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PERNYATAAN

" Dengan ini menyatakan baliwa kaiya tulis dengan judul " Pengembangan

Program Pelatihan Motif Berprestasi Bagi Siswa SMU (HasU Uji Coba

Pada Siswa SMU BPII Bandung)" ini beserta seluruh isinya adalah benar-

benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjipiakan atau pengutipan

dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etikayang berlaku dalam masvarakat

keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang

dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas

etika keilmuan dalam kaiya saya ini, atau ada klaim terhadap keaslian kaiya

saya ini".

Bandung, 21 Agustus 2001
Yangmembuat pernyataan

Teti Ratnawulan





ABSTRAK

Pengembangan Program Pelatihan Motif Berprestasi bagi Siswa SMU
( Uji Coba pada Siswa SMU BPI I Bandung)

Penelitian ini dilatarbelakangi adanya gejala kemalasan dan
rendahnya semangat belajar siswa. Fenomena ini diduga akibat
rendahnya motif berprestasi siswa SMU. Sampai saat ini belum ada upaya
sistematik untuk meningkatkan motif berprestasi siswa sebagai bagian
dari bimbingan dan konseling di sekolah.

Penelitian ini terfokus pada pengembangan program yang
dimaksud untuk meningkatkan motif berprestasi siswa.

Berdasar analisis kebutuhan siswa, aspirasi guru serta guru
pembimbing, program pelatihan motif berprestasi bagi siswa SMU
sangatlah diperlukan.

Penelitian ini dilakukan dalam bentuk penyesuaian dan
pengembangan program pelatihan motif berprestasi yang diujicobakan
kepada siswa SMU BPI I Bandung.

Temuan penelitian yang pertama menunjukan bahwa pelatihan
motif berprestasi dapat meningkatkan motif berprestasi siswa SMU.
Peningkatan itu dilihat dari adanya perubahan signifikan antara skor tes
awal dan skor di akhir perlakuan program pelatihan.

Temuan penelitian kedua, bahwa dari 12 aspek motif berprestasi,
ada 11 aspek motif berprestasi yang meningkat yakni (1) bertanggung
jawab atas tindakannya sendiri, (2) belajar dari kegagalan dan
memanfaatkan pengalaman hidupnya, (3) berani mengambil risiko sedang
dengan perhitungan (bukan untung-untungan), (4) berusaha mencari
pemecahan masalah secara kreatif dan inovatif, (5) bersemangat dan
gemar bekerja keras, (6) tidak lekas puas karena selalu ingin lebih baik
dari sebelumnya, (7) berorientasi masa depan, (8) dapat memanfaatkan
kesempatan untuk tujuan positif (9) senang mencari pengalaman baru
(10) disiplin pribadi yang tinggi, (11) tahan kritik dan isu-isu yang tidak
objektif. Aspek yang tidak meningkat adalah selalu memiliki tujuan dan
harapan jangka.

Temuan ketiga tentang manfaat program pelatihan bahwa sangat
bermanfaat dengan pertimbangan waktu, bentuk, cara dan tim
penyelenggara program pelatihan. Manfaat program pelatihan bagi
peningkatan motif berprestasi siswa sangat bermanfaat dilihat dari
peningkatan tiap aspek motif berprestasi pada diri subjek.

Hasil uji validasi menyatakan bahwa program pelatihan motif
berprestasi dapat digunakan untuk tingkatan Sekolah Menengah Umum
(SMU). Artinya program pelatihan motif berprestasi dapat
diterapkan/direkomendasikan di Sekolah Menengah Umum (SMU) yang
mempunyai beberapa karakteristik sama dengan lokasi penelitian.





KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjaikan kehadirat Allah SWT yang atas berkat

rahmat dan hidayali-Nya akhirnya penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis

ini.

Para siswa SMU pada umumnya merupakan sumber daya manusia

(SDM) yang potensial bagi pembangunan bangsa Tetapi tidak jarang terdapat

siswa yang mengalami kurangnya motifberprestasi, seperti malas, berpikir tidak

rasional, emosi tinggi (emosional), mudah terpengaruh dan sebagainya. Secara

psikologis mereka membutuMcan tiga bentuk layanan utama, yaitu (1)

pengentasan tekanan psikososial,(2) peningkatan motif berprestasi, (3) arahan

pada program pelatihan motif berprestasi bagi peningkatan prilaku motif

berprestasi yang dipandang sesuai untuk usiaSMU.

Mated tulisan tesis ini disusun dalam kaitannya dengan peningkatan

motifberprestasi siswa SMU yang terdiri atas lima bab. Bab I berisi uraian

tentang latar belakang, pennasalahan penelitian, tujuan penelitian, asumsi dasar

serta kerangka penelitian. Bab n membahas landasan teoretis. Bab HI

mengemukakan metodologi penelitian yang digunakan. Bab IV menyajikan

tentang hasil penelitian dan pembahasan. Adapun kesimpulan dan rekomendasi

disajikan pada bab V.

Penulis sudah berupaya seoptimal mungkin untuk menyajikan tesis ini

sekemampuan penulis. Oleh karenanya dengan segala kerendahan hati, tesis ini
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dipersembahkan kepada panitia ujian untuk memperoleh penilaian dan koreksi,

semogatesis ini dapat bermanfaat

in

Bandung, 21 Agustus 2001

Penulis
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