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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui karakteristik 

kepemimpinan karismatik di pondok pesantren miftakhul khoir desa prawoto 

kecamatan sukolilo kabupaten pati jawa tengah yang nantinya diharapkan dapat 

memberi manfaat bagi penulis ataupun pembaca selain sebagai wawasan juga bisa 

dijadikan ilmu pertimbangan dalam mempimpin ataupun mengkoordinir 

bawahanya dalam dunia kerja atau dalam lembaga yang dipimpin. Populasi dalam 

penelitin ini adalah pimpinan utama di pondok pesantren Miftakhul khoir, para 

santri pondok pesantre tersebut dan juga pemvabtu poengajar di pondok pesantren 

tersebut.cara penulis untuk mendapatkan informasi ataupun data yaitu dengancara 

wawancar secara langsung kepada narasumber dengan beberapa pertanyaan yang 

telah disiapkan oleh penulis dengan 5 pokok atau inti pertanyaan yang meliputi 

upaya pimpinan dalam menggunakan empatinya terhadap mengembangkan serta 

mengkomunikasikan visi dan misi kepada bawahanya, metode yang digunakan 

pimpinan untuk menyampaikan visi kepada bawahanya,cara pimpinan 

memperlakukan bawahanya,upaya yang dilakukan pimpinan untuk menguatkan 

atau menciptakan citra positif bagi bawahan dan juga lingkungan sekitar, serta 

upaya pemimpin untuk memberi peluang bagi bawahanya untuk berkembang atau 

mencapai sebuah prestasi.  

Kata kunci: kharismatik, pondok pesantren, kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the characteristics of charismatic 

leadership in the Miftakhul Khoir Islamic Boarding School, Prawoto Village, 

Sukolilo District, Pati Regency, Central Java, which later is expected to provide 

benefits for writers or readers, apart from being an insight, it can also be used as 

a science of consideration in leading or coordinating their subordinates in the 

world of work or work. in the lead institution. The population in this study is the 

main leader at the Miftakhul khoir Islamic boarding school, the students of the 

Islamic boarding school and also the teacher at the Islamic boarding school. The 

author's way of obtaining information or data is by interviewing directly to the 

resource person with several questions that have been prepared by the author by 

5 main questions or core questions which include the leadership's efforts to use 

empathy to develop and communicate the vision and mission to their 

subordinates, the method used by the leader to convey the vision to his 

subordinates, the way the leader treats his subordinates, the efforts made by the 

leader to strengthen or create a positive image for subordinates and as well as the 

surrounding environment, as well as the leader's efforts to provide opportunities 

for his subordinates to develop or achieve an achievement. 

Keywords: charismatic lheadership, pondok pesantren, lheadership. 
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