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ABSTRAKT

Tématem bakalaiské prace jsou vyukové metody v zajmovych krouzcich. V tivodu
teoretické Casti je prace zamétena na problematiku volného Casu, jak by mél byt vyuzit
volny ¢as. Dale druhy z4jmovych krouzki, jaka je nabidka zajmovych utvart pro déti.
Dalsi kapitola se zabyva problematikou krouzkii a vyukové metody, tedy rozdilu mezi
vyukou a volnym ¢asem. Prakticka ¢ast obsahuje vyuzivané vyukové metody v riznych
krouzcich a situacich.
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ABSTRACT

The topic of the bachelor thesis will be the teaching methods in hobby groups. At the
beginning of the theoretical part, the work will focus on the issue of leisure time, how leisure
time should be used. Furthermore, the types of hobby groups, such as the offer of hobby
groups for children. The next chapter addresses the issue of hobby groups and teaching
methods, specifically the differences between teaching and leisure time. The practical part

contains the teaching methods used in various hobby groups and situations.
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children, leisure time, extracurricular activities, hobby groups, teaching methods, traditional

and innovative methods
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Uvod

Trendem dnesni doby je smysluplné vyuziti volného ¢asu. Tento Cas se stdva soucasti
systému aktivit, zafizeni a rozvoje, kde jsou zakotveny spolecné tradice a myslenky
historického vyvoje zemé a jejich obcant. Aktivni ti€ast déti a mladdeze v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu pomaha k utvareni dilezitych vlastnosti. Ty jsou vyznamné pro
harmonicky rozvoj, citoveé, rozumové a volni stranky osobnosti. Volny ¢as mizeme
smysluplné vyuzit k odpocCinku, zabavé, ale 1 k rozvoji vlastni osobnosti. Uplatiiujeme
tak touhy a potieby po dalsim vzdélavani. Pokud déti a mladez vyuziji volny Cas jako
prilezitost k prohloubeni svych zajmu a ziskavani dalSich znalosti, mohou jejich zajmy

byt vhodnym zakladem pro uplatnéni v budoucim zaméstnani.

Tim, ze vyuzijeme nas zajem k produkci aktivit, posuneme své schopnosti a uspokojime
naSe touhy, coz doprovazi pocity radosti. V zdjmové Cinnosti rozvijime poznavaci
procesy a roz§ifujeme tak své znalosti v daném oboru z4jmu. Je zde prostor k urcovani si
svych cili a pfekondvani piekazek. Vede nés to k samostatnosti a zdravé spolecenské
aktivite. Jestlize déti povedeme k témto aktivitam, vytvoii si tak kladny postoj k celé
spolecnosti a tim budou naklonéné k prospéSnym aktivitdm v oblasti politicke, kulturni

¢1 hospodarske. Zajmy prispivaji k pozitivnimu vztahu celozivotniho vzdelavani.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je charakterizovat volny ¢as, zdjmové Cinnosti a
otevfit tak téma problematiky, se kterou se setkdvame v ramci zajmového vzdélavani.
Zejména jak kombinovat vyuku a specifika volného casu. Zamétuji se na aktivity
v zajmovych krouZcich a s tim spojené vyuZzivané vyukové metody spolecné s jejich

funk¢nosti ve volnocasovych aktivitach.

Bakalaiska prace je rozdelena na teoretickou ¢ést, kde popisuji funkci volného casu,
zajmove vzdélavani a specifika prace pedagoga volného Casu, ktery stanovuje obsah a
tim 1 upravuje vychovné-vzdélavaci Cinnosti tak, aby aktivity byly pro déti zajimavé,

ptitazlivé a rozvinul se u Gcastnikl aktivni zajem o predmét.

V praktické casti budu pojednéavat o sestaveni obsahu zdjmové ¢innosti. V rdmci mého
empirického Setieni popisuji aktivity a nasledné vyukové metody, které jsem vyuzila pii
vedeni zajmového krouzku. V druhé ¢asti rozebiram vysledky dotazniku, ktery je cileny
na vedouci z4jmovych krouzkt, které vyukové metody vyuZzivaji, zda lektofi vnimaji
rozpor v problematice vyuky a voln¢ho Casu ¢i se setkdvaji s demotivaci zaku v

zdjmoveém vzdélavani.



Teoreticka ¢ast

1 Pedagogika volného ¢asu

V mé bakalarské praci se zamétuji na vyukové metody v zajmovych krouzcich, kde
rozvoj zajmi fadime do volného ¢asu. Obracim se na pedagogiku volného Casu jako na
aplikovanou pedagogickou disciplinu, kterd je soucasti mimoskolni pedagogiky. Vznik
této védni discipliny byl na pocatku 20. stoleti. Podle nejnovéjSiho pedagogického
slovniku od autorti J. Priicha, E. Walterova a J. Mare§ za pomoci vychovnych a
vzdélavacich prostfedkil tento védni obor napoméaha k smysluplnému a autonomnimu
vyuzivani volného Casu jak déti, tak i dospivajicich a dospélych. Hlavni tkol pedagogiky
volného Casu je chapat volny Cas jako prilezitost k ¢innosti, ktera neni pro nas povinna,

ale je to pfilezitost k odpocinku, zabav¢ a rozvoji vlastni osobnosti.

1.1 Volny cas

Volny ¢as miizeme charakterizovat jako opak nutné prace a povinnosti. Je to doba, ve
které se miizeme plné€ vénovat tomu, co nds bavi. Pfedstavuje specifickou oblast lidského
zivota prindsejici Cloveku zvlastni prospeéch: radost ze svobody, prostor pro tvofivost,
uspokojeni, radost, potéSeni a Stésti. Poskytuje ptilezitost pro Sirokou Skalu moznosti
sebevyjadreni a ¢innosti, které v sob& zahrnuji prvky télesné, dusevni, socidlni, umélecké

spolecenského rozvoje a vyznamné piispiva ke kvalité Zivota.

Pojem volny ¢as zahrnuje odpocinek, rekreaci, zabavu, zajmové ¢innosti, dobrovolné
vzdélani nebo dobrovolné spoleensky prospésné ¢innosti. Do volného €asu nepatii uceni
ve Skole nebo doma, sebeobsluha, zdkladni péce o zevnéjSek a osobni véci, povinnosti
spojené s provozem rodiny (vafeni, myti nadobi, tklid apod.), domécnosti, vychovného
zafizeni, ¢innosti zabezpecujici biologickou existenci ¢lovéka (jidlo, spanek aj.) a dalsi

Casové ztraty. Nékdy si z téchto Cinnosti 1idé tvoii svého konicka jako napf. ve vztahu



k pripravé jidla. To se ovSsem nezahrnuje do zdjmové Cinnosti ve volném case. (Musil,

2014)

Volny ¢as miize znamenat pro mnohé jedince nejen radosti, ale v mnoha ptipadech i
starosti, problémy a rizika. Pfi nespravném vyuzivani volného Casu, tento stav mtize vést
k tiraztim, ohrozovani sebe i druhého (drogy, alkoholismus apod.), ptekracovani zdkona
(Sikana, kradeze apod.). Nadbytek volného casu mulze byt zdrojem vézného
(psychického) ohrozeni. Nékteti jedinci nevédi, co maji s piemirou volného ¢asu délat.
Najdeme i studenty, ktefi nemaji radi prazdniny, protoze si s tak velkou davkou volného

Casu nevédi rady.

Cilem aktivit volného casu je osvojovat si nové znalosti, dovednosti a kompetence
prostfednictvim rozvoje individudlniho z4jmu. Rozvoj z4jmového vzdélani vede
k vyuziti volného ¢asu a tyto vhodné aktivity vedou k prospéchu rozvoje jich samych,

jejich socialniho okoli, spole¢nosti a ptirody.

Dité vyuzije volny ¢as podle toho, jak je ovliviiovan pfi ptistupu k aktivitdm v roding,
Skole, médiich nebo obci. Je tedy zfejmé, ze do aktivit volného Casu pronikaji vlivy,
dasledky vyvoje spolecnosti a zivota mladych lidi. Méni se lidské spolecnost a je moznost
reagovat na generacni, skupinové a individualni z4jmy ucastnikli. Vede to k rozsifeni
moznosti pro uplatnéni novych pfistupt, netradi¢nich pojeti obsahu i vytvareni novych

instituct, které reaguji na potieby. (Hofbauer, 2004)

1.2 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a dalii subjekty pracujici

s détmi a mladezi ve volném ¢ase

Ve Skolském zakoné (zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim. zakladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani) jsou do Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani
(vyhlaska ¢.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani) zahrnuta stfediska volného ¢asu (jako
jsou domy déti a mladeZe a stanice zajmovych Cinnosti), Skolni druziny, Skolni kluby.
Zatizeni pro zajmové vzdélavani jsou soucasti vzdélavaci soustavy a jsou registrovana
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Tyto instituce si samy vytvareji Skolni vzdélavaci
program. Dalsi subjekty, které se vénuji programu pro zdjmové Cinnosti, jsou napf.

nestatni neziskové organizace, Zivnostenské podnikéani k détem a mladezi.



1.2.1 Strediska volného ¢asu

Stiediska volného Casu jsou pravni subjekty, které maji vychovné vzdélavaci a rekreacni

funkci. Stiediska zajist'uji traveni volného ¢asu a mizeme je d€lit na:

- Skolska zatizeni pro zajmové vzdélani
- instituce a sdruzeni zajmové vzdélavani,

- instituce pro preventivné vychovnou péci, ustavni a ochrannou vychovu a dalsi.

~

Nejrozsitenéjsi SVC:
- domy déti a mladeze (zabyvaji se Sirokou zajmovou ¢innosti),

- stanice zdjmovych ¢innosti (zabyvaji se pouze jednou zdjmovou ¢innosti).

1.2.2 Nestatni neziskové organizace (NNO) a zZivnostenské podnikani k détem a

mladezi

Nestatni neziskové organizace je subjekt pracujici s détmi a mladezi (napt. Pionyr, Junak,
Duha apod.). Do této kategorie miizeme zafadit i obCanskd sdruzeni, kterd pisobi pfi
Skolach. Organizace vytvari Zadouci nabidku pro aktivni vyuZiti volného casu déti a
mladeze. Také dopliiuji a obohacuji vychovné-vzdélavaci Cinnost Skol a Skolskych

zafizeni.

MSMT CR vypisuje dotované programy pro NNO, ve kterych jsou stanovené cile:

— podpora vytvafeni nabidky volnoCasovych aktivit pro organizované i
neorganizované déti a mladez,

— podpora mimoskolnich zajmovych aktivit, dobrovolné prace s détmi a mladezi,

— rozvoj mobility a mezindrodni spoluprace mladeZe,

— zvySeni odbornosti pracovnikit NNO

Jako dalsi subjekty, které tvoii program volnocasovych aktivit pro déti a mladez, jsou

zivnosti na komerénim zaklad€. Zameétuji se na ziskavani dovednosti (hudebni ¢i vytvarné
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kurzy apod.) nebo na socialni sluzby (napft. hlidani déti s vytvarenim zdjmovych aktivit —
malovani, zpév apod.). Volnocasové aktivity a prace s détmi podle zakona ¢.
695/2004Sb., o zivnostenském podnikani, a podle nafizeni vlady ¢. 469/2000 Sb.,
stanovuji obsahovou naplii Zivnosti ve znéni nafizeni vlady ¢. 491/2004 Sb., neni tedy

pro n¢ vyzadovand odborna zpusobilost. (Hajek, Hotbauer, Pavkova, 2011)
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2 Zajmové ¢innosti

V zajmové Cinnosti se zaméfujeme na rozvoj existujicich z4jmt déti a inspirujeme se
dalsimi zdjmovymi moznostmi. Pii Cinnostech se prolinaji rtizné urovné zajmu,
zafazujeme sem intenzitu, pii které pozorujeme hluboké uspokojeni zajmu, ptisobeni a
ovlivnéni jedince, zdokonalujeme dovednosti a obohacujeme citovy Zivot ¢i jen povrchni.
Déle pak zohlediiujeme casovou délku, zda jsou z4jmy kratkodobé, docasné, nebo
prechodné. Podstatné je hledisko stupné koncentrace, to muze byt vramci zajmu
jednostranné ¢i mnohostranné. Zda jsou zajmy podle spolecenské normy a v neposledni
fad¢ existuje déleni podle obsahu z4djmu jako napi. spolecenskovédni, pracovné-
technické, ptirodovédné ekologické, esteticko-vychovné, télovychovné, sportovni a

turistické. (Hajek, 2007)

2.1 Funkce zajmové ¢innosti v Zivoté ditéte

Zajmy jsou Uzce provazany s celkovym zaméfenim osobnosti. Jde o stalou snahu zabyvat
se predméty nebo ¢innostmi, které jedince zaujmou jak po strance citové, tak 1 poznavaci.
Zajmy aktivizuji k ¢innosti, kterd je zameéfena na uspokojeni, ¢imZ produkuji 1 pocity

radosti. Dale z4jmy souvisi s vlohami a schopnostmi jedince.

Z4ymova ¢innost podporuje rozvoj poznavacich procesti. Diky vlastni ¢innosti obohacuji
déti své znalosti, rozSifuji si obzor a vyuZivaji teoretické poznatky v praxi. DéEti si
samostatné formuluji cile své snahy, ptekondvaji pifekazky a hodnoti vysledky vlastni
¢innosti, coZ napomahé k samostatnosti, tvofivosti a zdravé spoleCenské aktivite. Déti
jsou tak naklonéné k politickym, kulturnim a hospodatskym aktivitdm spole¢nosti. Zajmy
jedinct ptispivaji ke kladnému vztahu celozivotniho vzdélavani. V dospélosti se jedinci
vénuji spolecensky uzitenym cinnostem. Zajmova cCinnost plni funkci vychovnou i

vzdélavaci.
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2.2 Ontogeneticky vyvoj jedince a jeho zajmu

Dité prochézi fadou vyvojovych obdobi. Jako vedouci zdjmového utvaru bychom méli
znat zékladni znaky jednotlivych obdobi a mohli tak reagovat na vyvojové zvlastnosti.
Z4jem a nadani je ovlivnéno prostfedim, ve kterém dit€¢ vyrustad. Poznatky z vyvojové

psychologie usnadnuji planovani ¢innosti pro riizné vékové kategorie.
e PiedSkolni vék

Zajmové ¢innosti jsou nabizeny uz détem od predskolniho véku. Cinnosti jsou vétsinou
vedené formou hry, protoze se v tomto obdobi rozviji socidlni citéni a maji potifebu byt
ve skuping s ostatnimi détmi. Cinnosti by mély byt volené k piiméfenému véku a
schopnostem ditéte. Chybou se miiZe stat Spatné zvolena aktivita, kterd je nad moznosti

ditéte, a poté se dostavi neuspéch, rezignace ¢i zlobeni.
e Miladsi skolni vék

Toto obdobi zacina Skolni zralosti a je zde piechod ze svéta her do prace a povinnosti.
Déle sem fadime obdobi srovndvani a soutézeni. Déti vyzaduji zivé hry a jejich stiidava
intenzita télesné energie pusobi na kolisavost zajml i organizovanych aktivit. Ve
vedenych skupinach je potieba uplatnit a ziskat pocit ispéchu a sebeuspokojeni. Cinnost
ditéte by méla byt oceniovana. Dité v tomto obdobi touzi po odmeéné a tihne k soutéZivosti.
Déle se zacind snazit o nezavislost, kdy prosazuje vlastni vybér organizovanych
zajmovych ¢innosti.
e Stfedni $kolni vék (2.stupeii ZS)

Dité se v tomto obdobi zafind soustfedit na feSeni obecnych probléml spolecenského
zivota nebo socidlnich vztahd. V krouzcich dominuje zdjem o socidlni kontakty
v kolektivu. Je dtlezité, aby vedouci budoval, podporoval a modeloval vzajemné
kontakty mezi kolektivem, jinak dit€ ztraci o Cinnost zajem. Dité v obdobi této prepuberty
hled4 neformalni skupiny a ma mensi zajem o pravidelné organizované ¢innosti. Jedinci
pfedevSim souzni s utvary, ve kterych jde pfedevS§im o socialni kontakty. TouZzi po
akceptovatelném misté v socidlni skupiné, kde je uznavana jeho vlastni ¢innost. Jako

vedouci ma dité neformalni autoritu a je vzorem.
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2.2.1 Formy zajmového vzdélavani

Ve vyhlaSce o zajmovém vzdélavani jsou stanoveny formy zajmové Cinnosti. Lze uvést
zakladni rozdéleni: pravidelna zajmova Cinnost, pfilezitostnd zajmova ¢innost, nabidka
spontannich aktivit, prehlidky, soutéze, prazdninova tdborova ¢innost, osvétova ¢innost,
nebo individualni s talentovanymi jedinci.

Déale mizeme zajmy délit podle urovné Cinnosti jako aktivni (produktivni), ¢imz jedinec
ho pouze vnima. Tyto ob¢ ¢innosti se mohou samoziejme prolinat. Mezi dalsi rozdéleni
zajmu patii:

— intenzita zdjmu = urcuje se kvalita, z4ymy hluboké a povrchni (hluboké =
uspokojeni zajmu, pusobeni a ovlivnéni jedince, zdokonaluji se dovednosti,
obohacuje se citovy zivot

— Casové trvani = kratkodobé, docasné, prechodné z4jmy

— stupeil koncentrace = jednostranné a mnohostranné zajmy

— z hlediska spolec¢enské normy = zajmy Zadouci (hodnotné), nezadouci (neslucuji
se se spoleCenskymi normami)

— déleni podle obsahu = spolecenskovédni, pracovné-technické, piirodovédné
ekologicke, esteticko-vychovné, télovychovné, sportovni a turistické atd. (Hajek,

2007)

2.2.2 Zajmové utvary

Zajmové Utvary maji riizna zaméfeni, a déti si tak mohou vybrat z velké skaly nabidek.
Mohou zde rozvijet své schopnosti, a to s odbornym pedagogickym vedenim. Jednotlivy
zajmovy utvar probihd pravidelné kazdy tyden ve stejny €as i den. Dale se zde sleduje 1
individudlni rozvoj ucastnika. (Hefmanova, Macek, 2009) Pravidelné z4jmové ¢innosti
rozdélujeme mimo jiné i na nékolik podoblasti:

— krouZzek — mensi zajmovy utvar, ktery sméfuje k vnitinimu obohaceni ¢lent

(rybatsky, modelarsky apod.)
— soubor — zdjmovy utvar, ktery sméfuje k vetejné produkci vysledkli ¢innosti

(pévecky, hudebni, tanec¢ni, divadelni apod.)
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klub — z&jmovy ttvar s volngjsi organizacni strukturou (filmovy klub apod.)
oddil — zajmovy ttvar, a to zpravidla télovychovny ¢i turisticky, soucasti vétsi
struktury (Svaz turistl atd.)

kurz — zajmovy utvar s vymezenou délkou trvani (krat$i nez 1 rok), ktery sméiuje
k ziskani védomosti a dovednosti v urcitém oboru — je zde zapsan urcity pocet
ucastnikti, pokud je ukoncen osvédcenim o absolvovani, je kontrolovana

dochazka. (Pavkova, 1999)

Zajmové krouzky

Krouzek je spojovan se zdjmovou ¢innosti, tedy se zaméfenim na konkrétni zajem o

urcitou oblast lidské Cinnosti. Zajmové Cinnosti jsou déleny do zajmovych oblasti,

avsak nékteré nelze jednotné zatadit:

Rukod€Iné ¢innosti — rozvoj manudlnich dovednosti a jemné motoriky (napf. Siti,
vyS$ivani, vafeni atd)

Technické ¢innosti — rozvoj konstrukénich dovednosti, pfedstavivost, osvojeni
pracovnich postupil (napf. modelaistvi, motokary, montaz atd)

Pfirodové€dna zdjmova cinnost — kladny vztah k pfirodnimu prostiedi, tvorba
zakladii k jeho ochrané (napf. rybafi, prace péstitelské, chovatelské, ekologie)
Estetickovychovné ¢innosti — rozvoj kladného vztahu k estetickym hodnotam,
predstavivost, kreativita (napf. vytvarné ¢innosti, hra na hudebni nastroj, divadlo,
literatura, tanec)

T¢lovychova a sport — rozvoj fyzické zdatnosti, sebepoznavani, vychova
k toleranci (napf. sportovni hry, lehka atletika)

Turistika — spojena télovychovna i spole¢enskovédni Cinnost

Spolecenskovédni zdjmova ¢innost — doplnéni poznatkli o spole¢nosti, historii a
tradici, patfi sem krouzky napf. historické, folklorni, sbératelské apod.

PC — rozSifovani pocitacovych dovednosti a logického uvazovani v rdmci

programovani
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3 OdliSnosti pedagogického vlivu ve volném case od vzdélavaciho

procesu ve Skole

V této casti bych rada zdlraznila rozdil mezi Skolnim vyucovacim procesem a vyukou
v zajmovych krouzcich. Déle pak vyty¢im specifika pii vedeni ¢innosti a co vSe je potieba
respektovat pfi tvofeni programu. Zatizeni pro zajmové vzdélavani patii do vzdélavaci
soustavy. Najdeme je i v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, kde si tyto instituce Skolni

vzdélavaci program tvoii samy.

Kultivace schopnosti pro smysluplné zachdzeni s volnym ¢asem, jako jsou praveé zdjmové
¢innosti, prekracuji hranici edukacniho prostiedi a stavaji se soucasti kurikula. Timto se
propojuje skolni a mimoskolni pedagogika a i formalni a neformalni vzdélani. Miizeme
se setkat s pojmem leisure education, jako vychova a vzdélavani pro volny cas, tedy
osvojeni kompetenci kvalit osobnosti uplatnitelné ve volném case. Tento pojem
poukazuje na vyuziti volného casu jako prilezitost k uceni. Volnocasové aktivity
z hlediska edukace maji pozitivni efekty na Skolni vzdélavéni, zejména Skolni uspésnost,

motivaci k uceni ¢i prevenci zaskolactvi apod. (Kaplanek, 2017)

V zajmovém vzdélavani neni Gcast povinnosti, ale jde zde o motivaci dobrovolné a
samostatné se rozhodnout k podileni se jedince na téchto aktivitaich. Po ukonceni
zdjmového Utvaru zatizeni nevyddva zadné legislativné podloZzené vysvédceni Ci
osvé&dceni a ptijem jedinct nepodléha spravnimu fizeni.

Charakter vyuky miZe mit jak skupinova fizena z4jmova ¢innost, tak i individudlni, coz
je napt. zdyjmova vyuka na hudebni nastroj nebo konzultace s talentovanymi jedinci.
Z4ymovy utvar tvoii skupina jedincti, ktefi maji stejny zdjem a maji snahu o vyssi troven

znalosti a chtéji uplatnit své schopnosti.

Pro zajmové zatizeni neni pfesné stanoveny obsah vzdélavani, a tak je zde urcitd volnost
pfi stanoveni cild. Samotné tvofeni programu vychazi ze z4jmua Ucastnikii. Vedenou
¢innost 1ze prizpisobit individudlné a s tim 1 tempo a ¢asova volnost vzdélavani. Pti
aktivitach je 1 moZnost vyuziti rozmanitych forem a metod prace. Nejsou zde stanoveny
vzdé¢lavaci standardy. Rozmanité prostory, které jsou dynamicté€jsi a menitelné, podporuji

vEétsi tvofivost nez tradiéni Skolni ucebny.
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Hlavni rozdily ¢innosti v oblastech piisobeni skolni pedagogiky a pedagogiky volného

¢asu:

— Cinnost neni stanovenou povinnosti, jako je pti Skolni dochazce,

— program ¢innosti vychazi z urovné zajmi, a ne ze zavaznych norem (ucebni
osnovy), tim je mozné volit individuélni pfistup a tempo ¢innosti

— Casova volnost umoziuje vyuziti nejriiznéjSich forem a metod nez skolni vyuka

— lze vyuzit nejriznéjsi prostiedi a nejsou vazany na prostiedi Skoly. (Hajek, 2004)

3.1 Zajmové vzdélavani

Skolsky zakon vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného Easu
zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. V obsahu vzdélavani nalezneme
podobu rozpracovani dané formy zajmového vzdélavani. Je zde moznost dal§iho
rozpracovani do dil¢ich casti. Zpracovani je uspotadano do integrovanych bloki a je
mozné vyuzit rizné formy vcetné projektl. Prlfezovd témata jsou propojena

vzdélavacimi oblastmi a umoziuji propojeni vzdélavacich obsahi obord.

Obsah Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani je mozné Clenit podle
oblasti vychazejici ze struktury stfediska: sport, mladez, rodi¢e s dé&tmi, vyukové

programy, estetika, ekologie, propagace apod.

Hlavni ¢innosti v zajmovém vzdélavani

Realizované ¢innosti ve stfedisku volného €asu se uskuteciiuji dle potieb spolecnosti a
zajmu déti. Podle trovné aktivity délime zajmy, a i ¢innosti, jako aktivni a receptivni.
Aktivnim jedincem se dité stdva, pokud samo vyviji ¢innost a produkuje hodnoty, tedy
aktivné se zabyva pfedmétem svého zajmu. Pfi receptivni aktivité jde o pouhé vniméni
pfedmétu. Obé &innosti se mohou prolinat. Zivot jedince je naplnén tfemi zakladnimi

druhy ¢innosti — hra, ueni, prace.

Hra je soucasti napln¢ volného casu. Je to €innost, kterd navozuje €lovéku pozitivni
prozitky, radost a umoziiuje relaxaci. Pti hi'e se dité€ uci rozvijet vSechny slozky osobnosti,
hledat vnitin€ feSeni ukolu ¢i problému a nachazet zptisob mozného feSeni. Hra nabizi

moznosti vstoupit do roli, situaci a vztahi, které se odehravaji ve skutecném prostredi.
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Vyznam hry zasahuje i do oblasti psychohygieny, relaxace a kompenzacni funkce. Hry
1ze rizné délit podle vyvojového a ontogenetického hlediska. Na zaklad€ miry a zpisobu
pedagogického vedeni, obsahu hry ¢i pocet hrac¢t. Hra ma vyznamnou funkci pro
vzdélavani. Za pomoci didaktickych her nebo her s vyukovym podtextem slouzi, jako
zédbavna forma pro uéeni a ziskavani novych zkusenosti ¢i znalosti. Ugastnici ve hie se
setkévaji s vyzvou ¢i prekazkou, které fesi individualnim nebo tymovym soubojem. Hrou
je potieba zaujmout, a mize si tak pedagog volného Casu navodit ptfirozenou autoritu.
Znalost her a jejich utiidéni je nedilnou soucasti poznatki dobrého pedagoga. Naméty
pro hru mohou pedagogové ziskavat z osobni zkusSenosti, absolvované praxe v ramci
studia. Také je mozné Cerpat z forem celozivotniho vzdélavani ¢i se inspirovat od svych
kolegti. Hry se vyviji se spolecenskymi zménami. Pfi ¢innostech v zajmovych krouzcich
se hry vyuzivaji jako prosttedek pomoci pro rozvoj, podporu a vychovu ditéte, tedy pro

naplnéni cile a programu z4jmové instituce.

Uceni je zpusob ziskavani informaci a formovani charakteru jedince v prubéhu zivota.
Jedna se o celoZivotni proces, kde velky vyznam uceni je v détstvi a mladi. Proces u€eni
muze probihat formou pokus a omyl, v béZnych Zivotnich situacich. Prib¢h uceni je
mozné vSak ovlivnit zdmérné€, planovité ¢i cilevédomé, a tak se stava pilisobeni
efektivnéj$i. To vSe plati pro pfipravu na vyuziti volného Casu, ale i pro plnéni dalSich

povinnosti. (H4jek a spol., 2010)

Vramci volného casu se objevuji rtzné druhy uceni, fadime sem napiiklad
senzomotorické uceni, které¢ uzivame u télovychovnych a sportovnich ¢innostech.
Osvojovani poznatkil uplatiiujeme u vSech ¢innosti ve volném case, jsou to naptiklad
nacviky bdasni, pisni, dramatizace, pfijimani znalosti pfi z4jmovych cCinnostech a
vzajemné propojeni uz ziskanych poznatkli. Ve volném case v rdmci z4jmovych aktivit
vznikaji socialni vazby mezi €leny a probiha socialni uceni, jako je napiiklad uceni
napodobou, uceni pozorovanim druhych. Soucasti uceni je mira produktivity ucastnika
volnocasovych aktivit, kde jsou duleZité pozitivni motivace, pochvaly, odmény,
vyslovovani divéry, ocekévani uspéchli, nebo piitomnost kladnych vzorii. Uceni ve
volném ¢ase probiha v ramci praktickych aktivit. Ugastnici aktivné ziskavaji poznatky a
dovednosti, které 1ze vyuzit v praxi. V ramci zajmovych aktivit je slovni forma predavani
hotovych poznatki méné €asta. Uceni mé nékolik fazi — ptipravné, realizacni a hodnotici.
Ve volném case je dilezita faze pfipravnd a motivacni. Je potieba zapojit ucastniky do

planovani a pfipravy ¢innosti. Pfi hodnotici fazi je zejména dileZzité pozitivni hodnoceni,
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vyzvedavani uspécht, kladnych rysi osobnosti a ocenéni snahy. Spojeni zajmové aktivity
a proziti uspéchu v ramci uceni je velice u¢innd motivace k dal§im ¢innostem jedince.
Pedagog v procesu uceni ve volném case piipravuje vhodné Cinnosti, stava se radcem,
pomaha a inspiruje. Béhem vedeni volnocasovych ¢innosti je dilezita jak motivace, tak 1
vytvofeni piijemné atmosféry, kterd podpoii uceni. Respektovani vekovych a
individudlnich zvlaStnosti je nedilnou soucéasti procesu uceni. Ve volném Case ma
pedagog moznost usmérnovat prabeh uceni tak, aby ucastnici prozivali radost, uspechy,
ale 1 netspéchy, které spolecné s vedoucim danych Cinnosti sdili. (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2011) Pro stanoveni ukolti vychovné vzdélavaci ¢innosti je potieba urcit, jakou
funkci prace vedouci plni v procesu uceni. Lze rozlisit ¢tyfi zdkladni typy uceni, jak ve

Skole, tak 1 v rdmci volnocasovych aktivit:

— Ucit se znat — ziskavat védomosti z riiznych obori, objevovat, analyzovat, ucit se
ptizplisobovat novym situacim, fesit nové problémy atd.

— Ucit se jak na to — osvojit si osobni dovednosti dileZité¢ pro Zivot, jako je
komunikovat s druhymi, spolupracovat v tymu atd.

— Ucit se zit spolecné — porozuméni jinym lidem, umét pracovat s ostatnimi a
spole¢né fesit problémy

— Ucit se byt — rozvijet vnitini hodnoty a Zit v souladu (H4jek, 2004).

Uceni probihé pifi vSech ¢innostech. Specifika volnocasovych aktivit v§ak vedou spise
k bezdéénému uceni, kdy jde o dosazeni vysledkli bez vynalozeni zamérného volniho

usili. Uceni probiha vétSinou formou hry. (Hajek a spol., 2010)

Dalsi ¢innosti je prace jako cilend ¢innost, kdy vysledkem jsou materidlni ¢i duchovni
hodnoty. Po¢atky vedeni déti k praci jsou predev§im z rodiny. Skola a $kolni vyuéovani
se orientuje na oblast duSevni prace. Na praci se zamétuji 1 volnocasové zatizeni pro déti
a mladez. Oblast manualni prace nabizeji pfevazné zajmové Cinnosti, které maji
rukodéIné a pracovné-technické zaméieni. Cinnost, kterou délame se zajmem, ndm
dodéva uspokojeni zakladnich lidskych potieb. Zajmova €innost je zahrnuta ve vychovné
vzdélavacim procesu. Pro jedince piinds$i nové ¢i doplnujici poznatky a spolecné se

zazitky je propojuje do souvislosti.
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3.2 Pedagogické vedeni

V této podkapitole uvedu nékolik specifickych prvki, které jsou soucasti kazdého lektora
¢i pedagoga v zajmovych krouzcich, co vS§e ma vliv na tvorbu programu a vyuziti
vyukovych metod. Pedagogické ovliviiovani volného casu predpokladd promyslenou
profesni ptipravu, ptislusné schopnosti a dalsi vlastnosti osobnosti. Pfi pedagogickém
vedeni je potfeba respektovat pedagogické zasady, pozadavky na vychovu a nedilnou
soucasti prace pedagoga je i znat zaklady psychologie v ramci zachovani vlastni
psychohygieny. Je vSak také nutné¢ dbat na psychickou pohodu déti, tedy je pfrilis
nezatézovat. DalSim dualezitym prvkem je uméni komunikace jak s ucastniky

volnoc¢asovych aktivit, tak 1 s rodici a kolegy.

Zvlastnosti u volného Casu déti a mladeze je, ze z vychovnych divodi nutné probihd jeho
pedagogické ovliviiovani. Déti nemaji dostatek zkusenosti, nedovedou se orientovat ve
vSech oblastech zajmovych Cinnosti. Toto vedeni by mélo byt nendsilné, nabizené
¢innosti pestré a pfitazlivé, ucast na nich dobrovolna. Mira ovliviiovani volného casu
zavisi na veku déti, jejich mentéalni vyspélost 1 na charakteru rodinné vychovy. Prostiedi,
kde déti travi volny cas, je velmi riznorodé. Byva to domov, $kola, rtizné spoleenské
organizace a instituce. Mnoho déti proziva své volné chvile ve vetejnych prostranstvich,
venku, na ulici, ¢asto bez dohledu dospélych. Tim je ohrozZena vychova déti a i jejich

bezpecnost.

Spole¢nost by méla mit zajem na tom, jak déti sviyj volny ¢as travi. Na prvnim misté je
to zélezitost rodiny. Neni ale mozné, aby rodina zabezpecila vychovu déti ve volném case.
Pro tuto funkci ma nejen nedostatek Casu, ale chybi ji i odborna kvalifikace. Rodina
nemuze ani uspokojit potfebu déti, zeyjména dospivajici, sdruzovat ve skupinach

vrstevniki. Kvalitni vychova déti ve volném Case ma vyrazny preventivni vyznam.

Zatizeni volného c¢asu maji stanovené vychovné a vzdélavaci poslani, strukturu,
organizaci a specificky pfipravené vychovné pracovniky. Shromazd’uji poznatky

z obsahu a metod piisobeni mezi détmi a mladezi.

Pedagogicti pracovnici ze stfediska volného ¢asu jsou zatazeni do kategorie vychovatel.
Ke specifickym pedagogickym dovednostem pozadovanym u pracovnikil patii schopnost
pfipravit a zorganizovat nabidku aktivit pro volny c¢as, znalost pedagogickych zasad a

metodiky vedeni zajmovych cCinnosti a schopnost jejich tvofivé aplikace,
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komunikativnost umoziujici ziskat Siroky okruh spolupracovnikii. Schopnost provadét

praci s vetrejnosti a ekonomické znalosti.

Zatizeni, které zajiStuji vzdélavani pracovnikii a metodické materidly pro zajmové
vzdélavani, jsou: Institut déti a mladeze MSMT CR, Institut zdjmového vzdélavani

MSMT, Stiedisko vzdé&lavani, informaci a sluzeb MSMT.

3.2.1 Specifické pozadavky na pedagoga volného Casu

Vychovatel ¢i pedagog volného casu se stdva iniciatorem a privodcem ucastnika
zajmového vzdélavani, které ptimo ¢i nepfimo fidi, motivuje, umoziuje a hodnoti.
Pedagogicky pracovnik mé za ukol v ucastnicich probouzet aktivni zdjem o okoli,
socialni kontakty, komunikaci, vnimat podnéty kolem sebe. Dile m4 podnécovat a
rozvijet zajem déti.

Vychovné-vzdélavaci proces ve Skolach ma formalni charakter. Jednd se o urcité
postaveni Skoly viici verfejnosti, profesni postaveni ucitelti k vzdélavacimu systému. Jde
o komplexni systém s danym fadem a pravidly, které je potieba respektovat a vychovavat

déti a mladez k urcitym kodextim spolecnosti.

Ve volném case se pohybujeme na urovni neformalni vychovy. Vychovné-vzdélavaci
proces neni dan pfesnymi osnovami, je zde hlavni pozadavek, a to je dobrovolné plnéni
vychovnych ¢innosti. Cilem pedagogl je, aby ucastnici méli zdjem se zdokonalovat
v rtiznych oblastech. Ukolem vedouciho volného ¢asu je imponovat jako osobnost a umét

motivovat jedince k ¢innostem. Jedna se zde o dobrovolnost a ne povinnost.

Pti volbé vyukovych metod je zapotiebi respektovat specifické zvlastnosti volného Casu,
a to zejména zajimavost, pestrost a dobrovolnost. Cinnosti by tak pomoci metod mély byt
pro ucastniky zajimavé a pfitazlivé, aby se jim dobrovolné vénovaly a také se splnil tGcel,
jimz se néco nového nauci. Kritéria volby metod:

e Zakonitosti vyukového procesu — obecné 1 specialni (logické, psychologické,

didaktické)
e (ile a ukoly vyuky — vztahujici se zejména k praci, interakci, jazyku.
e Obsah a metody daného oboru — zprostfedkované konkrétnim vyucovacim

pfedmétem.
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e Urove fyzického a psychického rozvoje zakil — ptipravenost zvladat pozadavky
uceni.

e Zvlastnosti tfidy, skupiny zakli — rGzné etnika, formalni a neformalni vztahy v

kolektivu.
e Vngj$i podminky vychovné-vzdélavaci prace — geografické prostiedi,

spolecenské prostiedi, hlu¢nost okoli, technicka vybavenost Skoly atd.
e Hodinovéa dotace — doba vyuky (rano, odpoledne apod.)

e (Osobnost ucitele — odborna a metodicka vybavenost, zkusenosti atd.

Pedagog volného ¢asu ma moznost stanovit si obsah sam, protoze je zde dan pouze
ramcove. Je potieba ale respektovat zdkladni pedagogicko-psychologické pozadavky a
orientovat se také podle ptani a potteb ucastnikii ¢innosti. Kdyz neni stanoven obsah, je i
urcita individudlni volnost v hodnoceni vysledkd jednotlived. U hodnoceni je zejména
kladen diraz na dosazené pokroky, snahu a radost z ¢innosti ucastnikd. V zajmovych
krouzcich pedagog volného c€asu voli pfevazné aktivizujici metody a formy préce,

ucastnici pracuji v malych skupinach nebo s individualnim piistupem.

Autorita pedagoga volnoc¢asovych aktivit a vztah k vychovavanym je rozmanity, miize se
stat instruktorem, rddcem, pfitelem, ndhradnim rodicem. Dé&ti a mladistvi se ztotoziuji se
svym vedoucim zdjmového krouZku a stavaji se pro né velkym vzorem. (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2011) Vedouci v roli instruktora podnécuje a ukazuje ¢innost, kterou ma dité
zvladnout, a napomdhd k rozvoji mySleni. V roli poradce vede k pochopeni smyslu
¢innosti a dale rozviji motivaci. A v neposledni fadé ma vedouci roli diagnostika, kdy je
jeho ukolem poznat zajmy a osobnost ditéte, uspokojit individualni potieby, ale i feSit

konflikty a pfekonavat piekazky.

Pti pisobeni ve volném case déti je potieba znat souvislosti mezi pedagogikou volného
Casu a vybranymi poznatky z psychologie. K utvareni programu a pro celkovou praci
pedagoga jsou dilezit¢ oblasti psychologie zabyvajici se jednotlivymi vyvojovymi
obdobimi ditéte, vztahem a komunikaci mezi pedagogem a Ucastnikem zdjmového
utvaru, otdzkami duSevniho zdravi, vyuzivani zékladnich lidskych ¢innosti a osobnosti

pedagoga volného casu.

Psychohygiena je dulezitd pii tvorbé obsahu, metod a forem vychovnych cinnosti.

V pribéhu zivota se Cloveék setkdvd s naroCnymi zivotnimi situacemi, kam se fadi
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naslednd frustrace a stresy. Pro pedagogy volného Casu je zvlast' dualezité, aby umél
pracovat s principy psychohygieny a byl vyrovnany, ovliviiuje tim i své okoli. Pfi
¢innostech by mél vytvaret pohodovou atmosféru a peCovat tak o dusevni zdravi déti a

mladeze.

K sestavovani rezimu dne, a tedy i vedené hodiny pii zdjmové Cinnosti, je potieba
respektovat zdkladni pozadavky, a to napf. dostatek Casu k relaxaci, stfidat ¢innosti
naro¢né s mén¢ naroénymi, dodrzovat pravidelnost, umét se ptizptisobit aktualnimu stavu
deéti.

Prostory, kde probiha pedagogické ovliviiovani volného Casu je potfeba mit ve stavu,

ktery odpovida hygienickym, pedagogickym a estetickym pozadavkam.

3.2.2 Komunikace pri ¢innostech volného casu

Béhem naseho zivota v lidské spole¢nosti je nemozné se obejit bez vzédjemného kontaktu,
je zapotiebi socialni komunikace, kdy probihd nejen predavani informaci, ale 1 plisobeni
jednoho ¢lovéka na druhého za ucelem ovlivnéni a zmény jeho chovéani. Do socialni
komunikace fadime i komunikaci pedagogickou, kterd probihd mezi pedagogem a détmi
¢1 mladezi ve vychovné-vzdélavacim procesu. Pedagogicka komunikace mé i riznou
podobu a probiha odlisné pti Skolnim vyu€ovani, pii vychové mimo vyucovani, jinak také
probihd pifi vychové predskolnich déti, Skoldkd, dospivajicich nebo dospélych osob.
Komunikace v oblasti mimo vyu€ovani obsahuje principy dobrovolnosti, rekrea¢niho a
zajmového zaméteni, pestrosti a piitazlivosti ¢innosti, citovosti, aktivity a iniciativy déti

a mladeze.

Pedagog volného Casu neni vazan na vzdélavaci standardy a pii planovani vychovné-
vzde¢lavacich ¢innosti se orientuje podle potfeb déti a mladeze, voli vhodné ovliviiovani.
Pro déti je ve funkci pfitele, ktery doporucuje, usmériuje a podnécuje. Pedagogicka
komunikace ve volném case ma n¢kolik znaki, které podporuji uvolnénou a klidnou
atmosféru pii ¢innostech: moznost zmény prostiedi, které podporuje aktivitu déti,
prilezitost pro Ucastniky projevit své nazory, postoje, pocity, moznost uplatiovat rizné
formy prace, moznost ptizptsobit kvantitu a kvalitu sdélovanych informaci a dalsi

(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011).
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Komunikace ve volném Case neni jen na trovni pedagog a dit€, mladez, ale je v kontaktu
1 s rodic¢i svéfenych déti. Jde o komunikaci na zékladé¢ informovanosti rodice o svém
pusobeni, jaké ma pedagog stanovené cile a zaméfeni ¢innosti v zdjmovém utvaru. Déle
je pro pedagoga diilezity kontakt s rodi¢em z hlediska poznani rodinného zazemi, ve

kterém je dité vychovavano.

Jako dalsi dulezity faktor je komunikace mezi pedagogy v Gtvaru zajmového zafizeni
volného Casu. Vzijemna inspirace pii tvofeni Cinnosti pro déti je nedilnou soucasti
kvalitniho programu. Dale pak pfedani zkusSenosti se starSimi kolegy s delsi praxi je velmi

obohacujici a ptispiva tak k rozmanitosti a pestrosti ¢innosti.

3.2.3 Obecné zasady pedagogického piisobeni

Pro efektivngj$i vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu je dilezité respektovat
zakladni pravidla — pedagogické zésady, které vychazeji z respektovani osobnosti ditéte

a jeho specifik.
Konkrétni pedagogické zasady:

— Cilevédomosti a planovitosti — uvédomit si, co chceme, jaké k tomu mame
prostiedky a prostory, kolik ¢asu miZeme cinnosti v€novat, zda chceme jen
rozvinout zajem déti ¢i dosdhnout Spickovych vykont

— Ptimé&fenosti — cile 1 uzité prostifedky musi byt pfimétené véku ditéte, dale pak
jeho schopnostem, predchozim zkuSenostem a sou¢asnému stavu

— Posloupnosti — postupné déti seznamovat s novymi védomostmi a dovednostmi

— Nazornosti — ndzorn¢ vse predvést, zejména metodicky postup

— Jednotného a vychovného plisobeni — pedagogické vedeni ma pisobit jednotné,
dopliiovat se a mit na ¢leny jednotné pozadavky

— Kladné motivace a vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti — v pedagogickém
procesu je dulezitd motivace pochvalou a ocenovani dosazenych vysledkl pro
uspokojeni zakladnich potfeb ditéte jako je sebeuznani a seberealizace. (H4jek,

2007)
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Dalsi dilezitou soucdsti pti ptisobeni na skupinu je styl vedeni. Ten se odviji od osobnosti

vedouciho a jeho dispozic. U kazdého z néas prevazuje jeden typ vedeni, ale vétSinou

zapojujeme a kombinujeme i prvky jinych. NejCastéji rozliSujeme tfi zakladni typy:

Autoritativni — jednd se o dominantni postaveni vedouciho, vSe organizuje a
rozhoduje. Mezi détmi vznika Casto rivalita a usiluji o pozornost a pochvalu.
Vétsinou zde vznika vysoka vykonnost skupiny.

Liberalni — jde o volny styl, kde vnikaji nejasné jak vztahy, tak i pozadavky a
pravidla. Tento styl je vhodny pro dospivajici, kdy je uspokojena jejich potieba o
samostatnost.

Demokraticky — vedouci je privodcem, jsou zde piatelské vztahy. Clenové
skupiny se mohou zapojovat do fizeni a rozhodovani a velmi dobie funguje i

spoluprace.

Pedagog ma velky vliv na ndpli volného casu prostiednictvim nabidky prostiedi,

¢innosti, pomicek a dalsi. Dit¢ ma pravo k ucelnému napliiovani volného ¢asu, coz je

zakotveno i v Umluvé o pravech ditéte. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

3.24

Pozadavky na realizaci vychovy

Ve volném case jsou specifikované pozadavky na realizaci ¢innosti a vztahuji se k cilim,

ukoltim, obsahu, prostfedkiim a metodam v této oblasti pedagogiky. Témto pozadavkim

se podiizuje metodika a organizace aktivit:

Pozadavek demokraticnosti — stejnd prava v oblasti vychovy a vzdélavani pro
vSechny obc¢any

Pozadavek humanity — jako kultivace osobnosti v ramci celozivotniho vzdélavani,
smétuje k hledani lidské identity a k podpote mezilidskych vztahi

Pozadavek védeckosti — zacleniovat védecké badani do vychovnych postupii
Pozadavek spojeni teorie s praxi — teoretické védomosti ziskané pfi vyucovani
v oblasti zdjmového vzdélavani je potieba umét vyuzit i v bézném Zivoté
Pozadavek jednoty a specificnosti vyucovani a vychovy mimo vyucovani — jedna
se zde o plnéni spole¢ného cile jako je rozvoj osobnosti a vyzaduje se spoluprace

pedagogt
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e Pozadavek pestrosti a pfitazlivosti — jde o pestré vyuziti obsahu, metod, forem
prace, dale pak rovnovahu mezi organizovanymi a spontdnnimi cinnostmi,
respektovani individualnich z4jmu a potieb

e Pozadavek zajimavosti a zajmovosti — kultivace nabizenych z&jmu, které
odpovidaji pozadavkiim a véku déti

e Pozadavek citlivosti a citovosti — c¢innosti by mély navozovat pozitivni
emocionalni zazitky a citlivé vést, motivovat na dané aktivity

e Pozadavek na socialni kontakt, dobrovolnost, efektivitu, aktivitu, seberealizaci,

kvalitu a evaluaci

Tyto pozadavky jsou kladeny na pedagogické ovlivilovani a vychazeji ze spolecenské

funkce volného ¢asu.
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4 Organizace a struktura vyuky ve volném case

V zajmovém krouzku probiha neformalni vychova. Aktivity jsou cilené, strukturované a
jdou mimo formalni vychovny systém. Obsah ¢innosti ma zahrnovat nejnovéjsi vysledky
veédy, potieby, zajmy jedincl, spoleCensky rozvoj a mistni moznosti a tradice. Cil
vychovy ve volném Case je navdzan na obecné stanovené cile vzdé€lavani, a reaguje na
potieby spoleCenského vyvoje. Pti vedeni zajmovych aktivit je dilezité dbat na budovani

navykl na budouci néplii volného casu.

K praci pedagoga patii celozivotni vzdélavani a inspirace nejnovéjSimi metodami.
V poslednich letech se odvracime od klasickych vyukovych metod, které jsou zalozeny
na memorovani a zapamatovani si velkého objemu informaci. Popularnimi se stavaji
moderni vyukové metody, které se zaméiuji na jedince jako na komplexni jedine¢nou
bytost se svymi zivotnimi cili. Hlavnim ukolem pedagogické prace je ptipravit ¢clovéka
na budouci profesy. Kazdy jedinec by mél kriticky uvazovat a nalézat feSeni problémd,
na které bude v Zivoté nardzet. Za pomoci vyukovych metod se zaci pfipravuji na feSeni
problémovych situaci. Riiznorodé metody zaky podporuji k aktivité a vytvaii pozitivni

vztah k vyu¢ovacim predmétim. (Capek, 2015)

Za pomoci vyukovych metod pedagog vzdélava zaky. Pokud pedagog metody umi pouZit,
lze je aplikovat u vSech v€kovych kategorii a v jakémkoli pfedmétu. Vyukové metody
transformuje podle svych potieb, ztoho diivodu lze metody vhodné vyuzit i pro

pedagogiku volného casu.

Pro koordinované ¢innosti je vhodné vyuzit vyukové metody, diky kterym dosdhneme
stanovenych ciltl, a proto je potfeba znat moznosti vyukovych metod. Zakladni rozdé€leni

podle Manéka a Svece (Manaék, Svec, 2003):

e Klasické vyukové metody jsou:
— slovni (napf. vypravéni, vyklad, prednaska, kladeni otazek, rozhovor)
— nazorné-demonstracni (napt. pfedvadéni a pozorovani, experiment, video,
prace s myslenkovymi mapami)
— dovednostné-praktické (napt. laborovani, napodobovani, vytvaieni
dovednosti, produkéni metody)
e Aktivizujici metody:
— Diskusni metoda (konverzace na urcité téma)

27



Heuristické metody (metoda podporuje k objevovani, patrani, hledani, kladeni
problémovych otazek a fesSeni problémi)

Situacni metoda (feSeni realné problémové situace)

Inscenacni metoda (socialni uceni v modelovych situacich, Gcastnici jako
aktéfi v predvadécich situacich)

Didaktické hry (hravé ¢innosti s urcitym cilem)

Komplexni vyukové metody

Frontalni vyuka (spole¢na prace ucastnikti, kterou fidi vedouci)

Skupinovd a kooperativni vyuka (spoluprace déti mezi sebou a feSeni
naro¢nych ukoll a problémt)

Partnerska vyuka (spoluprace ve dvojici)

Individuélni a individualizovana vyuka, samostatnd prace zakl (ziskavani
poznatkt vlastnim usilim, rozvoj samostatného mysleni)

Kritické mysleni (¢innost napoméhajici k odhalovani souvislosti, porozuméni
ucivu a dojit k vlastnim zaverim)

Brainstorming (podnécovani skupin k tviir¢imu mysleni, produkce mnoho
napadu k feSeni problému v kratké dob¢)

Projektova vyuka (komplexni feSeni pracovniho ukolu s cilem osvojit si
pottebné védomosti a dovednosti)

Vyuka dramatem (umoziuje vytvaret fiktivni situace, rozviji pfedstavivost,
hrani roli a napoméha k reflektovani lidské zkuSenosti)

Oteviené ueni (zamé&fuje se na veétsi aktivitu a samostatnou praci zakl a 1
spole¢né planovani aktivit)

Uc€eni v Zivotnich situacich (jde o orientaci na zivotni déni, proZivani
autentickych ptib¢ht a feSeni redlnych problémil)

Televizni vyuka (vyuZziti televiznich technik a medii)

Vyuka podporovana pocitacem (pocitacova gramotnost umoznujici ziskadvani

informaci)

Vyukové metody Ize kombinovat a je vhodné vyuzit jak tradi¢ni, tak i aktivizujici. I

naptiklad tradicni metoda muze Zaky zaujmout a aktivovat. Aktivizujici metody lze

zaradit k produkénim metodam, protoZze jejich podstatou je dosdhnout stanoveného cile a

realizovat ¢innost prostfednictvim vlastni pozndvaci ¢innosti Gcastnikti (Manak, Svec,

2003). Pfi aktivnim uc€eni jsou soucasti postupy a procesy, pii kterych jedinci piijimaji
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informace a na jejich zakladé si utvareji usudky. Diky aktivnimu pfistupu G€astnici rozviji
schopnost kritického mysleni. V tomto procesu probiha vlastni objevovani, posuzovani,
porovnavani a zaclenovani novych informaci. (Sitna, 2009) K vyhodam aktivizujicich
metod muzeme fadit rozvoj mysleni, kreativity, kooperace a komunikace. Tyto metody
obohacuji sebepozndni, méni vztahy v kolektivu a dévaji jedincim prostor. Hlavni
ptinosy téchto aktivizujicich metod jsou osvojeni védomosti, ndvyky a postoje, které
odpovidaji didaktickym zasadam. Mezi nevyhody téchto metod povazujeme vysokou

naro¢nost na pripravu, didaktické pomucky a ¢as na realizaci ¢innosti.

Metody je potieba zvazit a upravit dle tématu, ale také podle schopnosti a materialnich
moznosti zakd. Kazdy pedagog méd moznost volby vyukové metody a nasledné
transformace pro aplikaci ve vyuce. Pii volbé vyukovych metod je nezbytné vychazet

z konkrétnich cilii a podminek stanovenych v SVP.
Zazitkova pedagogika

V ramci aktivit ve volném case se Casto uzivaji prvky pedagogiky zazitku, proto zde
uvadim nékolik specifik pro tento obor. Zazitkova pedagogika je jednim z pedagogickych
obortli, ktery ma za cil rozvijet osobnost jedince, rozsifit dovednosti pomoci prace
zazitkem a roz§itit komfortni zony. Do oblasti pedagogiky volného ¢asu mlizeme zatadit
pravé zazitkovou pedagogiku. Tyto pedagogické sméry maji podobné cile. Usiluji o
smysluplné traveni volného Casu a zaroven dbaji o harmonicky rozvoj osobnosti jedince.
Zazitkova pedagogika se hojné€ vyuziva ve volném case, a i struktura programu muiiZe byt
podobna. Hlavni rozdily mezi témito obory jsou, ze zazitkova pedagogika muze byt
pouzita i ve Skolni vychové a prioritou neni pouze volny Cas samotny. Pfi vyuziti
zazitkové pedagogiky si ucastnik miize kazdy aspekt sdm vyzkousSet. Je zde kladen diraz

na pfirozené uceni a tim tedy zapojeni do aktivit s vyuzitim nejvice smysli.

Jde o pfibliZzeni t¢ématu pomoci vnimani, tedy prozitku a zazitku. ProZitkem a Zivotni praxi
si jedinec urcitou dovednost nebo znalost pfisvoji. Pedagogika zazitku propoji vnitini
vnimani s vnéj$i skutecnosti, a tak probihd uceni zazitkem. Pedagogické vedeni smétuje
jedince k aktivnimu prozivani, kdy lze vypozorovat pohotovost a pfipravenost pustit se
do aktivniho zaZzitku. Jedinec ziska piimé zkuSenosti, coz vede ke zdokonalovani
osobnosti. (Vazansky, 2001) Zazitkovou pedagogiku fadime k neformalnimu plisobeni
ve volném case. Tento pedagogicky smeér vyuziva cilené aktivity, hry, které jsou

organizované pfedevsim v piirodé.
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4.1 Planovani a pisobeni Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani

Cinnosti ve Skolskych zatizenich se fidi vlastnim $kolnim vzdélavacim programem, které
zpracovavaji Skolské subjekty dle Skolského zdkona. Vedouci zdjmovych utvari ve
sttediscich vypracovavaji rocni plany do deniki zajmovych utvart (Héajek, Hofbauer,

Pavkova, 2011). Pii formulovani formy a metody préce strediska uzivaji:

e Respektovani potfeb déti a mladeze — zatizeni se zamétuje na prevenci problémd,
dale pak rozviji kompetentnost, charakterové vlastnosti, divéru a sebediivéru,
napomahd vytvafeni vztahi, bere v potaz vékové i kulturni zvlastnosti ucastnikd,
déti zapojuji do planovani a hodnoceni programu.

e Vztah k roding, obci a kultufe komunity — stfedisko komunikuje s rodici, pofada
spole¢né akce, kde se mohou rodiny setkat. Obec se zapojuje do programui a
vzajemné spolu vychdzeji. Spoluprace by méla probihat i s dal§imi zafizenimi
v obci.

e Organizacni zajisténi a dlouhodoba stabilita — efektivné hospodati s prostredky,
program je konzultovan se vSemi zucastnénymi a spole¢né je evaluovan a
sledovan. Zatizeni podporuje dalsi vzdélavani pracovnikli. Management, finance
a dokumentace je zajiSténa kvalitnimi zdroji.

e Reprodukovatelnost — cile daného zatfizeni jsou obecné, naklady na dité¢ nejsou
pfili§ vysoké a program je flexibilni.

e Vysledky — déti a mladeZ ma o zatfizeni z4jem a lze prokazat isp&Snost programu
jakoZto uspokojeni poteb déti a mladeze. Dosahuje se pozitivnich zmén v Zivoté
ucastnikd, jejich rodinach i ve vztahu obce k détem. (H4jek, Hofbauer, Pavkova,

2011)

4.2 Obsah vzdélavani a tvorba programu

V zafizenich pro zajmové vzdélavani neni uréena presnd struktura vzdélavani. Obsah je
uspotradan do tematickych celkl a pti tvorbé obsahu vzd€lavani se zaméiuji na moznosti,

podminky zafizeni, v€kové zvlaStnosti Ucastnikli, zajmové zaméfeni ¢i personalni
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podminky. Formy i obsah zdjmového vzdélavani by mély mit vyrazné odlisné prvky od
Skolniho vzdé€lavani.

Ve Skolskych zatizenich muze byt obsah zdjmového vzdélavani rozdélen do vzdélavacich
oblasti, které jsou ptevzaté z ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Témata tak prochazeji vzdélavacimi oblastmi a je umoznéno propojeni vzdélavacich

obsahil obort, coz pozitivné ovliviiuje proces rozvijeni klicovych kompetenci.

Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani:

e Clovék a jeho svét (Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a ¢as, Rozmanitosti
ptirody, Clovék a jeho zdravi)

e Jazyk a jazykova komunikace

e Matematika a jeji aplikace

e Informacni a komunikacni technologie

e Clovek a spole¢nost

e Clovek a piiroda

e Umeéni a kultura

o Clovék a zdravi

e Clovék a svét prace

Prufezova témata zakladniho vzdélavani

e Osobnostni a socialni vychova

e Vychova demokratického obcana

e Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Multikulturni vychova

e Environmentalni vychova

e Medidlni vychova

Program zajmového tutvaru tvofi pedagogem fizené ¢innosti. Jako prvni je potieba se
zaméfit na cile, které musi byt v souladu s celorocnim planem a vychazet z obecnych cili,
coZ znamena, 7e by se cile mély vztahovat ke kurikularnim dokumentiim jako je Skolni
vzdélavaci program. Pftes to by pedagog mél mit moznosti utvofit efektivni a atraktivni
vzdélavani. Jednou z moznosti volby technik je u motivace potifeba zaméfit se na

piirozené potieby ditéte.
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4.2.1 Cile pro zajmovy utvar

Pro Gspésné dosazeni stanovenych cilll je nutné je jasn¢ definovat a ¢innosti tak spravné
sméiovat. Cile vzdélavani jsou uvedeny ve skolském zakoné platném od r.2004 (zakon ¢.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, § 2, odst.
2). Vzdélavaci soustava zahrnuje i zajmovou ¢innost, a maji tedy spole¢né cile. Do
obecnych cili fadime: rozvoj osobnosti ¢lovéka s poznavacimi a socialnimi zptisoby
(nové aktivity, poznatky, zkuSenosti), mravni a duchovni hodnoty za Gcelem ziskavani
informaci, u¢eni se v prib&hu Zivota, vykon povolani a rozvoj osobniho a spole¢enského
zivota. Déle pak pochopeni z4sad demokracie, zdkladni lidské prava a svobody a smysl
socialni soudrznosti. Mezi dalsi cile se fadi svétové kulturni hodnoty, uplatnéni znalosti
o zivotnim prostiedi, bezpecnost a ochrana zdravi. Pro urceni tikolt vychovné vzdélavaci
¢innosti je dulezité stanoveni mista, které v procesu uceni organizovana z4jmova ¢innost

plni.

Ve skolskych zatfizenich se pracuje podle Skolnich vzd€lavacich programil a kazdy
subjekt si je vytvaii dle vlastnich podminek. Realizované ¢innosti by mély smétovat
k ziskani kompetenci (souhrnu schopnosti, znalosti, postoji a hodnotové orientace). Tyto

kompetence mtizeme tadit do specificky integrovanych cilt. (Hefmanova, Macek, 2009)

4.2.2 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program je zivazny pedagogicky dokument pro $kolska zafizeni, ve
kterém jsou stanoveny klicové kompetence a obsah. Organizace pro zdjmové vzdélavani
si vSak také tvori svlij vzdélavaci plan, protoze je dulezitou soucasti planovani a fizeni
¢innosti. Tento dokument napomahd k cilenému ovliviiovani volného ¢asu ucastniki a
omezuje 1 ndhodnost a stereotyp pifi volbé namétu a nasledné formovani metod.
Vzdélavani ve Skolnim zatizeni podléha Skolnimu vzdélavacimu programu. Ze skolského
zakona vychazi, ze si zatizeni mlze tvotit svlij vlastni Skolni vzdélavaci program pro
Skolské zafizeni a pro zajmové vzdélavani. Vznika tedy jedinecna piileZitost reagovat na
zmény, které se odehravaji kolem nds a méni tak zasadni potfeby ucastnikli zdjmového
vzdélavani, posiluje zafizeni v profilaci z4jmt a potieb. Dale podporuje celozivotni

vzdélavani. Ucastnikiim umoziuje ziskani a rozvoj klicovych a odbornych kompetenci.
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Stanovuje, co bude Skolské zafizeni dé€lat, jakych cilti chce dosahnout a jak bude fizena

jeho ¢innost co nejefektivnéjsi cestou pro dosazeni zvolenych cili.

Cil umoznuje integraci raznych ¢innosti do urcitého systému. Plisobi efektivné pro volbu
pedagogickych prostfedkli, vybér konkrétnich Cinnosti. Napomaha k zjisténi, zda bylo
dosazeno zvoleného cile. Dany cil vzdélavani plni dalezitou funkci motivaéni a
informacni, zejména pro ucastniky v oblasti zajmového vzdélavani. Stanoveni
konkrétnich cilti vyplyva ze Skolského zakona, kurikularnich strategickych dokumentt.

Cile zajmového vzdélavani zahrnuji a vymezuji produktivni ¢innosti, hodnoty a postoje.

Ve skolnim vzdélavacim programu a kurikulédrnich dokumentech je zahrnuto planovéni a
realizace, hodnoceni, ale i sledovani kompetenci ucastnikl, které ziskavaji a rozviji.

Zajmové vzdélavani obsahuje i ¢innosti, které navazuji na dalsi aktivity.

Pti tvofeni cilii v zdjmovém vzdélavani je kladen dlraz na odpovédnost, kvalifikovanost
a profesionalitu tviirc SVP. Je potieba brat v avahu vékové a individudlni zvlastnosti
ucastnikti ¢i skupiny. Dale pak je nutné zohlednit persondlni a materialni podminky
vzdélavani a vychovy i specifika zdjmového vzdélavani a v neposledni fad€ hlavné zajmy
a ocekavani déti. Dulezité jsou také ekonomické podminky, ve kterych se zajmové

vzdélavani uskuteciiuje. (Hefmanova, Macek, 2009)

Pozadavky na vzdélavaci program jsou jednodussi z divodu, Ze podle ustanoveni
Skolského zakona nemusi obsahovat vzdélavaci strategie a ocekavané vysledky
vzdélavani. Avsak stfediska volného Casu tyto strategie pouzivaji a vysledki dosahuji. U
volnoCasovych aktivit je vysledek zhlediska obecnych cili vzdélavani obtizné
vyhodnotit. Pfesto je duleZita predstava o prabéznych i finalnich vystupech SVP jak
z hlediska ve smyslu ziskéani znalosti, dovednosti i postojli ii¢astniki, tak mé 1 vliv na cil.
Umoziuje stanovit, zda jsou ¢innosti smysluplné, jestli maji vyznam pro Zéky a podporuji
praktickou zkuSenost ¢i rozvoj. Pokud jsou hodnotitelné, 1ze tedy rozpoznat vysledek
odpovidajici zdméru. Dalsi stanovenou slozkou je akceptovani neboli piijatelnost pro
jednotlivece, skupinu ¢i okoli. Dale umoziuje pohled na reédlnost, zda jsou cile
uskuteCnitelné a dosazitelné. V neposledni tadé téz terminuje proveditelnost ve
vymezeném case. Vysledky zdjmového vzdélavani jsou tak zaméteny spiSe z pohledu

ucastnika, nikoli z pohledu instituce. Pristupy si tedy voli zafizeni samo.

Soucasti skolniho vzd€lavaciho programu jsou 1 ocekavané vysledky, tedy kompetence,

kterych ma ucastnik dosdhnout a jsou predpokladem k vykonu ¢innosti. Jedna se o soubor
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znalosti, schopnosti a dovednosti. Tyto kompetence slouzi k osobni realizaci a za¢lenéni
do spole¢nosti. Sestaveny skolni vzdélavaci plan podle zatfizeni se tedy tidi kliCovymi

kompetencemi pro zakladni vzdélavani:

— Kompetence k u¢eni — umét se ucit, vyuzivat efektivni zptsoby uceni atd.

— Kompetence k feSeni problémii — ucit se problémy pochopit a hledat rizné
zpusoby jejich feseni, piekonavat piekazky

— Komunikativni kompetence — vyjadfovat se pfiméfen¢ k ucelu jednani,
formulovat myslenky srozumitelné, aktivné se zapojovat do diskusi, umét
naslouchat druhym

— Socialni a personalni kompetence — stanovovat si cile, umét odhadnout své
moznosti, piijimat hodnoceni, pecovat o mezilidské vztahy

— Kompetence obcanskeé, ¢innostni a k pracovnimu uplatnéni — mit piehled o svych
pravech a povinnosti, respektovat prostfedi kolem nas

— Kompetence k traveni volného ¢asu (dtlezité zejména pii zajmovém vzdelavani)
—umét smysluplné travit volny ¢as, rozvijet své zajmy atd. (Hefmanova, Macek,

2009)

4.2.3 Planovani aktivit a jejich realizace

Kazda aktivita probihd v odliSnych podminkéch, proto znalost vSech prvkil, které
ovlivituji priibéh Cinnosti je zapotiebi si predem uvédomit. Pedagog tak muize zvolit
vhodné vyukové prostiedky pro realizaci ptipravované aktivity. Podminky Ize délit na
vnitini, které zahrnuji vékové a individualni zvlastnosti ¢i vnéjsi, jako jsou materidlni
vlivy a socidlni prostiedi. Néasledna analyza podminek ovlivituje formulaci cilt. (Hajek a
spol., 2010) Do planovani ¢innosti je potieba zahrnout 1 déti, coZ podporuje socidlni
dovednosti. Plan aktivit pro dany krouzek by mél zahrnovat — hlavni ukoly, cile, obsah a

formy aktivit, casové Clenéni, vyznamné akce, materidlni a finan¢ni zajiSténi.

Pro organizaci schiizky pravidelné zajmové Cinnosti ve volném Case se voli zdkladni
forma vyucovaci hodiny (Kratochvilova, 2004). Zakladni rozdéleni struktury schiizky

zajmoveho krouzku podle Kratochvilové:
1. Uvodni ¢ast — seznameni s programem a dohodnout se na ptipadném doplnéni
ucastniky
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2. Organiza¢né-administrativni ¢ast — pfipomenuti predchozi Cinnosti a shrnuti
vysledki ¢innosti

3. Hlavni vychovné-vzd€lavaci ¢ast — motivace, konkrétni zdjmové Cinnosti a
vyuziti vhodnych metod vychovy a vzd€lavani

4. Oddychové-zabavna, relaxacni ¢ast — diskuse o ¢innosti, soutéze, hry, zabavné a
spolecenské ¢innosti

5. Zavére¢na — kontrola a zhodnoceni vysledk ¢innosti, navrh na dalsi setkani

Pro vedeni aktivit je potieba si urCit prostiedky a metody k dosazeni cili. Vybirat miizeme
z prosttedkt verbalnich (slovni komunikace), prozitkovych (rozvoj emocni oblasti),
praktickych (rzné typy cCinnosti, cviceni). Vychovné prostiedky rozfazujeme na:
presvédcovani, organizace ¢innosti a hodnoceni. U piesvédcovani se jedné o to, co vSe
ma na déti vliv (napf. vliv skupiny, slovni ovliviiovani, vzor atd.). Pfi organizaci ¢innosti
zapojujeme do programu hry, pracovni ¢innost, soutéze, cviCeni. Na zavér je dobré
aktivity zhodnotit, ¢imz shrneme vysledky a pokroky. Zhodnoceni ¢innosti probiha
vétSinou formou rozhovoru ¢i debat, a tak slouzi nejen détem, aby si uvédomily své

pokroky, ale 1 pro vedouciho je zdrojem zpétné vazby.

Cile schuzky v zdjmovém krouzku

Pro stanoveni vlastnich cil je potfeba se zamyslet nad funkcemi, které chceme napliovat:
rekrea¢ni a relaxacni, poznavaci (nové aktivity, poznatky, zkuSenosti), té€lesny, smyslovy,
pohybovy rozvoj (sport, hry), mravni rozvoj (respektovat pravidla a hodnoty) a dalsi

dovednosti (postieh, fe¢, pozornost, komunikace).
Motivace

Motivace na uvodu ¢innosti slouzi k navozeni pozitivni atmosféry, coz vytvaii kreativni
prostfedi a dale pak vybizi k aktivité. Jedna se o prvotni zapojeni do programu, kde jsou
déti motivovany k mysleni, formovani vlastnich myslenek. Je to prostor, kde maji
moznost formulovat své myslenky, moznost vybéru, mohou zvazovat a planovat. Jde o
vytvoieni mista, kde nebudou trestany za chybu. Zaroven motivace také reguluje, co ma

jedinec zvladnout, co se naucit, a posiluje i Zadouci chovani. Druhy motivace:

relaxacni (C¢innost je jako zdroj odpocinku a osobniho uspokojent)

— prestizni (¢innost ma velkou véhu ve spolecnosti, mezi kamarady)

socialni (¢lenové skupiny ditéti vyhovuji)

rodinna (pieje si to nékdo z rodiny)
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— edukativni (C¢innost né¢emu nauci, potieba vzdélavat se, zlepSovat se v oblasti

konigku) (Hajek, 2004)

Vlastni ¢innost

V této Casti se realizuje konkrétni zajmova ¢innost s vyuzitim vhodnych metod vychovy
a vzdélavani. Pedagog aplikuje své pripravené aktivity a déti se rozviji v jejich zajmu.
Vedouci ma jasné stanoveny cil ¢innosti, promysleny metodicky postup, organizaci a

pfipravené pomucky.
Hodnoceni

Hodnoceni by mélo ptisobit na ti€astniky motiva¢né a mit funkei informaéni (jako zpétna
vazba pro dit€) a emocni (pfijeti ¢i odmitnuti uspéchu a netspeéchu ditéte). Pravidla pro
hodnoceni jsou: hodnotit spravedlive, adresné, po akci, imérmé véku ditéte, vysvétlit
davody, netrestat v afektu. Je zde i dalsi funkce pro pedagoga, kdy zjistuje, zda skrze
vhodné metody dosdhl pfedem stanovenych cili. (Hajek, 2004) Hodnoceni v ramci

¢innosti probiha vétSinou formou ankety, dotazniku ¢i metoda zpétné vazby.
e Zhodnoceni vyukovych metod

Pti hodnoceni ¢i volbé metod je dobré se zaméfit, zda byly vhodné a funkéni. Mlizeme

shrnout, zda jsou:

- smysluplné (maji skute€ny vyznam pro ucastniky, praktickd zkuSenost)

- hodnotitelné (Ize rozpoznat, zda vysledek odpovidd zaméru)

- akceptovatelné (ptijatelné pro jednotlivce, skupinu)

- realné (lze je uskutecnit, jsou dosazitelné)

- terminované (jsou proveditelné ve vymezeném cCase)

V teoretické Casti mé bakalaiské prace zminuji predevsim, zZe zdjmové vzdélavani je

dilezitou soucasti spoleCenského Zivota. Rozristaji se stiediska pro volny ¢as i neziskové

organizace s cilem rozSifeni nabidky zajmovych aktivit a smysluplné traveni volného
Casu. Zajmové vzdélavani ma riizné formy a utvary, pfi¢emz jsem se zabyvala zejména
zajmovymi krouZzky, které jsou soucasti mé praktické ¢asti. Déle jsem zminila odliSnosti
Skolniho vyucovaciho procesu a vyuky v zdjmovych krouzcich, tedy specifika zajmového
vzdélavani s tim spojené pedagogické ovliviiovani a pozadavky na pedagoga volné¢ho

Casu. V posledni kapitole se vénuji pfimo vyuce ve volném case, vyukovym metodam
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a organizaci, planovani zdjmového vzdélavani. V citovaném Setfeni dochdzim k rozporu
v tom, jak kombinovat vyuku a volny cas. Zejména zachézeni s vyukovymi metodami,
které jsou urcené predevSim pro vyucCovaci procesy ve Skolnim vzd€lavani a zaroven

propojit prvky a specifika volného Casu.
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Prakticka ¢ast

5 Vyukové metody vyuzité v ramci mé praxe v zajmovych atvarech

Cilem mé praktické casti je zjistit, jaké vyukové metody jsou vyuzivané v zajmovych
krouzcich. V prvni poloving popisuji moji zkuSenost s vedenim zajmovych krouzkl a
vyuziti vyukovych metod spolecné s jejich funkcénosti. Do mé vyzkumné Casti jsem
zafadila i dotaznik, ktery byl uréen vedoucim zdjmovych ttvari. Tyké se problematiky
vyuky volného c¢asu, jaké vyukové metody lektoti voli pii své ¢innosti, zda je zdjmové

vzdélavani efektivni a jestli vedouci vyuzivaji funkce vyukovych metod.

5.1 Konkrétni zajmové krouzky a vyuzité vyukové metody v mé praxi

Pti vedeni zdjmovych krouzkl jsem si vyzkouSela nékolik vyukovych metod v praxi.
V domé déti a mladeZe jsem si zvolila vedeni vytvarného krouzku, protoZze mé vytvarné
tvofeni velmi bavi a pro déti raného v€ku je to rozmanita ¢innost, pfi které mohou rozvijet
vlastni fantazii a napady. Je zde prostor pro rozvoj tvofivosti a zabavnou formou

procvi€uji 1 jemnou motoriku.

Dale jsem zvolila krouzek flétny z toho divodu, ze jsem se nékolik let ucila na tento
hudebni nastroj a chtéla jsem si vyzkousSet i jeho vedeni. A zarovenn doplnit Cinnosti

vlastnimi napady a pomuickami.

5.1.1 Zajmovy krouzek v Domé déti a mladeze

V této kapitole se budu vénovat krouzku, ktery jsem vedla v DDM Domino. Dim déti a
mladeZze je organizaci zajiStujici smysluplné volnocasové aktivity déti, mladeze i
dospélych. Hlavnim cilem veskeré Cinnosti je pusobit preventivné v ramci Siroké
problematiky vzniku a vyskytu socidln¢ patologickych jevii v nasi spolecnosti. Veskeré
jeho aktivity jsou zajiStovany profesiondlnimi pedagogickymi pracovniky a externimi

odborniky. Zajist'uji pravidelné zajmové krouzky, jednodenni akce ¢i vylety o vikendech
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a v dob¢ prazdnin, pfiméstské a pobytové tabory. V otevieném klubu nabizi zdzemi pro
¢innost neorganizovanych déti a mladeze. Podili se na organizaci pfedmétovych a
uméleckych soutézi vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a
organizuje vyukové programy pro Skoly. (DDM, 2022) V DDM Domino jsem vedla
vytvarny krouzek, a i jsem nahlédla do dalSich zdjmovych tutvard, kterd maji rizna
zaméfteni a déti si vybiraji z velké skaly nabidek. Mohou zde rozvijet své schopnosti, a to
s odbornym pedagogickym vedenim. Jednotlivy zdjmovy utvar probiha pravidelné kazdy
tyden ve stejny Cas i den.

Vytvarny krouzZek — Barvicka

Vytvarny krouzek byl realizovan jednou tydné kazdy ctvrtek od 15:15 — 16:45 hodin.
Tato z4jmova ¢innost je urcena pro déti od 5 do 9 let v celkovém poctu deseti ucastniki.
Tento z4jmovy Utvar je esteticky zaméfeny. Zde probihd vytvarné tvotfeni, malovéni,

nenaro¢né vytvarné techniky, kresleni, stiihani a lepeni. V ptiloze 1 jsem uvedla pro

predstavu plan na skolni rok a moji ptipravu na hodinu.

Vytvarna zdatnost

Vzhledem k heterogenni skupin€ bylo potieba néaro€nost ukoll rozlozit. Déti
v predSkolnim a Skolnim véku projevuji o vytvarnou Cinnost velky zajem. Je zde prostor

pro rozvoj jemné motoriky, a proto i vyukové metody byly tomu uzpisobeny.

Popis setkani

Setkani probihalo v jedné mistnosti v prostorach Domu déti a mladeze. Na zacatku
setkani prob&hl zaznam ucastnénych a chybéjicich zaki. Nasledné piivitani a nastinéni
tématu setkani. Casto jsem pouzivala k motivaci kratky piib&h pro uvedeni vyrobku, ktery
jsem méla ptipraveny. Nasledoval popis postupu vytvarné techniky. Dale uz déti
realizovaly vyrobek a ma funkce byla v roli asistenta, kdy jsem zodpovidala ptipadné

dotazy a pomahala pfi praci déti.

Metody vyuzitelné ve vytvarné ¢innosti

Vytvarné krouzky jsou zamétené na rozvoj tviirci ¢innosti, tvofivy proces a na strategii
feSeni problémi. Tvorba je spojovana s ocekavanim origindlniho vysledku, v némz je
vidét jeji smysl. Tvofivost je spojovana s ¢innostmi, které vytvareji hodnoty a soucasné

maji pozitivni vliv na tvofici subjekt. Metody ptipravujici na tvorbu oteviraji moznosti
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SirSiho rozvoje osobnosti a socialniho jednani, mohou napoméhat pfi formovani hodnot a

smyslu zivota. Pfi vytvarné tvorb¢ jsem vyuzila tyto metody:

e citovou piipravu (vzbuzeni z4jmu o téma i techniku)
Tato metoda mi slouzila jako motivace pro déti k zahajeni ¢innosti, k zaujeti
kratkym piibéhem, ktery si zapamatovaly, a zaroven déti dostaly piedstavu o tom,
co bude cilem jejich tvorby.

e metodu fizeného pozorovani (pozorovani skuteCnych jevl, které jsme
zobrazovali, pozorovani v ptirod¢)
Metodou fizeného pozorovani si déti mohly utvofit pfesny piehled o postupu
tvofeni ¢i pfedstavu o vyrobku.

e slovni metody (slovn¢ vysvétlena Cinnost, popis predvadéné techniky, slovni
povzbuzeni béhem ¢innosti, popis zobrazené skutecnosti)
Pokud mame urcity vyrobek, ktery maji déti vytvoftit, je potfeba pouzit pfesné
vysvétleni postupti a béhem cinnosti komentovat praci ucastnikti, ¢imz je
nasmérujeme spravnym smérem k dosazeni predem urceného cile.

e metoda praktické ¢innosti (popis a zdsada ndzornosti, ¢innost détem jako vedouci
sama predvedu a popisuji, co délam a proc, dale déti Cinnost prakticky provadi,
v prubehu vedouci vysvétluje, radi, povzbuzuje pti ¢innosti)
V ramci postup k vyrob& daného vyrobku jsme vyuzili zdsadu nézornosti, tim
jsme détem zprostiedkovali pfimou ukdzku, jak ¢innost provadeét.

e metoda hodnoceni vysledki (provadim spole¢n¢ s détmi)
Zhodnotili jsme vysledky c¢innosti déti, coz pokladdme za diilezitou soucast
v souvislosti s motivaci pro pfipadné zlepSeni ¢i pozitivni vnimani vytvarné
¢innosti.

e rozbor vysledkl détské ¢innosti (zhodnoceni, zda se zdafilo splnit jako vedoucimu
stanoveny cil)
Tato metoda je dulezitd pro dals§i posun v praci volnoCasového pedagoga,
zjiStujeme tim, zda se plni jeho cile a metody, které zvolil jsou efektivni. Pfipadné

co je potieba v dalsi lekci zlepsit.

Reflexe zvolenvch vyvukovych metod

Pro ptipravu hodiny a uziti metod jsem se nejdiive zorientovala ve vékové kategorii
skupiny déti a déale jsem brala v potaz jejich zkuSenosti. Vzdy jsem si vyrobek
piipravila dopiedu, abych védéla, jaky je postup a narocnost na vyrobu. Déle jsem si
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uz pripravovala metody, které jsou vhodné pro vytvarnou ¢innost, a aby déti nejlépe
porozumély postupu. Také jsem uvazovala nad strankou zdbavnosti, ¢imz jsem
zajistila pfijemnou atmosféru béhem celého procesu. Vzdy jsem na zacatku lekce
uzivala motivaci, kterd jim byla blizka, volila jsem vypravéni kratkého piibéhu
s interakci déti, kdy jsem kladla rtizné otazky. Pokud to bylo mozné, volila jsem
dramatické prvky pfi vypraveéni nebo didaktické hry k tématu, aby vznikala interakce
jak mezi détmi, tak i mezi lektorem a ucastniky. Poté jsem piesla k popisu vyroby.
Aktivné jsem odpovidala na jejich dotazy, povzbuzovala v ¢innosti a priabézné jsem
déti povzbuzovala a hodnotila, aby déti nemély pocit pasivity z mé strany ¢i braly

¢innost jako nudnou nebo neaktivni.

5.1.2 Zajmovy krouZek ve spole¢nosti Krouzky

Krouzky je obecné prospésna spoleénost, ktera ptisobi v nékolika hlavnich méstech Ceské
republiky. Cilem tohoto projektu je zkvalitnéni neformalniho vzdélavani, vzdélavani
pracovnikl a dobrovolnik prostiednictvim sdileni zkuSenosti a vzajemné spoluprace jak
v ramci zadatelské organizace, tak s externimi subjekty. Spolecnost organizuje zdjmové
a vzdélavaci krouzky pro déti ptimo v zékladnich a matetskych Skolach. Dale se také
zabyva vikendovymi a tydennimi tabory, které pordda ve vlastnim arealu. Do Skol
dochazi lektofi, ktefi se détem vénuji odpoledne a vedou zdjmové a vzdélavaci aktivity.

(Krouzky, 2021)

Flétna

Flétna je difevény dechovy néstroj, ktery se vyvinul z pistaly a jenz od dob stiedoveku je
velice populérni. Je jednim z nejoblibenéjSich nastrojti pro malé déti, které s hrou na
hudebni nastroje praveé zacinaji. DEti se nauci zakladni noty, vnimat rytmus a spravné a

zdravé dychat. V malych skupinkach okolo 5-8 déti hraji podle metodiky, utvorené

vvvvvv

Flétna je pro déti prvnim a nejjednodusS§im hudebnim néstrojem, ktery pozitivné pisobi

na zdravi dychaciho Gstroji, motoriku prstii, a predevsim déti skamaradi s hudbou.
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Hudebni zdatnost

Hudebné zaméteny krouzek byl urcen pro zaky 1. stupné, vékové rozmezi zakl, které
jsem vedla bylo 8-10 let. Hodiny probihaly ve tfid¢ jedné zakladni Skoly, kam jsem
dochazela a déti jsem vyzvedavala z druziny. Déti se zde ucily zaklady hry na flétnu. V
krouzku jsme se ucili hravou formou poznévat noty a hudebni néstroj flétnu. Cvici se
spravné dychani na nastroj, drzeni a zachdzeni s nim. Noty ur¢ujeme podle jmen napf.
nota “C” jako Cecilka a hmat maji nakresleny, hraji se zakladni pisnicky. Vyuka je
prevazné individudlni. Jeden hraje a ucitelka se mu vénuje. Ostatni déti si vybarvuji

obrazky s noty nebo pracuji na cvicenich, které jsou zaméiené na hudebni znalosti.

Popis setkani

Po ptichodu vSech déti jsem vZdy provedla dochazku. S détmi jsem se pfivitala a nastinila
téma hodiny podle ucebnice, ve které nés provazely postavy mySky Foukalky a Piskalky,
které déti postupné uvadi k zdkladnim hudebnim pojmim a zakladiim hry na zobcovou
flétnu. Poté jsme méli cviceni na praci s dechem a na rozhybani jazyCku. Nasledné jsem
détem rozdala doplitkové materidly ve formé pracovnich listl k tématu, coz obsahovalo
procvicovani nazvl a psani not, ¢i omalovanky k tématu hodiny. Pfi hfe na hudebni
nastroj je potteba individualni ptistup, coz znamenalo, Ze postupné kazdy zadk mi prehral
nacvicené pisné, které méli za domaci ukol, a ostatni Zaci pracovali na doplikovych
materidlech. Poté jsme mohli piejit k nové latce a cvi€eni dalSich not, které jsem ukazkové
détem predvedla. Na zavér hodiny jsme si zazpivali a vytleskali znamé pisnicky, ¢imz
jsme rozvijeli hudebni sluch a cit pro rytmus. Konkrétni pfipravu na hodinu uvadim

v ptiloze 2.

Vyukové metody

Ucebni plan pro zobcovou flétnu jsem méla dany a k tomu i pfipravné materidly na
hodiny. Pouze jsem si pfipravovala dopliitkové materialy, jako byly pracovni listy ¢i jsem
do hodiny pfidala dal§i zndmé pisni¢ky a upravovala motivaci, aby pro déti byly hodiny

zabavné.

Krouzkem nés provadéla ucebnice, kterd se zaméfuje na rozvijeni potfebnych zdkladnich

dovednosti pro hru na zobcovou flétnu: praci s dechem, spravné drzeni néstroje,
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artikulaci, rozvoj hudebniho sluchu, hudebni ptfedstavivost a cit pro rytmus. Kniha je

doplnéna fotografiemi a omalovankami pro zpiijemnéni a zpestieni vyuky.

V prvni lekei je potieba déti seznamit se samotnym nastrojem, z jakych casti se sklada.
Nejvice déti vzdy zaujme hlavice, kterou je mozné prozkoumat a vyzkouset. Dalsi ¢asti
vyuky je vysvétleni a ndzorna ukazka, jak se néstroj drzi. Pro lepsi orientaci pravé a levé
ruky jsem zvolila uvazani barevné stuhy na levou ruku, protoze se nejprve uci pravé
uchop této ruky. Zpocatku je také potfeba vsté€povat spravné zakryti direk, vSe ndzorné
predvedu. Pti hie na tento nastroj je dulezity rozvoj jemné motoriky, a tak hravé cvi¢eni
na rozhybani prsti je nedilnou soucasti lekci. Dale je dilezité spravné sezeni nebo postoj.
Pro podporu mizeme s détmi provést i par pohybovych cvi¢eni. Nasleduji dechové
cviceni, kdy se déti seznamuji zabavnou formou s dechem. Vytvéiim situace, kdy se
détem dech zrychluje a kdy se zpomaluje, také cvi¢ime nadechy a vydechy. Pro podporu
dychani a jako motivaci jsem détem fikala, Ze si maji predstavit balonek v bfise, ktery
pottebuje pro nafouknuti prostor. Poté je mozné ptejit k hrani na zobcovou flétnu. Zde

vyuzivam artikulacni hry na procvi€eni a uvédomeéni si polohy jazyka mezi zuby.

V ramci lekci hry na zobcovou flétnu je souc€asti 1 hudebni nauka. Noty jsme se ucili
postupné podle ucebnice S flétnou a zviratky do hudebni pohadky od A.Sedlmeiera, kdy
byly noty pojmenované jménem a tim si déti noty 1épe zapamatovaly. Pro uvedeni noty
jsem vypravéla kratky a jednoduchy ptibeh, pro lepsi zapamatovani jména. Pti vykladu
jsem Casto vyuzivala tabuli, na které jsem znazornovala noty, osnovu a houslovy kli¢. Pro
zapamatovani pojmil z hudebni nauky jsem si tvofila nizorné karty, které déti
pojmenovavaly nebo jsem k tomu vytvofila hru napt. ze jsem karty poschovavala po tiidé

nebo karty tfidily do rGznych skupin.

5.1.3 Zhodnoceni vyuzitych metod pfi mé praxi

Z mé praxe jsem si ovéfila a vyzkouSela né€kolik vyukovych metod. Na zakladé¢
stanovenych cilti a specifickych pozadavkl pti pisobeni ve volném Case je prevazné
kladen diiraz na vyuzivani aktivizujicich metod. Velky vyznam v zajmovém vzdélavani

ma 1 pusobeni osobniho pfikladu pedagoga, metody cviceni, rozhovoru a metody
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socialniho zpeviiovani (pozitivni motivace, kladné hodnoceni). Dalsi vyznamny ucel maji

metody ndzorné, ve kterych mtze byt v roli jak dité, tak i pedagog.

Vramci pisobeni v Domu déti a mladeze jsem vypozorovala, ze hlavni misto
vyuzivanych metod maji vSechny slovni metody, piicemz volba se odviji od stanovenych
cili a dispozic tcastnikll (napf. vypravéni se vice uzivd u mensich déti, ptrednaska u
mladistvych). Velmi je vyuzivany rozhovor jako pfilezitost k aktivit¢ ucCastniki.
Rozhovor zastava i1 funkci rozvoje komunikace, ¢imz posiluje socialni vazby. Jako dalsi
vyuzivané slovni metody jsou vyklad, popis a vysvétlovani, které dopliuji nazorné

metody a praktické ¢innosti.

Velky duraz ve volném case je kladen na dovednostné-praktické metody, kdy se propoji
pozadavky aktivity, pestrosti, zajimavosti atd. Tyto metody tvofi zdklad a podstatu vSech

aktivit volného ¢asu.

5.2 Empirické Setieni prostiednictvim dotazniku

Pro vyzkumnou ¢ast mé bakalaiské prace jsem zvolila nejen svou praxi, ale vytvofila
jsem 1 dotaznik (viz. Pfiloha 3) pro vedouci zajmovych krouzkl. Dotaznik se skladal ze
14 otdzek a vyplnilo ho 38 respondentli. V nasledujicich kapitolach své Setfeni a jeho
vysledky pfedstavim. Zaméfila jsem se na to, jaké jsou vyuzivané vyukové metody
v z4jmovych krouzcich, zda lektofi vnimaji rozdil mezi vyukou a volnym ¢asem a jestli

maji moznost dal§iho vzdélavani v jejich oboru.

5.2.1 Pribéh prizkumu

Setfeni jsem provadéla formou elektronického dotazniku, kde jsem uvedla otazky
oteviené i uzaviené. Zaméfila jsem se na respondenty jak z domt déti a mladeze, tak 1 ze

zajmovych instituci, zejména spole¢nost Krouzky a Rytmik.

Zacatek dotazniku jsem vénovala otdzkam, které byly informacni a roziazovaci, do jaké
kategorie respondent patii, tedy v jakém zafizeni pracuje, jakym je pedagogickym

pracovnikem, jaky krouzek vede a v jaké v€kové skupiné plisobi.
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Dale jsem se zaméfila na pldnovani ¢innosti, jakym planem se respondent fidi, zda
zapojuje 1 déti do planovani. Protoze to je dilezitou soucasti volného Casu, aby ucastnici
mohli zasahovat do planti. Poté jsem piesla k volbé vyukovych metod, kterym kritériem

se respondenti fidi pfi ur¢eni metod.

Hlavni otdzkou a cilem mého dotazniku bylo, jaké vyukové metody vedouci zajmového
vzdélavani vyuzivaji, zda metody vyhodnocuji, a které metody povazuji za
nejefektivnéjsi.

Zavér dotazniku jsem vénovala otdzkam rozdilu vyuky a volného Casu, s tim spojenou
demotivaci zaki, zda jsou zachovany prvky volného casu, ale zaroven se v ramci

%

zajmového vzdélavani také ucastnici néco nauci.

5.2.2 Vysledky prizkumu

Respondenti

V prvni ¢asti mého vyzkumu jsem se zaméfila na specifikaci respondentii. Cilila jsem na
skupinu pracovnikli v Domech déti a mladeze a na lektory pracujici ve spolenostech
KrouZzky a Rytmik. Respondentli z Domu déti a mlédeze bylo 28 a z organizaci 10. Z toho

26 respondentil jako pedagogové volného €asu, 8 lektorl a 4 trenéfi.

Vékova skupina, kde respondenti pusobi

Pro planovani aktivit a vyukovych metod je potieba znat vékové rozmezi Gcastnikt
krouzkli. S tim souvisi pedagogicko-psychologicka diagnostika dané¢ho véku, ¢imz
ur¢ime zdatnost vékové skupiny. Na zaklad€ toho uzptisobime ¢innosti imérné véku déti.
Z mého dotazniku vyplyva, Ze vedouci zdjmovych krouzki vedou vétSinou déti
v mlads$im Skolnim v€ku. Jedna se tedy 25 respondenti, dale pak 11 ve sttednim Skolnim

veku a 7 respondentti plisobi u déti predskolniho véku.

Zajmové krouzky a jejich napln

Nejvice odpovédi jsem ziskala ze zdjmovych krouzku jako jsou: dramaticka vychova (3
respondenti), vytvarnd vychova (8 respondentll), hudebni vychova (6 respondentil),

télovychovné zaméteni (12 respondentil), programovani — pocitacové techniky
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(4 respondenti), angli¢tina (5 respondentil). V nésledujicich odstavcich budu specifikovat

zaméfeni a cile krouzkd.
e Dramaticka vychova

Tyto krouzky jsou pfevazné zaméteny na divadlo a vychézi se zde z pfirozené détské hry,
kdy ptejimaji role pohadkovych postav. Metody dramatické vychovy umoziuji
prozkoumat piib€hy, vnimat je a prozivat vSemi smysly, také je zde prostor pro vlastni
podnéty. Soucasti krouzkti byva nacvik dychani, mluveni, smichu, place, zpivani a
pohybu v prostoru. Déti se mohou seznamovat se zaklady herecké a loutkoherecké prace
(technika fec¢i, rozbor role, ver$d, pisni, dialogi). Dale se tucastnici mohou ucit
spolupréce, vzédjemné poznavat, schopnosti soustiedit se, dokoncit praci nebo relaxovat.
Aktivity krouzku jsou napt. herecké etudy, dramatizace pisni ¢i divadelni vystoupeni.

(Krouzky, 2022)
Nabizené krouzky: Dramatické vychova, Muzikdlovy krouzek, Amatérské divadlo atd.

e T¢lovychovné zaméieni

Cinnosti zaméfené na pohyb jako jsou sportovni hry, turistika atd. umoZiiuji Gi¢astniktim
upevilovat poznatky ziskané pfi vyucovani, ¢imz se nepfimo podporuje vztah k uceni.
Jednd se o vyuZiti znalosti zbiologie, fyziky, pfirodopisu, zemeépisu a dalsi.
Télovychovné a sportovni Cinnosti pfispivaji k prohlubovani praktickych védomosti,
pohybovych a pracovnich dovednosti. Pfi organizaci soutézi a her si jedinci zvykaji na
télesnou a duSevni praci. Sportovni soutézeni napomaha k fyzické a moralni zdatnosti,
posiluje osobni i kolektivni disciplinu, a tak vede k odpovédnosti za vlastni chovani.
Sport harmonicky rozviji estetické mysleni, smysl pro rytmus a pohybovou tvofivost.

(Hajek, 2007)
Nabizené krouzky: Gymnastika, Hejblatka, Cvic¢enicko, Tanecni rej, Kondi¢ni cviceni,
Roztleskavacky, Fotbal, Badminton, Plavani, Aerobic, Stolni tenis atd.

e Prirodovédné zaméreni

V téchto krouzcich se zamétuji lektofi na poznavani ptirody, zdkonitosti a prostfedi, ve
kterém Zzijeme. Dé&ti si mohou vyzkousSet rizné laboratorni pokusy a zkoumaji pfirodni
jevy. Aktivity jsou urcené pro ucastniky, které bavi fyzika, chemie a ptirodovéda.

(Krouzky, 2022)
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Nabizené krouzky: Véda je zdbava, Védecké pokusy atd.
e Hudebni vychova

Hudebni krouzky rozviji hudebni sluch, spravnou vyslovnost, smysl pro rytmus a
intonaci. Krouzky jsou se zamétenim na zpév, kdy se ucastnici u¢i nové pisné a rozviji
své schopnosti spojené s hudbou. Dale jsou nabizeny lekce hry na hudebni nastro;j.
Ugastnici se seznami s hudebnim nastrojem a ziskaji zakladni hudebni znalosti a
dovednosti, jako je napf. spravny posed a riizné techniky hrani. U¢i se zdkladni akordy a

noty. Hudba piisobi na rozvoj emoci, zvysuje schopnost soustfedéni a kreativitu.

Nabizené krouzky: Kytara, Ukulele, Flétna, Zpivanky atd.
e Vytvarna vychova

Jde zde o rozvoj estetiky a vnimani krasy. Krouzky mohou mit riizné zaméteni, a to jak
vytvarné, tak 1 tvofive, kdy se lektofi snazi vést déti k vlastnim nadpadiim a rozvoji
fantazie. Déti si vyzkousi riizné vytvarné techniky a materialy. Je zde prostor a ¢as pro

rozvoj tvorivosti.

Nabizené krouzky: Keramika, Sikovné tlapky, Hol¢iéi klub atd.
e PocitaCové techniky

Zakladem téchto Cinnosti je poznat zéklady informacnich technologii, naucit se chapat
jednotlivé pocitatové komponenty, programy, funkce a tvorbu webovych stranek. Déti
maji moznost naucit se psat na klavesnici vSemi deseti a také jak vyuzivat efektivné
informacni technologie k trdveni volného ¢asu. Dale pak napt. stiihani a Gpravy videi ¢i
zaklady youtuberingu. A nedilnou soucasti mohou byt i psychohygienické techniky

v ramci prace na pocitaci. (Krouzky, 2022)
Nabizené krouzky: Robotika Lego, Programovani, Pocitace atd.
e Anglictina
Soucasti tohoto krouzku je rozvoj zékladi anglického jazyka, kde je prostor pro mnoho

nejruznéjSich zabavnych aktivit k u¢eni a prohlubovani slovni zasoby. Déti maji také

v
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Nabizené krouzky: Anglictina pro predskolaky, Anglické konverzace atd.

e Piiprava na skolu

Zde se déti piipravuji k zapisu do prvni tiidy. Krouzek je urcen détem v predskolnim
véku. Déti béhem roku ziskévaji nové védomosti, rozsifuji si slovni zdsobu, poznavaji
smysl uceni, zdokonaluji se v komunikaci s vrstevniky i dospélymi. Pomoci her,
nazornych ukazek, obrazki, fikanek a vypravéni se u¢i novym poznatkiim. Pii samostatné
praci si fixuji spravné navyky a rozvijeji svoje nadani. Procvicuji spravnou vyslovnost
pomoci logopedickych basnicek, pisnicek, cvici jemnou motoriku, pfipravuji se na psani

a rozviji matematické mysleni. (DDM, 2021)

Nabizené krouzky: PredSkolacek, Centrum ptedskolnich déti atd.

Hlavni plan pro tvorbu programu

Pro tvorbu programu a ¢innosti v jednotlivych hodinach je dobré se tidit planem, ktery
by mél byt utvotfen na zacatku Skolniho roku. V tomto pldnu by mély byt zapsané cile,
kterych chceme dosdhnout v daném roce, a kam budeme nasi praci sméfovat. Vedouci
zdjmovych krouzkl se prevazné pii planovani Cinnosti fidi vlastnim planem (17
respondentll). Jen 11 respondentt se fidi Skolnim vzdélavacim planem a 10 vedoucich se

tidi dle konkrétniho planu utvofenym vedenim.

Zapojeni déti do planovani

Pti planovani programu zajmového vzdélavani je dalezité déti zapojovat do programu. Je
to podstatna ¢ast, ktera je vyznamnou komponentou volného casu. Je potieba si uvédomit
zaklady pedagogiky volného Casu, a to dobrovolnost, zajimavost a pestrost aktivit.
Z mého Setteni vyplyva, Ze 30 respondentli zapojuje déti do planovani ¢innosti a pouze 8

respondentl déti nezapojuje.

Ridici kritérium pro volbu metod

Pfi tvorbé programu, tedy volba ¢innosti a metod, se miizeme fidit podle vlastnich
zkuSenosti nebo zvolit napt. Bloomovu taxonomii (zhodnoceni cili a dovednosti).
Dulezitym prvkem pii volbé metod je fidici kritérium, které ovliviiuje nasi volbu. 28
respondentl se fidi na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti, 10 vedoucich se fidi vysledky

Bloomovy taxonomie.
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Vyuzivané vyukové metody

V paté kapitole mé bakalaiské prace popisuji vyukové metody a jejich rozdéleni podle
Manaka a Svece (Manak, Svec, 2003), proto jsem pro orientaci uvedla par metod jako
ptiklady v dotazniku. Dale tedy rozepisu vyuzivané vyukové metody, které respondenti

uvedli.
e Aktivizujici metody

Ptednostné jsou vyuzivany aktivizujici metody, jako jsou praktické ¢innosti, rozhovory,
besedy, inscena¢ni metody (dramatizace), prace s literaturou a dal§imi informacnimi
zdroji, feSeni problému apod. Pracuji vétSinou ve skuping, individualné nebo jako
partnefi. Metody jsou vyuzivané formou, kterd odpovidd charakteru volnocasovych

aktivit, coz je pfitazlivost a zajimavost.

Konkrétni vyuzivané metody: didaktické hry, inscenacni a situa¢ni metody, heuristické

metody
e Klasické metody

NejcCastéji pouzivané metody ze skupiny klasickych metod jsou vysvétlovani a
presvédcovani, kdy se vyuzivaji pro vysvétlovani jevi, véci, pozadavkl apod. Tyto slovni
metody je vhodné vyuzivat jako dopliujici, aby se nesklouzlo k formé Skolniho
vyu€ovani, tedy strohé prednéaseni na urcité téma. Vhodné je vyuzit problémové otazky
¢i diskuse, a vyuzit tak volnosti a funkci, které nabizi volno¢asové aktivity. Casto se také
prechédzi k metodé posuzovani a hodnoceni, kdy se ucastnici ¢innosti mohou aktivné

zapojovat.

Mezi klasické metody patii 1 metody ndzorné-demonstracni, pficemz respondenti uvadeli,
ze vyuzivaji pfedvadéni a pozorovani. Vedouci stavi déti pred feseni tikolt ¢i situace, kdy
jde o poskytnuti ndméetové konstrukce, kterd by méla obsahovat hlavni smysl a cil
ginnosti. Ugastnici poté hledaji feSeni a prochizi nékolika formami riiznych metod.
Jedinci se tak mohou aktivné podilet na myslenkovych mapéach a nésledné planovat
¢innosti.

Dale jsou vyuzivané metody i1 dovednostné-praktické jako jsou napt. laborovani a
napodobovani. Vyuka je zamétena na posileni praktickych aktivit déti. Metody vedou ke

kultivaci zadkovy ¢innosti a osvojeni tak psychomotorickych a motorickych dovednosti.
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o Komplexni vyukové metody

Hlavni odlisnosti komplexnich metod od klasickych a aktivizujicich metod je, ze se zde
jedna o slozit¢ metodické utvary, které¢ ptredpokladaji ucelenou kombinaci a propojeni
zakladnich prvki didaktického systému, jako jsou metody, organizacni formy, didaktické

prostiedky nebo Zivotni situace. Jejich G¢innost potvrdila praxe. (Maidk, Svec, 2003)

Ne¢kolik respondenti uvadélo, ze vyuzivaji komplexni metody, jako jsou napf.
individudlni prace, brainstorming, projektova vyuka, vyuka dramatem, frontalni vyuka,

skupinova prace a kooperativni uceni.

Vvhodnocovani vyuzitych vyukovych metod

Pro efektivitu a zjiSténi sprdvného vyuziti vyukovych metod je dilezité si pribézné
vyhodnocovat, zda nam metody funguji, jestli pomoci zvolenych metod dosahujeme
stanovenych vysledkt, které jsme si pfedurcili. Z mého dotazniku vyplyva, ze pouze 10

z 38 respondentti si vyhodnocuje svou ¢innost.

Efektivni vyukové metody podle respondentt

Respondenti méli moznost v dotazniku zminit své osvédcené vyukové metody, jaké jsou
nejefektivngsi a které jim zjejich hodnoceni vyplyvaji jako dostatecné pro zajmové

vzdélavani. Nejvice vyuzivané metody podle dotazniku jsou aktivizujici.

Problematika vyuky a volného ¢asu

V z4jmovém vzdélavani balancujeme mezi formalni a neformalni vyukou. Ve 4. kapitole
mé bakalarské prace zminuji problematiku vyuky a volného casu. Podle Kaplanka
muZeme volny Cas vyuzit jako piileZitost k u€eni (Kaplanek, 2017). 26 z 38 respondentil

se zamys$li nad tim, jak kombinovat vyuku a prvky volného Casu.

Demotivace zaku

V dnesni dobé& se setkavame s velkou demotivaci déti pro jakékoli €innosti, proto jsem
nechala v mém dotazniku otevienou otdzku pro vyjadieni lektort, zda tuto problematiku
fesi a zda se snazi najit rizné metody pro zaujmuti a motivaci tcastnikt. Ukézalo se, ze

je to velkym faktorem, ktery ovliviiuje jejich planovani aktivit a volbu vyukovych metod.
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Dopliiujici pedagogické vzdélavani

Pro efektivni zajmové vzdélavani je potieba stale aktivni studium. V mém dotazniku jsem
uvedla otazku, kterd se zaméfuje na to, zda je pedagogim zijmového vzdélavani
poskytovano dalsi vzdelavani. Respondenti uvadeji, ze maji nabidky riznych kurzi,

workshopti, prostoru k seznamovani s novymi metodami a prace na osobnim seberozvoji.

5.2.3 Zavér prizkumu

Hlavni otazkou a zaméfeni dotazniku bylo planovani ¢innosti, jakym programem se
vedouci zdjmovych krouzka idi, zda zapojuji 1 déti do pldnovani. To pokladame jako
dilezitou soucast volného ¢asu. Ukazalo se, ze respondenti se pii planovani fidi vlastnim
programem a snazi se déti zapojovat. Jejich hlavnim kritériem pro volbu vyukovych
metod jsou vlastni zkuSenosti. Nejvice vyuzivané metody, a podle respondentil

nejefektivnéjsi, jsou aktivizujici metody, kdy se déti mohou Uc¢inné podilet na riznych

¢innostech.

Zaveér dotazniku jsem vénovala otazkam rozdilu vyuky, volného Casu a s tim spojenou
demotivaci zakd. Vysledkem mého Setieni je, ze vedouci se Casto setkavaji s demotivaci
zaku, ale jedna se spiSe o prehlceni technologiemi a zvySenou pohodlnost, lenost. U
vedoucich zajmovych utvard je potieba se disledné zaméfit na zvySeni motivace déti
a na prehodnoceni stanovenych cili. V posledni otazce se tedy zabyvam vzdélavanim

vedoucich.

Zejména celozivotni vzdélavani pedagogt je dulezitou soucasti pedagogického piisobeni.
Podle publikace Déti, mladeZ a volny ¢as od B. Hofbauera ma na zajmy déti vliv rodina,
Skola, média 1 prostiedi, ve kterém ziji. Lidskéd spole¢nost se mé€ni a mame stale vetsi
moznosti reagovat na generacni 1 individudlni zajmy ucastniki, a to vede k uplatnéni
novych pfistupt a netradicniho pojeti obsahu ¢i vytvoteni novych instituci, které reaguji
na potieby mladistvych. R. Capek uvadi v knize Moderni didaktika, pedagog ma vliv na
napln volného ¢asu u déti a mél by mit dostatecCny piehled o moznostech vyukovych

metod. Pfedevsim pak u volnocasovych aktivit je 1ze transformovat dle vlastni potieby.

Mym Setfenim jsem chtéla zdiiraznit pozitivni vliv vyuziti vyukovych metod v zdjmovém
vzdelavani. Mély by se vytvaret dalsi kurzy a vyzkumy pro vzdélavani pedagogli v ramci
vyukovych metod, protoze se nase spolecnost stale vyviji, a to smétuje k vyuziti novych

inovativnich metod.
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Zavér

V této praci jsem se snazila vymezit specifika zajmového vzdelavani, v némz se propojuje
volny ¢as a vyuka. Pfedstavila jsem pedagogiku volného Casu a zafizeni, ve kterych
probihaji zajmové Cinnosti a jejich druhy. Také jsem se zaméfila na urcitd specifika
pedagoga volného Casu. Pro volbu Cinnosti a nasledné spravné uziti vyukovych metod je
dalezité¢ vytvofit vhodné podminky, které zminuji v mé teoretické casti. Jedna se o
personalni — vzdé€lany vychovatel s empatii, chuti pracovat, funkci radce, konzultanta,
feSeni materidlnich podminek — vhodné prostfedi pro volnoCasové aktivity, fidici a

kontrolni podminky — planovani ¢innosti, vedeni dokumentace, hodnoceni.

Zjistila jsem, co vSe je spojené s vytvafenim programu a naslednou volbou vyukovych
metod. Z odborné literatury a ziskanych informaci jsem zaznamenala, Ze vymezeni metod
ve volném Case vychazi z obecné platnych pedagogickych a psychologickych poznatkii.
Vyuka mimo $kolu ma své specifické zvlaStnosti a tim i cile, obsah a metody. Vymezeni

cilti a obsahu ¢innosti ma prioritni vyznam pro urceni metod.

V praktické casti jsem se zaméfila na to, jaké vyukové metody jsou vyuzivané
v zajmovych krouzcich a zda Ize propojit specifika volného ¢asu a vyuky. Popsala jsem
vlastni zkuSenost s vedenim z4jmovych krouzki, pribé¢h a vyuziti vyukovych metod.
Vymezila jsem n€kolik vyukovych metod, které jsou vyuzitelné v hudebnim a vytvarném
krouzku. Déle jsem pro své empirické Setfeni zvolila dotaznik, ze kterého vyplyva, zZe
nektefi lektofi se snazi o vyuziti funkci vyukovych metod a naslednou aplikaci
v zajmovych Cinnostech. Déle jsem také zjistila poznatek, Ze pouze nékteré zdjmové
krouzky lze pojmout formou vyuky. V nékterych jde spiSe jen o zdbavnou a relaxacni

funkeci.

Z mych vysledku Setfeni vyplyva, ze programy a cile zdjmovych krouzki bychom méli
vice specifikovat. Méli bychom se snazit o systematické propojovani zajmové ¢innosti se
vzdélavanim. Pfisp&jeme tak ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu, uspokojeni i rozvoji
zajmul u déti a dospivajicich. Jedinci budou mit zdjem o celozivotni vzdélavani, které je
dualezité k rozvoji vlastni osobnosti, ale i celé spolecnosti. Vyuka ve volném case tedy
pfimo 1 nepfimo piinasi spolecnosti ekonomické, materialni a dalsi hodnoty. Dosavadni
a soucasny vyvoj umoznuje ptredpokladat, ze celoevropsky kontext bude vice vyuzivat
zkuSenosti a reagovat na globalizaci a jeji disledky pro zivot ¢loveéka ve spolecnosti.

Aktivity déti a mladistvych jsou vyznamnym Cinitelem pfistiho pozitivniho vyvoje.
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Prilohy
e Piiloha 1 — Ukézka plant na krouzek Barvicka

Plan na Skolni rok — krouzek Barvi¢ka

e Vychovné vzdélavaci cil:

- naucit se zakladni znalosti a femesIné dovednosti v oboru
- rozvoj citu pro material

- rozvoj tvotivosti, piedstavivosti, fantazie

- podporovat kladny vztah k vytvarnému umeéni

e (Obsah ¢innosti:
- kresba (tuzka, uhel, pastelky, pastely, rudka, tus)
- malba (akvarel, tempera)
- grafika (frotdz, monotyp)
- prace s papirem (stfihani, lepeni)
- prostorové vytvareni (prace s keramickou hmotou)
e Ocekavané vystupy:
- zak zvladne zékladni techniky kresby a umi spravné pouZit nastroje
- zak bude umét zékladni techniky malby — prace se Stétcem, michéani barev
- 74k zvladne jednoduché grafické techniky
- 74k bude umét pracovat se zakladnimi pomickami
- zak zvladne zékladni postupy pii modelovani z hliny
e Vyukové metody:
- klasické (vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, napodobovani, instruktaz,
préace s obrazem)
- aktivizujici (rozhovor, hra, experiment, feSeni problému)
e Kili¢oveé kompetence:
- 78k ziskéa kompetence k feSeni problémi, pracovni a komunikativni
- nauci se zdkladim tvorby a umi ziskané poznatky vyuzit
- umi samostatné a tvofiveé pfemyslet, pracovat
- zvladne zorganizovat postup prace a praci dokoncit
- dokéze spolupracovat s ostatnimi

- ziska pozitivni vztah k uméni a femeslu
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Priprava hodiny na krouzek Barvicka

Téma: Certi

Cil: vyroba Certa

Motivace: loutka Lucifera — dramatizace Certa

Pomticky: ¢ervena tempera, Cerna fixa, ctvrtky, barevné papiry, Sablony, lepidla, nizky
Organizace: ve tfid¢, u stolu

Vyukové metody: dramatizace, vysvétlovani, pfedvadéni, rozhovor

Postup: S détmi jsme se nejprve privitali, pfipomenuli si, Ze brzy budou chodit Certi. Pro
déti bylo pripravené prekvapeni, kdy pfisel Lucifer a postézoval si, Ze ma malo Certil a
potieboval by néjaké pomocniky. S détmi jsme mu slibili, ze mu par ¢ertli vyrobime.
Vysvétlila jsem postup a déti se do prace s chuti pustily. Nejprve obkreslily hlavu a
nabarvily ¢ervenou temperou oblicej. Dali jsme uschnout vykresy a déti obkreslovaly na
barevné papiry télo, nos, rohy a o¢i. Poté déti vSe vystiihly a nalepily. Ve volné chvili si

déti mohly vybarvovat omalovanky s tématikou Certa.

Zhodnoceni: Motivace dramatizaci méla velky Uspéch, déti pracovaly s radosti. Vyuzita
metoda vysvétlovani a predvadéni vyroby dané prace fungovala. Dé&ti byly aktivni a cil

hodiny jsme splnili.

e Piiloha 2 — Ukazka planu na krouzek Flétny

Priprava hodiny na Flétnu

Téma: Nova nota Davidek

Cil: Seznameni s novou notou, kde leZi na notové osnové a hmat pro notu d2
Motivace: Piib¢h o Davidkovi a ukazka pisn€ s notou d2

Pomtcky: flétna, notovy sesit, pracovni listy

Organizace: ve tfid¢, u stolu ¢i ve stoje se stojanem na noty

Vyukové metody: vypraveéni, vysvetlovani, predvadéni, rozhovor, didaktické hry

Postup: S détmi se privitdme, vyplnim dochazku. Poté piejdu k ptibéhu o Davidkovi,

k tomu se vaze pisent s notou d2, zahraji ji na flétnu. Poté prejdu k ukédzkam na tabuli,
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kde znédzornim na notové osnove, kde nota lezi a jaky hmat je pro ni uréeny na flétné.
Zopakujeme dalS$i noty, které jsme se uz naucili. Zapojim didaktickou hru
s kartickami na koberci. Rozdam pracovni listy a postupné s kazdym zakem prejdeme
ke hte na flétnu a domacim tkoliim, ostatni déti vypracovavaji zadané ukoly. Na zaveér

si v§e zopakujeme, procvic¢ime ukazkové karty s notami a uzavieme lekei.

Zhodnoceni: Piibéh o Davidkovi déti velmi zaujal, didaktickd hra s kartickami
upoutala pozornost a déti byly vice aktivni. Pro zapamatovani not je dobré pracovat

s barvami.

e Piiloha 3 - Dotaznik

Vyukové metody v zajmovych krouZcich

1. Ve kterém zafizeni pracujete?*

Vyberte jednu odpoved’

e Dum déti a mladeze

e Organizace

e Jina...

2. Mezi které pedagogické pracovniky patfite?*

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi
ucitel

pedagog volného Casu

trenér

specialista v zajmové Cinnosti

Jina...
3. Ktery krouzek vedete?*

Napiste jedno nebo vice slov...

4. Ve které vékové skupiné pusobite?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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Predskolni vék
Mladsi skolni vék
Stfedni Skolni vék
Jina...

5. Ktervm pladnem se fidite pii tvorbé programu?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
SVP - $kolni vzdélavaci plan
konkrétni plan pro dany krouzek utvoteny vedenim

Vlastni plan

Jina...

6. Zapojujete do planovani a pfipravy na hodiny 1 déti?*

Z4jmov¢ ¢innosti ve volném case bychom méli propojit se zajmem a aktivitou déti.
Ano
Ne

7. Kterym kritériem se fidite pii volbé vvukové metody pro ¢innosti?*

Co ovliviiuje Vasi volbu?
Na zakladé vlastnich zkuSenosti

Bloomova taxonomie (zhodnoceni cilii a dovednosti)

Daléi...vypiéte‘

8. Které konkrétni vyukové metody vyuzivate?*

Pt. Klasické - vyklad, experiment, laborovani Aktivizujici - diskuze, feSeni
problémt, didaktické hry Komplexni vyukové metody - individudlni prace,

brainstorming, projekty, vyuka dramatem

Napiste jedno nebo vice slov...

9. Vvhodnocujete vyuzité vvukové metody a jejich vysledky?*

Pokud ano, zdivodnéte, jakym zplisobem.
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NE

Ano (Kterym zpﬁsobem?)‘

10. Které vyukové metody jsou podle Vas nejefektivnéi$i?*

Vyukové metody, u kterych dosahujete stanovenych cilu.

Napiste jedno nebo vice slov...

11. Zamyslite se pfi planovani metod, jak kombinovat vyuku a volnvy ¢as?*

Jak zachovat v ¢innostech dobrovolnost a samostatny vybér déti
Ano

Ne

Poznamky...

12. Narazite na demotivaci zaku v zajmovych krouzcich?*

Zda je rozpor mezi povinnou vyukou ve Skole a v zdjmové Cinnosti uz nechtéji

pracovat.

Napiste jedno nebo vice slov...

13. Museli jste nékdy kviali vyznaénym komplikacim zménit své naplanované vyukové

metody?*

Zda jste méli nékdy problém s finan¢nimi prostfedky ¢i nepfiznivé podminky pro

naplanované aktivity. Pokud ano, které problémy?

Ne

Ano (Kvuli nedostatkim...)

14. Je Vam poskytovano dalsi pedagogické vzdélavani? (kurzy, seznameni s novymi

metodami)*

Pokud ano, napiSte, které konkrétni vzdélani. A které informace pro Vas byly

piinosné....
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