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Tutkielman aiheena on varhaiskasvatuksen lapsiryhmin muodostumisen malli ja roolit
varhaiskasvatuksen lapsiryhmissid. Kinnostus aiheeseen minulla syntyi muun muassa
erindisistd keskusteluista varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja lasten vanhempien kanssa.
Naissd keskusteluissa tuli esin huoli lasten pidsemisestd osaksi varhaiskasvatuksen
lapsiryhmdd. Tutkielmani vastaa kysymyksiin, millainen on lapsiryhmidn muodostumisen
malli varhaiskasvatuksessa ja miten roolit nidkyvit varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa.
Ensimméiseen tutkimuskysymykseen lihden tutkielmassa vastaamaan seka yleisesti tunnetun
ryhmidn muodostamisen mallin kautta, ettd varhaiskasvatuksen lapsiryhmddn sovelletun
mallin kautta. Toiseen tutkimuskysymykseen vastaan sosiaalipsykologisen rooli késitteen
kautta.

Tutkielman toteutin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, mikd on looginen valinta
kandidaatin tutkielmalle. Aineistona kaytin tutkielmassani nin kotimaisia, kuin kansanvilisid
lahteitd. Haasteena oli I0ytdd tutkielmani kannalta tuoreita ja relevantteja lihteitd. Kaytin
myds muutamaa vanhempaa ldhdettd, silld aiheeni teoriapohjalle ne olivat relevantti valinta.

Tutkielman tulosten perusteella varhaiskasvatuksen lapsiryhmidn muodostumisen malli
koostuu viidestd vaiheesta, jotka ovat: Ryhmidn muodostuminen ja tutustumisvaihe,
mnostuksen ja kimnostuksen vaihe ryhmildisid ja ryhmén toimintaa kohtaan, konfliktivaihe,
sopusoinnun ja suorittamiseen keskittymisen vaihe, ryhmin loppuminen. Ryhmi ei
valttimittd etene mallin vaitheiden mukaan porrasmaisesti. Ryhmid todennidkoisimmin etenee
aaltomaisesti vaiheiden vililli. Ryhméd voi palata sopusoinnun vaiheesta konfliktivaiheeseen
tai olla koskaan etenemittd sopusoinnun vaiheeseen. Ryhmad ei vilttiméittd kay kaikkia
vaiheita IApi. Varhaiskasvatuksen lapsiryhméssid seké varhaiskasvatuksen tyontekijoilld, ettd
lapsilla on rooli. Rooleja otetaan, saadaan tai nithin joudutaan. Roolit voivat olla
tehtdvirooleja tai emotionaalisia rooleja. Tehtdvdroolit lapsilla voivat olla esimerkiksi leikin
rakentaja, ideoyja ja tekijd. Emotionaaliset roolit voivat olla negatiivisia tai positiivisia.
Emotionaalisia rooleja ovat esimerkiksi kannustaja, humoristi, syntipukki ja vetdytyjd. Jos
lapsi joutuu emotionaalisesti negatiiviseen roolin, varhaiskasvatuksen tyontekijin rooli on
antaa lapselle mahdollisuuksia pddstd muhin roolethin, esimerkiksi leikin avulla. Lapset
harjoittelevat erilaisia rooleja esimerkiksi kotileikissa.

Tutkielmassa suurin osa kayttimistdni ldhteistd oli luotettavia. Kéytm myos uutis-artikkeleita
ja oppikirjamaisia lihteitd, joithin on syytd suhtautua kriittisesti. Tutkimuksen tulokset ovat
kohtalaisen yleisluontoisia, mutta ehdottomasti mielenkiintoisia ja lisddvit tietoutta
lapsiryhmidn muodostumisesta ja rooleista varhaiskasvatuksen lapsiryhmaissa.

Avainsanat: Lapsiryhmd, rooli, varhaiskasvatus, yhteisollisyys
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1. Johdanto

Vime wvuosina on ollut paljon julkista keskustelua varhaiskasvatuksen lapsiryhmistd, 16ytdako
lapsi paikkaansa lapsiryhmdssd, lapsiryhmien suuresta lapsimdédrdsti ja sen vaikutuksista
lapsiin. Muun muassa Yleisradiolla Salumiki (2022) ja Portaankorva (2014) ovat uutisoineet
atheesta. Virtanen (2021) Kkirjoittaa Ilta-Sanomien artikkelissaan lasten lisddntyneesta
yksindisyydestd, jota havaitaan jo varhaiskasvatusikdisilld lapsilla. Syyksi artikkelissa
mainitaan lapsiryhmin toimintaan ja dynamiikkaan hLittyvd toiminta, lapsen pyrkimys ottaa
hallitseva rooli varhaiskasvatuksen lapsiryhmdssd ja ylipddtinsdkin lapsen yksiblliset
valmiudet tommia lapsiryhméssd (Virtanen, 2021). Tassd lasten ryhmdytymisen merkitys nousee
tarkedksi syrjdytymisen ja yksindisyyden ennaltachkdisyn kemoksi, silld ryhmiddynamiikka ei
johdu yksilostd vaan on koko ryhmédn yhteinen asia, jonka eteen pitdd ndhdd vaivaa (Kirves &
Stoor-Grenner, 2017). My0s varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteisiin (2022) on kirjoitettu
varhaiskasvatuksen tehtivéstd ehkdistd syrjdytymistd ja lnoda ryhméddn positivinen ilmapiiri
(Opetushallitus, 2022). Ryhmissd myds empatian merkitys ryhmén yhteisollisyyden luomisessa
on tarked (Willlams, 2002).

Tutkielmani aihe on lapsen ryhmdytyminen varhaiskasvatuksen lapsiryhméddn. Aiheesta
kinnostuin lasten vanhempien, varhaiskasvatuksen opettajien ja opiskelutovereideni kanssa
kaytyjen keskusteluyjen pohjalta. Lasten vanhempia ja varhaiskasvatuksen tyontekijoitd on
keskusteluissa huolestuttanut, 10ytddké lapsi paikkansa varhaiskasvatuksen lapsiryhmidssa.
Opiskelijatovereideni kanssa taas olemme keskustelleet, ettd tyOharjoittelumme on aina
sjoitettu  kevét kaudelle, jolloin varhaiskasvatuksen lapsiryhmid on jo muotoutunut. Halu
ymmirtdd lapsiryhmidn muodostumisen vaiheita, erityisesti sen alkuvaiheita, kumpuaa kaikista
ndistd  keskusteluista. Aihe on tirked myds ammatillista osaamista varten, silld
varhaiskasvatuksen tyontekjdnd sinulla on vastuullasi iso lapsiryhmé. Lapsiryhmin pitdéd olla
toimiva, jotta kaikilla lapsilla ryhmissd olisi turvallista ja hyvd olla. Tyduran aikana
lapsiryhmét vaihtuvat ja ryhmidytymiseen pitdd jaksaa kimnittdd huomiota erityisesti uuden ja
muuttuneen lapsryhmidn kanssa uuden kauden alussa. Ryhmdytyminen onkin aihe, joka ei
vanhene koskaan ja johon ei voi kiinnittdd likaa huomiota. Lapsilla ja ylipdétinsd ihmisilld on

perustavanlaatuinen tarve kuulua ja olla osa jotain ryhmai.

Ryhmin muodostumisen malleja on tutkittu aikaisemmin ja tunnetuimpia on Tuckmanin ja

Jensenin (1977) malli, johon kaikki ryhmin muodostumisen mallit perustuvat. Lapsiryhmén



muodostumisesta aiempaa tutkimusta on vihemmén, silli ryhmin muodostumisen malleja
pidetddn yleisesti kaikenlaisiin ryhmiin sopivina. Varhaiskasvatuksen nikokulmasta olen
Ioytdnyt vain Pihlajan (2019) luwoman ryhmidn muodostumisen mallin, jota kaytin tissd
tutkielmassa  yhdessd muiden yleisemmastd ndkokulmasta olevien aineistojen  kera.
Tutkielmassani  pyrin  selvittdimién, millainen on lapsiryhmdn muodostumisen malli

varhaiskasvatuksessa.

Atheeseen littyen on my0ds tutkimuksia yhteisollisyyden ja ryhmén muodostumisen vaiheista
lapsiryhmissd, joissa sen on huomattu sen olevan hidas prosessi (Koivula, 2010; Wheelan,
2005). Lapset ja heiddn hyvinvointinsa on varhaiskasvatuksessa tirkentd ja lapsille onkin
tarked kuulua yhteis6on (Koivula, 2010). Siksi koen aiheeni olevan yhteiskunnallisesti tarked,
silld varhaiskasvatuksen tyontekijoilld on tirked rooli auttaa jokaista lasta 16ytdmadn paikkansa

ryhméssa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) kirjoitetaan varhaiskasvatuksella olevan
tarked rooli yksilon kasvussa ja kehityksessd, nin yksilon kuin ryhméin ja yhteison jésenend
kasvamisen kannalta (Opetushallitus, 2022). Koska tutkielmani padkysymys littyy ryhmééan,
koin tirkeédksi ottaa jollain tavalla huomioon myos yksilot ryhméissd, silli ryhméa ei ole ilman
ryhmin jdsenid. Tidstd syystd toisena tutkielmani tavoitteena minulla on tarkoitus selvittdd,

miten roolit ndkyvét varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa.



2. Teoreettinen viitekehys

Tassd kappaleessa avaan tutkielmani keskeisid késitteitd. Tutkielmani keskeisid kisitteitd ovat
varhaiskasvatus, lapsiryhmi, yhteisollisyys ja rooli. Varhaiskasvatus késitettd avaan ldhinnd
virallisesta nikokulmasta. Pelkdn ryhmd kisitteen sijaan valitsin késitteeksi lapsiryhmin, silld
se sisdltdd késitteend myOds ryhmidn mééritelmin. Yhteisollisyyttd avaan pddosin Koivulan
(2010) tutkimuksen nikokulmasta. Rooli kisitettd avaan yleiseltd tasolta, jotta tekstissd rooli

késitteend on ymmirrettadvissa.

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus sanana itsessddn kertoo, ettd kyseessd on kasvatukseen littyva késite. Monelle
sana on varmasti tuttu, mutta varhaiskasvatus kisitteelle 10ytyy selked médrittely niin
varhaiskasvatuslaista kuin varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, jonka perusta on

esimerkiksi juuri varhaiskasvatuslaissa.

Varhaiskasvatuslaissa  (2018/540) késite varhaiskasvatus méadritellddn  pedagogikkaan
keskittyvind  suunnitelmallisena ja tavoitteellisena kasvatuksen, opetuksen ja hoidon

yhdistelmind (varhaiskasvatuslaki, 2018/540, 2§).

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa  (Opetushallitus, 2022) varhaiskasvatuksesta

kirjoitetaan seuraavanlaisesti:

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjdrjestelmid seké tirked vaihe lapsen kasvun
ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen
edellytyksid, edistdd elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista
mklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Periaatteisiin  kuuluu  kaikkia lapsia koskevat
yhtidldiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimittdmyys, moninaisuuden

arvostaminen sekd sosiaalinen osallisuus ja yhteisllisyys. (s.1)

Varhaiskasvatukseen littyy siis vahvasti suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toiminta.
Varhaiskasvatuksen tavoitteiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022) on laitettu
muun muassa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen kehittiminen, vertaisryhméssa
toimiminen, toisten ihmisten kunnioittaminen ja ohjata lasta osaksi yhteiskuntaa.

Varhaiskasvatuksen toimintaa suunnitellessa tulee my0s huomioida lapsen ja lapsiryhmén etu
(Opetushallitus, 2022).



2.2 Lapsiryhmi

Lapsiryhmélld tarkoitan tutkielmassani varhaiskasvatuksen lapsiryhmid. Varhaiskasvatuksen
lapsiryhmidn  lapsimddrd  on  méidritelty  tarkemmin  valtioneuvoston  asteuksesta
varhaiskasvatuksessa (23.8.2018/753). Varhaiskasvatuksen tyontekijdlli saa olla vastuullaan
enintddn seitsemin vihintddn kolmevuotiasta lasta tai neljd alle kolmevuotiasta lasta
(valtioneuvoston  asetus  varhaiskasvatuksesta,  23.8.2018/753). Varhaiskasvatuslaissa
(2018/540) méaaritellddn, ettd varhaiskasvatuksen lapsiryhméssd saa olla enintiin kolmen
varhaiskasvatuksen tyontekjdn mitoituksen verran lapsia (varhaiskasvatuslaki, 2018/540).
Tami tarkoittaa kéytdnnOssd sitd, ettd yli kolmevuotiaiden lasten lapsiryhméssa lapsia saa olla
enintddn kaksikymmentdyksi Alle kolmevuotiaiden ryhmissd lapsia taas saa olla kaksitoista.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) mainitaan varhaiskasvatuksen olevan
ryhmissd tapahtuvaa toimintaa. Sind mamitaan myds, kuinka varhaiskasvatuksen lapsiryhméa
muodostaessa huomioidaan muun muassa lasten ikéd, mahdolliset sisarussuhteet ja tuen tarpeet,
sekd ryhmien muodostukseen lLittyvdt sddnnokset. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(2022) kirjoitetaan, kuinka tirkedd on, ettd varhaiskasvatuksen lapsiryhmédn toimmnta tukee ja
edistdd lapsen hyvinvointia ja on pedagogisesti tarkoituksenmukaista (opetushallitus, 2022).

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmid siséltdid omanlaisiaan erityispiirteitd (Pihlaja, 2019). Pihlajan
(2019) mukaan pienistd lapsista koostuva iso lapsiryhmé atheuttaa tahtomattaankin haasteita
ryhméssd, silld lapset vasta opettelevat yhdessd toimimisen taitoja ja konflkteja tulee eteen
vaistimdttd. Hén toteaa lapsiryhmien kohtuu vapaan muodostamisen olevan hyvd asia, silld
ryhmissé toimitaan usein sekd pienryhmissid ettd my0s isona lapsiryhmdnd. Ison lapsiryhmén
Pihlaja (2019) toteaakin antavan lapsille paremman mahdollisuuden loytdd kavereita, kun taas
pienryhméssd lapsi voi tuntea olonsa turvallisemmaksi, koska ryhmd on pienempi ja ryhmén
muut lapset tulevat nopeasti tutuksi (Pihlaja, 2019).

On tirkedd huomioida, ettd suurissa lapsiryhmissd lapsella on moninkertainen médra
vuorovaikutustilanteita ~ verrattuna  pienempiin  ryhmiin  (Keltikangas-Jarvinen, 2012).
Keltikangas-Jarvinen (2012) kertoo suurien lapsiryhmien olevan erityisen haastava tilanne alle
kolmevuotiaille lapsille, joiden kehitystaso ei vield ritd ryhméssd tommimiseen. Hinen
mukaansa suuret ryhmét ovat muutenkin luonteeltaan ja rakenteeltaan rauhattomampia,
jasentymittOmimpid ja vaikeampia ennakoida (Keltikangas-Jarvinen, 2012). Suurissa ryhmisséa
syntyy pienid ryhmid todenndkdisemmin myds ahdistusta, ryhméin yhteen sulautumista ja
pienempid ryhmid eli “kuppikuntia” (K&honen, 2009).
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Tutkitun tiedon perusteella ideaali pienryhméikoko on 3-8-jasentd (Pennington, 2005).
Penningtonin  (2005) mukaan pienryhmissd yksilot pddsevdt paremmin esin, kun taas
suuremmat ryhmédt véhentdd yksilon identiteetin nikymistd ja yrittimisen madrdd. Hénen
mukaansa yksilot myds kayttidytyvit eri kokoisissa ryhmissd erilailla. Pienemmissd ryhmissa
yksilo kokee voivansa vaikuttaa enemmin ja voi siksi olla aktivisempi kuin isommassa

ryhmissd toimiessaan, jossa yksild voi kokea olevansa anonyymimpi (Pennington, 2005).

Ryhmin koosta riippumatta, yksild voi pdéstd ryhmissd kokemaan kohdatuksi tulemista ja
aitoja vuorovaikutustilanteita (Segercranz, 2009b). Pihlaja (2019) muistuttaa, ettd vaikka
puhutaan ryhméstd, on tirked huomioida, ettd jokamnen lapsi ryhméssd on yksild ja kokee
ryhmin eri tavalla (Pihlaja, 2019). Varhaiskasvatuksen lapsiryhmd muodostuu lapsista, joista
jokainen yksilond tuo ryhmdin oman vivahteensa. Ei ole kahta samanlaista lapsiryhmééd, silld
lapsiryhmi on yksildidensd summa. Yksilot vaikuttavat ryhmdidn ja sen jasenin (Keltikangas -
Jarvinen, 2012; Salmivalli, 2005; Segercrantz, 2009a). Vaikutukset voivat olla positiivisia tai
negatiivisia riippuen siitd, minkdlaisia vivahteita yksilot ryhmddn tuovat (Segercrantz, 2009a).
Yksilo voi tuoda ryhmédn dynamiikkaan esimerkiksi iloa, naurua, kilpailua ja kateutta.

2.3 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on vime aikoina ollut hyvin suosittu ja tutkittu aihe. Yhteisollisyyden koetaan
muuttuneen nykyisessd yksilokeskeisessd yhteiskunnassa (Aro, 2011). Yhteisollisyyttd voi
madritelld tunne- ja midperdisend kokemuksena ryhméddn ja yhteis6on kuulumisesta (Koivula,
2010). Tastd syystd yhteisollisyys on kisitteend laaja ja monimutkainen, mikd tekee
yhteisollisyyden médrittelemisestd haastavaa. Koivula (2010) ndkee yhteisollisyyden
merkitsevin esimerkiksi sitd, ettd ryhmédn ja yhteison jdsen tuntee ryhmin ja yhteison itselleen
merkitykselliseksi  (Koivula, 2010). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022)
yhteisollisyyttd ja osaksi ryhmdd padsemistd pidetddn tirkednd osana lapsen oikeuksia

(Opetushallitus, 2022).

Koivula (2010) on tutkinut yhteisollisyyttd varhaiskasvatuksen lapsiryhmissd. Hin kirjoittaa
yhteisen toiminnan olleen keskeistd lapsille yhteisollisyyden ja ryhmién kuulumisen tunteen
saavuttamisessa. Koivulan (2010) mukaan yhteisollisyys vahvistui lapsiryhmésséd positiivisten
kokemusten, kannustamisen, hulluttelun ja liheisyyden awulla, kun taas toisessa ryhmissi

jatkuvat konfliktit ja negatiivinen ilmapiiri esti ryhmén vakintumisen. Hén havainnoi, ettd ajan



kuluessa ja yhteisollisyyden lisdéntyessd lapsiryhmidssd konfliktit vihenivdt ja lapset uskalsivat
olla avoimia ja toisista ryhmédn jdsenistd huolehtiminen lisddntyi (Koivula, 2010).

Tutkimuksessa Koivula (2010) kuitenkin huomasi, ettd lapsiryhmin ollessa vakintunut,
kevéilld lapsiryhmidn tullut uusi lapsi ei yrityksistd huolimatta péadssyt osaksi lapsiryhmén
yhteisod eli lapsryhmdidn tullut uusi lapsi ei péddssyt leikkeihin mukaan (Koivula, 2010).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) mamitaankin positiivisen imapiirin ja leikin
merkitys  yhteisOllisyyden  rakentamisessa  (opetushallitus,  2022). Yhteisollisyyden
kasvattamiseen ryhmissd toimii erilaiset draaman keinot ja leikit, kuten hippaleikit (Williams,
2002). Tamd on Williamsin (2002) mukaan jopa hieman paradoksaalista, silld usein
yhteisOllisyyttd  lisddvdt leikit ovat luonteeltaan kilpailuhenkisida  (Williams, 2002).
Kilpailullisuus voi yhteisdllisyyden lisddmisen sijaan myos vahentdd yhteisollisyyttd ryhméidssa
(Pihlaja, 2019).

2.4 Rooli

Tutkielmassani tarkoitan sanalla rooli sosiaalipsykologian roolikisitettd, jossa késite rooli
yhdistyy vuorovaikutukseen ja on luonteeltaan sosiaalinen (Niemistd, 2007). Niemistd (2007)
yhdistdd rooli kisitteen sosiaaliseen asemaan, joka mddrittelee ihmistd. Hinen mukaansa on
ihmiselle lnwonnollista etsid vuorovaikutustilanteissa vihjeitd toisesta, joilla voi sitten médritelld
toisen ithmisen (Niemistd, 2007). Ihminen myds tulkitsee ja roolittaa toisen ihmisen my0s
aiempien kokemuksiensa kautta (Segercrantz, 2009b).

Niemiston (2007) tutkimusten mukaan rooliteorian yleiset perusoletukset ovat, ettd roolit:
toimivat eri tilanteissa eri thmisten kayttiytymiskaavoina, litetddin saman identiteetin jakavaan
ihmisjoukkoon, ovat tiedostettavia ithmisten rooliodotusten johdosta, rakentuvat yhteiskunnan
sosiaalisissa systeemeissd ja ne siilyvét ja tulee oppia, jotta thminen voi olla osa yhteiskuntaa.
Héan mamitsee my0s, ettd rooli voidaan méadritelld tietynlaiseksi kéyttdytymiseksi tietynlaisessa

tilanteessa (Niemistd, 2007).

Roolit voivat olla myds virallisia tai epévirallisia, esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja on
virallinen rooli (Pennington, 2005). Roolit voidaan jakaa yhteisossd kolmeen ryhméa:
Kollektiivisiin, sosiaalisiin ja persoonallisiin rooleihin (Kopakkala, 2011). Kollektiivisella
roolilla Kopakkala (2011) tarkoittaa roolia, jonka nikee toisesta ihmisestd heti Hénen

mukaansa kollektiiviseen rooliin kuuluu muun muassa ihonvéri, koko ja sukupuoli. Sosiaaliset



roolit taas vaativat Kopakkalan (2011) mukaan aina toisistaan rijppuvaisia osapuolia, kuten
esimerkiksi puhuja, kuuntelija, johtaja ja alainen. Persoonallisiin roolethin Kopakkala (2011)
kertoo littyvin paljon henkilokohtaisia tunteita ja nimd roolit voivatkin olla esimerkiksi
luotettava ystivéd tai kateellinen tyokaveri (Kopakkala, 2011). Thminen on siis aina jossain
roolissa tiedostamattaan tai tiedostaen. ToOihin mennessddn ihminen ottaa tiedostaen roolin,

mutta esimerkiksi persoonalliset roolit voivat usein olla tiedostamattomia.

Pennington (2005) jakaa roolien tehtdvdt kolmeen tirkeimpddn. Ensimmédisend hidn mainitsee
roolien olevan tirkedd tehtdvien jaossa ryhmildisten kesken. Toiseksi hdn maimitsee roolien
tuovan ryhmdén jérjestystd, jonka avulla jokainen tietdd oman ja toistensa paikan ryhméssa.
Kolmanneksi tirkemmpani hin pitdé sitd, ettd roolin avulla ryhmén jésen saa identiteetin tunteen
itselleen (Pennington, 2005).

Ihminen pyrkii ryhmdssd saamaan itselleen mahdollisimman hyvén roolin hyvilld eduilla
(Kopakkala, 2011). Toisaalta jos ihminen kokee ryhmédn olevan kaikkia jdsenid kohtaan
tasapuolinen, voivat ryhméssd oljat tyytyd vaatimattomampaan roolin (Kopakkala, 2011).
Tastd voidaan padtelld, ettd ryhmassd missd hyvdd yhteisollisyyttd eiole saavutettu, taistellaan
paremmista rooleista. Tamé aiheuttaa ryhméssd konflikteja.
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3. Tutkielman toteutus

Tutkielmani tarkoituksena on selvittid ja tuoda esille ryhmidn muodostumisen malleja ja
lapsiryhméssd ndkyvid rooleja varhaiskasvatuksen kontekstissa. Varhaiskasvatuksen opettajan
koulutuksessa keskitytdin paljon lasten yksilollisyyteen, mutta tunnutaan unohtavan, ettd
varhaiskasvatuksessa toimitaan péddosin ryhmissd. Varhaiskasvatuksessa onkin tirked

huomioida lapset yksildind, mutta myos lapsiryhmé kokonaisuudessaan.
Tutkielmani tutkimuskysymyksiksi valitsin seuraavat kysymykset:

1. Millainen on lapsiryhmiin muodostumisen malli varhaiskasvatuksessa?
2. Miten roolit nikyvit varhaiskasvatuksen lapsiryhmissi?

Ensimmiisen tutkimuskysymyksen avulla haluan selvittdd ja tuoda esille mahdolliset ryhmén
muodostumisen mallit varhaiskasvatuksen kontekstissa. Haluan tuoda esille mallien olemassa
olon ja sen, onko ryhmien muodostumisessa tietynlaista kaavaa. Tuon esille yleisen ryhméin

muodostumisen mallin ja siitd varhaiskasvatukseen sovelletun mallin.

Toisessa tutkimuskysymyksessd keskitytddn varhaiskasvatuksen lapsiryhmissd nékyviin
roolethin. Tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia rooleja lapsiryhméssd on
ja milli tavalla ne nikyvét varhaiskasvatuksen lapsiryhméssid. Rooleissa keskityn enemmén
lapsien rooleithin, mutta sivuan my0s varhaiskasvatuksen tyontekijdin roolia varhaiskasvatuksen

lapsiryhméssa.

Tutkielmani tutkimuskysymyksiin Iihden vastaamaan jo olemassa olevan tiedon pohjalta, silld
tutkielmani on teoreettinen tutkielma eli kirjallisuuskatsaus. Kirjallisuuskatsauksen yhtend
tarkoituksena on luoda kokonaiskuva késiteltdvastd asiasta (Efron & Ravid, 2019; Salminen,
2011). Salminen (2011) ja Efron ja Ravid (2019) kirjoittavat kirjallisuuskatsauksen olevan
tutkimusta tutkimuksesta eli lnwodaan uutta tietoa aiheesta jo olemassa olevien tutkimusten
pohjalta. Kuvailevaa kirjallisuuskatsausta Salminen (2011) kuvaa yleiskatsaukseksi, missd ei
ole tukkoja sddnt6jd (Salminen, 2011). Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on mielestdni kandidaatin

tutkielmaani varten hyvd valinta, silli se antaa enemmin vapautta tutkielmani kirjoittamiseen.

Léhteitd valittaessa on syytd tarkastella kriittisesti muun muassa Ihteiden ikad (Vilkka, 2021).
Tutkielmaani pyrin valitsemaan mahdollisimman uusia ja relevantteja ldhteitd. Kaytdn myos
vanhempia ldhteitd, kuten esimerkiksi Tuckmanin ja Jensenin (1977) ryhmidn muodostamisen
malli, joka on kaikkien ryhmidn muodostamisen mallien perusta. Tutkielmani eettisyydessé
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pyrin kinnittimédn huomiota muun muassa Ihdeviittauksiin ja sanavalintoihin. Léhteind
kaytdn kotimaisia ja kansainvilisid ldhteitd. Aineiston haussa kdytin hakusanoina muun muassa
sanoja varhaiskasvatus, early childhood education, ryhmi, lapsiryhmi, yhteis6llisyys, roolit ja
ryhmidn muodostuminen. Aineistoa valitessa on tirked miettid yksittdisti amneistoa

suhteutettuna muihin tutkielman aineisto valintoihin (Liljestrom, 2021).

Kaisitteet luovat tutkielmalle selkdrangan ja keskittdvit kimnostuksen tutkittavaan aiheeseen ja
mioon (Lijestrom, 2021). Tutkielmani késitteiksi valitsin varhaiskasvatuksen, lapsiryhmén,
yhteisollisyyden ja rooln. Koska tutkielmani on varhaiskasvatuksen kontekstissa, koen
varhaiskasvatus kisitteen avaamisen tarpeelliseksi. Lapsiryhmin valitsin késitteeksi, koska
lapsiryhmid  késitteen avaaminen on erittdin  tirked avata lapsiryhmdn rakenteen
ymmértimiseksi. Lapsiryhmi késitteend on tutkielmani kannalta olennainen ja kulkee mukana
koko tutkielman Ipi Yhteisollisyyden wvalitsin késitteeksi, koska yhteisollisyys, ryhmi ja
ryhmén jdsenyys littyvdt aineistossa selvésti yhteen. Aineistoissa toistui myds rooli késite ja

se on myds toisen tutkimuskysymykseni kannalta perusteltu valinta kasitteeksi.
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4. Tutkielman tulokset

Tutkielman tulokset jaan viteen kappaleeseen. Ensimmiisessd kappaleessa kisittelen ryhmin
muodostumisen mallien vaiheita yleisesti. Toisessa kappaleessa keskityn kasittelemdédn ryhméan
muodostumisen mallia varhaiskasvatuksen nikokulmasta. Toisen kappaleen alaluvuissa
késittelen lapsiryhmin muodostumisen mallin vaiheet kappaleittain. Kolmannessa kappaleessa
kasittelen ryhmésosialisaatiota uuden jdsenen tullessa ryhmdan. Neljinnessd kappaleessa
késittelen  rooleja  varhaiskasvatuksen lapsiryhmdssd.  Vidennessd  kappaleessa teen

yhteenvedon tutkielman tuloksista.

4.1 Ryhmin muodostumisen vaiheet

Ryhmidn muodostuminen tapahtuu vaiheittain. Ryhmidn muodostumisen vaiheista on olemassa
kolmen ja viden vaiheen malleja. Sekd Niemistd (2007), ettd Pihlaja (2019) mainitse vat
tunnetuimmaksi ryhmin muodostumisen malliksi Tuckmanin ja Jensenin (1977) viiden vaiheen

mallin, jonka viisi vaihetta ovat:

e Ryhmin muodostusvaihe, jossa ryhmidn jisenet pyrkivit inkluusioon ja muodostavat
riippuvuussuhteita ryhmin muthin jdseniin ja sen normeihin.

e Kuohuntavaihe, jossa tulee esin konflikteja ja yksildiden yksilollisyyden ilmaisemista.

¢ Yhdenmukaisuusvaihe, jossa aletaan hyvdksyd ryhmidn jdsenet ja yhteenkuuluvuuden
tunne kasvaa.

e Suorittamisvaihe, jossa ryhmédn jadsenilld on omat roolit ja wvuorovaikutus jdsenten
kesken on toimivaa, minkd johdosta yhdessd tydskentely on tissd vaiheessa sujuvaa.

e Ryhmin lopetus, mikd nimensd mukaisesti tarkoittaa sitd, ettd ryhmi lopettaa
toimintansa, mihin voi sisdltyd paljon erilaisia tunteita ja asioita. (Tuckman & Jensen,

1977).

Ryhmin muodostumisen kolmen vaiheen malleista Niemistd (2007) mainitsee yhdeksi

suosituimmaksi Whitakerin (1989) kolmen vaiheen mallin:

e Alkuvaihe, johon littyy ryhméédn ja sen tehtdviin orientoituminen.
e Keskivaihe, jossa ryhmd kohtaa ongelmia ja ratkaisee niitd.
e Loppuvaihe, jossa valmistaudutaan tehtdvin loppuun saattamiseen ja koetaan

mahdollisesti ahdistusta ryhmén paittymisestd. (Whitaker, 1989).
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Vaikka ndissd viden ja kolmen vaiheen malleissa on eri midrd vaiheita, on malleista
havaittavissa samankaltaiset sisdllot. Tdméd johtuu sitd, ettd Tuckmanin ja Jensenin (1977)

vilden vaitheen malli on kaikkien ryhmin muodostumisen mallien perusta.

4.2 Varhaiskasvatuksen lapsiryhmin muodostumisen malli

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmidn muodostumista ja ajan kanssa muokkautumista voidaan
lihestyd Pihlajan (2019) ryhmidn muodostumisen viden vaiheen malliin kautta, jotka hdn on
soveltanut jo olemassa olevista yleisistd malleista varhaiskasvatuksen kontekstin sopivaksi.

Pihlajan (2019) varhaiskasvatuksen kontekstiin soveltamaan viden vaiheen malliin kuuluu:

e Ryhmin muotoutuminen ja ryhmin jésenten tutustuminen.

e Innostus ja kinnostus ryhmén jdsenid ja toimintaa kohtaan.

e Konfliktivaihe.

e Sopusoinnun loytiminen ja suorittamiseen suuntautunut toiminta.

e Ryhmin loppuminen. (Pihlaja, 2019).

4.2.1 Ensimmidinen vaihe: Ryhmin muotoutuminen ja ryhmén jisenten tutustuminen.

Ensimmiisessd vaiheessa ryhmén jdsenet ovat keskenddn tuntemattomia ja tutustuminen toisiin
ryhmin jdseniin on jannittdvdd, mutta myds mukavaa ja mielenkiintoista (Pitkonen & Rasila,
2009). Ryhmén jasenilli on odotuksia ja pelkoja, jotka olisi hyvd ottaa esiin ja késitelld heti
aluksi ryhméssd yhdessd (Kopakkala, 2011). Pitkosen ja Rasilan (2009) sekéd Pihlajan (2019)
mukaan tdssd vaitheessa ryhmidn muodostumista ryhmd ei ole vield yhtendinen ja roolit ovat
ryhmidn jédsenille epdselvid. Téassd kohtaa ryhmin johtajalla on erittdin keskeinen asema
ohjeistaa ryhmid ja sitd ryhmin jdsenet odottavatkin (Pitkonen & Rasila, 2009). Tissd
vaiheessa alkaa muodostua ryhmidn normit ja sddnndt, jotka ovat valttAmittomid ja

vagjadmattomid ryhmissd (Williams, 2002).

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmidn nikokulmasta ryhmén virallisessa johtajan roolissa on
ryhmin  varhaiskasvatuksen  tyOntekijat.  Tédméd  tarkoittaa  kdytdnnOssd  sitd, ettd
varhaiskasvatuksen kauden alussa lapsiryhmén lapset odottavat ohjeita, tukea, turvaa ja tietoa
muun muassa sddnnoistd ja ohjeista varhaiskasvatuksen tyontekijoiltd. Lapsiryhmd on kaikille
lapsille uusi kauden alussa ja osalle lapsista varhaiskasvatuksen ympéristd voi olla tidysin uusi

kokemus. On sis erittdin  tirkedd, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijdt ymmértdvat
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varhaiskasvatuksen uuden kauden aloituksen merkityksellisyyden ryhmén lapsien ja ryhmén

muodostumisen kannalta.

4.2.2 Toinen vaihe: Innostus ja kinnostus ryhmén jésenid ja toimintaa kohtaan.

Toisessa vaiheessa Pihlajan (2019) varhaiskasvatuksen lapsiryhmidn muodostumisen mallin
mukaan on nostus ja kinnostus ryhmén jdsenid ja toimintaa kohtaan, jossa on nidkyvilld
ensimmdisen vaiheen jdnnityksen sijasta helpotusta. Hanen mukaansa tdssd vaiheessa lapsille
varhaiskasvatuksen pdivirytmi on hahmottunut, alkujannitys kaikonnut ja lapset ovat
luultavasti Ioytdneet ryhméstd jo kavereita. Pihlajan (2019) mukaan tdssd vaiheessa alkaa
nakymidn jo konfliktivaiheen pirteitd, kuten kilpailua ja auktoriteettiin sekd valtaan hLittyvia
asioita (Pihlaja, 2019). Toinen vaihe on siis ryhmin muodostumisvaiheen ja konfliktivaiheen
vilivaihe. Tassd vaiheessa on ndkyvilld nin ensimmdisen kuin myds kolmannen vaiheen
teemoja. Tdssd vaiheessa ryhmin lapset ovat tottuneet varhaiskasvatuksen toimintaan ja

ymparistoon.

4.2.3 Kolmas vaihe: Konfliktivaihe.

Monessa ryhmidn muodostumisen mallissa konfliktivaihe on toisena, mutta Pihlajan (2019)
mallissa se on kolmantena vaiheena. Téssd ryhméin vaiheessa esintyy nimensd mukaan
konflikteja. Konfliktit voivat olla selkedsti ndkyvid tai hyvin epdsuorasti imaistua kritikkid
(Niemistd, 2007). Ryhmissd konflikteja syntyy osittain siksi, ettd ryhmédn jasenten omat tarpeet
ja ryhmén tarpeet kokonaisuutena eiviat kohtaa (Lindroos, 2009).

Tassd vaiheessa Pitkosen ja Rasilan (2009) mukaan ryhmén jdsenet alkavat hakemaan omaa
paikkaansa ryhmissd ja miettimddn myOs toisten jdsenten paikkaa ryhméssd. Heiddn mukaansa
konfliktivaiheessa ryhméin sisélli alkaa muodostua pienempid ryhmid eli ’kuppikuntia’.
Pitkosen ja Rasilan (2009) mukaan tdssd kohtaa ryhmédssd aletaan kyseenalaistamaan muita
ryhmén jdsenid ja johtajaa (Pitkonen & Rasila, 2009). Pihlajan (2019) seké Pitkosen ja Rasilan
(2009) mukaan kun ryhmédn jadsenet alkavat konflktivaiheessa etsimdin omaa ja muiden
paikkaa ryhméssd sekd arvostelemaan muita ryhmén jisenid, voi joku ryhmén jdsenistd padtyd
“syntipukin’ roolin. Sekid Pihlaja (2019) ettd Pitkonen ja Rasila (2009) muistuttavat, kuinka
tirked on huomata ja puuttua tilanteeseen, jos ryhmissi huomataan ’syntipukin’ rooliin
joutunut jésen. Silld ’syntipukin’ rooli on kantajalleen darimméisen raskas rooli (Ahonen, 2009;
Pihlaja, 2019; Pitkonen & Rasila, 2009).
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Konfliktivaiheessa erimielisyydet on tirked ratkaista tai muuten se vaikuttaa ryhmén
yhteenkuuluvuuteen ja ryhmédn kehitys voi jiddad konfliktivaiheen tasolle (Pitkonen & Rasila,
2009). Tamd konflktivaiheen tasolle jd&dminen on huomattavissa muun muassa Koivulan
(2010) tutkimuksessa. Hinen tutkimuksessaan sind missd osa lapsiryhmistd saavutti
varhaiskasvatuksen kauden loppuun mennessd hyvin yhteenkuuluvuuden, osa lapsiryhmistd ei
saavuttanut millidn kemoilla ryhmidn yhteenkuuluvuutta (Koivula, 2010). Koivulan (2010)
tutkimuksessa  lapsiryhmissd, joissa ryhmidn yhteenkuuluvuus jéi saavuttamatta, oli
havaittavissa konfliktivaiheen teemoja. Konflikteja tulee yleensd siitd, ettd meitd estetddn

saamasta sitd mitd halulamme (Kopakkala, 2011).

Seka Pihlaja (2019) ettd Pitkonen ja Rasila (2009) esittdvit konfliktivaiheen ratkaisuksi ryhmén
jdsenten osallistamista, neuvottelua ja tasavertaista keskustelua (Pihlaja, 2019; Pitkonen &
Rasila, 2009). Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa (2022) varhaiskasvatuksen
tyontekijan lisndoloa ja vuorovaikutusta pidetddn tirkednd kemnona ehkiistd konfliktitilanteita
(Opetushallitus, 2022). Konflikteja voi oppia myds vilttiméadn, niistdi voi oppia lnopumaan,
konfliktitilanteessa voi taistella tai pddtyd kompromissiin (Kopakkala, 2011). Tama on ryhmén
muodostumisessa  kriittinen  hetki, joka maddrittelee, oppiko ja kehittyyk6 ryhmai
konfliktivaiheesta vai jadko ryhmi konfliktivaiheen tasolle (Pitkonen & Rasila, 2009).

4.2.4 Neljas vaihe: Sopusoinnun 16ytdminen ja suorittamiseen suuntautunut toiminta.

Sopusoinnun [6ytdminen ja suorittamiseen suuntautunut toiminta on Pihlajan (2019) mallin
neljis vaihe lapsiryhmidn muodostumisen mallissa. Téssd vaiheessa ryhmén imapiiri on avoin,
vapautunut ja salliva (Pihlaja, 2019; Pitkonen & Rasila, 2009). Pihlajan (2019) sekd Pitkosen
ja Rasilan (2009) mukaan téssd vaiheessa ryhmén jésenilli on tiedossa omat ja muiden ryhmén
jasenten roolit ja tyotehtdvdt. Vaiheen nimen mukaisesti ryhmi tyOskentelee tissd vaiheessa
sopusointuisesti yhdessd (Pihlaja, 2019; Pitkonen & Rasila, 2009). Ryhmilidiset saattavat tissi
vaitheessa viltelli konflikteja, mutta toisaalta ryhméssd imenevédt konfliktit osataan tdssa
vaiheessa ratkaista (Pihlaja, 2019; Pitkonen & Rasila, 2009). Varhaiskasvatussuunnite Iman
perusteissa (2022) yhtend toiminnan tavoitteena on, ettd lapset oppisivat varhaiskasvatuksessa
rakentavaa konfliktitilanteiden ratkaisua ja eri nikokulmien ymméirtimisen harjoitte lua
(Opetushallitus, 2022).

Tdssd vaiheessa ryhmille saattaa myOs muodostua than omanlainen huumori ja tyyli

kommunikoida (Pitkonen & Rasila, 2009). Lasten kohdalla timi vaihe nikyy esimerkiksi
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pitkdjanteisend leikkind ja se voi vaikuttaa my0s lapsen kiyttiytymiseen positiivisesti (Pihlaja,
2019). Tidssd vaiheessa ryhmin jdsenet ymmértivit, hyviksyvit ja sietdvit toistensa
erilaisuutta.

4.2.5 Vides vaihe: Ryhméin loppuminen.

Riippumatta siitd, mistd ryhmdn muodostumisen mallista puhutaan, viimeisend vaiheena on
aina ryhmédn loppuminen. Ryhmin loppumiseen lLittyy suuria tunteita ilosta suruun (Pihlaja,
2019; Pitkonen & Rasila, 2009). Kun ryhmén toiminta loppuu, kannattaa asiaa késitelld ryhmén
kanssa yhdessd, jotta siirtyminen johonkin uuteen olisi ryhmén jésenille helpompaa (Pitkonen
& Rasila, 2009). Varhaiskasvatuksessa tommintakausi loppuu kesélld, jonka takia kevitjuhla
vietetddn touko- ja kesdkuun vaihteessa. Kevitjuhla toimii varhaiskasvatuksessa omalta

osaltaan ryhmén loppumisen rituaalina, mutta myds kesédn tulon juhlana.

4.3 Ryhmisosialisaatio: Uuden jisenen liittyminen osaksiryhmii

Varhaiskasvatuksessa lapsiryhmd voi muuttua toimintakauden aikana, mikd voi aiheuttaa
lapsiryhmissd kuohuntaa. Tami tarkoittaa sitd, etti ryhmi palaa konfliktivaiheeseen, kun
ryhméssd tapahtuu muutoksia. Lapsiryhméddn voi tulla esimerkiksi uusi varhaiskasvatuksen
tyontekijd, joka atheuttaa muutosta ryhmissd. Lapsiryhmistd voi myOs ldhted lapsia tai
ryhméédn voi tulla uusia lapsia. Jos ryhméédn tulee uusi lapsi, miten lapsi pdédsee osaksi ryhmaa?

Ryhmisosialisaatiolla tarkoitan tissd uuden jdsenen sosiaalistamista jo vakintuneeseen
ryhmidn. Uuden ryhmédldisen tuloon Morelandilla ja Levinelld (1984; 1989) on viisivaiheinen

malli ryhmésosialisaatiosta. Naméi vaiheet ovat:

e Tutkiskeluvaihe, jossa hankitaan uusi jisen ryhmddn ja ryhmid tiedotetaan uuden
jasenen tulemisesta.

e Sosiaalistamisvaiheessa uudelle jésenelle kerrotaan ryhmin sdidnndt ja normit. Téssé
vaiheessa vanhat ryhmén jdsenet joutuvat sopeutumaan uuden tai uusien ryhmidliisten
saapumiseen. Tamd voi johtaa ryhmin pddtymisen ryhmidn muodostumisen mallissa
kuohuntavaiheeseen, silld jo vakintuneet ryhmén jdsenet joutuvat joustaa uusien
jasenten tullessa ryhmaén.

e Ylipitovaiheeseen littyy paljon neuvottelua. Ryhmidn jdsenet neuvottelevat rooleistaan

ryhmisséd ja rooleja saatetaan vaihtaa, jotta uusi jdsen saadaan osaksi ryhmdi.
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e Uudelleensosialisaatiovaihetta ei vilttdmittd tule, jos uusi jdsen on saatu jo osaksi
ryhmié. Téssd vaiheessa mahdollisesti syrjaytynyttd uutta jisentd yritetddn vield saada
lahennettyd osaksi ryhméia.

e Muisteluvaiheessa nimensd mukaisesti muistellaan yhteisid kokemuksia ryhméssa.
Muisteluvaiheessa jésenet pyrkivit oppimaan muistelunsa avulla, olivatpa muisteltavat

kokemukset sitten positiivisia tai negatiivisia (Moreland & Levine, 1984; 1989).

Jos lapsi ryhmisosialisaatio yrityksistd huolimatta syrjaytyy lapsiryhméistd, ei timd lapsi
pddse harjoittelemaan sosiaalisia taitoja (Salmivalli, 2005). Salmivallin (2005) mukaan
lapsi alkaa helposti tuntea olonsa yksindiseksi, epdonnistuneeksi ja joutuu helposti
kiusatuksi. Hén huomauttaa, ettd jos lapsi on joutunut ryhméssd syrjityksi ei timid asia
yleensd muutu. Salmivallin (2005) mukaan, jos lapsi saa ryhméssd tietyn roolin, rooli jaa
helposti pysyviksi koko ryhmén toimintakauden ajaksi Jos rooli on negatiivinen, tasti
syntyy helposti negatiivinen kierre lapsen elimién (Salmivalli, 2005). Tastd syystd lapsen

saaminen hyvéiksytyksi jidseneksi lapsiryhmddn on tirkeda.

Salmivallin (2005) mukaan ryhmiin uutena tulevan jdsenen kannattaa olla alussa
sosiaalisesti aktiivinen, silli ryhméssd jo ennestddn olevia jasenid ei valttimittd kinnosta
ottaa uutta lasta ryhmddn (Salmivalli, 2005). Sosiaalisuuden odottaminen ryhméin
saapuvalta uudelta lapselta on kuitenkin likaa ja epdoikeudenmukaista vaatia, silld
sosiaalisuus on temperamenttipiirre (Keltikangas-Jarvinen, 2012). Sosiaalisia taitoja
ihminen kylld oppi, mutta lapset vasta harjoittelevat niitd taitoja (Keltikangas-Jarvinen,
2012). Tamén lisdksi, jotta lapsi pddsee todella harjoittelemaan sosiaalisia taitoja, pitdd
hdnen olla péddssyt osaksi ryhmdd (Salmivalli, 2005). Térkedd olisi siis, ettd ryhmé ottaa
uuden jdsenen positiivisesti vastaan. Téhdn varhaiskasvatuksen tyontekyjd voi vaikuttaa
luvomalla positiivisen imapiirin lapsiryhmdidn ja saamalla lapsiryhmén lapset jo ennakkoon
uteliaaksi ryhméédn tulevasta lapsesta.

Salmivallin (2005) mukaan uuden lapsen ryhmidn tulemiseen voi littyd ryhméssd jo
ennestddin olevien lasten taholta my0s paljon ennakkoluuloja. Hénen mukaansa nima
ennakkoliulot ja uuden lapsen mahdollisesti ennestiddn tiedetty maine vaikuttavat myds
siihen hyviksyyko ryhmi uuden lapsen ryhmén jaseneksi. Hin my0s mainitsee, ettd jos uusi
lapsi ryhméén littyessddn kayttdytyy ryhméssid jo olevien sddntdjen ja normien vastaisesti,
joutuu uusi lapsi todenndkdisesti syrjityksi (Salmivalli, 2005). Salmivallin (2005) huomion
mukaan erityisesti aggressiivisesti kéyttdytyvit ja omiin olothin vetdytyvit lapset joutuvat
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muita todenndkoisimmin syrjityksi ryhméssd (Salmivalli, 2005). Salmivalli (2005) pitda
tirkednd, ettd ryhmistd pyrittdisiin tekemddn monipuolisia, silli jos ryhmi rakennetaan
suuresta mAdrdstd aggressiivisesti kayttdytyvid lapsia, lisdd tdmd aggressiivisuutta
entisestddn (Salmivalli, 2005). Talloin lapsryhmd ei tue lapsen sosiaalisten taitojen
kehittymistd ja ryhméddn péddsyd (Keltkangas-Jarvinen, 2012). Aggressiivisuutta lisdd myos
lian suuret lapsiryhmit, joten ryhmikokojen huomioon ottaminen on myds tirkedd

(Keltikangas-Jarvinen, 2012).

4.4 Roolit varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa

Alemmin kirjoitin  Niemiston (2007) mééritelméstd roolista, jossa ihminen kayttiytyy eri
tilanteissa eri lailla (Niemistd, 2007). Kéytinnossd tdmid tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd
thminen, joka on ammatiltaan varhaiskasvatuksen opettaja, kéyttiytyy lapsiryhmddn aamulla
tullessaan roolinsa edellyttdimidlld tavalla. Myos vanhempi, joka tuo lapsen pdivdkotiin on
roolissa ja vastavuoroisesti odottaa varhaiskasvatuksen opettajan kéyttdytyvin oman roolinsa
mukaan. My0Os varhaiskasvatuksen lapsiryhmidssd lapsi ottaa, saa tai joutuu olosuhteiden
pakosta johonkin rooliin.

Roolit lapsiryhmissd on tirked ottaa huomioon, silli ryhmd koostuu yksiloistd, joilla kaikilla
on oma roolinsa ryhmissd. Ryhmissd olevien lasten roolit alkavat nidkyméddn ryhmén
kehittyessd (Pihlaja, 2019). Ryhmén tarpeet ja lapsen yksildlliset taippumukset méiérittele vét,
minkd roolin lapsi saa varhaiskasvatuksen lapsiryhmassd (Pihlaja, 2019; Dugas, 2016).

Dugas (2016) jakaa ryhmédn roolit tehtdvdrooleihin ja emotionaalisiin roolethin, joista
emotionaaliset roolit voivat olla joko negatiivisesti tai positiivisesti latautuneita rooleja (Dugas,
2016). Pihlajan (2019) mukaan tehtdviroolit varhaiskasvatuksen lapsiryhméssd voisivat olla
esimerkiksi sovittelija, keksijd ja leikkin rakentaja. Emotionaalisiin rooleihin varhaiskasvatuksen
lapsiryhméissd hén listaa esimerkiksi kannustajan, humoristin, syntipukin, kiukuttelijan ja
vetiytyjin (Pihlaja, 2019).

Pihlajan (2019) mukaan lapsiryhmi voi myos yllipitdd rooleja. Esimerkiksi ryhmédssd hdirikon
roolin saanecen kohdalla on syytd miettid, yllipitddko lapsiryhmd toiminnallaan hiirid
kayttdytymiseen kannustavaa roolia (Pihlaja, 2019). Mielenkiintoista on, ettd Pihlaja (2019)
esittdd  tekstissdéin negatiivisten emotionaalisten roolien tirkeyden varhaiskasvatuksen

lapsiryhméssd. Hanen mukaansa varhaiskasvatuksen lapsiryhmé tarvitsee jonkun, joka kykenee
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kyseenalaistamaan varhaiskasvatuksen tyontekijoitd ja kanavoimaan lapsiryhmin negatiivisia
tunteita. Hén kuitenkin muistuttaa negatiivisen roolin raskaasta taakasta ja kuinka tirkedd on,
ettd varhaiskasvatuksen tyontekijd ohjaa negatiivisen roolin saanutta lasta leikkeihin ja

toimintaan, jossa hén voi ottaa jonkin muun roolin (Pihlaja, 2019).

Virtasen (2021) uutis-artikkelissa kirjoitetaan siitd, kuinka lapsen taidot eivéit vield ole niin
kehittyneet, ettd lapsi osaisi ottaa muut huomioon ryhmissd toimiessaan, jonka johdosta lapsi
saattaa pyrkid muita lapsia kontrolloivaan roolin. Virtasen (2021) uutis-artikkelissa ja
varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa (2022)  kirjoitetaankin, kumnka tarked
varhaiskasvattajien on jirjestdd erilaisia ryhmd leikki tilanteita, joissa lapsi péddsee
harjoittelemaan kaveritaitojaan samanikdisten lasten kanssa ja ndin kehittimiédn lapsen tunne -
ja kaveritaitoja (Opetushallitus, 2022; Virtanen, 2021). Lasten ryhméssi leikkiminen lisdd myds
yhteisollisyyttd ja positiivisuutta varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa (Opetushallitus, 2022).

Varhaiskasvatuksen tyontekijan yhtend tirkednd roolina voidaan pitdd leikin mahdollistamista
ja rikastuttamista lapsiryhméssd. Keltikangas-Jarvisen (2012) mukaan nin pienemmét, kuin
isommat lapset hyotyvit varhaiskasvatuksen tyontekyjdn ohjauksesta ja lisndolosta leikissé.
Hénen mukaansa pienempien lasten kanssa varhaiskasvatuksen tyontekijan rooli on olla
vahvemmin leikissda mukana ja ylipitdd leikissi vuorovaikutustilanteita. Isompien kanssa
varhaiskasvatuksen tyontekijdn rooli leikissd muuttuu enemmin ohjaamiseksi (Keltikangas-
Jarvinen, 2012). Yksi varhaiskasvatuksen tyontekijdn tirkeimmistd rooleista on myds kohdata
lapset ennakkoluulottomasti, empaattisesti ja positivisesti. Jos varhaiskasvatuksen tyontekijd
odottaa lapsen kéyttdytyvin aggressiivisesti, ei hin anna lapselle mahdollisuutta muun roolin

ottamiseen, vaan ruokkii lapsen aggressiivisuutta ja negatiivista roolia omalla asenteellaan
(Salmivalli, 2005).

Kaikki roolit ryhmidssd ovat hyddyllisid, kunhan nitd on sopivassa suhteessa (Pitkonen &
Rasila, 2009). Esimerkiksi jos lapsiryhméssid on paljon lapsia, jotka padtyvit konflikti alttiiseen
rooliin, mutta ryhméssi olisi vain yksi sovittelijan roolissa oleva lapsi. Esimerkin kaltaisessa
tilanteessa roolit ryhmissd olisivat epétasapainossa. Tilanne olisi raskas nin ryhmén lapsille
kun ryhmédn varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Tamén takia on erityisen tirkedd miettid, milla

perustein lapset jaetaan varhaiskasvatuksen ryhmiin ja ryhmén sisdlld pienryhmiin.

Samalla henkild1ld voi olla monia rooleja ryhméssd ja monia eri rooleja eri ryhmissd, mikd voi
johtaa rooliristiriitaan tai roolistressiin (Pennington, 2005). Penningtonin (2005) mukaan

roolistressi on tietyn roolin esittimisen haaste. Hanen mukaansa se johtuu esimerkiksi tiedon,
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taidon ja kokemuksen puutteesta, mutta se voi johtua myds ulkoisista tekijoisti. Penningtonin
(2005) mukaan ulkomnen tekijd on esimerkiksi se, miten muut ihmiset odottavat tiettyd roolia

esitettdvan. Hén jakaakin erimielisyydet roolin esittimisestd neljdin tekijadn:

Ryhmén jédsenilli odotukset roolista eridvit.
Ryhmén jdsenet ovat eri mieltd siitd, miten roolissa kuuluu kéyttdytyd ja miten ei

1
2
3. Ryhmiliiset ovat eri mieltd, missd hetkissd roolia kuuluu esittda.
4

2005).

Esimerkkind rooliristiriidasta kéytdn kotileikki tilannetta. Kotileikkid leikkiessddn lapset
jakavat leikissid olijoille roolit. Rooleina voisi olla esimerkiksi isd, diti, lapsi ja koira. Jos koiran
roolissa olija alkaisi maukumaan, muut lapset huomauttaisivat koiran roolissa olevalle lapselle,
ettd koirat eivit mau’u. Jos koiran roolissa oleva lapsi jatkaa maukumista, melko
todenndkoisesti tdméd johtaa viittelyyn aiheesta. Maukuva lapsi on leikissd ottanut vapauden
esittid koiran roolia haluamallaan tavalla, mutta muut lapset vertaavat leikin koiran roolia
oikeaan koiraan. Lasten eri ndkemys siitd, miten koiran roolia tulee esittdd, eroavat toisistaan,

mikd johtaa ristiriitatilanteeseen.

Rooliristiriita taas tulee ihmiselle siksi, ettd hdnelli on monta eri roolia (Pennington, 2005).
Penningtonin (2005) mukaan, arjessa ihminen yleensd pystyy sopeutumaan rooliristiriidan
vaatimuksiin ja selviytymddn sen rooliristiriidan aiheuttamasta stressistd. Hénen mukaansa,
vaikka rooliristiriita on erittdin stressaavaa, yleensi kriiseissd olosuhteet pakottavat toimimaan
jonkin tietyn roolin mukaisesti (Pennington, 2005). IThmiselld voi olla rooleina esimerkiksi 4iti,
vaimo, lapsi, sisko, titi, tydkaveri, johtaja, ystdvéd janin edelleen. Rooliristiriitaa ei tiedettdvasti
ole tutkittu lapsen ndkokulmasta. Olettaisin rooliristiriitaa esiintyvin myds lapsilla. Olisi
mielenkiintoista tutkia, onko lapsen varhaiskasvatuksen lapsiryhmidssid ottama rooli ristiriidassa

lapsen kotona ottaman roolin kanssa tai ylipédédtinsd muiden lapsen ottamien roolien kanssa.

4.5 Yhteenveto tutkielman tuloksista

samankaltaisena kaikissa malleissa. Ryhmi alkaa ryhmidn muodostamisesta sekd normien ja
sdidntdjen muodostumisesta. Ryhméssd on havaittavissa jannityksen ja nnostuksen tunteita.

Kun ryhmd alkaa olla tuttu kaikille, alkavat ryhmédn jdsenet konfliktivaiheessa kyseenalaistaa
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ryhmidn sdintdjd ja ryhmildisten rooleja. Konflktivaiheen jilkeen on ryhmédn toiminnan
kannalta sopusoinnun vaihe, jolloin ryhmédn toiminta on sujuvaa. Vimeiseni on ryhmédn
loppuminen, joka on vidistimitontd kaikille ryhmille. Olipa kyse siis projektiryhmista,
oppilasryhmésti tai varhaiskasvatuksen lapsiryhmésti, ryhmien muodostumisen vaiheet ovat
kaikissa ndissd  samankaltaisia ja selkedsti havaittavissa. Myods uuden jdsenen
ryhmisosialisaatiossa on havaittavissa samankaltaisia vatheita ryhmin muodostumisen

vatheiden kanssa.

Tutkielman tulokset ryhmin muodostumisen mallin etenemisestd ovat mielenkiintoisia. Vaikka
ryhmin muodostumisen mallissa on viisi vaihetta, eivdt kaikki ryhmdt viltdmittd kiy lipi
kaikkia wvittd vaihetta. Tamd huomattiin esimerkiksi konfliktivaiheessa, missd ryhmid saattaa
jdada koko ryhmén olemassa olon ajaksi tihén vaiheeseen jumiin. Ryhmit voivat kdyda lipi
kaikki vaiheet, osan niistd, jdddad jumiin johonkin vaiheeseen tai jopa palata takaisin aiempiin
vaiheisiin (Pennington, 2005). Kuten Koivulan (2010) tutkimuksissa havaittiin, lapsiryhmét,
jotka eivdt olleet saavuttaneet yhteisollisyyden tunnetta toimintakauden pddttyessd, olivat
jddneet jumiin konfliktivaiheeseen. Kopakkalan (2011) mukaan jokaisen ryhmédn eteneminen

on yksilollistd ja porrasmaisen vaiheiden IEpikdymisen sijaan aaltomaista (Kopakkala, 2011).

Koivulan (2010) tutkimuksessa oli mukana varhaiskasvatuksen lapsiryhmé, johon tuli uusi lapsi
kesken toimintakauden. Koivulan (2010) mukaan, vaikka lasta yritettiin saada osaksi
lapsiryhmdd, ei lapsi yrityksistd huolimatta péadssyt osaksi ryhmdd. Tdssd tutkimuksen
lapsiryhméssd aiemmin muodostuneet kaveriryhmit olivat jo vakintuneet, eikd ryhmédin
kesken kauden tullut lapsi paédssyt osaksi ryhmid (Koivula, 2010). TAimd saa miettimidn, ovatko
varhaiskasvatuksen tyontekijdt tietoisia konfliktivaiheesta ja ryhmésosialisaatiota uuden lapsen
tullessa ryhmdidn. Myds Salmivallin (2005) huomiot roolien pysyvyydestd ja ryhmésta
syrjaytymisestd saivat ajattelemaan, kuinka paljon varhaiskasvatuksen tyontekijdt loppujen
lopuksi pystyvdt vaikuttamaan lasten rooleihin ja syrjdytymisen ehkéisemiseen ryhmissd? On
myO0s hyvin mielenkiintoista, ettd ryhméssd syrjdytymisvaarassa on nimenomaan
aggressiivisesti ja vetdytyvasti kayttdytyvd lapsi Molemmat voidaan laskea negatiivisesti
latautuneisiin roolethin, mutta sind missd aggressiivisesti kayttdytyvd lapsi on ryhméssd

erittdin nikyvissd roolissa, vetdytyvd lapsi on ndkymittOméin roolissa.

Rooleja annetaan toisille ja nitd otetaan itse tai mahdollisesti tdytetddn vapaana oleva rooli
(Pihlaja, 2019; Pitkonen & Rasila, 2009). Roolit ovat osittain tiedostamattomia ja tiedostettuja.

Esimerkiksi varhaiskasvatuksen tyontekijd ottaa tyOpaikalle tullessaan tiedostaen tyOnsé
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vaatiman roolin. Varhaiskasvatuksessa lapsiryhmid seuratessa voi havaita lasten ottamia
rooleja. Loydadt leikkivien lasten rooleista usein leikin ideojjaa, seuraajaa, kyseenalaistajaa ja
johtajan. Lapset myds kokeilevat ja harjoittelevat roolien ottoa leikkiessddn. Esimerkiksi

kotileikissd voit huomata kuinka lapset ottavat esimerkiksi didin, lapsen ja lemmikin rooln.

Sekd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022), ettd Koivulan (2010) tutkimuksissa
korostuu leikin merkitys lapsiryhméin yhteisollisyydessd ja ryhmin muotoutumisessa. Leikki
tuli esin myds Williamsin (2002) tekstissd. Leikin avulla lapset oppivat ryhmidssd toimiessaan
sosiaalisia taitoja, huomioimaan toistensa ndkokulmia sekd tunnistamaan ja késittelemdan
tunteitaan (Opetushallitus, 2022). Leikilldi on selvisti tirked rooli ja positiivinen vaikutus
lapsiryhmin muodostumisessa ja yhteisollisyyden luomisessa. Ryhméissd myds lapsi yksilond
oppii monia asioita. Lapsen kehitykseen vaikuttaa negatiivisesti, jos hin syrjdytyy ryhméastd
(Salmivalli, 2005). On siis erittdin tirkedd, ettd lapsi tulee hyviaksytyksi lapsiryhmaissa.
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5. Johtopaatokset ja pohdinta

Ryhmidn muodostamisen malli on varhaiskasvatuksessa samankaltainen muiden ryhmén
muodostumisen mallien kanssa. Lahemméissd tarkastelussa varhaiskasvatuksen lapsiryhmasséa
ryhmidn muodostamiseen aiheuttaa omat haasteensa muun muassa lapsiryhmidn koko,
lapsiryhmidn koostumus ja lasten sosiaaliset taidot, joita lapset vield harjoittelevat. Tama
ndyttdisi olevan haaste uuden lapsen padsemiseksi osaksi ryhmidd, jos hdn saapuu lapsiryhméin
kesken toimintakauden. Lapsiryhmé vaikuttaisi toimivan parhaiten, kun ryhméssi on erilaise ssa
roolissa olevia lapsia, kuten esimerkiksi johtaja, ajattelija, tekijd ja sovittelija. Jos lapsiryhmdssa
olisi paljon esimerkiksi johtajan roolissa olevia lapsia, voidaan olettaa, ettd konflikteja syntyisi
ndiden lasten kesken heidén taistellessaan johtajan roolista. Varhaiskasvatuksen tyontekijdan
rooli on luoda tasapainoiset pienryhmat, yllipitdd positivista ilmapiirid ja pyrkid rakentamaan
lapsiryhméiin yhteisollisyyttd leikin ja yhdessd tekemisen awvulla. Kuitenkin ryhméissd on kyse
paljon muustakin kuin ryhmédn toiminnasta. Niemistd (2007) kirjoittaa tarkoituksellisten ja
tarkoituksettomien tekojen ja tunteiden imididen olevan osa ryhmiddynamiikkaa (Niemisto,
2007). Lapset vield harjoittelevat esimerkiksi tunteiden tunnistamista ja ndyttdmistd, joten timéa

ndkyy lapsiryhmidn muodostumisen vaiheissa ja yhteisollisyydessa.

Ryhmidn muodostumisen mallissa moni vaihe toteutuu varmasti monissa ryhmissd. Minua jéi
kuitenkin mietityttdimidn, kuinka yleistd on, ettd ryhmd jaid konfliktivaiheeseen tai palautuu
konfliktivaiheeseen uusien ryhmén jésenien tulon myo6td? Tdmd kimnostaa minua erityisesti
varhaiskasvatuksen lapsiryhmédn ndkokulmasta. Olen varhaiskasvatuksen tyontekjdnd padssyt
omakohtaisesti kokemaan lapsiryhmin palautumisen konfliktivaiheeseen uusien lapsien
tullessa ryhmddn. Namid kokemukset saa miettimddn, mitd varhaiskasvatuksen tyontekija
pystyy néissé tilanteissa tekemddn. Mietin myos, jos lapsiryhmé ei kaikesta huolimatta vakiinnu

jamuutu sopusointuiseksi, onko lapsiryhméd ollut alusta Idhtien epétasapamoisesti muodostettu.

Tutkielmassani yllitti tieto uuden lapsen ryhmiddn saapumisen ja jo vakintuneeseen ryhmidn
jaseneksi saamisen haasteista. Uudelta lapselta odotetaan sosiaalisuutta, ryhmidn normien ja
sdintdjen tuntemista, muuten lapsella on suuri todenndkoisyys joutua syrjityksi (Salmivalli,
2005). Myo6s roolit kisitteend yllitti minut laajuudellaan. Rooleja tutkiessani yllityin eri
tyylisistd rooleista, kuinka ne voivat olla tiedostettuja, tiedostamattomia, emotionaalisia ja
tehtdvirooleja. Pohdinkin, kuinka tirkeda varhaiskasvatuksen tyontekijin olisi olla tietoinen

rooleista varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa.
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Tutkielma sai miettimddn sitd, ettd milainen on hyvd lapsiryhmd ja miten sellainen
muodostetaan. Tutkielman tuloksista tulin pditelmiédn, ettd hyvd lapsiryhmd on pienryhma,
jossa yhteisollisyyttd pyritddn rakentamaan leikin kautta. MyOs varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2022) leikki mainitaan tirkednd tyokaluna yhteisollisyyden ja hyvdn ilmapiirin
lnomisessa (Opetushallitus, 2022). Hyvdn ja toimivan ryhmidn muodostuksessa taasen tulee
ottaa huomioon ryhmén jisenten roolit ja ryhmin koostumuksen moninaisuus. Kaytdnndssi
lapsiryhmien muodostamisessa otetaan huomioon lasten osoitteet, tuleva koulu ja tuen tarpeet.
Olisi hienoa, jos varhaiskasvatuksessa lapsiryhmien muodostamiseen kinnitettdisiin entisté
enemmdn huomiota ihan kaikkien lasten kannalta. Miten saataisiin  muodostettua

mahdollisimman tasapainoiset ja toimivat lapsiryhmit varhaiskasvatuksessa?

Kandidaatin tutkielman aiheen keksin aiheesta, jota mietin Pro Graduksi. Aihe tuli esiin
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa keskustellessa, miksi kaikki ryhmén lapset eivit
tuntuneet pddsevan osaksi lapsiryhmidd. Mietimme myds, vaikuttaako lapsen ryhméan
saapumisaika asiaan. Joten Pro Gradussa olisi kinnostava lihted tutkimaan, mitkd asiat
atheuttavat haasteita lapsen ryhmiytymiseen varhaiskasvatuksen lapsiryhméddn ja milld
kemoilla lapsen péddsemisti osaksi lapsiryhmdd voisi tukea. Pro Gradussa tekisin
kyselytutkimuksen varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Eli tutkimuksen ndkokulmana tulisi
olemaan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nikokulma. Aiheesta on jonkin verran tutkimusta
maahanmuuttajataustaisten ja tuen tarpeisten lasten nikokulmasta, mutta mini haluaisin ottaa

yleisemmén nékokulman.

Tutkielmani lihteet ovat pddosin 2000-luvulta ja sitd uudempia. Poikkeuksena pari vanhempaa
lahdettd, jotka olivat tutkielmani kannalta erittdin relevantteja. Tutkielmani ldhteet ovat pddosin
hyvid ja luotettavia. Kéytin mydos muutamaa uutista ja oppikirjana kiytettdvdd kirjaa, joita on
syytd arvioida kriittisesti. Tuoreiden ldhteiden I6ytiminen oli haastavaa, silli niitd ei Ioytynyt
nin paljon kuin olisin halunnut. Tuoreempia ldhteitd l0ytdessd, haasteena oli niden huono

saatavuus ja rajoitettu lukuoikeus.

Kuten tutkielman toteutus kappaleessa maimnitsin, Liljestromin (2021) mukaan késitteiden
avulla kimnostus keskitetddn aiheeseen ja imioon. Késitteiden valinta oli haastavaa, silld
vaihtoehtoja késitteiksi oli paljon. Kaikki késitteet, jotka valitsin ovat ehdottomasti relevantteja
tutkielmani atheen kannalta. Atheeseen olisi kuitenkin vomut hLittdd monia muita kasitteitd,
kuten esimerkiksi wvuorovaikutus, vertaissuhteet, kaverisuhteet, sosiaalinen kompetenssi ja

lapsen sosiaalinen asema ryhmissd. Toki nimi olisivat saattaneet viedd tutkielmaa kauemmas
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sen keskimmdisestd aiheesta. Valitsemieni késitteiden avulla pyrin rajaamaan tutkielmani

aihetta.

Yhtend haasteena koin myds tutkielman eettisyyden. Lasten tutkimuksen etikkaa koskee
yleiset tutkimuksen eettisyyteen littyvdt normit ja sddanndt, mutta erityisesti lapsiin littyvissé
tutkimuksissa eettisyyttd on syytd tarkastella tarkemmin ja tapauskohtaisesti (Rutanen &
Vehkalahti, 2021). Tutkielman pitdisi olla luonteeltaan mahdollisimman neutraali, mutta
esimerkiksi negatiivisista rooleista puhuttaessa, se on hyvin haastavaa. Oman haasteensa tuo
myOs varhaiskasvatuksen konteksti, miten lasten roolit voi tuoda esiin eettisesti? Toisaalta
tutkielman tarkoitus ei ole jittdd pois tuloksista negatiivissdvytteisid tietoja. Tutkielmia on
mahdotonta pitdd tdysin neutraaleina, silli esimerkiksi kirjoittajan kokemukset, ndkemykset,

kirjoitustyyli, aineisto- ja athevalinnat vaikuttavat tutkielman tekoon (Vikka, 2021).

Tiedostan my0s, ettd olisin voinut késitelld enemmén tutkielman metodologiaa. Tutkielman
metodologiaan hittyy muun muassa kirjoitustyylin, tutkimusmenetelmidn ja tutkimusaiheen
valinta ja niden perustelu (Lijestrom, 2021). Metodologiaa olen jonkin verran perustellut
tutkimuksen toteutus kappaleessa, mutta osittain perustelut ovat jidneet pinallisiksi.
Tutkielmani merkittivyyteen vaikuttaa esimerkiksi joidenkin Iihteiden luotettavuus ja
tutkielmani eettisyyden pohdinnan véhyys. Merkittivd se omalla tavallaan kuitenkin on, silld
tutkielmani tuo tietoutta ryhmin muodostumisen mallista ja rooleista varhaiskasvatuksen
kontekstissa. Naitd atheita ei késitelld  esimerkiksi  varhaiskasvatuksen  opettajaksi

kouluttautuessa.
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