\l/

OULUN
YLIOPISTO

Saarela Ella-Mari & Suutarinen Jenna

“Téta tyotd voisi tehdid kellon ympiri eikd sekéén riittiisi” - luokanopettajien kisityksia tyo-

tehtdvistd ja ajankaytosta tydssddn

Pro gradu -tutkielma
KASVATUSTIETEIDEN TIEDEKUNTA
Luokanopettajakoulutus

2022



Oulun yliopisto

Kasvatustieteiden tiedekunta

”Tétd tyotd voisi tehdd kellon ympari eikd sekéén riittdisi” -luokanopettajien késityksia tyo-
tehtdvisti ja ajankdytostd tydssddn (Ella-Mari Saarela ja Jenna Suutarinen)

Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma, 66 sivua

Kesédkuu 2022

Viime aikoina luokanopettajien tydmaard ja tyossd jaksaminen ovat olleet yleisid puheenai-
heita. Mediassa ja keskusteluissa on kuvailtu opettajien kokevan tyonsé olevan kuormittavaa ja
sithen on havaittu kohdistuvan monenlaisia paineita ja vaatimuksia eri suunnilta. Koulun toi-
minta on my0s laajentunut yhd enemmén perinteisen koulumiljoon ulkopuolelle, joten ihmisilla
voi olla eridvid késityksid siitd, miké koulun tai opettajan vastuualueisiin todella kuuluu, silld
tyotehtdvien kirjo on hyvin laaja. Niisté syistd opettajien olisi tdrked4 tunnistaa, mihin he voivat

tyOn rajansa piirtda.

Tassé tutkimuksessa keskitymme tutkimaan luokanopettajien kisityksid tyotehtédviensd painot-
tumisesta ja sitd, miten opettajan tyoaika jakaantuu ndiden tydtehtdvien vililld. Selvitimme
opettajien nikemyksid omasta ajanhallinnastaan, sekd millaisia ratkaisuehdotuksia heilld on
tarjota ajankayton haasteisiin. Tutkimus toteutetaan fenomenografisena tutkimuksena ja aineis-

tonkeruumenetelmani hyodynnetién kyselylomaketta.

Luokanopettajan tyd on Suomessa melko autonomista, joten myds omasta suoriutumisesta ja
jaksamisesta on pidettdvé itse huolta. Tdmén tutkimuksen tuloksissa ndhdéén, ettd opettajien
tyOssd suoriutumiseen ja jaksamiseen vaikuttavat monet rakenteelliset ja kontekstuaaliset teki-
jat, mutta hyvélld ajanhallinnalla siithen voidaan jotenkin myos itse vaikuttaa. Tutkimukses-
tamme kdy ilmi, ettd moni opettaja kokee riittdmattomyyden tunteita tyossdan. Nayttdad silta,
ettd tyohon halutaan panostaa paljon, mutta aikaa tai resursseja ei kuitenkaan ole riittdvésti kéy-

tettavissd. Kun tyopdivit pitkittyvét jatkuvasti, voi opettajan jaksaminen taas heikentya.

Talld tutkimuksella voi olla annettavaa opettajille, silld omaa tyotd ei valttamétta tule tarkastel-
tua tai kyseenalaistettua. Lisdksi he, jotka haluavat ymmartad nykypdivén opettajan ammattia
syvemmin, voivat saada uusia ndkdkulmia tdmén tutkimuksen avulla. Tulevaisuuden kannalta
on tarkedd pohtia, miten opettajia voidaan tukea paremmin pitdimédn ylld kasvatuksen ja ope-

tuksen laatua, jota suomalaisessa yhteiskunnassa arvostetaan.

Avainsanat: luokanopettaja, tyotehtavit, tydaika, ajankdyttd, ajanhallinta, fenomenografia
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1 Johdanto

Tutkielmamme aiheena on luokanopettajien erilaisten tyotehtidvien painottuminen ja heiddn
ajanhallinta tyossddn. Tutkimuksessa tarkastellaan sitd, millaisiin asioihin opettajan tydaikaa
kuluu tyopdivien aikana ja miten opettajat kiyttdvét tydaikaansa eri tehtdvien valilla. Tutki-
muksessa keskitytddn myds opettajien késityksiin omasta ajankdytostdédn; esimerkiksi mité tyo-
tehtdvid priorisoidaan, mihin tyGtehtiviin aikaa ei ole tarpeeksi tai millaisia ndkemyksiéd opet-
tajalla on omasta ajankdytostadn. Liséksi selvitimme, millaisia ratkaisuehdotuksia opettajilla

on erilaisiin tydtehtéviin ja ajankdyton haasteisiin.

Aihe on ollut ajankohtainen joidenkin vuosien ajan. Mediassa ja keskusteluissa on ollut jo pi-
demmain aikaa esilla, etti opettajat kokevat tyonsd olevan kuormittavaa (esim. OAJ, 2021: Jo
kuusi kymmenestd opettajasta harkitsee alanvaihtoa), ja aikaa kuluu entistd enemmén muihin
asioihin kuin itse opetukseen. Koulun toiminta on myds hyvin monipuolista ja se levittiytyy
yhéd enemmaén perinteisen koulumiljoon ulkopuolelle (Poutala, 2010, s. 212). Jerrimin ja Simsin
(2021) mukaan laadullista tutkimusta on opettajien tyotunneista ja tyOmédrdn muutoksesta
vasta vdhén ja tutkimus painottuu Iso-Britanniaan, mutta médérd on kuitenkin myds muualla

kasvamaan pdin.

Opettajien jaksaminen ja ammatista ldhteminen ovat jatkuvasti esilld sekd Suomessa ettd myos
kansainvélisissd tutkimuksissa (Soini ym., 2012, s. 7). My0ds esimerkiksi Sitra on julkaissut
vuonna 2015 selvityksen opettajien tyOaikajirjestelmésti, jossa vertaillaan suomalaisten opet-
tajien ty0aikamallia ja opettajien ajankdyttod muihin eurooppalaisiin jérjestelmiin. Helena Ra-
jakaltion (2011) vaitoskirjatutkimus taas koostuu koulun kokemista paineista yhteiskunnallis-
ten muutosten ja koulu-uudistuksen keskelld. Tutkimuksen aineistossa koulun johtajat kertovat,
ettd hallinnolliset ja henkildstojohtamiseen liittyvit tyot ahmaisevat ison osan tydajasta, ja toi-
saalta opettajat taas kokevat opetustuntien ulkopuolisten tehtdvien lisdnneen yhteistyon tar-
vetta, vaikka niiden yhteys luokkahuonetydskentelyyn jdd opettajien mukaan epéselviksi, ei-
vitkd ndin ollen motivoi opettajia (Rajakaltio, 2011, s. 210). Latvala (012, s. 30) toteaa, ettd

toimivan yhteistyon edellytys on tehokas kommunikaatio ja avoimuus osapuolten vililla.

Koulussa on Rajakaltion (2011, s. 210) mukaan siis havaittavissa opettajan tietynlaista kaksois-

elamai, silld tyo luokkahuoneessa motivoi, mutta opetustydn ulkopuoliset tehtdvit koetaan



usein kuormittaviksi. Myos Coyle, Miller ja Rivera Cotto (2020, s. 69) toteavat, ettd ajan puute
suorittaa kaikki tyotehtdvit ja sdilyttdé tasapaino kotieldmin kanssa on monelle opettajan tyon
suuri stressitekijd. Tyotehtdvien vdhdisen hallinnan, erityisesti yhdessd korkeiden vaatimusten
kanssa, on my0s osoitettu vaikuttavan negatiivisesti terveyteen (Ahlgren & Gillander Gadin

2011, s. 115-116).

Wilska-Pekonen (2001, s. 68) kuvailee, ettd opettajan tyohon kohdistuu monenlaisia paineita ja
opetukseen ja koulutyohon liittyvid vaatimuksia esitetdéin eri suunnilta. Siksi opettajien on tér-
kedd tunnistaa, mitka tyotehtivit heille todella kuuluvat ja minka avulla he ratkaisujaan voivat
perustella. Poutalan (2010, s. 254) mukaan ulkopuolisilla on usein virheellisid ja kohtuuttomia
kisityksid koulun vastuun rajoista ja toimintavelvollisuuksista ja siten vanhemmat, tuomiois-
tuimet, media, kanteluviranomaiset ja luottamuselimet késittelevit kouluasioita omien nike-

mystensd perusteella.

Paineet onnistumiseen ja menestymiseen etenkin nuorilla opettajilla voivat olla suuret, ja oman
tyosuorituksen neutraali tarkasteleminen voi olla haastavaa. Opettaja toimii tydssdan melko au-
tonomisesti, joten tydssd suoriutuminen ja oma jaksaminen on pitkalti opettajan omissa késissa,
silld kukaan muu ei valttdmattd huomaa tai tiedd totuutta. Télld tutkimuksella voi olla myds
annettavaa opettajan ammattia pohtiville nuorille, joilla kisitys opettajan tydstd koostuu pitkalti

oppilaan ndkokulmasta tehdyisti havainnoista.

Opetus- ja kasvatusalalla on uutisoitu tyontekijéiden uupumuksesta, tydkuorman kasaantumi-
sesta ja ajanhallinnan vaikeuksista, joita Lerkkanen ja kollegat (2020, s. 33) perustelevat uuden
opetussuunnitelman muutoksilla. Vaikka ongelmia on nostettu laajastikin esiin, tydmairi ei ole
kuitenkaan ndhtavéasti laskenut. te Braak ym. (2022) toteavat, ettd opettajilla on runsaasti yli-
madrdisid tehtdvid, jotka eivét ole sopimuksessa médriteltyjd, mutta niitd kuitenkin odotetaan
kaytdnnossd. Myos Luukkainen (1998, s. 135) on todennut jo aikanaan, ettd opetussuunnitel-
man tavoitteet ja sisdllot ovat ylimitoitettuja suhteessa opettajien kdytettdvissd olevaan ai-
kaan. Koulujen tulevaisuuden kannalta on tirkedd pohtia ratkaisuja siihen, kuinka saada opet-

tajat pysymééin motivoituneena tydssdén l1dpi koko uransa (Rautiainen 2008, 95).

Vaikka ndma ilmidt siis yleisesti on tunnettu jo pitkdin, asiaan ei ole tehty merkittdvid muutok-
sia. Téstd syystd kiinnostuksemme opettajien kdsityksiin omasta tyostddn ja sithen liittyvasta

ajanhallinnasta herdsikin. Ymmarretd4nko tilannetta siis oikeasti siind laajuudessa verrattuna



sithen, mité ja miten siitd uutisoidaan? Haluamme tutkielmamme kautta selvittdd, mitd opetta-
jat itse ajattelevat omasta tyOstién ja ovatko heiddn késityksensd linjassa uutisoinnin ja yleisten
kasitysten kanssa. Siksi paddyimmekin késittelemédédn aihetta fenomenografian kautta, silld
emme ole kiinnostuneita siitd, miten asiat ovat vaan siitd, millaisia eri kdsityksid osallisilla on

aiheesta.

Aiempien tutkimusten tulosten perusteella vaikuttaisi siis siltd, ettd jotkin koulun rakenteet vai-
kuttavat siihen, ettd moni opettaja kokee heidin tydajastaan ison osan kuluvan opetuksen ulko-
puolisiin asioihin ja aikapula aiheuttaa suurelle osalle opettajista stressid. Opettajien tydaikaa
ja velvollisuuksia koskevissa tutkimuksissa ndyttiisi olevan isossa roolissa opettajien uupumus
ja tyon kuormittavuus. Tamén gradututkielman kautta halutaan syventda kyseisti aihetta tutki-
malla opettajien ty0aikaa ja -tehtdvid sekd tunnistaa niiti opettajien tyotehtdvia tukevia ja toi-
saalta ehkd hankaloittavia rakenteita. Tutkielma toteutetaan fenomenografisena tutkimuksena,
ja luomme tuloksista kategorioita, jotka selkeyttivét vastauksissa ilmaistuja ilmiditd. Aineis-
tonkeruutavaksi valikoitui kyselylomake, jonka avulla pyrimme selvittimaan, mistd konkreet-
tisista asioista opettajan tyotehtdvit koostuvat, ja miten opettajan tydaika jakaantuu niiden tyo-
tehtivien vililld sekd selvittdméédn opettajien omia ndkemyksié tyotehtivistddn ja ajankdytos-

taan. Tutkimuskysymyksiksi muotoutui lopulta kolme seuraavaa kysymysti:

1. Mitd tyotehtdvid luokanopettajat kasittdvit tydssddn velvoittaviksi?
2. Miten eri tydtehtavit painottuvat luokanopettajan tydssa?

3. Millaisia késityksid luokanopettajilla on ajankéytostd tyossdian?

Néihin kysymyksiin tullaan palaamaan tulokset —osiossa. Tutkimuksen alussa kdydéan lépi sen
teoreettista taustaa aikaisemman tutkimuksen avulla seki esitetdén tutkimuksen kannalta olen-
naisia kisitteitd. Seuraavaksi esittelemme aikaisempaa tutkimusta aiheesta, tutkimuksen meto-
dologisia ratkaisuja ja toteutusta, jonka jéalkeen esittelemme tutkimuksesta nousseita tuloksia ja
johtopéétoksid. Pohdintaosiossa reflektoimme tutkimuksen eri vaiheita ja luotettavuutta seka

pohdimme, miten aihetta voitaisiin lahestyd myShemmissé tutkimuksissa.



2 Aikaisempi tutkimus

Aikaisempaa tutkimusta opettajien ja muiden kasvattajien ajankaytostd on tehty muun muassa
Australiassa Harrisonin ja kollegoiden (2019) tutkimuksessa. He tutkivat eri varhaiskasvatuk-
sen ja esikoulujen yksikoissd opettajien tyon monimuotoisuutta pdivikirjametodologian avulla.
Tutkimukseen osallistuneet opettajat tdyttivdt paivikirjaa ajankéytostdén tyopdivien aikana.
Harrison ja kollegat (2019) analysoivat ja kuvaavat paivikirjojen pohjalta neljdi eri osa-aluetta
opettajien tyOpdivastd: opettajien suorittamien toimintojen mééraa ja vaihtelua péivén aikana,
toimintaan kdytettyd aikaa, tyon muuttuvaa luonnetta tietyn ajan sisélld seka sitd, missd madrin

opettajien tyOpdivain asetetiin erilaisia vaatimuksia.

My6s Ruotsissa Ahlgren ja Gillander G&din (2011) ovat tutkineet alakoulun opettajien koke-
muksia heidédn tyétilanteestaan ja tekijoistd, jotka voivat aiheuttaa erilaisia terveysriskejd. Tut-
kimuksessa késiteltiin muun muassa tyotehtdvien miiraa ja niiden haasteita sekd tdéiden kasau-
tumista vapaa-ajalle. Ahlgrenin ja Gillander Gadinin (2011, s. 111) tutkimuksessa on kuitenkin
keskitytty nais- ja miesopettajien vilisiin eroihin, ja opettajille toteutettiin haastattelu haastat-

teluoppaan avulla.

Kuitenkaan opettajien tyotehtivien tutkiminen tai niiden monipuolisuus ei ole uusi aihe tai il-
mid. Esimerkiksi Luukkainen (1998, s. 134) on todennut yli pari vuosikymmenti sitten, etti
opettajien ndkemys oman tyonsd muuttumattomuudesta johtuu jatkuva aikapula. Luukkainen
(1998, s. 134) jatkaa, ettd opettajilla ei koulupdivien keskelld riitd aikaa jddda suunnittelemaan

tyonsi kehittdmisti tai toteuttamistapoja kiireen aiheuttaman tunteen vuoksi.

Lisdksi opettajien tyotd eri koulutusasteilla on tutkittu hyvin paljon uupumuksen nakdkulmasta
(ks. esim. Soares ym., 2012; Ugwoke ym., 2018; Carroll ym., 2021). Ty0Operdisen stressin li-
séksi on havaittu, ettd tyohon kiinnittyminen opettajien keskuudessa on vihentynyt (Jerrim &
Sims, 2021). Tamén perusteella voidaan siis todeta, ettd aihetta on tutkittu monesta eri niko-
kulmasta, kuten sukupuolten vilisistd eroista, uupumuksen tai tydmédrin kasautumisen nako-
kulmasta. Tassé pro gradu -tutkielmassa kuitenkin keskitytdan tutkimaan opettajien késityksia
ajankéytostd ja —hallinnasta sekd sitd, miten eri tyotehtdvid ajankdyton kannalta painotetaan.
Samalla saadaan myds selville, mité tyotehtévid opettajat arvottavat ja kokevat heitd velvoitta-
vina. Téysin vastaavaa tutkimusta tistd ndkokulmasta ei ndyttéisi olevan vield tehty, ja vaikka

tutkimuksemme perusteella ei pystytd tuottamaan yleistettdvissd olevaa tietoa, siitd voi olla



mahdollista ndhdé opettajien suuntaa antavia késityksid aiheesta. Liséksi tdmé pro gradu voi

tuoda hyodyllistd tietoa sekd opettajille ettd opettajiksi hakeutuville nuorille.

Coyle ja kumppanit (2020) toteuttivat New Yorkin osavaltiossa toimivassa opettajainkoulutus-
laitoksessa kyselytutkimuksen, jossa kartoitettiin kasvattajien kasityksid uupumuksesta ja sii-
hen liittyvid tekijoitd. Kyselyn tuloksissa Coyle ja kollegat (2020, s. 69) muodostivat karkean
listauksen tyOtehtédvistd, jotka nousivat opettajien vastauksissa esiin: tyotehtdviksi luetellaan
esimerkiksi opetus, suunnittelu, arviointi, koulutilojen hallinta, palaverit, sdhkopostit, mento-
rointi, oppilaiden auttaminen ja ohjaaminen, kirjaaminen, hallinnolliset vastuut, osavaltion ja
liittovaltion vaatimusten tdyttdminen, paperityot sekd johtajan rooli (Coyle ym., 2020, s. 69).
Vaikka newyorkilaisten opettajien tydtehtivia ei voida suoraan verrata suomalaisten opettajien
tehtiviin, on tastdkin tutkimuksesta havaittavissa, ettd opettajien tyotehtdvit ovat hyvin moni-
puolisia. Tyotehtdviin ja niiden méaédrddn sekd luonteeseen vaikuttaa olennaisesti myos koulu-

tusaste, jossa opetusta toteutetaan.

Useimmat tutkimukset, jotka liittyvit opettajien tyotehtiviin tai ajanhallintaan, késittelevat ai-
nakin jossain mairin tyOtaakkaa ja tyOssd uupumista. Tédstd johtuen aiheeseen perehtyessd on
vaikea vilttyd uupumuskontekstilta. Vaikka tutkielmamme ei1 varsinaisesti kisittele uupumusta,
on se lisdksi tdlld hetkelld paljon puhututtanut aihe kasvatusalalla. Néisté syistd sitd kasitelldan

jonkin verran myos téssi tutkielmassa.

CooperGibson Research on tutkimus- ja kehityskonsultti, joka toimii koulutuksen, osaamisen,
koulutuksen, tyollisyyden, sosiaalihuollon ja julkisten palvelujen parantamisen parissa. He to-
teuttivat vuonna 2018 kvalitatiivisen haastattelututkimuksen, jossa haastateltiin opettajan tyosta
ldhteneitd alanvaihtajia ja kartoitettiin heidén ajatuksiaan erilaisista ratkaisuista ja ideoista,
joilla opettajan tyon ongelmia saataisiin ratkaistua. Liséksi haastatteluissa kysyttiin syitd, miksi
he olivat jattidneet tyon. Kyseisessd tutkimuksessa havaittiin, ettd tydmaard on edelleen tirkein
tekijd, joka vaikuttaa opettajien paatoksiin jattdéd tyonsa, ja ratkaisuehdotukset liittyvét aina jol-
lain tavalla tyomédrdén (CooperGibson, 2018, s. 6). Vaikka haastateltavat kuvailivat suunnit-
telun valttimattominad ja olennaisena osana tyotd, se oli erittdin aikaa vievda (CooperGibson,
2018, s. 22). Opettajat kuvailivat myos muita ongelmia, kuten kokopiivityotd osa-aikasopi-
muksella, kotona tydskentelyd iltaisin tai viitkonloppuisin, ylimééréisiad tehtdvid ja kokouksia

(CooperGibson, 2018, s. 22).



Lisdksi Suomessa Lerkkanen ja kollegat (2020) toteuttivat tutkimusraportin opettajien stressin
sddtelystd ja tyohyvinvoinnista. Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella ndihin yhteydessé ole-
via tekijoitd sekd miten opettajien tyohyvinvointi méérittdd pedagogisen tyon laatua luokassa.
Lerkkasen ja kollegoiden (2020, s. 8) mukaan emme edelleenkdin ymmérra tarpeeksi sitd, mi-

ten iso vaikutus opettajien tyohyvinvoinnilla on yhteydessd pedagogisen tyon laatuun.

Lerkkasen ja kumppaneiden (2020, s. 33) tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajat kokevat tyo-
madransd liian suureksi ja erityisesti tyotehtavét, jotka eivét liity itse opetukseen sekd tdiden
yleinen kasautuminen aiheuttavat stressié. Lisdksi opettajat kuvailevat kuormittaviksi tekijoiksi
oppilaiden moninaiset tuen tarpeet sekd resurssien ettd tuen puutteet (Lerkkanen ym., 2020, s.
33). Opettajien vililld on kuitenkin eroja ja eri tydon osa-alueet voivat kuormittaa eri tavoin
erilaisia thmisi. Lerkkanen ym. (2020, s. 33) havaitsivat myos opettajien vastauksista, etti jat-

kuva melu ja opetussuunnitelmien tuomat muutokset aiheuttavat stressid ja kuormittuneisuutta.

On siis ndhtdvissi, ettd opettajat kokevat tydssddn uupumusta tai kuormitusta eri asioista joh-
tuen. Luokanopettajien tyotehtdvien kirjo voi olla hyvin laaja ja joissain tilanteissa voi olla
haastavaa ylipadtddn tunnistaa niité rajoja, joiden sisddn opettajan tyon tulisi méérittyd. Seuraa-
vassa luvussa tarkastellaan eri tahojen ndkemyksié ja linjauksia luokanopettajien tyotehtavista

ja velvoitteista.



3 Luokanopettajan tyotehtiviit ja velvollisuudet

Leinon ja Leinon (1997, s. 12) mukaan luokanopettajan ammatti voidaan ndhda professiona,
jossa koulutus tuottaa kelpoisuuden mutta joka voi kuitenkin ammatillisen kasvun kautta kehit-
tyd elinikdisesti. Maailman muuttuessa myds koulumaailma muuttuu, ja opettajille voi tulla
usein tilanteita eteen, jossa heiddn tdytyy esimerkiksi muuttaa opetuksensa tapoja tai pohtia
oppiaineiden siséltojd uudelleen. Opettajat eivét ole yhtendinen, homogeeninen ryhmé, vaan
opettajien erilaiset tydonkuvat, opetustehtavit, roolit, idt ja persoonallisuudet voivat synnyttaa
opettajainhuoneesta monenlaisten ihmisten kokonaisuuden (Cantell, 2011, s. 14). Opettajan
ammatillisen kehittymisen vélineend pidetéédnkin usein reflektoivaa asennetta, eli hin tarkkailee
ja arvioi toimintaansa kaikessa opettamisessa ja kyseenalaistaa aiempia toimintatapojaan
(Leino & Leino, 1997, s. 79). Vaikka opettajan tyd mahdollistaa uuden oppimista, Wilska-Pe-
kosen (2001, s. 82) mukaan kéyténto osoittaa, ettd ammatillinen kasvuprosessi useimmiten kat-
keaa, jolloin tyd voi menettdd merkitystdén, tydmotivaatio heikkenee ja tehtivien hoitaminen

muuttuu rutiininomaiseksi.

Aikoinaan opettajan tehtdvistd on kirjoitettu yksityiskohtainen luettelo ja esimerkiksi vuoden
1985 peruskouluasetus sisélsi yksityiskohtaisen luettelon opettajan tehtivistd (Poutala, 2010, s.
36). Myohemmin erittdin kattavaa ja yksityiskohtaista lainsdddant6d on koululainsddddnnon
uudistamisen eri vaiheissa karsittu niin, ettd uusimmassa perusopetuslaissa (1999) ei ole oike-
astaan endd mitddn mainintaa opettajan tehtavistd. Moni aiemmin laissa médritelty osio jatettiin
vuoden 1999 perusopetuslaissa kirjaamatta, jolloin moni asia jéi kentélld tyoskentelevien toi-
mijoiden méériteltaviksi (Lindén, 2002, s. 71). Sdédnnoksiin on jétetty vain sellaisia kohtia, jotka
ovat vilttdmattomid opettajan kayttdessd hianelle kuuluvia esimiesoikeuksia, kuten oppilaan

ojentamista (Poutala 2010, s. 36).

Perehtyessimme suomalaisten opettajien tyotehtdviin, emme l0yténeet esimerkiksi OAJ:n si-
vuilta tarkkaa, suunnitelmallista méérittelyé tai listausta siitd, mitkd kaikki tyotehtdvat kuuluvat
opettajalle koulussa. Sindnsé tima on ymmarrettivad, silld opettajan tyon rajat voi olla hankalaa
madritelld, kun kyse on lasten kasvatuksesta ja opetuksesta. Koulupdivén aikana saattaa tulla
hyvin monenlaisia tilanteita vastaan, eikd opettaja voi rajata tydtddn lasten hyvinvoinnin kus-
tannuksella. Kuitenkin perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista (2014) voidaan nidhda
suurin osa, ellei kaikki luokanopettajan tyohon liittyvét tehtdvit, vaikka niitd ei varsinaisesti

ole sielldkédédn listattuna. Esimerkiksi Opetussuunnitelman (2014) luvussa 3. Perusopetuksen
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tehtivd ja yleiset tavoitteet erilaisia alaotsikkoja ovat 3.1 Perusopetuksen tehtivd ja 3.2 Ope-
tuksen ja kasvatuksen valtakunnalliset tavoitteet. Opetussuunnitelmassa (OPH, 2014, s. 19) esi-

merkiksi tarpeellisten tietojen ja taitojen opettamista lapsille kuvaillaan seuraavasti:

Tarpeelliset tiedot ja taidot

”Asetuksen 3 §:n mukaan opetuksen keskeisend tavoitteena on luoda perusta op-
pilaan laajan yleissivistyksen muodostumiselle sekd maailmankuvan avartumi-
selle. Téhan tarvitaan seka eri tiedonalojen tietoja ja taitoja ettd tiedonaloja lapi-
leikkaavaa ja yhdistdvdd osaamista. Taitojen merkitys korostuu. Asetuksessa to-
detaan, ettd opetettavan tiedon tulee perustua tieteelliseen tietoon. Siiné sdddetddn
myds muulla kuin didinkielelld annettavan opetuksen seki erityiseen maailman-
katsomukseen ja kasvatusopilliseen jarjestelmiin perustuvan opetuksen jérjesti-

misesti ja tavoitteista.”

Y1l4 oleva kuvailu on hyvin yleistdvd, joka on pikemminkin ohjenuora, jota opettajan tulee
noudattaa. Opetussuunnitelma (2014) on itsessdén hyvin yleistiva kokonaisuus, josta voidaan
ndhda erilaisia tavoitteita, sddnnoksid, sisdltojd, oppiaineita, madrayksid ja niin edelleen. Sen
tarkoituksena ei ole varsinaisesti madritelld tarkkaan opettajien tyGtehtédvid ja tapoja, joilla niitd
tulisi toteuttaa. Siksi opettajan tyotd onkin mahdollista toteuttaa omalla tavallaan, kuitenkin
tiettyjen reunaehtojen puitteissa. Tdma sai meidét alun alkaen pohtimaan, ettd mitd kaikkea
opettajan ty0 oikeastaan voi sisdltdd. Toteutuuko Opetussuunnitelmassa (OPH, 2014) laaditut
tavoitteet kdytdnnon opetustydssd siind maédrin kuin haluttaisiin, onko tyStehtévii ja tilanteita,

joita opetussuunnitelmat eivit ota huomioon laisinkaan?

Luokkahuoneen sisdlld omaa opetustaan toteuttaessa opettaja voi toimia varsin itsendisesti,
mutta 1dhes kaikki muu opettajan tydssd on yhteispelid muiden opettajien, rehtorin ja koulun
muun henkil6kunnan kanssa (Cantell, 2011, s. 6; OPH, 2014). Opettaja ei ole yksin oppilaitok-
sessa, vaan monet sosiaaliset tekijat vaikuttavat hdnen toimintaansa, minkd vuoksi opetusta ei
tulisi tarkastella vain opettajan yksildllisend asiana ja toimintana (Leino & Leino, 1997, s. 12-
13). Yhteistyotd edellytetdéin myds oppilaiden ja huoltajien kanssa sekd moniammatillisesti op-
pilashuollon henkiloston kanssa (OPH, 2014, s. 34; Westergérd, 2013, s. 91). Koulun tehtéviksi
madritellddnkin yhteistyon suunnittelu yhdesséd oppilaiden ja vanhempien kanssa seké yhteis-

tyOn toteuttaminen koulun, luokan ja oppilaan tasoilla (Latvala, 2012, s. 30). Westergérd (2013,
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s. 91) toteaa, ettd vanhemmat tulisi ndhda voimavaroina, jota koulu paisee hydodyntdmaén te-

hokkaan yhteistyon avulla.

Toisaalta on otettava huomioon suomalaisten opettajien nauttimaa autonomiaa ja toisaalta taas
sen aiheuttamia ilmiditd opettajan tydssd. Usein opettajan tyotd kuvaillaan tehtédvan persoonalla
tai omien vahvuuksien kautta, eli sitd voidaan toteuttaa eri tavoin. Opettajan ty6hon liittyy jon-
kin verran ristiriitaisia odotuksia, jotka saattavat aiheuttaa osaltaan opettajille epdonnistumisen
kokemuksia ja etddnnyttd heitd tyostddn (Soini ym., 2012, s. 9). Opettajana olennaista on ollut
itsendisend asiantuntijana toimiminen niin tyon suunnittelussa ja toteutuksessa, eikd yhteistyo
ole ollut vélttimatontd (Luukkainen, 2004, s. 25). Opettajan ammatin on perinteisesti ajateltu
perustuvan riippumattomuudelle ja puolueettomuudelle, jolloin sitd kuvaillaan esimerkiksi ul-
koisesti vapaaksi ja itseriittoiseksi (Lindén, 2002, s. 79). Luukkainen (2004, s. 22) toteaa, ettéd
opettajan ammatti on yksi tarkimmin maéariteltyjd pelkéstién jo kelpoisuuksien sekd koulutuk-
sen suhteen. Suomalainen koulukulttuuri on ollut melko eristdytynyttd, ja jokaiselle yksilolle

on luotu oma paikka péiatoksenteon ketjuissa (Lindén 2002, s. 69).

Lindén (2002, s. 77) kuitenkin jatkaa, ettd opettajan ammatin historiasta nouseva riippuvuus
hallinnollisista paatoksistd ja tiedeperustaisuuden puuttuminen toiminnoista on aiheuttanut ti-
lan, jossa opettaja on jadnyt ideologisesti epdvakaaksi ja nédin ollen hinen ammatillinen auto-
nomiansa on muodostunut vain ndennéisesti. Toisaalta Luukkainen (2004, s. 27-28) toteaa, ettd
opettajan profession asema perustuu pitkdén ja tiedeperustaiseen koulutukseen. Luukkainen jat-
kaa, ettd ammattiin kuuluu vastuullinen itsendisyys ja vahvoja eettisid sdéntdjd sekd niihin si-
toutumista. Opettajan asemaa kuvaa muun muassa opettajien tyotd kontrolloivat hallinnon

edustajien asettamat tiukat normistot (Luukkainen, 2004, s. 26).

OAJ:n (2020), Opetushallituksen (2014) ja Poutalan (2010) mukaan opettajaa velvoittaviksi
tyotehtéviksi voidaan linjata opetus, kasvatus, opetuksen suunnittelu, arviointi, yhteisty6 kodin
kanssa, koulun sisdinen yhteistyd, moniammatillinen yhteisty6 sekd oppilaan yksilollisiin tar-
peisiin liittyvét tehtévit, joita voivat olla esimerkiksi oppilaan tuen arvioinnit ja selvitykset,
kasvatuskeskustelut ja kurinpito. Tydtehtdvid on ndiden lisdksi paljon, ja osa voi olla osittain
tai kokonaan piilevii tyotehtavid, esimerkiksi ruokailutilanteen valvominen. Koska koululain-
saddannossi ei endd luetella sddnnoksid opettajan tehtdvistd, muu lainsdédanto siten ikddn kuin

varkain asettaa opettajalle uusia tehtdvié ja velvollisuuksia (Poutala, 2010, s. 37).
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Kuten kaikilla koulutusasteilla, my6s alakoulun opettajan ty6 on hyvin monipuolista. Aiemmin
toimme esille, etti heididn tydméaransi uutisoinnin ja aiempien tutkimusten valossa on kasvanut
entisestddn. Kouluilla noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (OPH,
2014) liséksi paikallisia opetussuunnitelmia ja kehittdmisstrategioita. Kasvatus- ja opetustyon
kaytantoihin vaikuttavat paikallisesti monet kontekstuaaliset tekijét, kuten koulutuspoliittiset

linjaukset ja vallitsevat kasvatusnikemykset (Rajakaltio, 2011, s. 19).

Jokaisen opettajan tehtdvéni on ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkdynnissi ja eri oppi-
aineiden opiskelussa ja ohjaus liittyy kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle an-
nettavaan arviointipalautteeseen (OPH, 2014, s. 62). Opettajan tehtdvdni on suunnitella, opet-
taa, antaa tukea seki arvioida oppilaan ja koko ryhmén oppimista ja tyoskentelyd (OPH, 2014,
s. 74). Oppituntien lisdksi tyohon kuuluvat opetuksen suunnittelu- ja jilkity6t, kuten arviointi,
sekd vilituntivalvonnat. Opetusvelvollisuuden ylittdvdt oppitunnit, sijaistunnit sekd oman tyon
ohessa —tunnit on korvattava opettajalle erikseen (OAJ, 2020). Vilituntien liséksi opettajien
tulee my0s ohjata ruokailutilanteet ja huolehtia kasvatuksesta yhdessd koulun muiden aikuisten
kanssa (OPH, 2014, s. 42). Kouluruokailulle on asetettu tavoitteita ja ruokailun jarjestimisesta
keskustellaan kotien kanssa ja yhdessé tuetaan oppilaiden kehitystd. Kouluruokailuun osallis-
tumista sekd ruoan ja ruokailutilanteen laatua seurataan ja arvioidaan myods sdénnéllisesti

(OPH, 2014, s. 42).

Opetushallitus (2014, s. 34) linjaa, ettd opettajan tehtdviin kuuluu muun muassa oppilaiden op-
pimisen, tydskentelyn seuraaminen ja edistdiminen, jokaisen oppilaan arvostaminen seké oikeu-
denmukainen kohtelu, vaikeuksien varhainen tunnistaminen seka oppilaiden ohjaaminen ja tu-
keminen. Opetusty0 on opettajan ammatissa keskeisin asia, mutta koulun toimintaan kuuluu
yhd enemmain erilaisia hankkeita sekd projekteja (Cantell, 2011, s. 58). Liséksi opettajan ope-
tusvelvollisuuksiin voidaan lukea muita erilaisia tehtdvid, jolloin opetustunteja voi olla vihem-

mén kuin opetusvelvollisuus edellyttdd (OAJ, 2020).

Opetushallitus (2014, s. 34) linjaa, ettd opettajan tulee huolehtia siité, ettd oppilaiden oikeus
ohjaukseen seki opetukselliseen ja oppilashuollollisen tukeen toteutuu. Opettajalla voi olla luo-
kassaan esimerkiksi useampi oppilas, jotka tarvitsevat eritasoista tukea oppimiseen ja koulu-
paivien kulkuun. Erilaiset oppilashuoltoon liittyvit selvitykset — esimerkiksi pedagogiset arviot
— voivat olla osa opettajan ty0td, mutta voivat toisaalta viedd paljon aikaa. Rajakaltion (2011,

s. 174) tutkimuksen haastatteluaineistossa esimerkiksi rehtorit ovat todenneet, ettd heiddn
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tyonsé raskaimmat puolet ovat oppilashuoltoon liittyvit monimutkaistuneet asiat. Esimerkiksi
pedagogisen selvityksen paddtokseen erityisestd tuesta tarvitaan sekéd opettajan, oppilaan seké
huoltajan kuuleminen ja mahdollisesti ladkéarinlausunto (OPH, 2021). Varsinkin oppilaan tuki-
jarjestelyihin liittyvissd asioissa opettajan tulee olla tietoinen perusopetuslain maérityksista,

jotka osaltaan miirittavat pedagogisen selvityksen prosessin kulkua.

Hellstrom (2010, s. 65) toteaa, ettd kasvattajille asetetaan usein varsin kovia vaatimuksia, silla
heiltd edellytetddn tietoa kasvatusmenetelmistd, kasvatuksen paamadristd, sekd eri tilanteisiin
ja kehitysvaiheisiin sopivista kasvuvirikkeistd. Voidakseen kasvattaa, kasvattajan tulee Hell-
stromin (2010, s. 65) mukaan omata kisitys maailmasta, jossa lapsen tulee aikuisena selviti

sekd tuntea lapsen toiveet ja tarpeet.

Jo pelkistddn tdmin listauksen perusteella voidaan todeta, ettd opettajan tulisi koulupéivien ai-
kana huomioida valtavasti eri asioita, eivitkd ne kaikki vilttimattd suoraan liity itse opetusti-
lanteisiin. Opettajien tyGtehtévit sekd vastuu ovat vuosien aikana kasvaneet, eivitkd opettajien
kuvailujen mukaan tydaika meinaa milldén riittdd kohtuullisesti niihin. Seuraavaksi luvussa ka-

sitellddn tyOaikaa sekd ajanhallinnan merkitystd opettajien ty0ossa.
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4 Tyoaika ja ajanhallinta luokanopettajan tyossa

Suurimman osan ihmisistd tydaikaa on jo pitkdén maééritellyt teollinen tydaikajérjestys, jonka
keskidssd on normaalitydajan késite (Anttila & Oinas, 2017). Télld viitataan tavalliseen, kah-
deksan tunnin péivatyohon arkipéivisin, ja tastd poikkeavia tydaikoja kutsutaan epityypillisiksi
tyOajoiksi (Anttila & Oinas, 2017). Opettajan tydaika kuuluu tavallisesti my0s normaalitydajan
piiriin, mutta kuten aikaisemman tutkimuksen ja uutisoinnin perusteella voidaan todeta, opet-
tajat joutuvat tekemiin usein toitd vield iltaisin ja viikonloppuisin. Suomessa ylipddtdan tyos-
kentely epityypilliseen aikaan on vertaillessa muihin maihin melko yleistd - meilld ty6té teh-
déén iltaisin ja 6isin enemmén kuin Euroopassa keskimiirin (Anttila & Oinas, 2017). Anttila
ja Oinas (2017) kuitenkin sen sijaan toteavat, ettd viikonlopputy6 on Suomessa harvinaisempaa

kuin muissa EU-maissa.

Tydajan tarkastelu opettajan tydssd voi olla hyvin haastavaa, silld sitd ei varsinaisesti ole tark-
kaan médritelty. Aiemmin tyon tekemistd on ylipddtaan rajattu tarkkaan, ja sadnnollisyytti tyo-
ajoista pidettiin erittdin tirkednd (Kykkdnen, 2013, s. 14), mutta nykypdivand tyon tekeminen
voi venyé vapaa-ajalle tai tyotd vieddén kotiin, eikd sitd pidetd epdnormaalina. Tyon tekeminen
ei rajoitu vilttdmatta tiettyyn paikkaan ja aikaan, ja muutokset niissé eivit ole tavattomia (Kyk-
kdnen, 2013, s. 14). Koska opettajien uupumuksesta ja suuresta tydmaéréstd on puhuttu paljon,
on tirkedd pohtia tyon ldhtokohtia - millaisia reunaehtoja opettajien tydaikaan liittyy, milloin

opettaja tekee litkaa toitd, mitka asiat vaikuttavat opettajien tydaikaan ja niin edelleen.

Téssd tutkielmassa tarkastellaan opettajien késityksid omasta ajankdytostd tydssddn. Syven-
nymme myds tutkimaan ajankaytostd ilmenevid haasteita ajanhallinnan nédkokulmasta. Seuraa-
vissa alaluvuissa tarkastellaan luokanopettajien tydaikaan liittyvid madritteitd ja reunaehtoja

sekd ajanhallinnan kisitetta.

4.1 Tyoaika ja ajankiytto

Opetusvelvollisuuteen perustuva luokanopettajan tydaika koostuu 190 oppilastydpdivéstd ja 3
opettajatyopdivistd. Opettajatyopdivistd kiytetddn myos termid veso-pdivat (OAJ, 2020). Nai-

den liséksi opettajat osallistuvat yhteissuunnittelutydaikaan eli ys-aikaan. Luokanopettajalla
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opetusvelvollinen viikkotyodaika on 24 tuntia (OVTES, 2021). Opettajalla ei ole sdddoksiin pe-
rustuvaa velvollisuutta pitdd ylitunteja, eli opetusvelvollisuuden ylittdvid tunteja tai toisaalta
oikeutta saada niitd (OAJ, 2020). Opetusvelvollisen viikkotyoajan lisdksi opettajan tulee tehda
ne opetuksen ulkopuoliset tyotehtivét, jotka hdnelle maaratdan (OAJ, 2020).

Opettajilla ei siis ole varsinaista tydaikaa, jonka puitteissa kaikki tyotehtédvéat hoidetaan. Téllai-
nen ajankdytollinen vapaus toisaalta antaa opettajille mahdollisuuksia paattda itse, mind péi-
vind, missd ja mihin kellonaikaan tyotehtdvid hoidetaan. Toisaalta taas, Coyle ja kollegat
(2020, s. 69) ovat tutkimuksessaan nostaneet esiin, ettd kamppailu tasapainon 16ytamisesta tyo-
tehtévien hoitamisen ja kotieldmén vililld on opettajilla suuri stressitekijd. Siksi onkin mielen-
kiintoista tutkia, miten suomalaiset opettajat kasittédvat tdllaisen tyon ja vapaa-ajan tasapainon

omassa elamassaan.

Ahlgren ja Gillander Gadin (2011, s. 113) ovat havainneet, ettd opettajat tunnistavat suurimpien
vaatimusten tulevan heiltd itseltddn ja timadn kunnianhimon ja kdytettdvissd olevan ajan vililla
havaitaan epdkohtia, joita opettajat késittelevit eri tavoin. Jotkut tekevét ylitoita tai jatkavat
tyoasioita kotona vapaa-ajalla, kun toiset taas priorisoivat ja jattavit tekemétté tehtivid, joita ei
tydaikana ehdi hoitamaan (Ahlgren & Gillander Gadin, 2011, s. 113). Westergardin (2013, s.
93) mukaan on perusteltua uskoa, ettd kun opettajat tuntevat olevansa pétevid ja menestyneitd
tyossddn luokassa, he kommunikoivat hyvin my6s vanhempien kanssa ja suhtautuvat vanhem-
piin myOnteisemmin, ennakoivammin ja varmemmin. Vanhempien yhteistychon voi liittyd kui-

tenkin useita erilaisia koulu- ja perhetason vaikuttajia (Westergérd, 2013, s. 93).

Wilska-Pekonen (2001, s. 83) toteaa opettajien ammattiryhmén olevan sellainen, joka ei esi-
merkiksi odota saavansa erillisid korvauksia vapaa-ajalla suoritettavasta tdydennyskoulutuk-
sista — eivitkd he sellaisia yleensd saakaan. Rautiainen (2008, s. 95) kuitenkin toteaa tdyden-
nyskoulutuksen olevan yksi ratkaisu opettajien motivoimisen keinona saada heidit pysymaéin
tyourallaan. Voidaankin ajatella, ettei opettajan tyotehtdvien madrésté ja ajankéytostd pida ku-
kaan muu huolta kuin hén itse, jos edes han itsekddn ymmarrd, kuinka paljon asioiden hoitami-
seen aikaa todellisuudessa kuluu. Opettajien tydaikojen vaikutuksista heidédn hyvinvointiinsa
onkin tullut koulutuspolitiikan kannalta tirked kysymys, ja lisdtietoa tarvitaan, jotta monet opet-

tajan ammatin haasteet voidaan ratkaista (Jerrim & Sims, 2021).
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4.2 Ajanhallinta

Ajanhallinnalla voidaan Peetersid ja Ruttea (2005) mukaillen tarkoittaa tavoitteiden asettamista
ja priorisointia, tehtidvien suunnittelua ja edistymisen seurantaa. Ajanhallinta taitona vaatii siis
yksiloltd suunnittelua jo ennen tyGtehtdvien suorittamista, sen aikana ja sen jélkeen. Ajanhal-
lintaa ei ole kuitenkaan yleisesti mééritelty tieteellisesti (Peeters & Rutte, 2005), jolloin vain
tiettyjd toimintoja ja tapoja ei voida midritelld ajanhallintaan liittyviksi. Ajanhallintaa voi olla
siis hyvin erilaista riippuen esimerkiksi tyon luonteesta, tyontekijan persoonasta ja niin edel-

leen.

Kykkénen (2013, s. 68) toteaa tutkimuksessaan, ettd seuranta, suunnittelu ja ennakointi ovat
tarkeimpid tekijoitd tydajan suunnittelussa. Tamin lisdksi Kykkénen jatkaa, ettd esihenkilon
tuki sekd kehityskeskustelut tukevat opettajia, ja priorisointia joutuvat kaikki tekemiin tyos-
sddn (Kykkénen, 2013, s. 68). Ajanhallinnan toimiminen vaikuttaisi siis olevan pitkalti yksilon
toiminnasta ja panostamisesta kiinni, mutta toisaalta ty0organisaation toiminnalla voidaan

ndhda olevan sithen vaikutusta.

Opettajien heikentyneitd tydolosuhteita koskevissa raporteissa keskeiseksi tunnistettu ongelma
on tyotehtdvien lisddntymisen aiheuttamat aikarajoitteet (Ahlgren & Gillander Gadin, 2011, s.
112). Coyle ja kollegat (2020, s. 69) ovat todenneet, ettd suuri osa opettajista kokevat, ettd he
eivit pystyneet suorittamaan tydtehtdvidédn ja vastuita tydajan puitteissa ja tydasiat seuraavat
siten kotiin ja vapaa-ajalla késiteltdviksi. Opetuksen laadun sekd opettajien hyvinvoinnin kan-
nalta on merkittdvai, miten opettajat kdyttavit tydaikaansa (te Braak ym., 2022). Ty6tyytyvéi-
syyttd selittdd merkittdvasti tyon hallinta — sen vaikutus Kykkésen (2013, s. 77) mukaan hyvin
suuri, ja onnistunut tyon hallinta voi vidhentdd kuormittavista tydpaineista koettua vaikutusta.
Siksi ei olekaan yllattdvaa, ettd paittdjat ja tutkijat ovat kiinnostuneita tutkimaan opettajien
tyoaikaa: esimerkiksi Englannissa opetusministerid kerdd dataa opettajien tyStunneista vahin-

tddn kahden vuoden vélein (te Braak ym., 2022).

Ahlgren ja Gillander Gadin (2011, s. 116) ovat kuitenkin huomanneet, ettd kotona tehtyé tyota
el vélttdmatta tulkita ylityoksi, silld tekeméttomaét tyot saattavat herdttda riittimattomyyden tun-
teita opettajissa. Eli tillainen vapaa-ajalla tehty ylityd voidaan siten opettajan toimesta tulkita

pakollisiksi tyotehtdviksi, joita hin ei ehtinyt tehdd tydaikana esimerkiksi huonon ajankiyton
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tai osaamattomuuden vuoksi. Monet kokemattomat opettajat kuvailevat tydajan riittamétto-
myytté, ja toisaalta kokemus on tuonut heille parempia taitoja oman tydaikansa suunnitteluun
(Kykkénen, 2013, s. s. 68). On toki my0s otettava huomioon, ettd monet opettajat vievit tietoi-
sesti tyotehtivid kotiin 10ytddkseen rauhallisemman ympériston opetuksen valmisteluun (Ahl-

gren & Gillander Gadin, 2011, s. 116).

Sosiaaliset kasvatustehtidvét ndhdadn tirkeind ja valttiméattomana perustana hyvén oppimisym-
pariston luomiselle (Ahlgren & Gillander Gadin, 2011, s. 113). Kuitenkin Ahlgren ja Gillander
Gadin (2011, s. 113) sekd Rajakaltio (2011, s. 210) toteavat myds, ettd kasvatustehtévit koetaan
liian aikaa vievin, silld niihin kdytetty aika otetaan pois oppitunneilta ja muusta opetustyosta.
Jotkut opettajat kokevat myos, ettei heilld ole tarvittavia taitoja kasitelld kaikkia kasvatukselli-
sia tyOtehtdvid eikd niiden tavoitteet ole yhti selkedsti esilld kuin opetuksen tavoitteet (Ahlgren
& Gillander Gédin, 2011, s. 113). Lindénin (2010, s. 19) mukaan tydmaailmassa tyOnantajat
tarjoavat yha enemmaén lisdkoulutusta alaisilleen, ja niistd ollaan my®ds tilastojen mukaan kiin-

nostuneita.

Suomalaisilla opettajilla on tydssddn verrattain korkea autonomia. Heidén tydaikaansa ei seu-
rata tai tehd4 raportteja siitd, montako pdivad esimerkiksi kokeiden korjaamiseen keskiméadarai-
sesti menee. Peetersin ja Rutten (2005) mukaan opettajan véhdiselld autonomialla yhdessé kor-
keiden vaatimusten kanssa on yhteys tyouupumiseen. Toisaalta opettajalta odotetaan sitoutu-
mista ammatilliseen kehittymiseensd, ja autonomia nékyy myds tilld osa-alueella — ammatilli-
suuden kehittiminen tapahtuu itseohjautuvasti, ilman kenenkdin tiukkaa valvontaa ja vaati-

muksia (Luukkainen, 2004, s. 27-28).
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5 Tutkimuksen toteutus

Tama tutkimus opettajien tyotehtivistd, ajankdytosta ja ajanhallinnasta toteutettiin laadullisena
tutkimuksena. Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen ldhestymistavan seké aineistonkeruuseen
liittyvat valinnat, sekd kuvaamme aineiston analyysitapaa ja sen taustalla vaikuttavia metodo-

logisia ldhtokohtia.

5.1 Fenomenografia

Tutkimuksen alkuvaiheessa oli jo tiedossa, etté tarkoituksena ei ole tuottaa yleistettidvissd ole-
vaa tutkimustietoa. Kuten Sarajirvi ja Tuomi (2018) toteavat, laadullinen tutkimus ei yleensa
pyri tilastollisiin yleistyksiin vaan se pyrkii kuvamaan tai ymmaértdmain eri ilmidita ja tarjoa-
maan teoreettisia tulkintoja joillekin ilmidille. My6s Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka (2009,
s. 51) kuvailevat, kuinka laadullisen tutkimustiedon yleistiminen on tilastollisen merkityksen
kannalta pientd, vaan tirkedmpéni tausta-ajatuksena on saada osviittaa ilmidstd muita saman-
kaltaisia tapauksia varten. Aineistoa tulee analysoida tavalla, joka vélttelee vaarinkésityksia,

vidrid tulkintoja tai valheellista analyysid (Lichtman, 2011, s. 55).

Tédmin tutkielman metodologiaksi valikoitui fenomenografinen 1dhestymistapa. Fenomenogra-
fia on laadullinen tutkimussuuntaus, jonka tavoitteena on kuvailla, analysoida ja ymmartai ké-
sityksid eri i1lmioistd sekd kasitysten vilisistd suhteista (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 163;
Niikko, 2003, s. 28). Ruotsalaisen professori Ference Martonin katsotaan alun perin ldytédneen
ja perustaneen fenomenografian suuntauksen, ja virallisesti fenomenografia termind on otettu
kayttoon 1980-luvun alussa (Niikko, 2003, s. 10). Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena
on kuvata erilaisten késitysten variaatioita, jotka ilmenevit tietyn aiheen sisilld, tietyssa tutki-

musjoukossa (Kettunen, 2021).

Opettajan ty6 voidaan ndhdd ja ymmairtdd eri tavoilla, vaikka siithen onkin asetettu tiettyja reu-
naehtoja ja velvollisuuksia. Opettajiin ja heiddn tydhonsé kohdistuu erilaisia odotuksia esimer-
kiksi vanhempien, tydnantajien tai politiikkkojen suunnalta. Fenomenografian idea on kuvata
tiettyd 1lmiota tai asiaa ihmisten kisitysten kautta yhden todellisuuden nikdkulmasta (Kakkori
& Huttunen, 2014, s. 383; Huusko & Paloniemi, 2006, s. 165). Fenomenografiassa ei siis oike-

astaan keskitytd subjektiiviseen kokemukseen maailmasta, vaan siihen, ettd on olemassa vain
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yksi todellisuus ja yksi koettavissa oleva maailma, joka kuitenkin ymmaérretiin ja koetaan eri

tavoin (Niikko, 2003, s. 14).

Koska tutkimme kentélld tydskentelevien opettajien késityksid heiddn tyostddn ja ajanhallin-
nastaan, voi ndiden késitysten vertailu ja analysointi antaa mielenkiintoisia tuloksia opettajan
tyon kokemusmaailmasta ja siitd, millaisena opettajan tyé ndhddin itse tyon tekijoiden néko-
kulmasta. Fenomenografia on Huuskon ja Paloniemen (2006, s. 171) mukaan keino tarkastella
erilaisia kasvatustieteen ja arkielimén ilmioitd seka yksildiden ettd yhteison tasolla. He jatka-
vat, ettd erityisesti sellaiset aiheet, joista ei ole paljon tietoa tai ymmarrysté, ovat mielenkiin-
toisia aiheita késitelld fenomenografisesti. Opettajien ajatukset ja kisitykset aiheesta voidaan
ajatella olevan hyvinkin tirkeitd mahdollisten muutostdiden kannalta, silld he ovat koko ilmion

keskiossa.

Aiheesta nousevien késitysten ymmartdminen vaatii omalla tavallaan kontekstuaalisuuden huo-
mioimisen (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 166), eli aineistoa tulkittaessa on otettava huomioon
esimerkiksi asetetut tutkimuskysymykset, tutkittavien henkildiden valinta, aineistonkeruun me-
netelmén sopivuus ja luotettavuusaste. Kettusen (2021) mukaan fenomenografia kuitenkin olet-
taa, ettd on olemassa rajallinen madrd tapoja kokea tai ymmartdd jokin ilmid, ja ndmé tavat
ajatellaan olevan loogisessa suhteessa toisiinsa. Vaikka kokemisen maérin ajatellaan olevan
rajallinen, Niikko (2003, s. 29) kuitenkin nostaa esille, ettd fenomenografisen tutkimuksen ta-
voitteena on samalla tuoda mahdollisimman erilaisia ajattelutapoja jostakin aiheesta. Valit-
simme fenomenografisen menetelmén myds aineiston analyysitavaksi, silld tutkimme juurikin

opettajien kasityksid ja kokemuksia omasta tyostaan.

5.2 Aineistonkeruu

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan harkinnanvaraisesta otoksesta, joka tarkoittaa sitd, ettd
yleensd aineisto ja tutkittavat valitaan tutkijan asettamien kriteereiden perusteella (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2009, s. 49). Tassi tapauksessa tutkimukseen osallistuvien opettajien
kriteerind toimi se, ettd opettaja on tydsuhteessa ja opettaa perusopetuksen 1.- 6. luokka-asteen
ryhmadssé. Laadullisessa tutkimuksessa on omalla tavallaan tarkedd, ettd informantit tietavét
tutkittavasta ilmiostd mahdollisimman paljon tai heilld on siitd kokemusta (Sarajarvi & Tuomi

2018). Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on tutkia myds kokonaisuutta, haastateltavien
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tunteiden ja ajatusten ldsné ollessa (Lichtman, 2011, s. 244). Tarkoituksena on siis rajata tutki-
mus kohdistumaan nimenomaan alakoulun luokanopettajiin, silld heidédn tyotehtdvénsa ovat sa-
mansisiltoisid keskenédédn, kun taas esimerkiksi aineenopettajilla ja erityisopettajilla tyStehtavit

koostuvat eri ldhtokohdista.

Kysely on yksinkertainen tapa selvittdd ihmisten ajatuksia tietystd aiheesta — varsinkin kun ha-
luamme tietdd mitd ihminen ajattelee (Tuomi & Sarajirvi, 2018). Aineistonkeruu suoritettiin
siis avoimella kyselylomakkeella (liite 2). Kyselyn linkki jaettiin kahteen Facebook-ryhméin,
joissa pyrittiin tavoittelemaan luokanopettajia. Lisdksi ldhetimme kyselyn sdhkdpostitse sattu-
manvaraisesti eri kouluille jokaiseen maakuntaan (pl. Ahvenanmaa), jotta saisimme tarpeeksi
vastaajia kyselyyn. Emme kuitenkaan selvitd tutkimuksessamme erityisesti alueellisia eroja,
joten vastaajien mahdollinen alueellinen painottuminen ei ole merkittavaa tutkimuksemme kan-

nalta.

Kyselyyn vastaajiksi haettiin siis luokanopettajia riippumatta alueesta, kokemusvuosista tai
muista yksil6llisistd ominaisuuksista. Oletuksena oli, ettd vastauksia saadaan todenndkdisesti
madréllisesti enemman, kun vastaajien ominaisuuksia ei ennalta rajata litkaa. Toki, kvalitatii-
visessa tutkimuksessa tavoitteena on ilmididen ymmartdminen, mikd mahdollistaa sen, ettei
tutkimusaineiston tarvitse vélttdméttd olla suuri (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2009, s.
49). Tutkimuskysymysten kannalta ei ollut perusteltavaa rajata vastaajia minkéan erityisen te-
kijan vuoksi. Taustatietoja varten vastaajia pyydettiin kuitenkin tuomaan tietoon kokemusvuo-
siensa miira ja maakunta, jossa opetustyotd tehdddn. Ndin haluttiin mahdollistaa tutkimukselle
potentiaalinen lisdarvo, silld taustatiedoista saattaa nousta esiin joitain yhtdldisyyksid vastaajien

kesken.

Vastaajia tutkimukseen saatiin monipuolisesti. Yhteensé vastaajia kertyi 37 kappaletta. Opetta-
jien kokemusvuodet jaottuivat suhteellisen tasaisesti lukuun ottamatta 2-5 vuotta tyoskennel-
leitd, joita oli vastaajista vain muutama. Vastaajiksi saatiin siis uran alkutaipaleella olevia opet-

tajia sekd pitkddn opettajan ammattia harjoittaneita vastaajia.
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n

alle 2 vuotta 10
2-5 vuotta 3
515vuotta 13

yli 15 vuotta 11

Kuva 1. Kyselyyn osallistuneiden opettajien kokemusvuosien jakautuminen

Kyselyyn saatiin vastauksia ympéri Suomea, eniten Uudeltamaalta ja Eteld-Pohjanmaalta.
Vaikka alueelliset erot eivét ole tutkimuksessamme tiarked ndkokulma, tavoittelimme monipuo-
lisuutta vastaajien sijainnin osalta, jotta kyselymme ei kohdistuisi vain tiettyyn alueeseen tai
kaupunkiin, joka saattaisi viedd tutkimustamme l&dhemmais tapaustutkimusta. Kuvassa 2 nih-

dédén vastaajien alueellinen sijoittuminen kartalla. Kartta selitteineen on esitetty liitteessa 3.
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2 Lappl

L 10
11-2
Bl3-4
8- 10
11 -12

Kainuu

Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala

Keski-Suomi

Kuva 2. Tutkimukseen vastanneiden alueellinen jaottuminen

Kysely sisidlsi taustoittavia kysymyksié, joista ensimmdiseen tutkittavat vastasivat tyokoke-
muksensa méérdn. Tdmi kysymys liitettiin osaksi tutkimuksen kyselylomaketta, vaikka koke-
musvuodet eivit vilttdmatti vaikuta opettajan ajanhallinnan taitoihin tai itsessddn tuo tutkimuk-
seen lisdarvoa. Koimme kuitenkin mahdolliseksi, ettd kokemusvuosien mééra ja opettajan pitka
kehitys voi vaikuttaa joihinkin asioihin, ndkemyksiin tai asenteisiin. Selvitimme kyselyssd
my0s vastaajien sijoittumista Suomen sisdlld, mikili havaitsisimme merkittdvid kasitysten
poikkeavuuksia aiheesta eri maakuntien vélilld. Téhdn kysymykseen ei kuitenkaan ollut pakol-

lista vastata.
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Kyselyn alussa selvitettiin opettajien késityksid tyonsa velvollisuuksista ja tyotehtdvistd. Naissd
kohdissa kartoitetaan opettajien kokemuksia siitd, mitkd tyotehtdvit ovat heiddn mielestdén
kaikkia luokanopettajia velvoittavia tehtévid, ja mitka taas eivit ole kaikille pakollisia tehtdvia.
Tyotehtdvien listausta (ks. liite 2) kootessa pyrimme selkeyteen, eli vaikka “Oppimisymparis-
tdjen monipuolisuus™ ei sindlldén ole tydtehtdva, voidaan se silti ymmértdd oppimisympéris-
toiltddn monipuolisen opetuksen jéarjestimisend. Naissd kysymyksissd vastausvaihtoehtoja oli
molemmissa 38, sisdltden “Muu, mikd” -vastausvaihtoehdon. Taméi vaihtoehto mahdollisti

opettajan oman ehdotuksen tyotehtaviksi.

Kyselyn muut kohdat olivat avoimia kysymyksii, joissa vastaajat kertoivat késityksid ajanhal-
linnastaan sekd sen mahdollisista haasteista ja niiden vaikutuksesta muihin tyotehtéviin. Vas-
taajia pyydettiin my0s antamaan ratkaisuehdotuksia opettajien tydsuorituksen ja ajankdyton pa-
rantamiseen. Kysymysten avulla voidaan selvittdi erilaisia ndkemyksié siitd, miten kyselyyn
vastaavat opettajat kokevat ajanhallinnan merkityksen tydssdén ja mitka asiat sitd toisaalta vai-
keuttavat. Liséksi kyselyn lopussa vastaajilla oli mahdollisuus jakaa ajatuksiaan, mikali heilla

herési muuta sanottavaa aiheesta tai palautetta kyselysta.

Fenomenografiassa on tarkedmpad keskittyd tuottamaan kuvauksia aiheesta tietyssd ryhmassa,
eikd niinkddn yksilotason systemaattisia kuvauksia (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 165). Siksi
lomakekysely aineistonkeruutapana sopii henkild- tai ryhméihaastattelun sijaan tdhén feno-
menografiseen tutkimukseen, kun vastauksia saadaan enemmén ja niitd pystytddn siten vertai-
lemaan laajemmassa mittakaavassa. Fenomenografialla ei Kakkorin ja Huttusen (2014, s. 381)
mukaan ole varsinaisesti omaa laadullisen aineiston kerdysmenetelméé, mutta siind kaytetdén
paljon esimerkiksi teemahaastatteluja, puolistrukturoituja haastattelulomakkeita sekd obser-
vointia. Haastattelu olisi aineistonkeruutapana tuonut syvyytté ja laajempia merkityksid tdhian
tutkielmaan, mutta tutkimuskysymysten kannalta emme kokeneet hyddyllisend koota laajaa,
syvillistd ja systemaattista pohdintaa yksittdisiltd opettajilta. My06s Niikko (2003, s. 20) toteaa,

ettd yksittdiset kokemukset eivit ole fenomenografian kannalta kiinnostavia.

Opettajien tyOaika ja ajanhallinta perustuu vahvasti omaan kokemukseen ja tyon sisdlté voi
vaihdella eri opettajien ja oppilaitosten vililld monin tavoin. Myos opettajilla voi olla hyvin
erilaisia ndkemyksia siitd, millainen tydpanos heitd tyydyttdd. Esimerkiksi Ahlgrenin ja Gillan-

der Géadinin (2011, s. 113-114) tutkimuksessa kdy ilmi, ettd joistakin opettajista tuntuu, ettei

24



ty0d koskaan ole tarpeeksi hyvéai ja ettd se voidaan aina tehdd paremmin. Téllaiset opettajat te-
kevit usein t6itd myOs vapaa-ajallaan ja tissd tapauksessa sitd korostetaan omana valintana
korkeiden standardiensa tdyttdmiseksi (Ahlgren ja Gillander Gadin, 2011, s. 113-114). Feno-
menografia tarjoaa oivan mahdollisuuden tutkia henkildiden késityksid ja kokemuksia erilai-

sista kasvatustieteen ilmidistd (Niikko, 2003, s. 7).

5.3 Fenomenografinen analyysi

Lichtmanin (2011, s. 245) mukaan kvalitatiiviselle aineistolle ei ole olemassa vain yhtd analyy-
sitapaa, silld ne voivat olla hyvinkin poikkeavia toisistaan. Ennen aineistonkeruuta lopullinen
analyysimenetelma ei ollut vield selvillé siksi, ettd se ei ohjaisi valintojamme liikaa esimerkiksi
kyselylomakkeen muodostamisvaiheessa. Vasta kun aineisto oli jo kerétty, perehdyimme tar-
kemmin erilaisiin kvalitatiivisen aineiston analyysitapoihin. Tarkoituksena oli pohtia, mika me-
netelma olisi parhaiten sopiva aineistotyypillemme ja miké palvelisi tutkimustamme mahdolli-

simman monelta kannalta.

Fenomenografiselle analyysille ei ole Niikon (2003, s. 32) mukaan olemassa mitidin yksittdista
tiettyd menettelytapaa, vaan se noudattaa pitkélti kvalitatiivisille ihmistieteille ominaisia piir-
teitd. Fenomenografiaan perehtyessé on kuitenkin 10ydettivissé tietynlainen kaava, jota useim-
miten esitelldén fenomenografisen tutkimuksen yhteydessa. Huusko ja Paloniemi (2006, s. 166)
kuvaavat, ettd fenomenografinen analyysi etenee vaiheittain, ja jokaisella vaiheella on vaiku-
tusta my0s seuraaviin vaiheisiin. He myos jatkavat, kuinka analyysin tavoitteena on 16ytéé ra-
kenteellisia eroja, jotka selventdvét aineistosta saatujen kdsitysten suhdetta tutkittavaan ilmi-
00n. Yksiloilld voi olla monenlaisia késityksid jostakin ilmiostd (Kettunen, 2021), ja niiden
tunnistamisella voidaan muodostaa erilaisia kuvauskategorioita, jotka kuvaavat eri tapoja ym-

martda tutkimuksen kohteena olevaa ilmiotd (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 166).

Fenomenografisen analyysin ensimmaéiisessd vaiheessa Kettusen (2021) mukaan tunnistetaan ja
kuvataan osallistujien kédsityksid ilmaistujen merkitysten valossa. Kettunen (2021) jatkaa, etté
télld tavoin eri kdsitykset aiheesta saavat muotonsa vertailun kautta. Tdmén tutkimuksen koh-
dalla tutustuimme ensin aineistoon lukemalla kaikki vastaukset ldpi, miké jo itsessdén auttoi
muodostamaan jonkinlaisia kdsityksié siitd, millaiset merkitykset ja ilmaukset aineistossa nou-

sevat voimakkaasti esiin ja miten ne eroavat toisistaan. On kuitenkin tirkedd vilttda tekemasta
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tulkintoja ja tarpeettomia johtopaitoksid, silld kuten Kakkori ja Huttunen (2014, s. 387) totea-
vat, fenomenografisessa aineiston analyysissa tdytyy keskittyd vastaajien erilaisiin tapoihin ym-

martdd 1lmiotd ilman, ettd niitd vertaillaan tutkijoiden omiin kisityksiin asiasta.

Merkitysten ja kidsitysten 16ytdmisen jilkeen luotiin alustavia kategorioita, joita muodostettiin
silld ajatuksella, ettd ne muuttuvat ja tarkentuvat vield analyysin edetessd. Ndiden ensimmaisten
kategorioiden kohdalla pyrittiin 16ytiméan vastauksista yhtéldisyyksii ja toisaalta myos eroja,
joiden perusteella vastauksia voidaan kategorisoida. Téllaisen vertailevan kategorisoinnin tu-
loksena aineistosta nousi jonkin verran esiin eri ndkokulmia, jotka toistuvat aineistossa ja tilla
tavoin kategorioita saatiin muodostettua lisdé. Esimerkiksi osa vastaajista kertoo kokemuksiaan
oman hyvinvoinnin ndkdkulmasta, kun osa taas saattaa korostaa tydeldméssa kertyneiden ko-

kemusvuosien vaikuttaneen heiddn suoriutumiseensa tyossa.

Fenomenografisessa tutkimuksessa aineiston analyysi ei ole luonteeltaan kovin strukturoitu,
silld analyysi on aina sidottu sisdltdon, joiden merkitykset voivat olla moninaisia (Niikko, 2003,
s. 32). Analyysin tulos muodostaa kuitenkin jdsentyneen kuvauksen tutkimuksen kohderyhmén
kokemuksista, késityksisti sekd niiden eroista (Kettunen, 2021). Yleisté on, ettd nima 16ydetyt
kategoriat titvistetddn taulukoihin, jossa ne ovat loogisessa suhteessa toisiinsa (Kettunen, 2021).

My0s tdssd tutkimuksessa tuloksia tullaan esittiméaéin erilaisten kuvioiden avulla.

Aineiston analyysivaiheen alussa tehtiin ensin alustavia, laajoja kategorioita. Nama liittyivét
esimerkiksi kasvatustehtédviin, yhteistyotd vaativiin tehtéviin tai vaikkapa paperitoihin. Analyy-
sin edetessd nditéd laajoja kategorioita yhdistettiin, skaalattiin ja jdsenneltiin selkedmmiksi ko-
konaisuuksiksi. My6hemmin tutkittiin, ovatko kategoriat linjassa, ja ei pédllekkiin toisiinsa
ndhden. Kategorioita jatkojalostettiin koko prosessin ajan, ja lopulta muodostui kolme pééka-
tegoriaa — tydtehtdvien painottuminen, ajanhallinta sekd ratkaisuja ajanhallinnan haasteisiin.
Ensisijaisen tirkednd koettiin, ettd kategoriat ovat tutkimuskysymysten seki -tulosten kanssa.
Padkategorioista muodostettiin alakategorioita, jotka koostuvat vield eri osioista. Alakategoriat

auttavat hahmottamaan tutkimustuloksista esiin tulleiden késitysten kirjoa.
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6 Tutkimuksen tulokset

6.1 Tyotehtiavien painottuminen

Tassé luvussa tuodaan esiin vastaajien késityksia siitd, mitd tyotehtavid he kokivat velvoittavina
luokanopettajille, ja mitkd tehtdvit puolestaan koetaan ylimairdisiné lisdtehtdvind. Tamén li-
séksi tarkastellaan késityksid sellaisista tyotehtédvistd, joihin kuluu heiddn mielestdén liikaa ai-
kaa omassa ty0ssd ja myoOs ajatuksia siitd, mihin tyotehtéviin he haluaisivat panostaa enemmén,
mutta joihin ei tyGpdivien aikana riitd tarpeeksi aikaa. Niistd kokonaisuuksista muodostui en-
simmaéinen péadkategoria Tyotehtdvien painottuminen, joiden alakategorioina ovat velvoittavat
tyotehtdvdt, ei-velvoittavat lisdtehtdvit, litkaa aikaa vievdt tyotehtdvit seka tyotehtdvit, joihin

el riitd tarpeeksi aikaa. Niiti alakategorioita késittelemme seuraavissa alaluvuissa.

6.1.1 Velvoittavat tyotehtavit

Tutkimuksessa selvitetddn, mitd tyotehtdvid opettajat pitdvit velvoittavina, eli kaikille luokan-
opettajille pakollisina tyotehtdavind. Téll4 haluttiin selvittid, ovatko kdsitykset luokanopettajan
velvoitteista yhteneviisid vai nouseeko aineistosta esiin eri tulkintoja tydtehtdvien velvoitta-
vuudesta. Opettajia pyydettiin selvittimain kasityksiddn velvoittavista tyotehtidvistd myos silld
oletuksella, ettd ne selkeyttdvét vastausten tulkintaa. Kuvassa 3 on esitetty selkedn enemmiston
nikemykset opettajien tyotehtivistd, jotka ovat vastaajien kisityksen mukaan kaikille opetta-
jille pakollisia ja velvoittavia tyotehtdvid. Néistd muodostui ensimmdiinen alakategoria. Vas-

tausten sijoittuminen kuviossa ei ole merkitsevé.
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Opetuksen suunnittelu

s o ; Yhteistyo moniammatillisesti
Tydyhteison ilmapiirin tukeminen i
Yhteistyod koulun opettajien kanssa

Teknologian kiyttd opetuksessa Kokeiden arviointi

Monialaiset oppimiskokonaisuudet Yanheomuintliat o -vactit
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Viilituntivalvonta iestintd tyoajalla

Opettajia velvoittavat L ; _
Luokan hallinta ja kurinpito tyﬁtehtéivéit Sddnndllinen yhteydenpito kodin kanssa
Oppilaiden ristiriitatilanteiden selvitys Pedagogiset seikat ja asiakirjat
Oppilaiden turvallisuudesta huolehtiminen Tukiopetus Opetuksen eriyttiminen
Oppilaiden ruokailutilanteiden seuraaminen ~ Tapakasvatus Oppilaan jatkuva arviointi
Oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen ja seuraaminen Kasvatuskeskustelut

Ruokalavalvonta

Kuva 3. Opettajia velvoittavat tyotehtdvit.

Opettajia velvoittavia tyotehtdvid selvitettdessd lopulliseen kuvioon péityivit selkedn enem-
miston valitsemat tyotehtdvat. Voidaan siis timén tutkimuksen perusteella todeta, ettd opettajia
velvoittavia tehtdvid opetuksen lisdksi ovat edelld mainitut 23 tyotehtavaa (kuva 3). Velvoitta-
via tyotehtdvid maarittdessddn opettajat olivat siis aika yksimielisid siitd, mitd heidén ydinteh-
tdviinsd kuuluu. Aineistosta nousi kuitenkin mielenkiintoinen huomio siitd, ettd muutaman tyo-
tehtidvin kohdalla kisitykset jakautuivat merkittdvasti. Koulun kehittimistyo, oppilashuollon
tehtdvdt, oppimisympdristojen monipuolinen kdyttd, teemapdivien tai tapahtumien suunnittelu
sekd tdydennyskoulutus olivat tehtivid, jotka noin puolet vastaajista madrittivét velvoittaviksi
jatoinen puoli lisdtehtdviksi. Tastd voidaan péételld, ettd opettajien kasitykset tyon velvoitteista

eivit ole tidysin yhteneviiset.

6.1.2 Ei-velvoittavat lisdtehtavat

Vastaajien tuli pohtia velvoittavuuden lisdksi sellaisia tydtehtévid, jotka eivit ole heiddn mie-
lestddn kaikille opettajille pakollisia, mutta joita vastaajat itse haluavat tai on maaritty hoita-
maan tyOssddn. Tehtdvien listaus asetettiin samaksi kuin velvoittavia tyStehtavid valitessa. Tar-
koituksena oli selvittdd ennemminkin sitd, mité asioita ei koeta kaikkia opettajia velvoittavina,
mutta mitkd ty6tehtidvit opettaja kokee kuuluvan hinen tyokuvaansa. Jatkossa niistd puhutta-

essa kéytetddn selkeyden vuoksi kisitettd lisdtehtdvat. Kun selvitettiin opettajien tyonkuvaan
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kuuluvia lisdtehtivid, eniten vastauksia saivat alla mainitut tyotehtdvit, jotka muodostavat siten

ei-velvoittavien lisdtehtdvien alakategorian:

Oman opetusmateriaalin tekeminen

Oman opetusmateriaalin jakaminen kollegoille

Opetusvilineiden hankkiminen

Viestintd tyéajan ulkopuolella

Teemapdivien tai tapahtumien suunnittelu

Oppilaiden vapaa-ajalla tapahtuvien ristiriitatilanteiden selvitys

Yhteistyo muiden organisaatioiden kanssa

Oppimisympdristojen monipuolisuus

Koulun ulkopuolella tapahtuvien, esimerkiksi retkien ja

leirikoulujen jirjestdminen
Lihes puolet opettajista vastasivat toteuttavansa viestintdé tydajan ulkopuolella. Viestintéa siis
toteutetaan vapaa-ajalla, mutta sité ei kuitenkaan koeta luokanopettajan velvollisuutena, kuten
voidaan todeta kuvasta 4. Opettajien vastauksissa on ndhtévissd isojakin eroja koskien viestin-
tdd tyodajan ulkopuolella. Vain harva késitti sen olevan tyotehtdva, joka velvoittaa kaikkia opet-
tajia, kun taas ldhes puolet opettajista miaritti sen lisdtehtaviksi, jota he tekevit. Tutkimuk-
seemme osallistuneista opettajista suurin osa ei siis ajattele, ettd opettajien tulisi esimerkiksi

olla yhteydessé oppilaiden vanhempien kanssa vapaa-ajalla, mutta hyvin moni heisti sitd kui-

tenkin tyOssdén toteuttaa.

Sama ilmi6 oli havaittavissa myds kahdessa muussa tyotehtavéssa: oppilaiden vapaa-ajalla ta-
pahtuvien ristiriitatilanteiden selvittdminen ei ollut opettajien mukaan kaikkia velvoittava tyo-
tehtdavd, kun taas moni opettaja mielsi sen oman tyohonsd kuuluvaksi lisdtehtavéksi. Lisdksi
vain muutama opettajaa vastasi opetusmateriaalin tekemisen olevan pakollista, mutta samalla
noin kolmasosa opettajista kertoi kuitenkin tekevédn opetusmateriaalia lisdtehtdvéina. Vaikuttaisi
siis siltd, ettd moni opettaja tekee tydssddn lisdtehtdvid, mitd heiltd ei vaadita. Vastauksien pe-
rusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd opettajilla on aika samankaltaisia ndkemyksia siitd, mitd
tyotehtdvid he hoitavat ja mitd heidén pitdisi hoitaa. Ainoa tyotehtdvé, joka jakoi selkeésti mie-

lipiteitd velvoittavuudestaan, oli teemapéivien ja tapahtumien suunnittelu.

Kun kartoitettiin luokanopettajien kasityksiéd eri tyotehtdvistd sekd niiden painottumisesta ja
priorisoinnista, vastauksista 10ydetyistd merkityksistd ja kasityksistd muodostui kaksi eri alaka-
tegoriaa — litkaa aikaa vievdt tyotehtdvdt seka tyotehtdvit, joihin ei riitd tarpeeksi aikaa. Ndma

alakategoriat ovat esitelty kuvassa 5.
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Tyétehtivit, joihin ei riitd tarpeeksi aikaa Liikaa aikaa vievit tydtehtivit

Opetuksen suunnittelu Oppilaiden ristiriitatilanteet

Opetuksen suunnittelu ja opetusmateriaalin tekeminen
Tukitoimet

Pedagogiset asiakirjat ja muut paperityot

Oppilaan huomaaminen e L ..
Viestinti ja yhteisty6 huoltajien kanssa

Koulun sisdinen yhteistyo Koulun ja toimintakulttuurin kehittdiminen

Kuva 5. Tyotehtdvien painottuminen

6.1.3 Liikaa aikaa vievit tyotehtavét

Tahén alakategoriaan on sisédlletty sellaisia tyotehtdvid, joiden kohdalla opettajat ovat todenneet
niiden vievin liikaa aikaa ty0ssdén. Opettajat saivat hyodyntda kyselyssd annettua tehtdvilistaa
(liite 2) kuvaillessaan tyotehtdvid, joiden hoitamiseen kuluu heididn mielestdén liian paljon ai-
kaa tyopdivien aikana. Téllaiset tyotehtdvat ndyttivit olevan usein my®ds liian tydlditd hoitaa ja
joidenkin tehtivien kohdalla ty6tehtdvien tirkeyttd ja velvollisuutta myds kyseenalaistetaan.

Seuraavaksi esittelemme ndma analyysistd nousseet osa-alueet.
Viestintd ja yhteistyé huoltajien kanssa

Viestintd ja yhteisty0 mainittiin monissa vastauksissa liikaa aikaa vieviksi tytehtdviksi. Opet-
tajat tekevit paljon yhteistyotd eri tahojen kanssa, kuten oppilaiden huoltajien, kollegoiden,
esimiehen sekd ulkopuolisten organisaatioiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Viestintdin
voidaan siséllyttdd sen erindiset muodot, kuten sdhkopostit, tekstiviestit, puhelut sekd Wilma-
viestit. Viestinndn sisddn voidaan siis lukea kaikenlainen yhteydenpito, joka liittyy jotenkin
muihin ty6tehtiviin. Opettajat kuvailivat erityisesti kodin ja koulun vilisen viestinnidn olevan

aikaa vievaa:

Hyvin hoidettuna vanhempien kanssa yhteydenpitoon saisi menemddn paljon ai-

kaa. (OP20)
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Pedagogiset asiakirjat ja muut paperityot

Yhteistyotd tehddén paljon moniammatillisesti, esimerkiksi erityisopettajan kanssa. Téllainen
yhteisty0 liittyy usein oppilaiden tuen tarpeisiin, sen suunnitteluun sekéd arviointiin. Pedagogiset
asiakirjat ja muut “paperity6t” nousivat myds laajalti esiin aineistosta ja ne linkittyvét vahvasti

my0s viestinndn ja yhteistyon kanssa.

Oppilaskeskustelulomakkeen tdyttdminen ja kirjaaminen jokaisen luokan oppi-
laan osalta osana ns. "vanhempain varttia”. Yleisesti kaikki ylimddrdinen pape-

rityé. (OP14)

Tukea tarvitsevien oppilaiden palaverit ja tuen lomakkeet ja moniammatilliset

heiddn asiat (OP17)

Pedagogisten asiakirjojen kirjoittaminen ja niihin liittyvien palavereiden suunnit-
telu ja pitdminen vie myos paljon aikaa, etenkin kun tukea tarvitsevia oppilaita on

paljon. (OP18)

Oppilaiden ristiriidat

Oppilaiden ristiriidat tissd kontekstissa ymmarretdan esimerkiksi oppilaiden vélisini riitatilan-
teina, erimielisyyksind tai kiusaamisena. Tilanteiden selvittdminen ndyttdisi tuntuvan hitaalta
prosessilta, mutta opettajien késityksissd usein vilttdmittoméana, eikd niitd siten voida jattda
hoitamatta. Ristiriitatilanteita ndyttéisi ilmenevén sekd koulupdivin aikana ettd niiden ulkopuo-
lella, ja varsinkin koulun ulkopuolella tapahtuneiden asioiden selvittiminen koettiin opettajien

vastauksissa haastavana ja aikaa vieviana.

Oppilaiden vdlisten riitojen selvittimiseen menee paljon aikaa pdivittdin, mutta
niitd ei voi jdttdd selvittimdttd. Oppilaiden vilisten riitojen selvittdminen on hei-

ddn turvallisuudestaan huolehtimista ja sosiaalisten taitojen opettamista. (OP18)

Oppilaiden konfliktit olisi mahtavaa pystyd selvittimddn sovittelulla, se on varsin

hidasta. Tdrkee, mutta aikaavievdd. (OP28)
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Ristiriitojen selvittely alkuopetuksessa vie aivan valtavasti aikaa. (OP29)
Koulun ulkopuolisten (usein netissd tai ip-kerhossa tapahtuneiden) ristiriitatilan-

teiden selvittiminen. (OP35)

Koulun ja toimintakulttuurin kehittdminen

My0s koulun toiminnan kehittdimiseen, erilaisiin hankkeisiin ja yhteisvastuullisiin toimintoihin
koettiin opettajien vastauksissa kuluvan liikaa aikaa. Koulun kehittiminen ja toimintakulttuuri
voi sisdltdd muun muassa kouluun liittyvét tyStehtivit, kuten erilaisiin hankkeisiin osallistumi-
sen ja ulkoisista puitteista huolehtimisen, kuten erés vastaajista (OP35) kuvailee vastaukses-
saan. Vastauksissa nousi esiin esimerkiksi opettajille kuulumattomat tyot sekd muiden kuin

oman luokan asioiden hoitaminen:

Erilaiset kehityshankkeet (OP24)

Koulun kehittimistyo silloin kun se tuntuu olevan pakotettua ja ei merkityksellistd

(OP5)

Ulkoisista puitteista huolehtiminen, talkkarin tai sitvoojan hommat -- (OP35)
Opetuksen suunnittelu ja opetusmateriaalin tekeminen

Viimeisend osana titd alakategoriaa nousi analyysista esiin opetuksen suunnittelu ja oman ope-
tusmateriaalin tekeminen. Oman opetusmateriaalin tekeminen linkittyy téssd tutkielmassa
osaksi opetuksen suunnittelua, silld materiaalien suunnitteluun liittyy samanlaisia reunaehtoja
ja tavoitteita kuin oppitunnin suunnitteluun, kuten ikédtaso, opeteltavien asioiden rajaamista,
eriyttdmistd ja niin edelleen, eli sithen voi kulua hyvin paljon aikaa ja ne ovat osittain lomittaisia
tyotehtévid. Téstd syystd padtimme yhdistdd ndma asiat samaan osioon. Opetuksen suunnittelu
itsessdén ei kuitenkaan tuntunut vievén liikaa aikaa, vaan voidaan tulkita, ettd jotkut opettajat,
jotka tuottavat omaa opetusmateriaalia, kokevat suunnittelun kokonaisuutena liikaa aikaa vie-
vana. Opettajien késityksia tarkastellessa voidaan huomata, ettd opetusmateriaalien tekemiseen
tulee huomaamatta kiytettyd vélilld litkaa aikaa (OP4) ja suunnittelu ndyttdisi olevan tydn osa-

alue, jota voisi viimeistelld loputtomiin (OP3).

Oman materiaalin tekeminen ldhtee joskus késistid (OP4)
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Oman opetusmateriaalin valmistelu (OP22)

Suunnitteluun voisi saada aikaa kulutettua niin paljon kuin haluaa. (OP3)

Moni opettaja nosti useampia tyotehtdvid esiin vastauksissaan ja erds vastaajista huomauttaa

tyOtehtdvien mddrin ylipddtddn suurena, aikaa vievdna kokonaisuutena.

Mikdicin pakollinen tyotehtdivd yksinddn ei vie kohtuuttomasti aikaa, mutta tyo-

tehtdvien kokonaisuus on aika kuormittava (OP15)

Niiden lisdksi esimerkiksi koulun kehittdmistyd, suunnittelu ja opetusmateriaalin tekeminen

saivat jonkin verran mainintoja opettajien kuvailuissa liikaa aikaa vievini tyotehtivina.

6.1.4 Tyotehtévit, joihin ei riitd tarpeeksi aikaa

Téssd alakategoriassa esitellddn sellaiset tyotehtivit, jotka nousivat opettajien késityksissé tyo-
tehtdviksi, joihin toivoisi voivan kdyttdd enemmain aikaa. Analyysissd kdy ilmi, ettd opettajat
haluaisivat panostaa selkedsti enemmaén opetuksen suunnitteluun. Vastauksissa kuvailtiin esi-
merkiksi sitd, miten oppimisympadristdjd haluttaisiin hyddyntédd monipuolisemmin sekéd toimin-
nallista opetusta toteuttaa enenevissd madrin. Monessa vastauksessa mainittiin myds tukitoi-
miin kdytettdvén ajan riittimattomyys, jolloin se muodostui omaksi alakategoriakseen. Lisdksi
oppilaiden yksil6llinen huomaaminen ja oman opetusmateriaalin tekeminen nousivat esiin ai-
neistosta merkittivind tyotehtdvind. Alla esittelemme tarkemmin alakategorian muodostaneet

osa-alueet.
Opetuksen suunnittelu

Merkittavin moni opettajista kertoo, ettd opetuksen suunnitteluun ei riitd tydssa tarpeeksi aikaa.
Opetuksen suunnittelun voidaan ajatella sisdltdvin seuraavia asioita: opetusmateriaalin tekemi-
nen, opetuksen monipuolinen suunnittelu, erilaisten oppimisympéristdjen hyddyntdminen sekd

oppituntien valmistelu.

Opetuksen suunnitteluun ja arviointiin haluaisi aina kdyttdd enemmdn aikaa.

(OP5)
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Haluaisin kdyttdd enemmdn aikaa eriyttdmiseen ja opetuksen suunnitteluun, jotta

saisin tehtyd oikeasti toiminnallista opetusta. (OP20)

Haluaisin panostaa enemmdn monipuolisemman opetuksen suunnitteluun, jossa

huomioisin eri tavoin oppivia oppilaita. (OP9)

Nayttiisi siltd, ettd monet opettajat ovat haluaisivat panostaa enemmaén opetuksen laatuun.

Osassa vastauksia nousee esiin my0s tyytyméttomyys oman opetuksen sisaltoon.

Tukitoimet

Yhdeksi alakategoriaksi muodostui tukeen liittyvit tyGtehtivit, silld moni opettajista mainitsi
eriyttdmisen, tukiopetuksen sekd tuen suunnittelun saavan tilla hetkelld liian véhin ajallista
huomiota tydssdédn. Eriyttiminen ja muut tukitoimet voivat tilanteesta riippuen olla hyvinkin
hitaita suunnitella, jarjestdd ja toteuttaa, varsinkin jos on kyse paljon tukea vaativasta oppi-
laasta. Lisdksi eri oppilaat saattavat tarvita erilaisia tuen muotoja, jolloin opettajan tulee suun-
nitella eriyttdmistd heiddn eri tarpeisiinsa. Jotkut opettajat toivoisivat myos pystyvinsd parem-
min huomioimaan erilaisia oppilaita erilaisine oppimistyyleineen. Muun muassa seuraaviin asi-

oihin opettajat haluaisivat tukeen liittyvissd asioissa panostaa enemmaén tydssaén:

Tukiopetus (ajan ja resurssien puute) (OP10)

Haluaisin ehdottomasti panostaa enemmdn eriyttimiseen. Koen kuitenkin, ettd
sen lisdksi, ettd eriyttdvin materiaalin valmisteluun menee paljon aikaa, niin oh-
Jeistukseen menee paljon aikaa. Pitdisi siis ehtid kertomaan eri tasoisia tehtdvid
tekeville, miten tehtdvid tehdddn ja myés mahdollisesti auttamaan heitd tehtdvid

tehtdessd. (OP30)

Opetus, luokkatyoskentely ja eriyttiminen. (OP31)

Oppituntien ja tukiopetuksen suunnitteluun haluaisin panostaa enemmdn. (OP18)
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Oppilaiden yksilollinen huomaaminen

Viimeinen alakategoria perustuu oppilaan huomaamiseen. Yksilolliseen huomaamiseen voi si-
séltyd esimerkiksi oppilaan jatkuva arviointi, keskustelu, ldsndolo ja muu oppilaan hyvinvoin-
nin tukeminen. Moni opettaja toivoisi pystyvéinsi olemaan enemman ldsna oppilaille. Alla on
nostettu aineistosta nousevia esimerkkejé siitd, milld tavoin oppilaan huomaamiseen haluttai-

siin kdyttdd enemmén aikaa:

Oppilaiden hyvinvointi. -- Koulussa on todella vihdn aikaa keskusteluille, kun
muu luokka odottaa opetusta. -- Oppilaat voivat huonosti eikd opettajalla ole ai-

kaa eikd resursseja eikd ammattitaitoa auttaa kaikessa. (OP36)

Haluaisin olla enemmdn ldsnd oppilailleni koulupdivin aikana. Nyt aikaa vie
liian monet muut koulupdivdn kulkuun liittyvit asiat. Oppilas pitdisi olla tarkein!

(OP37)

Jatkuva arviointi (OP28)

Enemmdn oppilaiden hyvinvointiin tarttuminen. (OP3)

Myés oppilaiden hyvinvointi, esim. Tunnekasvatus (OP7)

Koulun sisdinen yhteistyo

Kuten tutkimuksessamme on jo aiemmin tuotu esiin, yhteistyotd on hyvin monenlaista ja sitéd
voidaan toteuttaa eri tavoin. Siind missé yhteistyd vanhempien kanssa késitettiin opettajien vas-
tauksissa liikaa aikaa vieviksi, nousi aineistossa esiin mainintoja siité, kuinka yhteistyota kou-
lun sisdisesti, esimerkiksi kollegoiden ja muun henkil6kunnan kanssa on liian véhan, eiké sithen

ehditd panostaa halutulla tavalla aikapuutteen vuoksi.

Yhteistyo toisten opettajien kanssa (OP28)

Yhteissuunnittelu kollegoiden kanssa (OP17)

Oman koulun kehittdminen (OP35)
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Monialaiset kokonaisuudet ja teemapdivit. Ne eivdt ole mahdollisia yksin, vaan

vaativat sitoutuneen tiimin (OP7)

Muutama tutkimukseen osallistunut opettaja totesi, ettd heilld ei ole sellaisia tydtehtdvid, joihin
aikaa ei riittdisi. Syitd tdhidn mainittiin tasapainon yllépitdminen ty0sséd sekd tyon rajaaminen ja

priorisointi. Erds opettaja kuvailee vastauksessaan ndin:

Olennaista on se, ettd oma tyo on omassa hallinnassa. Suunnitelmallisuus ja jdr-

kevd ajankdytto helpottavat asiaa. On myos osattava priorisoida tehtdvid. (OP2)

6.2 Ajanhallinta

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa opettajien kdsityksid omasta ajanhallinnasta tyossain,
mahdollisia haasteita ja niiden vaikutusta muuhun tyohon. Néin ollen toiseksi padkategoriaksi

muodostui ajanhallinta.

Noin kolmasosalla tutkimukseen osallistuneista luokanopettajista ei ole merkittdvid haasteita
ajanhallinnassa tyossdédn. Jotkut néistd vastaajista perustelivat hyvéi ajanhallintaansa sillé, etta
he kéyttdvat aikaansa tehokkaasti eikd tyotehtavit siten kasaudu yleisesti illoille ja viikonlo-
puille. Osa vastaajista kuvaili, ettd “pakolliset” tyotehtdvit ehditddn hoitaa suunnitellusti, mutta
satunnaisesti jotkut tyotehtivat hoidetaan muuna aikana, mutta ndissd vastauksissa ei ollut néh-

tavissd argumentteja siitd, ettd ne koettaisiin ajanhallinnallisena ongelmana.

Pyrin hoitamaan tyétehtdvit 8-16 vililld jotta aikaa jdd myos omalle perheelle.

Olen onnistunut tdssd suhteellisen hyvin. (OP9)

Ajankdytto ja ajanhallinta on kunnossa. Teen toitd yleensd 7-8 h pdivdissd (tihdn

sisdltyy opetustunnit ym) ja se useimmiten riittid. (OP27)

Sanallistan samalla oppilaille sitd, ettd tyoaikana teen tyoasioita. Huoltajille tein
heti selvdksi, ettd Wilmaa luen klo 7-16. En lue/ldhetd timdn jdlkeen viestejd.

Erilaisia hauskoja erityistehtdivid saatan toisinaan suunnitella arki-iltoina, jos se
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tuntuu itsestd mielekkddltd ja mukavalta. Viikonloppuisin en tee lainkaan ope-

téitii. (OP7)

Yleensd ehdin hoitaa. Varsinaista tyéaikaahan ei ole. (OP5)

Jotkut opettajat kokivat, ettd heilld on jonkin verran haasteita ajanhallinnassa ja he mainitsivat
usein syyksi vuosien saatossa lisdédntyneen tydmaaran. Moni heistd on maaritellyt itselleen tyo-
ajan, jonka puitteissa tyotehtdvia ei ehditd hoitamaan. Muutama opettaja huomautti kuitenkin,
ettei opettajilla ole varsinaista tydaikaa. Lisdksi vastauksissa nousi esiin se, ettd tyotehtivia

joudutaan priorisoimaan tai tyot tehddan vihemmalla vaivalla.

En ehdi hoitamaan kaikkia tyotehtdivid tyoajan puitteissa. Kodin ja koulun vilinen
vhteistyo sekd tuntien suunnittelu vievdt opetuksen lisiksi tyéajasta niin paljon
aikaa, ettd jos pitdd samana pdivdnd kirjata esimerkiksi kasvatuskeskustelu, jdlki-

istunto tai tayttdd pedagogista asiakirjaa, niin tyoaika ylittyy. (OP30)

En aina ehdi hoitaa kaikkea tyéajan puitteissa. Pyrin tekemddn tyot aina koululla
ja lopettamaan tyot klo 16 mennessd. Mikdli toiden jatkaminen tuon ajan jdlkeen
tuntui innostavalta ja hyvdiltd, saatan jatkaa vield tyoskentelyd suunnittelun tai
oppimateriaalin valmistelun parissa. Osa suunnittelusta jdd vdkisinkin kotiin

arki-illoille tai viikonlopuille. Ndin ei ole kuitenkaan joka viikko. (OP18)

Haasteita kuvailtiin syntyvéin esimerkiksi kodin ja koulun vélisessd yhteistyossd, yhteissuun-
nittelussa ja viestinndssd ndiden ollessa hyvin aikaa vievid toitd. Tyotehtdvit siis kasaantuvat,

kun niitd ei ehditd hoitamaan ty6ajalla.

Koen suurta haastetta rajata tyétehtdivid tyoaikaan, tamd on melkein mahdotonta,

jos haluaa hoitaa tyonsd hyvin. (OP11)

En ehdi missddn nimessd hoitamaan vaan joudun karsimaan ja delegoimaan toitd

(OP1)
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Tyoaika ei todellakaan riitd opettajien kaikkiin tehtdviin. Oppilaiden kotiasioiden
tukeminen vie tdilld hetkelld niin paljon aikaa, ettd se on taas tuntien suunnitel-
lusta tai jostain pois. Tdtd tyotd voisi tehdd kellon ympdri eikd sekddn riittdisi.

(OP36)

Ajanhallinnan haasteiden vaikutuksista nousi esiin kisityksi4, joista luotiin kaksi alakategoriaa,
jotka ovat “vaikutukset tyossd suoriutumiseen” ja “vaikutukset vapaa-aikaan”. Namai osa-alueet
saivat selkedsti eniten mainintoja opettajien késityksissd, kun he kuvailivat ajanhallinnallisia
haasteitaan. Alle (kuva 6) on koottu ndma alakategoriat ja niihin liittyvét siséllot, joita kisitte-

lemme seuraavissa alaluvuissa.

Valkut_ukset‘tyossa Vaikutukset
suoriutumiseen vapaa-aikaan
Kiire ja huolimattomuus Toiden kasaantuminen Tyét iltaisin ja viikonloppuisin
Oppilaiden tarpeet eivit toteudu Riittdiméttdmyyden tunne Jaksamisen heikkeneminen
Tyétehtidvien priorisointi ja Tyépiivien pitkittyminen Riittiméiton palautuminen
karsiminen

Opetuksen laatu heikkenee

Kuva 6. Tunnistetut kategoriat ajanhallinnan haasteiden vaikutuksista

6.2.1 Vaikutukset tydssd suoriutumiseen

Useimpien vastaajien kertomuksista ilmenee, kuinka ajankéytolliset haasteet vaikuttavat ope-
tuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Moni néista opettajista kuvailevat, kuinka erilaiset rapor-

toinnit, palaverit ja viestintd ovat iso syy ajankéytollisiin haasteisiin.

38



Tyotehtdvid jdd ldihes pdivittdin hoidettavaksi tyoajan ulkopuolelle. Oppitunnit ja
myos vilitunnit ovat minulla sataprosenttisesti aktiivista ldsndoloa vaativaa tyo-
aikaa, jonka aikana ei pysty hoitamaan esim. Wilma-viestejd. Yhteissuunnittelu ja
viestintd vievit muun tyoajan. Ns. “omat tyot” jddvdt usein tyoajan ulkopuolelle.

(OP12)

Opettajien kdsityksissi nousi esiin voimakkaasti kiire ja siitd mahdollisesti aitheutuva huolimat-
tomuus. Intensiivisten pdivien aikana ei vélttdmatta ehditd hoitamaan kaikkea tarpeellista, tyo-

tehtdvid joudutaan karsimaan tai priorisoimaan tarpeen mukaan.

Koen, etten pysty tekemdcdin kaikkea niin huolellisesti kuin haluaisin tai kiireessd

teen pienid huolimattomuusvirheitd. (OP18)

En ehdi hoitaa kaikkia asioita tyoajalla -- Jdtdn kylmdsti ison osan tekemdittd tai
lykkdicin niiden tekoa. Aika vaan hdvidd jonnekin, vaikka tekee aamusta iltapdi-

vddn kaikkia mahdollisia hommia opetuksen lisdksi. Paljon kuormittaa sdldtyot.
Muisti on kovilla. Kollegojen kanssa juttelu ja neuvottelu on antoisaa, mutta vie

valtavasti aikaa. (OP 20)

Joudun priorisoimaan asioita ja arvottamaan, mihin panostan eniten. (OP24)

Opettajat kuvailivat liséksi, ettd oppilaiden tarpeita ei pystytd huomioimaan tarpeeksi seké ope-
tuksen laadussa havaitaan puutteita. Opetusta muun muassa saatetaan suunnitella véhemmén,
eriyttdmistd ei ehditd pohtimaan tarkemmin ja oppilaille 1dsné oleminen voi olla ajallisesti haas-

tavaa.

Tunnen riittdmdttomyyttd esim. eriyttdmisessd sekd lahjakkaiden huomioimi-

sessa. (OP26)

Itse opetustyo, sen laatu ja mddrd kdrsii, oppilaiden kohtaaminen (ja tukeminen)

kdrsii. (OP35)

Tuntien suunnittelu ja oppimateriaalin valmistelu kdrsivdt, kun tyoaika oppitun-
tien ulkopuolella menee viestintdcdn, yhteissuunnitteluun, muuhun yhteistyohon ja

oppilasasioiden hoitamiseen. (OP12)
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Tyossd jaksaminen heikkenee, jonka vuoksi aito oppilaiden kohtaamiseen ja hy-

vinvoinnin tukemiseen on liian vihdn henkisid resursseja. (OP11)

Tuntuu ettd aika ei riitd kaikkeen ja sitten kokee huono omaatuntoa siitd ettd ei
pysty tekemdidn asioista kympilld vaan joutuu pakosta ottamaan rimaa alemmas.

(OP36)

Lisédksi moni opettaja kuvasi vastauksissaan, kuinka ajanhallinnan haasteet vaikuttavat heidén
omaan jaksamiseensa ty0ossddn. Osa heistd kuvailivat erityisesti voimakasta riittiméattomyyden

tunnetta ja sen vaikutusta omaan minékuvaan opettajana.

Ensimmdisen oman luokan kanssa syksylld pdivdt venyivdt todella pitkiksi ja oma
Jjaksaminen oli ddrirajoilla. Keho pakotti rajaamaan tyotd ja jéttdmddn esim. kor-

Jjattavat kokeet kouluun. Tyo ei lopu tekemdlld, sen olen oppinut. (OP14)

Tyotehtdvit ovat lisddntyneet vuosien varrella yhteislaskennallisesti pikkuhiljaa
todella paljon. Resurssit ja palkka ei. Ajankdytossd on meilld kaikilla opettajilla
haasteita. On vain pakko itse priorisoida ja hoitaa jotkut asia "huonommin" ja

nopeasti. (OP37)

6.2.2 Vaikutukset vapaa-aikaan

Sen liséksi ettd ajanhallinnan haasteet vaikuttavat olennaisesti tyon eri osa-alueisiin, opettajien
késityksissd havaittiin paljon nostoja sen vaikutuksista heiddn vapaa-aikaansa. Esimerkiksi

esiin nostettiin se, ettd tditd joudutaan tekemién eri syistd johtuen iltaisin.

Tyopdivit venyvdt pitkiksi, vaikka teen vain tdrkeimmdt tyotehtdvit ja kokemusta

tyostd on, ei tyoaika riitd mitenkddn. (OP25)

Kokeiden korjaaminen jdd iltatoiksi. Myos Wilmaan kirjaamiset ja vanhempien
tapaamiset ovat tyoajan ulkopuolella. Retkilld ja leirikouluissa ollaan tdysin il-

man korvausta ja kaikesta yksin vastuussa. (OP13)
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Toihin menee ihan liikaa aikaa pdivistd. Téitd on tehtdvd paljon kotona myos

iltaisin. (OP26)

Opettajien vastauksista voidaan myds tunnistaa tyon kuormittavuudesta ja hitaasta palautumi-
sesta. Lisdksi kuvauksia voidaan huomata riittdimattomyyden tai jopa huonommuuden tunteista,

mikali tyosséd koetaan suoriutuvan huonosti tai liian vahalla tyomaaralla.

Ajankdytélliset haasteet ovat joko omasta vapaa-ajasta ja jaksamisesta tai sitten

se on pois muista tyon osa-alueista. (OP22)

Hirved kiire niind pdivind, joina on litkaa hommaa, ei ehdi palautumaan. (OP10)

Poden usein huonoa omaatuntoa, jos lopetan tyot ennen kun pdivin aikana on Sh

tullut tiyteen, silld mietin tuolloin, olenko tehnyt tarpeeksi. (OP27)

Opettajien vastauksissa oli ndhtdvissd jonkin verran my0s perusteluja sille, milld tavoin ajan-
kayttdd voidaan sujuvoittaa. Moni kertoo rajanneensa tydaikaansa jotenkin, jonka puitteissa
tyoasiat tulee hoitaa. Useassa vastauksessa néyttiisi olevan kyse selkeisti rajanvedoista ja pait-
taviisyydestd. Niitd vastauksia kasittelemme lisdd seuraavassa luvussa, joissa nostetaan esille

opettajien ehdottamia ratkaisuja parempaan ajanhallintaan eri tasoilla.

6.3 Ratkaisuja ajanhallinnan haasteisiin

Téssd tutkimuksessa haluttiin myds selvittdd opettajien ndkemyksid siitd, millaisilla keinoilla
ajanhallinnan haasteita sekd opettajien tydssd suoriutumista voitaisiin tukea paremmin. Lihes
kaikilla vastaajista oli tdhdn osioon ehdotuksia. Niin ollen muodostui kolmas péddkategoria,
joka siséltdd kolme alakategoriaa, jotka esitetddn alla (kuva 7). Osassa vastauksista korostui
laaja padtoksenteko, joka sisdltdd muun muassa valtakunnallisia ja kaupunkitasolla toteutettavia
paétoksid seka linjauksia, esimerkiksi perusopetuksen opetussuunnitelman. Ensimmaiseksi ala-
kategoriaksi muodostui siis valtakunnallinen taso. Toinen alakategoria sisdltdd paikallisen kon-
tekstin, eli tdssd tapauksessa koulun sisdlld paitettdvit asiat. Kolmannessa alakategoriassa ko-

rostetaan yksilon, eli opettajan omaa vastuuta jaksamisestaan ja tyossé kehittymisessdan. Nama
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alakategoriat luotiin siksi, ettd opettajien késityksistd nousevat ratkaisuehdotukset voidaan ja-
sentdd kokoavasti. Alakategoriat muodostuivat sen mukaan, mikéd taho néihin opettajien ehdot-

tamiin ratkaisuihin voi vaikuttaa.

Valtakunnallinen taso Paikallinen taso Henkilokohtainen taso
Tyotehtdvien rajaaminen Koulun sisdinen yhteistyd Ajankiytdn parempi suunnittelu
Ylityokorvaus Toimiva johtajuus Tyétehtivien rajaaminen
Selked ty6ajan méadrittely Yhteisopettajuus Luottaminen omaan

ammattitaitoon
Moniammatillisen henkiloston Toimiva yhteissuunnittelu

lisddminen kouluun
Luokkakokojen pienentaminen

Pedagogisten
asiakirjojen selkeyttiminen ja
helpottaminen

Erityisluokkien lisdédminen

Kuva 7. Ratkaisuja ajankdyton haasteisiin

6.3.1 Valtakunnallinen taso

Eniten opettajien kuvailemia ratkaisuehdotuksia sisdltyi ensimmadiseen alakategoriaan, eli val-
takunnalliseen kontekstiin. Téll4 tarkoitetaan sitd, ettd vastaajien ehdotukset opettajien tukemi-
sesta ovat mahdollisia toteuttaa valtakunnallisista 1dhtokohdista, joita ovat esimerkiksi tyoai-

kaan ja palkkaukseen liittyvét asiat.

Moni opettaja ehdottaa ratkaisuksi tydajan ja tyotehtdvien selkedd midrittdmistd. Moni opettaja
ehdotti ratkaisuksi tydajan méadrittdmistd tai jonkinlaista kiintedd tyoaikaa. Muutamassa vas-

tauksessa nousi esiin myos ehdotus vuositydaikaan siirtymisesta.

Mielestdni pitdisi olla selked tyoaika. Voisi olla tyonantajan mddrittamdt raa-
mit, kuinka paljon aikaa tulisi kdyttdd esim suunnitteluun. Poden usein huonoa
omaa tuntoa, jos lopetan tyét ennen kun pdivdin aikana on 8h tullut tdyteen, silld

mietin tuolloin, olenko tehnyt tarpeeksi. (OP27)
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Tyoajan madrittdminen voisi siis tukea kyseisen opettajan tunnetta siitd, ettd oma tyOpanos on
riittdvad. Ajanhallinnan tueksi ehdotetaan koulutusta ja ohjausta seké jonkinlaista tydajan seu-
rantaa. Jotkut opettajat myds ehdottavat, ettd tydajan méadrittdimisen jélkeen ylimiérdisestd
tyOsté voisi saada korvauksen. Ehké siten my0s motivaatio hoitaa opetusty6hon suoraan liitty-

mattomia tehtdavia voisi kasvaa.

Aineistosta nousi esiin myds toive luokkakokojen pienentédmisestd, miké vihentdisi tyomééaraa
kokonaisuutena. My0s henkildstdd toivottiin lisdttdvian, jotta vastuuta voitaisiin jakaa moniam-

matillisesti. Muutamassa vastauksessa ehdotettiin myds erityisluokkien lisdamista.

Kouluille tulisi saada sosiaalityontekijoitd, kuraattoreita ja psykologeja jotka hoi-
taisivat yhd kasvavaa lasten mielenterveysongelmaa sekd kaikkea muuta kuin

opetusta. (OP26)

Jossain kunnassa oli palkattu ohjaaja, jonka tehtdvd oli mm. riitojen ennaltaeh-
kdisy ja selvittaminen. Tdamd auttaisi opetukseen ja muuhun kasvatukseen keskit-

tymistd. (OP16)

Kouluun pitdisi ehdottomasti palkata kuraattoreita, psykiatrisia sairaanhoitajia,
avustajia ja terveydenhoitajia lisdd. Luokkakoot tiytyisi saada pienemmcdiksi. Ja

erityisen tuen luokkia eli pienluokkia liscttdvd. (OP36)

Ylimddrdiset velvoitteet ja byrokratia pois. Luokat pienemmiksi ja erityisluokat
takaisin. Lisdtyostd pitdisi maksaa korvaus. Opettajille on lisdtty paljon "vain hoi-

dettavia asioita". Niistd huolehtiminen kuluttaa tyohyvinvointia. (OP31)

Pedagogisten asiakirjojen tdyttiminen mainittiin aikaisemmin monissa vastauksissa aikaa vie-
vind tyotehtdvand ja sen velvoittavuutta jopa kyseenalaistetaan yhdessd vastauksessa. Ehdo-
tuksia tukiasioiden hoitamiseen 10ytyy asiakirjojen selventimisestd, sen siirtimisend pois opet-

tajan vastuualueesta sekd kokonaan poistamisena:

Tuen paperit ja muut paperityot kuormittavat turhaan. Paperityét minimiin ja vas-

tuuta enemmdn laaja-alaisille eritysopettajille. (OP14)
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Pedagogiset asiakirjat kuormittavat aivan liikaa. Niitd olisi yksinkertaistettava ja

tehtdvd selkedmmiksi (ajatellen myos oppilaita ja heiddn vanhempiaan) (OP25)

Naurettava turha raportointi ja asiakirjojen laatiminen pois. Suurinta osaa niistd
"varmuuden vuoksi tdytettivistd kaavakkeista" ei edes kukaan koskaan lue. Huk-

kaan heitettyd aikaa. (OP37)

6.3.2 Paikallinen taso

Toiseksi eniten ajanhallintaan liitetyt ratkaisuehdotukset liittyivét paikalliseen tasoon, eli niihin
asioihin mité koulussa paikallisesti pddtetddn ja toteutetaan. Opettajat ehdottivat tehokkaampaa
ja laajempaa yhteisty6td luokkien ja kollegoiden vililla. Liséksi yhteisopettajuus nousi useam-
massa vastauksessa nidkokulmaksi, ja esimichen merkitys nousi esiin muutamassa vastauk-
sessa.
Jirkevd esimies osaa rajata kaiken maailman hankkeita ja ylimdadrdistd tyotd eikd
valuta sitd lyhyelld varoitusajalla alaisille, tissd on todella isoja eroja rehto-
reissa vaikka ollaan samassa kaupungissa. Hyvd esimies luottaa meihin ja antaa
keskittyd omaan tyéhon eikd jatkuvasti ole vaatimassa jotain uutta hienoa ja in-

novatiivista. (OP17)

Yhteistyon merkitystd kollegoiden kanssa korostettiin useassa vastauksessa. Esimerkiksi yh-
teissuunnittelun tarkeyttd korostettiin seka sitd, ettd yhteisty0ssé toteutettavat tehtivét rajattai-
siin yhteissuunnitteluun varatulle ajalle. My0s yhteisopettajuus nostettiin esille ajankayttdd hel-

pottavana osatekijana.

Yhteisopettajuus/samanaikaisopettajuus auttaa monessa ajanhallinnallisessa
“ongelmassa”, erityisesti tuntien suunnittelussa. Tyotehtdvid voi myos tdilloin ja-
kaa joustavammin, kuten tukiopetuksen pitimistd, kasvatuskeskusteluja, jdlki-is-

tuntoja (OP30)

Yhteisopettajuus on ollut mielestdini loistava tuki ajankdyton hallinnassa. Pystyy

Jjakamaan vastuuta ja tehtdvid. (OP22)
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Palkitettua ja rakenteellista ys-aikaa vield suunnitellummin, ei jatkuvasti uusia

tyotehtdvid vanhojen pddlle. (OP10)

Yhteistyon tarkeys korostui muutamassa vastauksessa myos siten, ettd yhteistyotd tekemalld
ty0kuormaa saa vihennettyd, kun ei tarvitse itse suunnitella kaikkea. Muutama opettaja kuiten-
kin korosti vastauksissaan, ettd projekteja ja opetukseen suoraan liittyméttomid hankkeita ja

siséltdja tulisi ottaa kouluihin hyvin harkitusti.

6.3.3 Henkilokohtainen taso

Talla tasolla opettajat toivat esiin ndkemyksii siitd, miten itse omassa tydssddn voi kehittda
ajanhallintaa ja suoriutua tyossd paremmin. Tédhdn kategoriaan sisdltyi véhiten vastauksia,
mutta késityksissd nousi esiin esimerkiksi opettajan parempi ajankdyton suunnittelu, vaatimus-
tason laskeminen seké ty6tehtdvien rajaaminen. Oma tydpanos ja tyytyvéisyys sen laatuun ker-
rotaan yhdessd vastauksessa olevan kiinni paédtoksestd. Erddssd vastauksessa nousi esiin my0s

tyOpanosten vertailun haitallisuus:

-- Jokaisen luokanopettajan tulee osata rajata tyotddn. Tdtd tyotd voi tehdd 24/7,
jos haluaa. Silld Aina voi valmistella ja askarrella hienoja matskuja oppitunneille
yms. Itse olen rajannut tyon selkedsti ja pddttinyt, ettd enempdd en anna arjestani

tyolle. Teen sen mihin tuo aikaisemmin mainitsema aikani riittdd. -- (OP29)

-- Jokainen tekee toitd omalla panoksellaan, joten omaa tyétddn ei kannata vihd-
telld vaikka tekisi vihemmdn kuin tyokaverit. Mielestdni ndistd asioista pitdisi
keskustella enemmdin ja asenteita pitdisi muuttaa. Jokaisen opettajan tulisi myos
luottaa omaan ammattitaitoonsa eikd vihdtelld itseddn. Ne tyokaverit ovat hyvin

raskaita, jotka vdhdttelevit omaa ammattitaitoaan tai panostustaan tyohon.

(OP15)

Oman tyon vihittelylle voi olla useita syité. Téllaisia voi olla esimerkiksi epdvarmuus omasta
osaamisesta tai aito tyytyméttomyys omasta suoriutumisesta. Toisaalta oman tyon vihéttelyn

taustalla voi olla my0s toive kannustuksesta tai kehuista tai jopa kilpailu siitd, kuka suoriutuu
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ja suorittaa parhaiten. Kyseisen opettajan mielestd olisi tirkedd keskustella ndisté asioista tyo-
yhteisossd. Koulunjohtajalla ndhd4én olevan useammissa vastauksissa ainakin jonkinlainen

vastuu opettajien jaksamisesta ja tyOssd suoriutumisesta.

Johtamispuhe ja -teot, keskustelu riittdvin hyvdstd opettajuudesta, yhdessd teke-
minen, toinen toistemme auttaminen ja kannustaminen, ja riittdvin hyvdn opetta-
Jjuuden salliminen. Miten yhteisossd tehdddn tyétd, miten siitd puhutaan? Keskus-
tellaanko karsimisesta ja rajaamisesta? lkuisuuskysymyksid ja ikuisuusaihe.

(OP28)

Perustehtdvd pitdisi pitdd kirkkaana mielessd sekd tyontekijdn ettd tyonantajan. -
- Valmistuneen/valmistumassa olevan opettajan kannattaa antaa itselleen aikaa.
Ei kannata kuvitella olevansa heti tiydellinen. Ei kannata myoskddn uuvuttaa it-

seddn. -- Tamd on maraton, ei sprintti. (OP34)

Kyseinen opettaja korostaa kirsivéllistd otetta tyohon ja kehottaa opettajia kuuntelemaan omaa
kehoa. Eheén opettajuuden voidaan siis tulkita kyseisen opettajan mukaan rakentuvan koke-
muksen mydté pitkélld aikavililld. Esitimme seuraavassa luvussa erilaisia johtopaitoksii, joita

havaitsimme analysoidessamme tutkimusaineistoa.
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7 Johtopaatokset

Selvitimme tutkimuksessa opettajien kisityksié kaikkia opettajia velvoittavista tehtdvista, joista
yksimielisimmin nousivat esiin tyotehtivit, jotka liittyivit lasten kasvatukseen, oppimiseen ja
hyvinvointiin. Esimerkiksi oppilaiden turvallisuudesta huolehtiminen, opetuksen suunnittelu
sekd oppilaan jatkuva arviointi olivat kaikkien tutkimukseen osallistuneiden mielestd velvoit-
tavia tehtivid opettajan tydssd. Lisdksi suurin osa vastaajista késittivét erilaiset yhteistyon muo-

dot ja viestinndn tydajalla kaikille kuuluviksi tehtaviksi.

Koska tyotehtdvié ei ole missdén ennalta méaritetty, on tutkimuksen kannalta avartavaa selvit-
tdd, miten opettajat painottavat tydtehtavidén. Tdma auttaa esimerkiksi selvittdmién sitéd, halu-
aisivatko opettajat panostaa tyotehtdviin, joita heiltd ei vaadita, eli kumpuaako halu panostaa
toihin velvollisuudesta vai mahdollisesti jostain muusta. Voidaan esimerkiksi huomata, ettd
opettajien mielestd liikaa aikaa vievit tyotehtavit pitavit sisdlladn ldhes poikkeuksetta velvoit-

tavia tyOtehtédvia.

Opettajien kdsitykset tyon velvollisuuksien mééarityksistd ovat melko yhtenevéisii. Luukkainen
(2004, s. 22) huomauttaa, ettd opettajan ammatti on tarkasti madritelty pelkédstddn jo kelpoi-
suuksien ja koulutuksen suhteen. Voi siis olla, ettd jo opettajakoulutuksen aikana opettajaiden-
titeetin kehittyessd muodostuu kuva eheéstd tyonkuvasta. Cantell (2011, s. 14) kuitenkin huo-
mauttaa, ettd opettajat eivit ole mikdin yhtendinen ryhmé, vaan erilaiset tyonkuvat, opetusteh-

tivat, roolit, 1dt ja persoonallisuudet tuottavat moninaisia opettajia.

Tyotehtdvien painottumista selvitettdessd opettajien vastaukset olivat yllattavdan samankaltaisia
keskenddn. Selvimmin opetuksen suunnittelu késitettiin tydtehtdvina, johon haluaisi kayttdaa
enemmaén aikaa. Useilla opettajilla korostuikin tunne siité, ettd opetuksen laatu karsii, kun aikaa
ei riitd sen suunnitteluun muiden tyotehtdvien viedessd aikaa. Téllaisia tyotehtivid olivat esi-
merkiksi erilaiset paperity6t, yhteydenpito huoltajien kanssa oppilaiden ristiriitojen selvittdmi-
nen seka erilaiset hankkeet. CooperGibosnin (2018) tutkimuksen mukaan tydmaard on suurin

tekijd opettajien padtdkseen jittdd uransa opettajana.

Moni opettaja totesi my0ds potevansa vililli huonoa omatuntoa seki riittdmattomyyttd oman
tyOpanoksensa suhteen. Voidaan siis tulkita, ettd opettajat haluaisivat pystyd panostamaan ope-

tuksen suunnitteluun enemman, silld oman opetuksen laatu ei tdytd jonkinlaista itsen tai muiden
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madrittimad vaatimustasoa. Tyotd joudutaan siis tekemédn vihemmalld panostuksella, kun jou-

dutaan tasapainottelemaan omien ja oppilaiden tarpeiden vililla.

Tarkastelimme tutkimuksessamme luokanopettajien késityksid ajanhallinnasta ja opettajat nos-
tivat esiin myos ratkaisuja erilaisiin ajanhallinnan haasteisiin. Opettajien kisityksistd muodos-
tettiin alakategoriat valtakunnallinen-, paikallinen- ja henkilokohtainen taso, jotka sisiltavét
kehittdmisideoita opettajien ajanhallinnan parantamiseksi. Kisityksid ilmeni palkkauksesta
henkilokohtaiseen suoriutumiseen ty0ssi, ja erityistd huomiota herétti vastauksissa tydajan ja -
tehtdvien selkedmpi rajaaminen. My0s Peeters & Rutte (2005) nostavat esiin, kuinka ajanhal-
lintaa voisi yksilond toteuttaa paremmin: tavoitteiden asettaminen, suunnittelu ja edistymisen

seuranta voivat heiddn mukaansa edistié ajanhallintaa ja sitd kautta estdd uupumusta.

Opettajien ratkaisuehdotukset keskittyivét kuitenkin valtaosin valtakunnallisesti paétettaviin
asioihin. Opettajat siis saattavat kokea, ettd he eivit yksiloind voi vaikuttaa ajanhallinnan on-
nistumiseen, vaan muutoksia tarvittaisiin ylhaalta pdin. Téllaisia koulutuspoliittisia ratkaisueh-
dotuksia olivat muun muassa luokkakokojen pienentdminen ja tydajan selkedn méadrittely, jonka
seurauksena esimerkiksi ylitoistd voisi saada asianmukaisen korvauksen. Monet ratkaisuehdo-
tukset ovat kiinni valtion rahoituksesta ja koulutukseen kohdennetuista resursseista, eli ovat
asioita, joihin yksittdinen opettaja tai yhteisd pysty vaikuttamaan. Myds Lindén (2010, s. 13)
toteaa opettajien palkkauksen jddneen jilkeen muun keskiluokan palkkauksesta, jonka lisdksi
ty0 on muuttunut entistd haastavammaksi. My6s CooperGibsonin (2018, s.7) tutkimuksen mu-

kaan palkkatason nousu voisi parantaa opettajien halua sitoutua ty6hon.

Paikalliseen tasoon liittyvid ratkaisuja toteutetaan Ruotsissa esimerkiksi yhteistydssd kuntien
kanssa. Ménssonin (2020, s. 43) mukaan Ruotsissa kunnat ovat kiinnostuneita tukemaan opet-
tajien ajanhallintaa ja jakamaan varoja koulujen kehitykseen. Tuen kohteena ovat erityisesti
sellaiset koulut, joiden puitteet ja resurssit tarvitsevat lisdrahoitusta. Myods Suomessa voisi olla
tarpeen pohtia varojen kohdentamista kouluille tarpeiden mukaan, esimerkiksi sijainnista, op-
pilasméérasti tai henkildstostd riippuen. CooperGibsonin (2018, s. 6-7) tutkimuksen tuloksissa
ratkaisuehdotuksiksi nostettiin esimerkiksi esimiestason tuki opettajia kohtaan, tyomaéarin va-

hentdminen koulutasolla, joustavat tydsuhteet sekd palkan nousu.
Tutkimuksen perusteella ndyttdisi myos siltd, ettd hyvddn ajanhallintaan vaaditaan paittavai-

syyttd siitd, miten tyOtd rajataan ja mitd asioita priorisoidaan eri pdivind tai viikkoina. Esimer-

kiksi yksi opettajista kertoi palaneensa loppuun, jonka jilkeen omat rajat oppi tunnistamaan
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paremmin ja ajanhallinta helpottui. Yli 15 vuotta tydskennelleet opettajat taas vastasivat tydko-
kemuksen mairastd olevan hyotyéd esimerkiksi opetuksen suunnittelun sujuvuudessa. Silti ndma
kokeneet opettajat eivit kuvailleet ajanhallintaansa ja tydssd suoriutumista onnistuneemmaksi
kuin nuoremmat opettajat. Tdiméa voi johtua osaltaan siiti, ettd jotkut kokeneet opettajat mainit-
sivat tyOtehtdvien lisdéintyneen ja muuttuneen ajan myo6td. Eli kokeneilla opettajilla on vertai-
lukohtaa tydstd 15 vuotta sitten ja sopeutuminen tyon muutoksiin saattaa siten olla vaikeampaa,
kuin vasta hetken tyoelamaisséd olleilla opettajilla. Téassd tutkimuksessa kdy ilmi, ettd alle 2

vuotta tyoskennelleilld opettajilla ndyttiisi olevan vdhiten ajankdytollisid haasteita tydssddn.

Viime vuosina koulumaailman keskusteluissa on noussut voimakkaasti esiin kodin ja koulun
vilinen yhteistyd (Latvala, 2012, s. 29). Viestinti ja yhteisty0 ovat itsessddn hyvin laajoja osa-
alueita opettajan tyossd. Kuten tuloksissa ilmeni, viestintddn ja yhteistydhon vanhempien
kanssa koetaan kuluvan liikaa aikaa samoin kuin pedagogisiin asiakirjoihin ja muihin paperi-
toihin. Viestintd on muuttunut vuosien aikana yha tehokkaammaksi ja reaaliaikaisemmaksi, kun
aikaisemmin oppilaat veivit tiettyjd uutisia koulusta kotiin reissuvihkojen kautta, ja tillainen
viestintd oli oppilaan muistin varassa ndyttdd vihkoa kotonaan. Cantell (2011, s. 177) nostaa
esille sen, kuinka madaltunut viestintdkynnys on voinut jopa lisddntya entisestdén, ja mahdol-

listaa myds toisaalta asiatonta viestintda.

Opettajan tydssd on kuitenkin huomioitava, ettei viestintd vélttdmattd ole itsessdédn aikaa vievd
tyOtehtiva. Jos sithen yhdistetddn esimerkiksi pedagogiset asiakirjat sekd vanhempien kanssa
tehtdava yhteistyd, viestinnéstd voi tulla jopa hyvin tydllistavdid ja haasteellista. Tallaisessa ti-
lanteessa opettajan tdytyy itse perehtyd oppilaan asiakirjoihin, olla tarvittaessa yhteydessa eri-
tyisopettajaan tai muihin tahoihin, jonka jélkeen vanhempien kanssa keskustellaan joko paikan
padlld, puhelimitse tai viestein. Usein vanhemmat tarvitsevat lisdtietoa ja tukea tilanteessa,
jossa heidén lapsensa on saanut vaikkapa diagnoosin ja sitd kautta tarvitsee tehostettua tai eri-
tyistd tukea koulussa. Voidaan siis huomata, ettd esimerkiksi pedagogiset asiakirjat eivét vilt-
taméttd myoskdin ole itsessddn tyollistdvid, vaan viestintd tai muut yhteistyta vaativat velvol-
lisuudet, voivat vaikuttaa myos timén tyon osa-alueen kuormittavuuteen. Eri tyotehtédvid ei siis
valttdmattd jatkossa kannata tutkia erillddn toisistaan, silld ne ovat usein lomittaisia muiden

tyotehtévien kanssa.

Yhteisty0 ja viestintd oppilaiden huoltajien kanssa koettiin liikaa aikaa vievéksi tydtehtaviksi,

jota myo6s hoidetaan tyopdivan jilkeen. Jotkut tutkimukseen osallistuneet opettajat ndyttavit
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tehneen selkedn valinnan ja rajanvedon tydajastaan ja tuoneet sen myos ilmi huoltajille. Mie-
lenkiintoinen huomio on, ettd ne opettajat, jotka eivit kokeneet ajankéytollisid haasteita tyos-
sddn, olivat useimmiten mééritelleet ja jossain osin myds rajanneet tydaikansa tarkemmin kuin

muut vastaajat.

Useat opettajat toivoisivat tyossddn enemmén aikaa koulun sisdiseen yhteistyohon, esimerkiksi
muiden opettajien, erityisopettajan ja koulunjohtajan kanssa. Myos toive erilaisista ohjaajista
nousi ratkaisuehdotuksena parempaan yhteistyohon, mika tukisi myds ajanhallintaa. Sen lisdksi
ettd yhteisty0hon saataisiin enemmaén aikaa, monet opettajat toivoivat yhteissuunnitteluajan sel-
keyttdmisté ja sen kehittdmisti rakenteellisesti jairkevdmmaksi. Doxsee ja Holloway (2021, s.
56) kyseenalaistavat my0s opettajien yhteiset suunnittelutunnit: opettajat saavat usein aikaa
keskustella viikon tapahtumista, miettid sen sisdltod tai keskustella siitd, mutta aikaa on vain
rajallisesti ja saavutetut asiat liittyvét ldhinné seuraaviin paiviin, eikd pidempiin ajanjaksoihin.
Esimerkiksi Doxseen ja Hollowayn (2021) tutkimuksen aikana tutkija osallistui eri kouluilla
opettajien suunnittelutunneille ja havaitsi, ettd keskusteluissa ja suunnittelutapaamisissa naytti
olevan toistuva teema: oppituntien suunnittelua ei tapahtunut (Doxsee & Holloway, 2021, s.
57). On siis tirkedd pohtia, millé tavoin yhteisid suunnittelutunteja ja -tapaamisia halutaan to-
teuttaa, ja tdssd olennaista on esimiehen rooli linjata tapaamisten tavoitteet, eteneminen ja niin

edelleen.

Toimme esiin aiemmin tulosluvuissa, miten opettajat kuvailevat koulun kehittdmistyon olevan
usein ajankdytollisesti haastavaa. “Hankehumppa” ei ole kasvatus- ja opetusalalla uusi termi,
ja tdimd ndkyi myos aineistossamme opettajien vastauksissa. My0Os esimerkiksi Rautiainen
(2008, s. 94) toteaa, miten kaikkia opettajia ei kiinnosta erityisesti koulun kehittdiminen tai muu-
tosten aikaansaaminen. Aiemmin kehittdmistyOstd vastasivat esimiehet sekd ylin johto, mutta
nykyisin kehittimistyd on jaettua, yhteisvastuullista ja monitasoisempaa (Kykkanen, 2013, s.
14). Aineistomme perusteella myds moni opettaja koki kehittdmistyon olevan aikaa vievéa ja

haasteellista, erityisesti silloin kun se koettiin merkityksettoména.

Koska opettajien tyotehtivit sekd kuormitus on ollut jo pitkdédn esilld, ja moni harkitsee alan-
vaihtoa, on tirkedd pohtia niitd keinoja, joilla saataisiin parannettua opettajien halua sitoutua
tyohonsd enemmaén. On todettu, ettd mahdollisuus kehittdd itseddn tydssddn seké haasteellisuus
ja innostavuus tukevat tyohon sitoutumista (Soini ym., 2012). Esimerkiksi Saari ja Koivunen

(2017) toteavat, ettd organisaatioon sitoutumisella on nihty olevan monia positiivisia vaikutuk-
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sia sekd tyontekijén ettd yhteison toimintaan. He jatkavat, ettd yleensd mité sitoutuneempi tyon-
tekijd on tyohonsa, sitd paremmin hén viihtyy ty0ssdin ja voi sielld hyvin. Tyon sitoutumiseen
vaikuttaa Saaren ja Koivusen (2017) mukaan tyon vaihtelevuus, esimiehen tuki ja kokemus
tyon hyodyllisyydestd. Mansson (2020, s. 45) nostaa esille my0s mentoroinnin, joka ndyttdisi

olevan positiivisesti yhteydessd tyohon kiinnittymiseen.

OAJ:n (2022) toteuttamassa Vuoden 2021 Opetusalan tydolobarometrissad todetaan, ettd opet-
tajien kokemukset tydoloista ovat heikentyneet entisestddn. Lisdksi OAJ toteuttaa viikoittain
Fiilismittari-kyselyitd, joissa seurataan jdsenten tyohyvinvointia vaihtuvien tyShyvinvointia
koskevien kysymysten avulla (Golnick & Ilves, 2021). Syyskuussa 2021 Fiilismittarissa jise-
niltd kysyttiin, kokevatko he hukkuvansa tyomadraansa. 44 % vastaajista koki hukkuvansa ty6-
madrdin, 36 % koki ehkd hukkuvansa tydméarddn ja 19 % koki tyon médrin suureksi, mutta
tyOn rajaaminen auttaa sen hallinnassa (Golnick & Ilves, 2021, s. 39). Syité tdhdn Golnick ja

Ilves (2021, s. 39) nostavat kyselyn tuloksista seuraavasti:

”Perustyon lisdksi on paljon oheistditd, jotka vievit aikaa opetustyolti. Tukea tar-
vitsevien oppilaiden médrd on kasvanut, resursseja on liian vihin, ryhmét ovat
liian suuria tai suunnitteluun ei jai aikaa. Esille nousi uusien vaatimusten loputon
lista. Vastaajat kertoivat, ettd pdivit venyvit pitkiksi, taukoja ei ehdi pitda ja tyot
jatkuvat viikonloppuisin. Tdma johtaa uupumuksen ja riittdméttomyyden tuntee-
seen. He, joilla asiat ovat kunnossa, kertoivat tyon rajaamisen auttavan. Kun tyo-

madrdin ja tehtdviin voi itse vaikuttaa, palautumiseen jii aikaa.”

Voidaan todeta, ettd edelld mainitut kuvaukset ovat hyvin paljon linjassa tutkimuksemme tu-
losten kanssa. Koska Opetusalan ty6olobarometri 2021 julkaistiin osuvasti graduprosessimme
loppuvaiheilla, on mielenkiintoista ndhdd yhteneviisid ja ajankohtaisia tuloksia ja késityksia
opettajien tydoloista, tyotehtdvisti ja ajanhallinnasta sekd tutkimuksemme ettd timéin baromet-

rin valilla.
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8 Pohdinta

Opettajien tydaikaa tutkiessa haasteellista on se, ettei tydaikaa ole maaritetty, muuten kuin ope-
tettavien viikkotuntien osalta. Onkin mielenkiintoista pohtia, miksi sitd ei ole mééritelty tar-
kemmin, silld oppituntien ulkopuolelle sijoittuu iso osa opettajan tyoméaaristd. Opettajien tyd
voi autonomian hyvien puolien liséksi olla myds yksindisté. Jos kollegiaalinen tuki on vahaista
tai olematonta, kuka tukee opettajien jaksamista? Ty0ajan selkedmpi madarittely voisi auttaa
opettajia I0ytdmaan sellaisen otteen ty0hon, miké ei johda uupumiseen. Tydajan kisitteen uu-
puessa luokanopettajan ammatista, ei voida siten puhua edes vapaa-ajasta, silld se médrittyy eri

opettajilla eri lailla.

Tydaika on tdhén tutkimukseen osallistuneiden kesken hyvin hdilyvé késite, joka voi olla opet-
tajasta riippuen rajattu kuudesta tunnista kymmeneen tuntiin, tai voi olla jopa enemmain niiden
kohdalla, jotka eivit sitéd ole rajanneet tai seuranneet. Tiedostimme tutkimuksen alkuvaiheessa,
ettd varsinaista tyOaikaa luokanopettajilla ei ole mééritelty. Siksi tydajasta puhuttaessa jatimme
opettajille mahdollisuuden méiéritelld sen itse, eli toivoimme opettajien itse kuvailevan ja ar-

vioivansa ty0aikaansa vastauksissaan.

Tutkimusprosessin alkuvaiheessa pohdimme tutkimuskysymyksidmme ja aineistonkeruutapaa,
joka palvelisi parhaiten tutkimustamme, valitsimme tuolloin aineistonkeruutavaksi etnografi-
sen havainnoinnin. Tavoitteenamme oli siis pdéstd havainnoimaan muutamaa luokanopettajaa
ja tehdd havainnointia nimenomaan opettajan tyopaivéstd, -tehtdvistd seké ajanhallinnasta. Et-
nografia tutkimustapana mahdollistaisi tutkimustyon tekemisen “kentélld”, jonka avulla voi tut-
kia arkieldmén eri ilmiGitd ja thmisid omassa ymparistossddn. Arkipdivédiset asiat voivat etno-
grafisen tutkimuksen kautta 16ytd4 uusia seké kiinnostavia ndkokulmia (ks. esim. Himeenaho,
2014). Olimme yhteydessda kymmeniin kouluihin, mutta emme kuitenkaan saaneet tarpeeksi
opettajia mukaan tutkimukseen. Koronapandemia on voinut osaltaan vaikuttaa halukkuuteen
osallistua tutkimukseen ja toisaalta myds koulun kidytdnnot ovat voineet sen estdd minimoimalla

“ylimédéraiset” ihmiset koulun tiloissa.

Kun lopullinen aineistonkeruutapa muotoutui suoritettavaksi kyselylomakkeella, haimme tut-
kittavia opettajille suunnatuista Facebook-ryhmisti. Sosiaalisesta mediasta haettava tutkimus-
joukko voi kuitenkin rajoittaa tutkimukseen osallistumista, silld se ei tarjoa vélttaimittd padsya
kaikille osallistujille, mikd voi vaikuttaa tutkittavien monimuotoisuuteen heikentévésti (Bar-

bour, 2014). Avoimen kyselylinkin my6téd tutkimukseemme on voinut myds osallistua henki-
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16it4, jotka eivit ole opettajia. Osittain siksi ja erityisesti turvataksemme tutkittavien riittdvyy-
den paitimme my0s yrittdd kerétd tutkittavia luokanopettajia suoraan sdhkopostin avulla. Laa-
dullisen tutkimuksen periaatteena on séilyttdd luottamuksellisuus seki tutkimukseen osallistu-
jien anonymiteetti (Barbour, 2014). Siksi emme kerédnneet opettajilta tietoja, jotka mahdollis-
taisivat tunnistamisen ja Barbourin (2014) mukaan tietojen séilyttdmisessd on erityisen tirkeda,

ettd tutkittavien henkil6llisyytté ei tiedeta.

Kuten aiemmin toimme esille, ajanhallinta on késitteend hyvin monitasoinen ja tulkinnallinen,
eikd sitd ole madritelty tieteellisesti (Peeters & Rutte, 2005). Tutkimukseen osallistuneet opet-
tajat ovat voineet késittdd ndin ollen ajanhallinnan eri tavoin — toinen ymmaért44 sen esimerkiksi
tydajan rajaamisena, kun taas toinen parempana suunnitteluna tai erilaisten sovellusten hyo-
dyntdmisend. Tdhdn monitulkintaisuuden haasteeseen tormédsimme muissakin osioissa tutki-
muksessamme. Vastaajat ovat voineet ymmartdd kyselyn kysymykset eri tavoin, ja vastauksissa
oli ndhtdvissd paljon eroja. Esimerkiksi osa opettajista vastasi nithin hyvin kattavasti ja moni-
puolisesti, kun osalla saattoi vastaukset koostua vain yhdestd sanasta. Tésté johtuen luotettavia
tulkintoja kaikista vastauksista ei voitu tehda. Siksi jatkossa aihetta tutkiessa olisi hyva keskit-
tyd siithen, ettd kysymykset ja késitteet ymmarrettdisiin mahdollisimman samalla tavalla, tai

niiden ldhtokohdat olisivat vastaajilla tiedossa.

Ajanhallintaan liittyvét ratkaisuehdotukset eivit olleet alun perin tutkimuksemme kohteena,
mutta koska aineistosta oli saatavilla laajasti erilaisia, toisaalta eroavia ja yhtenevéisid késityk-
sid opettajien ajanhallinnan parantamiseen, padtimme ottaa ne mukaan yhdeksi ndkdkulmaksi.
Ratkaisuehdotukset toivat mielestimme tutkimukseen syvyyttd ja toisaalta my0s lisdarvoa,
jotka tuovat lisdd ndkokulmaan opettajien tyotehtdvia, -aikaa ja ajanhallintaa koskeviin keskus-

teluthin.

Koska tutkimuksemme perusteella moni opettaja kokee jonkinlaisen mééritetyn tydajan, tyo-
ajan seurannan tai vuositydajan olevan ratkaisu opettajien ajanhallinnan haasteisiin, olisi mie-
lenkiintoista seurata esimerkiksi mahdolliseen vuositydaikaan siirtymistd. Tétd vuositydaika-
kokeilua on toteutettu vuodesta 2018 asti ja se jatkuu yha joissain yksikoissd. Nahtavéksi jad,
tuleeko kokeilulla olemaan jotain vaikutuksia luokanopettajien tydaikaan liittyvain padtoksen-

tekoon.

Téssd tutkielmassa noudatamme tieteellisen kirjoittamisen ja tutkimuksen eettisid periaatteita.
Lichtmanin (2011, s. 66) mukaan eettinen toiminta tarkoittaa moraalisia periaatteita, sdantoja

tai normeja, jotka ohjaavat tutkijaa tekeméin eettisesti oikeita valintoja. Tutkimuksen koko
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prosessin ajan olemme myds pyrkineet refleksiivisyyteen, joka tarkoittaa Aaltosen ja Hog-
backan (2015, s. 13) mukaan tutkimuksellisten kéyténtojen ja ajattelun arviointia, jonka tavoit-

teena on tuottaa kontekstitietoista ja eettisesti kestdvaa tutkimusta.

Tutkimuksen eettisyyttd voidaan pohtia eri ndkdkulmista, ja esimerkiksi tutkimuskysymysten
tarkastelu on tirkeédd prosessin kaikissa vaiheissa. Aaltosen ja Hogbackan (2015, s. 124) mu-
kaan onnistunut tutkimuskysymys kiteyttdd sen, mité lukija haluaa ymmartda aiheesta ja se par-
haimmillaan jdsentda ty6téd sen kaikissa vaiheissa. Tutkimuskysymyksemme muuttuivat jonkin
verran kirjoitusprosessin aikana — niitd syntyi aineiston pohjalta lisdd. Kuitenkin 1dhtokohtai-
sesti tutkimuskysymyksistd syntyneet tavoitteet pysyivét samana, eiké tutkimuksen luonne niin
ollen muuttunut juurikaan. Liian suppeat tai liian laajat tutkimuskysymykset saattavat ohjata
tutkimuksen rakennetta toisarvoisiin asioihin (Aaltonen & Hogbacka, 2015, s. 124), ja tdmén
myoOtd pyrimme luomaan tdmén tutkimuksen aiheen kannalta tarpeeksi kattavia ja toisaalta ra-

jattuja kysymyksia.

Pohdimme lisdksi kyselylomakkeemme onnistumista. Vehkalahden (2019, s. 20) mukaan tut-
kimuksen onnistumiseen vaikuttaa olennaisesti se, kysytdanko siind oikeita, tutkimuskysymyk-
siin vastaavaa tietoa. Lomakekyselyn vastauksia on myos jarkevai pohtia tarkasti — onko kysy-
myksiin esimerkiksi vastattu riittdvén tarkasti tai oliko kyselyn ajankohta mahdollisesti ongel-
mallinen (Vehkalahti, 2019, s. 12). Kyselyn vastauksissa olikin havaittavissa jonkin verran
paédllekkiisyytta eri kysymysten vélilld, mika saattoi johtua joidenkin kysymysten asettelusta,
joka puolestaan on voinut aiheuttaa erilaisia tulkintoja vastaajissa. Esimerkiksi jotkut vastaa-
jista olivat valinneet samoja asioita seké velvoittavia- ettd lisdtehtdvid listatessaan, mutta téllai-
sia pééllekkdisyyksid oli vastauksissa kuitenkin verrattain vihin eivitkd ne vaikuttaneet mer-
kittdvasti tuloksiin. Eréds tutkimukseen osallistunut opettaja kertoi myds olevansa hieman epi-
varma siitd, ymmarsiko joitain sanamuotoja oikein. Kyselyssi todettiin my0s virhe jilkikéteen,
silld ”muu, mikd?” -vaihtoehtoon ei osallistujat pystyneet antamaan tiydentdvdd vastausta,
mika olisi ollut tirkedd kerétessd aineistoa, joka tekee mahdollisimman monenlaiset tarkastelut
mahdollisiksi (Alasuutari, 2011). Jdlkeenpéin voidaan siis todeta, ettd luomaamme kyselya sekd

kysymysten asettelua olisi voinut parantaa joiltain osin.

Erilaiset kasitykset ja tulkinnat saattavat heikentdé tutkimuksen luotettavuutta, mutta tutkimuk-
sen kyselymuotoisuus mahdollisti toisaalta laajemman otannan sekd mairallisesti ettd maantie-

teellisesti. Muutimme myos tutkimuksen tavoitteita ja tutkimuskysymyksid jonkin verran, jotta
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kyselymuoto voisi sopia niithin paremmin. Kun alun perin tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa,
mihin ty6tehtdviin tai muuhun toimintaan opettajan tydaikaa kuluu tydpéivan aikana ja kirjata
ndmi havainnot ylos, muotoutui lopulliseksi tavoitteeksi selvittdd opettajien késityksia tyoteh-

tévistd ja ajankdytostddn sekd kuulla heidédn ratkaisuehdotuksiaan parempaan ajanhallintaan.

Lisdksi ldhteiden luotettavuutta ja merkitystd on tdrkedd tarkastella tutkimuksen kannalta. Ala-
suutarin (2011) mukaan ldhteiden luotettavuutta arvioivat kriteerit riippuvat ennemminkin siita,
mistd ndkokulmasta ldhde tarjoaa tietoa. Kirjallisuuteen ja tutkimuksiin perehtyessdmme et-
simme mahdollisimman paljon tuoreita, tieteellisesti vertaisarvioituja teoksia. Koska suoma-
laisten opettajien tyotehtévistd, tydajasta ja ajanhallinnasta on saatavilla melko vihén vertaisar-
vioituja ldhteitd, jouduimme jonkin verran nojaamaan ja tekeméén vertailuja ulkomailla tehty-
jen tutkimusten tuloksista, vaikka niitd ei suoranaisesti voidakaan vertailla keskendén johtuen

maiden vilisistd koulutusjérjestelmien eroista.

Laajemmassa mittakaavassa ja monimenetelmadisesti toteutettuna tdminkaltainen tutkimus
voisi tuoda aiheen ympdérille enemmaén yleistettivia tietoa, jonka avulla opettajien tyotd ja sii-
hen liittyvid haasteita ymmarrettdisiin paremmin ja ratkaisuja niihin pystyttdisiin kehittimain
toimivammaksi. Koska tutkimuksemme rakenne on opinndytetyd, on sen laajuuteen haastavaa
siséllyttdd isoa aineistoa ja analyysid, mikd tekee tutkimuksestamme toisaalta vain pintaraapai-
sun kasitellystd aiheesta. Tutkimuksestamme ei voida siis tehdé yleistettivid pdédtelmid, vaikka
sen tulokset ndyttdisivdt olevan linjassa muiden samankaltaisten tutkimusten kanssa (esim.
Opetusalan tydolobarometri 2021). Tutkimuksemme otanta (37 vastaajaa) on kuitenkin hyvin
pieni, mutta opettajien kédsitysten tutkiminen tassékin tutkimuksessa voi antaa ndkdkulmaa kes-

kusteluun.

Hiljattain ilmestynyt tydolobarometri voi osoittaa valtakunnallista kiinnostusta aiheeseen, ja
tallakin tutkimuksella on tarjota opettajille ja paittdjille ndkokulmaa opettajien tyOstéd ja sen
muuttuneesta, osittain haastavasta luonteesta. Luokanopettajien pétevyyttéd ja tyon laatua voi-
daan ajatella arvostettavan yhteiskunnassamme. Jotta alanvaihto- ja uupumustapaukset eivit
lisdéntyisi entisestddn, on muutoksia pantava toteutukseen. Tulevia muutoksia tukisi myos li-
sadntyva kotimainen tutkimus ja opettajien kuunteleminen. Turvataksemme lasten vakaata ke-

hitysté ja oppimista, on myds opettajistamme pidettdvé huolta.
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Liite 1

Tutkimuskyselyn saatekirje

Hei luokanopettaja!
Pyyddmme sinua osallistumaan kyselyyn.

Olemme luokanopettajaopiskelijoita Oulun yliopistosta ja kerddmme pro graduamme varten
aineistoa luokanopettajien tyotehtivistd ja ajankédytostd tydssiddn kyselyn muodossa.

Tutkimuksessa halutaan selvittdd tarkemmin, mita tyotehtivid luokanopettajan tyohon oikeas-
taan sisdltyy. Lisdksi haluamme kartoittaa, mitka tyotehtévit opettajat kokevat velvollisuuk-

sina ja mitka tyOtehtdvit taas ovat piilevid tai opettajakohtaisia.

Kyselyssi selvitetddn myds opettajien kokemuksia ajankéytosti ja ajanhallinnasta tydsséén, ja
mitkd seikat mahdollisiin haasteisiin vaikuttavat.

Kysely sisdltdd enimmékseen avoimia kysymyksid. Kyselyyn osallistujalta ei vaadita henkil6-
tietoja tai muita tunnistetietoja.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/927C9876440B7C7B

Kiitos jo etukdteen vastaamisesta! Jos haluat ottaa yhteyttd kyselyyn liittyen, voit olla yhtey-
dessd meihin sdhkopostitse.

Ystavallisin terveisin,

Jenna Suutarinen

Ella-Mari Saarela
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Liite 2
Tutkimuskysely

Kyselytutkimus luokanopettajan tyotehtdvisté ja ajankdytosta

Tama tutkimus on osa pro gradu —tutkielmaa, jossa tutkitaan luokanopettajien tyotehtivia ja
ajankdyttod. Tarkoituksena on selvittdd, mitd tyotehtdvid luokanopettajat kokevat velvoitta-
viksi, seka selvittdd mahdollisia piilevid tyotehtédvid, joita luokanopettajan tyohon voi siséltyé.

Tutkimuksessa selvitetdan myos, mitd tyotehtdvid opettajat mahdollisesti kokevat aikaa vievina
ja mihin tyotehtédviin taas halutaan panostaa enemman.

Tutkimus on valtakunnallinen ja anonyymi. Kaikki vastaukset hédvitetdan tutkimuksen péétyt-
tyd.

Pakolliset kentdt on merkitty asteriskilla (*), ja ne pitda tayttda lomakkeen ldahettdmiseksi.

1. Opetatko tdlld hetkelld alakoulussa ja toimit 1. - 6. luokan opettajana? *
o Kylléi
o Ei

2. Kuinka kauan olet tydskennellyt luokanopettajana? *
o Alle 2 vuotta
o 2-5 vuotta
o 5-15 vuotta
o Yli 15 vuotta

3. Valitse listasta, milld alueella koulu jossa tyoskentelet, sijaitsee?
o Ahvenanmaa

o Eteld-Karjala

o Eteld-Pohjanmaa

o Eteld-Savo

o Kainuu

o Kanta-Hame

o Keski-Pohjanmaa

o Keski-Suomi

o Kymenlaakso

o Lappi

o Pirkanmaa

o Pohjanmaa

o Pohjois-Karjala

o Pohjois-Pohjanmaa

o Pohjois-Savo

o Pajjat-Hame

o Satakunta

o Uusimaa

o Varsinais-Suomi
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4. Alla on luettelo erilaisista tyOtehtivistd. Rastita tehtdvit, jotka mielestdsi kuuluvat jo-
kaiselle luokanopettajalle ja jotka koet opettajaa velvoittavina tehtidvind opetuksen li-

saksi.

(o]

o

o
O

*

Kasvatuskeskustelut

Kokeiden arviointi

Koulun kehittdmistyo

Koulun ulkopuolella tapahtuvien, esimerkiksi retkien ja leirikoulujen jdrjestimi-

nen

(¢]

o 0O 0O 0 0o 0o oo OO0 0o 0o o o o o o o o o0 o o o o o o o o o o o o

Luokan hallinta ja kurinpito

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Muiden kuin oman luokan oppilaiden asioiden hoitaminen
Oman opetusmateriaalinen tekeminen

Oman opetusmateriaalin jakaminen kollegoille
Opetuksen eriyttdminen

Opetuksen suunnittelu

Opetusvilineiden hankkiminen

Oppilaan jatkuva arviointi

Oppilaiden ristiriitatilanteiden selvitys
Oppilaiden ruokailun seuraaminen

Oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen ja seuraaminen
Oppilaiden turvallisuudesta huolehtiminen
Oppilaiden vapaa-ajalla tapahtuvien ristiriitatilanteiden selvitys
Oppilashuollon tehtévit

Oppimisympdéristéjen monipuolisuus
Pedagogiset seikat ja asiakirjat
Ruokalavalvonta

Sadnnollinen yhteydenpito kodin kanssa
Tapakasvatus

Teemapdivien tai tapahtumien suunnittelu
Teknologian kéyttd opetuksessa

Tukiopetus

Ty6yhteison ilmapiirin tukeminen
Téydennyskoulutus

Vanhempainillat ja -vartit

Viestintd tyodajalla

Viestintd tydajan ulkopuolella
Vilituntivalvonta

Yhteistyd koulun opettajien kanssa

Yhteistyd koulun muun henkilokunnan kanssa
Yhteisty6 muiden organisaatioiden kanssa
Yhteistyd moniammatillisesti

Muu, mika?

5. Alla on luettelo erilaisista tydtehtévistd. Rastita tehtévit, jotka kuuluvat sinun tyotehta-
viisi, mutta mielestdsi eivit ole kaikille pakollisia tyotehtdavid. Eli téllaiset tyotehtavit
voivat olla piilevid tai tehtdvid, jotka haluat hoitaa tai sinut on ohjattu hoitamaan. *

(0]

O
O

Kasvatuskeskustelut
Kokeiden arviointi
Koulun kehittdmisty6
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(o]

Koulun ulkopuolella tapahtuvien, esimerkiksi retkien ja leirikoulujen jérjestami-

nen

o 0o 0o o oo o 6o oo o o o o o o o0 o o o o o o0 o o o o o o o o o o

Luokan hallinta ja kurinpito

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Muiden kuin oman luokan oppilaiden asioiden hoitaminen
Oman opetusmateriaalinen tekeminen

Oman opetusmateriaalin jakaminen kollegoille
Opetuksen eriyttiminen

Opetuksen suunnittelu

Opetusvilineiden hankkiminen

Oppilaan jatkuva arviointi

Oppilaiden ristiriitatilanteiden selvitys
Oppilaiden ruokailun seuraaminen

Oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen ja seuraaminen
Oppilaiden turvallisuudesta huolehtiminen
Oppilaiden vapaa-ajalla tapahtuvien ristiriitatilanteiden selvitys
Oppilashuollon tehtavét

Oppimisymparistdjen monipuolisuus
Pedagogiset seikat ja asiakirjat
Ruokalavalvonta

Saannollinen yhteydenpito kodin kanssa
Tapakasvatus

Teemapdivien tai tapahtumien suunnittelu
Teknologian kéytto opetuksessa

Tukiopetus

Ty0Oyhteison ilmapiirin tukeminen
Taydennyskoulutus

Vanhempainillat ja -vartit

Viestintd tyodajalla

Viestintd tydajan ulkopuolella
Vilituntivalvonta

Yhteisty6 koulun opettajien kanssa

Yhteistyd koulun muun henkilokunnan kanssa
Yhteisty6 muiden organisaatioiden kanssa
Yhteisty6 moniammatillisesti

Muu, mika?

Ovatko jotkut edelld mainituista tydtehtdvistd sellaisia, joithin kuluu mielestdsi liikaa
aikaa tyOssdsi? Mitd ne ovat? *

Ovatko jotkut edelld mainituista tyotehtévistd sellaisia, joihin haluaisit panostaa enem-
mén ty0ssdsi, mutta niihin ei riitd aikaa? Mitd ne ovat? *

Miten kuvailisit omaa ajankdyttod ja ajanhallintaa tyossisi? Esimerkiksi, ehditkd hoita-

maan kaikki tyotehtivét tydajan puitteissa, tai koetko ajankdytollisid haasteita tyossési?

Jos koet ajankéytollisid haasteita tyOssési, miten se vaikuttaa muihin tyon osa-alueisiin
tai tydssd suoriutumiseen?
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10. Millaisia ratkaisuja mielestdsi opettajien ajankdyttdon voisi olla, ja miten tyotehtavien
suorittamista voisi tukea paremmin?

11. Jos mieleesi tulee jotain lisattidvii, voit jakaa ajatuksiasi tdhén.

12. Anna halutessasi palautetta kyselysta.
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Liite 3

Kartta selitteineen.

Kyselyyn vastanneiden
opettajien maantieteellinen
sijoittuminen maakunnittain
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