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Spraktester utesluter mangasom vill blimedborgare och somvill arbeta. Istillet fér att inféra spraktester bor SFI forbattras och diskrimineringslagen vassas,

b

skriver Niklas Selberg.
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”Avsta fran sprakkrav vid medbm;%arskap

och permanent uppehallstillstan

m Forskningen ger inget
stod for att sprakkrav
okar integrationen.

Det skriver Niklas Sel-
berg, docenti civilratt
och forskarei arbetsratt
vid juridiska fakulteten
pa Lunds universitet.

ravomsvenska-
kunskaper for
uppehallstill-
stdnd och med-
borgarskap ar ater aktuellt.

Trots att det bara var
knappt ett ar sedan den
senaste i raden av statliga
utredningar, Krav pd kun-
skaper 1 svenska och sam-
héllskunskap for svenskt
medborgarskap, (SOU
2021:2), fick stark kritik av
flera remissinstanser, be-
slutade regeringen tidiga-
re i sommar att en ny ut-
redning ska arbeta fram
forslag pa att svenskakun-
skaper ska krévas for uppe-
hallstillstand.

Det finns flera skil till
att sddana forslag inte bor
bli verklighet. Argumen-
ten finns redan i fjolarets
utredning.

Forskningen ger inget
stod for att sprakkrav okar
integrationen.

Det saknas studier som
handlar om spréaktesters

direkta paverkan pa mén-
niskors motivation for att
ldra sig sprak.

Utredningen konstate-
rade att "tviartom finns det
stod for att hogre krav pa
sprakkunskaper leder till
exkludering och diskrimi-
nering, vilket riskerar att
leda till segregation i stil-
let for integration.” Kvin-
nor, dldre och grupper med
1ag eller ingen utbildning
riskerar att drabbas sir-
skilt hart.

Migrationsforskaren Pie-
ter Bevelander vid Malmo
universitet har visat hur
sprakkrav innebdr att far-
re invandrade far medbor-
garskap, att det tar lingre
tid att fa medborgarskap —
och att det i sig forsamrar
integrationen.

Medborgarskap leder till
en starkare stillning pa ar-
betsmarknaden.

Det finns demokratiska
problem férknippade med
att personer ir bosatta
ldnge pa en plats utan att
fa politiska rattigheter dér.

Den som saknar medbor-
garskap omfattas av poli-
tiska beslut som den inte
kan paverka genom att ros-
ta i riksdagsval.

Pieter Bevelanders forsk-

ning, som har gott interna-
tionellt stod, visar att ju ti-
digare man far medborgar-
skap diar man bor, desto
mer engagerad blir man
i samhadllet och i politiken.

Nar politiker nu aterigen
dammar av den gamla tan-
ken om spréaktest bekym-
ras vi forskare inte endast
av att vara kunskaper i fra-
gan viftas bort, utan ocksa
av att spraktest utgor di-
rekta och konkreta hot mot
universitetens verksamhet.

Sprakkrav som forsvarar
mojligheterna att flytta till
Sverige och verka har ut-
gor ett kraftigt hinder mot
den viktiga internationali-
seringen av forskning och
hogre utbildning i Sverige.

Sprakkrav gor svenska
universitet och hogskolor
mindre attraktiva for duk-
tiga forskare.

Kraven skulle ockséa
drabba den privata sek-
torn. Idag anser, enligt en
undersokning fran Till-
vaxtverket, vart fjairde fo-
retag att bristen pa ar-
betskraft ar ett stort till-
vixthinder.

Att infoéra sprakkrav ris-
kerar att forsvara for per-
soner att migrera till Sve-
rige for att arbeta. Svenska

foretag blir mindre attrak-
tiva for arbetstagare i and-
ra lander. En firsk statlig
utredning, Ett forbdttrat
system for arbetskrafts-
tnvandring (SOU 2021:5),
visar att det rader arbets-
kraftsbrist i yrken som kri-
ver langa utbildningar, ex-
empelvis civilingenjorer,
dataspecialister och andra
yrken inom naturveten-
skap och teknik.

Inférande av ett sprak-
krav blir sarskilt proble-
matiskt for de foretag som
idag anvinder engelska
som arbetssprak. Sidana
verksamheter blir mindre
intresserade av att etable-
ra sig i Sverige, eftersom
de blir mindre attraktiva
arbetsgivare.

lenlighetmed Europakon-
ventionen maste staten
vinnldgga sig om att inte
diskriminera i sin tillimp-
ning av ritten till medbor-
garskap.

Att infora sprakkrav for
uppehallstillstind och
medborgarskap gar stick
i stdv med utgangspunk-
terna for diskriminerings-
lagen, som géller for ar-
betsgivare nir de rekryte-
rar. Att stélla alltfér hoga
krav pa kunskaper i svens-

ka spriket ar forbjudet
som indirekt diskrimine-
ring pa grund av etnicitet.
Den foretagare som tillim-
par ett sidant krav blir ska-
destandsskyldig.

Nir allt fler personer
i Sverige ar flersprakiga
minskar arbetsgivares ut-
rymme att stdlla krav pa
svenskakunskaper. Mgjli-
gen dr den hér regeln inte
kidnd av alla rekryterare.
Informationsinsatser kan
darfor vara vardefulla.

Dessutom innebdr diskri-
mineringslagen att arbets-
givare maste bedriva ett
aktivt arbete for att frimja
lika rattigheter och mgjlig-
heter néar det giller etnici-
tet. Det betyder att arbets-
givare maste férsoka bred-
da sin rekryteringsbas.

Som ett led i att skapa li-
kabehandling vid rekryte-
ring maste arbetsgivarna
analysera vilken innebord
de lagger i kompetens och
hur de virderar olika me-
riter hos de arbetsstkande.
Diskrimineringsombuds-
mannen bor intensifiera
sitt arbete med att forbatt-
ra efterlevnaden av denna
regel.

Savil politiker som ar-
betsgivare bor ta intryck av

samhaéllsforskningen och
diskrimineringslagen och
avvisa tanken pa sprakkrav
bade for statens del: uppe-
héllstillstand och medbor-
garskap, och for arbetsgi-
varnas del: vid rekrytering.

Spraktester utesluter
maéanga som vill bli medbor-
gare och som vill arbeta.

Istédllet for att infora
spraktester bor SFI forbatt-
ras och diskrimineringsla-
gen vissas.

Att bygga ett inklude-
rande samhille innebar
att inte forvixla mindre 4n
perfekta kunskaper i svens-
ka med bristande vilja eller
formaga till arbete och en-
gagemang.
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