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 یعیرف مایدکتر ساستاد راهنما: 

 یاشکان قادرآباد ،یسولماز باباجماد ،ینیام هیسمدانشجویان: 
 

است. در چنین شرایطی سازمان های آموزشی  و تحول دنیای امروز دنیایی در حال تغییر است و همه چیز دائماً در حال تغییر زمینه و هدف:

به عنوان عامل توسعه و تحول در جامعه، باید تغییرات را مدیریت کرده و به طور منظم اهداف خود را بازسازی و تجدید کنند و به اهداف 

 بپردازیم. و تعهد سازمانی کارکنانی سازمانی رابطه آسیب شناسبررسی  اساسی و متغیر خود برسند. بنابراین، ما بر آن شدیم تا به مطالعه

کارکنان ستادی دانشگاه علوم پزشکی  .انجام شد 9911تحلیلی است که به صورت مقطعی در سال  -این مطالعه توصیفی روش کار: 

حلیل زیه و تو آلن استاندارد آسیب شناسی سازمانی و پرسشنامه تعهد سازمانی به جمع آوری داده ها همچنین برای تج Meyer قزوین ما از

های آماری همبستگی پیرسون، تحلیل ضریب رگرسیون خطی چندگانه در مورد یا روش Spearman و 3.0.9نسخه  R داده ها از نرم افزار

 استفاده شد.اهداف تحقیق 

داری بین آسیب شناسی زن بودند. از نظر آماری همبستگی معنا 921شرکت کننده مرد و  909یافته های این مطالعه نشان داد که  یافته ها:

 .(r = 0.1640 ،P-Value = 0.019) سازمانی و تعهد سازمانی به طوری که با افزایش آسیب شناسی، تعهد سازمانی نیز افزایش می یابد

داف و هشفافیت از اهداف و مأموریت سازمان از نظر آماری تأثیر معناداری بر هنجاری دارد مقیاس با افزایش یک واحد مقیاس در شفافیت ا

مستقیم وجود دارد و رابطه معنادار بین آسیب  .(B = - 0.038 ،P-Value) کاهش می یابد 0.91سازمان ماموریت، مقیاس هنجاری 

ا کنیم که مدیران دانشگاه و سیاستگذاران اقداماتی رآمده، توصیه میدستگیری: با توجه به نتایج بهنتیجه .شناسی سازمانی و تعهد سازمانی

هماهنگ کردن منافع و اهداف فردی کارکنان با منافع و اهداف سازمان مدیران می توانند کارمندان را با شفافیت و چشم انداز مختصر برای 

ا ربا بیان اهداف کوتاه مدت و بلند مدت و برنامه ریزی، اجازه می دهد کارکنان ارزش اقدامات خود را برای رسیدن به اهداف بدانند و آنها 
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