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Resumen

La Escuela Técnica Superior de Informatica
Aplicada (ETSIAp) de la Universidad Politécnica
de Valencia (UPV), con el objetivo de adaptar de
manera progresiva las titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Sistemas (ITIS) e
Ingenieria Técnica en Informatica Gestion (ITIG)
a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), implanté durante el
curso 2005-06 un grupo piloto en primer curso de
la titulacion de ITIS bajo el nuevo modelo de
enseflanza que propicia el sistema de créditos
europeo ECTS. En este articulo se presentan los
resultados de dicha experiencia, la cual ha servido
para extraer conclusiones utiles que nos permitan
avanzar progresivamente en el proceso de
adaptacion al EEES, asi como en la mejora de la
calidad de la docencia.

1. Introduccion

Con la denominada Declaracion de Bolonia
(1999) [1] se inicia el proceso de transformacion
de los estudios universitarios de mayor alcance
que se recuerda en la historia reciente. Un proceso
que, al objeto de mejorar la competitividad del
sistema universitario europeo, pretende armonizar
las enseflanzas universitarias en los distintos
paises a través de un sistema flexible, comparable
y compatible de titulaciones, promoviendo la
movilidad, la empleabilidad y la calidad. Para
alcanzar estos objetivos se han propuesto una serie
de instrumentos. En particular, para promover la
movilidad se introduce el sistema de transferencia
de créditos europeo (ECTS) y el suplemento al
diploma. La empleabilidad se trata de promover
mediante la estructuracién de los estudios en dos
niveles (Grado y Master), propiciando el acceso al
mercado de trabajo al término del Grado, al
tiempo que se pone el acento en la formacion en

competencias. Finalmente, para promover la
calidad, se introducen los criterios y directrices
para la garantia de la calidad, asi como los
procedimientos de acreditacion y evaluacion de
las titulaciones. Todo ello es el resultado del
mayor nivel de exigencia de la demanda social
hacia la Universidad. De lo anterior se desprende
la necesidad de introducir cambios tanto de
caracter estructural (organizacion de las
ensefianzas en Grado y Master, reestructuracion
de contenidos) como metodologico (sistema de
créditos ECTS, enfoque hacia la formacién en
competencias). En este trabajo se aborda
unicamente el aspecto metodoldgico que comporta
el proceso de adaptacion al EEES. La adopcion
del sistema de créditos ECTS comporta un cambio
de paradigma educativo, en el que el alumno se
convierte en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el que el profesor no se limita a
“impartir clase”, sino que se le exige que
acompafic al alumno como facilitador del
aprendizaje. La programacion de las ensefianzas
en términos de carga de trabajo global del alumno
exige una detallada planificacion de las
actividades de aprendizaje que haga predecible, en
cierta medida, el esfuerzo que el alumno ha de
dedicar. Ello comporta, a su vez, la adopcion de
métodos de evaluacion apropiados a las diferentes
actividades desarrolladas. Por su parte, el nuevo
enfoque de las ensefianzas hacia la adquisicion de
competencias exige una definicion precisa de los
objetivos de aprendizaje y el disefio de procesos
de evaluacion que permitan  constatar
adecuadamente la adquisicion de las competencias
que se persiguen. Frente a la tradicional cultura
“enciclopedista” se impone el “saber hacer” por
parte del estudiante. Con el objetivo de
experimentar la puesta en practica de nuevas
metodologias acordes con el sistema ECTS, asi
como de adquirir experiencia de cara a la futura
reestructuracion de las titulaciones en el marco del
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EEES, la ETSIAp puso en marcha, durante el
curso 05-06, un grupo piloto que incluia todas las
asignaturas de primer curso de la titulacién de
ITIS. En este trabajo se describen brevemente las
principales caracteristicas y los elementos que han
integrado dicha experiencia piloto, asi como los
resultados derivados de la misma.

2. Motivacion y contexto

La puesta en marcha del grupo piloto tenia como
principal objetivo el adquirir cierta experiencia
que resultase util a la hora de acometer el disefio y
puesta en marcha de los nuevos titulos de Grado,
en linea con lo que se estd haciendo en otras
muchas universidades [2]. Para ello, se implantd
un nuevo modelo de estructura del proceso de
enseflanza-aprendizaje, en sintonia con el sistema
ECTS, procediendo a la aplicaciéon de
metodologias activas. Sin embargo, el objetivo
fundamental no fue tanto el de evaluar la
efectividad de cada una de las metodologias
aplicadas en las diferentes asignaturas, sino el de
ensayar un modelo de organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje que contemplase de forma
coordinada la dedicacién del alumno a las
diferentes actividades de aprendizaje de cada una
de las asignaturas. La experiencia se circunscribio
a un grupo de primer curso de la titulacién de
ITIS, comprendiendo las 9 asignaturas que
integran su actual plan de estudios (3 anuales y 6
cuatrimestrales). El involucrar a todas las
asignaturas de primero se considera fundamental
para poder valorar su posible extension al resto de
grupos de primer curso. El hecho de haber
escogido el primer curso para implantarla se debio
a un doble motivo. Por un lado, en los primeros
cursos es en los que se registra una mayor tasa de
absentismo y de fracaso académico, por lo que
urgia aplicar medidas encaminadas a paliar esta
situacion. Creemos que los  cambios
metodoldgicos ligados a la introduccion del ECTS
pueden ayudar en este sentido. Por otro, en los
primeros cursos es justamente donde mas
dificultades suelen existir para poner en marcha
acciones de innovacion docente, dado el mayor
nimero de alumnos y la menor motivacion de los
mismos. En la experiencia participaron de forma
directa un total de 14 profesores, todos ellos
voluntarios y, en principio, sensibilizados hacia la
innovacion docente. Todos ellos realizaron un
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cursillo, impartido por el Instituto de Ciencias de
la Educacion (ICE) de la UPV, sobre cémo
planificar una asignatura en términos de ECTS,
También participaron en la experiencia, si bien no
de forma directa, los integrantes del denominado
Observatorio de Calidad. El Observatorio se
encarga de supervisar y evaluar todas las acciones
llevadas a cabo por el Centro en base a los
indicadores de calidad establecidos para cada una
de ellas. La experiencia formaba parte de un
proyecto mas amplio del Centro, denominado
“Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior de las titulaciones de ITIG e ITIS”, el
cual se enmarcaba dentro del Plan de Acciones
para la Convergencia Europea de la UPV. La
experiencia, pues, estuvo promovida y coordinada
desde la Direccion de la ETSIAp. Ello obedecia a
la voluntad decidida del Centro por avanzar en el
proceso de convergencia, apoyada en la
experiencia derivada de anteriores proyectos de
innovacion llevados a cabo por el profesorado del
Centro. Aunque dichas experiencias solian formar
parte de algin programa de innovacién docente
promovido por la propia Universidad, éstas a
menudo afectaban a asignaturas individuales, no
existiendo coordinacién entre las mismas, y rara
vez se evaluaban y extraian conclusiones que
pudieran ser aplicables al resto. En este sentido, la
experiencia piloto constituia un precedente. El
hecho de que la experiencia se enmarcase dentro
del proyecto de la UPV para la convergencia
europea permitié contar con el apoyo de 6
becarios, a razdén de un becario cada dos
asignaturas cuatrimestrales (uno por cada
asignatura anual). Dichos becarios realizaron
fundamentalmente tareas de apoyo, como la
preparacion de diverso material docente para las
distintas actividades programadas.

3. Caracteristicas organizativas del grupo
piloto

A fin de crear unas condiciones adecuadas para el
desarrollo de la experiencia dentro de los
margenes de maniobra de que disponia el Centro,
se limitdo a 70 el nimero de alumnos del grupo
piloto (uno de los cuatro grupos que se ofertan en
primer curso de ITIS), frente a una media de 100
alumnos en el resto de los grupos. Cada grupo de
teoria se suele subdividir en uno o dos grupos de
problemas, seglin asignaturas, y en tres grupos de
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laboratorio de 20-25 alumnos. La matricula se
realizé de forma completamente aleatoria, aunque
reservando un 30% de plazas para alumnos
repetidores (el 70% se atribuye a alumnos de
nuevo ingreso). Los alumnos no fueron advertidos
en el momento de la matricula de la naturaleza del
grupo, dandoseles a posteriori la oportunidad de
cambiar de grupo en caso de no estar dispuestos a
participar en el mismo. Afortunadamente, los
cambios de grupo solicitados por este motivo
fueron minimos. Uno de los problemas mas
graves que se detectan en los primeros cursos es el
elevado nivel de absentismo. Una forma de paliar
el problema, la cual ha dado buenos resultados en
aquellos casos en que se ha aplicado, es el
denominado “contrato de aprendizaje”, el cual
persigue fidelizar al alumno (asistencia regular a
clase) a cambio de una evaluacion mas continua
(ya sea a través de exdmenes periddicos,
controles, entrega de trabajos, entrega de
ejercicios, realizacidn de miniproyectos, etc.) y,
por tanto, de un mayor seguimiento de su proceso
de aprendizaje por parte del profesor. En
consecuencia, con el fin de crear unas condiciones
mas favorables para la realizacion de la
experiencia, se adoptdé dicho modelo de forma
generalizada, adaptandolo de forma flexible y a
criterio del profesor a las particularidades de cada
materia. El alumno matriculado en este grupo se
comprometia a cumplir las siguientes condiciones
mediante la firma del “contrato de aprendizaje”:

o A asistir y realizar las practicas de laboratorio
en todas las asignaturas.

e A asistir a las clases de teoria y problemas,
requiriéndose que el alumno asista al menos al
80% de las clases impartidas de cada
asignatura.

o A llevar las asignaturas al dia y realizar las
actividades que se propuestas, manteniendo
siempre una actitud activa en clase.

Asimismo, en dicho contrato también se reflejo
que el alumno recibiria:

e Un seguimiento personalizado del proceso de
aprendizaje por parte del profesor.

e Una evaluacion en la que no se considerara
exclusivamente el examen final, sino también
el trabajo realizado por el alumno durante el
tiempo de imparticion de la asignatura.
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A los alumnos matriculados en este grupo que no
quisieran o no pudieran seguir estas condiciones
se les sugirié que se cambiaran de grupo durante
la primera semana de curso. El primer dia de clase
se realizO una sesion informativa y de
concienciacion entre los alumnos del grupo piloto,
en ella se les presentd el contrato de aprendizaje y
se puso de manifiesto que el cambio del modelo
educativo representaba una mejora real y una
mayor implicacién por su parte.

4. Metodologia

La modalidad de ensefianza del grupo piloto se
centr6 fundamentalmente en el desarrollo de
competencias, el aumento del trabajo auténomo
del alumno, un mayor seguimiento del aprendizaje
del alumno tanto en las sesiones presenciales
como por medio de las tutorias, asi como el
cambio en los sistemas de evaluacion (una
evaluacion mas continua y destinada a comprobar
la consecucion de los objetivos de aprendizaje).
La programacion de contenidos y actividades se
realizé atendiendo a la estimacion de la carga de
trabajo del alumno en el contexto del resto de
asignaturas. Tres instrumentos fundamentales en
los que se basé la experiencia fueron el contrato
de aprendizaje, ya descrito en la seccién anterior,
las guias docentes y el sistema de evaluacién.
Todas las asignaturas elaboran previamente su
guia docente, la cual contemplaba objetivos,
destrezas, contenidos, Dbibliografia, método
docente (seleccion y organizacion de actividades),
criterios y estrategias de evaluacion, asi como
cronogramas precisos de temporizacion semanal
de contenidos y actividades. En este sentido, la
Direccion del Centro inicid6 un proceso de
coordinacién conjunta de todas las asignaturas con
el fin de planificar, semana a semana, tanto las
actividades recogidas en las guias docentes como
las evaluaciones y horas de trabajo exigidas al
alumno por cada una de las asignaturas, evitando
que existiera una descompensacion entre
asignaturas o un exceso de carga para el alumno
en una misma semana.

4.1. Guia Docente

Los apartados principales cumplimentados por
cada guia fueron los siguientes:
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e Datos descriptivos de la materia y de su
docencia. Ademas de los datos relativos al
nombre, la titulacion, el curso, cuatrimestre,
tipo, profesor, etc., se indicaban los créditos
ECTS de la materia, junto a los créditos LRU
del actual plan de estudios. En el contexto de
la experiencia, los unicos créditos reconocidos
son los LRU. Por ello, la valoracion en ECTS
constituia una simple conversion (1 ECTS =1
crédito LRU * 0,8). Asumiendo una
equivalencia del crédito ECTS de 30 horas, lo
que se hizo fue establecer el numero total de
horas de dedicacién a dicha materia por parte
del alumno.

e Objetivos. Se deberian  desglosar en
conocimientos, habilidades y competencias.

e Conocimientos previos para el aprendizaje de
la materia.

e Contenidos. Se incluian tanto el programa de
teoria como de practicas.

e Bibliografia.

e Recursos. Se especificaban todo tipo de
recursos necesarios para la imparticion de la
asignatura, como instalaciones utilizadas,
equipos de laboratorio, material docente, etc.

e Actividades de aprendizaje-enseflanza 'y
evaluacion. Se especificaban todas y cada una
de las actividades programadas (clases
magistrales, practicas de aula, practicas de
laboratorio, trabajos en grupo, seminarios,
tutorias, etc.), junto a su valoracién en horas
(1 ECTS = 30 horas). Para cada actividad se
establecia cuantas de las horas totales
asignadas eran de caracter presencial y cudles
no presenciales. La relacion entre horas
presenciales y no presenciales se establecid a
criterio de cada asignatura. Con caracter
orientativo se sugirid la proporcion de 1,5
horas de trabajo personal por cada hora
tedrica, asi como de 45 minutos por cada hora
de laboratorio. Para cada actividad se indico
su forma de evaluacion y/o peso en la
evaluacion global. En este apartado se dio
flexibilidad para que cada asignatura disefiara
el conjunto de actividades y modalidad de
evaluacion que estimara mas convenientes.

e Cronograma de la materia. En una tabla se
especificd, por cada una de las semanas, las
actividades previstas (incluidas las de
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evaluacion), las horas presenciales y/o no
presenciales, y su secuenciacién con los
contenidos  tedricos y/o practicos del
programa.

4.2. Evaluacion

La evaluacion de las asignaturas se realizd a
través de varios indicadores: la nota de un examen
final que evalué todos los contenidos de la
asignatura, la nota obtenida en las practicas de
laboratorio, las actividades realizadas en el aula o
en el laboratorio, y las actividades desarrolladas
fuera del horario lectivo. La nota final se calculd
de acuerdo con la siguiente formula:

Nota_Final = max( X1 (Nota_examen_final) +
+ X2(Nota_practicas) +
+ X3 (actividades_presenciales) +
+ X4 (actividades no_presenciales),
Evaluacion_resto_grupos)

Donde XI1+X2+X2+X4 = 1 y 0.4<X1<0.6.
Los minimos requeridos para aprobar fueron que
la Nota Examen_final fuera mayor que 3 y que se
cumpliera un minimo en la Nota Prdctica, siendo
éste decision de cada asignatura. El valor de las
distintas variables X fue fijado por cada
asignatura. Dentro de las actividades presenciales
podian considerarse controles, presentacion de
trabajos, resolucion de problemas en el aula, etc.
En actividades no presenciales podia considerarse
la realizacion de trabajos, problemas realizados
fuera del horario lectivo, etc. Es importante
destacar que los alumnos del grupo piloto también
realizaron al final del curso el mismo examen que
el resto de los grupos con el fin de comparar
objetivamente la efectividad de las nuevas
metodologias. A nivel organizativo, se reservd
una franja de tres horas todos los lunes para
programar los examenes/controles de cada
materia; ello con el fin de evitar interferencias de
unas materias sobre otras a la hora de realizar
pruebas programadas de evaluacion. Sin embargo,
esto no impedia que cualquier asignatura, como
parte de alguna de sus actividades, decidiera llevar
a cabo algun tipo de control/prueba de evaluacidn,
no anunciada con anterioridad, en su horario de
clase.
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Numero de asignaturas seguidas (primer cuatrimestre)
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Figura 1. Numero de asignaturas cursadas y nimero de alumnos asistentes

5. Resultados

Para la evaluacion de la experiencia se han
analizado los resultados obtenidos por los
alumnos del grupo piloto comparandolos con los
resultados del resto de grupos. En primer lugar,
uno de los indicadores utilizados para dicha
evaluacion ha sido el numero de alumnos
asistentes a clase y la carga de los mismos en
cuanto al nimero de asignaturas cursadas a la vez.
En la figura 1, se presentan 4 graficas donde las
graficas a) y c) reflejan el nimero de alumnos que
cursan a la vez un cierto nimero (n) de
asignaturas en el primer y segundo cuatrimestre,
respectivamente, y las graficas b) y d) muestran el
numero de alumnos que ha seguido cada una de
las seis asignaturas en cada uno de los
cuatrimestres. En cuanto a la carga de trabajo del
alumno, durante el primer cuatrimestre (figura
l.a), de los 53 alumnos matriculados de todo
primer curso en el grupo piloto, s6lo 27 asisten a
todas las asignaturas (6 asignaturas), aunque 7

asisten a 5 de ellas y 7 a 4 asignaturas. Durante el
segundo cuatrimestre (figura 1.c) parte de los
alumnos se dejan algunas asignaturas. Sélo 18
alumnos continlan asistiendo a todas las
asignaturas. En cuanto al nimero de alumnos por
asignatura, durante el primer cuatrimestre (figura
1.b), asisten 46,1 alumnos de media por
asignatura. Sin embargo, durante el segundo
cuatrimestre (figura 1.d) la asistencia se reduce y
la media de alumnos asistentes por asignatura baja
a 40,5. Puede concluirse que la disminucion
progresiva de la asistencia a las clases es un hecho
que no parece resolverse con sélo la iniciativa del
profesorado 'y los cambios metodoldégicos
propuestos, sino que requiere un cambio en la
actitud del alumno. Por ello, con los resultados de
la experiencia, se pretende hacer ver al alumnado
que la mayoria de los que siguen el programa
establecido, llevando las asignaturas al dia y
realizando los trabajos propuestos, son los que
finalmente aprueban, habiendo realizado un
esfuerzo equilibrado durante todo el curso, tal que
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Hota
n Sobre- Aptos/
- Presen- Hota mexdia/ y Hota- Apro- -
Asignaura | Grupo | Yot | media | Matri- Salkn- | bles | bados SELS e
culados
Mafiana | 58.94% | 4.448 28 272% | 1245% | 2762% | 4285% | 2523%
It mstica
discreta Tarde | 4418% | 3708 18 175% | 1053% | 17.59% | 29.82% | 1317%
(MDA&)
Filotn | 80,84% | 529 240 4% 4% s8% | BE% | 5322%
Mafiana | 58.35% | 546 3 B87% | 1755% | 26.24% | 5267% | 3073%
"'°%,',;’“gf'°“ Tarde | 5346% | 545 27 1071% | 1547% | 19.04% | 45.24% | 2455%
Pilotn | 79% 5 24 [ 1224% | 102% | 245% | 469% | 37a%
Mafiana | 7283% | 3489 | 255 | 115% | 7H3% | 1884% | 276%% | 2019%
Estructuray
tecnologia de
compuisdorce | Trde | 5044% | 348 21 0 1272% | 1454% | 27 27% | 1G.46%
(ETC)
Pilotn | 81.97% | 3.94 az2 0 % 4% | 40% | 3278%
Msfisna | 6155% | 5.376 33 132% |1929% | 47.02% | 69.82% | 4298%
Ampliacion de
matemdticas | Tarde | 4497% | 4815 | 213 | 132% | 656% | 5526% | 63.15% | 28.402%
(AMA)
Pilsta | 71% | 7,38 522 26% 38% | 13% | 80% | s69%
Mafiana | 69.52% | 4.026 28 247% | 797% | 2645% | 36.50% | 25.44%
'”g'eflrj%”m Terde | §912% | 3815 | 225 0 425% | 3297% | 37.23% | 2201%
Piotn | 825% | 519 428 | 7pe% |1538% | 3077% | 5384 | 4444%
Mefiana | 18.62% | 585 14 526% | 2105% | AOS2% | B6.84% | 167%
Fundamentos
fisicos de la
A Tarde | 10.22% | B2 08 0 1111% | 888% | 100% | 1022%
(FFI)
Pilotn | 23,07% | 4,03 074 | BEE% 0 | 4686% | 5333% | 123%
Tabla 1. Resultados primer cuatrimestre
les permite obtener mejores resultados y evitar la Asimismo, también se compara, para cada

excesiva acumulacion de horas de estudio en los
parciales y en el final de curso. Para evaluar la
accion, el indicador fundamental ha sido los
resultados obtenidos. En las tablas 1 y 2 se
presentan estos resultados para cada una de las
asignaturas del primer cuatrimestre (AMA, INT y
FFI) y del segundo cuatrimestre (CNU, ATC y
ES), respectivamente. En el caso de las
asignaturas anuales (ETC, PRG y MDA) se
presentan tanto los resultados parciales del primer
cuatrimestre como los resultados finales del
segundo cuatrimestre de modo que puedan ser
comparados y observar su evolucion. El estudio se
ha centrado principalmente en comparar, para
cada asignatura, el porcentaje de alumnos
aprobados del grupo piloto con al porcentaje de
alumnos aprobados en el resto de los grupos. En
las figuras 2.b y 2.d se muestran dos graficas con
dicha comparativa para el primer y segundo
cuatrimestre, respectivamente, diferenciandose el
grupo piloto de los grupos de mafiana y de tarde.

asignatura, el porcentaje de alumnos del grupo
piloto presentados al examen con el porcentaje de
alumnos presentados en el resto de los grupos. En
las figuras 2.a y 2.c se muestran dos graficas con
esta comparativa para el primer y segundo
cuatrimestre, respectivamente. Al analizar los
resultados, se observa que durante el primer
cuatrimestre (figura 2.a) la tasa media de
presentados fue del 48,09% en los grupos de
maifiana, del 38,68% en los de tarde y del 69,70%
en el grupo piloto. En todas las asignaturas la tasa
de presentados es mayor en el grupo piloto.
Durante el segundo cuatrimestre (figura 2.c), la
tasa media de presentados del grupo piloto se
reduce algo, aunque sigue siendo mayor al resto
de grupos. En concreto, un 57,25%, frente al
43,30% en los grupos de mafiana y el 35,87% en
los de tarde. El numero de alumnos presentados es
mayor, lo que significa una mayor implicacion del
alumnado, siendo éste uno de los objetivos de la
experiencia. A continuacion se analiza la tasa de
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Hota
" Sobre- Aptos/
N Presen- Hota mexdia/ N Hota- Apro- N
R Grpo | dos | media | Matri- SAEN- | bks | bades SEI Pl
culados
Mafiana | 534% | 54 25% s2% | 215% | 438w |704% | a7e%
Matematica
discreta Tarde | 415% | 52 21 37% | 185% | 389% [E10% | 4%
(MDA
Pilsts | 694% | B 444 47% | 302% | s5ew |o07% | B29%
Mafina | 46% 504 28 1W01% | 287% | #91% | 7aren | 344%m
P'UQ(?R'"C?)CM” Tarde | 420% | 575 25 170% | 1aw | s4aw | edw | mew
Pitn | B17% | 67 322 7% | 324w | 135w | T3 | 4sm
Mafana | 481% | 54 26 12% | 252% | 325% |See% | 283%
Estructuray
tecnologia de
computsdores | TArde | 458w |52 24 25% |155% | 40% | 60w | 27e%
(ETC)
pilsta | 57TE% | 39 322 | 204% | s8% | 3s2% | s0% | 2mew
Mafana | 539% | 50 27 33% | 193% | 288% |S14% | 277%
Ca":“;%w]“e”w Tarde | 429% | 48 20 24% | 122% | 280% | 427% | 183%
Pilota | B52% | 493 32 47% | 188% | 186% | 419% | 273%
Mafana | 584% | 57 33 s0% | 213w | 395% |E50% | 3@s%
ES‘&%%‘CE Tade | 420% | 32 15 14% | 144% | 113% | 268 | 112%
pilsta | 705% | 68 47 36% | 327% | 494% |855% | B03%
) Mafana | 459% | 48 23 0% | 145% | 349% |494% | 226%
Ampliacicn de
tecnologia de
comptadores | Terde | 435% | 48 20 25% | 125% | 325% |475% | 208%
(aTC)
Pilsta | 479% | 45 22 29% | 86% | 429% |s543% | 260%
Tabla 2. Resultados segundo cuatrimestre
rendimiento. Durante el primer -cuatrimestre aplicacion de metodologias activas y la estrecha

(figura 2.b), en los grupos de mafiana la tasa
media de aptos frente a matriculados fue del
26,88%, en los de tarde del 19,16%, mientras que
en el grupo piloto se obtuvo una tasa superior, del
39,46%. Todas las asignaturas obtuvieron mejores
resultados excepto FFI, que sigue la misma
metodologia en todos los grupos. En el grupo
piloto dicha asignatura tenia que competir en
tiempo de estudio con todas las demas, que
también requerian un trabajo continuado, cosa que
no ocurria en el resto de los grupos. Durante el
segundo cuatrimestre (figura 2.d), la tasa de
aprobados frente a matriculados fue del 27,75%
en los grupos de mafanas, del 18,35% en los de
tarde, y del 46,52% en el grupo piloto. Por lo
tanto, puede concluirse que los resultados
obtenidos por parte de los alumnos del grupo
piloto han sido en general mejores que los
obtenidos por el resto de grupos, lo cual confirma
la consecucion de uno de los principales objetivos
de la experiencia consistente en mejorar el
rendimiento de los alumnos mediante la

coordinacion del conjunto de las asignaturas. Es
importante destacar que la comparativa de notas
obtenidas se ha realizado en base a los resultados
obtenidos en el examen final, comun para todos
los grupos, incluido el grupo piloto, a fin de
evaluar la experiencia en sus justos términos.

6. Conclusiones

De la experiencia piloto realizada cabe destacar
una importante mejora de la tasa de rendimiento
(entre el 30% y el 60%), asi como una
significativa reduccion del absentismo (tasa de
presentados entre el 60% y el 80%), en relacion a
las tasas registradas en los grupos convencionales.
Aunque pudiera pensarse que los mejores
resultados en el grupo piloto se deben a que los
estudiantes estan mas interesados puesto que los
no interesados pudieron ir a otros grupos, el
nimero de abandonos en este grupo sin embargo
no fue mayor que en el resto de grupos. Existe una
unica asignatura, Fundamentos Fisicos de
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Figura 2. Comparativas de los resultados del primer y segundo cuatrimestre

Informatica, que presenta peores resultados. Las
razones de este comportamiento cabria atribuirlas
a la dinamica propia seguida por esta materia, y
no tanto al planteamiento global del grupo piloto.
La encuesta realizada a los alumnos muestra una
opinién claramente favorable hacia la forma en
que se llevd a cabo la experiencia. En particular,
se valora muy positivamente la evaluacion
continua, el hecho de desarrollar un conjunto
amplio de actividades de aprendizaje, asi como la
potenciacion de habilidades como el trabajo en
grupo o la busqueda de informacion. También
tiene una muy alta aceptacion el modelo de
“contrato de aprendizaje” implantado. Por otro
lado, debe apuntarse a la cuidadosa elaboracion de
las guias docentes, asi como a los procesos de
coordinacion y seguimiento de la experiencia
llevados a cabo en base a indicadores de
calidad,.como razones del éxito alcanzado. Entre
los inconvenientes, cabria destacar la elevada
sobrecarga del profesorado y las reticencias en
gran parte de este colectivo a incorporar
metodologias de tipo activo. Es necesario que la

labor docente del profesor sea mejor valorada y
adecuadamente reconocida. Mientras no se
cambie el modelo de dedicacion académica del
profesorado, en sintonia con el ECTS, éste seguird
pensando en término de horas presenciales. Tan
importante como cambiar la mentalidad del
profesor, es cambiar la actitud del alumno hacia el
hecho del aprendizaje. Para ello, la tnica forma
efectiva es que éste se convenza de que el nuevo
modelo que se le ofrece es mejor que el que tenia
hasta ahora, en términos de rendimiento y grado
de satisfaccion.
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