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RESUMEN

El presente estudio buscé comprobar el nivel de influencia del trabajo
colaborativo en el aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio
Universitario. Esta clasificado como un estudio cuantitativo de tipo cuasi
experimental con dos grupos de trabajo (control y experimental) conformado
por 77 integrantes. En cuanto a lo estadistico, fue procesado en SPPS
mediante el T de Student para la prueba de hipétesis y conocer la diferencia
de medias entre el pre y postest. Los resultados permitieron responder el
planteamiento de la hipotesis general, ya que con el trabajo colaborativo la
muestra demostré que obtiene puntajes mas altos a diferencia de los que no
lo ponen en practica, con lo que se registra una diferencia de 4,38 entre el
grupo control y experimental. Estas cifras también se evidenciaron en las tres
hipotesis especificas, cuyos incrementos son de 3,96; 3,70 y 3,77,
respectivamente, con los cuales se confirma que la variable independiente
influye en el aprendizaje del tipo de estudio, trabajo monografico, técnica
investigativo y estrategia metacognitivoa.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, Aprendizaje, Método de Estudio,

Monografia, Técnica, Estrategia, Metacognicién.



ABSTRACT

The present study sought to verify the level of influence of collaborative work
in the learning of university study methods. It is classified as a quasi-
experimental quantitative study with two working groups (control and
experimental) made up of 77 members. In terms of statistics, it was
processed in SPPS using the Student's T for hypothesis testing and
knowing the difference in means between the pre and post test. The results
allowed us to answer the approach of the general hypothesis, since with the
collaborative work the sample showed that it obtains higher scores unlike
those who do not put it into practice, with which a difference of 4.38 is
registered between the group control and experimental. These figures were
also evidenced in the three specific hypotheses, whose increases are 3.96;
3.70 and 3.77, respectively, confirming that the independent variable
influences the learning of the type of study, monographic work, investigative
technique and metacognitive strategy.

Keywords: Collaborative work, Learning, Study Method, Monograph,

Technique, Strategy, Metacognition.



INTRODUCCION

El presente estudio se realiza para conocer qué tan efectivo es el trabajo
colaborativo en estudiantes universitarios para el “aprendizaje de la asignatura
Métodos de Estudio Universitario”, porque se ha evidenciado que los
estudiantes no cuentan con métodos para estudiar. Tienen poca organizacion
en sus actividades. A su entender, estudiar es pasar horas y horas
desarrollando esta actividad. Sin embargo, con el empleo de la metodologia
adecuada en el trabajo, se sostiene que en conjunto los aprendizajes pueden

ser mas efectivos en ellos.

La presente investigacion esta estrucuturada en cuatro capitulos que incluyen
el planteamiento del estudio, marco tedrico, metodologia y resultados y la
discusion de resultados. Ademas, se presentan las conclusiones, las

recomendaciones, referencias y anexos.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Situacion Problematica

Es importante el uso del método trabajo colaborativo, sobre todo, en
alumnos de pregrado en su formacioén inicial para que luego lo ejerzan en su
labor profesional. De hecho, en la mayoria de casos, se recomienda en el plan
de esdudios incorporar competencias genéricas, debido a que aportan al logro
de importantes competencias procedimentales, las cuales desarrollan
competencias especificas.

En referencia, la forma de trabajo propicid, a veces, trabajar en equipo,
debido a que se evidencid confianza e inteligencia interpersonal del alumnado.
Asimismo, evaluar el trabajo en equipo contribuye en la calidad de los
aprendizajes finales. El presente estudio propone una nueva forma de realizar
el trabajo en equipo mediante el desarrollo de la competencia colaborativa,
también la valoracion de competencias formativas, de acuerdo con el avance
de cada grupo y la evaluacién que apoye la formacion inicial de calidad para
el trabajo.

En ese sentido, el presente estudio parte de los propdsitos que tiene la
universidad: desarrollar estudiantes que se involucren con la investigacion, de
manera que se formen profesionales altamente competentes, dominen
conocimientos de su profesién y puedan resolver diferentes problemas en sus

campos laborales de acuerdo con los avances de la ciencia y tecnologia.



La relacion interpersonal es considerada importante entre los
estudiantes, puesto que cuando ejerzan su profesidbn son de valia para
relacionarse con sus pares. Es necesario la integracion y participacion con el
propdsito de llevar al éxito sus labores profesionales y conseguir la meta
propuesta en conjunto. Se observa que la formacion inicial en la universidad
no cumple con el desarrollo integral de los egresados, se limita en brindar mas
contenidos sobre su carrera profesional y descuida esta importante
herramienta en el proceso educativo. Por esa razén, es indispensable que se
desarrollen competencias colaborativas; de manera que, cuando egresen
tengan la capacidad de trabajar en equipo para resolver diferentes problemas
gue se presenten.

El aprendizaje colaborativo como método requiere que los estudiantes
ejerzan activamente sus aprendizajes mediante el apoyo o ayuda de acuerdo
con las fortalezas que cada uno posee. Por otro lado, construyen sus propios
conocimientos y elaboran de acuerdo con sus posibilidades e interactian en
las aulas universitarias.

En un grupo colaborativo existe, pues, una autoridad compartida y una

aceptacion por parte de los miembros del grupo de la responsabilidad,

de las acciones y decisiones del grupo. Cada miembro del equipo es
responsable total de su propio aprendizaje y, a la vez, de los restantes
miembros del grupo. (Iborra e lzquierdo, 2010, p. 223 )

En ese sentido, los estudiantes de una universidad publica de Lima del
curso Métodos de Estudio Universitario presentan actitud individualista y se
aislan de sus comparneros de aula, desarrollan sus aprendizajes en forma

personal o en todo caso prefieren trabajar con amigos eligidos y se distancian



de los demas. Esta actitud ocasiona monotonia o rebeldia cuando los
docentes les propone trabajar en equipo, no toman importancia o simplemente
lo que piensan o saben de los temas no quieren compartir con sus
comparneros. Esta forma de proceder y comportamiento de los educandos se
hace frecuente en en las diferentes asignaturas.

En razén de ello, el objetivo del estudio es identificar los factores que
dificultan el aprendizaje para afianzar el desarrollo de habilidades blandas, las
cuales complementan a las competencias duras. Al respecto, Singer et al.
2008 ( como se citd en Singer, et al., 2009) en la que:

[...] muestran en una base de datos de 107 programas de incentivos que
habilidades como trabajo en equipo y liderazgo son significativas para
lograr aumentos de productividad. Suele decirse que cualquier
competencia dura puede ser entrenada rapidamente, mientras que una
blanda puede tomar afos. Antes de realizarse una contratacién o una
promocion, el empleador evalia de una u otra manera las competencias
blandas del candidato (p. 2).

Por otro lado, es importante destacar el rol principal que cumple el
método de colaboracion, el cual consiste en desarrollar habilidades blandas
del estudiante de nivel superior. Su aplicacion debe estar estar provista desde
el primer ano; del tal manera que cuando ejerzan su profesion, en el campo
laboral, estas las definan como fortalezas. Los resultados de la presente
investigacion seran el punto de partida para realizar cambios en la formacion
académica y administrativa para asi mejorar las mallas curriculares de las
carreras profesionales con las que se espera recomendar nuevas politicas

institucionales con la finalidad de fortalecer la Ley Universitaria N° 30220.



En razon de ello, se aplicara el método trabajo colaborativo para
desarrollar un mejor aprendizaje del curso Métodos de Estudio Universitario
durante las sesiones en el grupo de experimental para obtener respuestas

significativas segun la sistematizacion de ambas variables.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢ Coémo influye el “trabajo colaborativo en el aprendizaje de la asignatura
Métodos de Estudio Universitario en estudiantes del Area de Ciencias Bésicas

de la Escuela de Estudios Generales, UNMSM 2020-11"?

1.2.2. Problemas especificos

H1. ¢ Existen diferencias significativas entre el grupo experimental y control
respecto al postest de aprendizaje técnicas de estudio en estudiantes del
Area de Ciencias Basicas de Escuela de Estudios Generales, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos 2020-11?

H2. ¢ Existen diferencias significativas entre el grupo experimental y control
respecto al postest de aprendizaje de monografia como técnica de
investigacion en la asignatura Métodos de Estudio Universitario en
estudiantes del Area de Ciencias Basicas de Escuela de Estudios
Generales, Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020-11?

H3. ¢ Existen diferencias significativas entre el grupo experimental y control
respecto al postest de aprendizaje de estrategias cognitivas y

metacognitivas en la asignatura Métodos de Estudio Universitario en



estudiantes del Area de Ciencias Basicas de Escuela de Estudios

Generales, Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020-11?

1.3. Justificacion tedrica

La presente investigacién pretende ampliar los conocimientos con
respecto a las variables del estudio que puedan apoyar las mejoras
académicas. Asimismo, propicia la reflexién y comprensién a la comunidad
universitaria que si los estudiantes interactian en un ambiente propicio,
motivador se podré desarrollar las habilidades blandas. De tal manera que con
ello, se elevarian los estandares del trabajo colaborativo en su futuro ambiente

laboral.

1.4. Justificacién practica

Esta investigacion contribuird como uno de los estudios que coadyuven
a desarrollar en los estudiantes un trato adecuado, apoyo entre pares, trabajo
en equipo, el uso de la democracia y, sobre todo, para que haya una buena
convivencia laboral. Todas estas acciones permitirdn que los estudiantes se
sientan en un ambiente calido, acogedor y favorable para el desarrollo de sus
aprendizajes y area personal.

Asimismo, los resultados ayudarian a resolver, superar o minimizar
problemas con relaciones sociales, falta de empatia, compartir conocimiento
y la falta de inteligencia emocional en los estudiantes de esta universidad con
el proposito de mejorar el trabajo en equipo, el cual repercute en el aprendizaje
de los estudiantes. Para ello, el presente estudio considera los siguientes

aspectos:



1.5.

Objetivos

1.4.1. General

Comparar y analizar entre el “grupo experimental y control respecto al pretest

y postest el aprendizaje de la asignatura de Métodos de Estudio Universitario

en los estudiantes del Area de Ciencias Basicas de la Escuela de Estudios

Generales, UNMSM 2020-11”.

1.4.2. Especificos

a.

1.6.

Conocer el nivel de aprendizaje entre grupo experimental y control
respecto al pretest.

Evaluar el nivel de aprendizaje entre el grupo experimental y control
respecto al postest respecto altrabajo de monografia como técnica de
investigacién

Identificar el nivel de aprendizaje referente al grupo experimental y

control respecto al postest en estrategias cognitivas y metacognitivas

Hipoétesis

1.6.1. Formulacion hipétesis general

HG. GC y GE evidencia diferencia significativa en el postest respecto al

aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio Universitario después
de haber aplicado el método trabajo colaborativo en el segundo grupo
en los estudiantes del Area de Ciencias Basicas de Escuela de Estudios

Generales, Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020-II.



1.6.2. Formulacion de las Hipdtesis especificas

HE1. El GC y GE difiere significativamente en el postest respecto al tipo de
estudio después de haber aplicado el método trabajo colaborativo en el
segundo grupo en los estudiantes del Area de Ciencias Basicas de
Escuela de Estudios Generales, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos 2020-II.

HE2. Entre GC y GE existe difieren significativamente en el postest respecto
a la monografia como técnica de investigacion después de haber
aplicado el método trabajo colaborativo en el segundo grupo en los
estudiantes del Area de Ciencias Basicas de Escuela de Estudios
Generales, Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2020-11.

HES3. Existe diferencias entre GC y GE en el postest respecto a la estrategias
de metacognicion después de haber aplicado el método trabajo
colaborativo en el segundo grupo en los estudiantes del Area de Ciencias
Béasicas de Escuela de Estudios Generales, Universidad Nacional Mayor

de San Marcos 2020-I1.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Marco filosofico o epistemolégico

Es un trabajo cuasiexperimental, porque como lo indica Ledn y Montero
(2006) “disefio que contrasta una relacion de causa efecto, pero en el cual las
circunstancias de su implantacidn no permiten, a priori, establecer los
controles minimos” (p. 194).

Este tipo de investigacidn presenta caracteristicas de una investigacion
experimental. Sin embargo, “el criterio que le falta para llegar a este nivel es
que no existe ningun tipo de aleatorizacion, es decir, no hay manera de
asegurar la equivalencia inicial de los grupos experimental y control” (Avila,
2006, p. 69).

Para el procesamiento estadistico de la informacion entre el grupo
control y experimental, se utiliz6 la prueba de diferencias de medias de t
Student, la cual se utiliza “para comparar diferencias entre los promedios de
dos grupos u observaciones (independientes), o para comparar los promedios

de dos observaciones” (Moncada, 2005, p. 14).

2.2. Antecedentes de la investigacion
2.2.1. Tesis internacionales

Alvarez (2015), tesis doctoral “Aprendizaje colaborativo mediado por
TIC en la ensenianza universitaria: un acercamiento a las percepciones y
experiencias de profesores y alumnos de la Universidad Autéonoma de

Chihuahua’, realizé un estudio analitico para el sector educativo, cuyo objetivo
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consitidé en conocer la percepcion sobre el aprendizaje colaborativo, en la cual
identificé que entre los efectos favorables de su aplicacién se evidencia el
incremento del aprendizaje y la comprension, profundizacion de ideas vy
aprendizaje activo. No obstante, considera que, también, existen aspectos
que desfavorecen como el aprendizaje incompleto o segmentado, trabajo y
aprendizaje mas lentos, menor autonomia y control del aprendizaje.

Criollo (2016), investigd El trabajo colaborativo y su incidencia en el
aprendizaje de ciencias naturales en los estudiantes de octavo afo de
educacion basica de la unidad educativa Francisco Flor de la ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua, hall6:

Que los docentes no desarrollan el trabajo colaborativo segun el 83%

de alumnos, con lo cual se afirma que las sesiones impartidas son

puramente tedricas, forma tradicional. Esto genera que los estudiantes
tengan limitaciones, por tanto no sepan cémo mejorar sus capacidades
que les permitan desarrollar o razonar conocimientos del area de

Ciencias Naturales. Por otra parte, también, encontré que el 56% de

los participantes no alcanzaron aprendizajes esperados y solo el 9%

dominan los aprendizajes. Con ello, se evidencian deficiencias de los

conocimientos adquiridos (p. 93)

Pérez (2017), con su tema: Incidencia de las técnicas y los métodos de
estudio universitarios en el rendimiento académico de los estudiantes de
Ciencias Sociales de la FAREM-CHONTALES, encontr6 que regularmente la
poblacion de estudio no adiciona de forma periddica técnicas de estudio, tales
como mapas conceptuales, esquemas del material de estudio, resumen,

lecturas interpretativas o analiticas. No realizan preguntas como medio para
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alcanzar mejores resultados académicos. Por otro lado, tampoco muestran
planificacion ni organizacion alguna para sus evaluaciones. Estan
acostumbrados a estudiar y hacer sus trabajos a ultima hora, por lo cual el
investigador recomienda “realizar conferencias sobre la implementacién de las
técnicas y los métodos de estudio para que el estudiante pueda adquirir y
desarrollar estrategias de aprendizaje y mejore su rendimiento académico” (p.
80).

Cepeda (2016), en la tesis Influencia de los métodos de estudio
universitario en el rendimiento académico de los estudiantes, concluye que
La primera variable influye de forma positiva sobre la segunda, puesto que los
estudiantes que integraron la muestra cuentan con ciertos métodos de estudio
que benefician su desarrollo académico y con ello su rendimiento académico
expresado en sus calificaciones. Aun asi, considera necesario “promover en
el aula de clases, la participacién de los estudiantes utilizando estrategias
metacognitivas que se relacionen con el proceso de interaprendizaje, y se

convierta en un habito y fortaleza de todo el grupo” (p. 76).

2.2.2. Tesis nacionales

Gutiérrez (2013), en su estudio Aprendizaje colaborativo en educacion
superior: carga cognitiva e interaccion grupal, exploré la vinculacion entre lo
cognitivo y la actuacién grupal que implica coordinar y comunicarse. Ademas,
utilizé el método metacognitivo y el resultado del aprendizaje tanto en forma
grupal e individual en clase. Con respecto a la aplicacién del método
aprendizaje colaborativo, menciona que no encontré relacién entre las

variables estudiadas. Se hallaron diferencias significativas entre cémo
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coordinar y comunicarse para desarrollar tareas. Al respecto, los estudiantes
manifestaron estar conformes con la clase propuesta, lo cual direcciona a que
tengan disposicion a interactuar de manera positiva mediante la coordinacién
y comunicacion y asi afirmar el aprendizaje metacognitivo.

Galan (2018), en la investigacion: E/ trabajo colaborativo y la
produccion de textos en los estudiantes de la carrera profesional de psicologia
de la Universidad Autonoma de Ica, afio 2017, confirma la existencia de una
relacion significativa entre ambas variables, puesto que permite que los
estudiantes puedan interactuar, socializar y desarrollar habilidades
comunicativas. También, destaca que en las practicas de escucha reflexiva,
critica, y empatia, buscan alcanzar los objetivos planteados valorando el
esfuerzo de cada integrante con sus aportes y muestras de comparnerismo, lo
cual permite obtener escritos de buena calidad.

Ramirez (2017), en su investigacion titulada: “El aprendizaje
colaborativo y su influencia en el logro del aprendizaje en el curso de
contabilidad de instituciones financieras de una universidad publica de la
region Huanuco”, comprobd que el tipo de aprendizaje influy6é positivamente
en las calificaciones de los estudiantes, en donde la mayoria de la muestra
(92%) en la aplicacién del pretest alcanzaron notas desaprobatorias. Sin
embargo, con la evaluacién postest, los estudiantes alcanzaron notas
excelentes (24%), notas muy buenas (20%), notas buenas el (24%) y el 32%
con nota regular, es decir alcanzaron puntajes aprobatorios. Por ello, el
investigador recomienda capacitar al personal docente de la institucién para
que puedan aplicar con efectividad el aprendizaje colaborativo en sus

estudiantes para desarrollar en ellos “habilidades intelectuales; habilidades
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técnicas y funcionales; habilidades personales; habilidades interpersonales y
de comunicacién; y habilidades gerenciales y de organizacioén” (p. 56).
Ortega (2016), en su estudio denominado: Habitos de estudio y
rendimiento academico en estudiantes de segundo de secundaria de una
institucion educativa del Callao, concluye que:
La puesta en practica de estos habitos es una responsabilidad conjunta
entre el docente, padre de familia y del estudiante. Ademas, considera
que el rendimiento académico es influenciado por la motivacién,
interés, recursos y estrategias disponibles e interiorizadas por el
estudiante. Todos ellos se agrupan en los métodos de estudio” (p. 60).
Palacios (2017), en la tesis: “Habitos de estudio en estudiantes de
educacion secundaria del colegio de alto rendimiento de Piura durante el ano
escolar 2016”, encontré que mas de la mitad de la muestra (58.5%) tienen
hébitos de estudio como técnicas y métodos. No obstante, existe un pequeno
porcentaje que no utiliza estas técnicas. Ademas, agrega que “las acciones
que mejor perciben frecuentemente los estudiantes es leer y relacionar con
otros temas estudiados, al igual que preguntan y responden en su propio
lenguaje” (p. 79).
Con estos resultados, el investigador sugiere capacitacion al personal
docente para que puedan plantear a sus estudiantes los habitos que se

puedan adaptar a sus necesidades académicas.
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Base teodrica
Trabajo colaborativo:

Escofet y Marimon (2012) la definen como el conjunto de
actividades ejecutadas por los estudiantes, quienes realizan trabajo
mutuo mediante la interaccion para resolver problemas de aprendizaje.
Para tal fin, intercambian informaciones, producen nuevos

conocimientos a través de la comunicacién social asertiva.

Por su parte, Revelo et al. (2017) especifican que:

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un
modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a
construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y
competencias, mediante una serie de transacciones que les
permitan lograr las metas establecidas consensuadamente.

(p.117)

Matthews (1996, citado en Barkley et al., 2012) refiere que este trabajo

es una accién que involucra a estudiantes y docentes con la finalidad de crear

el saber. Asimismo, considera que es una pedagogia que se centra en la

creacién de significados.

2.3.1.1. Objetivos del trabajo colaborativo

Iborra e Izquierdo (2010) sostienen que la finalidad de este método es

afianzar la comprension intelectual en cada materia y con el uso adecuado de

términos. Tal es asi que se debe tener claro las teorias, con base desde

diferentes apreciaciones, que acepten opiniones y busquen relaciones entre

Si.
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Otro objetivo es el interés por incrementar las competencias con
capacidad de critica. En ese mismo sentido, para Iborra e lzquierdo (2010),
es necesario que el estudiantes se forme con capacidad de analisis, ademas
de ser capaz de resolver conflictos, desarrollo de su propio criterio, capacidad
de adaptacion, una amplia visién de la realidad, asi como la planificacion,
entre otros elementos que ayuden al profesional en su entorno laboral y
cotidiano.

Estos autores explican que el trabajo colaborativo, también, tiene la
finalidad de fomentar las destrezas comunicativas y de socializacion que
permite entre otras actividades ser empaticos con el entorno y capacidad de
desarrollar y construir argumentos ante cualquier situacion (Iborra e lzquierdo,
2010).

En otras palabras, el trabajo colaborativo permite sentir cambios en los
mismos participantes como el crecimiento personal. Desarrolla asi un objetivo
que se complementa con el compromiso y su interdependencia con el trabajo
en equipo, el cual les permite ganar confianza para desarrollar tareas y
actividades laborales y cotidianas. Entre otros elementos que aporta al grupo,
son “liderazgo, negociacién, planificacion, organizacion, gestion de apoyos y
estimulo a los demas, distribucion de tareas y seguimiento de logros
conseguidos, etc.” (Iborra e lzquierdo, 2010).

Por ultimo, se destaca que no siempre todo lo planificado saldra bien,
de los fracasos, se podra aprender. Establecer la practica reflexiva y la

autorregulacion es un objetivo que destacan Iborra e Izquierdo (2010).
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2.3.1.2. Principios del aprendizaje colaborativo

Segun Johnson et al. (1999), los principios del trabajo colaborativo son
la interdependencia positiva, las interacciones cara a cara, responsabilidad
individual, el desarrollo de habilidades sociales, y la autorreflexion del grupo.

Los autores senalan que la interdependencia positiva se consigue
mediante el trabajo reciproco con un alto grado de motivacion. Asimismo, es
necesario la divisibn estratégica de recursos y cumplan el papel
complementario, para poner en practica el tema. Los logros cumplidos es el
esfuerzo y la participacién de todos.

En la interaccion interpersonal, es importante desarrollar mayor
relacion, donde prime el aspecto interpersonal como apoyo, motivaciéon y
participacion de todos los integrantes (Johnson et al., 1999).

En cuanto a la responsabilidad individual, consiste en asignar
actividades individuales a cada integrante del grupo para garantizar la
participacion de todos.

Respecto a la autorreflexién del grupo, se considera que los
estudiantes elijan y trazen adecuadamente los proyectos de mejora. De igual
manera, resulta adecuada una meditacién personal a partir del inicio de

responsabilidad encargada enunciado previamente.

2.3.1.3. Mecanismos que incentivan en un proceso de aprendizaje
colaborativo

Escofet y Marimon (2012), considerando los aportes de Kumar (1996)

y de Alvarez et al. (2005), explican que el aprendizaje colaborativo debe seguir

ciertos mecanismos.
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Uno de los primeros es el control de las interacciones colaborativas,
que segun Escofet y Marimon (2012) se relacionan con las maneras de
estructuracion de las labores, la probabilidad de espacios grupales para el
trabajo, la utilizacion de sistemas de comunicacion sincrénica y asincrénica,
el proceso comunicativo con los docentes, entre otros.

Luego, destacan los dominios del aprendizaje colaborativo, los cuales
se aplican en los conocimientos complejos, en donde se necesita de la
planificacion, categorizacion y distribuciéon de las actividades. Para tal fin, es
necesario que sus participantes tengan conocimientos completos, por el nivel
complejidad, necesitan gran ejercitacién del mismo (Escofet y Marimon,
2012).

Del mismo modo, estos autores especifican que las funciones para
aprender colaborando implica, primordialmente, analizar y resolver
problemas; a pesar de que no debe involucrar a ciertas tareas Unicamente
durante las sesiones. Resumiendo, es necesario que una vez derivada las
diferentes ocupaciones y elecciones permanezcan presentes a lo largo de la
resolucion de una actividad compleja.

También, se debe evaluar el disefio de los entornos colaborativos de
aprendizaje para que se efectle de la mejor manera esta clase de aprendizaje.
Hay muchas modalidades o espacios de aprendizaje que permiten desarrollar
trabajar entre todos; por ejemplo que cada equipo designado trabaje el
problema planteado, ya sea de forma presencial, virtual, asincrono u otro sitio
bajo la supervisiéon del tutor (Escofet y Marimon, 2012).

El siguiente punto son los roles en el entorno colaborativo, en la que

Escofet y Marimon (2012) consideran que este deberia tener en cuenta, entre



18

otros recursos, la magnitud del conjunto, las maneras de colaboracion, asi
como el reparto de los papeles. El rol de cada alumno se puede modificar a lo
largo del proceso. Sin embargo, es necesario asignar responsabilidades que
garanticen el trabajo conjunto. Cada integrante es responsable de las
acciones impartidas.

Estos mismos autores, también, mencionan que la tutorizacion permite
aprender mediante la ensefanza y la negociaciéon. Un ultimo punto es la
colaboracion mediante soporte tecnoldgico que se considera como: “medio de
aprendizaje colaborativo, podemos decir que ha sufrido cambios sustanciales
en las dos ultimas décadas, y, entre estos, podemos destacar la posibilidad

de sincronia y asincronia” (Escofet y Marimon, 2012, p. 93)

2.3.1.4. Rol del docente y estudiante en ambientes colaborativos.

Para Lucero (2004), aprender constituye una accién individual; no
obstante, considera que las actividades por colaboracion, definitivamente,
apoyan y desarrollan su capacidad individual y social. Estas crean
oportunidades de discusion entre los integrantes, donde debaten aspectos de
un tema con el propésito de resolver problemas. Esta interaccién social
contribuye en el aprendizaje individual y grupal.

Por otro lado, Collazos et al. (2001) mencionan que aprender
colaborativamente no siempre es facil, porque la forma de estudio genera
intercambio de ideas entre los integrantes, exponen conceptos con la finalidad
de solucionar tareas propuestas. Es alli donde participan todos los integrantes

con sus aportes para ser aprobados democraticamente.
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Segun los autores mencionados, se afirma que una sesién colaborativa
constituye un espacio productivo, porque genera interdependencia positiva
entre los educandos. Ellos aprenden a compartir informacion, dividirse el
trabajo e inclusive se brindan retroalimentacion. Gracias a estas acciones, los
profesores emplean la colaboracién para desarrollar clases interactivas. Sobre
este respecto, también, describen los roles o caracteristicas que deben poseer
los docentes cuando utilizan el método.

El primer rol que cumple el docente es como disenador instruccional.
Brinda indicaciones sobre las condiciones de trabajo. Considera las diferentes
formas para evaluar, luego monitorea los aprendizajes producidos por los
educandos en las sesiones de clase (Collazos et al. 2001).

El segundo se relaciona al docente como mediador cognitivo, en la que
Collazos et al. (2001) explican que “Es quien pretende ayudar a desarrollar el
pensamiento de los estudiantes o habilidades de razonamiento (resolucién de
problemas, metacognicién, pensamiento critico) cuando aprenden y ayudarlos
a llegar a ser mas independientes, aprendices autodirigidos (aprender a
aprender, administracion del aprendizaje)” (p. 6).

El tercer rol es la de instructor, en donde Collazos et al. (2001) lo
consideran como una de las labores que deberia consumar el docente; de
modo que ensefe a los estudiantes las capacidades de participacion,
tolerancia y colaboracién. Se sabe que los conflictos interpersonales,
comunmente, se evidencian en los equipos de trabajo. Ello se debe reorientar
mediante el desarrollo de la capacidad de tolerancia sobre las diferencias
entre los miembros del conjunto con sentido de responsabilidad y ética, los

cuales se deben superar para no interferir con la efectividad del equipo.
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En este sentido, para llevar a cabo el trabajo colaborativo en el aula, se
necesita de un maestro con perspectiva integradora en el proceso. Ello se
debe producir a partir de adecuar comunidades de aprendizaje colaborativo
para que los alumnos puedan mejorar sus aprendizajes interactuando con sus
pares, “el aprender con otros” (Collazos et al., 2001).

Al respecto, también, debe existir un compromiso estudiantil para
participar en las actividades colaborativas. Por eso, explican ciertas
caracteristicas que deben tener. La primera caracteristica que enfatizan
Collazos et al. (2001) es que estos tienen cierto grado de responsabilidad, es
decir:

Los estudiantes se hacen cargo de su propio aprendizaje y son

autorregulados. Ellos definen los objetivos del aprendizaje y los

problemas que son significativos para ellos, entienden qué actividades
especificas se relacionan con sus objetivos, y usan estandares de
excelencia para evaluar qué tan bien han logrado dichos obijetivos.

(Collazos et al., 2001, p. 3)

La motivacibn es otra caracteristica, deben evidenciar placer y
compromiso por aprender. También, se relaciona con las acciones
colaborativas de los estudiantes, quienes tienen que “escuchar las ideas de
los demas, a articularlas efectivamente, sienten empatia por los demas y una
mente abierta para conciliar con ideas contradictorias u opuestas. Tienen la
habilidad para identificar las fortalezas de los demas” (Collazos et al., 2001, p.
3).

La dltima caracteristica del estudiante es ser estratégico para actuar

ante algun problema, en donde:
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Esta capacidad para aprender a aprender incluye construir modelos
mentales efectivos de conocimiento y de recursos, aun cuando los
modelos puedan estar basados en informacion compleja y cambiante.
Este tipo de estudiantes son capaces de aplicar y transformar el
conocimiento con el fin de resolver los problemas de forma creativa y

son capaces de hacer conexiones en diferentes niveles. (Collazos, et al.,

p. 4)

2.3.2. Aprendizaje métodos de estudio

Lépez (2007) lo define como “el camino adecuado para llegar a un fin
académico propuesto, por consiguiente es fundamental para la vida en
especial en el campo de las relaciones intelectuales, pues tienen como
propdsito guiar y promover el estudio para alcanzar el éxito” (p. 87).

Borda y Pinzon (1995) mencionan que para conseguir metas y superar
barreras deben estudiar eficientemente, realizar proyectos de calidad, poseer
disciplina, orden e interés.

Gonzalez (2006) asegura que con el método propuesto, el aprendizaje
se produce de forma intencional, intensivo y autoregulado para descrifrar
informacion compleja para el educando.

Igualmente, Mingrone (2007) sefala que el aprendizaje se torma de
manera deliberada, orientado a mejorar destrezas, a la obtecion de

informacioén y a comprender diversos temas.
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2.3.2.1. Ausencia de métodos de estudio en estudiantes

Serafini (2009) analiza la realidad, refiere que actualmente los
educandos no conocen estrategias de estudio, no tienen métodos que les
proporcione desarrollar autbnomamente, por lo que muchos se sienten
frustrados.

Hay muchos diagnésticos diferentes que explican algunas de las
razones, por las que los estudiantes no pueden aprender. De hecho, en la
organizacion del aula actual, los estudiantes adquieren conocimientos
generales relacionados con diferentes materias en lugar de métodos y
técnicas de aprendizaje. Por eso, son los propios alumnos, quienes
desarrollan y organizan sus habitos de estudio, y el mejor alumno de la clase
no es necesariamente el mas inteligente, el mas trabajador, ni siquiera el mas
eficaz, sino el que sabe desarrollar sus métodos de aprendizaje (Serafini,
2009).

Asimismo, el autor considera que los mejores alumnos de la clase
saben qué hacer, debido a que comprenden indicaciones o consignas e
interactian en clase. Sin embargo, existen muchas personas que trabajan de
forma no planificada y desperdician energia, por lo que incluso con cualidades
positivas, luchan y tienen consecuencias negativas, a pesar de sus esfuerzos.

Por ese motivo, Serafini (2009) considera que este tipo de estudiantes
pueden considerarse menos pacientes y aun no tienen una forma adecuada
de trabajar. Entre las dificultades que enfrentan, les resulta dificil organizarse
diariamente, pasan muchas horas sin entender informacion, se distraen, no

planifican o les falta programar su tiempo mas alla de sus posibilidades.
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Algunos estudiantes se preparan adecuadamente para enfrentar los
examenes. Suelen leer primero en forma global los temas, luego realizan una
segunda o tercera lectura de manera exploratoria, fijan las ideas clave, lo
subrayan, redactan resumenes, elaboran organizadores de informacion; es
decir, emplean estrategias de comprensién. Sin embargo, otros evidencian
problemas para memorizar, se sienten muchas veces mas confundidos para
realizar el trabajo, debido que no poseen estrategias para hallar informacion
apropiada (Serafini, 2009).

Es decir, la ausencia de una estrategia para estudiar perjudica el
rendimiento del estudiante. Por eso, es necesario que el estudiante evite

distracciones, estudie a ultima hora y tener apuntes desorganizados, etc.

2.3.2.2. Formacion de habitos de estudio

Correa (1998) menciona que:
La formacién de habitos de estudio presenta debilidades, ya que
muchos docentes poseen pocos conocimientos al respecto y no
cuentan con las herramientas necesarias, especialmente en el nivel
secundaria, los programas no contienen objetivos, donde se trate
un aspecto tan importante como lo son los habitos de estudio, de
alli que los docentes no cuentan con los recursos necesarios para
ayudar en esta formacidn, la considera sumamente Importante para
el futuro del alumno. (p. 76)

Para crear un habito de estudio, es necesario incentivar al estudiante a

reconocer y valorar sus metas y logros, la cuales serviran de referentes para
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que perduren y se fortalezcan en el tiempo y espacio. Uniéndose al analisis,
Vasquez (2016, citado por Garcia, 2019) afirma que:
El desarrollo de la autonomia, el refuerzo positivo por parte de los padres
y prestar atencidn a los intereses del nifio son los factores determinantes
en la formacion de los habitos de estudios. EI menor replicara con gusto
la conducta adquirida de sentarse a estudiar y cada vez se tornarad mas
auténomo. (p. 12)

Garcia (2019), con la intencién de analizar la descripcién anterior,
considera necesario utilizar métodos cognitivos incluidos los habitos
repetitivos para crear habitos de aprendizaje, pero, también, es necesario
mantener la coordinacién entre todos los miembros del grupo. A continuacion,
ofrece algunos consejos para desarrollar formas de aprender:

e Establecer rutinas cuando tenga minoria de edad, nivel inicial
e Monitorear el cumplimiento del horario de estudio
e Considerar 20 minutos de estudio para los nifios de menor edad

e Adecuar un espacio motivador, sin ruidos que perturben

2.3.2.3. Recomendaciones para disefAar un buen método de estudio
Para Pelaez (2009), el método de estudio que se seleccione es
fundamental para la mejor absorcién del contenido de la materia como objeto
de estudio. Sugiere que componer, comprender y memorizar son aspectos
basicos para dominar el curso con lo que se espera:
e Organizar los materiales para estudiar
e Flexibilidad del tiempo a la hora para aprender

e Conocer el grado de dificultad que presenta cada asignatura
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Tener en cuenta la forma de trabajo de cada docente
Valorar su real capacidad para comprender y memorizar
Memorizar datos importantes para fijar entender conocimientos

Igualmente, Pelaez (2009) refiere a las técnicas de aprendizaje

integrado, las cuales son pautas que ayudan a los estudiantes a lograr

calificaciones mas altas y mejoras en el rendimiento académico. Ellos

estudian la efectividad de la investigacion, muestran las formas y actitudes

que adoptan para lograr los objetivos establecidos, y no solo aceptan, sino

que también buscan nuevos conocimientos y relaciones. Se descubriran

nuevas mentes en el medio. Se entiende que a través de una lectura eficiente,

una buena organizacion y la toma de notas, lo ayudan a maximizar su tiempo

de estudio y a encontrar métodos de estudio efectivos.

Uno de los beneficios que destaca Pelaez (2009) es que:

Estas técnicas aportan estrategias que permiten mejorar la preparacion
y la actuacién de aquellos que tienen que hacer frente a un proceso de
evaluacién como son organizar el estudio y el repaso, planificar el tiempo
mediante un horario, aprender a utilizar técnicas de relajacion para
dominar los nervios en situaciones que provocan ansiedad en el
estudiante, potenciar las funciones basicas del aprendizaje y enfrentarse
a los diferentes tipos de examenes: cuestionarios, test, pruebas escritas
y orales. También, son importantes unas buenas condiciones
ambientales para lograr un clima de estudio adecuado. (p. 31)

Asi es como Pelaez (2009) menciona algunas recomendaciones para

tener en cuenta a la hora de formar un método de estudio:

Organizar y planificar



Tener habitos de lectura

Emplear la técnica del subrayado

Elaborar esquemas con ideas primarias y secundarias
Estar apto para la evaluacién

Estar atento y concentrado en el estudio

Tener la capacidad en resumir los temas propuestos

26
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Glosario

Planificacion. Segun la Presidencia de la Republica Oriental del
Uruguay (2020) es “una herramienta de gestion que permite apoyar la
toma de decisiones para adecuarse a los cambios y a las demandas
que les impone el entorno y lograr la mayor eficiencia y calidad” (p. 4).
Método Westreicher (2020) el método “se entiende entonces como una
serie de pasos que se deben seguir para cumplir un objetivo” (s. f.).
Potenciar. Real academia espafola (2021) es “el poder, fuerza o
capacidad generativa que se refiere a la accion de incrementar la que
ya tiene.” (s. f.).

Organizacion. Roldan (2017) refiere: “una estructura ordenada donde
coexisten e interactlan personas con diversos roles, responsabilidades
0 cargos que buscan alcanzar un objetivo particular” (s.f.).

Cognitivos. Corman (2019) es “un conjunto de conocimientos, planes o
acciones mentales que el individuo utiliza en funcién de la tarea para
guiar los procesos del pensamiento hacia la solucién del problema.” (p.
18).

Habitos. Cruz (2018) “hacen referencia a pequefias tareas o
comportamientos que se repiten diariamente de forma automatica y sin
esfuerzo” (s.f.).

Recurso. Westreicher (2020) “es cualquier elemento usado para
alcanzar un determinado objetivo.” (s.f.).

Intencional. Ancajima (2021) la intencionalidad “suele estar vinculada

al deseo que motiva una accidén y no a su resultado o consecuencia.


https://economipedia.com/author/G.westreicher
https://economipedia.com/author/G.westreicher
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Ademas, puede ayudarnos a lograr objetivos cortos, como tratar de
quejarnos menos y ser mas agradecidos.” (s.f.).

Eficaz. Ticona (2020) “el grado en el que se realizan las actividades
planificadas y se logran los resultados planificados.” (p. 31).
Responsabilidad. Westreicher (2020) es “la habilidad de determinar
cudles seran los efectos de una accion; por ejemplo, a quiénes va a
afectar o qué dafios materiales podria ocasionar” (s.f.).

Etica. Vega (2019) la ética “nace a raiz de la capacidad de elegir entre
el bien y el mal. Ademas, toma mayor relevancia cuando en las

decisiones y valores involucra a terceras personas” (p. 34).


https://economipedia.com/author/G.westreicher

3.1.

Cuadro 1

Operacionalizacion de la variable independiente

CAPITULO Ill: METODOLOGIA
Operacionalizacion de las variables

V. Definicién Definicién . . I Sesiones Cronograma Instrumentos
Conceptual operacional Dimensiones indicadores
Pre test Sesién 1
“Los  estudiantes Johnson, Responsabilidad Compromiso individual Sesion 2
identifican que su Johnson y individual y de equipo  Responsabilidad en equipo Sesion 3
rendimiento Holubec  (1999) Responsabilidad individual Sesién 4 Octubre
depende del dimensiona en: Interdependencia Propuesta de organizacion Sesion 5 Noviembre
esfuerzo de todos = positiva Interpela responsabilidades Sesién 6
los miembros del “Responsabilidad Todos participan Sesion 7
elquo para individual y de Eyaluacisn  interna Manejan instrumentos de evaluacién  Sesién 8 Noviembre ]
. alcanzar la meta  equipo, . _del equipo Realizan una evaluacion continua Sesion 9 Diciembre Sflabo 2020-1l

Trabajo compartida, puesto Interdependencia Organizacion del tema Sesion 10

colaborativo  que mejorar el positiva, Lo —— —
rendimiento de Evaluacién Sejtlgn interna _ del gggu:%c:gfn adecuada entre  Sesion 11 Diciembre
cada uno de los interna del ©aUP Ni ?d ficiDacio Sesion 12
miembros es cuidar equipo, Gestién lve’ e participacion ng:g: 13
el aprendizaje de interna del Interaccién Motivacién entre compafieros
todos o su squipo, estimuladora Enero
conjunto” (Garcia y  Interaccion Premio y recompensa entre los Sesion 14
Suarez, 2011, p. estimuladora L

participantes
485)
Sesion 15

Postest




Cuadro 2

Operacionalizacion variable dependiente
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V.D CDefinici()n Definigién Dimensiones Indicadores ltems Valoracién/ Indice Instrumento
onceptual operacional
Aplican el subrayado. 1
Definen qué es la paréfrasis. 2
Lopez (2007) lo Silabo asignatura  Técnicas de _ldentifican los pasos para elaborar sumillas. 3
define como ‘el Meétodos de Estudio estudio Definen, determinan los pasos y elaboran resimenes. 4,5y
camino  adecuado Universitario 2020-II, 6
para ,Ilelgar a un fin  Estudios Generales Elaboran mapas conceptuales con herramientas Web 2.0 7
acadeémico UNMSM, dimensiona Afirma dénde nace el tema de investigacion. 8
propuesto, por lo siguiente: - — - —
consiguiente es Determinan la justificaciéon del tema de investigacion. 9
Aprendizaje fundamental para la Técnicas de estudios, Identifican afirmaciones de citacion en el texto con las 10
de la vida en especial enel Monografia como normas APA. 1. Muy bajo
asignatura campo de las técnica de Relacionan referencias bibliograficas con el tipo de obra. 11 2. Bajo
Métodos de relaciones investigacion y Relaciona fuentes bibliograficas con tipos de obras de 11 3. Regular Test de
Estudio intelectuales, pues estrategias Monografia acuerdo con las normas APA. 4. Alto conocimiento
Universitario  tienen como metacognitivas como técnica petermina la importancia del esquema subtematico. 12 5. Muy alto s
propdsito  guiar vy de 13y
promover el estudio investigacion Define e identifica caracteristicas de cita textual o directa. 14
2;:%,, (palg%n zar el Explica como se redacta la cita de parafraseo o cita 15 y BAREMO
T indirecta. 16 .
Identifica la referencia bibliografica, segun el tipo de obra, 17 00-05 ML{y bajo
grafica, seg P ’ 06 — 10 Bajo
de acuerdo co la norma APA. 11— 14 Requl
- gular
Reconoce los elementos o ideas que deben tener de los 18 15-17 Alto
parrafos en la seccién de conclusiones de la monografia. 18 — 20 Muy alto
Identifica afirmaciones con respecto al estudio de casos. 19
Estrategias Define conceptos de aprendizaje significativo y 20
cognitivasy _metacognicion.
metacognitiva — Aprendizaje mediacional 20
s Acceso a la informacién relevante 20
Conocimiento del conocimiento 20
Gerencia de recursos intelectuales 20
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3.2. Tipo investigacion

El presente estudio es aplicada, cuasiexperimental, en ese sentido, se
ha estructurado estrategias conducentes para demostrar la influencia entre las
mencionadas variables.

1) Tipo pregunta : Explicativa

2) Constatacién : Causa - efecto

3) Medicion variables : Cuantitativo

4) Numero variable  : Bivariable

5)  Lugar : Campo

6) Fuente : Primario

7) Aplicacion : Longitudinal

8) Disefo : Cuasiexperimental

La aplicacién del plan propuesto fue longitudinal y tipo comparativo,
para ver la diferencia significativa de los resultados del GC y GE (Alarcon,
1991).

Para efectos estadisticos y prueba de hipétesis, se aplicé el programa
SPSS 21 con la finalidad de procesar datos encontrados de los instrumentos
aplicados y obtener respuestas a la hipdtesis planteadas.

El siguiente grafico explica el disefio cuasiexperimental:
GE X 02
GC - 02
GE: Grupo experimental
GC: Grupo control

X: Trabajo colaborativo
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3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion
Se cont6 con una poblacion de 237 estudiantes, divididas en 7 secciones:

Cuadro 3. Poblacién

Ne AREA DE CIENCIAS BASICAS ESTUDIANTES
1 Seccion 1 33

2 Seccién 2 40

3 Seccién 3 38

4 Seccion 4 44

5 Seccion 5 43

6 Seccidon 6 39
TOTAL N: 237

N= 237

3.3.2. Muestra
Esta conformada por 77 estudiantes:

Cuadro 4. Muestra

N°  AREA DE CIENCIAS BASICAS  ESTUDIANTES

1 Seccién 1 33

2  Seccion 4 44

TOTAL N:77
n=77

3.4. Instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos de recoleccidon de datos se disefiaron de acuerdo con
operacionalizacién de las variables y los indicadores de cada dimensién de la

siguiente manera:
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Variable independiente: Trabajo colaborativo

Se considero el Silabo 2020-I1.

Variable dependiente: “Aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio
Universitario”

Se disef6 un test de conocimientos para los estudiantes del grupo de control

y experimental.

3.5. Validacion de los instrumentos
El silabo (instrumentos del estudio) fue validado y sometido a juicio de
expertos.

Cuadro 5
Validacion de los expertos

N° Expertos Variable

independiente

1 Dr. Abelardo Campana Concha Muy adecuado
2  Dr. Miguel Gerardo Inga Arias Muy adecuado
Dr. Carlos Augusto Luy Montejo Muy adecuado
Total Muy adecuado

Los expertos indicaron que la variable independiente tiene una
apreciacion muy buena, por lo cual se considera que el instrumento tiene una

tendencia de alta aplicabilidad.
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3.6. Confiabilidad de los instrumentos

Para establecer el nivel de confiabilidad del instrumento, se ha recurrido
a la prueba de Alfa de Cronbach cuyo resultado es:
Cuadro 6

Analisis de fiabilidad instrumento pre y postest

Alfa de Cronbach N de elementos

,902 2

Se obtuvo Alfa de Cronbach = 90.2%, de nivel de confiabilidad, lo cual

nos demuestra que su aplicabilidad es alta.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Analisis estadisticos
Cuadro 7

Frecuencias prueba de entrada “aprendizaje de la asignatura Métodos de

Estudio Universitario”

Frecuencia Porcentaje

“Bajo” 44 57,1
Validos “Medio” 33 42,9
Total 77 100,0

Figura 1

Aprendizaje asignatura Métodos de Estudio Universitario

57,1% alcanzan nivel bajo en el pretest, y 42.9% un nivel medio,

referente a la variables estudiada.
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Cuadro 8

Frecuencias Prueba de salida “aprendizaje de la asignatura Métodos de
Estudio Universitario”

Frecuencia Porcentaje

“Medio” 37 48,1
Vélidos “Alto” 40 51,9
Total 77 100,0

Figura 2

Prueba de salida

Alto
51.9%

Con referencia al “trabajo colaborativo”, el postest resulté 51.9% con el
que se alcanzé nivel alto y “aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio

Universitario”, 48.1% situado en nivel medio.
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Cuadro 9

Frecuencias postest tipo de estudio

Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2,6
Medio 52 67,5
Validos
Alto 23 29,9
Total 77 100,0
Figura 3
Postest tipo de estudio
Bajo

En cuanto al tipo de estudio, el postest encuentra que el 67.5% de la
muestra alcanza un nivel medio, seguido del 29.9% con nivel alto y el 2.6% un

nivel bajo.
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Cuadro 10

Frecuencias pos test “monografia como técnica de investigacion”

Frecuencia Porcentaje

Medio 33 429
Validos Alto 44 57,1
Total 77 100,0

Figura 4

Postest “monografia como técnica de investigacion”

Alto
57.1%

Se hall6 57,1% alcanzaron nivel alto en cuanto “monografia como

técnica de investigacion”, frente a 42.9% nivel medio.



Cuadro 11

Frecuencias pos test “estrategias de metacognicion”

Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2,6

Medio 54 70,1
Vélidos

Alto 21 27,3

Total 77 100,0

Figura 5

Pos test “estrategias de metacognicion”

40

Bajo
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Con la aplicacion del “trabajo colaborativo” en clase, el 70,1% de los
estudiantes alcanzaron el nivel medio en las “estrategias de metacogniciéon”,
el 27,3% un nivel alto y el 2.6% bajo.

4.2. Prueba de normalidad
Cuadro 12

Descriptivos estadisticos

Descriptivos

Grupo de estudio Estadistico  Error tip.
Media 25,48 ,657
Intervalo de confianza para Limite inferior 24,15
la media al 95% Limite superior 26,82
Control Media recortada al 5% 25,62
Mediana 27,00
Varianza 14,258
Asimetria -,466 ,409
Curtosis -1,047 ,798
Postest Media 29,86 ,671
Intervalo de confianza para  Limite inferior 28,51
la media al 95% Limite superior 31,22
Media recortada al 5% 30,05
Experimental Mediana 31,50
Varianza 19,795
Amplitud intercuartil 8
Asimetria -,730 ,357
Curtosis -,913 ,702
Cuadro 13

Kolmogorov-Smirnov

Grupo de Kolmogorov-Smirnov?
estudio Estadistico gl Sig.
Control ,202 33 ,001

Postest Experimental ,237 44 ,000
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Cuadro 14

Grupo de estudio

40—

a5 T
a0 T

25—

o L

15—

Postest

Grupo de estudio

4.3. Pruebas de hipétesis

Para el contraste hipotético, se vale de la teoria de la probabilidad con
el apoyo estadistico. Los datos fueron procesados mediante el programa
SPSS con un analisis descriptivo e inferencial mediante las estadisticas
paramétricas, representada por el t Student para muestras independientes. Se

utilizé la siguiente férmula:

T —
..

s/\/n

Donde:
x media muestral, s desviacion estandar y n muestra. Los grados de

libertad tiene valor n-1.
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4.3.1. Contrastacion hipdtesis general (HG)

L Planteamiento

HG. “El grupo de control y el grupo experimental evidencian diferencias
significativas en el postest respecto al aprendizaje de la asignatura
Métodos de Estudio Universitario después de haber aplicado el método
del trabajo colaborativo en el segundo grupo en los estudiantes de
Estudios Generales”.

1. Regla de decision

- Si pvalor = Sig. Es > a 0.05, se acepta el planteamiento de la hipétesis

- Si pvalor = Sig. Es < a 0.05, se rechaza el planteamiento de la hipétesis

lll.  Estadisticos

Cuadro 15

Diferencias de medias HG

Grupo N Media Desviacion Error tip.
estudio tip. de la media
Postest Control 33 25,48 3,776 ,657
Experimental 44 29,86 4,449 ,671
Cuadro 16

Significancia HG

Prueba T para la igualdad de medias

Sig. Diferenc  Error tip. 95% Intervalo
(bilateral) ia de dela de confianza
medias diferencia para la
diferencia
Inferior
Se han asumido ,000 -4,379 ,961 -6,294

Postest . .
varianzas iguales
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No se han asumido
varianzas iguales

,000

-4,379 ,939

-6,250

La media GC obtuvo 25,48, y GE puntaje 29,86, con lo cual se

comprueba la efectividad del “trabajo colaborativo” y “aprendizaje de la

asignatura Métodos de Estudio Universitario”. Ademas, la significancia es

,000, menor a lo estipulado 0.05, responde afirmativamente al planteamiento

de la hipétesis.

4.3.2. Contrastacion hipodtesis especificas

4.3.2.1.

Hipotesis especifica 1 (HE1)

HE1. El grupo de control y el grupo experimental evidencian diferencias

significativas en el postest respecto al tipo de estudio después de haber

aplicado el método Trabajo colaborativo en el segundo grupo de

estudiantes.
Cuadro 17

Diferencia de medias HE 1

“Grupo de N Media Desviacion Error tip.
estudio” tip. de la media
Postest tipo  “Control” 33 25,45 3,734 ,650
de estudio “Experimental” 44 29,41 4,189 ,632
Cuadro 18
Significancia HE1
Prueba T para la igualdad de
medias
gl Sig. Diferencia de
(bilateral) medias
Postest tipo ~ “varianzas iguales” 75 ,000 -3,955
de estudio “varianzas iguales” 72,712 ,000 -3,955




45

La media GC obtuvo 25,45, en tanto GE alcanz6 29,41 puntos, con lo
cual se evidencia la influencia positiva del trabajo colaborativo en el
aprendizaje del tipo de estudio. Ademas, la significancia de .000, menor a lo

estipulado 0.05, responde afirmativamente al planteamiento de la hipétesis.

4.3.2.2. Hipdtesis especifica 2 (HE2)

HE2. “El grupo de control y el grupo experimental evidencian diferencias
significativas en el postest respecto a la monografia como técnica de
investigacion después de haber aplicado el método del trabajo
colaborativo en el segundo grupo de estudiantes”.

Cuadro 19

Diferencia de medias HE2

“Grupo de N Media Desviacion Error tip. de
estudio” tip. la media
Pos test “Control’ 33 25,48 3,776 ,657
monografia como
técnica de 44 29,18 4,156 ,626

investigacion Experimental

Cuadro 20

Significancia HE2

Prueba T para la igualdad de

medias
al Sig. Diferencia
(bilateral)  de medias
Pos test monografia Se .han asgmido 75 ,000 -3,697
como técnica de varianzas iguales
No se han asumido 72,204 ,000 -3,697

investigacion , ,
varianzas iguales

El GC obtuvo puntaje de 25,48, mientras que el GE 29,18 puntos. Por

ello, experimentamos que existe una influencia positiva de la aplicacién del
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“trabajo colaborativo” en el “aprendizaje de la monografia como técnica de
investigacion”. Asimismo, con la estadistica que sefala una significancia de
.000, menor a lo estipulado 0.05, responde afirmativamente al planteamiento

de la hipétesis.

4.3.2.3. Hipotesis especifica 3 (HE3)

HE3. “El grupo de control y el grupo experimental evidencian diferencias
significativas en el postest respecto a las estrategias de metacognicion
después de haber aplicado el método del colaborativo en el segundo
grupo de estudiantes”.

Cuadro 21

Diferencia de medias HE3

“Grupo de N  Media Desviacién Error tip.

estudio” tip. de la

media
Pos test estrategias “Control” 33 25,48 3,776 ,657
de metacognicion  “Experimental” 44 29,25 4,098 ,618

Cuadro 22

Significancia HE3

Prueba T para la igualdad de

medias
gl Sig. Diferencia de
(bilateral) medias
Pos test Se 'han asymido 75 ,000 -3,765
estrategias de varianzas |guale§
metacognicion No_se han.asumldo 71,81 ,000 -3,765
varianzas iguales 0

La media GC resultd 25,48, y GE puntaje de 29,25, con lo cual se

comprueba la efectividad del trabajo colaborativo en el aprendizaje de las
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estrategias de metacognicion. Ademas, la significancia de .000, menor a lo
estipulado 0.05, responde afirmativamente al planteamiento de la hipétesis.
4.4. Presentacion de resultados

Este estudio se propuso responder los objetivos de la investigacién.
Con respecto a la hipdtesis general, se alcanzd un promedio de 25,48 en
relacion al GC, y GE alcanzé una media de 29,86. En otras palabras, con la
aplicacién del método de trabajo colaborativo, los estudiantes consiguieron un
incremento de 4,38 en sus puntajes que representan el aprendizaje de los
métodos de estudio universitario.

Resolviendo el planteamiento de la HE1, la media del GC resulté 25,45,
mientras que el grupo experimental consiguié un puntaje de 29,41, con lo que
se confirma la efectividad del método trabajo colaborativo en el aprendizaje.
Se produjo el incremento de 3,96 puntos.

En la HE2, la media GC arroj6 25,48 y el GE obtuvo como promedio
29,18, es decir se incrementd 3,70 puntos. Con ello, se comprueba las
acciones positivas que genera el “trabajo colaborativo” en aprender a redactar
la monografia.

Para la HE3, la media del GC alcanz6 25,48, respecto al GE que
consiguié 29,25, lo que evidencia un incremento de 3,77 puntos respecto al
“aprendizaje de las estrategias de metacognicién”, de acuerdo con la
aplicacién del trabajo colaborativo.

El trabajo de Ramirez (2017) coinciden con los resultados de la
presente investigacion, donde la aplicacion de la estrategia de “aprendizaje
colaborativo” tuvo efecto en la mejora de los aprendizajes es los alumnos de

la poblacion estudiada.
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En cuanto a los métodos de estudio universitario, en concordancia con
Pérez (2017), los resultados hallados son parecidos, puesto que la mayoria
de estudiantes desconocen el uso como habitos de estudio. Incluso, detalla
que tienen costumbre realizar sus repasos para sus evaluaciones a ultima

instancia, el cual desfavorece en su formacién profesional.



1.
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Conclusiones

El trabajo colaborativo contribuye en la mejora de los puntajes en el
aprendizaje de métodos de estudio universitario de los estudiantes,
debido a que el grupo que los aplica tienen puntajes mas altos de
quienes no lo utilizan, cuya diferencia es de 4.38. Es decir, la
efectividad de este tipo de trabajo permite que estudiantes alcancen
puntajes altos a diferencia de quienes no lo emplean.

Resulta positivo la aplicacion de trabajo colaborativo en estudiantes
universitarios en el aprendizaje de técnicas de estudio, debido a que el
GC tuvo 3.96 menos puntaje que el GE que si aplicd este tipo de
trabajo, con lo cual se evidencié que los estudiantes pueden ser mas
eficientes para definir sus competencias, capacidades, evaluar o
elaborar mapas conceptuales didacticos mediante la colaboracion.
Los estudiantes, en el proceso de elaboracion de monografia como
técnica de investigacion inicial, incrementaron sus capacidades en
explicar la fundamentacién, justificacion, citar con las normas APA
7ma. edicién, seleccionar referencias, citas, redactar conclusiones y
recomendaciones, cuando aplican el trabajo colaborativo, tal es asi que
GC obtuvo solo 25.48, mientras que GE alcanzé 29.18. En
consecuencia, estos estudiantes mejoraron 3.7 puntos en sus

promedios finales.
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4. Los conocimientos de la muestra sobre las estrategias de
metacognicion se incrementaron con la aplicacion del trabajo
colaborativo, ya que los estudiantes del grupo experimental obtuvieron
3,77 mas que el grupo control. Con ello, se demuestra su efectividad,
puesto que los estudiantes universitarios lograron aprender a buscar,
seleccionar y a recuperar informacion de forma efectiva; del mismo
modo a reflexionar sobre cdmo aprenden y qué talentos poseen, entre

otros.
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Recomendaciones

1.

Se recomienda a los docentes que imparten cursos de formacion general
incentivar las practicas colaborativas entre los estudiantes universitarios
para que puedan incrementar sus conocimientos en los métodos de

estudio.

A los estudiantes, se les sugiere tener mayor empatia con sus comparneros
de clase para aprender sobre investigacién, ya que cada técnica de estudio
puede ser dominada por algun integrante con base en la comunicacion y

experiencia podran reforzar esos conocimientos.

A los docentes, se les exhorta realizar su practica docente con una actitud
mas motivadora para el fomento de las practicas colaborativas, debido a
que la elaboracién de trabajos monograficos tiene cierto grado de
complejidad y toma tiempo adaptarse a la estructura y contenido. Por eso,
es importante incentivar su aprendizaje e incrementar el debate y
comunicaciéon en el aula para que las dudas sobre su desarrollo

disminuyan.
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4. Se recomienda a los estudiantes incrementar su actividad lectora en
trabajos de investigacion como articulos cientificos, libros o tesis
relacionados con su carrera para que puedan mejorar sus estrategias de
metacognicion y puedan compartir sus experiencias con sus companeros

para reforzar sus capacidades.
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Titulo. Trabajo colaborativo y aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio Universitario en estudiantes de Estudios

Generales de una universidad publica

PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA POBLACION TECNICAS E
/INDICADORES INSTRUMENTOS
Problema General: Objetivo general: Disefio de Poblacién: 284 Setendraen
¢, Como influye el trabajo Comparar y analizar entre V.. ¢ Responsabilidad investigacion: estudiantes del Area consideracion el
colaborativo en el el grupo experimental y Trabajo individual y de Cuasiexperimental. de Ciencias Basicas - silabo para el
aprendizaje de la control respecto al pretesty  colaborativo equipo Escuela de Estudios trabajo colaborativo,
asignatura Métodos de postest del aprendizaje de e Interdependencia  Tiempo: Generales de la mientras que para
Estudio Universitario en la asignatura Métodos de positiva Longitudinal UNMSM el aprendizaje de
estudiantes de Estudios Estudio Universitario en los e Evaluacion interna métodos de estudio,
Generales de una estudiantes de Estudios del equipo GE X 02 Muestra: 77 untestde
universidad publica Generales de una e Gestion interna estudiantes del Area conocimientos para
2020- 11?7 universidad publica 2020- 11 del equipo ve - o de Ciencias Basicas - el grupo control y
e Interaccion Escuela de Estudios experimental.
estimuladora Generales de la
Problemas especificos: Objetivos especificos: e Técnicas de UNMSM
H1. ¢Existen diferencias V.D. estudio
significativas entre el a Conocer el nivel e Monografia como
grupo experimental y de aprendizaje de la Aprendizaje técnica de
control  respecto  al asignatura meétodos de  de métodos investigacion GE: Grupo
estudio universitario en el de estudio .

postest de aprendizaje
técnicas de estudio en
estudiantes de Estudios
Generales de una

grupo  experimental y
control respecto al pretest
en los estudiantes de
Estudios Generales del

universitario

Estrategias
cognitivas y
metacognitivas

experimental

GC: Grupo control
X: Trabajo
colaborativo




60

universidad publica
2020-117?

H2. ¢Existen diferencias
significativas entre el
grupo experimental vy
control respecto al
postest de aprendizaje
de monografia como
técnica de investigacion
en estudiantes de
Estudios Generales de
una universidad publica
2020-11?

H3. ¢Existen diferencias
significativas entre el
grupo experimental vy
control respecto  al
postest de aprendizaje
de estrategias cognitivas
y metacognitivas en
estudiantes de Estudios
Generales de una
universidad publica
2020-11?

Area Ciencias Basicas en
técnicas de estudio.

b. Evaluar el nivel de
aprendizaje de la
asignatura métodos de
estudio universitario en el
grupo  experimental y
control respecto al postest
en los estudiantes de
Estudios Generales en
monografia como técnica
de investigacion.

C. Identificar el nivel
de aprendizaje de la
asignatura métodos de
estudio universitario en el
grupo  experimental vy
control respecto al postest
en los estudiantes de
Estudios Generales en
estrategias cognitivas 'y
metacognitivas.
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Anexo 2

Silabo de la asignatura Métodos de Estudio Universitario

Universidad del Penl, Decana de Ameérica
VICERRECTORADD ACADERAICD DE PREGRADD
COMISIAN CREANZADCEA DE LA ESCUELA E ESTUDHIS GENERALES
Resoluion Rectoral K05 363 K16

-

SILAED
INFORMACION GEMERAL
1.1 Mombre de la asignatura  : Metodos de Estudio Universitario
12 codigo de asignatura - CBO102
1.3 Horas semanales totales i}
1.4 Modalidad - wirtual
15 Semestre de estudio - 20204
1.6 Cradito '3

17 Docentes responsables/  :Janett Isabel Sanchez Pimentel |Coordinedors
Correos eletronicos '

SUMILLA

Gonzalo Oswaldo Peralta silva
zperattasiEunmsm.edu.pe
Caniel Aldo Yupanqui Aznaran
SupanouiBEuNmem edy.ge

El curso incduye contenidos sobre la aplicacion de témicas de trabajo intslectual y
tecnicas de estudio en el acceso, procesamiento, interpretacion v comunicacion de la
informacion. Pone énfasis en propiciar & trabajo en equipo, la formacion aadémico -
profesional y los procesos cognitivos del aprendizaje, técnicas del trabajo intelectual,
témicas de estudio v la estrategia de la investizacion monografica. Asimismo, en
ternologias de la informadion v comunicacion [ TIC).

LOGROS O RESULTADOS DE APRENDIZANE

3.1 Competendas:
3.1L1 Competencia

= % e

Utiliza herramientas y recursos de la Web 2.0 en la elaboracion de
organizadores de la informacion durante la comunicacion sincronica y
asincronica.

Emiplea técnicas, procedimientos, estrategizs busqueda v seleccon de
informacian en contextos digitales, con responsabilidad v haciendo uso
etico de la informacion de estudio, en el proceso de construccion de su
conocimiento de manera conscients para la presentacion de trabajos
monograficos de temas relacdonados al medicambienta y a la salud.

Actitudes y valores

valorm la importancia del aprendizaje autonomo para regular su
aprendizaje, o cual le brinda seguridad en el ambito personal y carrera
profesional.

Asume su rol de manera responsable en & tebajo colabomativo vy seintegra
en forma efectiva en equipos multidisciplinarios de trabajo.
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Universidad del Penl, Decana de América
VICERRECTORADO ACADERICO DE PREGRADD
COMISION ORGANEADCRA DE LA ESCUELA D ESTUDHOS GENERALES
Rescberiion Reclonal 5705 369 16

¢ Escucha sugerencizs y opinionss de sus companercs respecto a las
actividades académicas del curso.

« Emplea vocsbularic adecuado para comunicarse  durante  las
videoconferencias.

* Participa en diglogos, actividades sincronicas y asincronicas en las fechas
indicadas.

I'V. PERFILES DEL EGRESADO RELACIOMADDS & LA ASIGMATURA

4.1 Perfil del Egresado de la Universidad

aplica conodmientos a la practica para resobeer problemas con compromiso
etico.

Capacidad de anilisis y sintesis en la toma de decisionses con responsabilidad,
sentido critico v autooritico.

Trabaja en equipo con una perspectiva transdisciplinar para comprender y
transformar la realidad compleja.

Genera nuevas conocimientos que aportan al desarmollo de la sociedad
mediante la investigacion, con sentido &tico.

Gestiona la informacion y la difusion de conodmientos con adecusda
comunicacion oral v escrita de la propia profesion, ejerciendo el derecho de
lizertad de pensamiento con responsabilidad.

Desampefia su profesion con liderazgo, adecuandose a los cambios v 3 las
nuevas tendencas, comprometido con la paz, medio ambiente, equidad de
ganarg, defensa de los derechos humanos ¥ valores democraticos.

4.2 perfil del Egresado de |a Escuela de Estudios Generales
El egresado de la Escuela de Estudios Generales de Ingeniena es protagonista de su
desarrollo académico integral, poses valores, desarrollo ético v compromiso social,
es solidario v respeta el medic ambients. Posee capacidad de analisis vy
pensamisnto critico, tiene habilidad para la comunicacion oral y escrita en espanol,
muestra interés tanto en el desarrollo naconal asi en las herramientas tecnoldgicas
contemporansas y tiene una solida formacion en ciencias basicas v sodales.

W, COMPETEMCIAS TRAMSVERSALES

] M@ﬁfm
capacidad de investizacion basica, pensamiento critico v creativo: habito de la
mente caracterizado por la exploracion intensiva de asuntos de interés, ideas,
objetos ¥ eventos, antes de aceptar o formular una opinidn o conclusion ¥ como
consecuencia, la capacidad de plantear una accicn de estudio da la misma en un
nivel basico. Habilidad para combinar o sintetizar ideas existentes, imazenes u otro
pensamiente original ¥ |2 experencia de pensar, reaccionar y trabajar en un modo
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imaginativo, caracterizado por un alto nivel de motivacion, pensarmiento divergents
y asuncion de riesgos

Responsabilidad Social

Razonamiento ético: capacidad de razonar acerca de que es apropizdo ¥ qué es
equivecade en la conducta humana. Requiere de los estudiantes ser capaces de
evaluar sus propios valorss éticos y el contexto sodial de los problemas, reconocer
los dilemas &ticos en una variedad de circunstandias. Los estudiantas adguisren su
propia identidad ética la que debe evoludonar con ellos en su vida universitaria y
profesional.

Liderazgo

Estudiar y trabajar para hacer una diferencia en la vida civica de nuestras
comunidades v desarrollar la combinacion de conocimients, habilidadas, valores y
motivacion para crear diferencia. Esto quiere decir lograr un desarrollo individual
crecients a traves de promover la calidad de vida de la comunidad a la que
pertenazca, en un inicio podra ser su vecindario, luego de las organizacionss a
donde se incorpore, sin perder de vista las necesidades a nivel del pais o a nivel
global.

VL PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS

COMPETENCIA: Solucion de problemas y gestion del sprendizaje

UMIDAD | TECHICAS DE ESTUDIY PARS LA COMPRENSION

Murmero
de Criterios/Capacidade Temas Hermamientas yio .ﬂ.-l:li'uitlud_u yo
SEemana N FECUrsas estrategios d=
enel . {Comtenidos temnologicos Ensenanza
semestre
Generacian de | » Socializacion del | * Aula virtual * Foro de presentacion
aprendizajes silabo * Yideoconferenc entre estudiantes y
Promiueve espacios de iw dooente
aprendizaje  personal " Foro " Anzlizzn laz
y colectivo, en aras de * Silzbo POF componentes  del
buscar soluciones y =l " Wideo de silabo, estableciendo
logro de objetivos. biervenida de | sus relaciones y sus
1 autoridades impliczncias  sobre
* Diapositivas s rendimiente
academico,
competencia,
Capacidades ¥
contenidos.
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Bula virtual
Videooonferenc

® Estzblecen aouerdos
de comportzmiento
para
videoconferenda
evaluacion de
aprendizajes

Expasicion, dizlogo y
expliczcion del
mietodio figsaw.

Soluddn de ia Tarea wirtual N? 1
problemas Bl proosso de | " Herramientas " Elabora un wvideo
Selecrionz estratemias | ectudio  y  sus | Web 20 aplicando la tecnics
pertinentes para | habitos » Dizpositivas de ligsaw sobre el
ejecutar, evaluar e ® Archivos en POF proceso de estudio y
implemertar ¥ Word su relacion con el
proyectos  y olznes am‘crhdiz:je
que conlleven al logro
de metas previsas.
Gensracion de | Tecniczz  para el | Aula virtual * Foro de debates &n el
aprendizajes analisiz de | ® Videooorferans | AY
Promueve espacios de | contenides: El i= * Expasicion — dialoso
aprendizaje personal | subrayado, notas al | * Articulos che por
y colectivo, en aras de | mangen, reswmen y imsestigacion videoconfenenda
buscar soluciones y & | sintesiz sobre COVID-19 Tares virtual N® 2
logro de objetivos. = PDF  Max 4.
pratis en | » Aplics |a tecnics del
Andnoid subrayado ¥
= Faxit PLF sumillade &n
Bezder & Editor aplicstivos comio PDF
= Diapositivas Max 4, pgratis en
® Archivos =n POF &ndroid y Foxit POF
¥ Word Reader & Editor
Solucon de | Organizadores  de | ® Aula virtual Presentacion
problemas informacion: mapas | ® Videoconferenc interactiva
Elabora vy plantea | conceptuales ¥ i= Tares virtual N2 3
estrategizs  diversas | mentzles " Lecturas
para &l disefio  y L] D':p-fmitiu:.':- Elaboran ——
plamnificacion, de * Archivesen POF | o o jes &n
proyectos o planes ¥ Word herramientas Web 2.0:

oon metzs U objetivos
previstos.

Herramientas
Wh 2.0

Mindomao, Krmimad,
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Mirdomo, Cmaip Towls,
Emird, Cmap | MindMeister

Toals,

Mirdblzister

COMPETENCIAS: Trabajo en equips. Solucion de problemas y gestion del aprendizaje. Capacidad de

irvestigacicon basica, pensamisnto Critico y creative

UNIDAD Nl: LA MOMNOGRAFA COMO TECHICA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL (1)

Mumero
de Criterios/Capacidade Temas Hermamientas yfo .ﬂ.vl:lrl.ltlu-d-u yio
Sermana . /Contenidos ﬂ:n.rrsu-s :-sb'ntzvg;lud-e
=n el temmologioos EMSENANTA
sEmestre
Intermccion en grupe | ®* La monografia | * Al virual * Formacion de
Reconoce as | Caracteristicas * Videoconferenc eguipos en el Aulz
fortalezas ¥ ia Wirtuz
debilidades de =i |[*E tema  de | * Maters de | w Eligen y justificn su
miismo ¥ de sus pares, irvestigacion clase tema monografioo
dentro de un trabajo v Diapositivas Tarea wirtual M2 4
&N eguipo. ® Archives en POF
a ¥ Word Elaboran una
* Goople Drive propuests preliminar
de tema de
investigacon &n
Google Drive

Monitoreo I: Eligen
justifican & tema de 13

Trﬂll'lDEﬁ:li
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Accion indagativa

* Blsqueda

" Aula virtual

Exposicion- dialogo-

Capacidad de buscar preliminar, ® Videoconferenc | Dilema
informacion sobre seleccion de ia Tarea virtual N2 5
problemas, fuentes " Motores de {primera parte)
antecedentes ¥ bibliograficas v busqueda,
alternativas. hemerograficas. repositorios  y | Registran informacion
revistas bibliografica en
* Registro de electronicas gestores de
informacion  en | ® Gestor de | referencias: Zotero o
gestores de referencias: Mendelay
referencia: Zotero v
Zotero o Mendeley
Mendeley " Manual
electranico
* Registro de| APA, séptima
informacién edicion
bibliografica, ® Diapositivas
hemerografica y | ® Archivos en PDF
electronica en y Word
Google Drive
Solucion de | = El plan de | = Aula virtual Videoasesoria
problemas investigacion. ® Videoasesoria
Elabora vy plantea = Diapositivas Presentacion ¥
estrategias  diversas | * Elementos ® Archivos en PDF | retroalimentacion del
para el disefio y basicos y formas | yWord Plan de investigacion
planificacion, de de presentacion " Google Drive
proyectos o planes
con metas u objetivos
previstos.
Generacion de [ " El registro  de | ® Aula virtual Tarea virtual N2 &
aprendizajes contenido de la | ® Videoconferenc

Promueve espacios de
aprendizaje personal
y colectivo, en aras de

informacion

ia
" Diapositivas
= Archivos en PDF

Elaboran fichas de
investigacion sobre el
tema de su

buscar soluciones y el y Word monografia, aplicando
logro de objetivos. Google Drive las normas especificas
para su construccion.
* Plan de | = Aula virtual Evaluacion Parcial
investigacion, ® Ribrica de
registro evaluacion El docente evalioa el
bibliografico - plan de investigacion,

hemerografico vy

registro bibliografico —
hemerografico vy de

6
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de contenido de
la monografia

= EXAMEN
PARCIAL: Evalda
las capacidades
de las unidades 1
y 2

contenido de la

monografia mediante
una rabrica.

COMPETEMNCIA: Trabajo en equipo. Solucian de problemas y gestion del aprendizaje. Capacidad de
investigacion basica, pensamiento Critico y creativo

UNIDAD Ili: LA MONOGRAFIA COMO TECNICA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL {11

Numero
de Criterios/Capacidade Temas Herramientas y/o Act'ruidﬂdles yfo
Semana \ recursos estrategias de
5 JContenidos . . P
en el tecnologicos ensefianza
semestre
Solucion de | = Organizacion e | ® Aula virtual Tarea virtual N2 7
problemas interpretacion de | ® Videoconferenc
Elabora vy plantea la informacion ia Casifica v organiza las
estrategias  diversas * Digpositivas fichas de investigacion
1] para el disefio ¥ ® Archivos en PDF | a partir de
planificacion, de y Word criterios establecidos vy
proyectos o planes Google Drive el esquema de
con metas u objetivos contenido
previstos.
Pensamiento * Composicion, ® Aula virtual Tarea virtual N2 8
reflexivo indizacion y | ® Videoconferenc
Busca ampliar su MOTmas de ia Redaccion  preliminar
conocimiento de redaccion de la | * Diapositivas de composicién y de
10 manera critica, monografia ® Archivos en PDF | referencias
reflexiva y creativa. y Word bibliograficas
® Google Drive
" Manual  APA,
séptima edicion
Pensamiento ® Elementos = Aula virtual Tarea virtual N2 9
reflexivo formales de la| " Videoconferenc
Busca ampliar su monografia ia Redaccion  preliminar
conocimiento de * Diapositivas de composicion y de
11 manera critica, ® Archivos en PDF | referencias

reflexiva y creativa.

y Word
* Google Drive
" Manual  APA,

séptima edicion

bibliograficas

COMPETEMNCIA: Trabajo en equipo. Solucion de problemas y gestion del aprendizaje.
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UNIDAD IV: ESTRATEGIAS COGNITIVAS ¥ METACOGNITIVAS PARA LA ADQUISICION, CODIFICACION Y
PROESAMIENTO DE LA INFORMACION

MNumero
de e . . Herramientas y/o Actividades y/o
Criterios/Capacidade Temas v/ . v/
semana \ recursos estrategias de
5 JContenidos . . .
en el tecnologicos ensefianza
semestre
Interaccion en grupo | » El estudio de caso | » Aula virtual Tarea virtual N2 10
Argumenta sus como  estrategia | * Videoconferenc
puntos de  vista, de aprendizaje ia ® Graba un podcast o
dialogando con = Podcast video sobre un caso
12 respeto v tolerancia ® Diapositivas relacionado a su

hacia los demas.

® Archivos en PDF
vy Word
Google Dirive
* Foro de debate
* Video tutoriales

carrera.
® Discusion y analisis
en foro de debate

Solucion de | = Estrategias para | * Aula virtual
problemas aprender a | " Videoconferenc
Elabora vy plantea aprender ia
estrategias  diversas ® Diapositivas
13 para el disefio y = Archivos en POF
planificacion, de y Word
proyectos o planes
con metas u objetivos
previstos.
Generacion de | * Técnicas v | ® Aula virtual Tarea virtual N2 11
aprendizajes herramientas de | * Videoconferenc
Promueve espacios de apoyo al trabajo ia Elaboran y disefan la
aprendizaje personal académico " Diapositivas presentacion  de  su
y colectivo, en aras de profesional = Archivos en PDF | monografia n
buscar soluciones y &l vy Word diapositivas, haciendo
14 logro de objetivos. » Técnicas de | ® Video tutoriales | uso herramientas
expresion oral " Herramientas como  presentaciones
Web 20: | de Google Drive,
Google  Drive, | Visme, Geanially o
Visme, Prezi
Geanially o Prezi
Generacion de | » Sustentacicn de | * Aula virtual Videoconferencia
aprendizajes monografias * Videoconferenc
Promueve espacios de ia Sustentan  su la
15 aprendizaje personal ® Diapositivas monografia

y colectivo, en aras de
buscar soluciones y =l
logro de ohjetivos.

" Archivos en PDF
vy Word
® Google Drive

respetando los
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* Rabricas

aspectos formales de
diagramacion y de
presentacion

Exposicion-dialogo

16

Generacion de
aprendizajes
Promueve espacios de
aprendizaje personal
y colectivo, en aras de
buscar soluciones y el
logro de objetivos.

» Sustentacion
monografias

de

® Aula virtual

* Videoconferenc
ia

" Diapositivas

® Archivos en PDF
y Word

* Google Drive

* Rubricas

Videoconferencia

Sustentan  su la
monografia
respetando los
aspectos formales de
diagramacion y de
presentacion

Exposicion-dialogo

Vi

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

d.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que
siguen los estudiantes para llegar a una solucian ante un problema planteado por el
profesor.

Aprendizaje Basado en Proyectos (AOP)

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia gue se desarrolla de manera
colaborativa que enfrenta a los estudiantes a situaciones que los lleven a plantear
propuestas ante determinada problematica.

El método sincrénico involucra estudios online a través de un chat en tiempo real.
Al ser de esta naturaleza, el estudiante mantiene contacto con el docente y otros
astudiantes a través de las videoconferencias, donde se comparte mensajeria
instantanea (chat), pizarra, archivos, audio o imagenes en sala principal y grupal

El método asincronico puede ser llevado a cabo online y offline sin necesidad de
coincidir con el emisor. Esta forma de aprender implica que el estudiante desarrolle
actividades del curso a través de la web, email, foros de discusién, tareas, y
tableros de mensajes con el empleo de recursos como graficos animados, audio,
presentacionas interactivas, video, etc.

El método B-Learnig es la combinacion sincrdnica y asincronica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, donde la educacion virtual se hace mas efectiva.
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f. Portafolio de evidencias
Es una coleccidn de documentos trabajados en el aula, con ciertas caracteristicas que
tienen como propasito evaluar el nivel de aprendizaje que se ha adquirido, es decir, sus
logros, esfuerzos y transformaciones a lo largo de un curso.

g Taller
Trabajo colaborativo en grupos, interesadas en aprender, mediante ejercicios practicos,
algin asunto de la investigacion cientifica.

h. El trabajo colaborative desarrolla la competencia transversal trabajo en equipo.
Para ello, los estudiantes se agruparén virtualmente segin el enfoque
interprofesional de las 5 facultades que posee el Area de Ciencias Basicas. De
acuerdo a la naturaleza de la asignatura, el docente empleard estrategias del
aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion
y la contextualizacion de los contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura
comprensiva y el analisis de informacion, asi como diversas formas de
comunicacion educativa, entre otros. Especial mencion merece la aplicacion del
método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacidn, que
propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y
pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual caracterizada
por 2l valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucion de problemas
que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

En ese sentido, de acuerdo con el modelo educativo, el docente se constituye en
un auténtico mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las
expectativas de aprendizaje de los estudiantes; por ello organiza, orienta y facilita,
con iniciativa y creatividad, el proceso de construccion de sus conocimientos.
Proporciona informacion actualizada y resuelve dudas de los estudiantes
incentivando su  participacion activea durante las actividades sincronicas vy
asincronicas. El estudiante asume responsabilidad de participacion activa en la
construccion de sus conocimientos durante las videoconferencias, en los trabajos
por encargo asignados y en la exigencia del cumplimiento del silabo

VIIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion sera permanente y de caracter transformativo, acompafiada de oportuna
y adecuada retroalimentacion en el Aula Virtual n las secciones de tareas y foros. Esta
serd formativa, ya gue se considera los rubros de asistencia, puntualidad y participacion
durante las videoconferencias. Del mismo modo, las entregas de trabajos en la
plataforma virtual, las cuales determinan la adquisicion, comprension, analisis y sintesis
de nuavos conocimientos.

10
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Criterio / Capacidad Desempeiio Instrumentos Peso
UNIDAD,I, Identifica su rol y el de sus pares en | Lista de cotejo 20%
Generacion de _ -

o el equipo de trabajo.

aprendizajes Rubricas

PrDmLIva.re_ espacios ‘lje Se expresa con asertividad vy

aplrecrl. Izaje persona d"r pertinencia tedrica-practica dentro

colective, en aras e gq) trabajo en equipo

buscar soluciones y el

logro de objetivos. Elabora un cuadro comparativo
entre la investigacion formativa e
investigacion cientifica
Representa en jusgo de roles
situaciones de é&tica en la
investigacion

Criterio / Capacidad Desempeiio Instrumentos Peso
UNIDAD 11 Fundamenta la seleccion del tema Ribrica 30%

de investigacion.
La monografia como
técnica de |Formula su plan de monografia.
investigacion
documental (1)
Criterio / Capacidad Desempeiio Instrumentos Peso
UNIDAD 111 Selecciona  las  técnicas  de Rubrica 20%
i recoleccion de datos de su
La mnnn:-graﬂa COomd X <ti .
técnica de investigacion Investigacion.
documental (Il Determina criterios y

secuencialidad de la sustentacion
de su trabajo de investigacion.

11
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Sustenta eficazmente su
monografia.
Criterio / Capacdidad |Desempefio Instrumentos Peso
UNIDAD IV: Selecciona  las  técnicas de Rubrica 30%

recoleccion  de  datos de  su

Estrategias cognitivas vy | .
investigacion.

metacognitivas para la
adquisicion, codificacion Determina criterios y

rocesamiento de la - .
ye secuencialidad de la sustentacion

i " -
intermacion de su trabajo de investigacion.

Sustenta eficazmente su

monografia.
Totales 100%

FORMULA DE EVALUACION

Ev.C1= Nota de evaluacion continua 1 (30 %)
Ev.C2= Nota de evaluacion continua 2 (20 %)
E.P= Nota de examen parcial {30 %)

E.F= Nota de examen final (20%)

[ PF = (0,30 x EP) + (0,20 x EF) + (0,30 x EV.C1) + (0,20 x EV.C2) ]

Los resultados son reportados al Sistema Unico de Matricula de la UNMSM, en 2
momentos: primer momento en la semana 10 del semestre, segundo momento al
finalizar el semestre, no hay examen sustitutorio. El sistema de calificacion es vigesimal.
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Anexo 4.

Sesiones de clase

Métodos de Estudio Universitario

SESION 01

I. Datos generales:
1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 1
1.3 Fecha de videoconferencia: 30 de octubre de 2020
1.4 Seccion: 4
1.5 Tema: Socializacién del silabo. El proceso de estudio y sus hdbitos
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Aplicacién del Pretest
Il. Logro de sesion: Analiza los componentes del silabo. Asimismo, aplica la técnica de Jigsaw
sobre el proceso de estudio y su relacion con el aprendizaje.
11l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tablon y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de
la sesion sincrénica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o
el correo electroénico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
- Bienvenida a los estudiantes, foro de presentacion entre estudiantes y
docente
- Se presenta el silabo, analizan los componentes del silabo,
estableciendo sus relaciones y sus implicancias sobre su rendimiento
. académico, competencia, capacidades y contenidos.
.Se5|’0|.1 - Se establecen acuerdos de comportamiento para videoconferencia y
Bl evaluacion de aprendizajes
- Se explica y dialoga el método Jigsaw y el marco tedrico sobre los
habitos de estudio.
- Aplicacion del Pretest
- Conclusiones de la clase
. Con tu equipo, elabora una presentacion de Google para explicar de
Act'iwdades acuerdo con tus resultados de estilos de aprendizajes de VAK y Kolb.
asincronas i " . ;
Representa graficamente cdmo has aprendido hasta ahora los temas. Cita
ejemplos diversos.

Lima, octubre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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N7 o Métodos de Estudio Universitario

SESION 02

. Datos generales:
1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 2
1.3 Fecha de videoconferencia: 07 de noviembre de 2020
1.4 Seccidn: 4
1.5 Tema: Técnicas para el andlisis de contenidos: El subrayado, notas al margen,
resumen y sintesis
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Compromiso individual

Il. Logro de sesion: Aplica la técnica del subrayado y sumillado, haciendo uso de
herramientas como PDF Max 4 y Foxit PDF Reader & Editor, para elaborar resimenes de
articulos cientificos.

11l. Secuencia didactica:

Momento Estrategia / Actividad

- Revisa el Anuncio en el Tablon y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.

Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual

previas de la semana.

- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrdnico.

- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

- Retroalimentacion mediante la exposicion de 2 o 3 trabajos de la clase
anterior

- Visualizan los videos:
https://youtu.be/x3mZhb3H|TU
https://youtu.be/hkbYhlj7P_Q
https://youtu.be/YRN4ofSsuKg

Sesion . . s .
sincrénica | Explicacidn de técnicas para el andlisis de contenidos: El subrayado, notas
al margen, resumen y sintesis.
Actividad sincrénica
- Aplica la técnica del subrayado y sumillado en textos informativos con el
soporte de aplicativos como PDF Max 4, gratis en Android y Foxit PDF
Reader & Editor. Retroalimentacion
- Conclusiones de la clase
1. Busque y seleccione un articulo cientifico en las bases de datos, tales
.. como Redalyc, Scielo, PubMed, etc. sobre temas relacionados con la
Actividades . . . .
; pandemia: educacion, trabajo remoto, salud emocional, entre otros. Este
asincronas

debe tener como minimo 2 péginas.
2. Aplica el subrayado y sumillado con las herramientas de PDF o Foxit.
3. Elabore un resumen del articulo mediante sumillas (ideas parafraseadas).

Lima, noviembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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Métodos de Estudio Universitario

. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Bésicas — Escuela de Estudios Generales

1.2 Semana: 3

1.3 Fecha de videoconferencia: 14 de noviembre de 2020

1.4 Seccidn: 4

1.5 Tema: Organizadores de informacidn: mapas conceptuales y mentales
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Responsabilidad en equipo

Il. Logro de sesion: Elabora mapas conceptuales sobre la guia temas de coyuntura o
busqueda y selecciéon de informacidon en herramientas Web 2.0: Mindomo, Creately
Xmind, Cmap Tools, MindMeister, Lucidchard, etc.

I1l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrénico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

- Retroalimentacion mediante la presentacion de 2 o 3 trabajos de la clase
anterior

- Explicacién del marco tedrico de mapas conceptuales y mentales

Actividad sincrénica:

Sesion iz .
RO - Elaboracién de mapas conceptuales y mentales con la herramienta
sincronica .
Mindomo
- Asignacion de capitulos de la Cémo buscar y usar informacion cientifica
de Luis Javier Martinez, aplicando las técnicas de comprensién: subrayado
y sumillado con alguna herramienta digital como PDF Foxit Rader.
- Conclusiones de la clase
Actividades Trabaja con tu equipo de manera colaborativa en la elaboracién de mapas
asincronas mentales o conceptuales con la herramienta Mindomo, Cmaptool u otras.

Lima, noviembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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l. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Bésicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 4

1.3 Fecha de videoconferencia: 21 de noviembre de 2020

1.4 Seccién: 4

1.5 Tema: La monografia. Caracteristicas. El tema de investigacion
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Responsabilidad individual

Il. Logro de sesion: Delimita su tema de investigacidon en una propuesta preliminar del tema
de investigacion en Google Drive.

I1l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincrénica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablon del aula virtual o el
correo electrénico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

- Exposicion del primer grupo sobre la guia Cdmo buscar y usar informacion
cientifica de Luis Javier Martinez
- Explicacion del tema La monografia

Sesion L S . s
R - Ejercicio de delimitacidon de un tema de temas de interés
sincrénica . .
- Formacion de equipos
- Propuesta de temas para la elaboracion de la monografia.
- Conclusiones de la clase
1. Revisa diversas fuentes de informacidn, que tengan relacién con el tema
Actividades propuesto para la elaboracién de la monografia.

asincronas | 2. Elabora el esquema de la monografia.
3. Antes de finalizar la sesion, cada grupo compartird su pantalla para
mostrar 4 fuentes de informacidn que esta revisando.

Lima, noviembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales

1.2 Semana: 5

1.3 Fecha de videoconferencia: 28 de noviembre de 2020

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: Busqueda preliminar, seleccidon de fuentes bibliogréficas y hemerograficas.
Registro de informacion en gestores de referencia: Zotero o Mendeley. Registro de
informacion bibliografica, hemerografica y electrénica en Google Drive

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Propuesta de organizacion

Il. Logro de sesidn: Busca y selecciona informacion de fuentes confiables en Google
Académico, bases de datos y repositorios, luego los recupera en gestores de referencias:

Zotero o Mendeley.

11l. Secuencia didactica:

Momento Estrategia / Actividad

- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincrdnica.

Actividades Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual

previas de la semana.

- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tabldn del aula virtual o el
correo electroénico.

- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

- Exposicion de 1 grupo sobre la guia Cémo buscar y usar informacion
cientifica de Luis Javier Martinez

- Explicacion del marco sobre Blsqueda preliminar, seleccién de fuentes
bibliogréficas y hemerograficas.

Actividad sincroénica:

- Cada grupo de investigacion, segin su tema elegido para la monografia,
buscan lo siguiente:

Sesién o Unafuente académica con Google Académico

sincrénica o Un articulo de una revista especializada en alguna base de datos

como Redalyc, SciElo, Latindex, Ebsco, Proquest, etc.

- Luego, en una presentacion de Google con capturas de pantalla y texto,
expliqguen qué criterios de busqueda utilizaron, cudntos resultados les
salieron y por qué eligieron la fuente con la que se quedaron.

- Explicacion del marco sobre:

o Registro de informacion en gestores de referencia: Zotero o
Mendeley.

o Registro de informacidn bibliografica, hemerogréfica vy
electrdnica en Google Drive
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- Explicaciéon para la instalaciéon en sus dispositivos de un gestor de
referencia Mendeley o Zotero
- Implementacion del Portafolio de investigacion en Google Drive de cada
grupo
- Conclusiones de la clase
- Para la siguiente clase, todos los estudiantes deben presentar en sus
Actividades : ; : : - :
p portafolios la evidencia de la instalacién de uno de los gestores de referencia:
asincronas

Mendeley, Zotero, RefWork, entre otros.

Lima, noviembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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I. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales

1.2 Semana: 6

1.3 Fecha de videoconferencia: 05 de diciembre de 2020

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: El plan de investigacion. Elementos bdsicos y formas de presentacion
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Interpela responsabilidades

Il. Logro de sesion: Identifica elementos de jerarquia y subdivision légica de capitulos que
debe mejorar en su esquema de investigacidn mediante la retroalimentacion durante la
videoasesoria grupal.

11l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.
Actividades Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tabldn del aula virtual o el
correo electrénico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
Videoasesoria grupal:
- Cada equipo de investigaciéon presentara su Portafolio de Investigacion
con los siguientes elementos:

o Tema delimitado

Sesion "
L o Esquema subtematico
sincrénica 2 ; dirs s ; s 5z
o Registro de fichas bibliograficas segtn la norma APA 7ma edicidn
*Presentacion de 4 fichas por estudiante, tales como tesis, articulo cientifico,
video, publicacion en redes sociales, periddicos, entre otros
1. Cada integrante debe recuperar las 4 fuentes (una tesis, un articulo
.. cientifico, libro o revista online y una fuente audiovisual para su capitulo)
Actividades . :
. 0 mas en un gestor de referencia (Zotero o Mendeley).
asincronas

2. Asimismo, presentard las capturas de lectura de fuentes subrayadas y
sumilladas con alguna herramienta como PDF Foxit u otra, o en el mismo
gestor

Lima, diciembre de 2020

g

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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SESION 07

|I. Datos generales:

W
fs
S

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 7

1.3 Fecha de videoconferencia: 12 de diciembre de 2020

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: El registro de contenido de la informacidn

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Todos participan

1. Logro de sesion: Redacta fichas textuales y de resumen sobre su tema de investigacion de
su monografia, aplicando las normas especificas para su construccion en el portafolio de
investigacion en Google Drive.

11l. Secuencia didactica:

Momento Estrategia / Actividad

- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.

Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual

previas de la semana.

- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tabldn del aula virtual o el
correo electrénico.

- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

- Exposiciéon de 1 grupo sobre la guia Cémo buscar y usar informacion
cientifica de Luis Javier Martinez (Ultimos capitulos)

- Explicacion del marco sobre el fichaje y resolucidon de ejercicios de
reconocimiento.

Actividad sincrénica:

Cada grupo de investigacion realizara lo siguiente:

- Adjunten, en su portafolio, las capturas de instalacién en sus dispositivos
de algln gestor como Zotero o Mendeley.

- Segun su tema elegido para la monografia, elaboren fichas textuales y de
resumen siguiendo las pautas dadas por la docente en el formato del
Portafolio.

- Compartan su avance en clase.

- Conclusiones de la clase

Invitacion a la lectura y comentario de libros de consulta para elaborar mejor

Actividades | su trabajo monogréfico.

asincronas | http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-

content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-

edicion.compressed.pdf

Sesion
sincronica

Lima, diciembre de 2020

e

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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‘ SESION 08

. Datos generales:
1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 8
1.3 Fecha de videoconferencia: 19 de diciembre de 2020
1.4 Seccion: 4
1.5 Tema: Plan de investigacion, registro bibliografico — hemerografico y de contenido de
la monografia
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Manejan instrumentos de evaluacion

Il. Logro de sesion: Presenta su esquema de investigacion y fichas de contenido segun los
descriptores de la rubrica de evaluacion.
11l. Secuencia didactica:

Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrdnico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
- La Evaluaciéon Parcial se realizard mediante videoasesoria grupal. Para
ello, cada equipo de investigacion presentara su Portafolio de
Investigacion con los siguientes documentos:
o Tema delimitado
o Esquema subtemadtico definitivo
o Presentacion de 4 fichas bibliograficas por estudiante, tales como
tesis, articulo cientifico, video, publicacion en redes sociales,
Sexlbr periddicos, entre otros segln la norma APA 7ma edicidn
T - Asimismo, en la carpeta grupal, implementen una carpeta denominada
sincrénica § W ) )

Lectura de fuentes” con 2 subcarpetas: fichas textuales y fichas de
resumen. Estas deben tener solo las capturas de las paginas de las fuentes
subrayadas y sumilladas. Asimismo, cada archivo debe estar numerado,
por ejemplo, Ficha 1, Ficha 2..., las cuales deben coincidir con el orden de
las fichas del portafolio.

- Sobre las fichas, en el portafolio, cada estudiante debe presentar:
o 4 fichas textuales de su capitulo como maximo
o 8 fichas de resumen de su capitulo como minimo
Actividades | Cada integrante debe redactar las fichas de resumen que faltan o mejorar las
asincronas | due fueron observas en la EP.

Lima, diciembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso




. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 9

1.3 Fecha de videoconferencia: 26 de diciembre de 2020

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: Organizacion e interpretacion de la informacion

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Realizan una evaluacion continua

Il. Logro de sesion: Clasifica y organiza las fichas de investigacion a partir de criterios
establecidos y el esquema de contenido

11l. Secuencia didactica:
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Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrénico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
- Exposicion de 3 capitulos sobre la guia Coémo buscar y usar informacion
cientifica de Luis Javier Martinez (ultimos capitulos)
- Explicacidn del marco sobre ficha de comentario
Sl Actividad sincronica:
L. a) Cada integrante del grupo de monografia redacta 5 fichas de
sincronica ; : . :
comentario (1 o 2 fichas de comentario respecto a las fichas textuales
y 3 0 4 fichas de comentario respecto a las fichas de resumen).
b) Antes de finalizar la sesidn, cada grupo compartira su pantalla para
mostrar el avance durante la clase.
- Conclusiones de la clase
Invitacidn a la lectura y comentario de libros de consulta para elaborar mejor
su trabajo monografico.
Actividades | http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
asincronas | content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-

edicion.compressed.pdf
Tarea:
Presentacion de fichas de comentario en la clase de la semana 10

Lima, diciembre de 2020

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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|l. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales

1.2 Semana: 10

1.3 Fecha de videoconferencia: 02 de enero de 2021

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: Composicion, indizacién y normas de redaccion de la monografia
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Organizacion del tema

Il. Logro de sesion: Redacta la versidn preliminar de composiciéon y de referencias
bibliograficas de su monografia.

11l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincrdnica.
Actividades Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electronico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
- Dialoga sobre tu experiencia en la elaboracién de las fichas de
comentario.
- Exposicién de 2 estudiantes voluntarios sobre fichas de comentario

(puntos adicionales)

- El docente verifica las carpetas de cada grupo la presentacion de fichas.

- Escuchay participa durante la explicacién de Composicién y normas de
Sesion redaccion de la monografia

sincrénica | Actividad sincrénica:

a) Cada grupo de investigacion sube, en su portafolio del Drive, el
formato de monografia y realiza la composicion del contenido de las
fichas seguin su esquema final.

b) Los integrantes insertan citas directas e indirectas segun la norma
APA.

- Conclusiones de la clase

- Todos los equipos deben terminar de componer e insertar citas.

Tarea:

- Para la semana 11, todos los equipos deben presentar la versidn
preliminar del cuerpo de la monografia.

Actividades
asincronas

Lima, enero de 2021

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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| SESION 11

I. Datos generales:
1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 11
1.3 Fecha de videoconferencia: 09 de enero de 2021
1.4 Seccion: 4
1.5 Tema: Elementos formales de la monografia
1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Comunicaciéon adecuada entre compaiieros
Il. Logro de sesion: Redacta la version final de composicidn y de referencias bibliograficas.
Ill. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincrénica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrdnico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.
- Didlogo sobre la composicion del cuerpo de la monografia de acuerdo con
el contenido de las fichas
- Subsanacién de notas de proceso
- El docente verifica las carpetas de cada grupo la presentacion del cuerpo
de la monografia.
Sesion - Escucha y participa durante la explicacion de redacciéon de la
sincronica introduccidn, conclusiones y referencias bibliogréficas.
Actividad sincronica:
- Cada grupo de investigacion redacta la introduccion de su monografia.
- Conclusiones de la clase
- Todos los equipos terminan de redactar de la introduccidn, conclusiones
Actividades y referencias bibliograficas.
asincronas | Tarea:
- Paralasemana 12, los equipos presentan la version preliminar con todas
las secciones de la monografia.

Lima, enero de 2021

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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SESION 12

. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 12

1.3 Fecha de videoconferencia: 16 de enero de 2021

1.4 Seccidn: 4

1.5 Tema: El estudio de caso como estrategia de aprendizaje

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Nivel de participacion

Il. Logro de sesidn: Graba un podcast o video sobre un caso relacionado a su carrera.
Asimismo, discusién y andlisis en foro de debate

11l. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Revisa el Anuncio en el Tabldn y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.
Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual
previas de la semana.
- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electronico.
- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

Primera hora de clase: Trabajo grupal sin asesoria
- Cada equipo, en su sala Meet de grupo, revisa los materiales de clase y
desarrollan las actividades de forma autéonoma (sin la intervencién de la
docente).
- Visualicen el video Estudio de caso.
- Lectura de los casos asignados:
o Grupoly2=casol
o Grupo3y4=caso?2
o Grupo5=caso3
o Grupo 6 =caso 4

Sesion - Enuna presentacion de Google, realicen lo siguiente:
sincrénica a) Elaboren 3 preguntas que propicien el didlogo y discusion.
b) Propongan 2 posibles versiones de desenlace para la solucion del
caso.

c) Establezcan, como minimo, 2 conclusiones.

d) Luego, graben un video, donde se evidencie la narracién del caso con
lo solicitado en el item 2. Durante el video, se debe visualizar el uso
de la presentacion de Google mas la interaccion de los integrantes.

e) Presenten del video en el enlace de |a tarea en Classroom.

Segunda hora de clase:
- Socializacién de videos
- Retroalimentacion
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Tercera hora de clase:
- Dialogo sobres aspectos formales de la monografia

Actividades
asincronas

Para la semana 13, los equipos presentan la version mejorada de la
monografia.

Lima, enero de 2021

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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SESION 13

Ill. Secuencia didactica:

Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 13

1.3 Fecha de videoconferencia: 23 de enero de 2021

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: Estrategias para aprender a aprender

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Motivacion entre compaiieros

Logro de sesion: |dentifica las estrategias para aprender a aprender

Momento Estrategia / Actividad

Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual

- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesion sincronica.

previas de la semana.

- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrénico.

- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

Primera hora de clase: Trabajo grupal

Cada equipo, en su sala Meet, revisa los materiales de clase y desarrollan las
siguientes actividades.
1. Visualicen el video Aprendiendo a aprender.
https://youtu.be/Htz9eSm643w
2. Lean la separatay PPT Estrategias para aprender a aprender.

Tarea calificada sobre 12 puntos
1. Formen de equipos por afinidad.

2. Deuno de los cursos del presente semestre, elijan 2 temas que para
Sesién ustedes hayan sido interesantes, impactantes o importantes, es
sincrénica decir significativos.

3. Luego, elaboren una tabla de doble entrada u otro tipo de
organizador para responder a las preguntas, las cuales generan
metacognicion. Asimismo, deben incluir dos preguntas mas que crean
convenientes segun el contexto. Pueden emplear las que se
encuentran en las diapositivas o agregar otras.

i . éComo puedes
éQué sabia .
aplicar este nuevo
Temal sobre el .
conocimiento en tu
tema?

vida cotidiana?

Integrante 1

Integrante 2
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Integrante 3
Integrante 4
. . éComo uedes
¢Qué sabia . P
aplicar este nuevo
Tema 2 sobre el .
conocimiento en tu
tema? . .
vida cotidiana?
Integrante 1
Integrante 2
Integrante 3
Integrante 4
4. Por ultimo, ilustren el proceso de reflexién con algunas imagenes
(capturas de pantalla) o videos muy cortos de los trabajos que
realizaron. La idea es que estos evidencien el nuevo conocimiento.
Actividades | Parala semana 14, deben presentar la monografia con todas las secciones.
asincronas

Lima, enero de 2021

g

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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SESION 14

Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales

1.2 Semana: 14

1.3 Fecha de videoconferencia: 30 de enero 2021

1.4 Seccion: 4

1.5 Tema: Técnicas y herramientas de apoyo al trabajo académico profesional. Técnicas
de expresion oral

1.6 Método: Trabajo Colaborativo - Premio y recompensa a los participantes

I. Logro de sesion: Elabora y disefia la presentaciéon de su monografia en diapositivas,
haciendo uso herramientas como presentaciones de Google Drive, Visme, Geanially,

Canva o Prezi

Il. Secuencia didactica:

Momento Estrategia / Actividad

- Revisa el Anuncio en el Tablén y verifica qué actividades debes realizar
para activar tus conocimientos acerca de los temas a trabajar antes de la
sesioén sincrénica.

Actividades | - Examina los documentos, videos, lecturas compartidas en el aula virtual

previas de la semana.

- Sitienes alguna duda, comunicate a través del tablén del aula virtual o el
correo electrénico.

- Recuerda ingresar a la videoconferencia con puntualidad.

Actividad sincrénica:
Cada equipo, en un enlace Google Meet paralelo a la clase, desarrollan las
siguientes actividades:

1. Enuna presentacion de Google Drive u otra aplicacién, elabora y diseia,
con tu equipo, el material visual (diapositivas) del capitulo que te
corresponde y de las demds secciones de la monografia.

Sesion Se sugiere el siguiente orden:
sincronica D1: portada
D2: motivacion: video max. 1.5" min., imagen, frases, narracion corta,
dato curioso, etc.
D3: resumen de la introduccion
D4: sintesis de las ideas clave del Capitulo | con ilustraciones
mediante organizadores de informacion: mapa conceptual, mental,
parrafos breves u otros (3 o 4 diapositivas)
D5: sintesis de las ideas clave del Capitulo Il con ilustraciones
mediante organizadores de informacion: mapa conceptual, mental,

parrafos breves u otros (3 o 4 diapositivas)
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Métodos de Estudio Universitario

| SESION 15

I. Datos generales:

1.1 Area académica: Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales
1.2 Semana: 15

1.3 Fecha de videoconferencia: 06 de febrero de 2021

1.4 Seccidn: 4

1.5 Tema: Sustentacion de monografias

1.6 Método: Trabajo Colaborativo — Aplicacion de postest

Il. Logro de sesion: Expone el contenido de su monografia respetando los aspectos formales
de diagramacion y de presentacion en una Website.

Ill. Secuencia didactica:
Momento Estrategia / Actividad
- Lea atentamente la rubrica de evaluacidn de la monografia final. Luego,
uno de los integrantes de su equipo, adjuntela en el enlace de tarea en
Classroom. Asimismo, puede corroborar el porcentaje de coincidencia o
Actividades similitud si lo envia antes del plazo establecido.
previas - Del mismo modo, lea atentamente la rubrica para evaluar el material
visual para la sustentacion de la monografia. Luego, uno de los
integrantes de su equipo, adjuntela en el enlace de tarea en Classroom.

- Expone con solvencia el contenido de su monografia sustentado en
informacién confiable y de nivel académico superior actualizada, y
contrastandolo con informacién adicional. Domina conceptos propios de
su tema de investigacion.

- Emplea adecuadamente la expresion oral, poniendo énfasis en el tono,
timbre y ritmo de voz. Se expresa con naturalidad y vocaliza
correctamente las palabras.

si::::’;ri‘ca - Usaadecuadamente los medios audiovisuales (ppt, videos o aplicaciones)
con el fin de motivar, explicar y complementar la informacién sintetizada,
de acuerdo con las indicaciones proporcionadas previamente.

- Enciende su camara de video, durante su exposicidn, para determinar la
expresion de su discurso oral mediante gestos y uso de las manos. Sus
movimientos evidencian seguridad.

- Aplicacion de postest

Actividades
asincronas

Lima, febrero 2021

A

Janett Sanchez Pimentel
Docente del curso
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Anexo 4.

Validaciéon de instrumentos

JANETT ISABEL SANCHEZ PIMENTEL

FICHA DE EVALUACION DEL JUEZ EXPERTO

VARIABLE DEPENDIENTE: APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA METODOS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO

I. DATOS GENERALES:

1.1 Autor: Sanchez Pimentel, Janett Isabel

1.2 Apellidos y nombres del Jurado Experto: Dr. Abelardo R. Campana Concha

1.3 Grado Académico:

1.4 Institucion donde labora:

1.5 Titulo de la investigacion:
Intervenciéon del trabajo colaborativo en el aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio
Universitario de los estudiantes del Area Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Il. VALIDACION DE INSTRUMENTO

g | g N 3
z8 g 3 S | z¢
Indicadores Criterios b = 7y b Z 3
Q Q o - -
=1 (=] < [ ]
0-2) | (34) | (5-6) | (7-8) | (9-10)
El instrumento esta formulado
Claridad con lenguaje de facil 9
comprension.
Objetividad Estd expresado en aspectos s
observables.
Estd acorde a los aportes
Actualidad recientes de la disciplina de 10
estudio.
Organizacién Existe una secuencia logica en su 10
redaccion.
. El nimero de items es el
Suficiencia . 9
adecuado para evaluar la variable.
El instrumento es adecuado para
Intencionalidad . . P 9
valorar la variable seleccionada.
Consistendia El instrumento responde a los 9
’ objetivos del estudio.
Coherencia !—Ia\,.r relacion entre dimensiones e 10
indicadores.
El instrumento responde a la
Metodologia metodologia planteada en el 10
proyecto.
Aplicabilidad El |r15tr.u'mento es de facil 9
aplicacion.
PARCIAL a4 49
TOTAL 9.3 Muy adecuado

Observaciones: Ninguna
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Leyenda:
0-84: No puede ser aplicado.
85— 100: Puede ser aplicado.

Observacién final:

Puede ser aplicado. (X)

Puede ser aplicado si subsana las observaciones. ( )

No puede ser aplicado. ( )

Dr. Abelardo R. Campana Concha

DNI: 10372562
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JANETT ISABEL SANCHEZ PIMENTEL

FICHA DE EVALUACION DEL JUEZ EXPERTO

VARIABLE DEPENDIENTE: APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA METODOS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO

I. DATOS GENERALES:
1.1 Autor: Sanchez Pimentel, Janett Isabel
1.2 Apellidos y nombres del Jurado Experto: Dr. Miguel Gerardo Inga Arias

1.3 Titulo de la investigacion:

Intervencién del trabajo colaborativo en el aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio
Universitario de los estudiantes del Area Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Il. VALIDACION DE INSTRUMENTO

g | g .| o8 3
= € c i © > m
52 2 S 3 53
Indicadores Criterios =g & 7y @ Z 3
[T} [ [+ - =]
- =] << ]
(0-2) 34) | (5-6) | (7-8) | (9-10)
El instrumento esta formulado
Claridad con lenguaje de facil X
comprension.
L Estd expresado en aspectos
Objetividad o P X
observables.
Estd acorde a los aportes
Actualidad recientes de la disciplina de X
estudio.
. Existe una secuencia légica en su
Organizacidn L. X
redaccion.
L El nimero de items es el
Suficiencia . X
adecuado para evaluar la variable.
El instrumento es adecuado para
Intencionalidad . . P X
valorar la variable seleccionada.
. . El instrumento responde a los
Consistencia o .p X
objetivos del estudio.
. Hay relacion entre dimensiones e
Coherencia . y X
indicadores.
El instrumento responde a la
Metodologia metodologia planteada en el X
proyecto.
Aplicabilidad El i?str.u'mento es de facil X
aplicacion.
PARCIAL
TOTAL

Observaciones:

Leyenda:
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0-84: No puede ser aplicado.
85— 100: Puede ser aplicado.

Observacién final:

Puede ser aplicado. ( X)
Puede ser aplicado si subsana las observaciones. { )
No puede ser aplicado. { )

Dr. Miguel Gerardo Inga Arias
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JANETT ISABEL SANCHEZ PIMENTEL

FICHA DE EVALUACION DEL JUEZ EXPERTO

VARIABLE DEPENDIENTE: APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA METODOS DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO

I. DATOS GENERALES:
1.1 Autor: Sanchez Pimentel, Janett Isabel
1.2 Apellidos y nombres del Jurado Experto: Dr. Carlos Augusto Luy Montejo
1.3 Titulo de la investigacion:
Intervencion del trabajo colaborativo en el aprendizaje de la asignatura Métodos de Estudio
Universitario de los estudiantes del Area Ciencias Basicas — Escuela de Estudios Generales de |a
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Il. VALIDACION DE INSTRUMENTO

g | 5 3 3
s2 | £ | 8| 8 | &3
Indicadores Criterios = = & g @ 2 9
u Q [+ =] ]
o (=] L= m
(0-2) | 34) | (56) | (78) | (9-10)
El instrumento esta formulado
Claridad con lenguaje de facil 10
comprension.
Objetividad Estd expresado en aspectos 7
observables.
Estd acorde a los aportes
Actualidad recientes de la disciplina de 10
estudio.
Organizacién Existe una secuencia légica en su 10
redaccion.
El i de it |
Suficiencia nimero de items els e 10
adecuado para evaluar la variable.
El instrumento es adecuado para
Intencionalidad . \ P 10
valorar la variable seleccionada.
Consistendia El .|nlstrumento re.sponde a los 10
objetivos del estudio.
Coherencia !-Iay.f relacion entre dimensiones e 10
indicadores.
El instrumento responde a la
Metodologia metodologia planteada en el 10
proyecto.
Aplicabilidad El |r15trf.|’mento es de facil 10
aplicacion.
PARCIAL 7 20
TOTAL 7

Observaciones: El instrumento puede ser validado, cumple con todos los criterios metodoldgicos de
manera pertinente. Solo se sugiere en los indicadores de las preguntas relativas a las técnicas de estudio
que se utilicen aspectos observables para la valoracién del puntaje asignado al pre y postest.

Leyenda:
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0-—84: No puede ser aplicado.
85— 100: Puede ser aplicado.

Observacién final:

Puede ser aplicado. (X)
Puede ser aplicado si subsana las observaciones. ( )
No puede ser aplicado. [ )

C_,fgl 5\”—“\

Dr. Carlos A. Luy Montejo
DNI: 09392752

97



