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RESUMEN 

Objetivo: Determinar la motivación en la elección de estudios de posgrado en internos 

de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (FO-

UNMSM) en el contexto de la pandemia COVID-19. Método: El estudio fue cuantitativo, 

observacional, descriptivo y transversal; la muestra estuvo conformada por la población 

de 63 internos del año 2021; el cuestionario de Escala de Motivación Educativa fue 

modificada y validada (V de Aiken de 0.93 y Alfa de Cronbach de O.78) y 

autoadministrada en formato electrónico. Resultados: El 81.6% planifica desarrollar 

posgrado en Segunda Especialidad (67.5%), Diplomado (17.5%), Maestría 

Especializada (10%) y Maestría en Investigación (5%), motivados por cumplir objetivos 

personales (57.5%) y tener competencia profesional (57.5%); la amotivación en el 18.4% 

que no planea desarrollar posgrado fueron esperar el final de la pandemia por COVID-

19 (66.6%) y el desarrollo de un trabajo clínico o de otra área (55.5%). Conclusiones: 

En su mayoría los internos de la FO-UNMSM planean continuar estudios en posgrado, 

motivados por los objetivos personales (57.5%) y la competencia profesional (57.5%), 

en el grupo que desiste de esta opción existe prevalencia de amotivación por la espera 

del final de la pandemia por el SARS-CoV-2 (66.6%).  

Palabras claves: Educación de posgrado en odontología, estudiantes de odontología, 

internado y residencia, educación en odontología, motivación. (Decs) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

Aim: To determinate the motivation in the choice of postgraduate studies in interns of 

the Dentistry Faculty of National University of San Marcos (DF-NUSM) in the context of 

the COVID-19 pandemic. Methods: The study was quantitative, observational, 

descriptive and cross-sectional; the sample consisted of the population of 63 interns of 

DF-NUSM from the year 2021; the Academic Motivation Scale questionnaire was 

modified and validated (Aiken’s V of 0.93 and Cronbach’s Alpha of 0.78) and self-

administered in electronic format. Results: 81.5% plan to develop a postgraduate 

degree in Second Specialty (67.5%), Diploma (17.5%), Specialized Master´s Degree 

(10%) and Master’s Degree in Research (5%), motivated by meeting personal objectives 

(57.5%) and having professional competence (57.5%); the amotivation in 18.4% who do 

not plan to purse postgraduate studies was to wait for the end of the COVID-19 pandemic 

(66.6%) and development of clinical job or another type of work (55.5%). Conclusion: 

Most of the DF-NUSM interns plan to continue postgraduate studies, motived by 

personal goal (57.5%) and professional competence (57.5%), in the group that gives up 

this option there is a prevalence of amotivation due to waiting for the end of the pandemic 

due to the SARS-CoV-2 (66.6%).  

Keywords: Students, dental; specialization; internship and residency; education, dental; 

motivation (MeSH) 
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I. INTRODUCCIÓN  

El avance científico, la actualización de saberes y habilidades en los profesionales de la 

salud son imprescindibles, por lo tanto, la Odontología como parte de esta ciencia 

requiere una renovación constante para poder solucionar problemas y patologías 

complejas y de gran envergadura, producción de nuevos conocimientos científicos, 

desarrollo de tecnología, desarrollo de nuevos productos y brindar una atención de 

acorde a los cambios demográficos y la expectativa del usuario1. En el sistema educativo 

superior peruano, la Universidad y su Unidad de Posgrado tienen la función de formar 

los recursos humanos calificados que son estratégicos y fundamentales para el 

desarrollo del país2.   

Si bien es cierto que el medio exige el desarrollo y excelencia profesional, queda poco 

claro el entendimiento pleno de las motivaciones del porqué este ser humano tomará la 

decisión final de desarrollar o no dicha formación, en ese sentido diversos autores 

trataron de abordar estos temas; sin embargo, no presentan el respaldo y desarrollo de 

un marco teórico que aborde a plenitud esta problemática, por lo tanto, se limitan a un 

ámbito superficial del tema. 

Como alternativa que supera la dificultad anterior surge el marco teórico de la 

Autodeterminación, que entiende al ser humano como un individuo activo y con una 

tendencia al crecimiento, dominio del entorno, integración en sí y una actuación con el 

medio interno y externo; además involucra tres tipos de motivaciones: motivación 

intrínseca, motivación extrínseca y amotivación3. 

En ese sentido, la presente investigación indaga en el a búsqueda del conocimiento de 

las motivaciones existente detrás de la decisión de los internos de la Facultad de 

Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos del año académico 2021 

en el desarrollo de postgrado y relacionarlo según características sociodemográficas y 

el tipo de programa inmediato al que pueden acceder y desarrollar los recién egresados. 
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

2.1 Área del problema 

El interés por desarrollar estudios de posgrado responde a factores motivantes, internos 

y externos, estos influyen de manera directa o indirecta en la decisión del interno de 

Odontología. Se entiende en este contexto como motivación al conjunto de razones por 

el cual una persona puede llegar a realizar actividades que son significativas para sí 

mismo(4); la motivación extrínseca es una respuesta a una necesidad externa o 

contextual como alcanzar una estabilidad económica o laboral, el deseo de estatus 

social, la propia necesidad social de contar con profesionales capacitados en áreas 

específicas, debido al gran desarrollo científico y tecnológico que se viene evidenciando 

en los últimos años5, etc.; la motivación intrínseca es una respuesta a una necesidad 

interna tales como cumplir metas personales, autorrealización o satisfacción, estabilidad 

o equilibrio psicofísico, desarrollo profesional continuo, deseo de ser competente, 

resolver problemas de alta complejidad, cuidado de otras persona, entre otros4,6,7 y la 

amotivación es la nula motivación existente por tomar una decisión o desarrollar una 

conducta8.  

La decisión de realizar estudios de postgrado posee una trascendencia más allá de lo 

personal, ya que estas presentan significancia para la comunidad profesional y el 

sistema de salud; durante los últimos años se evidenció que no existe reciprocidad entre 

los programas desarrollados por los estudiantes de posgrado y la necesidad requerida 

de especialistas e investigadores en salud comunitaria y familiar y áreas no clínicas6,9. 

En esta realidad de mayor desarrollo clínico de la Odontología, la pandemia por el 

COVID-19 implicó el cierre de universidades y la pérdida del modelo de enseñanza 

docente-asistencial, los cual significó la pérdida del aprendizaje motriz en los 

tratamientos de cada área y especialidad10 y la vez una incertidumbre por la reapertura 

de los programas, nuevos protocolos, cambios en la profesión o por el cierre de los 

mismos, ante la imposibilidad de costearlos, que a la postre conllevan a la pérdida de 

potencial humano11. 
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El desarrollo formal de programas de posgrado en el Perú tiene como marco legal la Ley 

Universitaria N° 30220, que establece la existencia de Grados y Títulos reconocidos por 

el Estado, en el primer caso se incluyen la Maestría de Investigación o Académico, 

Maestría de Especialización y Doctorado, el segundo comprende la Segunda 

Especialidad Profesional y Subespecialidad Profesional; de manera adicional se 

considera uno de los propios programas ofrecidos por las instituciones de educación 

superior como es el caso del Diplomado12. 

2.2 Delimitación del problema 

Realizar un programa de posgrado es un medio de desarrollo y superación profesional, 

la posibilidad de formación académica y desarrollo de competencias técnicas13 para el 

desempeño exitoso en la atención clínica, gestión, docencia, forense e investigación; en 

la decisión de elegir los estudios de posgrado algunos autores plantean el marco 

conceptual de la Teoría de la Autodeterminación para explicar las motivaciones 

extrínsecas como la estabilidad financiera o el deseo de un estatus social, motivaciones 

intrínsecas como el interés personal, la experiencia profesional adquirida y el altruismo, 

otros como la deuda estudiantil, el costo elevado, tiempo prolongado de estudios, 

situaciones desfavorables y la imposibilidad de acceso están comprendidos en la 

amotivación, que implican en desistir de optar estudio de un programa de posgrado6. 

En el contexto de la realidad nacional y el latinoamericano, los estudiantes de 

Odontología tienden en su mayoría la elección de un posgrado a una segunda 

especialidad, a diferencia de estudiantes angloamericanos y europeos occidentales 

quienes optan por áreas relacionadas a la investigación en maestrías y doctorados13, la 

situación regional puede ser explicada debido a que durante el proceso de formación, el 

estudiante fue influenciado por el personal clínico especializado en la faceta “modelo a 

seguir”14, donde se pondera las áreas clínicas, la práctica privada-tradicional o un trabajo 

en el sector público con tendencia a especializarse en áreas clínicas restringidas, 

reafirmando la tendencia que la salud pública no atrae estudiantes14–16.  

La llegada de la pandemia con el virus Sars-Cov-2 evidenció la fragilidad en el sistema 
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educativo que valoraba la práctica clínica17, por lo tanto, se esperan cambios en la 

misma motivación de los estudiantes por desarrollar estas áreas clínicas y quirúrgicas 

porque existe una reducción en la casuística y el flujo de pacientes, el distanciamiento 

limita las demostraciones clínicas y la interacción con el docente y los pacientes18; sin 

embargo, a nivel institucional de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos no presenta estudios previos que permitan conocer las 

motivaciones previas a la emergencia sanitaria e identificar las variaciones en el 

mediano plazo y comparaciones  durante el desarrollo de pandemia COVID-19 .  

2.3 Formulación del problema  

¿Cuál es la motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de la Facultad 

de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el contexto de la 

pandemia COVID-19, durante el año 2021? 

2.4 Objetivos 

2.4.1 Objetivo general  

Determinar la motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de la 

Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el 

contexto de la pandemia COVID-19. 

2.4.2 Objetivos específicos  

• Determinar la motivación intrínseca en la elección de estudios de posgrado según 

características sociodemográficas, programas de estudios y tiempo de inicio. 

• Determinar la motivación extrínseca en la elección de estudios de posgrado según 

características sociodemográficas, programas de estudio y tiempo de inicio  

• Determinar la amotivación en la no elección de estudios de posgrado según 

características sociodemográficas. 

2.5 Justificación 

2.5.1 Justificación teórica  

En el contexto actual del sistema sanitario, los recursos humanos formados en 
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odontología se enfrentan a una disyuntiva entre el desarrollo de la profesión por una 

rentabilidad social y una rentabilidad financiera19, en ese sentido suele reducirse a un 

enfoque curativo-individual, basado en un fin económico, la razón fundamental del 

perfeccionamiento profesional20, dejando de lado un enfoque holístico y complejo de la 

conducta del ser humano; en consecuencia, el estudio aporta una visión humanística 

desde la teoría de la Autodeterminación de la formación profesional, basado en el 

potencial interno de cada ser humano, los cuales son motivados por factores internos y 

externos3, que finalmente determinan la preparación de líderes comprometidos con la 

investigación y el desarrollo de soluciones a las necesidades sanitarias del país.  

2.5.2 Justificación práctica  

Los objetivos profesionales de los estudiantes de pregrado se encuentran más claros y 

definidos en el último año de estudio de la carrera profesional, debido a que durante las 

etapas previas estuvieron en contacto con la mayor cantidad de cursos o fueron 

motivados por el desempeño de los docentes5, otras motivaciones pueden ser factores 

demográficos, académicos, sociales y económicos6, otras razones como  la presencia 

de deuda estudiantil y el costo del posgrado conllevan a desistir en la elección de un 

programa de posgrado4; además, el contexto sanitario por el cual atravesamos modificó 

diversos aspectos de la formación profesional, por lo cual obligan a repensar en un 

enfoque que se basa en el bienestar del ser humano y del medio ambiente9, entonces 

es probable que existan contrastes entre el reporte de la literatura y los hallazgos en la 

población estudiada, por lo tanto los datos obtenidos y el análisis respectivo serán de 

utilidad a los estudiantes para encaminarse y reevaluar las diversas opciones de 

desarrollo profesional donde pueden perfeccionar sus habilidades clínicas, académicas, 

administrativas y de investigación, siguiendo las necesidades sanitarias y 

epidemiológicas de país; además es un documento donde podrán conocer el sentir de 

sus pares respecto al futuro profesional. 

La mayor cantidad de literatura disponible está direccionada al conocimiento de la 

motivación para la elección de una Segunda Especialidad en Odontología, por lo tanto, 
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el estudio pretende complementar la información en literatura existente con una 

perspectiva más amplia sobre el desarrollo profesional de los odontólogos y no solo 

centrado en segundas especialidades clínicas y/o quirúrgicas. 

2.5.3 Justificación social  

Se espera que los datos reportados sean utilizados por el Ministerio de Salud para la 

planificación y gestión de recursos humanos calificados en promoción, prevención, 

tratamiento y rehabilitación, de acuerdo con las necesidades sanitarias del país, en 

consecuencia ir reduciendo las desigualdades (Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 10) 

y brindar un mejor acceso a la salud y bienestar de la población (Objetivo de Desarrollo 

Sostenible N° 3)21. El primer estudio de este tipo en la Facultad de Odontología de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos para el conocimiento de la tendencia en 

formación en posgrado de sus estudiantes, a fin de retener talentos y desarrollar planes 

de estudio de acorde a las necesidades sanitarias del país.  

2.6 Limitaciones 

• La recolección de datos de manera presencial no es posible debido al contexto 

sanitario por el COVID-19 y la lejanía geográfica de algunos integrantes que vienen 

desarrollando el Internado Hospitalario fuera de Lima Metropolitana.  

• La aplicación electrónica del instrumento de recolección de datos no garantiza la 

respuesta de la totalidad de la muestra, dado que la participación es voluntaria y no 

se otorga ningún beneficio directo al participante.   

• El estudio no permite conocer predilección del grado académico de Doctorado, dado 

que se centró en el conocimiento de la preferencia a un plazo inmediato (posterior 

al egreso de pregrado), el grado académico de Doctorado según la legislación 

peruana no es posible de alcanzar de manera directa o sin el desarrollo previo una 

Maestría. 
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III. MARCO TEÓRICO  

3.1 Antecedentes 

Yousuf y col. (Pakistán, 2019)22, analizaron las motivaciones de los estudiantes de 

Odontología para seguir opciones en la carrera posterior a la graduación de pregrado. 

El estudio fue transversal, empleó un cuestionario de tres partes en una muestra de 165 

estudiantes de facultades de odontología públicas y privadas en la ciudad de Karachi, 

las asociaciones de las variables fueron analizadas mediante la prueba de Chi-

cuadrado. El 56.7% planeaba desarrollar estudios de posgrado, 38.1% de dichos 

estudiantes programaba iniciarlo posterior a conseguir un trabajo, las áreas predilectas 

que serían desarrolladas fueron en un 14.4% las ciencias básicas y 75.3% las ciencias 

clínicas. El estudio concluyó que es necesario desarrollar un esfuerzo significativo para 

alentar a los estudiantes a ser profesionales con una alta calificación que aporten al 

desarrollo sanitario del país. 

Curo (Perú, 2019)23 realizó un estudio para conocer las expectativas por estudios de 

posgrado en estudiantes la ciudad de Piura. El estudio fue de corte transversal y de tipo 

descriptivo, se empleó un cuestionario como instrumento, la muestra fue de 60 internos 

de Estomatología de universidades privadas y públicas. Se encontró que 98.6% 

planificaba seguir estudios de posgrado, 62.5% en la Segunda Especialidad, 22.2% una 

Maestría, 9.7% alcanzar un Doctorado y 5.6% seguir un Diplomado, motivados en un 

41.7% por una estabilidad financiera y retribución económica, 31.9% por la realización 

e interés personal, 19.4% por la experiencia profesional y 4.2% por el reconocimiento o 

estatus social; 2 años fue el tiempo programado para el inicio del posgrado en 41.7%, 1 

año en 33.3% y 3 años en 22.2%. El estudio concluyó que los internos presentan una 

alta intención de desarrollar estudios de posgrado, motivados en su mayoría por una 

estabilidad financiera y la retribución económica, la realización y el interés personal.  

Pillajo (Ecuador, 2018)24, desarrolló un estudio con la finalidad de conocer las 

expectativas y factores que influían en la elección de estudios de posgrado. El estudio 

fue de tipo observacional, descriptivo y transversal, empleó una encuesta como 
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instrumento en una muestra de 142 estudiantes de Odontología de una universidad de 

la ciudad de Quito. Los resultados fueron que el 97.20% planeaban realizar un posgrado, 

81.9% en una Segunda Especialidad, 7.6% en una Maestría y 8.3% alcanzar un 

Doctorado, motivados en un 63.2% por una decisión personal, 58.3% por una estabilidad 

económica y laboral, 33.3% por un factor salarial del futuro, 33.3% para ser más 

valorados en la sociedad y 34.7% por el reconocimiento y respeto de los colegas, otras 

motivaciones en menor medida fueron por la necesidad de la población, la propia 

necesidad de especialistas, para contribuir con la salud de la población, por la 

experiencia clínica-teórico de pregrado, y un estatus superior; los factores que 

desalentaron fue en 38.9% el costo monetario y 24.3% la deuda acumulada de pregrado. 

El estudio concluyó que la mayoría de los estudiantes planea seguir estudios de 

posgrado, motivados en mayor medida por factores personales, económicos, altruismo 

y experiencia profesional. 

Sánchez (Perú, 2018)25 realizó una investigación en la ciudad de Chachapoyas, con el 

objetivo de determinar las expectativas de desarrollo de postgrado en estudiantes de 

pregrado y egresados de Odontología  de la universidad pública de dicha ciudad. El 

estudio fue de enfoque cualitativo, descriptivo, observacional y prospectivo, empleó un 

cuestionario, la muestra fue de 65 integrantes, entre estudiantes de pregrado y 

egresados. Los estudiantes de pregrado mostraron interés en un 80% por Diplomado y 

20% prefería una Maestría, la Segunda Especialidad preferida por el 15.5% fue 

Endodoncia,  13.3% por la Odontopediatría y  Cirugía Buco Maxilofacial, 8.9% por la 

Rehabilitación Oral, etc.; en los egresados el 19% prefería una Maestría y 5% un 

Doctorado, la Segunda Especialidad preferida fue en un 20% la Administración y 

Gestión en Estomatología, 15% por la Odontología restauradora y Estética, 15% 

planificaba la Rehabilitación Oral, etc. El estudio concluyó que la gran mayoría de los 

estudiantes aspiran a continuar estudios de posgrado. 

Al-Homaidhi (Arabia Saudita, 2017)26, buscó conocer la motivación por estudiar 

Odontología y los planes futuros posterior a la graduación. El estudio fue descriptivo y 
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transversal, se empleó un cuestionario estructurado en 112 internos de Odontología de 

la ciudad de Riyadh. Los resultados fueron que al concluir la carrera el 45.9% planificaba 

continuar con estudios de posgrado en el extranjero y 33.9% en la misma ciudad; las 

Segundas especialidades planificadas en un 37.6% fue la endodoncia, 30.3% la 

prostodoncia, la operatoria dental en el 27.5%, etc; el 67.9% deseaba trabajar en un 

hospital estatal, 49.5% laborar en una clínica privada y 27.5% trabajar en un instituto 

académico; motivados en mayor parte por el altruismo, la independencia laboral, 

seguridad financiera, la seguridad laboral, el estatus social, entre otros. El estudio 

concluyó que un gran número de estudiantes planea seguir un posgrado en el extranjero 

y laborar en un clínica estatal o privada.  

Oré (Perú, 2017)5 desarrolló un estudio con el objetivo de conocer las expectativas de 

estudios de posgrado en estudiantes de internado de la ciudad del Cusco. El estudio fue 

de tipo descriptivo, cuantitativo, no experimental, de corte transversal y observacional, 

se aplicó una encuesta a una muestra de 65 estudiantes de una universidad privada de 

dicha ciudad. Se encontró que el 100% tenía intención de seguir estudios de posgrado, 

el 66.2% en una Segunda Especialidad, 23.1% en una Maestría y 10.8% en un 

Diplomado, las motivaciones fueron la adquisición de un nivel académico 47.7%, el 

mayor ingreso económico 30.8%, la realización de investigación 6.2%, desarrollo de 

docencia 4.6% y reconocimiento social 4.6%; el tiempo necesario para el inicio fue 1 

año en 63.1%, 2 años en 24.6% y 3 años en 10.8%, debido al desarrollo del Servicio 

Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en 60%, el factor económico en 10.8%, la 

necesidad de experiencia laboral en 7.7% y posterior al desarrollo de un diplomado en 

6.2%. El estudio concluyó que existe una alta expectativa por desarrollar estudios de 

posgrado, motivados en mayor medida por una estabilidad económica y personal.   

Puryer y col. (Reino Unido, 2016)14,  exploraron las actitudes hacia un estudio de 

posgrado especializado. El estudio transversal empleó una encuesta autoinformada y 

anónima en 73 estudiantes de Odontología del último año de una universidad pública. 

El 38% planificaba seguir una Segunda Especialidad y 14% aún se encontraban en 
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proceso de evaluación, las áreas preferidas fueron Odontología restaurativa en 24%, 

Ortodoncia en 20% y Cirugía Oral en 13%, motivados en 37% por tener un talento en el 

área, en 13% por razones financieras, deseo de seguir estudiando y por las 

recompensas futuras, 10% por expectativa de amigos y familiares, 1.7% por ansias de 

un estatus social y la falta de especialistas; los factores que desalentaban fueron el 

tiempo prolongado en obtener el título en 41%, el exceso de estudio en 24%, el costo 

elevado en 22% y la alta competencia en 8%; la ocupación de los padres no influenció 

en dicha decisión y 65% de estudiantes cree que la Universidad estimuló y apoyó la 

decisión de la especialización. El estudio concluyó que un gran número de estudiantes 

tenían la intención por desarrollar estudios de posgrado en Segunda Especialidad 

motivado en gran medida por tener un talento en el área.  

Che Musa y col. (Malasia, 2016)27, exploraron las expectativas profesionales, las 

influencias y los antecedentes de estudiantes de 5to año de las escuelas de 

Odontología. El estudio fue realizado en una población de 530 estudiantes, se distribuyó 

un cuestionario autoadministrado, los datos fueron analizados mediante la prueba de 

Chi-cuadrado usando la corrección de Bonferroni. Los resultados a corto plazo 

mostraron que 46% planificaba estudios de especialización, 20.3% buscaban mejorar 

sus habilidades y 15% adquirir experiencia, motivados en 79% por estabilidad financiera, 

72% por una estabilidad laboral y social, 68% por conseguir experiencia profesional y 

62% por un mejor estilo de vida. El estudio concluyó que un corto plazo existe un alto 

interés por cursar estudios de posgrado del tipo especializado influenciados por lograr 

una estabilidad financiera y el equilibrio entre la vida personal y laboral.  

Marques y col. (Brasil, 2015)16 buscaron conocer los proyectos profesionales, 

expectativas y proyecciones de éxito en actividades laborales futuras de estudiantes de 

Odontología de la ciudad de Pernambuco. El estudio descriptivo y transversal, aplicó 

una encuesta en una muestra de 150 estudiantes y analizó los datos mediante la prueba 

de Chi-cuadrado y la prueba exacta de Fisher. Los resultados fueron que 98.1% 

planeaba realizar estudios de posgrado, una especialización en 78.6% (p=0.006), 
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maestría 16.5% (p=0.0027) y doctorado 21.4% (p<0.05); motivados en 71% por 

promover la salud 71% (p=0.026), estabilidad económica 41% (p=0.028), estatus 1% y 

estabilidad laboral 1%.  El estudio concluyó que al final de la carrera profesional se 

evidencia una nueva etapa de la vida y existe un deseo por desarrollar una educación 

continua.  

Grados (Perú, 2015)28 desarrolló un estudio para identificar el interés por una segunda 

especialidad y estudio de posgrado en estudiantes de Odontología en universidades 

privadas y nacionales de la ciudad de Trujillo. El estudio fue de tipo prospectivo, 

transversal, descriptivo y observacional, aplicó una encuesta estructurada y no 

estructurada en una población de 197 estudiantes. Se encontró preferencia por Maestría 

en 42.6%, Doctorado en 17.3% y Diplomado en 2.5%, motivados en 53.3% por adquirir 

conocimientos, 23.4% por un mayor grado académico y 9.6% para realizar investigación; 

la Segunda Especialidad preferida fue Rehabilitación Oral en 28.9%, Ortodoncia y 

Ortopedia Maxilar en 18.3% y Cirugía Bucal y Máxilo Facial en 16.2%, motivados en 

69% por adquirir mayor conocimiento, 23.4% por un mayor ingreso económico y en 7.6% 

para realizar docencia universitaria. El estudio concluyó que la mayoría de los 

estudiantes presentaban una buena expectativa acerca de la realización del posgrado, 

por una motivación económica y personal.  

3.2 Bases teóricas 

3.2.1 Estudios de posgrado en Odontología 

3.2.1.1 Marco legal 
  

En el Perú la formación universitaria, tanto en el nivel de pregrado y posgrado, está 

regulado por la ley N° 30220 “Ley Universitaria”, aprobado por el Congreso de la 

República del Perú en el año 2014, en el artículo 43 indica que los estudios de posgrado 

son aquellos que conducen al Diplomado, la Maestría de Especialización, la Maestría 

de Investigación o Académico y el Doctorado12.  

La ley N° 27878 “Ley de Trabajo de Cirujano Dentista”, detalla en el artículo 10 que las 
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Especialidades odontológicas los brindan las Universidades y estos se registran en el 

Colegio Odontológico del Perú (COP); el artículo 11 refiere que el Título de especialista 

a nombre de la Nación se alcanza posterior a la ejecución de un Residentado 

Odontológico y el artículo 13 indica que el COP mantendrá un archivo de todos los 

profesionales  Cirujanos Dentistas con título de Especialista y/o grados de Magister y 

Doctor29.  

El Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos, aprobado por Resolución Rectoral N° 04790-R-18, en el artículo uno indica 

que los estudios de posgrado tienen por finalidad el perfeccionamiento profesional, 

formación y desarrollo de investigadores y docentes universitarios, la actualización, 

especialización y concepción de saberes en el contexto de la responsabilidad social 

universitaria; el artículo tres menciona que los grados académicos otorgados son Doctor 

y Maestro, los Títulos profesionales son Sub Especialidad y Segunda Especialidad, los 

Diplomados y certificados se desarrollan de manera única y directa en la Unidades de 

Posgrado de las Facultades; el artículo cinco refiere que estos grados y títulos son 

reconocidos por el Estado y se deben registrar en la Universidad y el Registro Nacional 

de Grados y Títulos  de la Superintendencia Nacional de Educación Superior 

Universitaria (SUNEDU) y las diplomas y certificaciones se registran y validan 

únicamente por la Universidad; el artículo seis detalla que los  programas de postgrado 

son Grados académicos (Doctorado, Maestría en Investigación y Maestría profesional) 

y Títulos profesionales (Sub Especialidad y Segunda Especialidad); el artículo siete 

muestra que los certificados y diplomas que otorga la Universidad son Diplomado, 

Certificado de Programas de Capacitación o Programas de actualización profesional de 

posgrado , otros certificados de programas ad hoc estructurados en base de programas 

de capacitación o Programas de actualización profesional y Certificado de asignaturas 

regulares de posgrado libre acceso para graduados universitario30.  
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3.2.1.2 Posgrado en Odontología  
 
Dentro del área de la Odontología, los estudios de posgrado se dividen en títulos 

académicos, grados académicos y otros estudios de posgrado, el primero comprende a 

la Segunda Especialidad, el segundo integra la Maestría de Investigación, Maestría de 

Especialización y Doctorado y el tercero comprende el Diplomado. 

El Diplomado es un estudio corto y en un área específica para el perfeccionamiento 

profesional12, es una herramienta que permite al profesional mantenerse vigente, 

contribuyen con conocimiento práctico y herramientas puntuales, permite estar 

actualizado con los avances en el campo y tener competitividad en el sector laboral; 

además se plantean cinco razones para desarrollarlo: 

- Actualización permanente porque presenta mayor movilidad que el resto de los 

programas de posgrado, duran menos tiempo y la persona puede continuar con 

sus actividades cotidianas. 

- Capacitación enfocada debido a que permite incrementar las competencias 

profesionales, brinda un enfoque directo, profundo y específico de 

perfeccionamiento.      

- Flexibilidad de conocimientos porque no es obligatorio solo llevar diplomados del 

mismo sector profesional, permiten extender el panorama profesional en otras 

áreas, desarrollar distintas habilidades, aptitudes y destrezas.      

- Trampolín laboral porque enriquece el currículum, forma al profesional más 

competitivo y brinda notoriedad para acceder a puestos de jerarquía    

- Amplían la red de contactos, vínculo con otros profesionales, posibilidad de 

establecer amistad y compartir conocimientos con otros31.  

La Segunda Especialidad Profesional, requiere licenciatura u otro equivalente, haber 

aprobado los estudios de 40 créditos como mínimo, aprobación de una tesis o un trabajo 

académico(12); permite profundizar el domino de un área definida dentro de un campo 

profesional o multiprofesional32, existen dos formas de desarrollo de la Segunda 
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Especialidad en el país, el primero corresponde a la  Modalidad Ordinario, el cual 

depende de la oferta de vacantes de cada Universidad, y el segundo es el Residentado 

Odontológico (CODIRO) cuya función es articular a las entidades formadoras de 

profesionales y prestadoras de servicio en el marco de Política Nacional de Salud del 

Ministerio de Salud33. El COP definió las nomenclaturas de las especialidades 

odontológicas y creó la Comisión Permanente de Especialidades Odontológicas 

(COPEO) cuya función es organizar y estructurar las competencias de los profesionales 

especialistas y emitir criterios técnicos para la conformación de nuevas especialidades, 

el COPEO realizó la última modificación de especialidades el 2020, estas se mencionan 

a continuación: 

- Cirugía Bucal y Maxilofacial 

- Endodoncia  

- Medicina y patología Estomatológica 

- Odontopediatría 

- Ortodoncia y Ortopedia Maxilar 

- Periodoncia e Implantología 

- Radiología Bucal y Maxilofacial 

- Rehabilitación Oral 

- Salud Pública Estomatológica 

- Odontología Forense 

- Estomatología de Pacientes Especiales 

- Odontología Restauradora y Estética 

- Implantología Oral Integral 

- Odontogeriatría 

- Auditoría Odontológica 

- Administración y Gestión en Estomatología 

- Salud familiar y comunitaria en Odontología34 
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El grado de Maestro requiere grado de Bachiller, elaboración de una tesis o trabajo de 

investigación en la especialidad respectiva, aprobar los estudios de 48 créditos como 

mínimo y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa; existen dos tipos de 

maestría para el desarrollo profesional del egresado de Odontología, Maestría 

Especializada para una profundización profesional y la Maestría  de Investigación 

fundamentados en la investigación12; en la primera opción se pueden desarrollar por 

ejemplo Maestría con mención en Ortodoncia y Ortopedia Maxilar, Odontopediatría, 

Cirugía Oral y Máxilo Facial, etc., para el segundo caso es posible en desarrollo de 

Maestrías con mención en Estomatología, Docencia Universitaria, Ciencias 

Estomatológicas, Salud Pública y Global, Estadística e Investigación, Gerencia en 

Servicios de Salud, entre otros5.     

El Grado de Doctor requiere haber obtenido el grado de Maestro, aprobación de los 

cursos con 64 créditos como mínimo, una tesis de máxima rigurosidad y el dominio de 

dos idiomas extranjeros (uno de ellos puede ser sustituido por una lengua nativa), están 

basados en la investigación y con la finalidad de desarrollar conocimientos del más alto 

nivel12. Los grados de Maestría y Doctorado para Odontólogos se pueden desarrollar en 

las facultades de Odontología o en unidades de posgrado de distintas áreas. 

3.2.2 Motivación 

3.2.2.1 Aspectos teóricos de la motivación 
 
Existen diversas maneras de entender la motivación, la Real Academia Española lo 

define como el conglomerado de factores intrínseco y extrínsecos que orientan las 

acciones del ser humano35, otros autores lo definen como una construcción teórica 

empleado para explicar el inicio, la dirección, la intensidad, persistencia y calidad de la 

conducta, fundamentalmente direccionado a objetivos de comportamiento36, en 

consecuencia puede ser referido como un procesos psíquicos superior por medio del 

cual el individuo impulsa, promueve y orienta su actividad, se caracteriza por ser:  
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• Orientadora: Dirige el comportamiento en una dirección fijada y la idea del objetivo 

meta orienta en esa dirección con la finalidad de conseguirlo.  

• Impulsadora: Tienen una fuerza que direcciona la conducta.      

• Jerarquizadora: Existe mayor relevancia de algunos motivos sobre otros.   

• Compleja: Van surgiendo nuevas necesidades cualitativamente superior que los 

predecesores, como esencia del proceso de desarrollo individual.    

• Cíclica: Presentan una sucesión continua, las fases vuelven a iniciar de manera 

periódica. 

• Homeostática: Al finalizar un estado motivacional, se logra un equilibrio 

ligeramente estable37.   

La motivación es el motor de la conducta humana, el interés por una actividad es iniciado 

por una necesidad, la cual incita a la acción, puede ser de inicio fisiológico o psicológico. 

Cuando surge una necesidad, se quiebra el estado de equilibrio del cuerpo y produce 

un estado de tensión, insatisfacción e inconformismo que lleva al ser humano a 

desarrollar una conducta o acción capaz descargar la tensión. Una vez cubierta la 

necesidad, el organismo regresa al estado de equilibrio previo38.  

3.2.2.2 Teorías de la motivación  
  

Existen diversas maneras de entender la motivación y distintos marcos conceptuales 

que lo explican, para el desarrollo de la presente investigación emplearemos las teorías 

de la autodeterminación, el logro, las necesidades y las distintas propuestas 

concernientes a la motivación en la elección de estudios de posgrado. 

A. Teoría de las Necesidades  

Se encuentra dentro de la perspectiva humanista, resalta la capacidad del ser humano 

para alcanzar su crecimiento, sus características positivas y libre albedrío para elegir su 

destino(4), Maslow en 1943 ordenó las necesidades del ser humano en una jerarquía 

donde algunas necesidades son prioritarias y si solo estas están satisfechas pueden 

ascender a necesidades de orden superior, como son:    
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✓ Necesidades fisiológicas: Sustentan la vida, entre ellos tenemos la alimentación, 

descanso, abrigo, etc. 

✓ Necesidades de seguridad: Permiten evitar riesgos físicos, alcanzar una 

estabilidad, estructurar su ambiente para garantizar la sobrevivencia.  

✓ Necesidades de amor y pertinencia: Vincularse con los otros, ser aceptados e 

integrarse a un grupo; recibir afecto de la familia, pareja y amigos.    

✓ Necesidad de estima: Sentirse bien de uno mismo, digno, con autoestima positiva.  

✓ Necesidad de autorrealización: Necesidades de crecimiento, realización del propio 

potencial, de desarrollar lo que cada persona le agrada y pueda lograrlo39. 

B. Teoría de la Autodeterminación   

Involucra perspectivas humanista y conductista, Deci y Ryan en 1985 presentaron la 

teoría resaltando el conocimiento de la energía generada de las necesidades y la 

dirección de los procesos extrínsecos e intrínsecos, al cual el organismo otorga sentido 

con la finalidad de satisfacer la necesidad; Deci y Flaster en 1996 indican que los seres 

humanos son individuos activos que tienden al crecimiento, dominio de su entorno e 

integración de experiencias congruentes consigo mismos, actúan en su medio interno y 

externo con el fin de satisfacer sus necesidades y en este desarrollo integrar fuerzas 

extrínsecas y las emociones e impulsos en un sistema interno único, llamado sí mismo(3).  

Presenta tres tipos de motivaciones, la motivación intrínseca, la motivación extrínseca y 

la amotivación40; la motivación extrínseca es una respuesta a una necesidad inducida 

de forma externa, la conducta está en función de la situación individual y el factor 

ambiental, presentan emociones denominadas prospectivas que poseen una relación 

directa con los resultados de las tareas como las notas y halagos, los incentivos y los 

estímulos repulsivos son de relevancia ya que la conducta está condicionada y pueden 

definir de alguna manera la respuesta del individuo41. La motivación intrínseca es 

derivada de factores internos, no requieren premios o estímulos con la finalidad de 

cumplir las metas, se basan en necesidades internas como la autodeterminación, 

curiosidad, interés, efectividad, etc., De Chamrs en 1986 indicó que la conducta se 



18 
 

desarrolla por el placer que implica la misma, entonces estimula la exploración, el 

conocimiento y la creatividad, Bizquerra (2000) refiere que el aprendizaje no es 

netamente un sistema cognitivo, sino también responden a sistemas emocionales que 

ocurren a su alrededor, indica que la emoción es una vía hacia la motivación y la 

cognición, las conductas motivadas de manera intrínseca animan al sujeto a buscar 

nuevos desafíos y satisfacer sus necesidades, si se realiza una conducta con un 

disfrute, se induce a una motivación intrínseca positiva, las emociones positivas pueden 

inducir una influencia positiva en la motivación intrínseca y las emociones negativas 

pueden influir en una reducción de la motivación intrínseca41. La amotivación según 

Ryan y Deci (1991) se caracteriza porque la persona no posee la determinación de 

desarrollar una acción, en consecuencia es probable que el acto resulte desorganizado 

y acompañado de una depresión, frustración, miedo42.  

La Teoría de la Autodeterminación presenta una subteoría denominada Teoría de 

Integración Orgánica que explica la promoción o inhibición de la internalización e 

integración de la regulación de las conductas, la amotivación no presenta regulación, la 

motivación intrínseca presenta regulación interna y la motivación extrínseca presenta 

distintos grados3. 

Dentro de la motivación extrínseca, la regulación externa es evidenciada cuando la 

conducta es realizada para conseguir recompensas o evitar los castigos; la regulación 

introyectada internaliza la regulación externa pero no lo acepta como propio, las 

recompensas o castigos son internos como librarse de culpa y ansiedad o incremento 

de la autoestima; la regulación identificada permite la elección del sujeto en un acto 

aunque este provenga de una motivación externa, pero en esta ocasión el sujeto es 

capaz de discernir sobre el valor que existe en la actividad e internalizar la regulación 

externa; la regulación integrada sucede cuando las necesidades y valores están acorde 

a normas socialmente aceptadas, en consecuencia pasan a ser parte de uno mismo43.  

Las regulaciones se perciben en el locus de causalidad, entendiendo locus como el lugar 

donde se encuentra la causa del suceso acontecido44; siendo el locus impersonal y el 
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estilo regulatorio no regulado en la amotivación, locus interno y estilo regulatorio interno 

en la motivación intrínseca, en la motivación extrínseca el locus es dependiente del estilo 

regulatorio, locus externo si el estilo regulatorio resulta ser externo, locus algo externo 

si el estilo regulatorio es introyectada, locus algo interno si el estilo regulatorio es 

identificada y locus interno si el estilo regulatorio es integrado40.   

C. Teoría del Logro 

En la teoría de las necesidades propuesto por McClellan (1987), reporta la existencia de 

la necesidad de la afiliación, el poder y el logro, define este último como el impulso que 

encamina al ser humano a sobresalir y alcanzar las metas de éxito45; Weiner (1985) 

indica que la motivación por el logro presenta dos fuentes de regulación, interna y 

externa, presentando la motivación extrínseca regulación de tipo externa, introyectada, 

de identificación e integrada46.  

Vallerand et al. (1989) en el marco de la teoría de la autodeterminación reagruparon las 

escalas de la motivación extrínseca, intrínseca y la amotivación, teniendo en cuenta los 

estilos regulatorios; para el primer caso se reagruparon en subescalas de regulación 

externa, introyección e identificación; en el segundo caso se añadieron las subescalas 

de metas o logros, expectativas estimulantes y conocimientos; en el último caso se 

mantuvo la amotivación47. McClelland denomina meta a la necesidad de sobresalir, de 

conseguir una meta o esmerarse por alcanzar éxito48; las expectativas estimulantes son 

las probabilidades de conseguir un objetivo concreto49 y el conocimiento es referido a la 

adquisición de nuevos aprendizajes o el descubrimiento de nuevas cosas.       

D. Propuestas para la elección de estudios de posgrado 

La motivación es un factor fundamental en la elección de estudios de posgrado; sin 

embargo, no existe un marco conceptual que pueda describirlo con claridad la 

motivación predisponente en esta decisión de seguir estudios de posgrado en cualquier 

área, no existiendo de forma evidente en la Odontología; sin embargo, las siguientes 

son propuestas pueden ser considerados un intento por tratar de entender esta realidad, 

pese a centrarse en el conocimiento de factores condicionantes pueden dar mayores 
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luces en el entendimiento del tema de una elección futura de estudios de posgrado.  

García (2011) indica que el motivo más valorado al momento de elegir es un valor social, 

en cambio la motivación extrínseca, es el motivo que menos influye, plantea además 

metas en la elección los cuales de detallan a continuación: 

o Afiliación e interés por las personas: Relaciones interpersonales y comunicación 

con los demás.    

o Prestigio y poder: Necesidad de ejercer vigilancia sobre los demás, con cargos 

directivos y una buena posición social.   

o Buen pasar económico: Obtención de buenos ingresos económicos y salarios. 

o Sentimiento de logro personal: Satisfacción personal por los retos.  

o Vocación e interés de carrera: Agrado por lo que se desea estudiar. 

o Búsqueda de conocimiento y formación: Deseo de conocer más de la opción 

elegida.   

o Valor social de la profesión elegida: Beneficios para la sociedad.  

o Motivación extrínseca (presiones familiares, no hacer nada, falta de esfuerzo): 

Influencias ejercidas por la familia y la desidia personal al estudiar50. 

Saavedra (2019), plantea que desde la formación de pregrado se va orientando al 

estudiante a un posgrado, debido a la enseñanza que recibe por parte de especialistas 

de diversas áreas clínicas y escasa formación en atención primaria, así mismo, una vez 

egresado el profesional siente la necesidad de especializarse dentro de su proyecto de 

vida, en cambio la motivación por una salud comunitaria se realiza por una satisfacción 

personal, dado que éste no les brinda el estímulo económico necesario, es por ello que 

plantea la existencia de diversos factores al momento de elegir por un estudio de 

posgrado.   

o Factores demográficos: Referidos por la edad, sexo, estado civil, hijos y 

condición laboral al momento de la postulación.   
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o Factores académicos: Referidos a la universidad de procedencia, preparación 

para postular, educación universitaria, currículum vitae, y su influencia en la 

elección y en relación con las necesidades de la elección.  

o Factores sociales: Orientados a la condición de la Universidad como el 

prestigio, la cantidad de vacantes, hospitales ofertados, costos, universidad de 

estudio, nivel de competencia de postulantes, vocación del estudiante. 

o Factores económicos: Orientados a una remuneración en el futuro, lugar donde 

trabajará y otras situaciones remunerativas51. 

Navarro y Cartes (2015) desarrollaron una propuesta de las motivaciones que influían 

en estudiantes de odontología para una segunda especialidad, a continuación, se 

detalla. 

o Realización e interés personal: Elección personal por un mayor dominio e 

interés en un área, presencia de una gama de oportunidades, desafío 

intelectual o un futuro académico brillante. 

o Estabilidad financiera - retribución económica: Búsqueda de mayores ingresos 

económicos y estabilidad laboral en un corto plazo y poder alcanzar una mejor 

calidad de vida.  

o Reconocimiento social “estatus”: Prestigio y estabilidad social.  

o Experiencia profesional: Práctica relacionada en un área de interés, habilidad 

personal, práctica clínica y alto promedio en pregrado. 

o Altruismo: El deseo de ayudar a las personas, necesidad de la sociedad, 

impacto en la comunidad y mejora de la salud poblacional.  

o Carga de deuda estudiantil: La deuda acumulada genera tardanza o disminuye 

la posibilidad6. 

Núñez y col. (2006) basados en la teoría de la Autodeterminación para un contexto 

educativo y latinoamericano, validaron el cuestionario de la Escala de Motivación 

Educativa (EME) en 411 estudiantes de la Universidad de Autónoma de Asunción, 



22 
 

determinándose las siguientes dimensiones e indicadores: 

o  Motivación intrínseca: logro, expectativas estimulantes y conocimiento (12 

ítems).   

o Motivación extrínseca: regulación externa, introyección e identificación (12 

ítems). 

o Amotivación (4 ítems)52. 

Sin embargo el cuestionario de EME para el contexto odontológico requiere ajustes, 

dado que el tipo de lenguaje utilizado es para estudiantes universitarios de todas las 

áreas, el lenguaje es ajustado a un tiempo presente, el contexto es la motivación por 

concluir la carrera universitaria y el contexto sociodemográfico y sanitario son distintos 

a la realidad peruana en épocas de la pandemia por el COVID-19; por tanto, la versión 

a emplear para conocer la motivación por la elección de estudios de posgrado en 

estudiantes de odontología debe ser acoplado a un lenguaje de entendimiento local, 

lenguaje orientado al futuro y que incluya la realidad sanitaria vivida.    

3.3 Definición de términos  

Motivación: Según Deci y Ryan (1985) la motivación es aquella que “Involucra la 

energía como la dirección, persistencia y finalidad de los comportamientos, incluyendo 

las intenciones implicadas y las acciones resultantes; ubicándose en el centro de la 

regulación biológica, cognitiva y social del individuo”3.     

Locus: lugar donde se encuentra la causa del suceso acontecido, estas son impersonal, 

de manera interna, externo, algo externo, algo interno e interno40. 

Estilo regulatorio: Son la diferentes manera en las que la motivación extrínseca y 

factores sociales promueven o inhiben la internalización e integración de la regulación 

de comportamientos3.   

Necesidad: Es la expresión que un ser vivo necesita, de manera que permita su 

desarrollo y conservación53.   

Amotivación:  No determinación en desarrollar una acción42. 
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Introyección: Es uno de los reguladores de la motivación extrínseca, involucra la 

aceptación de una regulación externa, pero sin llegar hacerlo propio o para evitar 

sentirse culpable3.    
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3.4 Operacionalización de variables  

Tabla N° 1. Operacionalización de las variables 
 

VARIABLE DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DIMENSIONES 
 
TIPO DE 

VARIABLE 

ESCALA 
DE 

MEDICIÓN 

 
INDICADORES 

 

 
VALOR 

 
INSTRUMENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Motivación 
en la 
elección de 
estudios de 
posgrado 
en 
estudiantes 
de 
odontología 

 
 
 
 
 
 
Proceso que 
involucra la 
energía, 
dirección, 
persistencia y 
finalidad de los 
comportamientos, 
mediado por 
factores internos 
(intrínseco), 
externos 
(extrínseco) o la 
ausencia de este 
(amotivación)3. 

 
 
 
 

Motivación 
intrínseca 

 
 
 
 

Cualitativa 
politómica 

 
 
 
 

Ordinal 

 
Logro 

 

 
 
 
 
 

Muy en 
desacuerdo 

 
 En 

desacuerdo 
 

Indiferente 
 

De acuerdo 
 

Muy de 
acuerdo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuestionario 
Escala de 
Motivación 

Educativa (EME) 
modificada 

 
Expectativas 
estimulantes 

 
 

Conocimiento 
 

 
 
 
 
 

Motivación 
extrínseca 

 
 
 
 
 

Cualitativa 
politómica 

 
 
 
 
 

Ordinal 
 

 
Regulación 

externa 
 
 

Introyección 
 
 

Identificación 
 

 
Amotivación 

 
Cualitativa 
politómica 

 
Ordinal  

 
Amotivación 
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Tabla N° 2. Operacionalización de las covariables 
 

COVARIABLE 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DIMENSIONES 

TIPO DE 
VARIABLE 

INDICADORES ESCALA VALOR 
INSTRUMENTO 

 
 
 
 
 
 
 

Características 
sociodemográficas 

 
 
Características 
sociales que 
definen a una 
población 
humana en 
espacio, 
tiempo, 
evolución y 
estructura54, 
estos pueden 
ser el sexo, la 
edad, estado 
civil y región de 
nacimiento. 

 
 
 

Sexo 

 
 

Cualitativa 
dicotómica 

Género 
indicado en el 
Documento 
Nacional de 
Identidad (DNI) 

 
 
 

Nominal 

 
 

Masculino, femenino 

 
 
 
 
 
 

Cuestionario  

 
Edad 

Cualitativa 
politómica 

 

Cálculo a partir 
de la fecha de 
nacimiento. 

 
Ordinal 

Menor a 21, entre 21-24, entre 25 – 
28, mayor a 28 

 
 

Estado civil 

 
Cualitativa 
politómica 

  
 

Nominal 

 
Soltero(a), casado(a), divorciado(a), 

viudo(a), conviviente 

Región de 
Término de 
secundaria 

Cualitativa 
dicotómica 

 

Lugar indicado 
en la partida de 
nacimiento. 

 
Nominal 

Lima Metropolitana, Ancash, otros 
 

 
 
Tiempo de inicio 

Tiempo para el 
inicio de los 
estudios de 
posgrado. 

  
 

Cualitativa 
politómica 

 
 
 Nominal 

Inmediato, Posterior al Serums, 
Posterior a un Diplomado, Posterior a 
la estabilidad laboral, al ingresar al 
Residentado odontológico (CODIRO), 
posterior al término de la pandemia 
COVID-19,  

 
Cuestionario 

 
 
 
 
Programa de 
posgrado en 
odontología 

 
 
 
Opciones de 
formación en 
odontología, 
definido por 
Título 
profesional, 

 
 
 
 

 
Título 

 
 
 
 

Cualitativa 
politómica 

 
 
 
 

Segunda 
Especialidad 

 
 
 

Nominal 

Cirugía Bucal y Maxilofacial, 
Endodoncia, Medicina y patología 
Estomatológica, Odontopediatría, 
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar, 
Periodoncia e Implantología, 
Radiología Bucal y Maxilofacial, 
Rehabilitación Oral, Salud Pública 
Estomatológica, Odontología Forense, 
Estomatología de Pacientes 

 
 
 

 
Cuestionario 
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Grado 
Académico y 
otro tipo de 
estudios en la 
universidad 

Especiales, Odontología 
Restauradora y Estética, Implantología 
Oral Integral, Odontogeriatría, 
Auditoría Odontológica, 
Administración y Gestión en 
Estomatología, Salud familiar y 
comunitaria en Odontología. 

 
 
 
 

Grado 

 
 
 

Cualitativa 
politómica 

 
 

Maestría 
especializada 

Nominal 

Con mención en Cirugía Bucal y 
Maxilofacial, Ortodoncia y Ortopedia 
Maxilar, Periodoncia e Implantología, 
Estomatología de Pacientes 
Especiales, etc.  

 
 

Maestría en 
investigación Nominal 

Docencia Universitaria, 
Estomatología, Ciencias 
estomatológicas, Estadística e 
investigación Científica, Gerencia en 
Servicios de la Salud, Salud Pública y 
Global, etc. 

 
 
 
 
 

Programa 
propio 

 
 
 
 
 

Cualitativa 
politómica 

 
 
 
 
 

Diplomado 

Nominal 

Cirugía Bucal y Maxilofacial, 
Endodoncia, Medicina y patología 
Estomatológica, Odontopediatría, 
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar, 
Periodoncia e Implantología, 
Radiología Bucal y Maxilofacial, 
Rehabilitación Oral, Salud Pública 
Estomatológica, Odontología Forense, 
Estomatología de Pacientes 
Especiales, Odontología 
Restauradora y Estética, Implantología 
Oral Integral, Odontogeriatría, 
Auditoría Odontológica, 
Administración y Gestión en 
Estomatología, Salud familiar y 
comunitaria en Odontología, otros. 

 



27 
 

IV. METODOLOGÍA  

4.1 Tipo de investigación 

El presente estudio fue: 

• Según el enfoque de la investigación: Cuantitativo, porque fue secuencial, 

planteó un problema de estudio concreto y delimitado, objetivos y 

preguntas de investigación, construyó un marco teórico basado en los 

conocimientos previos, estableció hipótesis y variables, realizó un diseño 

para comprobarlas, midió las variables en un contexto determinado, 

analizó los resultados con métodos estadísticos y extrajo conclusiones55.   

• Según la manipulación de la variable: Observacional, porque no se 

intervino en el curso de los hechos, solo se realizó la observación y el 

registro56. 

• Según el alcance: Descriptivo, porque implicó la descripción de la variable 

en un periodo de tiempo, sin contar con un grupo control56.  

• Según la secuencia temporal: Transversal, porque las mediciones se 

realizaron solo en una oportunidad y no existió periodo de seguimiento56.  

4.2 Población y muestra 

4.2.1 Población 

La población estuvo conformada por 63 estudiantes de la Facultad de Odontología de 

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (FO-UNMSM) que cursaron el internado 

hospitalario en el año académico 2021. 

4.2.2 Tamaño y selección de muestra 

La muestra fue la totalidad de los internos de la FO-UNMSM, debido a que fue posible 

y accesible el manejo; además porque era necesario para la mejora de la potencia 

estadística.        
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4.2.3 Criterios de elegibilidad   

• Estudiantes de internado hospitalario de la FO-UNMSM matriculados en el 

año académico 2021. 

• Estudiantes de internado hospitalario de la FO-UNMSM que aceptaron 

participar en el estudio de manera voluntaria, con la firma del 

Consentimiento informado (Anexo 1).  

4.3 Procedimientos y técnicas 

4.3.1 Procedimiento de recolección de datos 

• Se realizó la adaptación y validación de la versión en español latinoamericano 

del cuestionario denominado Escala de Motivación Educativa (EME)52, tomando 

de la versión española57 y francesa “L’éChelle De Motivation Envers L’action 

Bénévole (ÉMAB)”58.  

• La validación de contenido se realizó mediante juicio de expertos de 6 

especialistas en el área (Anexo 5) y la prueba V de Aiken, con un valor de 0.93 

(Anexo 6). 

• El análisis de confiabilidad se llevó a cabo con una prueba piloto en 16 internos 

de la FO-UNMSM, encontrándose una consistencia interna de 0.78 en la prueba 

de Alfa de Cronbach (Anexo 7). 

• Se solicitó la aprobación del Comité de Ética de la Facultad de Medicina San 

Fernando de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, autorizando la 

ejecución con el Código de Estudio N° 0199 (Anexo 11).    

• El decano de la FO-UNMSM autorizó la ejecución del proyecto (Anexo 8) y se 

solicitó el uso de información de los estudiantes de internado (Anexo 9). 

• Los internos de la FO-UNMSM que cumplieron con los criterios de selección 

fueron invitados a ser parte del estudio y quienes aceptaron la participación 

voluntaria firmaron el consentimiento informado. 

• Se aplicó la EME modificada a los internos de la FO-UNMSM que aceptaron ser 
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parte del estudio (Anexo 2). 

• La recolección de datos fue realizada por el investigador durante los meses de 

diciembre del 2021 y enero del 2022.          

4.3.2 Técnica e instrumento de recolección de datos 

La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento para medir la variable “motivación 

en la elección de estudios de posgrado en Odontología” fue un cuestionario 

autoadministrado, modificado y validado.   

La versión por emplear de la Escala de Motivación Educativa (EME) modificada, 

presentó tres dimensiones, motivación intrínseca, motivación extrínseca y amotivación; 

el primero presenta indicadores de logro, expectativas estimulantes y conocimiento; el 

segundo con indicadores de regulación externa, introyección e identificación; y el tercero 

con un solo indicador de amotivación. 

 El cuestionario presentó 32 ítems, cada uno de ellos cuenta con opciones de respuesta 

en la escala de Likert, donde 1 representa “Muy en desacuerdo”, 2 “En desacuerdo”,3 

“Indiferente”, 4 “De acuerdo” y 5 “Muy de acuerdo. 

El instrumento fue adaptado a un formato electrónico de Google forms y enviado al 

correo electrónico institucional de cada uno de los estudiantes, esperando dos semanas 

para la recepción inicial de las respuestas, al finalizar este plazo se procedió al envío de 

un mensaje recordatorio al correo electrónico, esperándose dos semanas adicionales. 

Al término de este nuevo plazo si aún existan estudiantes que no habían emitido sus 

respuestas se procedió a realizar una llamada telefónica para el recordatorio final de 

una semana complementaria.  

 

4.3.3 Procesamiento y análisis de la información 

Para el procesamiento de datos se utilizó el programa Microsoft Excel 2016, donde se 

construyó una base de datos según los establecido en la matriz de operacionalización 

de variables. Para el análisis estadístico se exportó la información al programa IBM 

SPSS versión 20 y se realizaron las pruebas estadísticas descriptivas para obtener 
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tablas y gráficos de frecuencia y estadística de relación mediante la prueba de Chi-

Cuadrado. 

4.3.4 Análisis de resultados 

Los resultados del estudio ser analizaron según la estadística descriptiva, presentados 

mediante tablas de frecuencias relativas y absolutas de las dimensiones de la variable 

motivación y covariables. La asociación significativa entre variables fue calculada 

mediante la prueba de Chi-Cuadrado.  

 

4.3.5 Aspectos éticos  

El proyecto cumplió con los Principios de la Declaración de Helsinki y los principios de 

Bioética en investigación. Acorde con el principio de Autonomía porque se brindó un 

Consentimiento Informado al participante (Anexo 1). De acuerdo con el principio de No 

Maleficencia porque los datos proporcionados fueron mantenidos de manera anónima, 

usados solo con fines académicos, el correo electrónico institucional y número del 

teléfono brindados bajo autorización de la Facultad fue solo de conocimiento del 

investigador principal. De acuerdo con el principio de Beneficencia debido a que ayudó 

a esclarecer dudas acerca de la formación profesional futura y de Justicia y porque todos 

los participantes tendrán acceso a toda la información resultante de la investigación59. 
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V. RESULTADOS 

El estudio presentó una tasa de participación del 77.7% (n=49) de los internos de la FO-

UNMSM en el periodo académico 2021, siendo predominantes los estudiantes de sexo 

femenino (63.3%), el rango de edad entre 25-28 años (51.0%), el estado civil soltero 

(86.0%) y la región de Lima Metropolitana para el término de los estudios secundarios 

(85.7%) (Tabla N° 3). 

 
Tabla N° 3. Características sociodemográficas de los estudiantes de Internado 
Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos en el periodo académico 2021. (n=49) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 

 

El 81.6% de los participantes manifiestan intención para el desarrollo de estudios de 

posgrado en las diversas modalidades, la Segunda Especialidad fue el de mayor 

preferencia (67.5%) y la Maestría en Investigación obtuvo la menor preferencia (5.0%); 

el tiempo manifestado como el más conveniente para el inicio de estudios de posgrado 

fueron al término del Serums (52.5%) y al lograr el ingreso al Residentado Odontológico 

(22.5%) (Tabla N° 4).   

 

  
 

Características sociodemográficas n (%) 

Sexo Masculino 18 (36.7) 
Femenino 31 (63.3) 

Edad 

Menor a 21 0 (0.0) 
Entre 21-24 21 (42.8) 
Entre 25-28 25 (51.0) 
Mayor a 28 3 (6.2) 

Estado civil 
Soltero 47 (96.0) 

Casado 1 (2.0) 
Conviviente 1 (2.0) 

Región  

Lima metropolitana 42 (85.7) 
Áncash 5 (10.3) 
Ayacucho 1 (2.0) 
Lima provincia 1 (2.0) 
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Tabla N° 4. Características de la expectativa de desarrollo de Posgrado de los 
estudiantes de Internado Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos en el periodo académico 2021. (n=49) 
 

Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 
 

Dentro del grupo que desarrollará Segunda Especialidad, existe un predominio en las 

preferencias de Cirugía Bucal y Maxilofacial (22.2%), Odontopediatría (18.5%), 

Ortodoncia y Ortopedia Maxilar (14.8%), Odontología Restauradora y Estética (11.1%) 

y Periodoncia e Implantes (11.1%); mientras que en el desarrollo de Diplomado, 

Maestría Especializada y Maestría en Investigación se evidencia predominio en la 

preferencia de áreas de desarrollo (Tabla N° 5).   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posgrado en Odontología n (%) 

Desarrollo Sí 40 (81.6) 
No 9 (18.4) 

Segunda Especialidad 27 (67.5) 
Diplomado  7 (17.5) 
Maestría Especializada 4 (10.0) 
Maestría en Investigación 2 (5.0) 

Tiempo de inicio 

Posterior al Serums 21 (52.5) 
Al ingreso al ingreso a CODIRO 9 (22.5) 

Inmediato al egreso  6 (1.5) 

Posterior a una estabilidad laboral 3 (7.5) 

Posterior al térmico de pandemia COVID-19 1 (2.5) 
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Tabla N° 5. Áreas de en Posgrado en Odontología de los estudiantes de Internado 
Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos en el periodo académico 2021. (n=40) 
 

Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 
 

En la motivación intrínseca para el del desarrollo de estudios de posgrado, el indicador 

de meta presentó respuesta “muy de acuerdo” de realizarlo por objetivos personales 

(57.5%), superación académica (57.5%) y perfección académica (40.0%); el indicador 

de expectativas estimulantes encontró respuesta “muy de acuerdo” frente al aprendizaje 

de los últimos avances en a la ciencia (55.0%) y “de acuerdo” ante la profundización de 

temas (47.5%); el indicador de conocimiento halló respuesta favorable por integrar y 

acumular conocimientos (55.0%) y respuesta muy favorable por el conocimiento de los 

temas de interés (52.5%) (Tabla N° 6).      

 

 

 

Área de desarrollo n (%) 

Segunda 
Especialidad 

Cirugía Bucal y Maxilofacial 6 (22.2) 
Odontopediatría 5 (18.5) 
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar 4 (14.8) 
Odontología Estética y Restauradora 3 (11.1) 
Periodoncia e Implantes 3 (11.1) 
Radiología Bucal y Maxilofacial 1 (3.7) 
Endodoncia 1 (3.7) 
Rehabilitación Oral 1 (3.7) 
Salud Pública Estomatológica 1 (3.7) 
Estomatología de Pacientes Especiales 1 (3.7) 
Otro 1 (3.7) 

Maestría 
Especializada 

Aún no decide 2 (50.0) 
Mención en Cirugía Bucal y Maxilofacial 2 (50.0) 

Maestría en 
Investigación 

Ciencias Básicas 1 (50.0) 
Gerencia en Servicios de la Salud 1 (50.0) 

Diplomado 

Aún no decide 2 (28.5) 
Endodoncia 2 (28.5) 
Periodoncia e Implantes 1 (14.2) 
Cirugía Bucal y Maxilofacial 1 (14.2) 
Odontología Estética y Restauradora 1 (14.2) 
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Tabla N° 6. Motivación intrínseca en la elección de estudios de posgrado en los 
estudiantes de Internado Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos en el periodo académico 2021. (n=40) 
 

Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 
 

En la motivación extrínseca, el indicador de regulación externa mostró respuestas muy 

favorables frente a la estabilidad económica (52.5%), conseguir un trabajo con prestigio 

(42.5%) y aspirar a una calidad de vida (42.5%); el indicador de introyección encontró 

respuestas muy favorables frente a la confianza en la capacidad propia (47.5%) y 

respuesta favorable a la búsqueda del éxito académico (40.0%). El indicador de 

identificación presentó respuesta favorable a la opción “muy de acuerdo” por la 

competencia profesional (57.5%), especificación del área de desarrollo (55.5%), trabajo 

en el área de interés (50.0%) y tener una mejor preparación (47.5%) (Tabla N° 7).    

 
 

Motivación intrínseca Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo Indiferente Desacuerdo Muy en 

desacuerdo 

Meta o logro 

Objetivos personales 23 (57.5) 12 (30.0) 1 (2.5) 3 (7.5) 1 (2.5) 
Superación 
académica 23 (57.5) 12 (30.0) 0 (0.0) 3 (7.5) 2 (5.0) 

Actividades 
académicas compleja 14 (35.0) 18 (45.0) 4 (10.0) 2 (5.0) 2 (5.0) 

Perfección académica 16 (40.0) 13 (32.5) 5 (12.5) 3 (7.5) 3 (7.5) 

Expectativa 
estimulante 

Comunicación de 
ideas propias 15 (37.5) 13 (32.5) 6 (15.0) 3 (7.5) 3 (7.5) 

Aprendizaje del 
avance científico 22 (55.0) 13 (32.5) 1 (2.5) 3 (7.5) 1 (2.5) 

Profundización de 
temas 16 (40.0) 19 (47.5) 1 (2.5) 2 (5.0) 2 (5.0) 

Aprendizaje pleno y 
relevante 16 (40.0) 18(45.0) 1 (2.5) 2 (5.0) 3 (7.5) 

Conocimiento 

Nuevas actividades 
académicas 19 (47.5) 17 (42.5) 0 (0.0) 2 (5.0) 2 (5.0) 

Conocimiento de 
temas de interés 21 (52.5) 15 (37.5) 0 (0.0) 2 (5.0) 2 (5.0) 

Descubrimiento de 
temas desconocidos 20 (50.0) 14 (35.0) 1 (2.5) 1 (2.5) 4 (10.0) 

Acumulación de 
conocimiento 9 (22.5) 22 (55.0) 14 (35.0) 2 (5.0) 2 (5.0) 
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Tabla N° 7. Motivación extrínseca en la elección de estudios de posgrado en los 
estudiantes de Internado Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos en el periodo académico 2021. (n=40) 
 

Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 
 
Dentro de los factores que inducían la amotivación de la elección de estudios de 

posgrado, la espera del final de la pandemia de COVID-19 recibió respuesta “muy de 

acuerdo” del 66.6% y respuesta “de acuerdo” porque se dedicarían al trabajo clínico 

(55.5%), el costo es elevado (44.4%), preferían mantener un equilibrio entre la vida 

familiar y laboral (44.4%) y se dedicarían al estudio de otra profesión (44.4%) (Tabla N° 

8).   

 

 

Motivación extrínseca Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo Indiferente Desacue

rdo 
Muy en 

desacuerdo 

Regulación 
externa 

Estabilidad 
económica 21(52.5) 13 (32.5) 1 (2.5) 2 (5.0) 3 (7.5) 

Trabajo de 
prestigio 17 (42.5) 17 (42.5) 2 (5.0) 1 (2.5) 3 (7.5) 

Calidad de 
vida 17 (42.5) 14(35.0) 3 (7.5) 2 (5.0) 4 (10.0) 

Mejor 
remuneración 15(37.5) 14(35.0) 5 (12.5) 3 (7.5) 3 (7.5) 

Introyección 

Capacidad 
propia 19 (47.5) 12 (30.0) 3 (7.5) 3 (7.5) 3 (7.5) 

Sentirse 
importante 11 (27.5) 12 (30.0) 8 (20.0) 5 (12.5) 4 (10.0) 

Demostrar 
inteligencia 12(30.0) 14 (35.0) 7 (17.5) 2 (5.0) 5 (12.5) 

Éxito 
académico 14 (35.0) 16 (40.0) 3 (7.5) 2 (5.0) 5 (12.5) 

Identificación 

Mejor 
preparación  19 (47.5) 15 (37.5) 2 (5.0) 2 (5.0) 2 (5.0) 

Trabajo en el 
área de 
interés 

20 (50.0) 13 (32.5) 1 (2.5) 2 (5.0) 4 (10.0) 

Especificación 
el área de 
desarrollo 

22 (55.0) 13 (32.5) 0 (0.0) 2 (5.0) 3 (7.5) 

Competencia 
profesional 23 (57.5) 13 (32.5) 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (10.0) 
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Tabla N° 8. Amotivación en la elección de estudios de posgrado en los estudiantes de 
Internado Hospitalario de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos en el periodo académico 2021. (n=9) 
 

Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado 
en internos de una Facultad de Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 
 
 
Las asociaciones estadísticamente significativas dentro del indicador de meta fueron los 

ítems que hacen referencia al desarrollo de actividades complejas (p=0.03) y el 

perfeccionamiento académico (p=0.02) frente al desarrollo segunda especialidad; la 

superación académica (p=0.01) frente al desarrollo de la maestría en investigación. En 

el indicador de expectativa estimulante, el aprendizaje del avance científico (p=0.001)   

según el estado civil; comunicar las ideas propias (p=0.038), la profundización de temas 

(p=0.001) y el aprendizaje pleno y relevante (p=0.001) según la segunda especialidad; 

el aprendizaje del avance científico (p=0.001) según el desarrollo de Maestría en 

investigación. En el indicador de conocimiento, el descubrimiento de temas 

desconocidos (p=0.029) en relación con el grupo etario; la acumulación de conocimiento 

(p=0.025), conocimiento de temas de interés (p=0.017) y nuevas actividades 

académicas (p=0.021) con relación a la Segunda Especialidad. 

Las asociaciones estadísticamente significativas dentro del indicador de regulación 

externa fueron los ítems referidos a la estabilidad económica (p=0.001) y conseguir un 

trabajo con prestigio (p=0.002) respecto a una segunda especialidad; la estabilidad 

económica(p=0.003) respecto al desarrollo de maestría en investigación. En el indicador 

de introyección, confiar en la capacidad propia (p=0.028) y conseguir un éxito académico 

(p=0.0028) según el estado civil; confiar en la capacidad propia (p=0.003) y obtener éxito 

Amotivación Muy de 
acuerdo 

De 
acuerdo Indiferente Desacuerdo Muy en 

desacuerdo 
Costo elevado 2 (22.2) 4 (44.4) 3 (33.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Tiempo prolongado 1 (11.1) 2 (22.2) 4 (44.4) 0 (0.0) 2 (22.2) 
Deuda de pregrado 0 (0.0) 1 (11.1) 3 (33.3) 4 (44.4) 1 (11.1) 

Ausencia del programa 0 (0.0) 2 (22.2) 2 (22.2) 3 (33.3) 2 (22.2) 
Trabajo clínico  2 (22.2) 5 (55.5) 2 (22.2) 0 (0.0) 0 (0.0) 

Equilibrio familiar-laboral 1 (11.1) 4 (44.4) 3 (33.3) 1 (11.1) 0 (0.0) 
Otra profesión 0 (0.0) 4 (44.4) 2 (22.2) 1 (11.1) 2 (22.2) 

Fin del COVID-19 1 (11.1) 6 (66.6) 2 (22.2) 0 (0.0) 0 (0.0) 
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académico (p=0.0014) según la segunda especialidad; confiar en la capacidad propia 

(p=0.003) según el desarrollo de maestría en investigación. En el indicador de 

introyección, mejorar la preparación (p=0.001) según la segunda especialidad; 

especificación en el área de desarrollo (p=0.018) según la maestría en investigación. 

Dentro la asociación significativa de la amotivación, el buscar una equilibrio familiar-

laboral y el estudio de otra profesión (p=0.002) frente a la edad; el costo elevado 

(p=0.022) y esperar al final de la pandemia (p=0.026) según el sexo; el tiempo 

prolongado de desarrollo (p=0.002), ausencia del programa (p=0.002), realizar el trabajo 

clínico (p=0.001), mantener equilibrio familiar y laboral (p=0.001) según el estado civil; 

el tiempo prolongado (p=0.012), ausencia de programas (p=0.005) y dedicación al 

trabajo clínico (p=0.003) según la región de origen (Tabla N° 9). 
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Tabla N° 9. Prueba de asociación de motivación según edad, sexo, estado civil, región de origen y programas de posgrado a desarrollar por 
internos de la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el periodo académico 2021. (n=49) 
 

Motivación  Edad Sexo Estado 
civil Región Diplomado Segunda 

especialidad 
Maestría en 

Investigación 
Maestría 

Especializada 

Meta o logro 

Objetivos personales 0.702 0.162 0.663 0.872 0.124 0.337 0.778 0.896 
Superación académica 0.707 0.249 0.469 0.694 0.991 0.117 0.001* 0.766 

Actividades académicas 
compleja 0.283 0.064 0.793 0.898 0.971 0.03* 0.934 0.699 

Perfección académica 0.707 0.149 0.198 0.893 0.995 0.02* 0.301 0.520 

Expectativa 
estimulante 

Comunicación de ideas propias 0.554 0.355 0.298 0.901 0.947 0.038* 0.431 0.838 
Aprendizaje del avance 

científico 0.665 0.195 0.001* 0.772 1.000 0.383 0.001* 0.995 

Profundización de temas 0.290 0.130 0.806 0.962 1.000 0.001* 0.961 0.938 

Aprendizaje pleno y relevante 0.234 0.161 0.793 0.995 1.000 0.001* 0.964 0.655 

Conocimiento 

Nuevas actividades académicas 0.138 0.195 0.600 0.507 0.996 0.021* 0.894 0.847 
Conocimiento de temas de 

interés 0.072 0.236 0.557 0.888 0.984 0.017* 0.889 0.887 

Descubrimiento de temas 
desconocidos 0.029* 0.130 0.721 0.944 0.998 0.133 0.948 0.943 

Acumulación de conocimiento 0.079 0.092 0.531 0.873 0.969 0.025 0.879 0.720 

Regulación 
externa 

Estabilidad económica 0.436 0.144 0.694 0.899 0.992 0.001* 0.003* 0.591 
Trabajo de prestigio 0.060 0.078 0.779 0.950 0.994 0.002* 0.951 0.997 

Calidad de vida 0.407 0.185 0.721 0.805 0.890 0.405 0.052 0.284 
Mejor remuneración 0.622 0.242 0.721 0.167 0.962 0.031* 0.052 0.033* 

Introyección 

Capacidad propia 0.752 0.064 0.028* 0.857 0.977 0.003* 0.043* 0.984 
Sentirse importante 0.776 0.321 0.464 0.777 0.916 0.012* 0.596 0.416 

Demostrar inteligencia 0.263 0.281 0.388 0.845 0.934 0.165 0.567 0.580 

Éxito académico 0.367 0.289 0.028* 0.916 0.976 0.014* 0.060 0.499 
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Identificación 

Mejor preparación  0.184 0.284 0.743 0.911 0.975 0.001* 0.909 0.996 
Trabajo en el área de interés 0.317 0.061 0.694 0.841 0.001* 0.330 0.161 0.936 

Especificación el área de 
desarrollo 0.840 0.215 0.502 0.870 0.953 0.137 0.018* 0.720 

Competencia profesional 0.608 0.231 0.292 0.688 0.705 0.128 0.685 0.554 

Amotivación 

Costo elevado 0.459 0.022* 0.070 0.126 - - - - 
Tiempo prolongado 0.272 0.113 0.002* 0.012* - - - - 
Deuda de pregrado 0.671 0.149 0.166 0.307 - - - - 

Ausencia del programa 0.235 0.224 0.002* 0.005* - - - - 
Trabajo clínico  0.112 0.136 0.001* 0.003* - - - - 

Equilibrio familiar-laboral 0.026* 0.149 0.001* 0.329 - - - - 
Otra profesión 0.002* 0.047 0.001* 0.329 - - - - 

Fin del COVID-19 0.834 0.026* 0.277 0.506 - - - - 
Fuente: Base de datos del estudio “Motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de una Facultad de Odontología en el contexto 
de la pandemia COVID-19”. 
* Asociación estadísticamente significativa por la prueba de Chi-cuadrado (p<0.05)
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VI. DISCUSIÓN 

La intención del 81.6% por desarrollar estudios de posgrado fue inferior a los reportes 

peruanos de Tapia60 (2003), Grados28 (2015), Oré5 (2017), Sánchez25 (2018), Curo23 

(2019) y Miranda13 (2020), cuyos valores fueron de 96.9%, 97.5%, 100%, 100%, 98.6% 

y 100%, respectivamente; esta realidad puede verse reflejada debido a los diversos 

impactos de la pandemia COVID-19 países en vías de desarrollo como el Perú, donde 

los problemas psicosociales y de educación fueron acrecentados por la crisis económica 

internacional, dado  los recortes de presupuestos gubernamentales destinados a 

educación y el desempleo en los hogares que obligaron al Estado y las familias a 

destinar recursos a otras áreas de bienes y servicios básicos61; sin embargo, fueron 

similares al informe de Yousuf y col.22 (2019) en Pakistán del 56.7%, y Al-Homaidhi26 

(2017) en Arabia Saudita del 79.8%, puesto que en estos países los estudiantes recién 

egresados planifican desarrollar actividad clínica privada o estatal. 

La preferencia de una segunda especialidad (67.5%) y la predilección de la Cirugía 

Bucal y Maxilofacial (22.2%), Odontopediatría (18.5%), Ortodoncia y Ortopedia Maxilar 

(14.8%), Odontología Restauradora y Estética (11.1%) y Periodoncia e Implantes 

(11.1%) fueron similares a los reportes peruanos de Curo23 (2019) del 62.5% y mayor 

inclinación por Cirugía Bucal y Maxilofacial (25%), Odontopediatría (18.1%), Periodoncia 

e Implantes (11.1%), Ortodoncia y Ortopedia Maxilar (11.1%) y Endodoncia (11.1%) y 

según los hallazgos de Miranda13 (2020) la intención de Segunda Especialidad de 84.7% 

y alta predilección por Cirugía Bucal y Maxilofacial (25%) y Odontopediatría (12.5%); 

valores superiores son reportados por Pillajo24 en Ecuador, quien publicó preferencia del 

81.9%, predilección por Endodoncia (19.4%), Ortodoncia (17.4%), Prótesis Bucal 12.5% 

y Cirugía Bucal 12.5%; valores inferiores fueron mostrados por Puryer y col.14 (2016) en 

el Reino Unido, siendo preferidos la Odontología Restauradora (24%), Ortodoncia (20%) 

y Cirugía Oral (13%).  

La realidad de una mayor predilección de áreas clínicas en una Segunda Especialidad 
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en estudiantes peruanos y otros países en vías de desarrollo, puede verse explicado 

desde varias aristas, según Puryer y col.14 (2016) porque la clínica es un factor de éxito 

y el modelo clínico del docente durante la formación; Giummarra y col.62 (2018) por 

rotación por áreas quirúrgicas a partir de tercer año; Fidele y col.63 (2018) por los 

cambios en la economía, política y comunidad; Acheampong y col.64 (2018) por la 

ausencia de asesoría o incentivo por el personal académico; Ashour y col.65 (2020) falta 

de orientación temprano y apoyo e inspiración de docentes, exposición a las áreas de 

especialidad durante la formación clínica. Kumar y Kaur (2019) hacen hincapié en el 

papel imprescindible del docente, quien con una mentoría eficaz, caracterizado por una 

buen comunicación, accesibilidad y compenetración, habilidad para escuchar, 

apreciación de diferencias individuales y mentor de vida, apoyo, disponibilidad, interés 

y entusiasmo suele hacer la diferencia en la apreciación de los estudiantes, que solo 

una orientación técnica en la decisión del área de desarrollo66. 

Las estudios de un Diplomado (17.5%), Maestría Especializada (10.0%) y Maestría en 

Investigación (5%) no muestran predilección en su elección y tampoco en las áreas 

específicas de desarrollo, similar a los hallazgos en el Perú de Oré5, preferencia de 

Maestría (23.1%) y Diplomado (10.7%); Curo23, con preferencia de Maestría (22.2%) y 

Diplomado (5.6%); Miranda13, son preferencia de Maestría (8.3%) y Diplomado (6.9%); 

hallazgos análogos de Pillajo24 en Ecuador, afinidad por Maestría (7.6%) y Duque16 en 

Brasil, afinidad por Maestría (16.5%). La tendencia peruana y latinoamericana es 

entendida por la existencia de acceso restringido a becas, deficiente estructura de 

laboratorios, presupuesto escaso, insumos y equipos limitados y ausencia de seguridad 

profesional para el investigados; además en estos países los recursos son destinan a 

satisfacer necesidades inmediatas, la clase política y burocrática no perciben el valor de 

la investigación y prefieren atender necesidades fácticas, los resultados de la 

investigaciones son de difícil implementación porque no están basados en la realidad 

local67; en contraste a países angloamericanos y europeos occidentales donde existe 

una mayor predilección por áreas de investigación en maestrías y doctorados13, porque 
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quienes entienden la investigación como un motor indispensable de la economía, 

requisito para el desarrollo humano y social, mejora la situación socioeconómica y 

política, incrementa el valor del país, por tanto existe una gran inversión en investigación 

resulta del sector privado parala innovación y el estado brinda mayores fondos 

destinados a investigación y distintas opciones de financiamiento67.  

Un aspecto que resaltar en los estudiantes que planifican el desarrollo educativo a nivel 

de postgrado es la opción de realizarlo posterior al Serums (52.5%), es probable que 

esta realidad explique la alta afinidad de una Segunda Especialidad mediante la 

modalidad del Residentado Odontológico (22.5%), para el cual es imprescindible contar 

el desarrollo del Serums, es esta modalidad el Estado forma recursos humanos 

calificados para el cierre de brechas de áreas desatendidas y al cual aspiran un gran 

número de estudiantes, el cual  abre la posibilidad de ampliar y descentralizar esta tipo 

de formación, tal como lo demuestra la experiencia de la República de Ghana, donde el 

principal formador y financiador de los profesionales resulta ser el sistema de salud 

público64; sin embargo, para el desarrollo del Serums se presentan dificultan en los 

trámites legales, ya sea por factores personales o institucionales que truncan este 

objetivo, Castro y col.68 (2020) refieren dentro los aspectos institucionales al tiempo de 

trámites administrativos y la organización institucional como factores limitantes y 

Muñoz69 (2019), hace énfasis en el papel burocrático que se manifiesta en la lentitud y 

el apego al papeleo que tornan complejo los trámites sencillos.  

 Desde una mirada de la teoría de la Autodeterminación, basado en las necesidades de 

autonomía (voluntad y libertad psicológica, ser reconocido y escuchado y decidir y 

perseguir objetivos de aprendizaje), competencia ( autoeficacia, capacidad de aprender, 

dominio de tareas desafiantes y oportunidad de ejercicio de la propia capacidad) y 

relación (interactuar, conectarse, experimentar calidez, cuidado y pertenencia a 

personas significativas)66, se identificaron las motivaciones internas, externas y 

amotivaciones. 

Respecto a las motivaciones intrínsecas preponderantes fueron objetivos personales 
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(57.5%), superación académica (57.5%) -grupo de Maestría en Investigación p=0.001-, 

aprendizaje de avances científicos (55%) -según el estado civil p=0.001 y Maestría en 

Investigación p=0.001-, acumulación de conocimientos (55%) -grupo etario p=0.029-, 

conocimiento de temas de interés (52.5%) -Segunda Especialidad p=0.017-, 

profundización de temas (47.5%) -según la segunda Especialidad-. Esta situación puede 

dar a entender que el motor interno que conduce a conseguir objetivos académicos en 

posgrado están orientados a conseguir una satisfacción personal y académicos, que 

resultan viables cuando estos se encuentran jóvenes, sin responsabilidades 

matrimoniales y con capacidad de invertir recursos en investigación y de 

perfeccionamiento profesional, deduciéndose con esto que los jóvenes estudiantes de 

Odontología presentan una orientación temporal hacia el futuro, contrario a la hipótesis 

de la orientación temporal de los jóvenes en el presente y futuro del adulto70.   

Estudios alrededor del mundo relacionados a la motivación intrínseca llegan a 

conclusiones similares a esta investigación, como en el Perú de Tapia60 (2003) por  

conseguir un mayor nivel profesional (60.9%) y mayor nivel académico superior 

(31.25%), Grados28 (2015) de adquirir mayores conocimientos (53.3%), mayor grado 

académico 23.4%, investigar (9.6%) y docencia (4.1%), Oré5 (2017) por tener un mayor 

nivel académico (47.7%), por investigar (6.2%) y docencia (4.6%), Curo23 (2019) por un 

interés personal (31.9%); investigadores fuera del país como Nazir y col.1 (2018) en 

Arabia Saudita indicaron por un aprendizaje personal (67.3%) y establecer contacto con 

otros profesionales (42.8%), Pillajo24 (2018) en Ecuador por una decisión personal 

(63.2%), deseo de contribuir con la salud de la población (46.5%) y por la necesidad de 

la población (38.9%), Puryer y col.14 (2016) en el Reino Unido por un talento en el área 

(37%); esto puede ser explicado dado la similitud en el grupo etario joven, si bien es 

cierto son de regiones y culturas distintas, pero en el ámbito académico la mayoría 

coincide en un éxito personal, para el cual es necesario desarrollar actividades 

académicas con proyección a futuro desde la juventud. 

Las motivaciones extrínsecas predominantes fueron por una competencia profesional 
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(57.5%), tener un área específica de desarrollo (55%) -Maestría en Investigación 

p=0.018-, la estabilidad económica (52.5%) -Segunda Especialidad p=0.001-, trabajo en 

el área de interés (50%) -Diplomado p=0.001-, mejor preparación (47.5%) -Diplomado 

p=0.001-, confianza en la capacidad propia (47.5%) -Segunda Especialidad p=0.003 y 

estado civil p=0.028)-, un trabajo con prestigio (42.5%) -Segunda Especialidad p=0.002- 

y una mejor calidad de vida (42.5%). 

Las motivaciones externas relacionados a los ingresos económicos, estabilidad y 

retribución económica o razones financieras a corto plazo, se reportan en el Perú de 

acuerdo con Tapia60 (2003) de 1.58%, Grados28 (2015) de 7.1%, Oré5 (2017) de 30.8% 

y Curo23 (2019) de 41.7%; similares resultados en el extranjero según Fidele y col.63 

(2018) de 33.02% en el Congo, Che Musa27 (2016) de 76% en Malasia y Puryer y col.14 

(2016) de 13% en el Reino Unido. El alcanzar un estatus o reconocimiento social, a nivel 

nacional según Oré5 (2017) de 4.6% y Curo23 (2019) de 4.2%; en la experiencia 

internacional de Fidele y col.63 (2018) de 18.87% en el Congo y  Puryer y col.14 (2016) 

de 1.7% en el Reino Unido. Otros hallazgos en el Perú fueron según Curo23 (2019) la 

experiencia profesional (19.4%), en países foráneos conforme con Fidele y col.63 (2018) 

las expectativas de amigos y familiares (13.2%) y falta de especialistas en el área 

(4.72%) en el Congo y Puryer y col.14 (2016) por recompensas (13%), expectativas de 

amigos y familiares (10%) y la falta de especialistas en el área (1.7%), en el Reino Unido. 

Los hallazgos de esta investigación y los reportados en otros países, referente a la 

motivación extrínseca, giran en torno a la misma problemática de la Odontología, en un 

contexto donde existe una sobreproducción de recursos humanos en odontología y 

subempleo, es factible deducir que el estudiante encuentra esta realidad como poco 

favorable, por tanto, busca una mayor capacitación de habilidades para poder 

asegurarse los ingresos económicos necesarios para una estabilidad económica para 

suplir las necesidades personales y familiares; además en un contexto de alta 

mercantilización de los procedimientos odontológicos, es menester en la planificación 

de vida del estudiante contar con una alto desarrollo de habilidades para ofrecer 



45 
 

servicios de alta calidad a los usuarios y asegurarse un renombre en la sociedad y la 

comunidad profesional, por la calidad de su trabajo71,72. 

Si bien es cierto que no todos se dedicarán a la investigación, actividades académicas 

o la salud pública, dado que cada individuo presenta distinto interés, inclinación o 

habilidad clínica, otros sobresalen en investigación, y el agrupar a todos en la misma 

exigencia podría traducirse en dificultad del avance profesional y ausencia de 

compromiso en el trabajo73; sin embargo, si tomamos en cuenta lo significativo que 

fueron los valores del desarrollo de maestrías en Investigación en la motivación 

intrínseca y motivación extrínseca, además estos son necesarios para la formación de 

los próximos recursos humanos competentes y calificados que puedan brindar atención 

sanitaria64 se podrá ver la relevancia de este desarrollo ante la escasez de docentes e 

investigadores, la trascendencia de la investigación porque se encarga de la generación 

de nuevos conocimientos73 y de la salud pública ya que otorga liderazgo, experiencia 

basada en población, vigilancia, desarrollo de políticas, promoción y prevención de la 

salud bucal74. 

Las amotivaciones para desistir en el desarrollo de estudios de posgrado fueron 

predominantes por esperar el término de la pandemia de COVID-19 (66.6%) -sexo 

p=0.026-, realizar un trabajo clínico (55.5%) -estado civil p=0.001-, el costo elevado 

(44.4%) -sexo p=0.022-, mantener un equilibrio entre el trabajo y familia (44.4%) -edad 

p=0.026 y estado civil p=0.001- y el estudio de otra profesión (44.4%) -edad p=0.002 y 

estado civil p=0.001-. Al respecto, Curo23  (2019) en el Perú indicó barreras por una 

carga de deuda estudiantil (2.8%); Nazir y col.1 (2018) en Arabia Saudita por carencia 

de tiempo (69.3%), costo (62.6%), distancia (57.2%) y gastos de viaje y alojamiento 

(51.8%); Fidele y col.63 (2018) en el Congo por la implicancia de mucho tiempo (22.64%), 

demasiado caro (42.45%), el salario no considera el valor del título estudiado (29.24%) 

y muy competitivo (1.88%).    

A diferencia de los antecedentes que hacían referencia al costo del posgrado y el tiempo 

prolongado, este estudio encontró que los principales factores limitantes como el mismo 
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contexto sanitario y la necesidad de desarrollar un trabajo, que a final de cuenta se verá 

que son coincidentes; el primer caso puede verse reflejado a los factores de riesgo la 

alta transmisibilidad del SARS-Cov-2, exposición directa a cavidad bucal,  trabajo con 

personas de riesgo, áreas reducidas de trabajo, entre otros que pudieron haber 

generado que algunos estudiantes desistan de la formación de posgrado75. En el 

segundo caso puede ser el reflejo de la pérdida de empleo directo o de los padres, por 

ende el estudiante debe buscar un trabajo clínico o en otra área que compense esta 

perdida y ayude en la situación familiar, el mismo contexto torna dificultoso la obtención 

de un trabajo y la búsqueda resulta ser en muchos casos complicada y estresante, con 

el agravante final de un costo humano más alto que el propio virus76. Esta realidad puede 

evidenciarse de manera mucho más explícita en estudiantes que proviene de regiones 

del Perú, quienes a pesar de no tener hijos, tienen que enfrentar mayores gastos como 

alimentación, vivienda, transporte, materiales de clínica, vestimenta y materiales de 

estudio, razones por el cual resulta significativo esta decisión de desistir en seguir 

formándose.   

En el grupo que desistían de seguir desarrollando la educación continua se pudo 

apreciar la significancia en el sexo (femenino), desde los datos sociodemográficos se 

apreció prevalencia de las féminas (63.3%), similar al reporte de Oré5 (2017) y Grados28 

(2015), con valores respectivos del 58.4% y 63.1%; la significancia puede ser explicada 

por el cambio cultural vivido en los últimas décadas donde las féminas desean alcanzar 

objetivos académicos, ingresos propios, contribuir con su familia, etc.77, por tanto 

durante el tiempo de espera del final de la pandemia estarán avocados a otro tipo de 

actividades.  
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VII. RECOMENDACIONES 

 
- A los estudiantes: ampliar el estudio de intención de desarrollo de estudios de 

posgrado bajo el marco teórico de la Autodeterminación en una población más 

extensa, que incluya estudiantes de universidades públicas y privadas.  

- A la Facultad: la apertura de centros de mentoría para áreas donde aún existe 

escasa predilección (investigación, salud pública, ciencias básicas, docencia, 

administración, etc.) 

- A las autoridades de la Universidad y Facultad: ante la gran expectativa del 

desarrollo de posgrado posterior al Serums y desarrollo de Segunda Especialidad 

por la modalidad de Residentado Odontológico (CODIRO), celeridad en los trámites 

documentarios y ampliación de opciones bajo Residentado odontológico, 

respectivamente.  
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VIII. CONCLUSIONES 

- Las motivaciones intrínsecas predominante fueron: realización por objetivos 

personales 57.5% (p>0.05 según todos los grupos) y la superación académica 

57.5% (p<0.001 según el grupo de desarrollo de Maestría en Investigación). 

- Las motivaciones extrínsecas predominante fueron: desarrollo por tener una 

competencia profesional 75.5% (p>0.05 según todos los grupos) y una 

especificación del área de desarrollo 55.5% (p=0.018 según el grupo de desarrollo 

de Maestría en Investigación). 

- Las amotivaciones prevalentes fueron la espera al final de la pandemia COVID-19 

66.6% (p=0.026 según el grupo de sexo) y dedicar el tiempo a un trabajo clínico u 

otro tipo de trabajo 55.5% (p=0.003 según la región de origen y p<0.001 según el 

estado civil).  
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X. ANEXOS 

Anexo 1: Consentimiento informado 
 

             UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

Universidad del Perú, DECANA DE AMÉRICA 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

Motivación en la elección de estudios de posgrado en estudiantes de 

Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19 

 

INVESTIGADOR: Soy Luis Antonio Vicuña Huaqui, identificado con DNI N° 72388158, 
código N°16050082, estudiante de XII ciclo de la Facultad de Odontología de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El presente estudio cuenta con la 
aprobación N°0199 del Comité de Ética en Investigación de la Facultad de Medicina 
San Fernando de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Conocer la motivación en la elección de estudios de posgrado en Odontología presenta 
un beneficio a la comunidad científica, porque implica la posibilidad de planificar y 
gestionar de manera eficiente los recursos humanos calificados según sus aspiraciones 
y anhelos en beneficio de los usuarios del sistema de salud; además representa para el 
estudiante un marco de referencia en el conocimiento de las distintitas opciones de 
formación de posgrado y el entendimiento de las diversas razones que puedan orientar 
a una decisión adecuada de este etapa académica.   
Por ello, me interesa conocer cuáles son los motivos que influyen en la decisión última 
de desarrollar estudios de posgrado en estudiantes de 6to año de la Facultad de 
Odontología de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Su participación es voluntaria, no percibe dinero alguno por dicha acción. Una vez 
aceptada la inclusión en el estudio, si usted se retracta de esta decisión puede retirarse 
del estudio sin que esto ocasione algún perjuicio. Las respuestas que pueda brindar 
serán registradas de manera anónima y utilizados solo para los fines académicos, 
el correo del cual remita sus respuestas es confidencial y solo de conocimiento del 
investigador.  
El llenado del cuestionario es auto aplicado y tomará 10 minutos, de antemano 
agradezco su participación y cooperación con la finalidad de seguir fortaleciendo la 
investigación de los futuros recursos humanos calificados en Odontología. 
Si presenta alguna duda respecto a la investigación puede comunicarse al siguiente 
teléfono móvil +51 910545452 o enviar un correo electrónico a 
luis.vicuna1@unmsm.edu.pe. 
  
Acepto participar (  ), no acepto participar (  ) en el estudio.  
 

 

…………..………………………………. …………..………………………………. 

                     Investigador:                         Participante: 

         Vicuña Huaqui Luis Antonio     Apellidos y nombres:  

     DNI 72388158 / Código 16050082 DNI:                   

mailto:luis.vicuna1@unmsm.edu.pe
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Anexo 2: Instrumento Motivación de Escala Educativa 
 
 

             UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
Universidad del Perú, DECANA DE AMÉRICA 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
 
 
 

Motivación en la elección de estudios de posgrado en estudiantes de 
Odontología 

 
I. Datos sociodemográficos  

 
• Edad: ___ años 
• Sexo: M (  )  F (  ) 
• Estado civil: S (  )  C (  ) V (  )  D (  ) CN (  )  
• Región donde concluyó los estudios secundarios: _____________________ 

 
II. Posgrado en Odontología 

 
• ¿Al egresar de pregrado, planea realizar estudios de posgrado durante el 

desarrollo de la pandemia COVID-19? 

Sí (  )   No (  ) 
 
 

Si respondió “Sí”, continúe con las siguientes preguntas,  
si respondió “No”, continúe con la sección IV. 

 
 

• ¿Planea desarrollar Diplomado durante el desarrollo de la pandemia COVID-
19? 

✓ Sí, ¿Cuál? (  ) ___________________ 
✓ Sí, aún no decido cual (  ) 
✓ No (  ) 

 
• ¿Planea desarrollar Segunda Especialidad durante el desarrollo de la 

pandemia COVID-19? 
✓ Sí, ¿Cuál? (  ) ___________________  
✓ Sí, aún no decido cual (  )          
✓ No (  ) 

 
• ¿Planea desarrollar Maestría en Especialización durante el desarrollo de la 

pandemia COVID-19? 
✓ Sí, ¿Cuál? (  ) Con mención en ___________________ 
✓ Sí, aún no decido cual (  )          
✓ No (  ) 
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• ¿Planea desarrollar Maestría en Investigación durante el desarrollo de la 
pandemia COVID-19?  

✓ Sí, ¿Cuál? (  ) con mención en  ___________________  
✓ Sí, aún no decido cual  (  )          
✓ No (  ) 

 
• ¿Cuándo planea iniciar sus estudios de posgrado? 

✓ Inmediatamente posterior al egreso (   ) 
✓ Posterior al SERUMS (   ) 
✓ Posterior a lograr una estabilidad laboral (   ) 
✓ Al ingresar al Residentado Odontológico-CODIRO (  ) 
✓ Posterior al término de la pandemia COVID-19 
✓ Otros (especifique) ___________________ 

 
III. Motivación en la elección de estudios de posgrado en estudiantes de 

Odontología   
 

Instrucciones: Marca con un aspa “X” el grado con el que te identificas en cada ítem, 
siguiendo la siguiente premisa:  
 
Realizaré estudios de posgrado porque … 
 

Tabla N° 10. Cuestionario de Escala de Motivación Educativa modificada, sección 
motivación intrínseca y motivación extrínseca 
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 d
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Metas o logro 
 1 2 3 4 5 
1 En el desarrollo de estudios de posgrado encontraré 

satisfacción de alcanzar uno de mis objetivos personales. 
     

2 En el desarrollo de estudios de posgrado podré sentir 
satisfacción de superarme en el ámbito académico.  

     

3 En el desarrollo de estudios de posgrado hallaré 
satisfacción por lograr realizar actividades académicas 
difíciles.   

     

4 En el desarrollo de estudios de posgrado podré alcanzar 
satisfacción en la búsqueda de perfección académica. 

     

Expectativas estimulantes 
5 En el desarrollo de estudios de posgrado experimentaré 

satisfacción de comunicar mis propias ideas. 
     

6 En el desarrollo de estudios de posgrado aprenderé los 
últimos avances de la ciencia.  

     

7 En el desarrollo de estudios de posgrado conoceré a 
profundidad temas específicos abordados en mi 
formación.   
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8 En el desarrollo de estudios de posgrado aprenderé 
conocimientos relevantes y a plenitud en diversos temas 
mi profesión. 

     

Conocimiento 
9 El desarrollo de estudios de posgrado me permitirá 

aprender nuevas actividades académicas en mi área de 
estudio. 

     

10 El desarrollo de estudios de posgrado me ayudará a 
descubrir temas desconocidos en mi área. 

     

11 El desarrollo de estudios de posgrado me permitirá 
conocer más sobre temas que me interesan.  

     

12 El desarrollo de estudios de posgrado me brindará la 
oportunidad de acumular mayores conocimientos de mi 
profesión.  

     

Regulación externa 
13 Al finalizar los estudios de posgrado conseguiré una 

estabilidad económica.  
     

14 Al finalizar los estudios de posgrado obtendré un trabajo 
con mayor prestigio. 

     

15 Al finalizar los estudios de posgrado alcanzaré una mejor 
calidad de vida. 

     

16 Al finalizar los estudios de posgrado lograré una mejor 
remuneración.  

     

Introyección 
17 Al desarrollar estudios de posgrado quiero demostrarme 

que soy capaz de acceder a estudios especializados. 
     

18 Al desarrollar estudios de posgrado quiero sentirme 
importante. 

     

19 Al desarrollar el posgrado quiero demostrarme que soy 
inteligente. 

     

20 Al desarrollar estudios de posgrado quiero demostrarme 
que soy capaz de tener éxito académico.  

     

Identificación 
21 Desarrollar estudios de posgrado, me ayudará a tener 

una mejor preparación en la carrera. 
     

22 Desarrollar estudios de posgrado, me permitirá ingresar 
al mercado laboral en el área de mi interés  

     

23 Desarrollar estudios de posgrado, me ayudará 
especificar el área de desarrollo en mi profesión. 

     

24 Desarrollar estudios de posgrado, mejorará mis 
competencias profesionales. 
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IV. Motivación en la NO elección de estudios de posgrado en estudiantes 
de odontología (última sección)   

 
Instrucciones: Marca con un aspa “X” el grado con el que te identificas en cada 
ítem, siguiendo la siguiente premisa:  
 
No realizaré estudios de posgrado porque 

 
Tabla N° 11. Cuestionario de Escala de Motivación Educativa modificada, sección 

amotivación 
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 1 2 3 4 5 
Amotivación 

1 El costo es muy elevado de estudios de posgrado.      
2 El tiempo prolongado del desarrollo de estudios de 

posgrado. 
     

3 La deuda estudiantil que tengo de pregrado es 
elevada. 

     

4 El área de estudio de posgrado que planeo desarrollar 
no existe en el país o mi región. 

     

5 Dedicaré tiempo al trabajo en el consultorio 
odontológico familiar u otra actividad económica.  

     

6 Prefiero mantener un equilibrio saludable del tiempo 
dedicado a mi vida familiar y laboral. 

     

7 Planeo estudiar otra carrera profesional.      
8 Esperaré el término de la pandemia por COVID-19 

para desarrollar un posgrado. 
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Anexo 3: Solicitud de juicio de expertos 
 

 

Solicitud: Juicio de expertos 

 

SEÑOR(a) 

Dr(a).  

S.D. 

Yo, Luis Antonio VICUÑA HUAQUI, identificado(a) con DNI N° 72388158, con 

código de matrícula N° 16050082, estudiante de la Facultad de Odontología 

respetuosamente me presento y expongo lo siguiente: 

Que habiendo recibo el pase a ejecución del proyecto de tesis titulado:  

 

“Motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de una facultad de 

Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 

 

Solicito a usted, ser parte del COMITÉ DE EXPERTOS que evalué la validez del 

instrumento, para tal fin acompaño la solicitud con el documento para la validación y el 

proyecto de Tesis aprobado. 

 

Por lo tanto, es justicia que espero alcanzar. 

 

Lima …. de …… del 2021 

Atentamente, 

 

 

………………………………. 

Vicuña Huaqui Luis Antonio 

DNI N° 72388158 

Código N° 16050082 
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Anexo 4: Documento de validación 
JUICIO DE EXPERTOS 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 
TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN: “Motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de una facultad de Odontología 
en el contexto de la pandemia COVID-19”. 
 
INVESTIGADOR: Luis Antonio Vicuña Huaqui 
 
INDICACIONES: Señor(a) especialista, indique con un aspa (X) la casilla que usted considera que es el más pertinente en cada 
ítem, tomando en cuenta los siguientes valores de escala: 
 
    
 

Tabla N° 12. Matriz de evaluación del juicio de expertos 
         
 PUNTUACIÓN OBSERVACIÓN 
                                              Metas o logro 
 1 2 3 4 5  
1 En el desarrollo de estudios de posgrado encontraré 

satisfacción de alcanzar uno de mis objetivos personales. 
      

2 En el desarrollo de estudios de posgrado podré sentir 
satisfacción de superarme en el ámbito académico.  

      

3 En el desarrollo de estudios de posgrado hallaré 
satisfacción por lograr realizar actividades académicas 
difíciles.   

      

4 En el desarrollo de estudios de posgrado podré alcanzar 
satisfacción en la búsqueda de perfección académica. 

      

Expectativas estimulantes  

1: Muy poco aceptable 2: Poco aceptable 3: Regular 4: Aceptable 5: Muy aceptable 
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5 En el desarrollo de estudios de posgrado experimentaré 
satisfacción de comunicar mis propias ideas. 

      

6 En el desarrollo de estudios de posgrado aprenderé los 
últimos avances de la ciencia.  

      

7 En el desarrollo de estudios de posgrado conoceré a 
profundidad temas específicos abordados en mi 
formación.   

      

8 En el desarrollo de estudios de posgrado aprenderé 
conocimientos relevantes y a plenitud en diversos temas 
mi profesión. 

      

Conocimiento  
9 El desarrollo de estudios de posgrado me permitirá 

aprender nuevas actividades académicas en mi área de 
estudio. 

      

10 El desarrollo de estudios de posgrado me ayudará a 
descubrir temas desconocidos en mi área. 

      

11 El desarrollo de estudios de posgrado me permitirá 
conocer más sobre temas que me interesan.  

      

12 El desarrollo de estudios de posgrado me brindará la 
oportunidad de acumular mayores conocimientos de mi 
profesión.  

      

Regulación externa  
13 Al finalizar los estudios de posgrado conseguiré una 

estabilidad económica.  
 

      

14 Al finalizar los estudios de posgrado obtendré un trabajo 
con mayor prestigio. 

      

15 Al finalizar los estudios de posgrado alcanzaré una mejor 
calidad de vida. 
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16 Al finalizar los estudios de posgrado lograré una mejor 
remuneración.  
 

      

Introyección  
17 Al desarrollar estudios de posgrado quiero demostrarme 

que soy capaz de acceder a estudios especializados. 
 

      

18 Al desarrollar estudios de posgrado quiero sentirme 
importante. 
 

      

19 Al desarrollar el posgrado quiero demostrarme que soy 
inteligente. 
 

      

20 Al desarrollar estudios de posgrado quiero demostrarme 
que soy capaz de tener éxito académico.  

      

Identificación  
21 Desarrollar estudios de posgrado, me ayudará a tener 

una mejor preparación en la carrera. 
      

22 Desarrollar estudios de posgrado, me permitirá ingresar 
al mercado laboral en el área de mi interés  

      

23 Desarrollar estudios de posgrado, me ayudará especificar 
el área de desarrollo en mi profesión. 

      

24 Desarrollar estudios de posgrado, mejorará mis 
competencias profesionales. 
 

      

                                                           Amotivación 
24 El costo es muy elevado de estudios de posgrado.       

26 El tiempo prolongado del desarrollo de estudios de 
posgrado. 
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DNI/RUN:  
Grado académico: 
Fecha: 
 

27 La deuda estudiantil que tengo de pregrado es elevada.       

28 El área de estudio de posgrado que planeo desarrollar no 
existe en el país o mi región. 
 

      

29 Dedicaré tiempo al trabajo en el consultorio odontológico 
familiar u otra actividad económica.  

      

30 Prefiero mantener un equilibrio saludable del tiempo 
dedicado a mi vida familiar y laboral. 

      

31 Planeo estudiar otra carrera profesional. 
 

      

32 Esperaré el término de la pandemia por COVID-19 para 
desarrollar un posgrado. 
 

      

 
RECOMENDACIONES FINALES: 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
(  ) Habiendo realizado las correcciones pertinentes a las observaciones, considero que el instrumento es válido para su aplicación.      
 
 
ESPECIALISTA: 
 
Nombres y apellidos: 
Especialidad:  
 
Firma: 
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Anexo 5: Resultados de validación de juicio de expertos 
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Anexo 6: V de Aiken de juicio de expertos 
 

Tabla N° 13. Resultados del juicio de expertos y prueba V de Aiken 
 

  

Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4 Experto 5 Experto 6 

 Promedio    V de Aiken   V de Aiken  
Mg. Esp. LÓPEZ 
Ramos Roxana 

Patricia 

Mg. Esp. 
CASTRO Pérez 

Guillermo Jorge 

Dra. CD. CASTRO 
Rodríguez Antonia 

Florencia 

Mg. Esp. 
BLANCO García 

Luz Elvira 

PhD. CD. 
VELOSO Casado 

Valentina 

Mg(c). Ps. 
PEÑA Aymara 

Kelly 

Ítem 1 5 5 5 5 5 5                1.00  

0.93 

Ítem 2 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 3 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 4 5 4 5 5 4 5                0.92  

Ítem 5 5 3 5 5 3 5                0.83  

Ítem 6 2 5 5 5 4 5                0.83  

Ítem 7 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 8 2 5 5 5 5 5                0.88  

Ítem 9 5 4 5 5 5 5                0.96  

Ítem 10 5 4 5 5 5 5                0.96  

Ítem 11 5 4 5 5 5 5                0.96  

Ítem 12 5 4 5 5 5 5                0.96  

Ítem 13 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 14 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 15 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 16 5 4 5 5 3 5                0.88  

Ítem 17 5 4 5 5 3 5                0.88  

Ítem 18 5 3 5 5 4 5                0.88  

Ítem 19 1 4 5 5 4 5                0.75  
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Ítem 20 5 5 5 5 4 5                0.96  

Ítem 21 5 4 5 5 5 5                0.96  

Ítem 22 5 5 5 5 4 5                0.96  

Ítem 23 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 24 5 5 5 5 5 5                1.00  

Ítem 25 5 5 5 5 3 5                0.92  

Ítem 26 5 5 5 4 4 5                0.92  

Ítem 27 5 5 5 4 4 5                0.92  

Ítem 28 5 4 5 4 4 5                0.88  

Ítem 29 5 5 5 5 4 5                0.96  

Ítem 30 5 3 5 5 4 5                0.88  

Ítem 31 5 2 5 5 3 5                0.79  

Ítem 32 5 5 5 5 3 5                0.92  
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Anexo 7: Resultado del análisis de confiabilidad 
 

 
Tabla N° 14. Resultado de análisis de confiabilidad y prueba de Alfa de Cronbach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Variable Alfa de 
Cronbach 

Dimensiones Alfa de 
Cronbach 

Indicadores Alfa de 
Cronbach 

 
 
 
 
 

 
Motivación 
en la 
elección de 
estudios de 
posgrado 
en 
estudiantes 
de 
odontología 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.78 

 
 
 
 

Motivación 
intrínseca 

 
 
 
 
 

0.93 

 
Logro 

 

 
0.74 

 
Expectativas 
estimulantes 

 

 
0.83 

 
 

 
Conocimiento 

 

 
0.85 

 
 
 
 

Motivación 
extrínseca 

 
 
 
 
 

0.93 

 
Regulación 

externa 
 

 
0.84 

 
Introyección 

 

 
0.95 

 
Identificación 

 

 
0.70 

 
Amotivación 

 

 
0.98 

 
Amotivación 

 
0.98 
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Anexo 8: Autorización de pase a ejecución de Tesis 
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Anexo 9: Solicitud de autorización del uso y acceso a correos 
institucionales 

 
 
 

Solicitud: Lista de correos electrónicos institucionales 

 

SEÑOR DECANO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

S.D. 

Yo, Luis Antonio VICUÑA HUAQUI, identificado(a) con DNI N° 72388158, con 

código de matrícula N° 16050082, estudiante de la Facultad de Odontología 

respetuosamente me presento y expongo lo siguiente: 

Que habiendo recibido la aprobación de pase a ejecución de mi proyecto de tesis titulado:  

 

“Motivación en la elección de estudios de posgrado en internos de una facultad de 

Odontología en el contexto de la pandemia COVID-19” 

 

Solicito a usted, la lista de correos electrónicos institucionales de los estudiantes 

matriculados en el Internado Hospitalario 2021, tal como lo estipula la metodología 

del proyecto de Tesis aprobado, para sustentar lo solicitado acompaño el proyecto 

aprobado. 

 

Por lo tanto, es justicia que espero alcanzar. 

 

Lima 16 de noviembre del 2021 

Atentamente, 

 

 

………………………………. 

Vicuña Huaqui Luis Antonio 

DNI N° 72388158 

Código N° 16050082 
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Anexo 10: Matriz de consistencia 
Tabla N° 15. Matriz de consistencia del estudio 

  

PROBLEMA DE 
INVESTIGACIÓ

N 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  VARIABLE   

METODOLOGÍA 

¿Cuál es la 
motivación en la 
elección de 
estudios de 
posgrado en 
internos de la 
Facultad de 
Odontología de 
la Universidad 
Nacional Mayor 
de San Marcos 
en el contexto de 
la pandemia 
COVID-19, 
2021? 
 

Determinar la 
motivación en la 
elección de 
estudios de en 
internos de la 
Facultad de 
Odontología de 
la Universidad 
Nacional Mayor 
de San Marcos 
en el contexto de 
la pandemia 
COVID-19. 
 

• Determinar la 
motivación intrínseca 
en la elección de 
estudios de posgrado 
según características 
sociodemográficas, 
programas de 
estudios y tiempo de 
inicio. 

• Determinar la 
motivación extrínseca 
en la elección de 
estudios de posgrado 
según características 
sociodemográficas, 
programas de estudio 
y tiempo de inicio  

• Determinar la 
amotivación en la no 
elección de estudios 
de posgrado según 
características 
sociodemográficas. 

 

 
Motivación en 
la elección de 
estudios de 
posgrado en 
estudiantes de 
odontología 

Diseño y tipo de estudio: 

• Enfoque de la investigación: Cuantitativo 
• Según la manipulación de la variable: Observacional 
• Según el alcance: Descriptivo 
• Según la secuencia temporal: Transversal 

Población y muestra: La población será de 63 internos de la 
Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos (FO-UNMSM) y la muestra será la totalidad de la 
población. 
 
Criterio de elegibilidad: Estudiantes de internado 
hospitalario de la FO-UNMSM matriculados en el año 
académico 2021 y que acepten participar en el estudio de 
manera voluntaria, con la firma del consentimiento informado.  
 
Unidad de análisis: Cada interno de la FO-UNMSM 
 
Instrumento de recolección de datos: Cuestionario de 
Escala de Motivación educativa modificada, validado por 
juicio de experto con V de Aiken de 0.93 y confiabilidad de 
Alfa de Cronbach de 0.78.  
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Anexo 11: Documento de aprobación del Comité de Ética de la Facultad 
de Medicina San Fernando de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos 

 
 


