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Tyoterveyshuolto
on uuden edessa

Ty6elaman nopea muutos tuo uusia eettisia ongelmia
ty6terveyshuoltoon. Organisaatioihin tarvitaan lisaa ohjeita ja

uusia kaytanteita.

Taloudessa on usein vallalla arvorelativismi:
eettisesti oikean tai védran tulkinnan ndhdaan
riippuvan tilanteesta.

Talouden dominanssia esiintyy myos ter-
veydenhuollossa. Samaan aikaan ty6eldméan
muutokset — esimerkiksi digitalisaatio ja uudet
liiketoimintamallit — pirstouttavat tyota seka
tyonteon rakenteita. Aikaa eettisiin pohdintoi-
hin on aiempaa vihemmén.

Mikali eettisid periaatteita ei voi tyopaikalla
toteuttaa, voi syntyéa eettistd stressid, mika
vaikuttaa aikaa myoten tydhyvinvointiin. Jul-
kisella puolella toteutetussa tutkimuksessa

ADOBE/AOP

eettinen ristiriita ndyttiisi johtavan sairaus-
poissaoloihin (1).

Miten turvataan yhdenvertaisuus?

Tyo6terveyshuollon tehtdvi on muutosten kes-
kelld huolehtia tyontekijoiden terveydellisistd
erityistarpeista eettisesti kestdvésti.

Miten turvaamme kaikille tyontekijoille yh-
denvertaiset palvelut? Miten tunnistamme
tyontekijiryhmien poikkeavat terveystarpeet ja
niiden vaatimukset?

Jotta tydterveyshuolto kykenee néihin vas-
taamaan, tarvitaan ammattietiikan ja tyo-
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eldmén sekéa tydopaikan olosuhteiden tunte-
musta (2). Eettiselle toiminnalle valttAméatonta
ammatillista riippumattomuutta tukevat am-
mattipatevyys, alan eettiset ohjeet ja ammatil-
listen yhteis6jen tuki.

Kaytannot tarpeen

Hyvadn ammattietiikan toteuttaminen edel-
lyttaa yksilon eettistd kayttdytymisen lisdksi
organisaation tai instituution eettisia kay-
tantoja (3).

Tyoterveysalan kansainvélisen jarjestén
ICOH:n (International Commission on Occu-
pational Health) eettisen koodin mukaan ty6-
terveyshuollon tavoitteena on tukea ja vahvis-
taa terveyttd, turvallisuutta, tydkykya ja hyvin-
vointia (4). Tyoterveyshuolto keskittyy tuotta-
maan tutkimusperusteisia tydterveyspalveluita,
jotka alkavat primaaripreventiosta ja terveyden
edistdmisestd. Toimenpiteet kohdistaen tyo-
yhteis6on (5) seké yksittdisen tyontekijén ter-
veyden ja tyokyvyn tukemiseen (6). Nditd muu
terveydenhuolto ei tuota.

ICOH:n eettinen koodi suosittelee organi-
saatioeettisen ohjelman laatimista kaikille jul-
kisille ja yksityisille tydorganisaatioille. Samoin
koodi esittdd tyoterveysammattilaisen tyosopi-
muksiin mainintaa oikeudesta noudattaa tyds-
sddn alan ammattieettisid standardeja, ohjeita
ja koodeja.

Vuonna 2019 voimaan tulleen whistle-
blowing-direktiivin (EU 2019/1937) menettelyn
mukaiset ilmoituskanavat tukevat samaa tavoi-
tetta. Se, miten tima oikeus toteutuu ulkoisen
palvelutuottajan ja asiakasyrityksen vélisessd
vuorovaikutuksessa, vaatisi vield erityisti poh-
dintaa.

Lisaa sitoutumista

Viime vuosina esiintyneiden liiketoimintaskan-
daaleiden, kuten VW:n dieselgaten ja USA:n
mortgage fraud epidemicin, vuoksi organisaa-
tio- ja yritysetiikkaa kehitetddn globalisoituvas-
sa tydeldméssd kansainvélisesti muun muassa
YK:n, Ilon ja OECD:n toimesta.

Yrityksille ja instituutioille on laadittu run-
saasti organisaatioeettisid ohjeita. On tuotettu
lukuisa hyvan hallinnon, sosiaalisen vastuun,
johtamisen ja businessetiikan koodeja, joiden
toteuttamista niihin sitoutuneet organisaatiot
myo0s julkisesti raportoivat.

Toimeenpano ja noudattaminen vaativat
kuitenkin vield laajasti kehittdmista.

Sitoutuneiden organisaatioiden mé&iré on
vain murto-osa maailman 400 miljoonasta yri-
tyksestd ja vihintddn yhtd suuresta maarista
julkisia organisaatioita.
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Ndmdi tukevat
ammattieettistd
toimintaa

Suomi on ratifioinut Kansainvalisen
tyojarjestdn Ilon tydterveyshuoltokonven-
tion No. 161 (7) ja muokannut lainsaadan-
tonsa sen mukaiseksi.

Lisaksi Suomi toteuttaa Maailman
terveysjarjeston (WHO) globaalin
tyoterveysstrategian tavoitteita (8).

EU:n tyoterveytta ja tydsuojelua
koskevan puitedirektiivin 89/391 vaatimuk-
set (9) on siséllytetty Suomen tydsuojelu- ja
tyoterveyslainsaadantédn. Tavoitteena on
taata terveellinen ja turvallinen tyo ja
tydymparisto, suojella ja edistaa tydntekijan
terveytta ja tyokykya ja tukea yrityksen ja
tyopaikan toimintaa saddosten toteuttami-
seksi.

Suomen Laakariliiton yleiset eettiset
ohjeet (10) opastavat kaikkia ladkareita
ammattieettisissa ratkaisuissa.

Suomen tyoterveyslaakariyhdistyksen
(STLY) tyoéterveyshuollon toimintaperi-
aatteet (11).

Kansainvalisen Tyoterveyskomission
(ICOH) eettinen koodi (4) tukevat tyo-
terveysammattilaisten eettista toimintaa.

"Toimeenpano ja
noudattaminen
vaativat laajaa
kehittdanusta.”
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