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— teoriasta kaytantoon

Erikoislddkarikoulutusta koskeva asetus tuli voimaan kaksi vuotta sitten.
Erikoisalallamme uudistus on lahtenyt hyvin kdyntiin. Syksylla kdayttdon
otettava koulutuksen sahkdisen arviointi- ja seurantajarjestelmén ELSAnN
kdyttoonotto tekee koulutusuudistuksen nakyviksi kaikille kliinikoille.
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rikoisliakirikoulutuksen uudistusta
koskeva asetus tuli voimaan keviil-
14 2020 (1). Vuoden 2015 asetuksen
mukainen koulutus (2) jakoi erikoi-
salat viiden ja kuuden vuoden koulu-
tusohjelmiin (kuva 1) (3). Koulutuksen
edistyminen mitattiin eri sijoituspisteissi viete-
tyn ajan perusteella, ja esimerkiksi Meilahden
leikkausosastolla koulutusajaksi oli madritelty
seitsemin kuukautta. Erikoistujat tekevit sijoi-
tuspisteessd tavallisia toitd, ja oppiminen tapah-
tuu strukturoimattomasti ty6n ohella.
Aikaperustaisen erikoisladkirikoulutuksen
haasteena oli se, ettemme pystyneet seuraamaan
osaamisen karttumista. On ollut vaikea doku-
mentoida, ovatko erikoistujat oppineet ne asiat,
joita heiddn odotettiin oppivan. Seki erikoistujat
ettd heidin ohjaajansa ovat tyévoimaa, ja sijoituk-
set on tehty tarpeen mukaan. Kirjistetysti olisi
ollut mahdollista, ettd erikoistuva laakari olisi
viettdnyt viikossa nelji pdivad ulkopisteissd ja

yhden piivin hoitaen sellaisia anestesioita, jotka
olisivat kartuttaneet hinen osaamistaan. Ulko-
pisteanestesioissa tarvittava osaaminen saadaan
jo koulutuksen varhaisessa vaiheessa ja joista ei
valmistumisvaiheessa oleville ole enia koulutuk-
sellista hydtya.

Aikaperustaisen koulutuksen toinen kiy-
tinnon ongelma oli, ettei erikoistujan osaamista
koskeva tieto kulkenut tydpisteiden vililld. Eri-
koistujat ovat yksil6itd, joilla on eri mdara tyoko-
kemusta, erilaisia vahvuuksia ja osaamisvajeita.
Uuden erikoistujan kanssa tydskentelevit seniorit
joutuivat aina vihin arvuuttelemaan hinen osaa-
mistaan yhteisty6n alkaessa.

Mika on muuttunut?

Erikoislddkirin tutkinto muuttui pitevyydek-
si vuoden 2015 asetuksen myoétd (2). Yliopistot
jarjestivit koulutuksen ja se toteutetaan palvelu-
jarjestelmissd. Vuoden 2020 asetuksen toimeen-



Valtakunnallinen kuulustelu
Johtamisopinnot (10 op)

Teoreettinen kurssimuotoinen koulutus (vahintaan 80 tuntia)

6 vuoden
koulutusohjelma

5 vuoden
koulutusohjelma

Saannolliset arvioinnit

Toimipaikkakoulutus (25 h/vko)

_— TK 9 kk Runléc:/kgtlillgtus Yliopistosairaalapalvelu 3 v
—_— TK 9 kk Erikoisalan maarittelema koulutus 4 v 3 kk

Kuva 1. Aikaan perustuvan erikoislaakarikoulutuksen rakenne (3).

panemiseksi yliopistot ovat sopineet tydnjaosta
siten, ettd jokaisella yliopistolla on oma vas-
tuualueensa (kuva 2).

Uusi asetus (1) miirittelee erikoisliikirikou-
lutuksen kestoksi vihintdin viisi vuotta siksi, ettd
se on EU:n siidoston mukainen koulutuksen vi-
himmaiskesto. Merkittavin
ero entiseen on asetuksen
6 § toteamus, jonka mukaan
"Erikoisliikirikoulutuksen
suorittamiseksi lddikirin
tulee osoittaa yliopistojen
yhdessd ja yhtendisesti maa-
rittelemalli tavalla, etta hinelld on erikoislaaka-
riltd vaadittava osaaminen.” Erikoisalallamme on
hyvi pohja, silld anestesiologian ja tehohoitoldi-
ketieteen koulutuksessa on ollut kiytossi lokikir-
ja. Siind on kuitenkin lueteltu vain suoritettujen
toimenpiteiden lukumiird, ja kokonaisvaltaisen
osaamisen karttumisen dokumentointiin tarvi-
taan muutakin. Endd ei pelkka lidketieteellinen
osaaminen riitd, vaan erikoislddkiriltd edellyte-
tidn myos CanMEDS-kompetensseja eli vuo-
rovaikutus- ja yhteistyotaitoja, prosessien johta-
mista, terveyden ylldpitimiseen tdhtddvaa tyotd,
oman osaamisen ylldpitoa ja ammatillisuutta (4).

Kuvaus tavoitteena

olevasta osaamisesta

Osaamisperustaisen erikoislddkarikoulutuksen
implementointi on pitké ja monivaiheinen pro-
sessi, jonka keskeiset elementit ovat kuvaus ta-
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voitteena olevasta osaamisesta, etenemisestd askel
askeleelta kohti tavoitetta, tydssd oppimiseen
perustuva koulutus, kehittymistd tukeva tavoit-
teellisuus ja osaamisen jirjestelmillinen arviointi
(5). Tirked virstanpylvis uudistuksen implemen-
taatiossa on ollut erikoisliakirikoulutuksen val-
takunnallinen opinto-opas
(6), joka julkaistiin elo-
kuussa 2020. Aiemmin jo-
kaisella yliopistolla oli oma
opinto-oppaansa ja siten
omanlaisensa erikoisliiki-
rikoulutuksen opinto-ohjel-
ma. Monet erikoisalat ovat rakentaneet osaamis-
tavoitteitaan Euroopan erikoislddkariyhdistyksen
(UEMS) sektioiden laatimien pohjapaperien mu-
kaisesti (7).

EPA ja osaamisen vaiheittainen
karttuminen
CanMEDS-kompetenssit médrittelevit yksilon
ominaisuuksia, joiden arviointi on aina haas-
teellista. EPA (Entrustable Professional Activity)
on tyon yksikko, joka siirtdd niméd kompetenssit
kiytintoon eli sithen, miten hyvin erikoistujan
osaaminen riittdd erikoisalan keskeisten tyéteh-
tivien ja toimintojen suorittamiseen (8). EPA-ko-
konaisuudet on kuvattu Arviointioppaassa (6),
jota paivitetddn vuosittain.

EPA on erikoisalallemme ominainen tydteh-
tdva tai toiminto, mitd anestesialdakarit tavalli-
sesti tekevit erilaisissa toimenpideyksikéissi ja
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Kuva 2. Valtakunnallinen
ammatillisten jatkotutkin-
tojen toimikunta (VAIT)
on yliopistojen yhteis-

Koordinaatiojaosto
Ministeriot
Yliopistot
Palvelujarjestelma
Laakarijarjestot
Erikoistuvat

Koordinaattoreiden oy
valtakunnalliset Sahkadinen seurantajarjestelma
tydelin, joka koordinoi vastuutehtavat (ELSA)
uudistuksen etenemista. Mervi Ryytty
Yliopistot ovat jakaneet YLE
erikoisladkarikoulutuksen Marjo Pasanen
uudistuksen vastuut

keskenaan, ja koordi-

naattorit valmistelevat

uudistukseen liittyvia TY UEF
paatoksia. Kuva Johanna Kouluttajien koulutus Laadun arviointi
Rellman. Osaamisperustaisuus Yliopistot Koulutusvaylat
Annq PRI VAIT Anne-MariKantanen
Sami Elamo
HY TAU
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Johanna Uittamo

mitd meiddn odotetaan osaavan. Koska tyéteh-
tivadn liittyy riskejd (kuva 3), sitd ei kuka tahan-
sa vastavalmistunut 1dikari voi lihted tekemiin.
Suoriutuminen edellyttid siihen tarvittavia tie-
toja, taitoja ja erikoisalalle ominaista ajattelua
seki seniorin antamaa valtuutusta. EPA saattaa
olla yksittdinen tyotehtivi (esimerkiksi akuutisti
sairaan potilaan tehohoidon tarpeen arviointi)
tai laaja kokonaisuus (esimerkiksi geriatrisen
potilaan perioperatiivinen
hoitoprosessi). Anestesio-
logian EPA-kokonaisuudet
on esitelty taulukossa 1 (6).

EPA-kuvaus on tarkoi-
tettu ensisijaisesti erikois-
tuville lddkireille ja heididn
lihiohjaajinaan toimiville
kliinikoille. Siina kuvataan
tyotehtdvi tai toiminto ja
sen mahdolliset rajaukset, esimerkiksi koskee-
ko EPA vain elektiivisid vai myos piivystys-
potilaita. Kuvauksessa kerrotaan myds, mitd
CanMEDS-kompetensseja sen suorittamiseen
tarvitaan lddketieteellisen osaamisen lisaksi.
EPAssa miiritellidn siitd suoriutumiseen edel-
lytettivit tiedot, taidot ja erikoisalalle ominainen
ajattelu. Viimeksi mainittua havainnollistaa esi-
merkiksi konsultaatio tai hoitoneuvottelu, jossa
syddnanestesiologi ja sydankirurgi keskustelevat
potilaasta. Kumpikin katsoo potilasta oman eri-

Koulutustarve
Valintamenettely
Opiskelijoiden ohjaus
Johanna Rellman

koisalansa nikokulmasta ja siten edustaa alalleen
ominaista ajattelutapaa.

EPA havainnollistaa osaamisen vaiheittai-
sen karttumisen kahdella tavalla. Liiketieteen
perusopetuksessa kdydddn useimmiten ldpi vain
erikoisalan keskeisimmit asiat, esimerkiksi HY:n
kolmen opintopisteen laajuiseen peruskurssiin
mahtuvat vain elvytys, peruselintoimintojen
yllipidon sekd kivun- ja nestehoidon perusteet.

Erikoisliikirikoulutuksen
aloittaessaan erikoistuja
seuraa aluksi seniorin tyotd,
ennen kun hin saa suorittaa
alalle ominaisia ty6tehtivid
suoran valvonnan alaisena
(8,9). Kun erikoistuja suo-
riutuu tehtivistd tyydytti-
villd tavalla, ohjaaja antaa
hinen suorittaa tehtdvin
epésuoran valvonnan alaisena. Erikoistujan osaa-
misen karttuessa ohjaaja voi siirtyd kauemmas,
leikkaussalin oven takaa kahvihuoneeseen tai
toiseen rakennukseen.

Erikoistujan itsendisyys lisidntyy vihitellen
jahinen ty6nsi kehittyy varmaksi ja suoriutumi-
nen ennakoitavaksi. Saadun kokemuksen myéti
seniori voi antaa hinelle tapauskohtaisesti lisdd
itsendisyyttd, juuri tissd tilanteessa ja timén poti-
laan kanssa (8,9). Erikoislidkariltd edellytettivin
pitevyyden saavuttaminen edellyttdd, ettd kou-
lutuksen vastuuhenkil6 valtuuttaa erikoistujan



Kuva 3. EPA on tyon
yksikko, erikoisalalle
ominainen tyotehtava
tai toiminto, jota alan
erikoislaakarit tekevat
paljon.

Suuri riski, suuri tarve

Matala riski, suuri tarve
esim. ulkopisteanestesiat

esim. akuutisti sairaan
potilaan tehohoidon

tarpeen arviointi

Matala riski, pieni tarve
esim. hankala

Suuri riski, pieni tarve

esim. HIPEK-leikkaus

laskimokanyylin laitto

suorittamaan kyseisen tydtehtidvin kaikenlaisten
potilaiden kanssa ja kaikissa tilanteissa. Tdssd on
muistettava, ettd erikoisldikirikin joutuu joskus
pyytimiin toista erikoislddkirid apuun.

Tydssa oppimiseen perustuva koulutus
Osaamisen karttumisen edellytykseni on, etti
erikoistuja saa tilaisuuden harjaantua erikoisalal-
le ominaisissa ty6tehtdvissa.

Aikaperustaisessa koulu-

tuksessa sijoituspisteessi

vietetty aika saattoi kulua

rutiiniluonteisissa tyéteh-

tivissi, jotka erikoistuja jo

hallitsi eikd niistd ollut apua

hinen osaamisensa karttu-

misen kannalta.

Osaamisperustaisen eri-
koislddkirikoulutuksen implementoinnin kan-
nalta keskeisessi roolissa ovat koulutuslaikirit
(Rellman). Heidin tehtiviniin on koordinoida
erikoistujien ty6td siten, ettd he saavat tilaisuuden
harjaantua niissd ty6tehtivissd, joita heiddn tulee
oppia hallitsemaan. Koulutusldakarit ovat terve-
ydenhuollon palvelujirjestelmissi tyoskentelevid
erikoisldikareitd, joille on annettu 5-20 % tyo-
aikaa erikoisladkirikoulutuksen kehittimiseksi
yhteistyossi erikoisalansa koulutuksen vastuu-
henkilon ja ylilddkirin kanssa (10). Koulutus-
laakiri vastaa siita, ettd erikoistuva laikiri saa
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riittdvin perehdytyksen, ettd erikoistujan sijoi-
tukset ovat suunnitelmallisia ja hinen osaami-
sensa karttumista arvioidaan.

Erikoisalan ja sijoituspaikan osaamista-
voitteiden tunteminen on sijoitusten tarkoi-
tuksenmukaisen suunnittelun perusedellytys.
Erikoisalallamme on kiytdssi useampia EPA-ko-
konaisuuksia kuin monilla muilla erikoisaloilla,
mutta meidinkin EPAmme kattavat vain osan eri-

koisalan keskeisestd osaami-
sesta. Suurella todennikoi-
syydelld tulevaisuudessakin
erikoistujat tyoskentelevit
yksikdissd, joissa harjoitel-
laan EPA-kokonaisuuksissa
nimettyji taitoja ja sellaisia,
joista ei tule olemaan omaa
EPAa. Jilkimmaiisid varten
voidaan laatia sijoituspaik-
ka- ja henkilokohtaisia osaamistavoitteita, joiden
toteutumista seurataan.

Koulutuslddkirin jirjestimissi perehdy-
tyksessi keskitytddnkin erikoistujan aiempaan
osaamiseen suhteessa sijoituspaikan osaamis-
tavoitteisiin ja erikoistujan mahdollisiin omiin
osaamistavoitteisiin. Jakson puoliviliin sijoittu-
vassa vilikeskustelussa tarkastellaan tilannetta,
tarvittaessa tehostetaan ohjausta tai tarkennetaan
tavoitteita, ja loppukeskustelussa pohjustetaan
seuraavassa sijoituspaikassa tapahtuvaa oppimis-
ta. Keskeistd on, ettd kaikki tuntevat erikoistujan
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EPA-arviointi

Toteutetaan seuraavissa keskeisissa tyotehtavissa:

1. Koejakso-EPA: ASA 1-2 potilaan anestesia ja perioperatiivinen hoito

2.Sektiopotilaan perioperatiivinen anestesiologinen hoito

3.Tehohoitopotilaan kiertaminen

4.Akuutisti sairaan potilaan tehohoidon tarpeen arviointi

5. Keuhkoleikkauspotilaan perioperatiivinen hoitoprosessi

6.Geriatrisen leikkauspotilaan perioperatiivinen hoitoprosessi
7. Péivakirurginen (PAIKI) EPA
8.Kraniotomiapotilaan anestesia anestesiologiaan ja tehohoitoon

erikoistuville laakareille

9. Verisuonikirurgisen potilaan perioperatiivinen hoito

Taulukko 1. Anestesiologian EPA-kokonaisuudet
vuoden 2021-22 Arviointioppaassa (6).
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osaamistavoitteet ja osaavat tukea erikoistujan
kehittymistd niiden saavuttamiseksi.

Tavoitteellinen ohjaus

ja osaamisen arviointi

Arvioinnista puhuttaessa useimmille tulee en-

simmdisend mieleen summatiivinen eli paatto-

arviointi. Téstd esimerkkind on ylioppilastutkin-

to, jossa nuoret suorittavat

lukion oppiméirin. Arvosa-

noilla on tulevaisuuden kan-

nalta suuri merkitys, niistd

on olemassa mallivastaukset

ja arvosteluun tyytymditon

opiskelija voi tehdd oikaisu-

pyynnén. Formatiivisessa

eli ohjaavassa arvioinnissa

seniori seuraa erikoistujan

tyoskentelyd, antaa vah-

vistavaa palautetta ja tekee

korjausehdotuksia. Vahvistava palaute sanallistaa

sen, mitd erikoistuja on oppinut. Onnistuminen

ei ole vain onnea tai sattumaa ja sen nikyvik-

si tekeminen auttaa erikoistujaa onnistumaan

seuraavallakin kerralla. Kokemattoman vaihte-

leva onnistuminen muuttuu ajan my6té tasaisen

varmaksi suoriutumiseksi, jota ohjaajat pystyvit

auttamaan valmentavan ohjausotteen avulla.
Piittoarvioinnissa on mahdollista saada

hylkiys, ohjaavan arvioinnin ajatuksena taas on

auttaa erikoistujaa muotoilemaan vilitavoitteita

saavuttaakseen vaaditun osaamisen tason. Se-

kaannusten vilttimiseksi kutsumme ohjaavaa
arviointia havainnoinniksi. Havainnoinnit teh-
diddn erikoistujan aloitteessa ja niissd kannat-
taa kiyttdd apuna EPA-kuvauksessa mainittuja
tyokaluja. Havainnointityokalun kiytt6 auttaa
havainnoijaa kiinnittimiin huomiota tyotehti-
vin keskeisiin asioihin sen sijaan, ettd hin alkaisi
katsella tilannetta potilaan hoitoon osallistuvan
anestesiologin silmin.

Havainnoidun tilanteen jilkeen kiyddin val-
mentava palautekeskustelu (11). Numeraalisesta
arvostelusta ei ole apua, silld se houkuttelee las-
kemaan pisteitd ja keskiarvoja. Yhden osan hy-
villa suorituksella ei kuitenkaan ole mahdollista
kompensoida toisen heikkoa osaamista, vaan
kaikki EPAssa kuvattu tulee osata. Numeroista
ei my6skdin ole apua seurannassa, silld potilaat
ovat erilaisia ja havainnoijissakin on seki kyyh-
kyjd ettd haukkoja. Keskeistd palautekeskuste-
lun kannalta on antaa vahvistavaa palautetta jo
opituista asioista ja sopia, mitd asioita ja milld
tavalla erikoistujan tulee vield harjoitella. Vaik-
ka havainnoinnin avulla pystytdin tunnistamaan
tehostettua ohjausta tarvitsevat, se ei kuitenkaan
ole sen péitarkoitus (12). Lisddntyvd itsendisyys
perustuu toistuvan havainnoinnin kautta kart-

tuneeseen luottamukseen
erikoistujan osaamisesta.
Erikoisalamme EPAt
ovat isoja kokonaisuuksia
(taulukko 1), joissa erikois-
laakdriltd edellytettdvin
osaamisen tason saavut-
tamiseen tarvitaan paljon
harjoitusta. Oppimiskiy-
ralld tarkoitetaan sitd, etta
onnistumiset ja epdonnis-
tumiset vuorottelevat, kun-
nes saavutaan kohtalainen varmuuden taso. Eivit
kaikki erikoislddkiritkdin saa valtimokanyylia
paikalleen ensimmiiselld pistolla, ja taitavakin
pistdjd joutuu joskus pistimiidn toisen epiduraa-
lin, kun ensimmainen yritys ei tuottanut puudu-
tusrajoja potilaalle.

Osaamisen jdrjestelmdllinen arviointi

Asetuksen mukaan erikoistujan tulee valmis-
tumisvaiheessa kyeti osoittamaan, ettd hinelld
on alan erikoisliikirin osaaminen. Tilli ei tar-



koiteta ndyttokoetta, vaan osaamisen vihittiistd
kartuttamista. Osaamisen arviointi edellyttii,
ettd osaamistavoitteet ovat tiedossa sekid eri-
koistujalla ettd kaikilla hinen koulutukseensa
osallistuvilla. Arviointioppaassa erikoisalamme
EPA-kokonaisuudet on lueteltu otsikkotasolla,
mutta valtakunnallisilla verkkosivuilla ne on
avattu yksityiskohtaisesti (13). EPA-kuvauksessa
on useimmiten mainittu my6s havainnoinnissa
kiytettivit tyokalut.

Perinteinen lokikirja esittdd toistojen médrin,
muttei valttimittd kerro niiden onnistumisesta
tai kuvaa osaamisen kehittymistd. Oppimisen
kannalta on hyvi kirjata sekd onnistumiset ettd
epdonnistumiset ja pohtia, miten erikoistuja voisi
seuraavalla kerralla onnistua paremmin. Kiden
taitojen kehittymisessi toistoilla on suuri mer-
kitys, ja lokikirjaa tarvitaan jatkossakin timin
havainnollistamiseksi.

EPAn ja lokikirjan ero on se, ettdi EPAssa
on mukana muitakin CanMEDS-kompetensse-
ja kuin lidketieteellinen osaaminen. Osaamista
kartuttavaan valmentavaan ohjaukseen tarvitaan
monenlaista havainnointia. EPAa voidaan har-
joitella osissa, esimerkiksi sektiopotilaan leikka-
usta edeltivai arviointia, anestesiamenetelmin
valintaa ja toteutusta sekd postoperatiivisen hoi-
don suunnittelua. Kokonaisuuden hyviksyminen
edellyttdd, ettd erikoistujan voidaan luottaa osaa-
van hoitaa kaikenlaisia, kaiken ikiisid, kokoisia
ja ASA-luokkien potilaita erikoisladkariltd edel-
lytettivilld tasolla. Yksi onnistunut suoritus ei
tahdn riitd.

Sahkdinen erikoisladkarikoulutuksen
arviointi- ja seurantajarjestelma ELSA
Sihkoinen arviointijirjestelmd ELSA (14)
on alku vuodesta pilotoitu Oulun seudulla ja
maanlaajuisesti se otetaan kiytt6on syksylld
2022. ELSA tekee osaamisperustaisen erikois-
ladkidrikoulutuksen nikyviksi, silli se auttaa
erikoistujaa hallinnoimaan omaa koulutustaan.
Erikoistuja sopii lihiohjaajansa kanssa havain-
noinnista, huolehtii palautekeskustelussa sovit-
tujen kehittymistavoitteiden dokumentoinnin
ja pystyy myos itse kirjaamaan pidivikirjamaisia
reflektioitaan. Kaikki opintohallinnon tiedot ja
koulutukseen liittyvit asiakirjat tallennetaan
vastaisuudessa ELSAan.
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Yhteenveto

Osaamisperustaiseen erikoislddkirikoulutukseen
siirtyminen on suuri ajattelutavan ja toiminnan
muutos, silldi meilld Suomessa ei ole tyon teke-
misen ja sddnnollisten palautekeskustelujen tra-
ditiota. Osaamisperustaisuus tuo jimakkyyttd
ja struktuuria nykyisellddn hajanaiseen ja jir-
jestdytymittomddn koulutukseemme. Jirjes-
telmin kehittdminen vaatii voimavaroja, mutta
LEAN-ty6std tutun hukan vihentdminen tekee
koulutukseen tehdystd sijoituksesta kannat-
tavan.
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