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CAPITULO 1 

R E S U M E N 

En el a~io he~ho a l Sistema Administrativo de la llMi 

\M3!'sidad t le ha tocado al grupo No. 5 el anál.isis. de la D.~ganización 

de la Secretaría de Bienes.t a r Universitario, como un Area definida de 

Trabajo.-

Después de haber analizado la situación actual pa r a lograr vi 

sualiza1' dónde se encuentran l as posibles f a lla~ de la Organización, 

y hacer las recomendaciones ne cesari a s.-

Para poder det orminar l as partes que integr a n el sistema o1'ga 

nizativo, se han definido las funciones y objetivos para los cualos 

ha sido creada la Seeretaría de Bien e star Univ e rsit a rio, estructuran 

do ,asi, la organización.-

Los c a mbios más importantes que 58 han recomendado, son los 

siguiontes: 

a) Contralizar los Departamontos afines y agrupar socciones que tie 

non funciones similaros.-

b) Abolir la Comisión do Bienos t~r Univnrsitario.-

c) El traslado del comedor Univ orsitario y las residencias a la Sacre 

, . 
tar~a do Sorvicios y un cambio comploto on la forma do oporar.-

d) Un nuovo sistoma p9r a l a adjudicación do 8ecas.-

Adomás s o han definido las funcion es dol personal, las líneas de 

mando y las comunicaciones.-

' .. 1 
, ( ~. 
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1-B 1 N T R O O U e e 1 o NJ 

El p r ose nto trab,jo 8S un es tudio s o b ro la Se erotaría de Bio­

nes t a r Universitari o , con el objeto do determinar su situación 

actual pa ra proponor soluciones qu e t raig a n mejoras e n e l de_ 

s e mpañ o do sus funcionos, cumplien d o do manara óptima con los 

o bj e tiv o s establacidos. 

~ n a lizamos y oxponomos la situación a ctua l; quo tenemos, con 

qua contamos, como so encuentra on la a ctualidad. 

Lu e go de tallamos 01 sistema propuest o , definiendo sus objeti_ 

v os , determinando las funciones y justificando cualquier c a m_ 

bi o . Lo propuesto se h 8 tr a t ado de a d3ptar en lo posible, a 

l o que so encuentra ya est a blecido, haciendo las modificacio_ 

nos y r e comendaciones necesarias.-

Sobr e e l programa de becas, hay una proposición par a qu e e l beca 

ri o , rotribuya de una manora justa , la prestación recibid a ; 8S_ 

t o pormitiría ampliar dichos progr amas . Al comedor Universita_ 

ri o s e lo recomienda una nueva for ma de operar, qua termin a 

c o n l o s problemas que causa. De un a mene ra similar se analizan 

t o das l a s demás secciones de la secretaría, para que se obt e n_ 

ga una mayor eficiencia en el trab a jo que realizan.-
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En e l a ño de 1963 s e inic ió l a Re f o r ma Universit a ri a ba j o l a 

Re ct orí a de l Dr. F ~ BIO CI STILL O, pa r a r eestruc tu ra r el Sist e ma Ad mi 

nistrativ o y e l Sist e ma Educ a tivo .-

Un o de los punt os p rinci pa l e s de l a Re f o rm a Univ e rsit a ri a 8 S 

e l l ogr a r que la enseñanz a Sup e ri or ll e gue ha st a aqu e ll o s qu e sus r e 

curs os e c o nómic o s no l e s permit a n s e guir e studi a nd o par a logra r su 

f o rm a ci ó n p r o f e sional.-

Pa r a 10 gr3r é sto s e f o rmó inici a lm e nt e e l Depart a me nto de Bienest a r 

Estudi a ntil, qu e fué cambi a do e n e l Congr e s o de Alumnos de Ar eas Comu 

na s e n En e r o de 1970 a Dep a rtame nt o de Bi e nestar Univ e rsit a ri o , ya qu a 

tien e c omo fin ve l a r po r tod a l a com unidad univ e rsit a ri a y no po r un 

s o l o s e ctor, qu e e n este c a s o s e rí a n l os e st ud i a nt e s.-

La e l a bor a ción de e s t e t r aba j o , ti e ne e l pr óp osito de c ontri 

buir, e n al gun a f o rma , e n el l ogro de l os mej o re s ob j e tiv os pa r a l os 

qu e fu e cr ea da , a tr a v8z de un d e s e mp eño más compl e to de funci one s de 

l a Se cr e t a rí a , t o do e n be ne fici o de l a c omuni da d univ e rsit a ri a e n pa r 

ticul a r y de nuestr o puebl o en ge ner a l.-

Qu or e mo s po r e st e med i o , dej a r const 3nci a de nu e stro sinc e r o 

a gr a decimi e nt o a l a s pe rs o n as, qu e co mo e l personal de l a Secre t a rí a 

de Bi e nost a r Univ e rsit a ri o , l os e studi a nt e s, pro f e s o r e s y e mpl e a do s, 

qu e c on su paci e ndia y c o labora ción nos brind a r o n un a gran ayuda p a r a 

l a c o ns e cución de e st e tr a ba j o .-
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II.A SITUACION ACTU AL 

LA SECRET ' Rr ~ DE BIENEST ~ R UNIVE RS IT ~R IO EN LA ESTRUCTUR ~ DE L ~ 

UNIVERS ID ~D.-

En l a Or g3 niz a ción de la Univ e rsi dad , la Se creta ría de Bienes ­

ta r Univ e r s it a ri o , depe nd e dire ct amente de la Recto rí a , teni e ~do bajo 

su c a rg o únic ame nt e a l conjun to do departame ntos y secciones que l a 

int eg r a n. Como puado obso rv a r so en e l o rg an igrama . Existan do s s e c­

ci o ne s de Bionestar Univ o r s ita ri o que operan en l os Ce ntro s Reg i ona ­

l e s de Ori ente y Occidente . Estas Se cci o nes dependen de la Socre t aría 

de Bi e nest3 r Universitari o po r o s o e ncu ontr an intogr 3da s a l a o r gani­

z ac ión de l os Centr os Re gi nna l os , c omo un a s e eci ón má s de es t o s Ce n-

tros.-

Las funci o nas de s e mp eñada s po r estas secci o nes de Bi e nest a r 

Univers it a ri a , son l a s mi smas de l a Unidad Cent r al, especi a l me nt e e n 

las f unci ones de sist onci a Snci o Ec onómica, sal ud y depo rt os . La s 

o tr a s funci o nes s e irán cr ea ndo de ntro de l a s ne c osidades , por aho r a 

l a Uni dad Centr a l las c o mpl eme nt a .-
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II-e) FUNCIONE S DE LOS DEP ~ RT , MENTOS: 

El Se cr e t gri o : 

1) Vi gil a r di r e ct amo nt o e l tr a ba j o de t odas l as de p e nd e nci a s. 

2 ) Coo r d in a r l as a ctivid 3d e s y pr o gr a mas de l a S8~r e t a rí a . 

3) El a b o r a r ~ p r o p o n e r a l os o rg a nismos c o rr e s po n d i c nt e s, l o s 

r eg l a me nt o s int e rn o s ~e l a S o cr e t ~ ría . 

4) Propo n e r a l os o r gan ismos sup e ri o rcs cu a lqui e r mo d ific a­

c ió n a l a e structur a o r gá nic 3 de l a Se cr e t a rí a , p r e vi a a- ­

p r o b a ción de l a Com i s i ó n.-

5) Pr opo n e r a l Re ct o r, l os n o mbrami o nt os , tr a slado s, a sce nso s 

y de stituci o n e s de l o s e mpI ca dos d e l a Se cr c t a rí a .-

6) Des ign a r c o mis i o nes pe rm a n e nt e s o e v e n t ua l e s pa r a e l mejo r 

funci o n a mi e nt o de la Se cr e t a rí a .-

7) El a bo r a r e l a nt ep r o yc cto do l pr e su p ues t o de l a Se cr e t a rí a 

pa r a s o me t e rl o a su aprob a ción.-

S) Ve l a r po rqu e se cump l a n l a s n o rm a s e st a bl e cidas e n l o s re­

g l ame ntos de l a Se cr e t a rí a .-

9) Pr ese nt a r l a Me mo ri a An ua l de Ae:ividade s de la Secre t a-

rí a .-

10) Da r a con o c e r l as activi da des d e l a Se cr e t a rí a .­

Depart a me nt o de Asi s t e nci a So cio-eco nómic a : 

1) Rea liz a r es tu d ios So ci o - o c o nómic os . 

2) Realiz a r tratamiento so cial 
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3) Divulgar las prest a ci o nes que conc ede e l Dep a rtament o . 

4) Establ e cer l a cuo ta de esc o larid ad ,rebajar~ o p roponer su 

e xención. 

5) Ad judica r l os servici o s de l a s r e si de nci3s. 

6) Can a lizar l o s acuerdos t o mados por la Comisión de ~ sist e n 

ci a So ci o - e c onómic a . 

Centr o de Inv e stiga ci o nes: 

1) Pl a nific a r, diseñar y desarrollar l a s inv e etigaci o nes, a 

pr o bad c s por e l Co nsej o Co nsultivo . 

2) An a liz a r l as terc e r a s ma trícul a s y c a n a liz a rlas. 

Departamento de Orient a ción: 

Se cción ~ s e s o rí a y Con trol: 

1) Orientar a los es tu d iantes e n la vi da soci a l pa r a procu-

r a r su adap tación on l o c o munidad universit a ri a . 

2) Contribuir o n l a f o rm a ci ó n social do l o s est u di 3ntes. 

3) Ll o var 01 c o ntr o l a c ad émic o de los becari os. 

4) Organizar, o ri on t a r y sup e rvisar grupos de e studiantes, 

especialm o nt e do b e c a ri os , pa r a r 031iz a r tr a b a jos s ocia­

l es , educativos, p o líticos, etc. 

Sección Psigui a trí a : 

1) Ev a luación y tr a tami o nto Psiquiátric o . 

2) Da r 01 vist o bueno a c o rtificaci o nos de d i ag n ó stico Psi­

qui á tric o .-

3) Planificar y dirigir l o s pro g ramas de PSiquiatría Social. 
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Se cci ón Psi c o l og í a : 

1) Realizar evaluac i ón y trat a miento Psic ol óg ico . 

2) Da r o ri e nt a ci ó n Vo c a ci onal. 

3) Pl a nific a r y desar r oll a r p r ogr a mas edu c a tivos. 

4) C o lab o r ~ r c on e l Dep 3rt ame nt o de ~s ist e nci a Socio -económi-

c a . 

De part ame nt o de Salud: 

1) Pr e star asistencia facult at iv a . 

2) Inv es tiga r las necosid ado s y r e qu e rimi e nt os da l a c omuni­

dad e n c us nt o 3 salud S 8 r e fier e . 

3) Ap r o b qr c e rtific a ci o nos mé dic a s. 

Adm ini str a ci~n : 

1) Contr o l y sup e rvisión do l mo vimiento fin a nci e r o de l a 5e -

cret a rí a . 

2) Contr o l a r y sup e rvi sa r, suministr a r e l ma t e ri a l, y equip o 

do l os Departament os . 

3) Suministr a r tras po rt e , gasolin a y vi á tic o s . 

4) Emi sión de órde ne s de pago po r cu a lqui e r serv ici o . 

S) El a boración oe l a nt ep r o yect o de l p r e sup ue st o , junto c on e l 

Se cr e t a ri o . 

6) Can c ol a ción d e t odo s l os pagos qu e t e n g3 qu a ha c e r l a Se 

cr e t a rí a . 

7) Con tro l de l os ingr e s os. 

8) At e nde r y resolv o r s olicitudo s de s orvici o par a el c omedo r. 
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Cnmedo r Univ orsit a ri o : 

1) Ori e nt Gr l a política e c o nómic a , higiónic a y~et6tic a de 

l o s c omedo r e s y c a f e tin e s qu e funci o nan de ntro do l a Uni­

ve rsid ad . 

2) Contr o l a r y osp e cific a r preci os y cali d3d de l os ~r od uc­

t ~s suministr ado s . 

3) Re vis a r l os s a l a ri os y l a puntualid ad rlo l o s trab 8 j ado r e s 

de l comedo r. 

4) Ll e va r el c ontro l d e l a s oxistenci a s de a lime nt os . 

5) Vo l a r po r e l ma nt e nimi e nt o y cons e rv aci ó n de l mo bi li ari o 

y e qui po . 

6) Pl a nific 3 r 01 s e rvicio d o t oda s l as a ctivi dado s. 

7) Ll o v ~ r su e st ~do de cue nt a s . 

Rosi de nci a s Estudiantilos : 

Pr o vee r d e ha bit aci ó n adecu a da a los b e c a ri o s . 

Dopart a me nt o d e Recr eaci o ne s y De port e s: 

1) Pr omov e r 01 De port e on Gan or a l. 

2) Proye ct a r e l Dep o rt e Unive rsitari o fu e r q de l a Comunida d . 

3) Pr opo rci o na r es~a rcimi e nto , c o n c a ráct e r f o rm a tivo . 
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11-0 ) P E R S O N L 

Lo s Depa rt 3me nt o s de l a Se cr o t Aría do Bien e st a r Universit a ri o 

cu e nt as con 0 1 s i guient e po r s o n a l: 

Se cr ma rí a de Bi o n e st a r Univ e r s it a ri o : 

1 Secr e tari o . 

Co mi si ó n de Bion e st 3 r Univ e rsit a ri o: 

1 ~ ep r e s e nt 3 nt 8 d o l Co ns e j o Sup e ri o r Univ e rsit a ri o . 

2 Rep r o sent a nt e s do ~ .G.E.U.S. 

1 Re p r e s ont a nt e d e l S.T.U.S, 

Oo part 3me nt o d e ~sist e nci a Soci o - e c o n ó mica: 

1 J e f e de l Oepa rt a mo nt o do ,\sist e nci a Soci o - e c o nómic a . 

6 Tr a b 3 jado r e s So ci a l e s . 

1 So cr e t a ri a . 

Co misi ón d e ~ sistencia So ci o - e c o n ómic a : 

2 ~ epr e s e nt a nt e s p r op i e t a ri os , o l o gi do s po r e l Co n se j o Supe-

ri o r Univ e r sit a ri o . 

2 Suplent a s pr o p u e st o s po r 01 Co ns ojo Su p or i o r Univorsitari o . 

2 Rop ro se nt a ntes p r or i e t a ri n s o l egi dn s po r ~ .G.E.U.S. 

2 ~ op r esont antos Su p l e nt - s el eg id o s po r A. G.E. U.S. 

Co n tra de Inv o st i g a ciónes: 

1 J e f e Lic e nci arlo e n So ci o l og í a . 

5 Egr e s ado s de So ci o l o g í a . 

De p a rt a me nt o de Ori e nt a ci ón : 

1 So ci61og o 

1 Psic61ogo . 



1 Psi q uia tr a . 

1 Tr aba j ad o r So ci a l 

1 Secret a ri a . 

DepG rt ~ m e nt o de Sa lu d : 

2 Do ct o r as e n Med icin a 

1 Enf e r me r a . 

I~ dministr a ci ó n : 

1 Ec ono mist a . 

1 Auxi li a r de C o nt ~ b ili rl Q d . 

1 Sec r e t a ri a . 

Depa r ta me nt o je ne cr ea ci o nes y Depo rt es : 

1 Je f e de l Depa rt a men t o . 

1 P r o f e s o r o n Do f e ns a Pe r sona l. 

1 P r ~ f e s o r de Dero rt es . 

Co medo r: 

1 J e f e ~d ministr ado r de Co cina . 

2 Ca j o r a s Se cr e t a ri as . 

1 J e f e de Co cin a . 

2 Co cin e r a s. 

7 Ayuda nt a s de Co cin a . 

1 Bodog u e r o . 

1 Enc a rg ada de l do s p a ch o do l c a f e tín. 

1 Enc a r gsda do l asoo de tr a st o s de c o cin a . 

1 Enc a r gada de aseo do tr as t os do c o medo r. 

4 Mo z os de So rvici o . 
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lle si do nci ·3s : 

2 Beoo l os. 

4 Or de na nz a s . 
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II-E) REL \ CI ONES 

L,'\ SEC R ET , \ RI,~ SE BIENEST :;R UNIVERS IT ',RIO SE REL :,CI ON ,-¡ CON : 

1- RE CTOR U\ 
~ . 

2·, ADMIN ISTR ACION ACA DE MIC A 

3- COMP UTO 

4- TES OR ERU\ 

5- CDNT"lB I LI 0 ,, 0 Y .\ UDITcrI I :\ 

6 - CE RENCI " 

7- AR E,'\ S COMUNES 

8- F.\ CUL TilD ES 

9- PíWM GCION CUL TUrl i\ L y SERVICI OS ,\ L \ COM UNID flf) 

1 O - rl E L \ C I ON E S P UB LI C 1\ S 

11- pnD VEE f) URI ~ y i LMACE N 

Co n la Rect o rí a : Toda s l as r e l a ci o nes do o r de n j e r~rquic o , 

l as do riv ada s po r l a l ínea do ma n do y e l c o njunt o ~ e trámit e s 

qU8 r oq uieren ap r o b a ción su pe ri o r. 

Administr ci ón ~ c ad6mi c a : En t r eg~ a Bi e n e st a r Univorsitario 

l a list a de l o s a lumn o s de nue v o in g r eso , pa r a que S8 l os fi -

j o l a cuo t a de es c o l a ri dad . 

Admi nistr a ci6n info rma a Bio n e st a r, d e l r oc o r d es tu d i a ntil de 

l os boc a ri o s . 

Cómput o : Ll o va e l c ontr o l d e l o s bec a ri os , s eg ún inf o rm a ción 

r e ci b i da . El ab o r a p l an ill a s y ch o qu o s . Presta s o rvici o técni-

c a - es t ad ístico a l Departam e nt o d e So ci o l o gía . 
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Toso r e ri a : Env í a l os c heq ues do los bec3 ri os y de l pe r sonal , 

pa r a su d ist ri b uc ión . 

~vo erlu rí a y Alma c é n: La r e l a ción e s de se rvici o . La Se cr e t a ­

rí a do Bien os ta r Univ e r sita ri o ha co sus ped i dos de material y 

equipo po r mod i o do Pr o veod urí a y ~ lm a c ~ n. 

Con Audit o rí a : Bi e nes t a r Un i versita ri o env í a a ,\ url it orí a 

l os doscuen t os a ha c Gr so a l o s be c a ri os . ~ u [j it o r í a c orri ge 

l os ma ndam i e nt o s de pa go que l e env i ó Cómpu t o e n base a l a 

l ista do descu e nt o s y l a r eg r esa a Cómp ut o . 

Con Ar ea s Comun e s : Bi e nes t a r Univ e r sitario c omunica l a c a r-

ga a c ad émi c a adec uada de l os be c a r ios . no l a ción de tip o 8st~ 

d i a ntil. 

Con Ge r e nci a : 

- Info rm e a l a Ge r e nci a dol monto de l as cu o t as . 

- Ha c o e l asen t amie nt o do l a s bocas . 

Re ci bir de Bi e na s t a r Unive r s it a ri o 1 3s órdanes de sumini s ­

tr o y pago c on l a f a ctur a o r ocibo , pa r a que s o tr a mit e l a 

c ance l a ci ó n de un gqsto . 

Co n l as Fa cult ades : Lo mi smo qu e damás po bl a ción univ e r si -

t a ri a s e r a l a ci o na c omo e nt o do s orvici o , socia l os , depo rtl 

vos , mód icos , e tc. 

Con Pr omoción Cul tu r a l: Cu a ndo so h8 c o n prese nt ac i o nes po r 

Bi e ne sta r Univ e r si t a ri o y qu e de bí an c a na liz a rs e po r l a O­

ficin a de Pr omo ción y Se rvici os a l a c omuni dad . 
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Ro l a ci one s P6blic3s: Cu a nd o oxis t a l a ne c es i dad de da r a c o -

na c or not ici as o l abo r es que se r eo liz an . 
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II - F) A N A LIS 1 S e ~ 1 TI C n: 

A ctu ~ l m e nt e la Se cr o t a rí a de Bi e ne st a r Univ e r sit3r i o , no ha 

cum pli do a caba l irl nd c on l os objet ivo s pa r a l os CU Al e s fu~ 

creada . Lo s p r oblemas s on much os y muy va ri ados ; 3 ve c es s o n 

c a usados po r l a mi s ma b ur ocr a ci a que ex ist e do ntr o de l a ~--­

Univors i dad , o po r defe c t ns de s u o r ga niz a ci ón . Ta mb i é n c o n­

tri buye a a c e ntu a r e st o s p r o bl e mas , l a f a lt a de int or é s que 

19 1 c onc ede n l as Aut o ri dad o s Su pe ri o r o s .-

De nt r o de la e st ruct ur a de l o o r gani za c ión de l a Se cr e t a rí a , 

l o líne2 de mo ndo y l o s funci ono s no s o e ncu e ntr a n bio n do ­

f i nid a s . Los s e rvici os p r os t ado s no s o e xti o nde n a t oda l a 

po bl a ción univ or s it a ri 3 y l o s q uo s e p r e st a n s n n incompl e t o s ; 

como es l a f a lt o de r esi ro nci a s f ome nin a s , s e rvici o s médi c o s 

ex í gu os , f~lt a rle servici o f 3mocéutic o y onf e rm e rí a , c nmed o r 

univ o r s it a r i o ino pe r a nt e , f , lt n de inv es ti ga c i o n os s oci oló ­

gic os , in s t a l a ci n nos dep orti va s in s ufici o nt o s , e tc. 



e A P 1 TUL o 111 

S 1 S T E M 1\ PRO 9 U E S T o 

111-( OBJ ETIV OS PR OP UEST OS ~~n . L ~ SECRET ~ R I ~ DE B IENEST~ R 

UNI VERSIT \R I O.-

1. - ~y u da r a l a f o r maci ó n p r o f es i ona l de l a s . pe r so ne s que po r 

mo tiv o s a j o no s 3 su s dosoos y a s u vo lunta d , s o ve n im po ­

s i b ilit ado s do inici a r o c ontinu a r os t u d i ~ s de E uc a ción 

Supe r i o r.-

2 .- Me j o r a r l a c o nd ici ó n de vi rl3 de l a pob l a ci 6n univ orsit a -

ri a .-

3 .- Dosa rr ollar e i mp uls a r l a inv e sti ga ci ó n ci e ntífica c omo 

un mo d i o do l og r a r un a mayo r ofic i e nci a on e l de sa rr oll o 

de l as a ctividades do l o Se cr e t a rí a .-

4 . - Fo rm a r e n l a comuni da d univ a r s it a ri a , un a ma yo r c o nc i e n­

ci a s oci a l quo l a pa rmi t a , vi s ua l iz a r me j o r e l o s t ado de 

l as a ctua l o s e st ru ctur a s , pq r a p r o mo ve r c a mbi o s qua r e ­

dun de n e n 0 1 mojo r a mi o nto do nu ostr a s o ci ed3d , ha ci ón do ­

l a más e qu it Ativ a y ju s t a .-

5 .- Es tr o c h a r l a s r o l ~ ci o nes t a nt o int e rn as c o mo o xt o rn a s on 

l a c omunidad univ ú r s it ori a .-

6 .- Ma nt one r una es tr e ch a r e l a c ió n c on l o s n i ve l as infari o ­

r o s do ed uc a c i ó n pa r a c ono c orl o s y pa r , ha c o r e s tudi o s 

ne c esa r i o s pa r o l o e l abo r a ci ón do p r o gr a m s .-

7.- Contri b uir 3 l o da moc r a t iz a ci ón de l a e ns e ña nz a .-



5-1 B 

B.- Ma nt e n e r p r o g r ~ m a s q u e c o mp l e me nt a n l a f o r ma ci ó n d e l es ­

t udia nt e , c oo p e r a n d o as í, e n 01 p r o c e s o er uc a tiv o i n t e ­

g r a l d e l mism o .-

111- B) R ~ Z C N E5 QUE JU 5 T I FIC ~N EL Tn ,8 1 J O DE B IE NE5 T ~ R UNI­

VE n5 IT ~ ~ I D . 

So p u ade c o nc r e t a r d ici e n do q UG e l o b j e ti v o de Bi e n o st a r Uni­

v e r s it a ri o e s e l d e 1 0g r 5 r qu e l a e ns e ñ a nz 3 s u pe r i o r ll eg u a a t odo s l o s 

e st r a t os s o ci a l e s , po r me d i o d e l a de mo cr Ati z a ci ó n de l a a n se ñ a nz a .­

Enum e r e mo s l a s c a u s a s g o n e r a l e s po r l a s cu a l es u n es tu d i 8 nt e 

n o l o g r a in ic i ~ r o te rmin a r su f o r ma c i ón pr o f es i o n a l: 

1) Inc a pa ci d ad Ec o n óm ica : Est a es l a c a usa m&s ge n e r a liz arla y 

s o br e l a cua l s e tienen c o no cimi e nt o s c o n c r e t os y b3 s es de ­

t a r mi n a d a s , c o mo so n l a g r a n c a nt i d ad de so l ic i tude s de b e 

c as , cu y a c a u s a p ri n ci pa l os e l e s t ~do a c o n ó mico de l s o l i-

2) Inc apa ci dad es de ti ro M6 d ic o , ps ic o l ó g ic o o s o ci a l~ 

Es t e t i po de inc a pa ci dadas de q u e a do l o c e n ci e rt os e s tu d i a n 

t e s , p u ede n ll ega r a c o rr eg i r s e , p o r med i o de tr ~ t a mi e nt o s 

p sic o l óg ic o s , s o c i o lóg ic o s y mód ic o s , p q r ~ e vit a r fr a c a s os 

es tu d i a nt i l e s a c a u s a d a e st 3 s pe rtu r ba ci o n e s p r o p i a s de l 

med i o o n 0 1 q u o n o s d o s e nv o lv e mo s .- Po r n o a n c n nt r a r se es ­

t o s es t u d i o s b i e n ci mo nt ado s y d iri g i do s , y po r s e r un 

c a mp o más e s peci a l iz 3dn , e s t as c a us as n o s e h a n l l eg ad o a 

d e t e r min a r y l as c o n s e cu e nci as de e s t a s d o l e nci a s s e d ej a n 
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s e ntir e n l a vid a univ e r s it a ri a , po r med i o de l o s fr a c asos es 

tudi a ntiles que ha y c arla año .-

Como c onsecuenci a d e e st os fr a c a sos ten emos l as frust a cion e s 

p r o f e si o na l es , que r ost3 n a 1 3 s ocie da d un miembr o útil que 

pori rí a ha be r ayudad o a l desarr nll o rie l pa í s .-

La bGsqusd3 de e st as c a us a s y sus pos ibl es s o luci o nes est~n -

dent r o de l ca mpo de l a med icin a , psiqui a trí a , ps ic ología y 

sociolog í a . 

Par a rorlo r l o gra r l os ob j e tivos y cumplir c n n sus fu nci ones , 

l a Se cr e t a rí a de Bien est a r Univ e rsit s ri o deb e r á e nc ontr a r se 

en c apa cid ad de ad ministr a r , o f r e c e r y p r esta r serv icios t a -

l es c omo : 

1) B EC ~ S, QU E COMPREND AN 

2) PREST /~ M [ S 

3) riY U ll.~ S UNIC f\ S 

a) - Ayud a Ec o nóm ica 

b )- Vivi e nri a 

c)- fl lim e nt ac ión 

d ) - Lavado d e r opa 

4) E X E N C Ir N E S O E E S C r; Líi R If) ," O 

5) AS ISTENCr.~ F \ C U L T \ TI V I~ 

6) MEO 1 e I N,; s 

7) /\SIS TE NCI \ H[; SP IT ¡-"\ UR 1 f\ 

8) REC REf\ CI CNES y DEflnrn E s 

9) r; fl 1 E N T ;:\ C 1 [1 N , f\ SESnflI. y SEr-lVICI OS 
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Pa r a l o cu a l debo o con t qr co n: 

- ELE MEN TO HUM ,'\N G C,\P ,\C IT ',no ~ 

- ME n rc c s 

- Sfl Cr CL OG s 

- PSI COL ( l G o S 

- PSIQUI (, T il, S 

- H ¡'"\ B ,o, J \ ~w íl E S S n C 1.\ L E S 

- ;'PR f' FE s r¡ n ES, I NST RUCT!' f( E S , ETC. 

Uni dados o in s t a l a ci ones f í s ic a s funci ona l es : 

- R E S ID U J e r i S 

- COr'l EOOi1 

- r NST ,\l.-\ Cr L: NES íJEPrl RTIV"S y f(E CIl E iT rv ', S 

- CLI NIC l y ENFERMERI A 



C A P I TUL r IV 

S E C R E T ,R I "\ O E B I E N E S T", rl U N I V E rl S IT ;; R I r. 

IV - / ) Dlrl ECCl nN, SEC nETrIRI. .; Y,'\D MI NI STn,\ CI ON 

Esta o ficin a es tá a c a r gc de l S o cr o t , ri ~ de Bi e nost 3r Univ o r -

s it 2 ri o qu o os l a máxim a a ut o ri dad 8 j o cutiv ~ . 

I V- 8) FU NCrr'N ES DEL SECRET"Rrr : 

1 .- El abo r a r y p r opo no r 3 l os o r gan ism o s c o rr e s pond i e nt es , -

l o s r eg l ame nt os int e rn os y l os ma nu a l es de r r o c od im i ont o 

do l a Se cr e t nrí a . 

2 .- Ve l a r po r 01 cump limi e nt o de l as norm as os t ~b l o ci das e n 

t odas las depo nde nci a s de l a Se cr ot a rí a . 

3 .- El abo r a r l o s p r o g r a mas do se r vici o do l a Socr e t a r í a y 

Ha c o r l os cum pl i r con l a debida s upe rvisi ó n . 

4 .- El abo r a r 01 ~ nt e Pr oyo c t o do Pr os up uest o de l a S o c r et~ - , -

rí a . 

5 .- ~ p r o b~ r l a s p r es t a ci one s p rovi o estudi o y d ict a me n de l a 

Se cción co rr espn ndi e nt e . 

6 .- I mpuls a r e l desa rr o l l o do l a Se cr ot a rí a y t o ma r l as mo-

d i das qu a sean ne c esa ri a s par~ s u me j o r d e so m po ~o ~ 

7 .- Pr opo no r a l Ro ctn r l os nombr am i e nt o s , tr as l ados , as c e n-

s o n y do stituc i o nes de l os e mr l oarlos do 1 8 Se c r e t a rLa , 

a ins tan ci a s o po r r come nd a c i ó n do l J e f e do l a Se c c i ó n 

c orr e s po nd ien t e . 

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVERSIDAD O E EL S "LV AOOR 
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8 .- Des ign a r c omisi o nes o VEntual es o pe rm a ne nt e s p~ r a 01 me­

jor funcion a mi e nto de l a Se cr e t a ría .-

9 .- Proponer a l o s o r ga nismos s upe ri o r es l a cr eación , supre ­

sión y tr a nsfo r ma ci ó n de se rvici o s o secci o ne s , de l a 

Se cr e t 'ni a .-

10 .- 8ep re se nt n r a l a Se cr o t a rí a o n e ve nt os de c a ráct o r ofi ­

ci a l de l a na tur a l oz a qu e c ompit a a Bien e sta r Univ e rsi -

11.- Pr omo ve r l a s r o l a ci one s oxt e rn os e im puls a r l a difusión 

do l a s a ctivi dec!os de l a Socr o t a rí a .-

12.- Pr ose nt a r l a mGmori 3 a nua l do a cti vidac~s de 1 3 Socr e ta -

rí a .-

I V - B.1) R E Q U E S IT 1 S P If~ "\ l' ;: E R D E S E M P E Ñ 1' \ R E L e ,'~ R G ~ o E S E e fl E T A -

RI L DE BIENEST '"\8 UNIVEfiSIT .RI (l 

1.- Se r g r aduado e n ci onci a s s oci a los o hum a nístic a de l a _. 

Universi dad do El Sa lv ado r o inc o rp o r ndo a e ll a . 

2 .- Te ne r un a e xperi 8nc i a admini s tr a tiv ~ de ro r l o mono s 

tr es año s , 

3.- Solvenci R mor Ql. 

Iv-e) OIVISI CN DEL TR . B,¡J rl 

IV-e . l) Adm inistr a ción y Socr o t a ri a Int orn a 

Est a Se creta ri a cs un auxili a r do tr 3b J jo de l SocrGt ~ ri o y 

tien o funci o nes de s e rvici o y c o n t r ol. 

Todo e l pe r so nal t e nd r á co mo j e f o inm ed i a t o al Se creta ri o 
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de Gio nost a r Univ e rsit a ri o . Lo int ugr a r á 01 s i gui ont e e qui po : 

1 Se cr e t a ri o r riv ~do 

1 Secre t ori a nd min i str ~t iv8 

1 Socro t a ri a a uxili a r 

runci one s de l a S e cr 8 t ~ ri a ~ ri v3da 

Se r6 l a 8 nc a r g~da di r oct , de l as l abc r os ej e cutiv as c omo auxi­

li a r de l ~8Ao r Socr e t 3 ri o y e stará intagr ad3 3 l ~s tr abajos 

comun es d o l a o ficin a y on e s pe cial : 

1.- Ll ova r c orr espo nd encia gene r a l y ra rticul a r do l a Secr e -

t a rí a de Bi e ne s ta r Univ o rsit a ri o ~ 

2. - Ll o va r 3 rc h iv os de c o rr esro nd~nci a . 

Funci o ne s de l a Socr e t " rí a Ad ministr a tiva 

1.- El ao lJ r 3ci' n de l a s p l Gnill as de l p u r s o no l 

2 .. - Elabo r '"}c i ó n ¡je l a s pl.:) nill Gs de h c :1 ri n s-. 

3.. - El abo r a ci ó n de l a li s t -= de de scuont os de 

universitari a qu a ha s i eo f a vo r oci da c o n 

t oda l a pob l a ci tÍ n 

a l g una p r a st3ci ó n-. 

4 .- lJev a r e l e st ado de l o cu e nt a in ri ivi d ua l de c ada bocari ll'. 

5.- Contr ol y e ntr ega de ch o qu e s a l po r sona l y ~ l o s bocari os. 

6.- Co ntr o l de CUj 3 Chic a . -

7.- Cnntro l de l f nnd o circul a nt e y r ev isi ó n de l o s gas t ns da t a 

ll ado s. 

B.- Ha c e r l a s r ese rv as ue cr ódi t o . 

9.- Tr ámit os do pago ~o r s o rvici o s r r 8stú do s. 



10.- Carr osp u nden ci g y t r amit as fisc ~ l o s. 

11.- Archiv os y r a c n r rl s. 
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12.- Canaliz a r l a s r o1 3ci ones financi a r a s ele l o s dora rt amon­

t o s r o g i o na l os. 

Sücr e t c rí a Auxili a r 

1.- C o rr 8 s ~o n do nci a ge na r o l 

2.- Tr ab3 j os va ri os . 

3.- Mnnt o no r y ll e va r l a pa0 01 a ri a y util o rí a do ofic in a. 

4.- Tir a j o y o l a bo r,ci ón ~e e st oncilos . 

Or de nanz a 

Pe rs o n3 do us o go ne r a l ~o r 2 t o da l o Se cr o t a rí a . 



C /\ l IT U L í: V 

DEP ;,,,rn ,\M ENT tl DE Sl, CI GU1CI ,'\ y I \SIST E NC I I~ 

S fJ e 1 r. - E e n N G r1I C I 

r r opo n 8 ~ n s quo l o s Dopa rt ,mo nt o s do Soci o l og í a y ~ s i st o nci 3 

Soci r. -Ec l)nÓ¡;'lic3 t y ~ qu o su función o s eje inv e sti ga ción y s u 

tr ~ b 2 j o 8 S un inf o rm o rle ci s iv o p3r3 I n ad ju rl ic Qci ón ce bo ­

c as , rlobe po r l o t a nt o quoda r f o rm~d n pu r l as Secci o ne s do 

Soci nl o g{ Q y ~ sist c nci a Snci o -Ec onómic a qu juntos f n rm arán 

un s o l o dOPQ rt 8mont o t úni ondn un j o f o p 3r J es t o s s occi ona s, 

c on 135 funci o no s y 01 po rso na l qua ad jud ic a r omos a l ha c o r 

po r s epa r ado 01 nn61isi s do l o s c!o s s oc ci o ne s . 
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V- J~) F UN CI ONES DEL JEFE OEL í E P ,~ íl T ,-\nOJT~ DE SDCI GLGGL\ y ,\ SIS­

TE N CI ~ SCCI n-EC ONnMIC A 

El j a f o do a st o dopa rt nme nt o t ondr6 n su c Qr go l a r osp ons o ­

b ilirl ~d do o st~s s e cci o no s , si onrlo sus funci o na s: 

1.- Coo r d inaró , planeará y dis oña r n on c onj unt o c n n 01 pc rs o nal do l 

Jopt o . l o s ~~tod o s y t 6 cnic ~ s B us a r e n l a inv G stig~ci~n par ~ -

l a ad jud i c 3ción de bo c a s . -

2 . - Pr os e nt a r ~ l a comi s ión d e As ist o nci 3 So c i o- oc o nómic a , 01 inf o r 

mo do l os tr ~bG ja rl o r o s s oci a l os s oh r o l a invos ti g ción do 13 

solicitud d e bo c ~ .-

3 .- ílo vis a r l a s r o s olaci o no s dadn s flo r l a c omisión ele ; sist l3 ncia So­

c i o-Ec o nómic a y onvi a r al Socr o t a ri o do Bi Gno s t a r Univ orsit a ri o , 

01 oxp o~ i o nt o c o n l a s r oso lucione s dol cas o . 

4 .- Contr r l a r e l p r os upuest o n t o rg3 rln e n l a ad jud ie3ción de: 

a) Be c a s de p rim e r a y sogund a cl a s e . 

b ) Prest a mo s de Hn no r. 

e) Ayuda s 6n ic 3s. 

5. - En a usenci a d e l Se cr e t a ri o do Di e nos t3r Univ o rsit 3ri o res o lver 

s fJ licitudo s de : 

Q) Préstam o s de Ho no r . 

b) Ay ud a s 6nic a s . 

6 .- Envi a r ruc.m o nda ci nnos Q Adm inis t ración Aea dóm ic a e n l a s s oli­

citude s d o tercer3 ma trícul a , CURnd o so trnt e de alumnos be cn-

ri os.-
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7.- Coo r din a r, dis e ña r y e l abor::¡ r en c ues t a s ren3 inv estiga ci r) ne s So 

ci r; l r5g ic :J. s .-

v-o) SEccr nN DE ~ SrSTE N CI ~ SOCI L-EC ONnMIC .\ 

I NTRon UCCIO N: 

fCa r a l o grar l o s a f e ct os cie da r a qui e n r OG l me n t o c orr e s p¡',-¡.jo 

l a a yu da noc esa ric e n e l p l Gn de be ca s que o fr e c e 1 :J. Univ o r s i d3 d , pa r a 

l Gs pe rs o nas qu o sus r e cur sos e c o nóm ic us no l es ~o r m it o n 01 c btene r 

una erl uc nci ón su p8 ri o r~ Pa r a e s t e fin so ha cr eado l a Sec ci ón de ~ ­

sis t e nci a Sr.J ci o -Ec o nó mic a que 8 S l a e nc a r g ~rl3 do ll e v a r a c aho l a s 

inv cs ti g Q ci ~ n c s no ccs 3ri a s, ~c r mod i o ele su pe r s o na l e s po ci 81izarl o . 

Las inv es ti ga ci nnos s e ll ev9 r &n a c ab o pn r med i 8 rlo oncu os ­

t os , ontr ovi st a s , visit a s rlo micili a ri as , po r 1 3 ho j a de i n f o rm a ci ó n 

se rvir 1 pa r a .a r un inf o rm e s ob r e l ::¡ s c a n~ic i o n Gs e n que se onc ue n-

t r ::¡ n e l s olici t ante de be c n , di ct 6me n q U 3 s e rv ir6 pa r n qua l a Comi-

si~ n de i,s ist o nci a So ci o ....[c o nómic a omit 2 una jus t n r o s o luci ó n.-

8 .- Pr ese nt a r in f o rm a s a l Se cre t a ri o so ~ r o l as inv e st i ga ci o ne s so ci o 

l óg icas ll ev ada s a c abn .-

9 .- Ga r pl áti cas inf o r ma tiv a s Q l os a lu mn os . 

l O .- ~o~ r o s8 nt9r a l Dop a rt a men t o . 

V-O •. l ) FUNC H :NES DE Li\ SEC CI r. N or ;\SI STE NCU\ SDCI , -EC rJNOM IC ,'¡ 

1 .- Real iza r os tu di os So ci o-Ec onóm ic os indi vi dua l es de l o s e stu di3n­

t e s qu e r o qui oran l o s s 8 rvic i o s do Bi e nes t a r Univ o r sit , ri o ,siemp~ 
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qua Ds t o s oa r e quisit o p r o vi o pa r a l o ob t e nción 10 : Do cas d e Pri ­

mor a Claso ~ Go c a s de Sog unda cl a s 8 , Pr6st 3mos ~o Ho nn r y ~y u da s 

Uni c 3s .-

2.- ~ 831 iz Q r l os estud i ns sociales y S ~ ci o - e con óm ic os indivi d u, l es 

ra r a ofoet os de tr ctnmiontns , cu anu se an s n licit nrl o s . 

3 .- Est ab loc e r l a cuo ta dEl osc: o l a rid:1d , r e ba j a rl o y p r opo ne r s u ox on 

ci ón p3 ra l o s a lumno s qua l o srJ li cit 8 n , r enl iz 3r l n s tr6mit os c o ­

rr osp ond i on t os p:1 r a t a l c f e ct n .-

4 .- Hoc o r l a e ntr ovi sto c orr os ro n rl i e nt o a l os a lu mnns rlo p rim o r in ­

gr so , pa r ' e l os t nbl o c i mio nt o do 18 cuota do os c o laridAd .-

5 .- Pr os e nt , r 01 inf o rm e do l a snl icitud GC be c o al j e f e do l Oepa r-

t a me nt o .-

6.- Roa liz , r t r ab a j o s o ci a l e n la pob l ~ c i ó n univ e r sit a ria .-

7 .- En t r ega r y r ecib ir s nlici tud e s , dn cum onto s, o te ., r ol a ci ona d s 

c nn l a s p r ost 3ci o no s que o to r ga : c omo son las BecQs do p ri me r a 

y seg und a cl ase , Pr Gstamos de Ho no r y Ayudas Unic a s.-

B.- Comuni car y d ivulga r l as p r e st a ci ones q ue o t o rg , e l Dopar t amo n­

trJ .-

V-G. 2) F UNCrr'NES UE u. CCM ISI [)N DE ,~ S ISTE N C Ií\ S ~ CIf ' -EC (l N CM IC I\ 

1. - I\p r ob3 r o r ep r n b8 r srJ licitude s de D8 c ~ de p rim e r ~ y se gunda cl a -

S8 .-

FUfJCIl'N ES DEL JEFE DE Lr. SE CC IL"N DE l\ S ISTEN CL \ Sf'CHI -Ec n NOMIC i\ 

1.- Ll e va r el c ontr o l ~D bo c ~s .-

2 .- Ll e va r e l cont r o l a carl émic o de l o s be c a r i n s .-



3 .- El ab o r a r l a s fich as do dos cuent os y o nv i a rl as Q c 6mp ut o .-

4 .- El ab0 r a r inf o rmes so br o r oa nu da ció n de b O C Q s .~ 
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5~- Realiz a r l a tr a mi t a ción pa r o 1 3s s o licitude s UD ayu d~ s únic a s y 

p r 8stamo s do h o n o r .-

6. - ~ o vis n ~ l a s p l a nill n s qu a so env i a rán a c ómp ut o .-

7 .- Distri b uir l o s c asos do inv os ti ga ci ó n do l a s s n l icitu do s de s e r 

vici o , e n tro l o s tr a baja do r as s nci a los .-

To n c r ó t a mb ién a su c a r go l a s fun c i o n e s de o r iont n ci ó n pa r o 0 1 a lum­

n o , qu e c o mp r e n de : 

a ) .\daptaci ó n al s i s t e ma da e st u d i o s . 

b ) ~dap t a ci ~ n Q l a vi d~ Un~uer&itar 1 a. 

c) ~rlQp t o ci 6 n a l o vi do do l a c iu rlad . 

d ) P r n b l e ma s sic o s o ci a l o s qu e afoct a n albDc a ri o . 

F U N e 1 C N E S o E L \ S T,, ', B J ,,\ flí' ~ E S S ro e 1 ,-\ L E s 

3 ) Est 3b l o c o r l a cu o t a de o sc o lari d~d a l o s al u mn o s do p rim e r in g r o -

s o .-

b ) Ll e v a r o c a b o l a inv8stig3 ción s ~ ci o - e c o n n mica s o b r o l a i nf 8 rm a ­

ci ó n e x i gi do en l a h o j a do s orv ici o . 

c) Inv o sti ga r e n las o ficin as g ub o rn amen t a l es l a s itua ci ó n e con ó mic o 

do l a f 3mil i a d e l s a licit a nt o .-

d ) Dosa rr oll a r 3 ct ividad e s s ocial o s e n l a c o muni dad univ e rsit a ri a . 

o ) P r opo r ci o nar e l ns al umn o s o ri ont a ci ó n s ob r o e l am b i o nt o univ o r si ­

t a ri o .-
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FU Ncr n NES DE L ~ S SECRET i nI~S 

Socr e t ori a de l J e f e do l De part a me nt o do l a Socci 6n do Asistenci a 50-

ci o-Ec onnmic a y Soci l ogí a .-

8 ) Ll vo r a rc hiv os. 

b ) El abo r a r l o s tr ~m it e s do roc omonda ci 6n y s o l occi 6n. 

c) L1 8 v ~ r corr e s pn nde nc in y pape l eo . 

S e c r o t El r i a del J e f 8 c1 o 1 a S o c e i ( n de {\ s i s t G n c i Q S n c i o - E c on 6 m i c a . -

a ) El abo r a r l a s p l an ill ~ s do l os o c a ri 0S p~ r , en vi a rl a s El c 6mr ut o . 

b) Ll e va r l a c orr e s po nd onci a on g8no r 81. 

c ) Ll o vo r a rchi vos. 

d ) El aho r a r l o s i n f o rm e s de l ns tr aba j a do r e s s Dc ia l e s. 

o ) Da r inf o rm ~ ci ó n o l os s olicit an t o s do s or vi qi o . 

f) En t r ~ ga r s olici tu de s. 

ll E QU ISITCS P,;[(, \ fJ ESE Mr EÑ:if"l EL C,\tl GC DE JEF E f) EL f) EP "\ nT /\MEN 

Tr rJ E s r'CH LOGI\ y , SISTE NCI ,\ S:l Cl t' -EC ONC MlCi\. 

1.- Se r gr nduJnn e n Soci o l og í J c o n ex po r i e nci a de un añ o , o tr sba-· 

j ~dn r s oci a l c n n un a c xpo ri onci a mínima do ci nc o años .-

2.- Te no r e xpe ri onci a o n admi nistr , ci6n.-

3.- Solv onci a mo r a l.-

F :' ¡(M,"\ CH iN :l E L '\ CCl"lIS I CN DE .\ SISTENC L\ S;;CI fI -Ec r. Nr MIC ,'\ 

Est a c omis i ó n ostnr& int o gr Ada po r un a r 8p r o s 8 n t~ci6n ostu­

d i a ntil e l og i da pn r l a A.G.E. U.S . y una po r ul Co ns o j o Su r-e ri o r Uni 

v8rsit a ri o ,-



fl o r fI .G.E .U ... S •. 

2 Rop r o s e nt a nt e s p r op i o t 3ri os. 

2 Rop r os on t a nt os su p l an t e s 

Po r e l Co r,si3j o SU[lo ri o r Un i v o r s it ~ ri o 

2 Rop r os ont anto s n r o~ i o t a ri os 

2 Rep r o s e nt a nt e s s up l on t os .­

nEQUI SI TC' S ¡J ,HL\ r!E SE Mi- EÑ,'\R EL C,I RGC 'l E lfR i\ OH JA DD R SCl Cl ri L 

a ) Tone l' tít ul o do Tr ab3 j arlc r Soci a l y 2 a Aos de oxps ri onci n . 

b) Solve nci a m r a lo 

V- B.3 ) JUSTIFIC .\ CI:1N IJ EL f"l ERSI'N'\ L PRIJ C' UEST r. 
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Pr opo ne mos que 01 ~ Q r s o n al de Ds t a Se cci ó n S 03 e l qU 8 he mos 

me nci onado ra r ~ c entr a liz a r fu nci o nos a fin o s y r~ r a l og r a r que l as 

invos ti go ci onGs do 1 2 8 s o lic itude s do s o rvici o S 8 h ag an on 01 ti om­

po es ti pu l ado y qu e ade ma s sean b i n r oaliz arlas , po r t Cl l os r a zo ne s 

p r op o nomos : 

1 J o f o de l Dopa rt a mont o do So ci o l og í ~ y Asist on ci a Soci o-Ec on6mic o . 

Te ni a ndo a un s o l o j e f a de es t o depa rt a me nt o , c ontr nliz a r Rmo s l ~ s 

f unci nnes do es t as dos secci o ne s , ya que l as i n v o sti gCl ci o n e~ de 

c a s o s es una función c onjunt a on la cu a l l a Se cci 6 n de Socio l og í a 

p l a nea rá y d i so ña r 3 l a s e ncues t a s, ho j as el inf nr mo ci ó n so ci oo c o nó ­

mic as y s olicitudo s do se rvici e , qu o utiliz a r5n p3 r 3 l a i nv osti ga ­

ci r n l o s tr ab aj ado r as s oei 810s .-

1 J of o pa r ~ l a Se cci6n do ~ si s t onc i a Soci o-Eco n6mic a . 

Te nd rá a su c a r go l a s funci one s 3nt 8ri o rm e nt o onum o r odQ s y vigil a r á 
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q u e e l t r abaj o ad ju d ic a d o a l o s t r a b a j a d o r e s s o ci a l e s s e e sté r oali -

z a nd o c o rr e c t a mo nt o . 

7 Tr a b a j a d o r e s So ci a l e s.-

De s i gn a r o mo s ci n c o a l a zon a c e ntr a l, un o a l a z o n a d e o ri e nt o y e l 

o t r o a l a z o n d e o cci d e nt e . Est e n'me r o d e tr aba j a d o r e s s o ci a l e s l os 

p o d r o mo s a u mo nt a r e n 0 1 futur o Q mo did a qu e au mo nt o n l as s o licitud e s 

d o 6 o rv i c i o . 

El An e x o No 2 n o s muostr a c omo ha id o a um ont a ndo l a pob l a ci ón Univ e r­

s it a ri a . En e l a~o l e ctiv o 68 - 69 s e o torg a r o n 27 0 bo c a s nu o v as , p a r a 

h a c e r un t o t a l de 464 q u a c o rr e sp o nd e 8 un 8% d o l a p ob1 3 ci ón Univ o r­

sit a ri a ; t e ni o nd o un pr o s upuos t o do ~ 565 . 607 , 50 h ab i é nd o s e gast a d o 

~nic ame n t e I 345.241,68 qu o da n do un s o ld o d o ~ 2 20 .3 65 ,32 (V o r a n o xo 

No 1). 

Es t o n o s de mu o str a l o i n o f ica z qu o e stá si e n do e s t o p r o gr a ma y a qu o no 

s o utili z a t o d o 0 1 p r e s u p u ost o .-

Co n 0 1 p o r sona l qu e pr oponemo s s o inv o st i g3 rá a un núm o r o mayo r d o 

s o licitud e s , r e s o lvi é nd o l a s o n 0 1 ti e mpo qu u s o o stipul a má s a d o l a n ­

t o . Lo gr a r e mo s t amb ién h a c o r un a a c o rt ada o l o cció n, qu o junto c o n 

l o s tr aba j o s h a ch o s po r l a s e cción d o So ci o l og { a , pod rí a n disminuir 

l ~ s fr a c a s o s e stu d i a ntil o s .-
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V-B . 4) Pf1ESnCI CN[ S: 

8 EC ~S J E PR I MER ; C L ~SE 

Es t os bo c a s so n l a s a yu da s e c o nómic a s q U G s o l o da a l os t u d i3nte do 

oscesns rocurscs y qua p~r t 21 r a z6n no puado con tinu a r s us es tudi o s 

suporio r as , po r n o podo r sufrAg~ r l o s g3s t ns r3 r ~ su ma nt e nimi e nt o 

du r a nt o l a vi dq univ o r s it 3 ri n .- Est as ay uda s s e 13 r ¿n onu 31mon t e e n 

CU Ot 3S me nsual o s c nmp r on rl id os e ntr E It 1 0G .00 y 1 150.00 , cu o t a ~ u o 

incluy e a lim a nt oci 6n y r 8 s i ~e nci a , s og ~n d ictamo n do la Comi sidn rlo 

:\s ist on ci 3 So c i o-Ec on6mico . L ~ ~8ca se r 5 rl istrui da on ~i8 Z cuotas 

1UB c o rr e s pondan a . l os 1 0 mosos de l s Ao l e ctivo y qua s e r á n pagadas 

0 1 l o . do c 8rla mGs.-

Pa r a l a obt onci6n do bo c os po r p rim a r a voz , 01 sG licitant e de b c r ~ ob ­

t e no r on Gi ones t o r Univ orsit :ni r. , l a ho j a "Solicitud do SGrvici o " y 

1 8 do~e r ~ ont r nga r on I n f e cha in d ic ada .-

P .\ S I~ S ,1 SEGUI R ¡: Oí1 EL s r:LICI L IN TE: 

1.- R o c u ~ ci ó n d8 l a so l ic ituG do sc rvici o 

2 ~- Entr ega do I R s olicitud do so rviai o . 

3 .- Entr oga de 13s n nt~s do r riv ~dos . 

4 ,- Entr ego do examones de s a lu d .-

REN r.,v \Cr::N J E SEC¡\ 

L ~s be c 3s pod r &n s er r G n ~ v adas c ~rla aAo t o ni ond c c omo r o~ uisit s: 

1 .- Ouon r endimi e nt o a c adé mic o . 

So c onsi do r a buo n r ond imi 5n t n a c ,dúmi e n a l h ~b 8 r nr r ob nrl o t od as 

13s a sign a tur as quo curs ab, 01 bo c a ri o .-
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2.- Situa ci ó n oc o nómic a d ificil 

Po r os t n ont e n de r e mo s que l a c apnci rl3~ n C G n ó mic ~ de l bo c ~ ri n nn 

ha me j o r ad o , a pa rtir de l a f e ch a e n qua s e hici e r o n l a s i nves ­

ti g 3ci one s c o rros po nrl i e nt es r3 r ~ l e ~ d jud i c a ci ó n de l a be c ~ . 

3.- C ondu~t a U niv o rsit ~ r i a s a tisf a c t o r i o 

Est a s o r 6 l a que do mue s t r e Gl bo c a ri o , c ua n .o se l e s o licit e c a 

l a:;o r a ci ó n pa r a tr a b::l j o s s nci a l o s n rlo c o mu n i rh rl un iv e r s it a ri fl . 

OEC "\ S ')E SEG UN Oi
\ CLlI SE 

L,-¡s be c 3s . e s eg un da cl aso , so n l as e xc onci o ne s d8 pogo ca 8sc o l a ri­

d::ld que s o o t o r ga a a quoll o s a lu mno s que : 

1 .- Hic i e r o n s oliei t ud <Jo /:"l oc a de p ri me r a c l .3so y l a inv os ti ga ci ó n 

do l c a s o po r l e S e c~i 6 n do As ist o nc i a Soci o -Ec o nó mi c o , r a t i f i ­

c ada po r l a Cnmi s i ón, ap r uobo quo no 8 S a cr eodo r a e ll a , co nc e ­

d i é ndo l o boc o do s e gunda cla s o , s i e l c ns o l o ame rita. 

2 .- ,\ l o s que s [) lici t e n oxc e nci ón y cu yo estud i n de l c ns o , i nd i fl u8 

que a me rita d ich a c o nc e s i ón . 

3.- Aque ll o s e s tu d i a nt o s que po r d i usen po r r a z o nes j ustific 3da s su 

c ond ici ón jo bo c a r i o s ~ü ~ ri m G r 3 cl a s e . 

Ra zo nas j ust if i c ada s s o ~: 

a ) Enf e rm o::13d 

b ) íJ uo l ns 

c) A cci d ~~t 8 s 

d ) Otro s (a c c nsi d e r J c i ón do l a c omi s i ón). 

I=,-\S;- S I~ SEG UI R P "'d"( i\ Li\ ,,\ fJ J U'J I C:\CIr'N íJ E IJ EC -\S OE SE GUN'"' ,", CL,'\SE. 

Cu a ndo l a s o lici t u d ~ h e cha ro r ~ rime r a ve z, s e p r o c er.o r 3 rlo l a mis -



ma f n rm 3 que cU 3nd o so s nlicit a be c a de pr i me r a cl asa . 

p~s n s ~ SE GU I R r OR EL S D LICIT ~ N TE CU ANDO ES ~ L UMN O M ~ T n IC U L ADD . 

1.- Ob t e ne r s olicitud 

2.- Entr ega r no tas de l o s dos s e mostr e s a nt e ri o r 8 s 

3 .- Entr eg3 r o X8mon de Sa lu d 

4 .- Entr e go r e n l a f oc ho os ti pul ada l o s docum e nt o s . 

PAses A SEGUI R PD ~ LA SECC IO N DE ~S ISTE N CI A S O CI Q - EC O N ~ M IC A 

1 .- Re c op ci ón de l o s do cum e nt os 
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El s olicit a nt e do bo r a ont r cg 3r l o s docu mo nt os on l o f e ch a s e ña ­

l ada y so lo ont r ega r á un r e ci ho . 

2 .- Cit o por3 l a e ntr e vist a 

So l e o nv i a r á un t o l o gr ama e n 01 qua S 8 l e ind ic Ar & la f oc ha , ho ­

r o y 01 nom ~ r c do l traba j ad o r s nci a l qu e I n a t ondo r á . 

3. - Entr ovist a 

El t r3baj a dn r so ci a l inv o stig a r ~ si l as r a z o nes p r o s ont ada s s o n 

de pe s o pa r o justific a r, l a pé r dida d o l a boca d o p r imara Cl BS C, 

cu a ndn se tr ot3 de un be c a ri o . 

En c a s n de no s e rl n , s o l o e xpli c a r & cu a l os s on l n s r oq ui sit o s 

pa r a ob t e no r l o boca y s o le ha r á vo r c ua l os su r e s pons ab ili dad . 

4 .- Vist a domicili a rio . 

Esto s e rvirá pa r e c o no c or 01 amb i ont e y 01 sistem~ d e vi da de l a 

f a mili a de l s o l icit ~ nt o . 

5 .- Estu d i o de l e xpedi e nt e 

Se a nnliz a r& cu a l h 3 s i do 01 r e c o r d de las nn t 3 s a n t o ri ~ r Gs y 

como ha c o l a bo r ado c on l a c omunid3d univ e rsit ~ r i , cU3 n d ~ s e l e 



h ~ so licit a do ay ud a . 

6 .- El abo r aci ó n de l Inf o rm o 
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So e l ab or a r á un inf o rm e po r l o s tr aba ja dn r o s s nci a l e s c o n l os r e ­

co monda ci o ne s de l c a s o y s o onv i a r á a l a Comisi ó n de Asis t enci a -

Snci D-Ec o nómic o , junto c on e l exped i 8nt e , r~ r a l a r oso luci ón de l 

7 .- Análisi s de l o xp ed i onte po r l a Com i si6n de As i stencia So c i -Eco - -

nómicQ . 

Cuand n s e r eu no l o c omisi ó n, que sor~ un o ve z po r s e ma na , r e proba­

r á l a s o licitud de l c a s o , e n bas o al inf ur mo dado po r l o s trBb 3 j~ 

da r os s ocia l es y 31 a n31i s is do la mi sm a c nmisi ón . 

8 .- Pa sar 01 o xpedi Bnt o y l a r e s o luci 6 n a l Socret3 ri o de Bi onost n r 

Univ e rsit ':! ri o . 

El Se cre t a ri o r ovis a r6 si s e ha n s e guid o c o rr e ct ame nt e t odos l o s 

pa sns , o nt e s do en vi a r l os a l a Rector í a 

9 .- Envi a r r o s o luci ón de l c a s o junto c on 01 e xred i o nt e a l a Re ct u ri a ~ 

Un a ve z c omp r ob3 do que b ldo es t á on o r don , s e a nvi a r a a l a Re ct o ­

rí a ro r a que s e si gan l o s trámit e s co rr Bs ro nd i ont cs . 

lO.-C omun icQr 3 po r modi o do un t e l egrnmo l a r osol uci ó n de l c aso y 

l a f e c ha on q uo s o de bo r r oso nt a r pa r a l os tr am it e ci n nos c o rr es 

po nd i a nt os . 

V- 3 . S F U N C Ir' N /, B 1 L- I J ,"\ D í) E L ;J ~ [l G fU' M,'\ D E O E C" S 

ro r a l a ad judic a ci6n de bo c as do r rim or a y s eg unda clase p r opo ne mos 

quo l ~ f o rm a e n qu e ha d o funci o n3r e l r rogr ama 
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L ~ s s o licit ud o 9 da s Grvici o s s o 8 ntr eg~ r á n o l o s s o licit ~ n t os e n tr o 

e l l o . y 0 1 30 d o 5apti o mb r o , y dGbo rán d o s o r d e vu e l t a s po r óst n s , 

u más t Qr d a r, 0 1 d í a 31 d e Octu b r e . 

Cuon do se t r o ta de bODOS d o a lu mn cs y a m3tric u l adn s y l a s Dlicit a n -

p o r p rim e r a v o z o p3 r a p rim e r ingr eso . 

Estas aolicitud e s d ebo rán s e r cl ~sifi C 3 d a s po r n o mb r o , númer o d e 

mi o mb r ns d e l a f ~m ili Q , z o n a de l pa í s y c o l eg i o e n q u e st udi a r o n si 

o s pa rticul a r o 8 s t 3 t a l~ 

Los n o t a s d e 1 8 8 
, 

exam e n es p riv 3d o s d o b e rán s o r e ntr eg¡ das d ur ant e e l 

mo s d e No v i e mbr e y l o s a l umn o s r eprob ~ d n s e n a st o s e x a me n o s , l as dG -

ba r á n o ntr e ga r a más t a rd a r e l d ía 15 d o Fe br o r o , 1 0 s s o licitud e s d e 

o st o s a lumno s s e de j a r á n ~ o r a pa rt o pa r a h 3 c e rl o s e l o stud i o h a s t 3 

q u e h e y a n o ntr ega d o l as c 31ifica ci o n o s final e s , a fin de e vit 3 rl e s 

h a c e r inv o sti ga ci n n o s o s o lici t a nt o s qu e n o ll e n a n l os r equisit o s 

e xi g i do s po r e l Depa rt am o nt o d e Gi o nest 3 r Univ e r sit a r i o . 

Co n l a s s licitud o s q ue h a ~ sid o c o mp l e tad a s l a Se cci ón do As ist o n-

ci o Soci o -E c o nómic a pr o c ode r á h 3 c o r 1 3s inv os tig a ci o ne s c o rr es po ndie~ 

t c s ~ d is ~o ni 8 nd o pa r o 8 11 0 do cu a tr o moso s , de l 1 5 do No vi e mbr e a l 15 

d a f eb ~g r o de l si g ui o nt c añ o , los s o licitud e s q u a v~y a n c o mp l et a n do 

s o ir á n o~tro ga n do o l a Co misión de Asis t onci a So ci o -Ec o n ó mic o p a r a 

l u e c st~ do su r o s D luci ~n . 

De l 1 5 3 1 28 do Feb r r r o s o r á 01 p l az o p a r e q u e l a Se cc i6n d e Asist en 

Ci 3 So ci o -Eco n ómic a r e su e lv a 1 0 s c~s o s d o l os s o licit a n t o s que reprQ 

b¡ r o n l os e x á mo n es p riv a dos . 

Es t o s c a s n s l o s d eb o r6 r e s o lv a r l a Co misi 6 n do Asist e nci 3 So ci o -Ec o 
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n6mic 3 a m6s t ~ r da r l a prim e r a s e mana de ma rz o , pa r a qua s oa n on vi a ­

dos inm od1 3t a mo nt e a l a ~o ct o ría, a fi n de c r mr l o t 3 r 1 3s tr Amit a ci o­

nos c orr o s pondi ont os . 

Co n esto l og r a ~emo s que l o s a lumn o s cu a nd 0 S G v~y a n a matr icul o r p yo 

s epa n si s o l es ha c n nc ed ido o de noQado l a s olicitud . 

v-B" 6 p ~ í' G li 1\ M, C Ir' N [) E l! ' S F C~ N O 1 ,S P ,'\ rl .', L ,'\ 

~D JUn I C~ CI n N DE O EC ~ S l E ~n I M E n~ y SEGUN nA CL ASE 

L a Univ o r sidad par 3 ll e v,r 3 c abo su p r ogr ama do be c 3s cu ont a c on ~n 

f ondo que es o t o r g ''ldo po r e l Gnb i e rn o en f 'l r ma de su bs i dio . i\ c t ua l 

mo n to l a Univ er si dad no h ~ es t udo emp l ea nd o e n su t ot nli dnd di ch o s 

Fo ndo s, q U 8d~n dn l o un sa ld o f a vorabl G qua va on c n ntr ~ do un o do 

l os ob j ot iv os p r or u8s t o s po r l a r o f n rm ~ univ e rsit a ri o , c omo o s ll e ­

va r l a od ucaci 6 n su po ri or a t ndos aq uollos que sus r o cur sos oc on 6m i­

c o s no l o s ~o rmit e e l ob t ono r una Fo rm a ci ón ~ r o F os i o n a l. 

Var ,\no xD No . 1 y No . 2)_ 

Po r o da rl e may o r Funci o nab ili dad 31 p r ogram a y ob t e no r l o s oh j e tiv os 

r' r o:l uos t ns . p r opo nomos l o si ']ui a nt e : 

Cont nb ilidad doba r á e nvi a r a Qi e ncstQ r Univ orsitari o , 01 Prosu r ues ­

t o c on ~ u o cu ont a pa r a I n 3~j u d ic a ci 6 n de be c as d r ri mo ro cl o s e . ­

Con es t e p r e su ¡; uGs t o . l a so cci~n de ~s ist en ci 3 Soci o -Eco nnmica c a l ­

cul a r 6 cuántas be c a s os t~ o n 1 3 dis po nibilid ad do o torgar y de ~ u ~ 

mont o r uede n S Br 4 Est e r r osuDuos t 0 so ró 3 umo nt a do cu a ndo l o s boc a ­

ri o s c om i e nc on a r 8 int ogr ~ r a l a Univ orsi dad l as r r c staci o ne s oc o ­

nó miC 3s quo han r e ci bido. 
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V- O. 7 03 LIG ,\ CI :JNtS DEL OE C,U\I Ct GR"\D Ui\ Dl , 

l ~ Univ o rs i dad pJ r q ñ um e n tQ r sus f o nd o s pa r a l o s r r oQ r a mn s do be c as 

d ebe r 3 C8 mo nz a r a a ut o fin a nci a r l o s p r og r a mas y a e st ab l o ci d n s . Un a 

f o rm d e l og rar e st e ob j e tivo o s ~u~ l o s b e c a ri o s , un o v e z ag r e sa ­

dos o g r 3d uado s y c o n un tr 3b2 j o y a e st a bl e ci do , de vu el van 1 3s p r e~ 

t a ci ~ n o s e c o n 6m icas ~ u o l os fu e r o n c ~ nc e did as . Pa r a es t o l a bo c a d o 

b8 r3 d e se r un p r óst a mn a l a r go p l a z o q u ~ l a Univ e r sidad l o s o t o r ga , 

c o n e l c omp r o mis o do r e int eg r a rl o e n f o r ma t o t a l. 

El fJ r o c o d i mi e nt o p3 r 3 e stas devol uc i o n e s se r á 0 1 si g u i o nt o : 

Se c o nsi do r a q ua c u a n do e l bo c a ri o c o mi o nz a a tr ¡ba j a r, s e l e dabe 

de dar s e is me s e s d e g r a ci a , q u o l e s e rvirán p, r e q u a so p u eda e st a ­

b l o c 8 r é l y su f am ili a e c o nóm ic a me nt e , s in t e n e r un c om r u mis o mo r a l 

q u e l e o st~ ob l igando 3 r ebJ j ar l a cu o t ~ d o a n t r 3dJ d o su s u e l do . 

A p a rtir d e l a f e ch a de o xpir a ci ~n do l o s s o is me s o s , debo r á de c o ­

me nz a r a r e int eg ra r a l a Univ e r s i dad po r mod i o d a un a cuota de l po r­

c o nt a j o do su su e l d n ~ U 8 so r ~ a ntr e 0 1 5% Y 8% • P udi e nd a u mo nt a r­

S8 a soli ci t ud d e l Oo c a ri o p8 r o n unc a po d r6 sor me no r do l 5 %. Cr oo - ­

ma s ~ u e e sto po rc e nt a j o d e s ~ u6s de l o s seis mesos d e g r a ci ~ n o d e s Q­

qUili b r a rá l E! e c ono mí a de l hogar , y a q ua po r o j c mp l o si sup o n omns 

~ u o un bo c 2 ri o g radu a d o o og r asado e stá d o v e n gG n do un sue l d o de 

~ 80 0 . 00 me nsu a l es y pqga 3 l a Univ o r s i d3d u n8 cuo t a de l 5 % d e su 

s u e l do ssUlra abo n ::J n do (J: 40 . 00 me nsua l e s que s e rí a 1., c u o t me n rn q u e 

abo n , rí n , s i 3bo n ~ ra e l 8% de s u sus l do d a rí a un a cu o t ~ de ~ 64 . 00 

mo n s u a l as . 
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Oc os t a f o rm 3 01 bec a ri ~ 8s t a r g r oint og r and o al p r og r nm3 do ba c as , 

1 :8 rr o s ta c i o nos o, uo l a Uni vers i d3d l o c o nc od i ó r3 r 3 su f G r m~ ci ón 

~ r o f o si o na l. Est as do vo luci nnes a yu d3 rí ~ n 01 su bs i d i o do l r r og r ama de 

bo-cos íl3 r < que ost a s fl ued3 n s e r a um c nt Jd3s . 

Actu a lment e l a s bo c a s S 8 o t o r ga n ontr o ~ I OO . OO y ~ 1 50 . 00 monsu a l e s. 

A un bo c a de ~ 1 00 . 0 0 mGnsua l e s co rr ,; sfl o nden ~ 1, 000 .0 0 a nua l os y 

si l a c ~ rr D r a p r o f o s i o n , l que h 3 Gscogidn 0 1 bo c a r i n o s do c i nc o 

años,l a Uniu e r s i da d 1 8 ha br 6 c onc ed i do un p r óst~m n dG ~ 5,000.00.Si 

Gs to be c 9ri o cu ando c nm i onz a 3 t r 3b3j3 r g3 n a r , e 80 0.0 0 mon s ua l e s , 

d ur 3nt e l os dos p ri ma r ns años y r oint eg r a r a a l a Univ o r s i dJd 01 5% 

d o su s u e l d~ y l uogo su po nomos que asc i a n do a l o s S 1, 000.00 Y s i-

guo r o int~ g r a n do e l 5% men s u21, hab r á r Gi nt og rad o l a t o ta lid 3j de -

l ~ ho c ~ a l c abo de 8 año s y 7 ma s e s. Po r o homns - s UflU sto qu e s o 

h8 q uododo o st ~ ncadn on un su o ld o fij o . Si a um en t a 6s t e , a um e nt a r~ 

t , mb i ón 1 3 c uo t 3 do a bo no a l p r Gs t amo . 

Si s upo ne mos qua abo na e l 8% do su suo l do , on l as mismns co ndi ci o ne s 

h3b r á t o rm inado de raga r s u p r ~s t a m o a l c ~bo do c in co año s nu o ve m 8 ~ 

s os . 

H I i J .\ DEI N F r: [1M \ e Ir' N S [ e Ir - E e ;; N i ~ M 1 e i\ 

l a h o j a do do cl a r '3 ci6n jurada ha s i do c 2mb i ada ')o r l a ho j a -::lc in f o r-

ms ción Soci o-Ec o nómic a , t e ni e ndo on 01 f o ndo l a s mi sm~ s p r eg unt s pa -

r a l a r8 c n l e cci ~ n de d3 t OS s ob r e l a s itu ~ ci ó n soc i o - eco nó mic a e n que 

s e o ncuo ntr a 0 1 gru po famili a r del so licit ante (V a r Anexo No . 3). 

Es de n o t~r que l a s pa rt os m' s im po r t a nt o s e n es t ~ h u j a , s o n l a s 

BH?, ,,.,,­
UN r VE",~ 

., I 
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que s o refi e r on a 18 invosti gación do l o s 8s tud i , s do ba chil1e r J t o 

y '3 l a situ aci6n e c o nómic a ~ol g~un 8 f a mili r. 

H [, J í\ O E S O LI e IT u o o E S E R V 1 e l OS 

Est a h o j a os la que s o utiliz a p3 r a h a c o r l as s olicitudes do bo c a s do 

:J rim e r 8 y s OQ un da cla s o , l o mism o que pa r ~ l QS p r é st amn s do ha n r y 

a yuda 6nicas. So e vit a t on e r un a ho j a ~if o r Gn t e pa r o c 3d3 s o licitud 

(V e r a noxo No . 4). 

En 'st o ho j a t onomo s que h a y da t o s que s o r op it e n d o l o hc j a do in-

f o rm a ci 6 n so ci n - e c n nómic o , r a r o os d ob i do a que s o no c osit a t e ne r -

e n c ua l qui or momo nt o t o dos ost os, ya ~u o r~ r a l os p r ~ st am o s do ho ­

n0 r y ayu d3 s únic a s, no s o r equi e r o d o I n ho ja do inf n rm ; ción s oci o -

oCll n rí miC 3 . 

l\Y ur),~ S UN 1 C I S 

Sn n c onc Gsi nne s o c o n~mic 3 s que l a Univ e r s i dad o t o rg a a a l gun os os· 

t ud i a nt e s, on c a ráct or de ay udo no de volutiv a po r pn rt e d8 1 f a vQr o ­

ci d o . S o l o s con e e ElErá a a q u e 11 o s e s t u d i 3 n t o s q u o l a s n 1 i c i t e n y q u o 

1 3 so cci ó n de ~ sist o nci 3 Soci n-Ec o n6mic 3 l a c o n s i de r e n 8 c 8 s ~ ri 3 t 

lue go de habe rles he ch o una entr e vist a , e n la que s o Qe mu e str e es t a 

ne c e si dad . Estas a yud a s serán =w r obada s po r e l Se cr e t ·, ri o do Bi e ne s­

t ~ r Univ orsit 3ri o y no e xcod o r á n r ar a su ap r ob0 ci ó n o nog ;ci ón en .. 

má s de dQS d ías y s o lam ont e so rü drán c onc ede r un a vo z a l año . 

El m nt o do es t a s a yuda s v a ri a r~ entre ~ 50,00 Y ~ 25 0 .00 Y s e 0 -

t 8 r g3 rán pa r a 13s siguient e s ne c osi da de s: 
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<'1 ) Pago de cu ot <1 S de e sc o l a ri dad 

b ) En f c r mod,d p r or i a o de ~ l g un par i e nt o e n línoa di r o ct · ~ 

c) Du olos fum ili 3 r os; p3d re , mad r e o ho rman os . 

P ~¡ EST ¡~ M :' S DE Hf' Nn R 

Est as s o n t~mbión c onc es i nnes oc nn 5mi c Js qu e s o o tor gan 3 l o s os tu­

d i 3nt es e n ~ o li d ad d o p r6stam o , qua se r~ devue lt o yo so o : 

A c o rt o p l a zo : un a Ao 

ji media nn p l a z o : tr e s a Aos 

A l Clrgo p l a z o : cinc o años 

Los c anti dados a p r ost a r ostar5n c omp r ondidas e ntr o l o s ~ l O O ~O O y l o s 

G 500 . 0 0 s eg ~n l a s n e c e sid ~rlGs do l s olicit 3nt G, y se c o nc ede r &n cu a n­

do l a inv 8sti gQ ción Jo l caso l o 8morit e , no p ud i o ndo d ur a r ésta más 

do do s d í 3S . Est o s p r est a mos s e rán ap ro b3~os po r 0 1 Se cr ot a ri o de 

Di Gnesta r Uni ve r sit3 ri a , e n b3S~ a l inf n rm e daca or l a Se cción de 

Asist e nci a Soci o -Ee o n6mi c a . 

P~ r 3 g~ r a ntiz ~ r l a de vo luci ó n cu es t os p r~ot Q m o s s e r a . c c c sa ri a : 

a ) nos pa l da de una fianz a 

b ) Po r l a tr a s do c a mbi o 

Se 1 0g 31iza r5 y s o ha rá e f e ctiv a su do voluc i ó n a tr a vé s do l a Fi sc a ­

lí a do l a Univ o r si da rl, po r o su pago so ha r& on l a Co l e ctur í a . 

Est os pr os ta ci o no s S8 rla r6n ra ra l os c as os s i gui o nt c s: 

a ) Comp r a _8 vos tu a ri o 

b ) Comp r a do li b r os 

c) Comp r a de m8rl icina s 
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d) Uso s re r son~ l os . 

l'iO Ju ;-nc \ CI!. :N DE ,iYUD,\ S Uf\lIC ,\ S y Pt, EST , \f~:-: S DE HUJt ' R 

El p r oc e s o ra ra ~dquirir Dst a s c o nc osi onos s or á e l mism o . 

PA SOS A SEG UI R rcn EL ~ LUMNL : 

1.- Ob t e no r 18 s nlicitud 

2. - Entr egn r l a s o licitud 

3 . - Sost ono r un a ontr e vist a 

P¡\Si :S í\ SEG UIR p r' l< U SECCH'N DE ,iSISTENCIl\ S L CFI -EC [I N rr~ IC f\ 

1.- Re c op ción d~ l a s~ licitud 

So r e visará 1 3 s olicitud e l mismo dí a on que ha sido entreg3da, 

y s o r~ o v~luada po r l a Soc ción de Asistenci~ Soci o - Ec o nómica, ro r 

med i o de un tr ~b2 jnrl o r s oci a l . 

2 .- Evalu3ci ' n do l a entr e vi sta 

L3 e ntr o vi st a la hqrá 01 Socr e t a ri o de Oi cnes t a r Univ e r s it a ri o . 

3 .- Roso lución 

L3 r o s o luci ón s o l o da rE B mas t ~ r rl, r ~o s d í as do s r u6 s do haho r 

e n t r e 9 '3 d o l.a s o 1 i e i t u rI pa r n 1 o c U BIs e rI G b El r á d o p r e s cm t a r po r -

so n11monte , y a l a ho r a in dic ad .-

Pr opnne mos quo sean os t os l os ~aso s a sogu ir ra r n l a r os o lución do 

, yUd 3S Unicas y p r6stam o s rlo honor . Est as r o s o luci onos, comn homo s 

me nci ll n.:1do l a s d ob.J r~ tom ;3r 01 Sec r e t a ri o do Gi o nostar Univorsit B-

ri O) y rlGbe rán el e s o r resuolt as on un términ o no mi3 YiJ r d e dos rJ í a s,ya 

q ua as tas ey udo s o c n n6 mic ns s nn ~ a r 3 uso s inm cdi3tos ~ 

80 bi do a la cr e ci ont e domanda Jo Ds t oS c onc os i n nos y ~ u a 
. , 
lran on a u 

mont o c '1dQ año t p r opo nomos que S8 ah r"; un f o nco c- s¡::>G ci nl f1sr 3 esto s 



5-44 

so li citudes de ~ 50 .00 0 . 00 ~ u o s3 rá in dopu n d i 8 ~t e de l f o ndo d8 Oe c 6 s . 

Est8 c ~ nti dod se rod r & ir a ume nt3n do r r opo r cin na lm e nt e 31 n6 me r o de 

31umno s m ~ tricul ado s e n l a Univ e r si dad (V er one XGS No . 5 y Nu . 6) . 

Est os p r~stom o s rn d r ~ n so r s olict ado s po r Je c ~ ri ~ s y po r ~ lumn ~ s 

no be c a ri os. 

v- C S~CCIO N DE SOCIOLOGJA 

I NTr~: OUCCI I N 

P a r ~ r espo ndo r 3 un o rl B l os pos t ul o d os d e l a Ro f o rma Uni v or si t ri a 

"L 3 i Qual .jnd do D:l o rt uni ciG. 0 rlG ed uc a ci ón Un i v8 r s it '3 ri a ;¡ - r a t rJcl~ S" 

S8 c r e ~ l o S e cr e t ~ r{ Q d~ Oi one st a r Univ 8 r si t ~ ri o , c nme uni dad e nc ~ r 

92 da do f o rmul a r p r og r a mas qua ti onda n h a c c r e f e c t iv o n icho pos tul~ 

do , 3 tr ~ v ~ s de 1 3 c onc.si6n do p r os t a ci nn es c c o n~ m ic os . Po r o no 

son unic am ~ n t 8 l os a spe ct o s o c on6mic o s l ,s quo 1 3 Univ or s i dod d . e 

Q ton ~e r ~2 r ~ l os a lumn o s qua ten]a n e sc asos racurs o s e c onómic o s pa­

r o l og r 3r un a od uc oci 6 n s upe ri o r , pe r o no de be mos na omitir qua ~ ­

c 0 m pa~ ad os Q l o s aspe ct os Soci o -Ec o nómic n s , h~ n do ir l o s as pe c t o s 

f o rm,tiv o s do l 31umno , que s n n la base on a l futur o r r o f o si ~ n al pa ­

r e q UG pG S O~ un ü vür d ad o r e c onci onci s do l papa l que deb e doso mrañ~ r 

on 01 p r o c oso d e c a mbi o d o l a sn ci ed3d on que a st a mos vivia ndo . 

v - C. 1 crN CCI MIE NTC rJ E L/\ fi E ,~ L In :\D Si CHL 

Es t e p r o c a s o do tr~nsf o rm nci ñ n tr ae i mr lícit o 01 3pa r e cimi o nto do 

f onóm a nos ~U 8 inci de n e n 01 bi onost a r d ol 8s tudi 8 nt c , y do l traba -

j <"} ojí, r univ e r s i t '! ri o que de!Jo r o s ~ lv o r es t a ¡°Jr ob l om8t i c2 . Po r ;) r o ­

sulto") d ificil 01 trat a r do r o s n lvor a st o p r ob l Gm2 , sin l o s inv Gs ti-
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~B ci o nos y os tud i os dol c a s o .• Po r l o t ant n , t e n o m ~ s quo p l~nific o r 

l a cl a s o d o s o lución quo so pu odo d~ r a lns mi omb r o s on l a c nm uni dad 

univ orsitnri n ; po ro l ograr a st o noc o sitamos h oc o r un o n&li s is de l a 

r oa li dad s oci a l po r mo rl i o do un a inv ost ig 3ci 6n s oc i o l ~ G i ca , que s e ­

r5 11 3vBd o n ca bo po r mo d i ~ do Lic e nci a do e n So ci o l og í a , y a lumn os 

og r ~ sQ do s de So ci o l o gí a .-

V-C.2 F UNC 1 C'N E S DE LA SECC I!.N nE SOC H 'lI""! GI ,'\ 

1.- Pro g r a mar, rl is eña r y de s a rr oll a r , i nv e sti ga ci one s s oei rJl óg ic a s 

y e ncu ost a s, on 1 8 c omuni dad univ e rsit a ri a . 

2 .- R oo liz a rperi~ d ic G m e nt o t odo c1 3 50 do onc uost a s o n l o que s o 

r of i Gr e ~ l o s a s po ct ns int orn ns do la vi da univ e rsit ~ ri a , y s o ­

b r. o 1 8 f o r ma on qua l a Univ o r si da d so do bo d o m3nif ost o r e n l o s 

a s pocto s po lítiCOS y e c onómic os do l pa í s . 

3 .- I nv es ti ga r l o s f r a c a s os e stu d i a ntilo s , y l o i ndif e r onci a do l 

a lu mn o gr adu 2dn h ~ ci J 1 3 Univ e rsi dad . 

OESGL CSE DE LAS FUNCI ONES MENCI [ N ~n 1 S 

1.- Pr oy ct o s do Inv o st i ~~ ci ó n: 

e ) Ooso s so ci a l o s y ro lí t ic a s pa r o l a p r og r a ma ci ó n do l do s a rr o 

11 0 univ o rsitar i o . 

b) ~ r og r a m3s do d osa rr o ll n e n l a c omun i dod univ o r5it ~ ri a 

c) Pr nb l oms de lD d8 s 8 rci ~ n univ orsitGri a 

o) Inv esti ga c i o ne s OS f18 cEl os. 

2.- Socci 6 n da r r o c o s o do da t o s: 

a ) Inf o r~ o ci ó n y do cumont a ci ón 

b ) Tócnic 8 s s us a r 

i Info rm a ción ost ad ís t ic a 

ii P r opn nGr y c oo r d i na r oncu ost a s 



5-46 

iii ¡\ ná li sis do r.h t n s 

iv Public a r on e l poriódic o "El Univ orsit "' ri r. " 1 3 s inves tigaci one s 

ll e v a~j8 s a c abo . 

e) i Inv os ti ga ci n nos po ri~ rl ic a s do l 00 nS3I' y s entir do l ~ s 8stu d i a n 

t os, rlr ~ co n l a Univ e r sidad , 01 pr o f e s n r ado y 01 c DmraRc r G, 

ii Inv os ti ga ción do l a ar 3tí a d~ l ost udia nt e p3 r~ c n n l DS p r ~ b l o -

mas uni v o rs it~ ri o s . 

iii Int o r p r o t3 ci ó n de l DS r os ul t~~Ds e n l as i n v o sti g~ ci n n o s s oci o ­

l óg ic a s do l a Univ e rsi d3d . 

iv Comunica r po r c ~ nf o r on ci os Q ~ n o r a l o s y pa r ti c ul a r es ( pO I' Fa cul­

t ad ) de l ns r osult3 dos nb t oni dns e n d i chos inv os tig ~ ci o n os . 

d ) Inv ost i º~ c ifn do l pe nsa r y s ontir de l ~ lu mn n ha ci a 

i Las a ut 0 ri ded os su pe ri or a s 

ii El S . T. U.S. 

iii LB A. G.E.U S. 

iv La Loy Or g¿ nic a d o l a Univ o ri sded 

v Ha c i o 01 do s 3rr o ll o físic o do l a Unive r s i dad 

vi La s r o13ci ones Univ orsidl d , Gob i orn o 

vii La po lític q intern a y oxt o rn a d ol Gc bi o rn o 

viii S3c a r c o nclusi onos y c omunic a r l n s r o s ult 3do s a l 8 stud i ~ nt ado ; 

y po r med i o do l JorQ rt ~monto do no l a ci o nos r 6blicas c omunic a r 

os tos r e sult ado s a l r uoblo . 

e) i Inv 8stiga c i ó n po r oncu Gst a do l ti omr n ~ u o l e d o dic a d i Bri a mon­

t o 01 os tu d i a nt e a l e stu d i o . 
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ii Inv o stig ~ ci 6 n do 1 3 npa t{ do l ostu d i 2nt o g ra ~ u~d opa r ~ 13 U-

niv o r s i d3d . 

iii Oo s po rt a r m o tiv ~ ci n n e s e n l os be c a ri ns 

i v In vostig3ci 6n do la pB rs n n 3 1i ~ad rlo l c Q n ~ i d3 t o a Do ca . 

v C a lific3ci~n de l t ost do int e li go nci a y ar tit udo s. 

vi Encu ost a s po ri~ d ic a s hn ci 3 l ~ s a lumn ns 11 U O c omp r ondo n: 

a ) am b i ont e univ orsit nri o 

b ) m o r ~ l univ o rsit >ri a 

c) compa r a ci n n8 s do l ~ ~G rs Q n a li da 31 in g r os o a l a Univ o r s i-

dad y d ur a nt e 1 3 vi da univ o r s it ~ ri a . 

V- C. 3 JUSTIFIC 1CI ON DE LA INVE STIG 1Clf N S ~ Cl r L Q GIC A 

Pa r o l o g r a r c ono c a r y an a l i z ~ r 01 a mb i ont G sn ci a l Gn 01 cu a l 

nns a s t amo s d os onv o lvi ondo y vivi ondo , n oco sit ~mn s do l a in­

vcs ti ga ci 6n s o ci o l ~Q ic Q si os ~ U 8 que r a mo s n r o c 8~o r o n una . . 

f 8 rmn ob j o t iv a y r ~ ci nna l. 

Ent ondomo s p8 r inv os ti ga c i ón s.ci s l ng ica , 01 [' r o c e sn ci c ntí -

fic o que c onsist o o n: do s cri bir, o xr lic a r y p r Gdc cir l o s f 8 -

n6mono s de 1 3 r oa li d3d s oci a l, n3 r n e nc nntr3r l oyos y ~ uscar 

po s i bl os s o luci o ne s. 

Lo s fund a me nt os que ob t ondr e mo s do l a s inv e stiQ8ci o nGs s 0ci n l ó 

gic a s s o n: 

1 .- Ob t ono r p ri n ridan ~a r a de t ormi nad o s ~ r og r a m Q s 

2. - r- r opo no r o n b3 s o a l os ostu di os, e l a um o nt o o d isminuci nn 

pa r a l a a si gnación p r e su p ue st a ri a do dich o s 0 ro gr am 3s. 
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DES ~ RROLLO DE UN PL AN I NTEGR AL DE I NV ESTIG~CION 

El pr oc e s o de investigación s ociológíc a , c onsist e en la secuen­

ci a l óg ic a de det e rmin ada s activid des que cla sificaremo s en 

1 8 s si guientes e t a pas: 

a) Objetivos de la inv e sti g~ción 

b) Pl a nt ea mi e nt o del pr ob l e ma 

c) Descripción de la inv e sti ga ción a r oa liz a r 

d) Obt e nci ó n de l a inf o rmaci ón 

e ) Es pe cific a ción d e l os mét odo s de obt e nción dG dato s 

f) Conclu s i ono s e int e rpr e taci one s 

Pod e mo s justifica r l a nec e si dad de l a inv est i ga ci ó n soci o lógi­

c , c o n un ejemp l o que actu a lm e nt e es t Amos vivi e nd o ~ n l o co ­

munid ~d univ e rsit a ri a y que 8 S un pr o bl e ma mu y g r a ve a l qu e de ­

bemo s p r es t a r l a mayo r im po rt nnci a , de d o qu a ~ ctu a l m e nt e s o 

des c o no c e n co n da t o s ve rd ade r o s l a s c a us a s d e l a de sor ción y 

fr a c a s o e studiantil, ya quo cu a nd o l a Uni ve rsid ad pi e r de a un 

a lumn 8 os tá pe r d i e nd o a un el e me nt o u n f o rm a ci ó n que e ntr o gar' 

a l a s o ci e dad , pa r a qu o c ontri buya on e l desa rr o llo del pa ís. 

Lo s aspo ct os qua c onsi d o r omos se deb a n investigar s o n: 

a ) F a lt o d o ad apt nción 

b) Int e r eses y ap titu d os ma l di rigid os 

c) Sist e ma do e ns oña nz a y e va lua ción defici e nt us 

d) Prob l e mas e c onómic o s 

e ) Enf o rmedn d e s 

Est a s inve stiga ci o ne s soci o lógic os nos da rón c omo r e sult ad o e l 
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c vit a r 1 3 s frustr Qc i 8 nOS po r pa rt e d ol J lumno y do su f a mi-

li a , p& r d i ~n d8 ti Gmpc y e sfuo rz o s po r p3 rt o do l~ Univ e rsi 

dad y p 6r di~3 de r ocur so s hum a no s no r 01 pa ís. 

Como c o ns ocu onci q ~3 os t a s inv e stig aci o nos t e ndre mo s c omo 

r es ult ado 81 I ünof ici o p3 r o l a f am ili :1 , l a Univ or s i ciad y l a 

s ~ c i 8dad Quiun os l ~ que c o ntri b uye ~ I n ed uc a ci ó n supe ri o r, 

y s s po r") pr: r 0110 1 .:1 f o r rnaci lín d8 un :1 ue n p r o f osi o n ,-, l. 

Los r G suIt~ dos e n esta s i nvos ti 9~ ci n n o s s o rvir&n p3 r ~ que 

l ~ Univ o rs idqd o ri c nt 3 , su p r od ucci ón do P r ~ f o si c n o l os y 

t 6cnic os , lJs n co s i dods s quo dom a nd 3 e l p~ {s, ~o r a su do ­

s o rr e, ll o . 

F UN Cl i'N ES DEL JEFE DE U\ SECCF'f\1 DE s r' Cl fl Lrl GI A 

1 .- Coo r d in a r l a s n iv ors a s Gctivi cad8 s 

2 .- Est udi 3r l o s cam po s .:1 inv ost i gu r 

3 .- Supe rvis a r l a s inv osti g3 ci ones 

4 .- Pr e s e nta r l o s i nf o r mes do l a s inv os tig Jc i one s a l j efo d ol Do 

part om8n t o . 

5 .- O ict ~ r c o nf or ~ nci ~ s 01 ostudi Qnt Jdn 

6 .- P u ~ lic J r l os r osult , do s o~ t en i do s on l~s invosti g'l ci o n8 s 

¡'l E QU ISI Tr S jJ IF1A DE SE 1"1P E Ñ,-II! EL C¡·, RGL DE JEFE DE 

LA SECC rc ,N DE Sí¡CI CLr GI A 

1 .- Se r g r ad u3do c o n t í tu l o de Docto r en Soci nlng í 3 

2. - Te no r po r l e mo nos do s año s ce oxr e ri c nci n on inv e stig~ci ó n 8s 

s oci o l rSQ ic ns . 



F U ~J C 1 l.· N E S O E L (. S S el C 1 l- L [l e ,: S : 

2 .- EI Q~ :J r 'J r l Cls o ncu ~ s t \ s do inv osti g'l c i ó n 

3 .- Inv osti Ul r nuov o s c ,m~n s 

4 .- AS 8 s o r Cl r la Socci 6n d8 Is i st onc·\ S8ci r - Ec 8 nómi c Cl 

5 .- I nt o r p r e tClr l n s r 8sult ~d ~ s 

6 .- Pr o s e nt "l r l " s r e sult adrJS , 1 j o fe do l ;t Socci n n 

7 . - Oict ::J r c un f e r on ci ·:1 s 31 8stu (l i 'ln t ,rlu 

1 .- TLno r títul n Univ o rsit ' ri ~ do Lic o n ci Cl tur ~ o n So ci o l og í a . 

2 . - Ton r pn r l o monDS U'1 S añll s r; c xpc r i oncio . 
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Se o c upa r án DS tu . i ~ nt os ~g r o s ndn s d~ Soci o l ng í o ~ r a ~ u c cumpl a n s u 

s o r vici o s oci 31 don tr a da es t ~ S o cc i~n y s ervirán c sma c n 1 3ho r 3~ ~ r o s 

del j o f o du la mis m3 y de l os S'1 cinl ogo s . 

V- C. 5 J U S T 1 F 1 C ,'¡ C 1 ~. N O E L r: E ji S (l N I~ L 

C0n ost~ ~c rs o n 3 1 1 , Soc c i 6n ~G So ci ol n g í Q ~Q dr6 ll o va r a c ~~ ~ l a 

'Jr :J n v '1 r i cdac dD e st ud i os : ¡UO h omo s mo nci :-.Jn .3do y so ílo d r 6 S'l ti s ­

f ~ c o r l as n o c o sid ,d ~ s de la ~o~ l a ci 6 n univ ors i t, ri n . Dich a po . l~ 

ción un I n : ctua li d3u es do 6 . 8 35 a lumnos , s in c (1 nt '"u 01 f1o r s n ­

nal do c en t e y Q~ m ini s t r ,t ivn y que c on l os Ciñas t i ondo ~ Dumon-

t '3. r. 

El r; ri nci r r:ll p r o' :l oml ( U O , ctu 21 m.,.n t G . fr ont a l Cl Univ Gr s i dod e s 

01 r o n n6m c r . do de s orc i one s os tu rl i 3nti l c s qua s o p r nd uc on s o -
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':t r c t oer. 3n l 'l S r ¡, i mcr os a ñ ,j s , s i and r; :..; 1 ~ r o m oc1 i n de t rJlI~s l os 

' ; ;J c !Js c Clnc o l o cJ::l s '1 1 G4%r-Es t c:: pC1 r c o n t'i j r] uS t :l n :l l -'r m', n t e . uc 

1 ::1 Un iv c r s i d::lrl nc c.l o:-·Q do cs c "l t i ma r cJs fu o r zos , e n l ,,! i 'n vCJs tiQ - -

anc ~ ntr Q rl us un~ s D l uci ~ n r5p i c1~ , y'1 

q U G a n Q 1 1 [] s s e i n v i o r t G t i o m:1 r¡ y o s f u r.:; r z O , r o r r, o 1 [J o o r m éll , 

es u ~ 31 po r ~u r o s t o s alumnns l o bG c ::l , duje n do o st ud i a r y c ~ n 

os t n ~c r do m CJ s r acu r sns h u m 3 n ~ s ; q ue os l ~ 1 u O l~ Uni v 8 r s i d_d 

f 'Hm a rEl r Cl d:. rl CJ '11 p -J í s un j oJ sn rr o l l n o CCl n rími c o 'J 1 ·3 ¡JO ' lClci ó n, 

y do ~St3 f . rm3 Qum o nt o r e l niv e l de vi dJ . 

I gua l im~ a rt ~n ci a t i o nGn l as in v8s ti g-,c i o nes qu a p r opo n amo s qur 

s o h :.gJ n p, r Cl l og r , r un m~jo r du s n rr oll o on l a c o muni .nd univ or­

s i t , ri J , ye quo n' rl o ~om os o l vi da r qu ~ l~ i nv o rs i 6n ~ u a se ha c o 

o n l a cd uc nci 6 n o s 1, mis c ~ r J y l a ~ u c p~ g ' n m5s la r gn ~ 1 3 z n . 

Po r o os 1 "\ á s n[' c Ds a r ia . 



ORGANIGRAMA PROPUESTO PARA EL DEPATITAMENTO DE 

SCCIOLOGIA y ASISTENCIA SOCIO-ECONOMICA 

SECRETARIA DE 
BIENESTAR UNIV ERSI TAR I O 

DE?TO. DE SOCIO LOGIA y 

ASIST . SOCIO-ECONOMICA 

I I SECCION SOCIOLOGU~ I SECRE'!'ARIA 
SECCI QN A S] 

SO CIG--ECO 

I 
I :STENC1 l\ I 
NOMICA 

I ' 

I SOCIO'LOGOSI 

I 

~O!'I 1bIO,0 DE' 
~ ___ --II A,.,SIS'J'ENCIA SO-

lO - :'I:C ) 1\J )l\tITCA 

I AUX I L I ARES 1 o R ES S O C 1 /1~ L SJJ 
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e A ~ 1 T U Le VI 

DE~ ~R T ~ MENT r DE S ~ LU D: 

El Dope rt il me nt n do Sa lud os un a do l a s 6 r o3s m6 s im nn rt , ntos 

do l ~ Socrot 3ri a do Oi o nost8 r Univ or sit r i , y - quo l os s o r­

vici ns quo ~ r ost~ a l ~ c o munid~d so n im p r os cin d i bl os , t o ni o~ 

do r e pe r c u si ó n rJ i r o c t :; o n t o rt o sIn s n i vo l e s J ;: 1 -1 m 'Ji t o un i -

vo r s it 'Jri o . 

l' GJETI ves : 

~) P r o st ~ r asis t o nci ~ m 6~i c o -f Rcult ~t iv a y c n 13 ~n r a r on l a 

r os tau r :l ción do 1 :) s:l lud ejo l ns mi m' r os rlo l .~ c nmuni d3d . 

h ) M:ln t ono r '3 r chivo s c r n 01 h i st~ ri ~ l cl í nico do l o s mi om­

~ r o s do l a c omuni d3d . 

c) Emit ir y apr~ ~~ r c e rti fic ~ ci o n o s m 6 d ic ~ s . 

d) ,r1yud:lr , I'Cl r mad i d ct r 3 s in s ti tu ci nnos , cU ~l n clo a l Dop",.E. 

t ?lmE: nt n n L' so oncu e ntr o on c "1ílo ci r.acl dn h~cG rl o , [] quo l o 

gr o el n ci ont o 1 r·cupo r 3c i ó n t n t ~ l do s u sa lu rl . 

e ) Dictami na r 1 3 inc3 ~ac i rl~d y su d ur :l ción p, r , un 8s t u~i3 n ­

t e r) omr l oacJ n quo so VE! i mposibllit "1rlo de s e gu ir on su c o ti 

f ) Dus3 rr oll a r p r og r m ~s p r 9 l a n r o ve nci6n de l as o nf e r me ­

dados . 

g ) In ve sti ga r l os r oq uc rimi .nt n s y noc usicJ drJS do l Ds mi om­

!"J r o s r!o l a co muni dad on l o t oc unt e él l o s~ lu d o' 

h) Pl nnificar ch"'lr1 8s y cur s ill o s so!', r e l os e ampos do l a s a -
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lud m o nt~ l y f{ s i c 3 , coma un m6t crlo p r e ve ntiv o de unf o r 

modade s . 

P~ r a po do r cum plir c r n sus funci ones 01 D op~ r tamo nt o do ~o do 

c ll nt a r c n n e l G1Ui l'r: ado cu ad[l y c o n 01 pe r s n n :ü s ufici ont e y 

c 3paz. Comn 5 8 do be tr~t ~ r do r r ost a r 01 m3yo r n~m u r o de s e~ 

vic i o s y tr nt a r do 3~~ rC q r l a may o rí ~ do 3ctivi dado s on 01 

C:3m[Jl ) do l a s :31 ud , e l OOj:' ::lrt '1iT1o nt n p UlJc:.3 ox t e nde r a s t o c a m­

po co nt a nd o c o n 1 2 c o l ,~n r a ci 6 n do nt r l s instituci nno s do 5 3 

l ud , t 3nt o dc nt r r: c nm'1 fu e r J ~o l a Un iv o r si 3d . 

El Qopo r t 3mo nt o p r e s t a rí a 00 s cl asos g3ns r a l o s do s e r vici o s : 

1 ) S G r v i e ÚJ s p r a s t :3 d o s p r o p i ,~ m cm t o f' ,H e l O 8 P 3 r t ,m e n t o • 

2) Se rvici o s r r ~ st ,d" s ~~ r o t r 3s o n t i d~do s, ro r o ~o r go sti o-

no s y r oc uo rim iont" s do l Oe¡;:Ht 3mont o , c 'J nt em[l la rJo s on 

~ cuo r dns m ~t u n s t 8m rl~ s ~ l r osl'o c to . 

VI- O FUN CI ONES DEL D E P~R T ~ME NT G : 

1) Asist e nci a m ~d ic n - f 3 cult ~ tiv D a n gen o r ~ l, ch eq ue os m6 rl icns, 

d i ag n6st ic ns , c ort if ic 3ci o n8 s m6J i c3s c o m ~ p r e -r o qu i sit o s 

p .. r a o tr l S unid·"l de s , ~) tc . 

2) Va c un ~ ci o n o s , c o m ~ m od i d~ s p r G V 8 nt~ v as pa r a e nf o rm edados 

o op i dem i Qs . 

3) Est a r on c apac i dad de ~ r e stJr p rim e r o s a uxili s y ciru gí a 

me nor, c n n 01 c o rr os ro ndi c nto sum inistr o do modi cinas . 

4) Ll o v3r e l co n t r o l da l os exped i ente s y r e c o r d s m6d ic os 

do c da pn ci o nte , l o s fich o r ns y t 3 r j o t e r os c o rr espo n 

d i e nt e s .. 
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5) np r Gh3 r y/ o r o c o mo ndnr 13S c nns tnnci 2 S m6rli c ~s ox t o r n~s , 

ún ic2s c o n v :1 1i rla z dont r n d o l a '; ur o cr 'l ci ') uni va r s i t. ri 2 . 

6 ) P r osU.r s o r v i c i n s ;1 iJ n t, s t o tr i c i '1 Y 9 i n o c 0 1 e . , í .:1 • 

7) P r ~ st a r a s os n ri a y c onsult o m 6d ic ') - s i ~ ui&t r ic3 . 

8 ) ,(Jr o lH r 1 :1 S C o r t i f i e '1 c i (] n G s s i r¡ u i :) t ri e a s • 

- cucr rlo s quo s u ll o va n po r 0 1 DO ~ Q r t1m G nt o , o pn r l ~ univ o r -

si dad a ins t~n c i3s do la S o cr c t 3 r í ~ d o Gi c no st 0 r Un iv o r sit 3ri o 

c o n ont:idad89 t o l es c omo : h n sp it ::ll ',s , 1 3!.n r ~l t o ri (1 s , f::J cult :>dcs 

8so ci ')c i n n s m6d i cns , e tc . 

P r ost 3 r so rv ici os da: 

a) So rvic i o s m6d ic rn y ho s p it a l a ri os e sp o ci ~ l o s , c o mo C8 s ns 

clíni cos do o nf D r mL d~~8 s o sr c ci ~l os , q ua s o l o c o n 8~ ui pn 

y P 8 r s n n .31 G s P 03 C i '1 1 so ') U 8 rl e e r:; n t r n 1 Q r • 

rJ ) El al:;o r ac i rSn d o o x5m únus do l ... ':Jr¡r :)to ri n , n o c us3r i rJ 1_ 'l ra 01 

c 0nt r n l 
, , . mOr, lC n do 1 3 pc rs o n3 ; fu nc i nn so ;:,: u:~co doso m-

,luña r ." t r " v ~. s do lél F 3 c u lt ~Jd rl ..J Ci c nc i;:s Quí mi co s, pa r s 

l o s c x&m o ncs c u r ri 8 nt ~ s , y c o n a l Hcs p it 31 R o s ~ l o s l GS n -

tr ns . 

c ) ~dministr J r so r vici os GdDnt n16 gicns , su c o n tr n l y p r 0 fi -· 

l ax is . Es t o s e rv ici o " i Dn p Uú d s l'l e; :c ::ns E' on os tr Gc h8 c n -

r: ) Suministr é.l r ~ s o s lJ rí '3 y c :J ntr o l u n u l c ::: m"n de lo. plan ifi -

c ') ci ón f 3mili ar , moci i :mt o 1 1 c n l 'lr-J n r ci ón do l a Aso cia -
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ci 6 n Domcg r~fic ~ S a lv ~dn r o R a , s ob r o t nriQ c o n 01 pa rs o- · 

nal . 

P 3r o cum plir l a s f unci o nos a nt os m o n ci o n ~~3 s , a l Dcp3 r t nmo n­

t o do bo do ost~ r i nt og r~ do po r 01 si gui ont o po rs o no l: 

- Un m6 d ic o J a f o , Doc t o r on Mod ic in o 9 n o r ~ l~ 

- Do s Dn ct n r os m6 di c o s ge ne r a l e s . 

- Un a Do c t o r 8 C8 n ospo c i o l id,d o n Gin oc o l og í a y Ob stotr i ci a . 

- Un D~ ct o r o n Si qui 3trí 3 

- Tr a s Enf o rm a r as g r ~rl u Dd~ s . 

Todo ost o p o rs n n ~ l do' o 1 3tn r o r o ti ompo int og r o l , ox c or­

tU "1 ndo 8 l o Dnct o r o o n Cin o e o l oQ í a quo p uado ompo z a r l ~bo -· 

r ;1nd8 o modirJ t iE:m p'J , mi ontr .3 s 1 8 d om"l n rla no o x i j ."1 , l gúrl 

c nmb i o .-

FU NCI ONES DEL ~ E RSON~ L 

Me c!icE-)e Fe de l Dopart a men t b . 

- Coo r d in a r t od~ s l a s 1 3bo r es de l Deps rt amon t o . 

- Ap r ob 3r Ca rtifie a ci nno s M~ ~ ic a s int e rn n s y ex t o rn as . 

- P r es t a r s e r vi ci o s p r n f 8 si o n ~18 s f ocult o tiv ns. 

- Ll e va r a e ,bo a CU8 r _os c o n ot r as e nti dnda s a fin es pa r a 

a mpli a r 1 s s Gr vici o s co l Dopa rt nmont o . 

- Dasa rr o l1 8 r y e l abo r a r p r og r a mas do tr 3h3 j o y t n mar l a s 

merl i rl2 s n oc esa ri as p~ r a e l me j o r desampaRo do l Depa r t a men 

t o .-

- El obo r J r e l p r o y ct n de r r osup uost o de l De p rt a mont o . 
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Ha co r 13s momori a s unu a l os do l Depn rt ament o , 

- A p r o ~a r 1 3 s c nmp r as 0 8 mod ic 3mGnt o s y ut e nsili o s . 

M o~ ic o s ri sist8ntos : 

- P r ost r ~s ist o nci G F ~ cul t ~ tiva . 

- E1 9:: r q r l as c orti fic '1 ci ono s m6dicas .• 

- Col '3 hn r 8. r c o n e l mÓc1 ic n-j e f e e n t on 'Js las '"lcti vi rl:J rle s de n-

tr o no su c ·¡ m¡Jo . 

O ~ ct ~ r :J e n Gi noc o l Dg { 3 y OLsto trici a : 

Pr e st a r a sist o nci n m6 d ic a o n do su os ro ci li d:Jd ~ 

- Da r 
, 

a s o s o r~ a 3 l os ,ú om:, r ó) s no l o c omuni d rl r!u u c onsi d e ran 

m ~s Ds oqu i hl o a l m6 d ic n , po r cu osti one s Mo s e xo y c o n rl ici ~n . 

Enf e r me r a s: 

- Ayuda r a l o s m ~ d ic o s on su f un ci 6 n. 

- EI Gbo r a r l a s fi ch3s , c o r tific~ci n n e s y c onsta nci a s m~ d ic a s . 

- Ll e va r l os rchi vo s y fich o r o s . 

- Adm inistr a r l a f Grm a cia , 01 contr o l de oxist onc i a s de me rl i 

ci na s y s olicit'1r l o s podi do s. 

- Sumi ni str 3r p rimero s 3uxili o s . 

- Ll e vGr c o nt r o l d e pa c ie nt e s do l Psi qui at r G • . 

- El Gbo r 3 r f o r m3 t o s do s o rvi c i o s 

PSi quia tr a 

- Da r co ns ult a on su espe ci a li d'1d . 

- A: r nh a r l as c ortific 3ci ono s de Psi qui trí a . 
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REQU I SI TOS P.HL\ DES EMP EÑ;\R LUS C:\¡(G CS 

r~ Gd iC Il S J o f e : 

Sa r m6 d ic o g r ~d u ndo d _ l a Uni vo r s i dad de El Sa l v,dn r o in-

c o r po r a~G a e ll a . 

Tono r m&s do un aRo do e xp e r i e nci a . 

- To na r l a es poci q l i rlad da Me d i cin a gona r a l . 

Mud ico s rl si s t e nt os: 

Gr oduado o üg r es3d o e 1 :3 Un i vGrsi dad do El S,ü v, r:o r o i n­

cor pn r rlo a 8 1 1~ . 

- Do l a ospo ci 3 1i d~d do Med icina Ge n ar a l . 

Doc t o r a ~ sis t Qn t o : 

- G r ad u ad~ o i nc o r no r 3da:J l a Univ orsi dad de El Sa lvado r . 

- Do 1 3 o s n e ci a li dQ[ do Ob st e t r i ci a y Gin o c o l o gí • 

Ps i qu.nt r a : 

- Gr '1duad c o inc o r po r 3do a l a Univ 8 rs i t~3d de El Sa lv min r . 



DEPARTAMENT O DE SALUD 

ORGANIGRAMA 

SECRETARIA BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

I MEDICO JEFE 

• 

ENFERMERA 

ASISTENTE 

MEDICO GENERA L MEDICO GENERA L DRA. MEDICO 
ASISTENTE ASISTENTE ASISTENTE 

PSIQUIATRA 

E N F E R M E R A S ( 2 ) 

1::> E R S O N A L: 

l. M E DIe O J E FE 

2. MEDICOS ASISTENTES 

1. DRA. MEDICO ASISTENTE 

1. PSIQUIATRA. 

3. ENFERMERAS. 
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DEP ART ri MEN TO DE RECR EACIO NES Y DEPORTE S: 

\1 =1 - f\ FuNCI ON ES DEL DEP,\íl H\ME NTCl : 

a ) Compl e mon t a r l a f o r ma ci ó n i nt 8g r ~ 1 do l ind ivi d uo , e n e l 

c a mpo do 10 s D 8Po r t ~ s y do 18 s d is t r qcc io no s s na s . 

b) Fo r ma r rl ir i go nt cs o inst ruct or es d eno r ti vns . 

c ) C ~ n 8 1iz a r l as a ctivi dade s rloro rtiv ns y r ocr Ga ti va s on l a 

Uni ve r si dad , p a r ~ su mejo r o ri en t 3ci 6 n . 

d) I mr ulos r y dosa rr oll a r pr og r a m3s 10 orl uc 3ci 6 n f í si c o , do ­

pnr t e s y r ocr ea c i a ne s , d 6n ~n 1 8s may o r viv onci a , c omo oct i 

v i d a rio s ~til c s y ne c e s a ri as r a r a l a Univ e r si dad . 

o) De s pe rt a r in qui o tu des , dcs cu brir y Mos a rr nll a r va l o r e s e n 

os t o s c a mpo s , ~a r n su me j o r ap r QVOCh3mic nt o . 

f) Ma nt e nGr y 3cr oc o ntc r 12 s r o l a ci o nos c n l a s d8m~s insti ­

t uc i onos y c omuni dano s , c omo una c n ns o cu e nci a do sus a cti 

vi d.3des . 

g ) Co sti on3 r on f r rm a pe r man ont o y o r g3 ni z r r c o mpaAos pa r e 

qua 1 3 c o muni dad Univ e rsit a r i a s e p r oo cupe po r oh t ~ n e r . 

c e nt ro s do r e cr eo y c a mpo s de dopo rt e s ~ U 8 pe rmit a n 01 

no r mal de sa rr o l l o na e st a s 3 ctivi ~3d a s . 

h) Cont ri bu i r c o n 01 rle port o y l o r o c rGB ci 6n sa n 3 do s de e l 

pun t o do vist3 t o r o[J8 utic 'J . 

VII ·· O FUNCT CNES DEL P [rI S C ~JA L: 

P~ r Q da s e mpeRa r sus funci o nas as t o De[Ja r t a mon t o dahe cont a r 

c o n 01 si gui ont o p8 rs o na l: 



J of o do Doea r t nme nt o 

Su~ f unci o na s so r ~ n: 

3) Co o r di na r t oda l abo r de l Depa r t~ m o nt o . 

b ) Im pul sa r 01 dGsa rr o ll o rl~ l ~op3 rt n m G nt o y que t ome l a s 
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mod i d~ s que c onsid o r o n c c o s ~ ri Ds pA r o su mo j a r dos onv olvi-

c) So licit n r c omp r ns rie l ma t a ri a l de~o rti v n . 

d ) Expedi r c ~ r n o t s ~ do~u rt istas . 

e ) Responsab iliz a r s e de l ns c ompr omis os que gone r 3 n sus a c­

tivid ado s , ~~ nd o 1 8 01 c a r 6ct or ofici a l a l os mis mas . 

f) Pr opo no r a l S o c r o t ~ ri o de 8 i onos t r Uni v o rsit ~ ri o 01 

p r e su r uost o do l Oopo r t nmo nt c . 

h) Vc l . r por 01 cui dado y m, nt oni mia nto de l a s inst a l a ci o ­

nes f í sicos po r mod i o de l a Soc r o t 8r!a de So r vi ci0s y r e ­

Qul , r s u us o y s u d8 b i rl~ ap lic oc i 6 n . 

i) D0so mpo Ra r 01 c o r g~ de coo r d inado r de Dopo rt Gs . 

j ) Nomh r a r o l ~ s inst r uct o r e s y pr e p a r ado r a s c o n s e rvici o s 

od - hon o r o m y p r opo ne rl o s a nt e e l S o cr o t ~ ri n o l o s do 

p lan t o . 

k) El to r n r l o s bo l o tin es in fo rm a tiv , s . 

So c r 8 tnr i a : 

a ) EneQ r g~dG de t odo 01 pape l eG y I n c n rr G s po n ~G nci a de l a 

oficin a . 

b) Ll ev~ r l o s a rc hi vo s y r e c o r ds , fic hos do~n rtiv a s y su 

c ont r o l . 
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e) Mo c a n n gr 3 fi ~ r l os bo l otin 8 s y v G l ~ r pn r su ~ istri h uei ón . 

d ) Auxi li Ar a l Oir oc t o r un l ~ s f un ci o nes dE c oo r di nac i ón, s o 

br o t odn en l ~ s ucci nn do r ocr 03 ci n nGs. 

L 8S funci o no s do l Dir oc t o r do l Depa rt , mon t o y do su Secr ot J ­

ri a s o n G xclusiv ~mon t o do c oo r rli no ci nn, d ir occi nn y a dminis ­

~ r D ci 6 n . En 01 5r aQ p r or i a do tr abajo o d~ do s a rr oll o do a c­

ti v i d~rle s, 01 Dopa rt 3mon t a est a rí a d ivi d i do o n do s secci o ne s: 

L a s occión de Depn rt e s y l a Se cci ó n do Re cr eo ci nne s: 

VII - e SECCHIN DE DEPOínES: 

VII-C.l Funci , nas 

Es a st, 01 ~r ü~ de may~ r t~ Jb~ j o y l A ~ u c no c o s i t~ mayo r dod! 

c 3ci 6n . So do bo tr a t 3r do 3b3 rc ~ r 1 3 goma m5 s c o mp l e t a de l os 

depo rt a s, parj poda r as í o fr oc e r sus s e rvici o s o l a ma ynrí u 

da l a pob1 3ci 6 n Univ e rsit a ri o . 

La Se cci ón cst~ rí a int eg r ada po r 51 J e f o de l Dop a rt a mont o y 

po r l os t é cnic o s do l as r amas dcp o rtiv ~ s . 

Dopn rt os ~ uo rlob i do 8 s u i m~o rt o nci a y Q su de mondn debe n 

p r él ct i c o r so : 

Fút bo l 

Oéls ko t bo l 

Vóli. ,n l 

Oa is bo l 

So ft bo l 

Tonnis 

Pin g- Po ng 

Atlotismo 

De f c:;ns a Pe rs o na l 

Es grim a 



Gimn a si a 

Erl uc J ci ó n Fí s ica 

Nataci ó n 

,~j rJ r o z 
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Exist e n depo rt e s 1uo rlo ~ i do ~ su dom3nd~ o a su c a li dad de -

t a l, ox i go n un a r icntación y un cuü~:Jdo c onst " nt e , dG~ , o n de 

t one l' t 6cnic o s espo ci a lizado s y a ti o mp n c omp l o t o c omo s orí a n 

l ~s d isci p lin 3s de l a Gd uc oción físic c , g imn osi a , t onnis, a ­

tl o tismo , do f e ns a po rs re n :. l y o s grim a . P- r :J l o s o t r os ár o"l s. 

do l depo rt o , ¡l uedc n t r:ll:':!j3 r ad -h rlO o r e m, sin quo s e mt:::n osc iJ. ­

be l a int e nci6n que b usc a 1 3 Sccrot~ríQ . 

VII-C.2 PERS[If\j,4L DE L,", SECC ION IJ E DEPC,rnES: 

Un coo r d inad o r .d~. iJepo r,te:s:: 

Est o c a r go so rí a de s e mpo ñad o po r 01 Je f o d o l Depar t a me nt o . Su 

p rinci pa l función s e rá 1 3 do c oo r d in 8 r l o s p r og r ama s trozad os 

y ve l a r po r que a st a s s€ llGven 3 c aho . 

Un Pr eparad o r Físic o : 

En gimn a si t y atl o tis mo , c on c ono cimi c nt Ds do c a li ston i o; a 

tiemp o int og ro l, quo adomás de t onel' sus gru po s específicos 

do tr lb~ j o , p r est o sus se rvici o s Cl t o a s l as do mas r omas d e ­

po r ti va s . 

En Do f o nsa Po r s o ns l : 

Un in s tru c t o r D ti e mpo int Gg r ol, o n 13s tócnic a s do I R rlc f on­

s a po rs o na l ci en t ífic 3monta rl iri Si d:J , c ~ mo l a s d is ~ i p l in 3 s ' 

do l ka r a t u , judo , Jui-Jitsu, otc . Ya l a expe ri o ncia ha domo s­

tr ~do l a d omnnd3 , cr oci ont a c ~ d a , Ro , do es t as d iscip l in a s , 
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Instruct o r do ES9r im a : 

Un dop e r t o quc t i e ne muc ho d o a rt o y s us s og u i d~ r o s s on n um e ­

r o s o s . Deb o s o r imra rti do po r t ~ cnic o s c a lific ado s. Sus s e r­

vic i o s S G p r ost a rí a n a l o s dop ortist 3s y 3 l a s po r s o na s quo 

S G dcd ic n 31 t c~ t D y n l a s a rt e s os e 5n ic Qs c n go n or 31. 

Inst ruct o r d e Ts nnis: 

Es t o dopo rt o do f o r maci 6 n i n "' ivi du a l y qua ha t o mad o un gra n 

3u gO , e n l ~ c omuni d 3d , s ob r o t odo o n l a pob l ~ ci 6 n f oma nin a , 

noc Gsit 3 o ri e nt a ci ón b i e n d iri gi rl¡ . 

El i n s truct o r a c ~ r go de l p r o grama p uedo s e r a ut o fin a nci a~ l o , 

si n qua s o p r e s unt on m ay~ r o s p r oh l omns y3 q UJ 01 Ds pa rt 2me n ­

t o ma nt o nd rí a t ~dn 01 c o ntr ol s ob r o 1 3 fij a ci 6 n do m6d ic Qs c uo 

t a s y 01 ti ompo on 01 qua S 8 p r e s t a e l so rvici o • 

Un Ood o que r o y Util e r o : 

P rs o n" e nc a r g3 rl3 do 1 c us t od i a y mnnt onimi e n t o e n bue n e s­

t ado d ol e qui po y a rs e na l depo r t ivo . Se r 3 r e s po ns a bl o a nt e 

01 J e f o d o l D o p ~ rt am o nt o . TGda l a ut il iz a ci ó n do l ma t e ri a l 

d o uso c o l e cti vo s e rS c 3na liz ada r o r i n t e rm ed i o do l J of o d e l 

Dept o . El ma t e ri a l do us o in di vi d ua l so r oc omi Gnda quo l o ad ­

ministr e dir e ct 2m e nt c 01 bode guor o y ~ u o l o r r os t o c ontr a e n­

troga de l c o rn e t Uni vor s it , ri o , c o n os t o s o b us c a da rl o l a 

m3y o r 3gil ido d po s i bl o ; e l ti ompo de us o y l DS pri o ri dado s 

s e puod e n e s pe cifi c a r med i a nt e un inst r uctivo s ~h r o 01 as un­

t o , qUG SG o 1 3 ~n r ~ rí a e n b3 S0 n 13 8 noc o8 i d3 d c s e xist ont Gs .-
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La r n z~n po r l a cu a l 01 m ~ t o ri a l do us o c o 18ctiv n dobE a ut o ­

r i z '3 r 1 o o 1 J o f e el o 1 O P t r) , e s ¡.l n r q u o s u a p 1 i c :1 C i f n o s t á s UD;] -

dit, da a l o s p r og r amas do l Dopa rt amont o . 

El bodo~ uor o debo vo1 3r po r 01 b uon c st3do do l as c ~ nch as 

y dom~s inst 31 3ci o nos ; s ~ lic it, r6 po r mod i o dol S8cr ot~ ri o , 

qua S 8 p r os t o sorvici o po r pa rt e do l a Socr o t J rí a c o r r os pn n­

d i e n t e c U8 nd n -1 c ~ s o a s í l o am e rit o y q UG no est6 de ntro 

de l r l c n no rmal do m~ nt a nimient o qua p r e st 3 l ~ Socr ot 3rí a do 

So rviei a . 

VII - D SECCI ON DE R EC ~ E Cl ON ES 

VII - 0 .1 -=_' I~:r: T íl :" '==~: 

Lns p rinci pa l o s funci one s que dobu ll G v ~ r 8 c cho I n Socci 6n 

de Ro cr oaci o nos a r ~ qua l a S o cr o t ~ rí a cum p l a c on sus Ob j8ti -

vo s S:1n : 

3) Ll e va r l a s nctivi rled;] s r oer on tiv , s t odo s los sector8s 

do In c omuni dad Univ e r sita ri a . 

b) Dar l e opo rtuni dad a 1 3s pe r sonas do d iv o rsific a r sus Acti ­

vi dade s y de do s po r ter nu ova s in qui otu do s . 

e) Compl omont 3 r l o f o r ma ei6n i ntEgral 'o l a pG r sonn . ' 

d ) De s a rr nllar un mayo r 3~b i e nt o do r e l aci 6 n d ontro do l a 

c omuni dad Univ orsit 3 ri 2 , a tr ~ v g s do l o s doro rt o s . 

o ) Mant one r y de sa rr oll ar 13s r o18 ci onos do l ~ comunidad U-

niv G rsit ~ ri a c o n otr a s co muni dades o fin os , e n e l c a mp o 

na ci ona l o int o rnaei o na l, como un mec i o do ob t e ne r bono -
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fici o s que s o d e riv a n do l a s ro l ~ ci n n o s hum o n 2 s ~ 

L3s funci o nas an t os OXp U8s t 3S , p uede n 11 8 v ~ r s o a c nbo s i s o 

p r ngr QmQn dobid 3 01 ont G, '3 ctivi dcdo s r, uo pod rí ,::¡ n o nm a rc ü r s o 

c omo : 

1) EXCU B6IONES y Gl a ~ S~ 

Qu a s o n pa s e o s do SGna o xpansi ó n qua ade mós d o p r od ucir 

de sc a ns n , cult uriz a n y o duc a n. Ro c ome nda mos pr o gr a ma r 

tr a s ti po s do 5xcur s i ona s o g~r as : 

8 ) Excursi ll n ' s Or din ;:¡ ri a s : 

Dont r o d o l t orrit ori o naci o n31 c on duraci 6 n no may o r 

do un r. í a , po r a visit Gr ruin 3s , me s8 os, ba lnoari o s , 

o tc . 

So r o c omi onda p r og r a m ~ r dos 31 mes . 

b ) Excursi o ne s Extr ao r d i na ri as : 

Fuo r a do l t o rrit ori o na ci ona l, pe r o c o n dur a ci ón man a r 

do o ch o d í as . Su ob j et ivo s Grí a c o no c e r o tros pa ís Gs, 

a mpli a r 01 hnriz on t o do nu as tro s naci o nal e s y cr oa r r e ­

l a ci ona s ami s t osas c o n o tr ls c om uni dado s. 

So pod rí a p r o grama r tr as oxcursi 8 ne s n I a ño . 

c) Excu rs i o nas Es .oc i a l e s : 

Re c omonda mns e f oc tua r un a a l ~ñn c on ~ ur n ción may o r de 

do s s e man as . So p r og r a mnrí a on c o o r dina ci ~ n c o n l os 

o ficin a s c ont r a l o s ~ a r a d~ rl o c J ráct 8 r o f ici o l y c o n 

un 8 a mp r a sa p riv ~d a de ui a j os y turis m:) . Est a t ond rí a 
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l a s mism as fin a lid ades de l a s a nteri o r os pe r o aba rc a nd o un 

camp o mucho más ampli o . De ntro d e es t e ti po podrían p r og r a ­

ma rs e ex cursiones pa r a gr ad ua dos ó eg r e s ado s, c omo un a justa 

oxpansión al árduo traj ín d e l a c a rr e r a univ e rsitari a . 

2) INTERC AMB IOS ESTUDI AN TILES: 

Los int e rc a mbi os ostudiant iles pu e den r ea liz a rs e don tr o 

de l os pr o gr a mos de l a s exc ursi o nes pe r o c on l a c oo r di­

na ción do institucionos simil a r e s. 

3) OTRAS ACTIVID ADES: 

Est a sec ción c omp r endo r á t o da s a qu e llas a ctivid a des que 

nos ay ud a n a e nsanch a r nu es tr o cam po de a cción, pa r a cum­

plir me j o r l os ob j e tivos . 

Se deb e ha c e r r o uni onos de confi a nz a , sabati nas, fi e st a s de ­

po rtiv os , c o r o na ción de las r e inas (cu a lquior motivo p uode 

s e r bu ono ). 

En col abo r a ci ón c on Socr e t a río s c omo l a d e Pr omoci ón cul­

tura l, l ograr un a may o r parti ci pa ci ón d o l a c omunid ad e n 

01 t oo tro, danz a , conjuntos de músic a , co r o , otc . 

Es ne cesa ri o ll o va r a l a r ea li dad t odns e st a s a ctivid ode s 

que he mos expuest o , l as cu a l es justifican l o cr eación de 

una nu e va plaz a e n e ste Depa rt ame nt o que s e e nc a rgue de 

l a planific a ci ón, c oo rdin a ci ón y puesta e n ma rcha de l o s 

p l a nes de tra baj o do c ad a secció n. 

Est a ár ea do tr a ba j o s e oncuentra bast a nt e desv inculada 

de l a Se cción de De port e s, por l o que deb e n do ope rar en 
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c ondici one s distint a s. 

Est 2 pl a z a que ll ama r emos, J e fe de l a Se cci ón de r. acre a -

ci one s, dep e nd e r á dir ec t a me nte del J e f e de l Depa rt a me nt o . 

Los r eq ui s ito s pa r a opt3r 31 c 3r go s orí nn l os de Ga chill e r 

o t í tu l o s emejante , c o n expe ri en ci a e n Re l a ci ones Hum a n ns 

y de esp íritu d in ámi c o y e mpr e ndedo r. 

El J e f e de es t a Se cción p ue de org a niz a r c omis i one s t e mpo ­

r 31 es o pe rm a nont e s, de ntro de l a misma c omuni dad univ e r­

s it a ri a , p3 r ~ ll e v3r a cabo a ctiui d a d os de r ocrea ción, ha ­

ci endo pa rtíci po do est~ f o rm a a l a mis ma c omunid ad . 
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CAP I TUL O VIII 

RESIDENCI AS ESTUDI ANTILES 

VIII-A aDJETIVOS: 

1)- Proporcionnr alojamiento ado cuado y e n condiciones 

apropiadas a l estudiante universit ario . 

2)- Complementar el p rogr a ma de Da c as Internas. 

3)- Contribuir en la formación integral del estudian-· · 

t e , a tr avés de la convivencia en gru po . 

4)- Contribuir en el desarrollo del estudi a nte como in 

dividuo dentro de la sociedad, encauzando adecuad a 

mente su vida d e rel a ción h a cia sus semejantes. 

VIII-O ORGANIZ~CION 

Para el mejor desempeño de sus funciones las residen­

cias de be n cont a r con las instala ci ones físicas a de -

cuadas y c on el personal en c 3 rgado de vel a r por l a bu~ 

na ma rcha del prog r a ma. Este personal est a ría int eg r a ­

do por los encargados de la administr a ción de c ada edi 

ficio, . quo s e rían los bedeles, y los o rd e nanzas,sus 

c olabo r adoras . P a ra el aspe cto normativo y disciplina­

rio, con un a comisión de residentes. 

Como las Residencias estudiantiles son e ntid ades 8xc lu 

sivament e de servicio, y teniondo este s e minario l a i­

de a de recomend a r las centraliz a ción de actividade s, 

proponemos que l a s Residencia s p a sen a integr a rse a la 
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Se cr e t o ri o de Se rvici os, bo j o l a cu ~ l oxistirí a t o do 

e l c ontr o l a dministr , tivo . 

VIII -O~ FUNCI ONES Y R ESP OJ S ~G ILI D~ DES DE LOS GEDELES : 

3 ) - Resp o ns ab iliz ars e po r l a cust od i o do 1 s r osi de n­

ci a s, s u mobili ari o y eq ui po . 

b ) - Ve l a r po r mQnt e no r 13 lim p i o z ~ de l os ed ifici o s , 

e xcluy e ndo l o s do rmit n ri o s y l os j 8 r d in e s . 

c) - Enc ~ rg ~ rs e de l mo nt onimi 8nt o do l ~ s in s t~13ci o n e s 

fí s ic ~ s, don tr o do s us pos i bl i dade s . 

d ) - Ll o v 3r y m~nt e n o r 01 inv e nt 3ri o do l moh ili a ri o y 

eq ui ~o . 

e ) Solicit nr s e rvic io s p~ r 3 l a s r os i do nci :s . 

f) - P r os Gnt Qr un inf nr me seme str a l de l a l abo r de s a ­

r r o l1 3d~ , c o n cop i a n l Jof e do l o Se cr e t a rí a de 

Oi e nest , r Univ e r s it a ri o . 

g ) - Coo rdin qr c o n l a c o misi ~ n do r os i do nt os , pl a ne s 

int e rn os de 3cci ón . 

h) - Di s ~ n n e r, r r o vi o ocu e r d r c on po r l o monos dos d e 

l o s mi e mbr os do l a c omi s i ó n. 01 uso do l a s resi ­

de nci as pa r a delega c iones , o oxcur s i one s osp o r á ­

dic a s , dE os t ~d { a t empo r a l , no m~yo r do un a s e ma­

na , Dosp u6 s do l ~ cu a l so so licit ~ rí a p rórr oga a 

l a S o c r o t ~ rí a de Sorvici n s , s ob r u t o do cu a ndo l o s 

s o licit 6nt os S8 p r eso nt a n e n ho r as f ue r ~ de ofi -
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cin a , d í a s f e sti vo s n d o as uo t o . 

i) - Enc o r g 3rs e do l a c a na liz a ción ri r 3 e l OS 80 de l a 

r opa . 

j) - Pr og r~m a r e l tr 3bn j o d e l os o r de na nz a s . 

Lo s r o~ ui sitos ~u e debe n cum plir l a s po rs onas a spirnn­

t os a o cu p ,r 01 c 3r go do ba d o l os , p uedo n quoda r det or ­

min a dos po r l a Socci ón do Administr 3ción o l a Socr o ­

t a rí a d e Sorvici os , y c o n l a ap r obaci ón del Sr . Se cr e ­

t a ri o , un a ve z se t on ga e sc og id os a l os c a ndidat os, a 

s u juici o de t e r min nrí a 3 13 p c r so n n a o c up a r 01 c a r go . 

Se r e c omiond 3 e l uso d e dos turnos o j o rn a das d e tr o ­

ba j o p3 r ~ l os b8d o l os, tr a t a nd o de c ubri r a sí e l ma yo r 

ti e mp o de s e rvici o a l os us ua ri os . 

Los be delos depe nd e rí a n dir 8et a me nt o de la Secret a r í a 

do Se rvici o s . 

VIII - B. 2 COMISIO N DE RESIDE NTE S ESTUDI AN TI LE S 

Est a c omisión es t 3rí a int og r ¡ d3 po r r es id e nt o s pe rm a ­

ne nt e s , tr e s po r c ado edifici o , qu e s orí a n o l og i dos 

por l os mismos os tu di 3nt es r e sid en t es po r un perí od o 

do un año 

Sus funcion es : 

a ) Es t3ble c o r un e statuto q u ~ ri ja in te rn a mont o e n 

l as r os idene ias ; on c u ~ nt o 31 c ompo rt amie nt o , l a 

mo r 31 y buen 3s c os tum b r es do l os us ua ri o s . 

b) Dot o rmin a r l as med id a s disciplina ri a s qu ~ c onsi­

dor e n pe rti ne nt es . 
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e) Aplic a r sanci o n es s e g ~n sus r eg l am o ntos o os t a tuto~. 

d) Pr esont a r s o licitud a l a SGcr o t J ríJ, PQ r ~ cU 8 1quie r 

c a mbio que n o es t é d e ntr o d e s us posibilidades o de 

l os bed e l e s. 

e) ~ o l nbo r a r c o n l o s b e delos p a r a 0 1 mejor d esempeño 

d e sus funci o n es . 

f) Impuls a r e l d es~ rr o ll o int e rn o d e l a s r os id 8 nci ~s 

y rocomend ~ r 1 3 s mo did3s qu o c o nsid e r e n n o c esa ri a s 

p a r a su mejo r funcionami e nt o . 

VIII-B.3 DIVISIO N DEL TRABAJ O 

Exi ste n dos od ifici o s p8r 3 r os i d o nci a s , uno tiene tres 

pl a ntas y 0 1 o tr o únic a me nt e d os; pr o p o n e mo s que c a da 

e d if i cio deb e d e t e ner dos b ed e l e s , un o p o r c ad8 j o rn a ­

d ~ d o tr a b a j o y un o rd e n a nz 3 po r c J d a plant a . 

Po r sona l 

Ed ifici o No . 1 

2 Be d e l e s , un o p 3 r a c a d ~ turno 

2 Or dena nz a s, un o p 0 r a c 3 d a p l ~ n t a . 

Ed ifici o No . 2 

2 Be de l e s, un o pa r a c a d 3 turno 

3 Orden3nzas. un o p a r a c ad a plant a . 

P a r a l a s r es id e nci a s f Offi en in as S 8 roeomi e n d 3 un ed ifi­

cio que r o su e lva a c o rto pl a z o la a us en ci a d o e st o i m­

port J nte s e rvici o pa r a l a c o muni d Qd Univ e r si t 3 ri a . 



El person a l recomend ado s oría: 

2 Bed olos f e monin os , uno por c ada turn o 

1 Ord enanz a f omeni no. 
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ORGAN I GRAMA 

SECRETARLA. DE 

SER VICIOS 

I 
COMISION DE 

RESIDENTES 

BEDE L ES BEDELES BEDELES 
RESIDENCLA 

RESIDEN CIA N o. 1 RESIDENCIJ\ No. 2 
FE IV1ENINA 

2 ORDENANZAS I 3 ORD:2::NANZAS ORDENANZA 

P E R S O N A L: 

4. BEDELES WiA SCULINOS 

2. BEDELES FEMENINOS 

5 . ORDENANZAS MASCULI NOS 

l. ORDENANZA FE MENINO. 



CA P 1 TU L O IX 

CO MEDO R UNIVE RS IT ~R I O 

IX- A. OBJETIVO S: 

- Pr o voo r a l a c om uni dad U niv o rsi tg ri ~ do Glime nt a ci ón 

diot ótic 3monto b3 1a nc eada , h ig i éni c a y ec onómico . 

- Pras t n r Se rvici o 3 l as Res i de nc i 3s c omo un c o m p l em G~ 

t o indis pe ns ab l e p3 r a l os be c a ri ns . 

- Cum plir c o n e l r e quisit o d e SGr a ut o f i n Q nci ~b l o . 
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Este probl ema pr eo cupó siempr e a l ns Aut orid ades Uni­

ve rsitari as y e n su a f á n de o nc ontr 8rl e s a tisf a ct o ri a ­

solución, s e hBn he ch o re 8structur nci o ne s, se ha n c am ­

bi ado ad ministr odores y S 8 ha n ll e vti do a c a bo much os 

est udios pe ro el pr obl ema pe rs ist e ; hay qua r e c onoce r 

qu e h ~ oxis ti do mejo rí a de un ti empo a c á , pe r o no s o 

l ogr~ n a 6n e rr " di c a r s us dofectos . ~l ma l e s muy a nti­

gu o y ha n8ci do y cr e cido a 13 par dol c ome dor. Com o -

ot r a c o ns e cu e nci a de l a s malas ad ministr a ci o nos, de l a 

f a lt o de pl a n if ic " ci ón y de un in ade cua do contr ol, 01 

c omedor ti eno un os c ostos de op or s ci ó n muy altos qu e 

l e j os d a ha c e rl o a ut o fin an ci ~ bl e , prod uc e pórdidas . 

En e l cu a dro siguie nte p ue de obse rv a rs e e st o s i tu a -­

ci ó n que daña e l pr es up ue st o univ e r s it Rri o , sobr o t o ­

do si t oma mos e n cu e nt a que o s un o situa ci ón a nóm a l a 

qua pue de evitarse . 
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I X- 8 I NTRODU CCIO N: 

Lo s problom 3s tr 3dic i ona l o s qu e ha n existido s i ompr o , 

on forma c o nst 3nte y c a si inv a ri a bl o e n el com edo r 

Univer s it a ri o , pu ede n t odos a gru p a r so po r una pa rto 

c omo un ma l s e rvici o a l ~s usu a r i 8 s y po r o tr a p 9rt o , 

su mo1 3 cdministr , ci6n y su a lt o c ost o de opsr a c i 6 n que 

h ~ traído c omo cons e cu oncia. que no S88 8utofin a nci a ­

blo , c 8 us3nd o pr obl oma s oc on6mic o s en 01 p r osupu ost o 

do l a Univer s id 2d . 

El c omod o r nu nc a ha cum pl i do sus funci one s on l a for­

ma d e bid 3 ni c o n la ori e nt a ci 6n qu e l o c o rr osp ond e . 

Como una inf nr m8 ci ón d o muc h o int e rés, ha r omos una na ­

rr a ción r o tr o s pe c tiva p a r o d o t o rmin 8 r l a s c a us a s do l 

mal fu nc ion a mi e nt o d ol c omodnr . Emp e z ó a funcion a r e n 

May o do 1966 , d e un o ma na r a c o s í inf 'l r mol, ya qu e no 

e sp ocific a r ón o bj o tivo s , no s o hiz ~ nin gun a p l a nifi ­

c a ción, ni e s tudios p~r ~ s u funcion am i nt o o p , r 3 s u 

o r g ~ niz 3 ción , e n Dt¡~S oa l ~br a s , desd o su inici o co ­

me nzó op o r a nd n ma l. 
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En el cuadro podomos obse rv ar que e l c omo do r desde su 

cr eaci ó n pr oduj o pérdidas, siempre fué un a c a rg a para 

el p r es upuos t o . Las pérdidas han sido di r oct ame nt e p rQ 

po rci nna l os a l se r vici o p r ost ~ do y la pérd id a po r uni-

dad s o ha mantenido ap r o xim~d amo nt G c onst nt o . 

Esto nos es tá in d ic ando quo si e mpr e e l p r e ci o de ve n-

t a de l a un idad s e rvida fu é inf ori o r a su c os t o . 

El a um e nt a r e l preci o de vonta, puedo r educir e l defi-

cit, p or o no es es t ~ la s oluci ón ade cuada ya quo: lo. 

Se pie rd e un o de l o s obj e tivos p r imord i a l es dol c ome --

da r Univorsit a ri o - a liment3ci 6n bar3ta - y 20. e l al 

z a de preci os puede b~ja r a ún mós l a domanda c on l as 

ló gi c a s c o ns e cu e nci a~ . 

De es t a man e r o se p uede ll oga r a l n co nclusión de qu e 

l a mojar s o luci ón os l a de a um enta r l a e fici e nci a , pa -

r a bo j a r e l co st o de l os s e rvic ios y ha cor c a mbi os t o -

t a l os d e ntr o de l a es tructur a a ctua l do l c omedor. 

Con una situación de l comedo r univ e rsit ~ ri o as ! p l a n--

toada y t e ni endo un 3 tr , yect o ri o c omo l a e xp ues t . , se 

r e c om i e nda un a s olución drástica y r ad ic a l, que ve nga 

de una ve z po r t oda s a terminar c on e l sistema a ctual 

us ad o pa r a man t e ne r apa r a ndo 01 comodor y qu e t a nt o --

pr oblema tra e pa r . l a Univ e rsidad. La s o luci ón que p rQ 

po nam os e s que l a Univ e rsidad no administr e e l co medo r 

Univorsitari o , sino que l o de e n a rr endam i e nto a una -
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p8 rs o n~ r e s po ns3 bl e y c on exp8ri o nci ~ e n e l r am o . 

I X-O Anál i s is do l a So lución Pr opu e st 8 : 

Horn os ll e 93 do a r ocome nda r 8s t 3 s o luci ón po rqu e co nsi­

do r a mo s qU G do o s t ~ ma no r a se podrá l o gr ~ r qu e e l c o-­

modo r c umpla c n n sus ob j otiv os , de nt r o do un sist e ma -

c ompl e t a me nt o dif ur e nt o . 

- La Universi dad , a tr a v6 z d c la Socre t a rí a d o Se rv i --

c io s da rí a 01 c omedo r e n rr ondam i e nt o , po r medi o -

d e un c o ntr a t o o n e l cu ~ l se especifican 10s c n m p r~ 

mi s a s y o bl i g~ ci 0 n 8s de c 0 d a un a do l as rnrtes . 

REqUISITOS QU E DEBE LLE NAR 

EL ARRENO ~ NTE 

- Se r ma yo r d e 30 años . 

Con e xpo ri e nci a de ro r l o monos d os añn s , o n este -

ti ~o do e mp r os a . 

Enc ontr a r so e n con dicionas d e p ode r ha c e r un a inv e r­

sión inici ~ l . 

Co n c ap3 cid ad do es t ru c tu r a r e inici a r l o e mpr e s a , 

co ntr a t a r y dirig ir su r r o p i o negoc i o . 

- Pode r r e ndir fi 3nz a . 
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MAQUIN~RI ~ , EQUIPO Y ED IFI CI O 

En CU 2nt o o l a mo qui n ri 8 y equ i po 1 r ~ c o m o ndl rs o , s e 

h a c Dnsi de r ado qU G l o Socrot 8 rí a do Bi e nost a r Univ e rsi 

t ~ ri o puede cu mp lir c on t o da s sus funci o nos , sin qu e -

exist a un a i m pG r ~ ntc noc os id od de a umont l r e l eq uip o -

oxist ont o . H o ci ~ n d o un a me j o r d istribuci~n de l o s &r oa s 

d i sp onibl us de ntr o e l as a ctu alo s in s t ~ l a ci n n 8 s fí s i-­

ClS , pod rí a 1 0g r ~ rs G una me j o r utiliz a ci ón de l o qu e -

se d is po nGo 

Las OficinGs Adm i nist r , tiv Qs bi e n p ueda n 3 c 0 n d ici ~ n o r­

s o mojn r on 01 od ifici n qu e o cu pa n . C o nsid o r a ci ~ n apa r ­

t e mo r e c o l a Se cci ó n do Sorvici o s del D op~ rt Rm e nt o do 

Salud; se ne c esita dnt a r do f a r macia , l a c ual deb e de 

c ~ nt a r co n un a c ~ nti dod do modi c in a s sufi c i e nt e y va ­

ri ada pa r a ~n d o r a t e nde r a l os que ll ogo n on s u busc a , 

deb i do a p r nb l omo s de s lud o 

En CU2nt o a c qui po , os no c Gs a ri o su plir 01 instrum o n­

t~l me dic o quirúr gico do l os do ct or e s y 8nf e rme r a s . En 

1 3 Se cci ó n do R G cr Ga ci ~ nes es no c e sarin a ument a r e l -

e qui po de ofi c in a y 01 ár ea útil d obide a l inc r omen t o 

e n e l po r sona l p r op u8s t o , En CU8n t o 3 l as ed ific 8ci o -­

ne s , qu e r omns hac e r inc ap i ó en e l ed ifi ci n de l a r es i da n 

ci o f e monina , debo tr~tn r de l og r GsG s u esta ble c imi en t o , 

po rqu e e st a i mp o rt ~ nt o funci ón o s im p r e scindible , p3 ra -
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podo r cum plir c o n l os ob j e tiv os de l a Sa cr e t a rí a . P o ~ 

drí a r eso lv e r se el p r oblo ma on f o rma t e mpo r a l, po r o 

inm od i a t a , c ons i guia ndo un l o c a l p r ov!s i o n ~ l pa r a po ~ 

der o fr o c e r as t e sorvi ci n a la pob l a ció n f e monin a do 

l a c o munidad univers it , ria . 
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X-C COSTOS E STI M ~ DOS DE LOS SUELDOS SEGU N EL SISTEM A -

PROPUESTO 

So hn o lab o r 30o lG list ~ do l par s 8na l qu a int og r3rí a 

l a S o cr o t ~ rí 3 de Bi onus t Qr Univ e r sit , ri o , c o n sus c n 

rr e sp cJ ncli ont os su ol dos , b¡)s:1d " s e n 01 :::lctu 31 mo r c ndo 

do tr 3b j o : 

Dir occi ó n y Admini s tr 2ci 6 n: 

1 Se cretari o rle 8i oncs t :l r Un iva r si t , ri o ~ 1 , 800 .00 

1 Socr et-:; ri :::¡ Pri v,d:::l cr 400 . 00 

1 Socrot::n ú: I\rl mini s tr '1 t i vn ~ 425 . 00 ., 

1 Socr ut ::Hi a I\ uxi l i a r ~ 275 . 00 

1 Or do na nz a ~ 125.0 0 

TOT AL ••••••••••••• 11 3.025 . 00 

Dop o' r tam on t o de Dopo rt a s y Rccr88. ci o no s: 

1 J o f e da l DOfJ:l· r t'Jmont o ~ 900 . 00 

1 So cr e t'1ri a do l Oopl r t;Jme nt o e 250 . 00 

1 Socr ot"1 ri n. do Socci ó n do Rocr ::: nci onos (~ 400 . 00 

1 Té cnic o o n EduC G. cicín Fí s ic G ¡'t 600 . 00 

1 Pr u f eso r d o Es grim :t I'~ 
I 500,00 

1 Pr r.: fo 30 r do Orden s a Pe r sona l ~ 800.00 

1 Bodoguoro - Util or o '1 175. 00 

TOT,1L ••••••• ••• ••• 11 3,625 .-00 
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Dep t o . do Asist onci a Soci o -Ec o n óm ic a y Soci o l o gía: 

1 Do c to r on So ci o l o gía , J ofo dol Dop t o . ~ 1,300 .0 0 

1 S o cr o t r~ ri a 

1 Lic e nci ado J o f e de So cción Asis t.So ci o Ec o n o 

mica 11· 1,000.00 

1 Do c tor on So ci e l og í a , Jofo do l a Se cci ó n ~ 1,100.00 

4 Lic e nciad o s en Sncio l ogía a 70 0 .00 (t 2,800.00 

1 Psicó l ogo 800 . 00 

1 Pedagog o 800 . 00 

7 Tr qba j adn r o s So ci a l os (1; 350.00 í¡ 2, 450 . 00 

2 Socrot ~ ri as ~ uxili a r es r: 225. 00 450 . 00 

To T ~ L ••••••••••• ~ 1 0 .95 o . 00 

Dep a rt a mento de Salud : 

1 Doct n r, M6 d ic o J o f e 

2 Do ct o r as , M6d ic n s . uxilin r 8s "t: 1,100.00 

1 Doct o r a , M~dic o ~uxiliQ r 

1 Do ct o r on Psiqui a trí a 

!1' 350. 00 / 3 Enf o rm o r as 

To t a l/ ......... _ 

RESUMEN DE SUELDOS 

Di r occión y Admin is tr a ción 

Dopt o . de As is t e nci a Soci o -Ec o nómic a y So ci o ­
l og í a 

Depart J mont o de Salud 

Dep t o .d e Depo rt es y Rocroaci o nos 

'J: 1,400.0 0 

í~ 2,200.00 

it 1,1 00 . 00 

'1' 1,.000 . 00 .' 

(1: 1, 050 . 00 

r: 6 ,75 0 . 00 

e 3,025. 00 

~ l o ,95 0 . 00 

(~ 6 ,75 0 . 00 

(t 3,625. 00 

COSTO TOn L DEL PERSON¡\L POR MES •.•• ~¡ 24.350.00 
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Est e t o t a l no incluy e o tr Q cl a s a do suuldos qu e os t 5 n 

c onsi dorados do ntr o do l pe r so na l, c omo s o n l o s de l o s 

Bachill o ros on Soci ol og í a , cuy o su a l do so rá on b a s o -

al tr ~ b 3 j o a e j ocut 3r y o n un L f o rm a t ompo r a l . Tam -­

bién e l su a l do que do vongan l os beda l es po r e st 3 r s u­

pad it ado s Q l Q S o cr o t ~ ri B do So rvici os . Debe c onsi de -

r o r s D ade m8s quo 01 c nmoc~ r se V 2 3 ad ju o. ic Dr e n a --

rr e nda mi ont o . 
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e A P I T UL o XI 

E V ;; L UI~ CI Oi\l 

l o) Sit ua ci ó n ~c tuQ l 

La S e cr e t ~ rí a de B i en c st ~ r Univ e r sit a ri o ti e ne l o s 

obj o t i va s , pa r 3 ha c e r 1 3S fl r es t:lci (, no s e c o nómi cas 

pa r o 1 3 ~ d jud ic q ci ó n de be c a s , p r 6s t , mns do ho no r 

y a yu u8 s úni c as y o t r a s funci ones qu e S8 ha c en e n 

un a f o rm a muy supe rfici a l , C 0 m ~ os l a as ist e ncia -

m6dic a , depo rt es y r e cre a c i o nes , invos t i gaci o nes -

s oci o l ógi e a s , no cumpl i e ndo p l e n ~ m o nt o c on l os ob ­

j oti vo s fl, r o l os cu al o s ha s i do croada . 

l b) Situa ci ó n Pr ,¡p U8st 'J. 

Par a mo j o r J r os t ~ s itu a ci ó n a ctu u l y l n g r 3r qU8 -

l o s objet ivo s s s cumr l a n e n su t o t ~ li d~ d , homo s 

onc a us ado a 1 5 Socr ot,rí a o n l ~s funci o ne s pa r a 

l a s cu a l os h ~ s i do cr oadQ , de fini endo c ua l es s on 

sus ob j e tiv o s , l os me di os ~ n r a l ogr a r ost os o bj e ­

tiv o s y c nmo un c o r nla ri o l a s c a us a s quo just ifi-

c a n DSt o trabaj n . 

2a ) Situa ci ón Act u J l 

La Secr e t orí a Gs t ' f orm a d o po r Dopa rt a me n t o s , pe r o 

de ntro d e e st os y de t o d a l o o r g3n iz a ci ó n l o s lí 

nS3 S de mando no es t á n bi on de fin id a s . 
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2b ) Situoci ó n Pr op ues t a 

Por a de t e r min a r l as líness de m3 ndo hemo s p rop u e~ 

t o un Or gan i gr a ma do t oda l a Se cr ot l rí a , c o n l a 

línea s do ma ndo do fi n i da s . Est ab l e c e r emn s l a o r­

ga niz a ci ó n de c ~da un o do l os D opo rt ~me nt os y Se c 

ci o nas quo f ~ rm a n l a S e cr e t ~ rí a do fini 6 ndo l o s po r 

c ~ r gos y funci ones . 

30 ) Situ8ci ó n Act ual 

En l os Depa rt amen t os do l a Se cre t a rí a l a s funci o ­

nos qu a ha 00 desa rr oll a r 01 pe r so na l no s on bi e n 

do fini das , n i e l pr ocoji mi o nt l qua ha n de seguir 

o n su tr a ba j o . 

3b ) Situa ci ó n Pr op uosta 

Pa r a mo j or 3 r es t ~ s itu a c ió n hemo s do fini do deb i da 

me nt e , do a cuo r do a l pe rs o na l y a l c ~ r go qu a ti e ­

no , cuálos ha n de s o r s us f unci o nas . 

4a )Situa ción Actu a l 

La Se cr e t a rí a es t á f o rm ada po r D opa rt ~mo nt o s 

4b ) Situ a ción Pr op ues t a 

Pa r a da r un a ma yo r f unci ona lid ad hemo s ag ru pado 

l o s Depa rt a mo nt Gs y es t os l os he mos d ivi d i do o n 

s e cci o ne s de a cu e r do a l trab a j o , funci o ne s y ob ­

jotivo s qua l e s horno s a d jud ic adQ , y so br e t odo 

pa r a ca na liz a r y c e n t r a liz n r funci onas e info r 
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5a) Situa c i ó n A ctu ~ l 

Aotua lm a n to l a o rg a niz 3ci ó n do l a S e cr o t~rí a cu e n­

t a c on un a c omisión d o Bi e no st o r Univ e r sit ~ ri o , 

f 8 rm ada p8 r r e p r uso nt 3nt os do l Cons e j o Su po ri o r 

Univ e rsit a ri n , do l a ~ sn ci a ci ó n Gone r l l d o Est u­

d i a nt o s Univ e rsit 3ri 8 s S ~ lv ~d 0 r cAo s ( AGEUS) y de l 

Si ndic at o do Tr ~ba j 3rlc r cs Univ o rsi t~ ri n s S a lv ~ ­

do r e Ro s (STUS), cuy a s fu n c io nes s n n co mp l e t a mo nt e 

bur o crática s o inopo r ~ nt Gs . 

5b) Situ a c i ó n Prop uos t a 

P8 r c o n s i do r ~ rl , c omp l e t a mont o in opo r a nt o y pa r a 

logr a r un a mayo r a gili d~d on l a Administr a ci 6 n p rQ 

po nomo s l a a bolición do d ich ~ c r misiÓn . 

6a) Si s t omo ~ ctu 3 1 

En l a ~ d jud ic a ción de bo c a s , l a inv e sti gación d el 

C ' 8 0 no se ha c o e n un o f o rm ~ tócnic a , da nd o l o r o­

s o lución de 1 , s nlicitu d , cu a ndG l o s cl a s e s han c o ­

monz ado y t o rmina do 01 po rí odo de mat rícu l a . Est o 

os dob i do 3 una f a lt a do p r og r ~ m Q ci ¿ n adEcJada, 

po r l o cu a l no so r es uo lv e n l a s s olicitudo s c au ­

sand o e l c onsigui e nto riaRa a l o s s o licit ~ nt e s . 

6b) Situación Pr op ues t a 

Po ra do r mayo r funci onabili dod a l p r og r a ma do be ­

c as , p r opo ne mo s qu e l a s s o licitude s s oa n r e suel ­

t o s e n un pe ríodo d e ti e mpo ad e ouado , s e g ún l o qu a 
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he mos p r oruost o . 

7a )Situa ci ó n Actu a l 

~c tunlmont e l as p r ost a ci o nes e co n6m ic a s que s e o t~r ­

gan en c 3lid ad de p r~st 2m o de hn no r y a yu das Gnic a s, 

s o n a na liz ados y dec i d i da s po r la Comi s i 6 n do Asist e n 

ci a Soci G-E c o nó mi c a , qua do ci de e n l a mayo rí a de l o s 

c a s os e n un ti omr-o de oc ho a i o z d í a s , cu a ndo S 8 de ­

bo r oso l vo r do inm od i a to . 

7b)Situa ción Pr op ues t o 

Pa ro qu e o st s r- r6st ~m os cumpl a n c o n l a fin a li dad pa ­

r , 1 c ua l ha n sido c roado s , ho rn o s p r op uesto qu e os ­

tas s olicitudas l as r osuo l va e l Secret qri o da Bi ones ­

t qr Univ orsit , r i o e n un pl a zo no ma yo r de cu r c nt ~ y 

o cho ho ras. 

Oa )Situ oci 6 n Ac tual 

El p r og r ama do b8 c a s c ua nt a 6n icamonto c on 01 su bsi dio 

qu a o t o r ga 0 1 Gob i o rn o p~ r n ll e va r a c oba es t e pro g r a ­

ma . No o xi sti ondo n i ngGn ot r o in g r oso , pa r o s ufr aga r 

d i ch o s p r og r amas . 

8b)Situ o ci ~ n Prop ues t a 

Co n 01 p r opósit o do quo osto p r og r ama se a ut o fi nan ­

c ie y so p uedo ll ega r a c o nc ede r un nGm e r o may o r de 

be c 3s , ham os p r opues t o un s i s t e ma de da vo luci ón po r 

pa r te de l boc a ri o , un o ve z se e ncuent r a es t e eg r e s a -

o o g r ad uado y tr aba j a ndo . 
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9a ) Si t u8ci ó n ~ c tu J l 

La ed uc a ci ó n fí si c J a ctu a lm ont o S 8 e nc ue ntr a en un 

t o t a l a ba ndo no , co n si s t e ma s de ens e ño nz J y ma t e -­

ri a l es e n es t 3dn d e dot e ri o r o . 

9b) Situ a ci ó n Pr op ues t a 

Si ondo que l a ed u c ~ ción fí s ic a o s una c ompl e me nt a ­

ci ó n do l a f o r ma c ió n i n t e l e c t u ~ l de l es tu di a nt o ,­

p r opo ne mo s l a i mpl nnt a ci ó n de s ist e ma s f unci ona ­

l o s e n l J p r á c ti c a y ens oña nza s de l o s de po rt e s , 

l o mi s mo po r l ~ or i e nt , ci ó n e n l a s r e c r ea ci n nos , 

qu e tr io r' c omo cons ocu e nci a l a pa r t ici pa ci ó n d e 

un núm e r o ma yo r de e s tu di a nt es , e n l os rlepo rt e s ,-­

c o n un a ma yo r v3ri 8d a d de 6st n s . 

l Oa ) Situa ci ó n Actua l 

La s r es i de nci a s do pe nda n d ol Se cr o t , ri o do Bi e ne s ­

t a r Un i ve r s i t l ri o . 

1 0b ) Situ a ci ó n Pr op ue s t 3 

Propo ne mo s quo l a s r o s i de nci 3s depe nda n de l a Se ­

cr o t a rí a do Se rv i ci os , po r s u na tur a l e z a mism a . 

11) Actu a lm e nt e l a Socr ot 3rí a nn cu e nt a co n: 

a ) Ev a lu a ci ó n dol pe r so na l 

b ) Fo r ma d e r o s nlve r l os p r o bl e ma s de l a vi da Uni 

e ) Fo rm a de r e s olv e r l os p r o bl e ma s de ad ap t a ción y 

ori e nt a ci ó n de l o s es tu d i a nt o s ~ 
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d ) Pr o g r ~ m a s do r e cro a ción o int e rc a mbi o ost u di a ntil. 

1 2) P ~ r 8 s uplir as t as dof ici onci a s ~ r opu n omo s l o sigui e n ~ 

t e : 

a ) El pe r sonal dobe do ll e n n r ci e rt os r eq ui s itos , pa ­

r a d e s ompeña r l a s f uoci o nos y ca r gos , que s o l e s -

va a nd ju d ic ~ r . 

b) Rosoluc i ón do l o s p r ob l e ma s de l a vi da Univ e r s it a ­

rí 3 , p n r mod i o de inves ti ga ci o nes s oci o lógic a s . 

c ) Re sol uci ó n de l os p r ob l e mas de ad a p ta c ión y o ri on­

t ~ ción do l os os tudi nn t es a su i ng r oso a l a Univo r ­

sida d , po r med i o de l D Grl, rt ~mcn t o do Asoso rí a y -

Contr n l que h omos p r on uost o . 

d) La cr ea ci ó n de pr o gr a ma s d inámic os de r e c r ea ción -

e int e rc 3mb i o estud i a ntil . 

1 3) Pa r a c um plir c on t odo s l os o b j o tiv o s r r op uos t os s o 

cr oo e l Dopa r t ame nt o de As oso rí a y Cont r o l . 

1 4) Co n r ospoct o a l co medo r p r opo nomos l o sigui ont o : 

a ) Se rí a a utón omo on cU 3 nt o a s u admi nistr a ci ó n y di ­

r e cc i ó n . 

b) E s t ~ rí a s u pod it ~do A 1 3s d i spos ici o nes que e xig e -

l a Socr e t 3ri a ~o Se rv ic i o s , pa r a que e l c omedo r -

cumpl a c o n l os obje tivo s i mpu o stos de ntr o d e l a co -

muni d,d . 

e ) Rod uci r í a y simplifi ca rí a 0 1 pape l oo , e l c o ntr o l 
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d a l os p r o bl e mas ce l pe r sona l y demás r e l a ci o ne s buro ­

cr&tic 3s e xi s t en t os . 

d) Po r t onor c ~ra ct e rí st ic 8s de emp r esa indepe ndie nt e , -

ma nt e ndría un a di námica r ujant e qu e l o haga p r og r esar. 

o ) Ti e na l a des ve nt a ja de poder C3s r e n l o s v i c i o s que -

gene r a e l lucr o y l a l i b r e inic iativa , situa ción qu e -

puedo contr o l a r se c on las ox i genc i as de l as cl á us ul as 

de l contr , t o , ya que rlebe do h aba r un a fisc a liz a c i ó n -

de l a Universid ad pa r a e nm e nda r sog ún l a s ne c es i dades . 

XI - B CONCLUSIO NES Y RECOME NDA CIO NES 

El Depa rt a me nto de Asis t e nci a Soci o - Ec onómic a y 01 Ce n­

tr o do Inv ost i ga ci ones , se han ag ru pado e n un s o l o De ­

part ame nto d ivi d i do on l Is Se cci o nas de As ist e nci a So­

ci o - Ec o nómic a y en do Soc i o l og í 3 . Est a p r oro sición so 

ha he ch o e n base a que l a s fu nci nnes de am b a s s occi o ­

nos tien e n un a í ntim a r e l qci ón . 

El funci o na mi e nt o tr ao rá c omo c o ns e cu e ncia e l poda r -

de sampeRa r l as funci nnes , como un tr , bajo de aq ui po , -

ob t e ni e nd o as í me j o r os r os ult sdos . 

La cr eaci ón de l Depa rt ~ m an t o da Asoso rí a y Contr o l, -

vi e ne a r eso lv e r l o s gr a vas p r oblemas , c e n que se e n­

frent a n l os nu o vos miomb r os qu a pasa n a f o r ma r p3r t c -

do l ~ c om uni dad Univ or si t a ri a y qua so n mot i vados por 

r epen tino c a mbi o de l merl i o amb i o nt o . 
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En e l Dop3 rt a me nt o de Sa lud s o h8 n he ch o r e c ome nd a cio -

nos qu e cr oa n un mayo r c a mpo do 3cci6n y so rvici o . To ­

dQ es t o s i e mr r o do ntr o do l TI ctu 31 m, rc o do la e st ruc ­

tura d e l a Se cr e t 3 rí a . Los c a mbi o s s e c oncr e t a n a m e j~ 

r a r 01 sist e ma , po r mod i o de un a do limit 3cinn más com­

p l e t o dc funci ones en b8s8 o l os o bj e tivo s p r npu e st os . 

Se ha r e c omend a do t a mbión e l l ogr a r o bj e tivo s a tr a véz 

de s e rvici o s p r os t ~do s po r otr os in s tituci o nos , según 

a cu e r dos p r ovi ns . 

El D e p D rt ~ m o nt o de Sa lud , pu odo ten e r un a r e c o me nda -­

ción no e xpu es t~ a nt e s , co mo s e rí a la int e g r ~ ci6n de -

es t e Dopa rt , me nt o de ntr o d e l a Fa cult a d do Modic in a . La 

Fa cult a d po d rí a ad ministr 3rl [J y l a Se cr e t a ría de Bie ­

nes t a r t ondrí a 01 contr o l de l os us ua ri ll S y la ex i gen ­

ci 3 d o los so r vici o s p r e st a dos . Pr 3ctic a me ntG s e rí a un 

s e rvici n do l a Fa cult 3d do Med icin a a l ~ Se cret a rí a de 

Bion ost , r Univ o rsit ~ ri o , c on 1 8 cl i f a r e nc i3 que oxisti ­

rí a un a secc i ón especia l de ntr o do l a Fa cult a d r ra 

e st e fin . 

El c ome do r univ e rsit 3ri o e s 1 3 s e cción de ntro d o l a 

S o cr o t ~ rí 3 , p , r , l a qu e homos p r op ues t o un cambi o in ­

med i a t o y r ,d ic a l , como os e l c onc ede rl o e n a rr e nd a ­

mient o . 

El p r opues t o de s ue ld o s s e ve r G d isminui rlo c omo co n­

secue nci a d e e st o , a l c ~ ncolA r es t as pl a z a s . 
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Re cr oa ci o nes y Dopo rt es ti o no un ma yo r a lc a nc e y un a 

mo j a r c a na lización dJ s us uctivi d a os , ob j e tivos me j o r 

l og r 8dos , deb i do a l a do limit ~ ci ón de funcion es y 

c a r go s . Es ne c o s a ri o que 3 es t e Depa rt 1mo nt o se l o -

p r es t o mayo r a t e nci ón , e n cu a nt ~ o 18 s a tisfacc i ón de 

sus noces i da do s par a que p ue d , cum plir moja r sus fun -

ci ones . 

El uso de l a s r osid8ncias S8 r o c omi e nd o qu a soa e x-­

clusiv o po r , os tu d i a nt e s y p r o f os o r os on gen e r a l . En 

f o rm o po r ma no nt o pa r ] l os que os t ud i 3n y l abo r , n e n 

l a Univ e rsid Qd y e n fo rm a t empo r a l p3 r ~ l os via j e r o s 

o del eg1 ci n no s cu ya os t ad í a os pasaj e r 3 y qu e e n a l ­

gun a f o r mo s o r o l a ci ona n c on cu a lqui o r secto r d e l a 

c omunid 3d univ e r sit, ri ~ . 

So debo do tr,t 3r o c nmp r ome t o r a l r es id ont e , a que 

c o1 3bo r e po r un l ado , c on e l ma nt o nim ien t o de l l o c a l , 

y po r o tr o , a qu e pasG a s o r pa rt e de su f o rm a ción , e l 

t e ne r qu o esfo rz a r so p r o s u c nmod i d,d . 

To do l o a nt e ri o r os e n b~so B que l o s do r mito ri o s n o 

dobe n de t e ne r s e rvici o s de ~seo y limpi e z a , e l que 

c o rr e r á po r cu ont a de l o s usu a ri os . 

La Comisión do Resi de nt es puede oxigir e l cumplimi e n ­

t o de l a nt ori o r r e qui s it o . 

So de be do impl J nt a r a c o rt o p laz o y d e ntr o de l as -

a ctua l es pos i b ili d3des , l a s r esi de nci a s f e men in a s , e l 
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l o c a l p uad o so r u ~do ün form 8 p r ov i s i o na l , 1 3 f o rma 

do opG r ~ r sori a sim i l a r 3 l a do r es i rlon ci as ra r a V Q -

r o nes . Su funci onamiento os irnd is po ns ab l o y l a solu­

ci ón no se dobe do ha c or 8spo r J r . 



ANEXO No. 1 

AÑO PRESUPUESTO p ,~ R,I GASTOS DE BECAS 
EL PROGR:\MA DE la.Clase SriLDO 

BEC ;\ S 

1963-64 46,561.70 29,795.85 16,765.05 

1964-65 106,762.50 98,497.42 8 ,26 5 .08 

1965-66 212 , 863 . 89 222,359 •. 82 9,495.93 

1966-67 369,450.00 346,607.51 22,842.49 

1967-68 568,040.00 321,132 . 36 243,807.64 

196 8- 69 565,607.50 345,241.68 220,365 .32 

1969-70 565,000.00 

F ue nt o : 

Inf o rm e s ' anua 1 o s de Bi e nes t '1 r Univ e rsit a ri o . 



ANEXO No . 2 

% ALUMNOS 
No . DE I~ LUMN OS No . DE M,'n R 1 CtJL ;\o O S 

AÑ O ,~C ;'i D E MICO M'nR 1 CU L ADO S EXE NCIO NE S EXE NCIONES 

64 - 65 3469 26 0 . 75 

65 - 66 3 831 4 60 12 . 2 

56 - 67 4630 

67 - 68 535 1 

68 - 69 5897 6 57 11.2 

Fu e nt e : 

I nf o rm e s a nual os de 8i on 8 s t ~ r Univ o r sit nri o 



UNIVER SID AD DE EL S ~ LV 1D OR 

AN EXO No . 3 
SECRE rR I H DE BIENEST ,\ R UNI VERS IT ,c,R I O. 

I NFORM.'\ CI ON SGCI OEC ONOM IC ,\ DEL GRUPO F.\M ILI ', R 

Fe ch a --------------------------- No . In sc r i pc i ó n __________ _ 

1- DATO PE RSONALES 

1) 
l e r . I~pe lli do 2 0 . Apell i do No mb r e . 

1) mas culin o ( ) 
2) Edad ( años cu mpli dos ) 3) Sexo 

2) Fe monin o 
1) Solt e r r¡ 

4) Est ,do Civil 
2) CLls8do 

3) Ac ompañado 

4) Div orc iLldn 

5) Viu do 

5 ) Direcc i ón Pe r sonLl l Tol a f . 
--------------------------------------~~~---------

6) Di r e cción de l gru po f ami li a r 

Te l f . 

11 - ESTUDIOS DE SECUN D~R I A 

7) En cua l c entr r¡ curs6 sus es tu d i os secunrl nri os ? ----------------------------

8) La cu o t 3 me nsu a l P~QJo~ Do r sus es t ud i ns de sc eund3 ri a e l últim o año fué 

do : ,... 
" 

9 ) Cóm o s o c ostEJ aba l '1s es tu d i ns do soc un él:J ri a ? 

1 ) Po r cu ont :J eje s u s f él mili C1 r o s ( ) 

2) Pn r cu e nt a p r op i a ) 

3) Pn r cu ont 3 de un 8 Insti tuci ó n? ) 

4) Po r otr ns ( 8cls r o ) 



Si s us os tu d i ~ s so l os CQs t oó un o institución cont esto 1 3s p r eg unt ~ s 1 0 y 11 

10 ) Di g 3 01 n {1 m b r El ci o 1 él i n s t i tu ci ó n 

11) El mont o monsu;)l do 1 ::1 a yu rla qu o l o f' r o¡-w rci o n"lba CHa do (~ _______ _ 

Si sus es tudi o s so l os c ost oó ~D r cu a nt a p r np i :J. o do sus f a mi l i a r os c ont esto 

l a p ro gu nt as 12 , 13 , 14 Y 1 5 

1 2) Nombro do la po rs o na r ospons::lble 

13) Ocu pa ción u o fici n do l a po rs ona r ospo n sablo -----------------

1 4 ) Luga r do traba j o 

15 Ingr eso monsusl ~ ------------ -----

111 - SI TU, CIO N A CTU ~ L DE SU CRUPO FAM ILI AR 

Not:J. : En C:J.SQ rlo qua Ud . pc rt o nozc a a un gru po f a mili a r c omo cónyu go , incluy a 

on és t o 8 t nrio s l as po r so nas que dopondo n o c o nóm ic 3monto do Ud . 

Si Ud . po rt e noc o a un Qru ['o f gm ili a r on c ~l i do~ do hij o , inc l uy a on 6sto a -

sus po dres y o l o s po r s o nos quo r.opo ndon oC0 nóm i comonto do o l las. 

16) El núm e r o do mi omb r os do s u gru rc famili a r o s de : --------------------

17) El núm oro do miom b r os do su gru ro f om i lia r quo ro rci bo n ingr oso s os de : 

1 0 ) El t o t o l o in gr esos do s u g ru ro f ami li a r es rlo 

19) El t o t :J. l do apo rt os pa r ;) 01 sostenimion t o do l gru po f ~m il i o r os do 1. 

-----------------. 

20) El 
, 

num e r o do po r s o nos qua os tud i an on su gru po f J mili 3 r es do 

1) Primo ri a 

2 ) Socunda ri a 

3) Univ orsi dad 

4) otr o s 



IV - VIVIE NDA 

21) L a vivi c nd:J do s u f a mili a 8 S : 

1) Pr op i a 

2) Arr o nda da ójp o ve nt o ) 

3) Alquil nda ) 

4) Comoda t o 

5) o t r o s ( Acl a r e ) 

22) Quó ti po d e vivi o nda ti e no su f a mili a ? 

1) Uni f a mi1 Lu 

2) Mu1 tif 'l mi1i 3 r 

3) Ap a r tami e nt o 

4) Piez a do me són 

5 ) Ila nc ho 

6) otros ( esp e ci fi qua 

Foch a 

Fi rm B 

me h/ 



A.NEXO No . 4 

UNIVE R SIO~O DE EL S ~ LV ~OOR 

SEC RET "RL\ DE BIE NE ST,;\R UNIVE RSIT .\R I O 

SOLICIT UD DE SERVICIOS 

POR F AVOR ~NTE S DE COMPLET~R EST~ 

S O LI C 1 TU D LE 11 C U 1 ü \ D O S.\ rlE N T E L i\ S 

I NSTURC CI ON ES \NO T ,O .\S .I L REVERSO 

GR ,~ CI, \ S. -

1 - O,HO S PERS ON , LE S . 

r~ OMBR E Ca rn e t 
l a r apo lli do 2 0 . apoll i do Nnm r os 

~~l\ CIONALIOA O FEC H.~ DE N,ICImEI'HO EOt=\O Años ----------- ------

SEXO ( M ) (F) EST 100 CIVIL (S) (C) (V) (O) (A) DI RECCION PERSON AL 

_ __________________________________ TELF . _ ____ . ________ __ 

OIRECCION FAMILI AR 

11- ESTUDIOS UNIVERSIT : RI OS : 

CENTRO 

DE 

ESTU DI OS 

U N ID A O C E N T R I~ L 

C. U. OCCIDEN TE ( 

C. U. Of<IENTE 

111 - EOUCriC I ON MED I A: 

ESTUDIOS DE: Bf\ CHILLERITO 

NOR~1 ,'\L 

CONT riOOR 

OTROS 

~ 
( 

( 

) 

) 

) 

) 

) 

ÑO DE G R.\ O U I~ CI D N ( 

IV - SOLICITO: 

a ) BECAS DE PRIMER A CL ~S E: ) 

TELF . 

UNID . O DOC ENTE MHRICULI (I n . ) ---------------
C. [( RER .I U OPCION (2a . ) 

cuon DE ESCOL:\rno, O (3 n . ) 

CENTRO DE ESTUOIOS ________________ __ 

E S COL,un DAD PR O M ED 1 O G _ ________ _ 

OPC IONES EN Lri UN 1 VE RSIC ,'\O = ___ __ _ 

E) ílEBA J , DE ESCOL . rno .ID A S ___ _ 



b) EXENCIoN DE ESC OLAR I DAD 

e) SE RV ICI O DE RESIDENCI A 

d ) R E N O V ,~ CI D N 

MOTI VD DE L,\ SOLlC ITUD: 

( ) 
( ) 
( 

LUG~R Y FECH DE SOLIC ITUD 

f ) AYUDA UNIC ~ DE 1 

g) PREST ,r'lO DE HONOr¡ DE 1' ___ _ 

H) OTR OS ( osro eifie ¡ r) 

FI nM~ DEL SoLIC IT ~N T E 

N O T ,-\ 1 M P O In ,\ N TE : E L Q U E F 1 R M;X E S T \ S O Ll C IT U o S E C O M P n O M E TE i\ ,\ C E P T " R Y R E S 

PET ,~ R L.'\S fJ ISPOSICION ES QUE E M.'I N, N DEL REGLM~EIHo Y MI NUA 

LES DE PROCEDIMIE NTO DE L ~ SECRET R I ~ DE BIENEST ~ R UNIVER 

S IT , ~ R I 0 .-



Añ o ACé1 démi c o 

1 964 - 19 65 

65 - 66 

66 - 67 

67- 6 0 

60- 69 

69 -7 0 

Fuont e : 

A,N EX O No . 5 

No . de Ayu dA S 
Unic Qs Conc ed id o s 

2 

2 

5 

40 

208 

11 9 

CJ ntidados 
Er o ga c1o.s 

No ha y dat o 

No ha y da t o 

1'1' 534 . 80 

~ 2 , 571. 05 

rt 11 , 776 . 05 

rt~ 1 0 , 800 . 00 

Inf o rm e s An uCll es de Bi one st r Univorsit J ri o 

- --- --- --- -- --- -



AN EXO No . 6 

C; N TI D i\D E S C O N C E DI O f\ S Y i1 E C U P E R ~ [, ,~ S E N C O N e E P T O o E 

Prl EST " M(¡S DE HONOR 

AÑO {~C f\D E mCO 

1967-1960 

196 0-1 969 

Fu e nt o : 

MON TO CON CEDIDO 

1 3,129.5 0 

t ~ 12,957. 50 

MON TO RECUPER rl DO 

~ :. 7 67. 00 

íto ,467.0 0 

Inf or mes An ua l es de Bionostor Univ e r s it " ri o . 

DEFICIT 

:~ 2 ,3 62.50 

(~ 4 , 490 .5 0 



SECCION VI 

I NV ESTIG AC I ON CIENTIFIC A 

y 

FO RmA CION DE PER SO N~ L DOCENTE 

EUGENIO JOSE AR TI GA GAL ARlA 

mIGU EL hNG EL HU ElO HE RNAND El 
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R E S U m E N 
=======:;==== 

El presente t r abajo tr a t a sob r e e l Conse j o de Be c as y d e Investi­

gaci ones Ci e ntíficas, po r s er éste el o r gan i smo r esp onsabl e d e la In ­

ves tiga c i ón Ci entífica y d e l a For mació n de Pe r sonal Docente . 

Con base e n l as inv es tig a ci ones r ea li zadas se dete rminó que e r a 

necesa ri o : 

a) Aum e nt a r l a efic ienci a de l s ub s i s t e ma por med i o de corr e c c i o ­

nes a l os p r oce d imi e nt o s ac tual es ; 

b) P r oponer m j o r e s mét odos de trabaja ; y 

c) Reduc ir l os t r ám it es po r me di o de formulari o s y p r oc edi mient os 

ade cu a dos . 

Es t e g r upo d e t r a bajo obtuvo los s iguient es r esu ltad o s : 

a) Cl as i fica c i~n de l a s funci ones y emp l eos de l p e r sonal d e ofic i 

na del Consejo ; 

b) Diseño d e f o r mularios , di ag r a mas d e pr oceso y manuales de pr o ­

cedi mi e nt o para~ 1) Emis i ón de l o s Acuerdos d el Consej o , y 2) Emi -­

sión de l as Pl an il l as de Be c a rios Ext e rn os; y 

c) Una tarjeta de co ntr ol d e pago a be c a ri o s para su s ti tui r a l os 

a c tuales . 

Fina l me n te , se r eco mi e nd a l a cre a c ión de l a p l aza de Se cr e t a ri o 

de l Co ns e j o r emu ne r a da , aument a r e l p l a n d e becas y un a may o r disp o­

nibilid a d de f ond o s pa r a in vestigación . 
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1 N T R O O U C C ION 

La Unive r sidad de El Salv ado r s una institución de cultur a sup~ 

rior , desti nada a cumplir su s fines d man f:l r a integral par a qu e res 

ponda as í a l as necesid ades d e l pu e blo salvadoreño . 

Son fines de la Un iv f:l r s idad : 

19 ) Conse r va r , f ome nt a r y difundir la cultur a ; 

2 º) Realizar inv e stig a ci ones científic a s, filosófic a s , a rtí s ti­

cas y técnic a s de car á ct ~ r universal y sobre la realidad cen 

tr oame r ic ana y salvad o r eña en pa rticul a r; 

3º) Form a r pr of e si ona l es ca pac it a dos mo r a l e i nt elec t ua lm e nt p~ 

r a l a función qu e le s cor r espo nde e n la soc ied a d ; 

4º) Propender c on se ntido s oci a l , a la f o r mación int eg r a l de l es 

tudiant • 

Para realiz a r su s f in e s , la Un iv e r si dad c onse rvar á y es t ablecerá 

l as f a cult ad us , s c uelas , institut o s y centr os de ex t e nsión uni ver -

sitaria qu e ju zgue c ~ nvenient 8 s , de acuer d o c on l as nec es idad es e du 

c a ci onal 5 y l os r ~ cu r sos d e que disponga . 

La Universidad fomenta r á y f a cilit ará la s t a r eas de e ns eña n za , ~ 

prendizaje e inv es tigación a l os p r ofeso r es y a lu mn o s . 

Po r otra parte , e l nu me r a l 31 del Ar t . 56 del Estatuto Orgánic o 

especi fic a c omo f unción de l Con se j o Sup e ri or Uni vers it a rio e l "Esti 

mu l ar el e studi o y l a investi ga ción ci entífica de l o s p r oblemas na -

ci ona les" . 

Además l e corre s pnnde organiza r curs os de complementación y esp~ 

ciali zac i ón pr of s i onal , d oc e nt e y administ r at iva . 

Corr e spond e a l a ctor proponer l as no rm as que cr ea c o nv en i en t e 

pa r a el fom nt o y me j o rami e nt o p r ogr e sivo de la Unive r s i da d y di c -

tar l as medidas quu r oclama e l servicio pa r a una administ ració n más 

perfecci o nad a y ef iciente . 
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Lo s p r ofeso r es s r n l os 6rganos e nc a r gados y res po nsables inmed i~ 

tos de r ea liza r, a tr avé s de sus r espectivas c á t edra s y e n l a m di ­

da q u e a c ada cu a l co rr espon da , l as fu ncion es de la Univer sidad en 

6 rd e n a c o ns e rv ar , f ome nt a r y difundir la cultura; r ea liz a r inv esti 

gaciones ci en tíf icas , filosóficas , a rtí s tic a s y técnic Ds d e c a r ác -

t e r univ e rs a l y sob r - l a r eal i dad sa lv a d o r eña en particular; forma r 

p r of es i onal es c apaci t ados moral e i ntelectua l mente y p r opende r, con 

senti d o social , a la f or mación int egra l de l es t ud i ante . 

Po r c on sigu i e nte , 8S de su compe t e nci a : 

a . Orienta r y r Ga liz a r sus act ividades docentes en l as direccio ­

nes ano t a d as 8 inte r p r e tar con ta l es p r opósi t o s los planes y 

p r og ramas de es tudi os ; c cm ple t a r l a enseña nz a c o n tr abajos de 

investi gació n , l a bo r ato ri os , sem in arios , f o r os , mesas r edon -

das y otr as prácticas . 

b . Colab o rar con las Escu e l as y Fa cult ades e n l as funci ones y ac 

tivid a d es que a éstas c ompe t e n y c ontribuir a l p r es t igio y 

pe rf ec cio nam i on t de l a In st itucinn Unive r s it a ri a . 

La Uni ve r sidad de El Sal va d o r, en su p r ogr ama de f o rm ción de 

pe r so na l docente y d e inv es tig a ción , ofr e ce bec a s y subsid i os pa r a 

inv es t ig a d o res , c o n el fin de promove r l a in ves t igaci ón ci e ntífic a 

y fil osófic a y d e sarrol l a r l a ca Bei da d docente de l pro fesor a do un~ 

ve r s it a ri o . El o r ga nis mo r esponsa ble de este pr ograma e s el Co n sejo 

d e Bec as y de Inv ~s tigDciones Científicas . 

Po r l o t a nt o , en e l Sistema Ad minist r a t iv o d e l a Un iv ersid ad de 

El Sa l va d o r, l os aná lisis y r e c ome nd a ciones del subsistema de Inv es 

ti gación Ci e ntífic a y Fo rm ación de Personal Doc ente , d ebe n centrar ­

se e n e l Conse jo d- Becas y d e Inv es tig a ci one s Científicas . 

El p r esen t e t r a ba jo tiene como obje t o de es tu dio e l Co n sejo men ­

ci onado . 
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s U 8 1 S T E m A ------

I NVES TI GA CI ON CIE TIF IC A y F ORm~ CION DE PERSONA L DOCENTE • 

08 c rnfo r midad e ' n l a Ls tr uctu r a de l a U niv e r s id ~d de El Salv ado r , 

la Inv usti gncinn Cient ífic a y l a f Q rm ~c ión de Purs0nal Do c e nt e 8 S de 

l a c ompe t e nci a d~ l ~ Se c r 8 t a rí a de Asu n t o s Ac a d em icos . 

l Q) Pr omove r l a fo rmaci 6n de p8rsonal aca d~mic o de r e c onocidas c a 

pa cid a des ci ent í fic a s , ofr c i e nd o a mpli a s opor t unid ades de f o r ma ci nn 

a univ e rsit a ri os d i stinguidos por su i n t e rés e inici a tiva . 

2 Q) Es ti mu l a r e l d esar r oll o d~ l a inv es ti ga ción en e l gremio uni ­

ve r sitari o , no sólo para el prog r eso constante d e l pe rs on a l aca d ém i ­

c o y de l c ue r po es tud i an til , s ino también pAr a cr ea r un amb i e nto a -

tr act iv o que dó r 8no mbre a l a Universidad . 

3º) La f o rmaci~n de ci ent ífic o s nac i ona l es c apa c es de ll e va r a c~ 

bo investigaci ones inde~endient es , ya que 8s ta es indispe n s ab 1 8 pa r a 

desa rr ollo d€ un s i s t e ma c duc - tiv o vig n r o s o y d o ampl i as p r o ye c ci o -

nes na c io na l us . 

o R G ;:; N 1 Z CID N - - --

Pa r a llen a r Ls t os nbjetivos fue necesario c r ea r un o r ga nismo uni ­

ve r s it ri o enca r gado de prom o ve r tant o l a f o rm ac i ón de personal aca ­

démic o c omo e l desa rr ollo de l a i nv es ti ga ci ón . Este o rganism o e s e l 

11 a m a do " C n s j [1 de 8 e c a s y del n ves ti g a c i on ~ s C i e n tí f i c a s " , q u e s u bs 

tituyó a l a Comisión de Becas, qu e a nt e ri o rm e nt e sólo se e nca r gaba 

de o t o r ga r b c as o Su creación y activida d e s fu e r on ap r oba da s e n la 

Sesi ón No . 311 d e l Consejo Supe ri or Unive r sita r i o , c e lebr ada e l dí a 

16 d e s ep tiembr e d e 1966 , y l e fu r o n inc o rp o rad as r efo rm as en l a Se 
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s i ó n No . 361 del mismo Consejo, c ~l e brada e l día 26 d e e n -r o de 1968 . 

INTEGR ACION DE L CONSEJO 

El Cons e j o 8stá c ompue st o po r si e te mi e mbros , uno de el l os e s n om 

br odo Se cr 8 t o ri o qui un p r es idir8 l as r 8 uni o n e s d e l Consejo . 

Lo s s i e te mi e mb os de l Co n sojo so n n om b r ad o s : dos por e l Re ct o r y 

cinc o po r l o s Du c a no s y Dir e ct o r e s de De p a rt a me nto , convocados po r 

81 H8ctor, e n c a d o un a de l a s sigu i ~ nt 8 s á r 8as : 

a) La s Ci e nci a s Na tur a l e s y Ex a ct a s 

b) Las Ci nci o s rll Gdicas y Pa r a -m 8d ic as . 

c) La s Ci e nci a s Te cn o l ógic o s. 

d) La s Ci e nci a s Soc i a lt, s . 

e) Fil o s nfí a y Le tras . 

Tod o s l os mi e mb r o s de l Co n s ej o de be n pertenece r a l pe r s on a l a ca ­

d6mi co qu e tr a ba j e c nn exclusivid a d e n la Univ e rsid a d de El Sa l va d o r 

y, a d e m8 s , c on d ~ bid a e xp e ri e nci a e n l a inv e s tig a ción . 

De l os mi e mbr o s n o mb r a dos po r e l Re ct o r, é ste designará a l Se cr e 

tari o , qui e n d ese mpeña r á 01 c a rgo c on exc l usiv id a d d e cualquier ot po . 

Pa r a e l d o sa rr oll o d u sus a ctivid ades e l Co ns e jo s e div id e en do s 

subc omisi on e s d e tr e s mi e mbr s cada una . El Se cretario f o rm a pa rt e 

de amba s sub -c omi s i o ne s • Una ti one a su c a rg o l a r e visión p r e limi­

nar de l a s s oli cit ud o s d e subsidi o s de investig a ción y l a ot r a , las 

so licitud e s de be c a s . P e r o, e l Co nse jo e n p len o d e be r e unirs e para 

t o ma r d e cisi o n t:! S fin a l ~ s s obr e subsid i os d e investigación y s o b r e be 

c as o 

FUNCI ON E como ORGAN I SmO P Ro mOTOR DE LA I N. 

VESTIG ~\ CION 

El Cons e j n t i bn b l a s sigui e nt e s funci o n e s: 

a) ~ nunci a r a t oda l a c o munid a d univer s it a ria l as opo rt unid a d es 

d u fin anci a mi e nto pa r a la inv e stigació n, e inf o rm a r de l o s p~ 

rí od o s e n q u ~ l os inv e st i ga do r e s deb e n pr e senta r sus s o l icitu 

d e s; 
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b) Cono c e r l us s o licitud es d e l o s investig a d o r e s; 

e ) Vigil a r l u inv e rsi ó n d e l os f 0 nd o s des d e e l punto de vista ag 

ministr a tiv o y c o mpar a r, c a d a v e z qu e l o e stim e oportuno , l os 

p r o gr esos a lc a nz ados e n l a in ves ti ga ci ó n c o n las inv e rsi o n e s 

r e aliz a da s ; 

d) Ped ir in f o r mes so br e l a inv d r s ión y s ob r e l o s pr o gresos re a li­

z a d os , c ada v z que l o es time c o nv ni e nt 

e ) Ap r o b a r l o s p r e su p u ~ st o s p r ese nt a d o s po r l os inv e stigad o r es y 

a djudic a r l os subsidi o s ; y 

f) Gesti o n a r l a o bt e nci ó n d e f o nd o s d e distint a s fu e nt e s. 

Ge sti ó n Fin a nci e r a 

El Co n sej o as i g n a l as c u o tas pura inv e stig a ci ó n el p rim e r dí a há­

bil d e l m ~ s d e may o de c a d a año . Los int e r e s a d os d ebe n p r se nt a r sus 

s o licitud e s a l a Se cr e t a ría , a más t a rd ar e l último d e f e br e r o d e 

c a da año . 

El Co nsejo c oo r di n a e l us o de lo s r e cursos m a t ~ ri a l t s d e l a Uni -

ve rsidad e n f a v o r d e l os inv e stig a d o res, y c o l abora c o n e ll os pa r ª 

o bt e n e r l a yuda d e o tr a s d epe n den ci a s d d l a Univ e r s id a d para us a r 

e quip o ex ist en t e e n e ll as . 

El Cons e j o p u e d 8 g es ti o n a r f o nd os c o n personas n a tur a l ~ s o jurídl 

c a s, n a ci o n a 1 8s o Gxtranj e r as , pa r a d e stin a rl o s a l fin a nci a mi e nto d e 

l a in v e sti ga ci ó n e n l a Universid a d . 

S o lic itud e s de Subsidi o . 

El Co n se j o ti e n e e l a bor a d o s f o r mul a ri o s e sp e ci a l e s pa ra solicitu­

d e s d e subsidi o que p r opo rci o n a rá a l o s int e r e s d o s cuand o e ll o s l o 

s o licit e n. 

Las solicitud es d e ben c on t e n e r t o d os l o s d a tos pe rtin e nt e s al pr2 

y e ct o d e investigación , as í como t am bi é n e l pr e supues t o d e l mism o . 

El pr e supu e st o d e be s e r prese nt a d o c o n un desgloc e por pa rtid as , d e 

a cuerd o a l si s t e ma p r e su p u e st a ri o de l a Univ e r sidad . 

El p r e supu es t o p r e s e nt a d o por e l investigad o r d e b e c o nt e n e r dos 
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d i v i s i one s g8ncr a l o , si end o l a p rime r a de e ll a s e l de t a ll e de l o s 

c os t os d e r ucur so s dispo ni bles n l a Un i v~ r s i dad y l a se gun da e l r e 

su pues t o de costos para l os cu a l e s s e s o licit a f in anci a mi e nt o . 

El p r 8s u p u ~ st o pnr c ostos dE r e cur sos disp oni bl es d e be c ont e n e r : 

a) Se r vic i os perso na l Js pa r a e l pe r so n a l a uxi li a r c ua nd o éste sea 

n e c esa r i o ; 

c) Equ i o ; y 

d) mQt e ri a l ~ s . 

Fo nd o d e Inv es tiqa ci ó n 

El Cnn se j o tr aba j a c r' n e l f ondo q ue l e ad jud i qu e l a Univ e r s i dad y 

c o n t odos aq ue ll o s f o ndos qu e p ueda c ons egu ir med i a nt e do n ~ ~~v o u o ­

tr as apo r t a ci c nes . 

El f o nd n es ma no jada por l a s dep u n d~ nci as admin i s tr at iv as de l a U 

niv Gr s id a d , pe r o l ns o r de n ado r es de pa g o s s e r á n l n s in ves t igad o r es 

has t a po r l a c antid~d qu e l es haya s i do o t o r gada en e l su b sid i o de ~ 

cu e r do c on e l p r esu~ u es t o e l a bo r ado . 

Los r es ult ados du l as investigac i o nes r ea liz ada s a tr a vés de l os 

subsid i os c o nc ud id Gs pn r 1 Co n sej o , sea n és t o s e n f o rm a de inv e nto s, 

p ubli c a ci nn8s cient íficas o es t dios de may o r ex t e ns i ón, pasa rán a 

f o r ma r ~ar t e d e l pat rim o ni o de l a Unive r s i d a d de El Sa lv a d o r . 

FUNCI ON ES DEL CONS EJO EN LA FORmAC I ON DE PERSONA L DOCEN TE 

Para l a f o rm ~c i 6 n d~ pe r s o na l do c e nt e y de inv es ti gac ión, l a Uni ­

ve rsi dad d· El Salvado r h a f 0 rmul ado un p r og r a ma de b uc a s cuy o s o bj~ 

tiv os s on l os s i gu i e n t es : 

a) Pro ~o rci o n a r a l o s p r ofe so r 8s univ e rsit a r i os , e n f o rm a a ct ua li 

zada , e l dom ini o do l a disc i plina qu e i mpa rt e n . 

b) Am pli a r l a e s f e r a de l os int e r ese s y l o s c on ocimi e n t o s de l o s 

p r of eso r e s univ e rsitari os , por medio de o bse rv a ción y e va l uación de 

nu evo s mé t odos y s i s t e ma s doc e nt e s que ex i sten e n otr a s univ e r s id ades . 
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c ) me j o r a r l a f o r maci ¿ n edagcig ic a de l o s p r nfe s o r c s univ e r s ita ­

ri o s . 

d) Es timul a r e l int e r ós de l os p r o f eso r e s univ e rsit a ri Gs, e n e l 

c a m o do l a inv e s ti ga ci ~n c i e nt ífic a . 

~) Pr omo v e r l a f n rm aci6n de in ves tig a d o r e s p r op i os . 

f) P r o pici a r l a f o rm aci ó n d", ¡:: r of es f r e s univ e r s it a ri c' s de ded i ca ­

ci 6n e xcl u s i va a tr a v6s de l a a yuda s i s t omá tic a a univ e r s it a ri o s e n 

t odos l o s nive l e s d 1 sis t ema ~ d u c a tiv o . 

g ) Esti mul a r l a ~ r gani z a c i cin de s i s t ~mas ed uc a tiv o s a l niv e l de 

pos t - g r ado , ~stab l e ci e n do as í l a s ba s e s pa r a l a f n rmaci ci n de pe rs o -

n a l a c ad~m ic o s a l v ad~ r GAo e n e l pa ís. 

h ) Capa cit a r 31 pe r so na l t é cnic o y ad mini s tr a tiv o . 

El Co n se j o de Becas y de In ves tig aci o n es Ci en tífic a s e s e l ó r ga -

nism o r ~ s pn n s abl e de que l o s o bj e tiv os a rrib a me nci o nados se a lc a n -

c e n y pa r a 011 0 de be t o ma r e n cu e nt a l a s n e c e sidades de l a Univ e rsi­

dad y de l pa ís. 

El Con so j o ti e ne l as s i g ui e nt e s a tri b u~i Q n ", s en ma t e ri a do be c as : 

a) ~d mi n istr a r t odo s l os ~ r og r a m as de be c a s e xt ~ rn a s e int e rn a s 

d po st - gr a d o , C0 n seAa l am i en t o de p ri o rid a d e s, d e a cu e rd o c on e l 

p r ogr a ma de desa rr nll o ge ne r a l de l a Univ e rsida d, c o n un a vi s i ó n in ­

t eg r a l de l a s n e ces i dades do la misma y t oma n do e n c ue nt a l os l a n e s 

p r e s e nt ados po r l a Re ct o rí a , Fa c ult ades , I nst itu t os o Depa rt a me nt o s 

n o inc o r po r ado s a Fa cult ade s; 

b) Gesti o n r c o n go bi e r n os, instituci o n e s y o rg a nism o s na ci 0 na l e s 

y ex tr a nj e r o s, l a c n nc~s i cin de be c as , o t o r ga d a s dir e ct a me nt e a l a U­

niv e r s i da d p , r a d i s trib uirl a s en tr e s us p r of e s o r e s; 

c ) Re cibir y c 21ific a r l a s s olic i t ud e s de be c 2s ; 

d) Ot o r ga r, r o rr oga r, red ucir, a ument a r o C2 nc e l a r cu a l qui e r be -

c a p rev i o c o n ~ cimi 8n t G de l a Fa cu l ta d o De p rt a me nt o int e r e sad o ; 

e) Co n t r ,lla r y e va lu a r e l ap r o ve ch a mümt o d e l o s b e c a ri o s y exi -

g ir de l o s mis mo s e l c umplimient o de l a s o blig a ci on e s qu e l e de t e r mi 

n e 1 Cons e j o . 
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Cl as ific a ci ón do l ~ s bu c a s . 

El Con se j o c n ncLd~ do s ti ~os do be c ns : 

a) beca s ext ~ r nas , y 

b) becas int ~ r nas . 

s~ denom in a n buces ~x t 8 r n 3s l as o t o r gadas pa r o hac e r es t ud i ~ s o 

r ec ibir p8 rf e cc.· r n omiunto e n inv e s ti ga ci ón en a í s o s ex tranj o r ns . 

Para obt o n o r una b~ c a ex t e r na S8 r o qui Lr e ser instruct o r , p r n f g ­

s or o in v8s tig auo r de ti em,Jo c om l e t o , o b i e n mi emb r de l pers o na l 

qUL tr a baja a tiem~o pa rci a l, siem~ r e que el c a nd i da t o t e n ga int e r~s 

e n inc o r po r a r se a l pe r sn na l acad~mic o de l a Univ e rsidad y qu e s e com 

p r ome te a r eg r ~sa r a p r es t a r sus se rvici o s e n l a Un i ve r s id ad c o n de ­

d ic ac ión ex clusiv a . 

Se denom in an becas int rn as l as q ue se o t o r gan a pe rs o nas c o n r e ­

sid enc i a ha bitual en e l pa í s . 

Las becos exte rn as so n de cuat r o ti po s: 

a) Bec as de iniciaciGn ; 

b) Bocas de perfecc i o nam i en t o ; 

c) Be c as par2 i nv ~ st i gad~ r 8s ya f n rm ados , y 

d) Becas db d i est r am i e nt o . 

Las de i nici a cinn S8 oto rg an pa r a r ea liz a r e stu d i os r egu l a res que 

condu zc an a l a obtenci 6n 0e u n títul o a c ad~mic o . La s becas de pe r feE 

ci o na mi e nt o S8 o t o r ga n 3 p r c f es i ona l es g r aduadns que h a yan domostra ­

do su int b r ~s y cQ ~n cidad pa r a e l trab a j o científico a fin de que 

pueda n r ca liz 8 r trab a j os de en tr en a mient o ci e ntífico baj o l a d ir e c -

ci ó n de in v~stig ado r e s r e c nn Gc i dcs , s i n op t a r a u n t ít ulo a c adé mic o . 

Las be c as ~a r a i nves ti gado r es ya f o rm a d o s se o t o r gan a pe r sonas qu e 

ha ya n dem os t r ado capaci dad pa ra r ea liz a r inv esti ga ci ón ind epend i e nt e 

c on e l o bj e t o d qu e p uedan r ea liz a r tr a baj os e s pec ífic os de inv est i 

gació n ci en tífic a qu e no pU8dnn r ea liz a r se ~n l a Unive r s i dad de El 

Sa lv ado r . 

Las bec a s de ad i es tr a mi e nt o se o t o r ga n pa r a r ea l i z a r es tudios es­

peci a l es , men o r es de un año , a unque no c o ndu z c a n a l a o btenci ón de 

un g r a do académico . Estas be c as se c r. nceden e xcep ci o na l mente , medi an 
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t e a cu 8 r do espw ci al de l C 0 nsej ~ de Be c as , a sn licit ud de l a Fa c ult ad 

dUr~ n d~ nci 2 int ~ r u s 8da y s on cubi e rt as f rz o s a me nt e c nn f nndos de 

l a r Ls~e ct iva Facu l tad Q depe ndenc i a , l o s que s e tran s fi e r e n a l f o n­

do de be cas . El f r ndo p r op i o du l Cons e j r no po d r 6 utilizars o en es t e 

ti p (l de b e c "s . 

L"'i s b c as int ", rn a s s ro n dl: do s ti 'o s : 

a ) BE.: c as de ¡Jo st - g r ado ; y 

Be c as de in vest i gac i ó n . 

La s p rim e r a s su o t o rg a n ~a r a r ealiz a r e studi o s r eg ul a r es o tr a ba ­

J DS d8 inv usti g a ci~n qu u c n n du zc ~ n a l a obt en ci 6 n de un títul o a cad6 

mico . Las s e gun da s S8 o t o rg a n pa r a r ea liz a r tr a b a j os espe cífic o s de 

in ves ti ga ci ó n ci e ntífic a e n l a Univ e rsi dad de El Sa lv ado r . 

Para obt e n Lr be c a int e r na du po s t - gr ado se ne c e s it a se r es t udia n­

t e g r ad uad o y habL r dem o st r ad o ca pa ci ades r e l eva nt e s pa r a e l es tu -

d i o y l a inve s tig a ción y es t a r e n c o nd ici o n e s de op t~ r ~ un títul o ~ 

c a d ~m ic o , ya se a po r med i o de bs t ud i os r e gu l a r e s o de t r abaj o s do iD 

vesti ga ci ó n • Pa r a o b t ene r b e c as int e r nas de i nvestigac i ó n se necesi 

t a s e r es tu d i a nt e g r aduado , p r o f e so r a ti e mp o pa rci a l, o ci e ntí fico 

qU E.: no pe rt e n G zc ~ a l pe r s ona l de ded icaci 0 n ex cl us iv a de l a Un ive r s i 

d a d y desoa r r oa liz a r p r o ye ct os e spe cífic ro s de inv e stigaci ó n . 

TOd o as ir ante a be c a de be p r e sen t a r a l Co nsejo , e l f o rm ul a ri o de 

s oli ci t ud de beca , c nt e s t a nJo bajo pa l ab r a l o s da t os e n ~ l r e que ri­

do s . La so lic itud de be ent r e ga r se e n e l mu s de may o de l año a nt e r io r 

a l a inici a c i ón de l ~ s es t ud i o s de pe rf e cci on a mi e nt o . 

Fin ancia mi e nt o 

La Se cr e t a r í a d8 t e r min a r á l as be c as dis on ibles y p r e s e nt a r á un 

p r s up ues t o du t a ll ado par a c os tea r l os p r og r a mas do un de t e rmin ado a ­

ño , e n e l mes Je a bril de l año ante ri o r . 

Los f on dos o t ro rg ado s a l Co n s e j o y l os qu e obt en ga de fu e n t e s ex tr~ 

uni ve r s it a ri as ~a r u l n s p r og r amas d be c a s e xt e rn as e inturn as de 

pos t - gr ad o y p r o ye ct os de inv es tiga ci ón, de be n c onsi de r a r se c romo f o n­

do s c o n fin específic o de l pa trim oni o univ e r s it a ri o , y n o v o lv e r á n al 

f o nd o ge ne r a l de l ~ Un iv 8 r s id ad a l fin a liz a r e l a ño fi s ca l . 
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Pr e su p ue st o pa r a 1 9 7 O 

Su e l dos .. ~ 7 . 800 . 00 

Otr os Se r v i ci o s Pe rs o na l e s 1.250 . 00 

Se rvici os n o Pe r s o n a l ~s 1. 000 . 00 

Ma t e ri a l e s y Su mini str o s 600 . 00 

r¡ 10 . 650 . 00 

Tr a n s f e r e nci a s at 525 . 000 . 00 

T O T L ili 535 . 650 . 00 

EDIFICI O 

Está ubic a do e n bl e u if ici o do l a Facu l t ad d e Med i c in a en c o n s tru~ 

ci ó n , junt a men t e c nn l as ofic in as ce n t r a l es de l a Univ e r s id ad . Const a 

de una so l a ha bit nción l oc a l i z ada e nt r e l a o ficin a de Audit o r í a y l a 

oficin a de Or ga niz ac ión y m ~ t od s . 

m~q uIN ~H I ~ y E qU I ~O 

El equi ~Q uti li z ~do es e l s i gu i e nt e : 

Tr es es crit ori o s c o n su c o rr spo n d i e nt e s ill ón , 

dos máqu in a s de esc r ib ir, c ada una c o n su mesa , 

u na li br e r a , 

un juego de a rc hivad r es me t á l i c o s , 

UDS s ill a s de e s ~e r a . 

PERSONrl L 

La Of ici na e l Co n sej o cu e n t a c o n e l s i guient e pe r s o na l: 

Un Secr eta ri o de l Con se jo 

Un Ofici a l de 2a . C ~ ase 

Un Auxil i a r de l a . Cl ase 

Su e l do 
Me nsu a l 

ad - ho n o res 

ili 400 . 00 

lJl: 250 . 00 
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M E T O D O S -------

EMISI ON ¡, CUE RDOS P~RA BEC S y SUBSIDIOS DE INVESTIGACION 

Con ba se en 1 aco r dado po r e l Consej o de Becas y de Inv es tigacio ­

nes Ci en tífic a s, e l Sec r e t a ri o e l mismo p re ~a r a l a s oli c itud c on e l 

acuerd o c o rr espo nd i en t e d irigi da a l Re ct o r de l a Univ e rsidad de El 

Sa lva do r, pa r a qUe Ls t e l e dé trámite . 

Est a s olicit ud asa pri me r ame nt e a l Secretari o Gener a l de l a Uni -

ve r s i dad de El Sa lv adn r nra qu e l e oto r g ue e l Vist o Bueno , y l a tras 

l ada al Sr . Rect o r . 

El Rect o r l e dé su apr o bación a la s olicitud y la devuelve al Se -

cr e tario Gen e r a l; ést e , ~G r intermedi o del Ofici a l May or, le e nví a a l 

Dep art amento de Cnntr ol (Auditor í a ) . En Au d it o ría se r e visa la so lici 

tud e n s u c ont eni 'o , para gar an tiz a r qu e d ich o c onte ni do n o c ontenga 

infr acci o ne s a l o d is ~ u us t o ~o r e l Reglamento de l Consej o de Becas y 

d e Inv e stig a ci one s Ci e ntífic as ; obti e ne una co pia d e l a solicitud y 

l a de vuelve a la Secr e t a rí a Ge ne ral c on su vist o bue no . 

Con la apr obaci ón del De pa rt ame nt o Je C ~ ntr o l, la Sec r etaría Gene­

r al pr o c d e a c op i a r e l a cu e r do e n una h o j a del Libr o de Acuer dos l a 

r emit e a l De pa rt ame nt o de Contr ol (AUdit o ría), par a que l a h o ja men ­

ci ona da sea compa r ada c o n e l bor r ado r de l Acuer do , qU8 e s la copia 

que Audi t o rí a o btuv n de l a s olicitud . Una vez r e visada la hoja de l li 

br o de Acu e r do s y c o n e l Vist o Bu e no de l Aud it o r regresa a l a Se cr e ta 

rí a Gen e r a l. 

La Sec r e t a rí a Gon e r a l, por interme di o de l Ofici a l mayor , ll eva l a 

m nci onada ho j a ~ l Sr. Re ct o r pa ra qu e la firm e y despu~s el Secr e t a ­

rio General ~a r a qu l a firm e y o r de ne su r e roducción y transcr i pci ó n . 

De spués de he ch a l a re p ro d ucción de l Acuer do , la h o ja se c o l oc a e n 

e l libr o de acuar o s y s e e jecut a la transcri pci ón , así: 

Dos c op i as pa r 3 e l Consej o de Bec a s y de Investigaci one s Ci ent ífic as , 
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qui e n a rc hiv a un y l a o tr a l a e nvía a l inte r esad o . 

Una c op ia para e l Depa r tam ent n Je Contr ol • 

Dos c e'p i as pa r l a Co r t8 du Cu~ nt a s; un a pa r a e l Pr es i de nt e de la 

Cort e Cue nt a s y l a otr a para la Se cci ón d8 Cont r o l de Institucio -

n es Au t én0 ma s. 

El fl u j g r ama J~ es t e p r nc 8sn pued8 V0 r se e n e l gn exo No . l O a l fi 

na l u 1 p r e s vnt r 8po rt e . 

EMISI ON CHEQ UES FAVOR B ~N CO CE NTRA L DE RES E RV ~ PARA PAGO MENSUA L 

DE BEC AS EXTERNAS • 

En e l Cr nsejr dd 8e c a s y de Inv es tig aci ones Científicas c on base 

e n l a c op i a db p l a n i ll a J~ l mus a nt Lri o r, y t oma ndo e n cn n s i de r a ci ón 

l o s a c ue r do s emiti J,¡s , de s ~ u's J e c a ncelada l a p l an ill a ue l mes a nt e 

ri o r , se e l abo ra l a nueva p l anill a en cu at r o pa rt es (o rig i na l y tr e s 

c op i as) . Da s pu8s qu e e l Sec r e t a ri o ue l e ns e j o de 8ec ~ s l a firm a s 

r em it e al Depart a me nt n d~ Ccnt r nl . 

El Obpa rt amento ue Contr o l (Au d i t orí a) c on base e n l o s a cu e r dos e 

miti o s r ev isa l a ~ l a nill a pa r a dete rminar qu e c ada un o de l o s be c a ­

ri o s ll e ve su núm e r o de a cu e r o c or r es o ndi e nt e y su es ti pe nd i o sea 

e l in d i c ado e n e l acue r do y sus d s c uentos (cu a ndo l os ha y ) sean l o s 

au t oriz auo s . He c h n es t o 1 da s u ap r o ba ci ón , gua r ua una c op i a e n su 

su a rchiv o y l as c o~ i a s 1 , 2 Y 3 l as r em it e a Cnntabil i dad . 

Cont abi li dad c n n l a p l en ill a a r oba da po r ,\udi t orí a e j e cut a l o s ~ 

sient a s c o ntab l us n -c esa ri o s y en ví a un a nota a l Ce ntr o d - C6mpu t o 

par a qu e emit a unD o Jo s c heques a nombr e de l Banc o Ce ntral de Rese~ 

va de El Salva e r . Es t n nt a va a c ompañada d8 un a Hoja d Cod i fica ­

ci 6 n , en l a qU8 Co nt ab ili dod l e da t Ddas l as instrucci one s 01 Ce n t r o 

de Cómpu t o : Códig r, s c o nt a bl e s , nombre de l benefic i a rio, va l o r deven ­

gad o , des c uent os , valo r líqui do , c óu i go s de p r og ramaci ón , f e ch a d 

l a emisi ón, ~t c . 

Cont ab ilidad a rchi va l a copia 3 y r e mit e l as c op i as 1 y 2 a l De -

pa rt a ment o de Cont r o l ( Aud it orí a) . 

El Centr ~ de Có m u t a p r o c~sa l o s da tos r e cibido s en la h o j a de c a 
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dificac i ón y emit e los oheques solicitados , los que se e nví a n a Teso ­

r e rí a y l a hoja de codifica~ión se de vu e l ve a Conta bilidad . 

El Audito r firma y se lla l a s c op i as 1 y 2 de l a p l a nill a de Be ca ­

ri os Ext e rn os y l as r em it e a Tesorer í a . 

Teso r e rí a r ev i sa y com para los c he ques em itid os y la pla ni ll a e l~ 

bor ada . Una ve z e st ob l ec i do que e l va l o r do l o s ch eque s c or r o sp onde 

a l va l o r líquid o de l a p l an illa , e l T8so r e ro de la Un iv e r s i dad de El 

Sa lv ado r fir ma l o s ch e ques y sol ici ta del Re ct o r la fi rma de la pl a ­

nill a e l ab o r ada y d8 l os cheques , y pr oce de a su dist ribuci ón as í: 

a) Los ch e qu 8s se e nv í an a l Consejo de Becas y de Inv e stig a ci ones 

Ci ent íficas pa r a que p r oc eda a la tramit a ción de l o s giros de l o s be ­

c a ri os e n ~ l Banco Ce nt r a l de Rese rv a de El Sa lv ador . 

b) La c op i a 2 d8 la pl an ill a e l abo r ada se en vía a Contabilidad ju~ 

tam ente c on l o s númer os de l os cheques emitidos . Contab ili dad t oma no 

t a de l os númer os y l as c antidades ~a gadas y a r chiva l a co p i a 2 de l a 

p l an ila e lab o r ada . 

e) La c opia 1 s e r e mite a la Corte de Cu ent a s como c omp r obante del 

gas t o efectuado por Tesorerí a . 

Al f ina l de es t e rep ort e , en e l Anexo 11 se e ncu en tr a l a descripción 

g r áfi c a de l p r oc eso an t e ri o rm e nte me nci onado . 

THAM IT ACIO N DE SOLICI TUDES DE BECAS 

En l as fe ch as in di c adas por el Consejo de Becas y de Inv es tig a ciE 

ne s Cient ífic as , e l i nte r e s ado se p r ese nt a a l a Of icina del mism o a 

ped ir su f o rmul ar i o de so licitud de Be ca , e l cu a l le es en tr egado po r 

el Of i cial de 2a . Cl ase y además recibe un a exp lic a ci6n verb a l de como 

ll ena rl o . 

En e l c a so de l as be c as ext e rn as e l f o rm u l a ri o ti e ne o cho páginas 

y debe ll ena r se en ori gi na l y cu a tr o c op i as . 

Sus gr andes div ision es son l as s i gu i e nt e s: 

A. DATOS PEHSONALE S 

B. ESTUDIO S UNIVERSI TAR IOS 
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C. OTROS ESTUOIOS 

D. BECAS OB Te NID AS AN TERIURmEN TE 

E. SOCIED DES CIENTIFIC AS O ~ ROFESION A L ES A LAS CUA LES PERTENECE 

EL BEC ARIO . 

F . DISTI NCI úNlS o i-'R EfVIIOS OBTEIHDDS 

G. Em~ LEOS CUE TE NGA N REL ACI ON CON SU ES~ECI ALI DAD 

H. TR ABAJOS DE INVESTIG CIO N REALIZADUS 

l . CUNUCIm I EN TU DE I DI omAS . 

J . CU AN TO TIE m~o CONSIDERA QUE NEC ESI TA ~ARA REALIZ AR LOS EST U­

DIOS U INVESTIG ACIO NES RO~UESTO S 

K. TIE NE OT RA BEC A EN GESTI UN 

L. PERSONAL CU E ~U E DAN INFOR mAR SOBRE LAS COND ICI ONES mORA LES E 

I NTELECT UA LES DE L SOLlcn >¡¡ TE 

m. INSTITUCI ON DONO E PROYECTA REALIZAR SUS ESTUDIOS 

~ L AN DE LA I NVE STIG ACION o ~ROGRAmA DE ENT RENAm IENTO 

FU ND~m E NTO DE LA SOLICIT UD 

CERTIFIC ADO DE SALUD rAR ~ EL CANDID ATO A BECA 

RESERV/-\DO 1- 1(1-\ USO DEL OE~A R T hrn ENTO DE BECAS , Y 

corn ~R o m I SO FOR mA L. 

Una vez ll ena l o so licit ud de beca , el intere sado la de vuelv e a 

la Oficin a de l Con se jo de Be cas y de Invest i gaci o n ~s Científicas , en 

e l plaz o indic ado po r le mismo Consejo . 

El Oficial de 2a . Cl a se distribuye l as co ~ i as as í : 

a) La copia 1 (o rigin a l ) se envía a l Secret a r i o del Consej o de Be 

c a s o 

b) Las c op i a s 2 , 3 y 4 se remit e n una a ca da un o de l o s miembros 

de l a Sub - Comi si ón de Be c as de l Consejo , y 

c) Lo c opia 5 se archiva e n la Ofic i na de l Cons e jo . 

Un a vez que e l Secretario del Consejo de Becas , ha exam in ado la 

solicitud t o ma un a decisión y la anota en e l espacio r otu l ado " RESE,!3. 

VADO PAR, USO u EL DE ~ART Am ENTO DE B CAS ó lo firm a y devue l ve a l Ofi ­

cia l de 2a . Cl ase de l Conse jo . El mismo pr ocedimiento observan l o s 

demás mi embro s de l Consejo qu e pe rt e necen a la Sub - Comisión de Bec a s . 
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Co n b~se en l o J i s ~ u es t o po r e l keg l a me nt o de l Cons ejo de Becas 

y de In v s tigaci o n8s Ci e ntífic a s , e l Sec r eta ri o de l mism o c onvoca a 

to dos l os miombr n s de l Consejo pa r a que c o nozca n e n p l e no de t oda s 

1 8s so li citud es r oc ibidas o do l as de ci s i o n8 s toma das po r la Sub - Ca 

misión de f:Jecas . 

Como 1 Ofici a l de 2a . Cl se de l Consejo debe es t a r p r es e nt e en 

l as s ese i o nss del mi smo , inme d i a t a men te ti e ne c onocimi e nto de l a de ­

ci sió n t omada po r e l Co n sejo y recibe l as cn pi as de l a s oli citud (1 , 

2 , 3 Y 4) . Co n t oda l a i nf o rm a ci ón an t e ri o r, e l abora e l a ct a , l a tr a~ 

l ada a l Li b r o de kct as del Consej o y l a ll e va a fi r ma de l Se cr e t a r io 

de l Co n sej o y de t oJ rs l os mi embros de l mi s mo qu e estuvi e r on durante 

l a se sión c o n s i de r ada . 

Se p r e pa r a un o tr a n s cri pción de l a ct a , que l a fir ma e l Se cr e t a r io 

de l Co nsej o y l uego e s r em itida a l Depa r t a me nt o de Cont r o l . 

E n e l, , n e x o N o • 12, a l fin a 1 d 8 e s t e t r a b a j o , p u e d e v 8 r s e e l f 1 u jE 

gr a ma c o rr es~o n d i e nt e . 

C O N T RO L E S 

Ex ist e n dos cla s es de c ontr o l es : una ficha q ue c on tro l a l o s n om ­

br es de l os bec a ri o s , e l lug a r de est ud i os , e l campo de l os mi s mos , 

l a f echa de iniciació n y ter mi na ción de l os e studi o s. Ha y un o seg un­

da fich a que c ont r o l a l os gasto s de ca ~ a un o d e lo s b e c a ri os y se u­

tiliz a para de t e r mi n a r los c os t os tota l es de un a b e c a determ i nad a . 

Ej emp l a r e s d ~s t as f i ch as de c on tr ol p ueden verse en l o s ~ nexos 

ba j o l os núm e r os 4 y 5 . 

REL AC I ONES E X T ERN~S y C ~ NH LE S DE CO mUN IC ACI ON 

El Con sejo de Be c as y d e Inv es t i ga ciones Ci e ntífic a s ma nti e ne r e ­

l ac i o nes c o n l as OficinEs Ce ntr a l es de l a Univers i dad, c o n tod as l as 

demás d ependenc i as de l a Unive r s i dad , tan t o do c e nt e s c omo ad mi nistr a 

tiv as y c o n t odos l o s be c a ri os . Fu e r a de l a Univers i d ad ma ntiene r e ­

l a ci o ne s c ~ n entidades simil a r es v c on fund a ci o n8s nac i o n a l es y ex -

tr a nj e r s q ue se de dic a n a p r omove r y p r o teg e r l a inves t igac i ón y l a 

do c e nci a . La pe r so na e nc a r ga da de e st a s c omunic a ci nnes es e l Se cr e t a 
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rio del Consejo de Becas y de Investigaciones Científicas . 

Relaciones con la Dirección Superior 

La Dirección Superior está f o rm a da por la Rectoría, la Secretaría 

Gen e ral, el Dep a rt a me nto de Contr o l ( Auditoría) y la Oficina de Pl a ­

neamiento. 

Todos los acuerd o s del Consejo de Becas y de Investigaciones Cie~ 

tíficas , las pl a nil1 8 s de be c a rios externos, los pagos de subsidio s 

de investigación, l a s p l a nillas de salarios del person a l de Oficina 

del mismo Consejo, deben ll e var la autorización d e l Rector, la apro­

bación del Departam e nto de Control (Audit oría) . Los acuerdos son co­

municados por e l Secretario General de la Universidad y el Oficial 

ma yo r de la mism a e s el encargado de velar por e l cumplimiento de los 

trámites . 

R8 1ac i ones con la Secretaría de Asuntos Económic os. 

Esta Secretaría es la encarg ada de la gestión fin a nciera . Re visa 

el presupu e sto anu a l del Consejo de Becas, distribuye cuotas y asig­

naciones . Po r medio de Tesorería paga al Consejo de Becas sus plani ­

llas , tanto de becarios, como de Personal administrativo; y por medi o 

de Contabilida d ll e va cuenta detall a da de todos los ga stos en que in 

curre e l Consejo de Becas . 

Además se r e laciona con el Fiscal de la Universidad, debido a que 

los becarios para recibir su bec a deben otorgar fianza para garanti ­

zar a la Univ e r s id a d que una vez terminada la beca regresa r án a pre~ 

tarle servicios . 
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ANALI SI S CRIT I CO 

En l o qu e r 8 s pe ct a a l pe r s onal no hoy descri pci ón de pUGstos , ni 

Ge f inici ón d b funci ones , ni r equ i s itos pa r a desempeñar l os c a r gos . 

El p r esupu e st o e s in efi c a z y hay c a r e ncia efectiv a d e f o nd o s . 

La e l a bo r a ci é n y tramit a ción d e l o s a cu e r dos del Co n se j o de Becas 

ti e n e exces o de papo l e o , v n l vi e nd o e ng o rr oso y l argo e l p r oc e dimi e n­

t o . 

En l a emi s ión ue l o s ch eques a f avo r del Banc o Ce ntr a l de Rese r va 

pa r a e l p a g o me nsu a l d e l as becas ex t e rn as hay ex c eso de tr aba jo ma ­

nu a l y sub ut iliz a ci ó n de l as pote nci a li dad es de l Cent r o de Cóm uta . 

Los formular ios pa r a e l c ont r o l de bec a r ios so n a bso lut os y no 

r sp on de n a l a s n e c e s i dades a ctua l es . Fu e r on copiados de o tr os f o r mu 

l a ri os que la Un iv e r s id ad utiliz aba e n 1 965 y qu e a ctu a l me nt e ha de ­

j ado de usa r . 

Fin a l me nte, e l Se cret a ri o de l Con se j o de Bec a s y de Inv est i gacio ­

n e s Científic a s no pe rt e n ec e a l p r so n a l de p l a nt a d e l a Oficina d e l 

mencion a do Co nse j o . 
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SISTE MA PROPU EST O 
=========== ====== 

OBJET I VOS 

El sis t uma r o p uu s t n ti e ne c o o ob j o tiv os: 

8) aum 0nt a r l a ofici on cia uo l subs i sto ma po r med i do c n rr e cci nn es 

a l sis t oma oct ual . 

c) RLuuci r l os trám it us po r mod i a do f r r mu l a r i o s y p r o ced i mi en t o s 

aULcuad s . 

ORGAN IZhCIO N 

Su ut iliz 6 e l cu es ti r na ri n mo s tr ado on e l Ane xo N . 7 pa r a de t e r­

min a r l as func i r n es J~ l pe r s nna l y e e ll n se o btu vn : 

a ) n ~ tu r ale z a ue l os p u e s t n s dese mpeñados , 

b) r es po ns ab ilidade s tí pic as , y 

c ) p r o - r e qui s it o s míni mos ~a r a dese mpeña r eso s p ues t o s . 

Al cuos ti r na r io uti li z ado se l e d i6 e l n nmbr e d~ " DES CRI CI ON y ES 

PECIFIC AC I ON DE THREAS " y l o s r su l t adns o b t en i drs f ue r o n l n s s igui e~ 

t os : 

OFICI AL DE 2a . CLASE 

Tr abaj o h e t e r ogú n e o , r o ves ti do do dos na t u r a l ezas dif e r entes , do 

sec r e t a rí a y d ofic i na , ~e r o c nns i du r a ndo l a tr a sc e n de nci a de ambas , 

l a p ri me r a es mós im po rt a nte . 

R ES~ONSABILIDhDES TI ICAS : 

Cit a r, r epa r a r y as i s tir en c a li dad I o Se cr e t a ri a a l a s ses i nne s 

dG l Consej o Je B c as o Se r ea li z a n una o dos se si o ne s po r mos . De be 

e l ab Dr a r l as a ct as c n rr espn nd i e nt es . 

- Ll eva r a rchi vo de l a c o rr e s ponde nci a ofici a l c nn un a dob l e c l a sifi -
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c a ci ó n , un a lf abé tic o in d ividua l y otra po r Fa cult ad . 

- Recibir ict .:lrJ l' s , elabo r a r y c r ntr C' l a r l a sa li da dI=! c o rr e spondenc i a 

en un li br o destin ud~ a l efect o . 

- El abora r cu ad r n s 8 beca ri os c r n su c o rr espo ndien t e c o ntr ol, t a l e s 

c omo : 

1- Li stD eJ E! bo c ,'Hi [' s 

2- Cambios ~n l e s mismns 

3 - Gas t o s e f 8ctuod o s y ~ c r e f 8ct ua r pa r a ca da be c a ri o , es te c ontr o l 

de gas t os sirve ade m6s pa r a la e lab o r a ci ón de l p r es u pu~s t o de l 

C ' nse j o dI:) Buca s . 

4 - Cnntr n l de becas c 0 nc ed i dos e n c ada a~o . 

5- Cnntr n l d r l o s be c a ri ns que us tán po r regr e sa r 

6- CC' ntr nl de l r s c a ndi da t o s a becas . Inf or me trim es t r a l do l o s mis 

me s . 

7 - Obt e nci nn de r e f e r e nci as e l os be c a ri o s , y 

8- Co s t o a nu a l de l as be c a s . 

- Pr epa r a r s olicitudes de ped i dns y c ontr ol de c o m ~ r oba nt e s d e pa go . 

So hac e e st n dltim o ml=!di a nte r e visi on e s a f a cturas y r e cib os de a ­

go . 

Rec o pil a ci ó n de da t ns; se obti e ne n de l a rchiv o y se e nvían a l os s o 

licit a ntes . 

- Atend e r a l pdblic o . 

- Atende r 81 t e 18f o nc . 

RE QU ISITO S MINIMOS : 

- Edu c a ci nn c om~ l ~ t a e n es cu e l a c ome rci a l . 

- Lo s nece sa r ir's pa r a cl as ific a r c omo " SE CRETARIA 2 ". 

AUXI LI AR DE l a . CL AS E 

NA TURA LEZ A DEL TR BAJO . 

La na tur a l e za r;8 1 trab a j o es het e r ogén ea ; funci ón de sec r e t a rí a y 

función de oficin a . En a tenci ón a que l as actividades es tán destin ada s 
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p rimo r d i a l me nt e a l a a t e nción de un p r ~ ces o , l a funci ón de ~ f i cinis ­

t a e s l a más im po r t a nt e . Funcl r nes medianamente c ompl e j as . 

RES~ oN SABILID H DES TI IC h S : 

- El a bo r a r l as ~ l a ni ll as de l o s be c a ri o s 

- El a bo r a r dn c um~ nt o s de Ac ci(,n Fin a nci e r a Fl y F2 

- Pr epa r a r s ~ li cit des de c nm- r a s d8 d i vis as 

- Ocas i ona lm e nt e , apL r s ~ n a r se en e l Banco Ce nt r a l de Re se r va pa r a s o 

l uci nna r p r obl e mas o r igin ado s po r l a c omp r a de d ivisa s . 

- En vi a r l o s gir o s a l o s Bec a ri os . 

- Con r e s Bct o a l a c o rr e s po ndenci a : 

a) l ee rl a 

b) t oma r d ict ad~ s y me c a n n gr a fi a rl ns 

c) r oda ct a r y 

d) ¿¡ rchiv a r . 

- At e nd e r a l públic o 

- At e nd r e l t e l éf onc 

REQUIS I TOS mI NI mO S 

- Educaci ón c ome rci a l c omp l e t a 

- '- Lo s r oqui s it o s ne c 8 s a r ios pa r a cl a si f ic a r c omo " oFIC I NI ST A 2 ". 

DIS~o N IBILI D H D 

Pa ra e l año dE 19 71 , s e so licit a un p r e su p uesto d i st r ib ui do de l a 

s igui e nt e manera : 

Se rvici os Pers ona l s ......... . ............ cr 28 . 4 75 . 00 

Se rvici os no Pe r so na l e s ...•....•.•.•...••.• ~ 1 . 600 . 00 

ma t e ri a l e s y Suministro s •.. • ... • .....••••.• a 1 . 000 . 0 0 

maquin a ria y Equ i po •..•....•.•..••...•..••• a 500 . 00 

Tr a nsf e r enc i as .•••....•......•.•.•.•••••••• a: 848 .1 63. 31 

TOTAL ..••• ~~=~~~~Z~~~ ~ ~ === 

Es t o r ep r esenta un incr eme nt o de más o me n o s a 300 . 000 . 00 con r e s ­

pe ct o a l p resu pu sto de l p res e nt e año . 
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Es t e increm e nto s e rvir á pa r a : 

a ) La cr eaci ón de l a l a z a de Se cr e t a ri o de l Cons e j o de Be c as y de 

In ves tig aci ones Ci e ntífic as , 

b) Aum e nt a r e l r l a n de be c as , y 

c ) Di spone r d f r ndo s pa r a s ubs i di o s de inv e sti ga ción . 

La a c t ivi dad de l Con se j o de Be c as y de Inv e stig a ci on e s Ci e ntífic a s 

ha cr e ci do e nQr meme nt e e n su s c ua tr o a ñ os de e xist e nci a y act ua l me nt e 

ma ne j a u n p r og r ama cuy o c os t n es de má s de med i o millón de c o l one s , 

c on 102 be c a r i os en e l e xt e ri n r y c nn un ~ rogr a m a de subsidi o s de in ­

ve stig a ci ón q u se ini c i a . 

Ba j o es t as circ uns t a nc i a s queda cl a ro qu e e s de a bso lut a ne c es i da d 

qu e ha ya una pe r so na ded ic ada a ti e mpo c ompl e to a l a labor de ad minis 

tr aci ón de estos ~ r og r a m a s . El S cr e t a ri o de be Sb r u n a c ad~mic o c on 

gr a n e x pe ri encia 8n es t a cl ase de tr a ba j o s y cu yo s a l a ri o mínim o d e be 

s e r de a l . 500 . oo me n s ua l e s; es t o repr e sent a un a um e nt o de a 18 . 000 . oo 

en e l rubr o ue sa l a ri o s pa r a e l p r e su p ues t o de 1971 . 

Po r o tr a a rt e , c a be me nci o na r qu e l a es tructur a orga niz a tiv a del 

Co ns e j o de Be c as e Inv e sti ga c i ones Ci e ntífic as pe rm a ne c e igua l ; e sto 

8 S, qu e e l p r ese nt e trabaj o no se p r e s e nt a n r e f o r ma s a l mis mo . 

mETODOS 

Se ha n d i señado f o rmul a r i os , d i a gr a mas de p r oc eso y ma nu a l e s de 

Pr oc ed imi e nt o pa r a : 

A) Emi s i ó n de l o s a cu e r do s del Co ns e j o de Be cas , y 

B) Emisi ón de l os ch e qu e s a f a vor d e l Ba nc o Ce ntral de Re s e rv a p~ 

r a e l pa g o me n sua l de l os be c a ri os e xt e rn o s . 

Emisión de l os a cu e r do s del Consejo de Be c a s 

Pa r a la e mi s i ón de los a c ue r d o s de l Con s ejo de Be c as S8 pro pone: 

un formul a ri o , un d i ag r a ma de r e corrido del a cu e rdo y un instructivo . 

El for mu l a r io p r opues t o , e l di a gr a ma d e r eco rrido y el instructivo 

qu e recib e e l nombre de " ma n ua l ~ e Proc e dimientos pa r a la elab o ración 

y trá mi te de l os acue rd os que se r e fie r e n a bec a s y s ubsidios d e in -

vesti gación" se desc rib e n en la s s ig ui e nt es pá gin a s . 
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CONS EJO DE BECAS Y DE I NV ESTI GACI UN ES CI ENT IFICA S 

Irl ANU Al DE fJROCCDInIIEN TOS IJA A lA El AOORACI ON y TRA ~l IT E DE l OS AC UER ­
DOS QU E SE REFI EREN A BECAS Y SUB I DI OS DE I NVESTIGACION • 

INTRODUCC I ON 

Se p r esent8 el s i gu i e nt e ma nu a l pa r a s im p l i fic d r y vo l v8 r m~s e ­

f ecti v o el s i stema actua l d u elabo r aci ón , r ev i sió n y t r ~ m ite d e l os 

a c ue r dos solicit dos po r e l Consejo de Be c as y de In ves ti ga ci ones 

Cient ífic as . Adem / s , ~ retende e l imina r g r an parte del vol um i noso t r a 

bajo de cop i a en el Lib r o de Acue r dos y la emisión de l as transcri p­

c i on es - - qu e es t 3n su jetas e r rores-- ; dando c om o r esult a d o una ag i l l 

za ción total de l p r oced i mi en t o y un a r educ c ió n de l t r aba j o de l as O­

f icinas Cen tr ales . 

OB J ETI VOS 

1) D~ r a c onoce r el f o r mu l a ri o de Ac ue r dos pa r a Becas y Subsidi os 

de Inv es tig a c i ón . 

2) Pres en t a r 1 Diag r ama de Reco rri do de l acue r do , desde su e l abo 

r a ci ón hasta s~ dis tri buci ón por la Secreta ría G~n e r a l . 

3 ) Da r l a me t odo l og í a pa r a 1 t r a t a mi en to de l Fo r mul a ri o p r opues t o . 

FORmU LAR I O DE ACUERDOS 

E n 1 a p é5 g i n a N o .6 - -2 9 s e p r e s e n t a el " f o r m u 1 a r i o d e a c u e r d o s pa r a 

be c as y subsidios de i nv es tigació n" . 

El Sec r e ta r io de l Consejo de B~ cas y de I nvestigacio n es Cient í fi ­

c as o r denar~ la im p r esión de l f o r mu l a ri o y l o man t end r ~ e n custod i a . 

l a Sec r et a rí 3 C8ne r al se enca r ga r á de l l e va r un "l ib ro de Acue r dos 

de Be c as y Subsid i os de In ves tigación ", i n teg r ado po r l os ori ginales 

de c a da jue go e f o rmu l a r ios , de co nf o r midad con lo QU8 se i ndique 

más ade l a nte . 
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El juego de formu l a rios es tará integ ra do po r un o r ig inal y cinco 

c op i as , qu e S8 dist ri bui rán a l as Of icin as int e r esadas de acue r do a 

lo in dicado en e l Proceso del Recor ri do . 

PROCESO DEL RECOhRIDO 

Tod os l os acue rd os qu s~ or i ginan en dec i siones t omadas por e l 

Cons e jo de Becas y de Investigaciones Cien tífic as , se su j e t a rán al 

siguient e p r oced i mi e nto: 

a) El aboración d e lo s Acuerdos 

Cuando e l Cons e jo de Becas decida : 

1) Conced e r Becas 

2) Aum enta r dI monto de una b ca 

3 ) Dism in ui r e l monto de un a beca 

4) Ca nc e lar un a bo c a 

5) Prorrog a r e l p lazo de una be c a 

6) Concede r y canc e lar subsid i os 

7) Sob r e ot r as activ i dades de su competen c ia que r equie ran acue r ­

do de Recto rí a . 

El Oficia l de ~ a . Cl ase del Consejo , r e ci bir á la ó r den de l Secre ­

t ar i o del mismo y de conformidad a l Ac t a correspondi en t e , p r oc ederá a 

ll ena r el formul a rio con los datos q ue en é l se solicit an . Para l l e ­

var a cabo esta actividad se dará a l Oficia l do 2a . Cl ase de l Conse ­

j o de l adi e st r am i en t o adecu a do para e l buen manejo del Formulari o . 

Cumplida la activ i dad an t e rio r , e l f o r mu l ari o pasa r á a l Sec r otari o 

del Cons ejo de Becas , qu i e n le da rá su Visto Bueno , estampando su fi~ 

ma en e l orig i nal y copias de l formulario, y le s pond r á e l se ll o del 

Co nsejo de Be c as . 

In medi a t ament e dospu8s deberá r emit ir se e l acue r do a l Depa rt amento 

d e Cont r ol (AUdit o ría Intern a) pa r a la etapa " Revisión de Acue r dos " . 

b) Revisión d e l os Acue r dos 

El Depa rt amento de Control , una ve z r e cibi do el acue rdo , p r ocede r á 

a su r evis i ón . Es t a r e visión consiste e n lo s i guien t e : 
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1) De t e rmin a r que l os datos ped i dos e n e l f o r mulario sea n correc ­

tos . 

2) Que e l acue rd o s e a j ust8 a l o es t ab l e cido e n e l acta corr e sp o~ 

d i e nt e , y 

3) Qu e l ac ue r do p r o c eda de c on f o r mi dad c on l as no r mas vi gentes 

a l a fec ha d u s u r e visión y un espe ci a l con e l Rog l amento de l 

Cons ejo de Becas y de lnv e tigaci on es Ci e ntífic as . 

Si e l acue r do adolecie r a de a lgún de f ec t 0 , ya fu e r a d e form a o de 

c ont e ni do , e l Depa r tamento de Con tr o l lo devo l v e r á a l a oficina de l 

Co n sejo de Be c as s8ña l ando e n que consi ste e l e rr o r . 

Si 1 a cu e r do e s co rr e ct o e n todas sus pa rt es , e l De pa r tam e nto 

de Cont r o l l o tr as l a da r á a l a Recto rí a pa r a q ue p roc eda a r a tific a r ­

l o o r e ch a z o r lo . 

Cu ando e l Sdcr Gt a ri o de l Cons e jo de Be c as no us t é de acue r d o c o n 

l as obse rv a ci o n ~s dG l Audito r Int e rn o , po d r á r e c urrir d ir e c tamente 

ant e e l Re ct o r , qUién d esp ués de oídas l a s e xpl ic ac i ones de l c aso ~ 

dec i d ir á ba j o su ex clu s iva r espo ns a bili dad l a r a tific a ción del a cu e r 

do . 

El Vi s t o Bueno de l Depar t a men t o de Co n t r o l , c onsisti r á en l as ini 

ci a l Ls d01 Audito r I nt e r no c o l ocodas a l a pa r de l espaci o r ese rvad o 

pa r a l a fir ma de l Hec t o r . 

c) Rat ific a ci ó n de l os Acuer dos 

Cua ndo l a kec t o rí a r ec ib a de l De pa r t Clme nto de Contro l l os a cu e r ­

dos debidam e nte r ev i sados , p r ocede r á a r at ific a rl os o r e ch a z a rl os . 

Si e l Recto r r echaza un acue rd o , l e col ocará su se llo de anu l ad o 

al o rigin a l y po ndrá su s inicia l es pa r a hace r cons tG r qu e él l o anu 

ló . Si e l Rec t o r conside r a que e l a cuerdo es corr e ct o , proced u r á a 

r atif ic ar l o , l o qu e c ons i sti r á es e st ampa r s u firm a au to g r afiada e n 

e l o ri g i na l y e n l as dos copias q ue s e r em it e n a l a Co rt e de Cu e ntas , 

a l r es t o de c op i as l es c olo c a r á f a c símil . 

Tan to en e l c aso que pr oceda a a nu l a rlo c omo r at ific a r lo , l o pa s~ 

r á a l a Se cr eta rí a Gene r a l, 

lo s i gu i e nt e . 

ara que as t a p roc eda de conformid ad con 
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d) Di stribución d8 l os Acu e rd o s 

La Secr e tarí a G~n ~ ral , cuando r ec ib a los acuerdos r at i f ic ados por 

l a Rectoría u r oc 8de rci as í: 

1) El o ri gina l u81 acuerdo pasará a formar pa rt e u 1 libro de A­

cuerdos qu u man t ndr2 e n custodia l a Secreta r í a Gen8 r al . 

2) Enviará ~ os c op ias a la Corte de Cuentas , l as que f ue r on auto ­

g r afi ad a s por 81 Recto r, as í : una a l a P r es idenc i a de la Corte 

de Cu nt s y ot r a a l a Sección de Control de In s tituci ones Au ­

tónomas . 

3) Una copi a sc r 6 env i a da a l Depa rt amen t o de Contro l, l a qU8 s e r­

virá e n est a unidad para e l c ont r ol de pagos de becRs y subsi ­

dios . 

4) Dos copias surán e nvi ada s a l a oficina de o r ig en , una para a r­

chivo y ot r a pa r a s ' r entregada a l int e r esado . 

El flujogr a ma c o r r espond i ente puede ve r se en e l Anexo ~0 . 13 , bajo 

e l tít l o EmISILJ N DE ACUERDOS PAHA bE CAS Y SUBS I DIOS DE If~ VESTIGA -

CIO N. SISTE MA PROPUES TO. 

~ 

hlETODO LOGIA PAI , EL TRATArilIEfI,TO DE AC UER DOS [.JARA I:3ECAS y SUBSIDIOS 

DE INVESTIGACION . 

A partir d ul a cta co r r Gs~ondiento de l Consejo de Bucas y de Inv e~ 

ti gacion e s Ci ntífic ~ s , el Ofi c i a l de Segunda Clase de l mismo proce ­

d r é a c o l ocar los datos bn los espac ios e n blanco de l fo r mu l a ri o de 

l a siguiente man e r a : 

a) Despué s du 1 s pa l abras " SE ACUERDA " , Y utilizando com o máx i mo 

l as dos línea s qu u s iguen , se de be indicar e l objeto de l acue r do , 

po r ej e m lo: "C onced e r compl e mento de beca " " Concede r subs i dio de 

i nves ti gac ión ", " Con cede r pasa j e aé r e o de id a a 1 8 ciud8d de missou .. 

ri, Estados Unidos ll
, "Conc ed r b8ca de c o rta du r ac ión ll

, " mod ific a r 

el es ti pe nd io de be c a ". 

b) En l a lín ea tr es que se inici a con l a l e tr a " a ll se col oc8 e l 

nombr ue l a pe rs on8 a f e ct ada por e l a cu e rd o , es t e nombre debe se r 

e l que apa r ace 8 n su cédul de I de ntid ad Personal , e n e l caso de los 
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na cion a l e s . Si se tr a t a de pe r sona l extranj e r o e l nombre debe r á ser 

el que apa r ece e n 81 docum e nt o ofici a l que lo identifi ca . 

c) En l a lín e3 cua tr o , 1 3 nacionalidad de l a pe r so na . 

d) A pa rtir de L lín ea que se inici a con l a pa l ab r o " quién " se 

colGc a r á to dos los o rmen o r es de l a bec a o s ubs idio j as í: " se en cu e n 

tr a hac i e nd o stud i os de matemát i cas e n l a Un i ve r s idad de Costa Rica ~ 

" qu i én se e ncuentr a en l a Un iv e r s i dad de Mad ri d , España , par a que 

c ontin úe su s es t udios de Sic o l og í a ", "q uién jun tame nt con l o s seño ­

r es Dr . Ge r ma n Guzmán Ol me do y Br . ma decade l Ba rri e r e Gómez , c on e l 

objeto de r ea liz a r l a investigación titu l ada 11 ROB LE mAS DE LA PR OoU C 

CI OI\¡ ARTESANA L DE SA N VICENTE " . 

e ) En l a lí nea qUb s i gue d8spu~ s de l as pa l ab r as "P o r l a c ant id ad 

de :", c o l oc a r á pr i f'le r o e n l et ras y después en núm e r os e l val o r de l a 

c a ntid ad conc8Jida; -n l a sigu i e nt e línea si es mensua l me nt e , una so 

l a ve z , e tc . , l a d roció n: un mes , dos me s s , un año , dos añ o s , e tc .~ 

En l as siguientes líne s l a f echa de inici o y l a f e cha de t e r min a ción 

d e l pl a zo co nc ed id o . 

f) En l a línea ma rc a da fin a nciami e nt o , se indic a si es con f ondos 

p r op ios de l Consejo , o po r tr nsf e r enc i as de ot r as unidades de l a Unl 

ve r s i dad , as í: " c on fond os qu e tr a nsfe rirá l a Facultad de Cienci a s E­

c onómicas" , " c on f ondos que transferir ' l a Ll ibli ote c a Ce ntral" . 

g ) En e l espac i o r ese r vado para e xplic a ci on es , s e coloca r án aque ­

ll as que e l Se cr 8t a r io de l Con se j o de Bec as , c rea conv e nient e s pa r a 

ma yor cl a rid d dú l Ac ue r do . 

h) El espaci o r ese r vado pa r a dl núme ro de l a cuerdo s' r á ll e nad o 

e n órde n corr e l at i vo po r l a S cr e t a rí a Ge ne r a l, cuando és te ha ya s i do 

r atific ado or la Hec t o rí a . 



U N 1 V E R S 1 D A O [ L ;., L 'JADOR 

CONS EJO DE BE CAS Y DE I NV ESTI GACIO ~ ES CIE NTI F I CAS 
= = === ========== == = = ======= == = ~ ===== = == ======= = = == 

SE ACUERD A 

a 

de na ci ona li dad 

qui é n 

Po r l a c a nt i dad de : 

-------------------------------------------
---------------------------------------------
De s de ------ -----------------------
Fin a nci am i e n to 

Ex pli c a ci o ne s 

Fe ch a Fe c ha -------------------------------

ACUERDO No . 

Co l o nes , il 

D r ac i ón 

HDsta 

Va . Bo . Ha t if ic ad o 

- - --_._ - ---

f ____________________________ f __________________________ ___ 

Sr i o . Con s e j o d e Be c as y de 
Inv es ti gac i ones Ci e n t í fic Ds . 

Re cto r . 
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Effi ISI ON DE CHEQ ES A FAVOR DE L BANCO CE NTRA L DE RES ERVA , PA RA PAGO 

1,1EI~SUA L Dl BEC AS EXTER NAS . 

Para I d em i s ión d Io s Ch8qU8S a f avo r de l Ba nc o Ce ntr a l, que ti~ 

n e n como do c um n tos fuen t e la pl a nilla e l abo r ada mensualmente po r l a 

oficin a de l Cons8jo d8 B c a si se p r opone l a me c an iz ac i ón de l p r oced i ­

mi e nt o . Esto es , que ~ l Cen tr o de Cómputo además do mitir l os che -

qu es , procese las p l an ill as mensua l es de beca ri os , de conformi dad co n 

e l f luj ograma que puede ve r se En e l An exo No .1 4 . 

C O N T RO L E S 

Se p r opone l a sus tit ución de los fo r mul a r ios ac t ua l e s d e c on trol 

po r una n ueva t a rj e ta cuyo d i sen o se e ncuent r a en l os An e xos con e l 

No . 15 bajo 81 tí tulo CONTROL DE PAC OS A BECARIOS , tom an do c omo base 

l os c a mbi os ope r ado s e n l a forma de pago a l os beCa ri os ex t e rn os . Es ­

t a t a rj e ta ti e n e tr es c o l umnas : 1 2 p ri me r a r eg i st r a e l pago m nsua l 

a l beca ri o , l a segunda l os p3g0S acum ul ados , y l a te r c e r a e l monto to 

t a l de l a b c a . 

En l a pa rt 8 sup8 ri o r de la tarjeta de Control de Pagos a Be c a ri os 

se po ne l a s i guientu info r mac ión: 

a) Nomb r e de l beca ri o 

b) Núme r o del Acue rdo donde S8 l e c on c ede l a beca; 

c ) Lu g~ r de esturl i o : In s tituc i ón , ciud ad y país ; 

d) Pe rí odo de ~s tu d i o (du r a ci ~ n d e l a beca); y 

e) Fin a nci a mi e nt o : 0 1 n omb r e de l a e nti d~d qu e pat r oc in a a l be c a ri~ 

po r e j . : Consejo de Be c as y de Inv es ti ga ciones Cient ífic a s , Fa c. 

de I ng~nierí3 y Arquit ectu r a , tc . 

En la c olumna ~SIG~AUO se a no ta e l monto tota l de l a beca ; en l a 

column a CUOTA s e anota e l e stip e ndio mensual pagado a l beca r io; y l a 

c o lu mna AC U,IIU LAD O r eg ist r a e l valor agado a l becario en forma a cu mu -

l ada . Esta can ti dad acum ul ada s e compara con e l va l o r s i gn ado ; s i es 
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men o r e l e nvío G l a cu o a ma nsua l debe continua r, y cuando s ea n i ­

gu a 18s c eso e l e nví o de cu o t a s . 

REL AC I ONES EXTER NA Y CANA LES DE C OmUN IC ~ CI ON 

Es t as pG r ma ne c n tn l c omo se describ e n e n e l s i s t e ma actual . 

EVALUA CI ON DE LOS 005 SISTE MA S 

En e l s i s ama actUa l no hay descri pc ión de funcion 8 s , ni r espon sa ­

bili dades tí p ic as , n i r equ i s it os mínimos pa r A dese mp eña r l o s p ues t os . 

El s i s t 8ma r o - u ~s t o se inic ia desc ri biendo : 

a) l a natu r a l z a de l os pues tos dc sem eñados , 

b ) sus r espo ns ab ilidades tí pic as , y 

c) l os r equisitns mínimos pa r a op t a r a d ich os c a r gos , as í c omo l a 

c omp a r a ci ón d8 l o s puestos c o n los c a r go s tí p ic os de l a Oficin a 

de P e r so n a l de l a Univ e r sid ad d e El Sa lv 3do r . 

En e l s i s t omJ ~ ct Lo l n o e xi s t e l a p l a z a de Se cr e t a r io de l Con se j o 

d e Be c a s y de Inv Gs tig a ci o n s Ci e n t ífic a s . 

El si s t ma r o' Gs t o p i de la cr a ción de l a pl a z a r e mu n e r ada de 

Se cr e t a r i o de l Co n se j o de Be c a s , ya que se e sp e r a que la p r ese nci a 

de un a pe r so na de dú ic a ci ón ex clu siva ag iliz a rá l os trámit e s de l Co n 

sej o de 8 CQS , y ~l hec h o de can to r la o ficin a ~dsl Co n s j o de 8ecas 

c o n un j e f e p r op i o le da r á su v ~ rd ade r o lu ga r e n l a S c r e t a rí o de A­

sunt os Ac ad émic ns . 

Por ot r a pa rt e , l os mé t odo s p r op uus t os r e ducirán e l pap eleo y e l 

tr a ba jo ma nu a l que Qc tu a l mente se a cs . En 8 1 C3S0 de l a em i s ión de 

l os acue r d os se e limin a e l vo l uminoso tr a ba j o de Cop i a e n e l Libr o de 

Acu e r dos y l a m_sió n de tr a n s cri pcion es d a nd o c omo r esu lt a do un a a -, 
giliz a ción t ota l ~ l r o c 8dimi~nt o y una r ed ucción de l t r a bajo de l a s 

ofic in as c e ntr a 1 8s . 

Lo e mi s ión de l os p l a nill as e n fo r ma me c a niz ade , pe r mitirá a l pe r ­

so na l de l a oficin a de l Consejo de Beca s d e dic a r su ti emp o o otr as a c 

tividad e s , c omo l a de depu r a r y a ct ua liz a r sus a rchiv os . 

Las mism as c ons id e r a ci ones son válidas par a l a nu e va t a rj eta de 
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Control de 68c~ ri os . 

En l o que s r ofie r e a las r e l aci o nes ex t e rn as , la presencia de l 

Se c r 8t a rio de l Consejo de Beces , qu i en es 1 en c a rg ado de e ll as , ha­

rá q ue e ll as o t enga n su adecuada exp r es i ón; en el s ist e ma a ctual és 

t as se encue nt an redu cid as a un mín im o . 

COI'JCLlJSIONES y REC Llm ENDAC IO r ES 

El pr ese nt e és tudio no d ebe considerars e t o t a lm e nt e com pl e to; pe ­

r o s í se tuv o en me nt e tr a t a r de r eso lv e r lo s p r ob l emas más r e l e van ­

t es : em i s in.n de acue rd os , pago ~ensual de be c a ri os y cont r ol de beca 

ri os . 

Como m s qu una so luci ón i dea l a l s i stema S8 pe n só e n una solu -

ción int e rm ed i a , se r e com í sn da que e l s ist ema p r opues to s ea aplicado 

l o más p r onto pos ibl o , ara l og r a r un inm e di a to a um e nto e n l a ef ici e n 

cí a del mismo , parB que fut ros g r upos de trab a j o ue d a n e va lu a r l os 

r e sult ados lo m' s ~ , r o nto posibll:l . 



A N E x o s 
====== =================== === === 



f?:.:~':\ JI ~ ~?':1 
CONSEJO DE BECAS Y DE INVESTIGACIONES CIENTlFICAS 

UNIVERSIDAD DE El SALVADOR 
¡EPUBlICA DE El SAlmOR 

e, A, 

SOLICITUD DE BECA EXTERNA 

A, DATOS I'F.HSOi'\ .\I.f:S 

---- -------------- ----,------------
Apellido - ;'I¡'Hnbre:. 

I 
¡ 

-------- ---- ---- -------~------ I 
LU~!lr de Nacimlenln : _ ____ Fe,c_h_" _de_ " nr ,~,p.ot ,, ____ : 

Dia Año FOTOGRAFlA 
\ Me. I 

_____ ~-- ------- _____ ' __ I __ ___ 
F'd ~ \ - l ' I I E.stado Civil 1 

I '\'¡ herir fuert emen te ) 

1 ___ '_a" ________ '--_a'_"_on:'_IC_u_' _ _ _ ______ ___________ ,1 ______ ______ _ 

_ _________ _ ____ _ _ __ 1 __ ._ ~::;;:~:_' _____ _ 

I> ir""rión completa y exacta 

llircedón )Jermnneo!e 

Cónvu;:,· I,,-,,"'Iioo - Numb res I 

."lomhre d~ la 1 oot ,tuc,,," 

E(laO __ I_" II""II.did" '¡ _ _ _ _ _ 

R, ESTI ' DIO \l"l IVER~I T¡\/!lOS 

I 
1 , 

'\ rí o 

________ __ -, __ ...!)''l'¡{'' 
1 , ------- I 

I IIasta ' 
--1------1--------

------1-- -

---i­
! 

------ - ---------

C. OTROS E'.STl IDIO" 

I·: ,~,d~ " __ = I 
Titulo 

lb"" , , 
, 

----- -- ,--- - -- -

{l _ BECAS OBTENIDAS ANTF:RI()R~!E!'iT F: 

- ---1- ;~je~i:n--- ---- ~;lI;\CIO-"i---

__________ 1 ______ ____ __ f)e~~¡---{la-stn-

---- - ------ l' ---i---
I I 

AnBX Ne.l 

34 



'E. Sociedades científicas o profl'S lonales a la! cuales pertenece el becario 

F. Distinciones o premio. ohtpllido. 

l. . EMPLEOS QUE TENGAN RELACIO CON SU ESPECIALIDAD 

ACft lALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION CArgo o\ño d~ 
Ingreoo 
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----------- - -- - - - -

--- ----- - - - ------ -----1-------- --- --------- -------

- ------- ----- ------ --_._--- -- --

--- ---------- ------_.---~------ ----- -----
ANTERIORES 

NOMBRE DE LA INSTlTUCION 1

_-------- - - --_ ·-----
,\ño< de St-f\"icio 

Cargo De.d. Hasta 

1----------_··_- - --------1-------------------- ----

--------------------- --- -- --- -------- - - _ ._- - ---- - -

---------- ------------'---------------- --------
11. TRABAJOS DE INVE STIGACIO.'1 I! EALlZAllOS 

-----------_._-. _----~------------------------------I I Ferha v 

___ --~~.~~~~~~~-~~-.r_-.-i_I-U_I_~===~ __ ~~_-===_-_;!.~=================P=U_-h_-I_i-r_a~d~o~s~.~n~======~~_-_-_-_-_-_______ 1 "m"ó 

--------------I------------~------ --_·-

-----------.---- ---- - -1----------------- - --1----------------1-----1---

------------- ------ ------------ -_·_-------- - ----------1 
1. CONOCIMI ENTO DE IDIOMA 

( Indinr si e. muy bueno, bueno, aceptab lt l 

------~------~----------.------I 
Idioma I I M!r Escribir I Ha hla r I Entender 

-------1--------1--- ----- --1--- ----------- --- -----
-----1--------- ----------1--------1 

---\ 
1. ¿,Cuanto lirrn p.' ,"nnsidera que necesitará para realiuH lo! e. .. tudios o investi !! ncio~ 

prop" ... tos? 

K. ¿ Ti r ne Qt ra brca en geotión? Si No 

En e • • o af irmativo , especifique . 

En caso ne~a t lV() "!Ipecifique qué tipo de hrea .olieit. de J. Universidad . 
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L. PERSONAS QUE PUEDAN I:-lFORMAR SOBRE LAS CONDICIONES MORALES E 

INTtLECrUALES DEL SOLICITANTE 

1. Apellido . Nombr.,. Prnfeooión 

, 

Car~o 

Dirección completa y exacta NO Ciudad 

Calle 

2. Apellido . Nomb,," Profe..ión 

Cargo 

Dirección completa y exacta NQ Ci udad 

Calle 

3. Apellido. Nombres Prnfesión 

Cargo 

Dircecion completa )' exacta NO Ci udad 

C.II. 

~1. II'\ STITlICION DON DE PROYEcrA REALIZAR SU ESTIJ DI OS 

l'iomhr. completo de I~ Jn!titucion 

Direre ión completa y exacta. (Domicilio, ciudad, pais ) 

Penona baJO cuya d irt<:eión o junto 8 la cual ~al ilaria l. i,!vesligac ión o ""ludio. propue.to. 

Apellido. Nombreo 

Car ca ~ u r de.~mpeña: 

DomIcilio : 

------
;, Ua Iniciad., al(!una J:t' ~llo!1 nnh' la 1 n.titució n? Si No (11 

------ -- -
;. 11. inicIado nlguno r:rc,l u)1\ [ln l ~ .. 1 po.i ble Dir.ctor? 

_. ------
;. Lo lo. hecho otra p<'roonl , 'n IR\' l' r <id IOlicitanle ? Si o 

Ap<'lIidn. 'iombre. 

Ca r¡yo que d~mpeña : 

Domicilio: 

Fecha en que espera iniciar !u!. t~t ud io" : 

Obseruciones 

01 Si le hin rea lrudo 1.. ' elt ionM • que alude esta aeccióftot deben acompañane 1 .. copl .. 1 orilinlle. o fotocopia. de Ja. not •• 
'ntereamhi.d ••. 



PLAN DE LA rNVES1'IGACION O PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 

Presenur una deocripci6n retumida de la investigAción a reali •• r n del programa de entrenamienlo a oegui r. 
Si se desea hacer una e"'pooición mía exleno., pue<le presenta roe en hoja ~ sep. rodas, pero deberá acompañar. 
te, en todos los ~, del resumen I" licillldo en elte formulario. 

I .• 
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FUNDAMENTO DE LA SOLICITUD 

El concunante anotará tn ~a hoja loo motivos de su oolicitud de beca y de su propósito, 8111 como la influencia 
que conoidera tendria aquélla en su carrera ; ademá!t hArá referencia a 108 beneficios que su no""a capacitación 
aportará a la Universidao. 



CONSEJO DE BECAS Y DE INVESTIGACIONF..5 CI ENTIFICAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE EL SALV-\OOR 

Certificado de s/ll¡uJ par" d candidato a hera 

Apellido nf\mh re del r onclidalo ... . . . .... . . . . 

Apellido y nombre del profesional que expide el pre!!ellte cert ificado 

I Q de malricul. 

Lugar fecha 

Domicilio . 

(Rf}~am", 8 Ud . qu iera hacer constar 8i l. I",,,ono .. riha nombr.rla no p.d",,~ de nin~na 
enfermedad infeclo~onl.giollll y si go.a de la. ""Iil udeo ¡¡.icu neceur¡as par. el adecuado 
det.arrollo de l. investigación que IICI propone realilor I 

Firma 
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RF.3ERVADO PARA { n DEL DEPARTAMENTO DE BECAS 



CJ; ~ < 
...... 

CONSEJO DE BECAS Y DE INVESTIGACIONES CIEIHlflCAS 
UNIVERSIDAD DE El SALVADOR 

RlPUallCA DE El SAlVADO. 
C. A.. 

COMPROMISO FORMH 

El. <;{IL/( IT\ Tr \ Ilf.l \ flf. L.\ l' lVFRSlf)AIl Ilf. El. ~~L\' \POR \II\JO FlIt"HNTF.:'E .OMPR0\1F.TE 

F'OR IALMC'lTE A REr.RE' .. ' ,\R \ I'RESHR ~1' ERVICI0 f.\ 1. .\ l \IV'ERSID ,\D AL TERMI 'IO DE SU ESTlI. 

DIOS. cmm MID1RHO DEL Pf.RSONAL AI.\[)BlICO IIE LA F\ll LTAO IlE .. 

fiRMA 

F.I I\FR \J lmn In: LA f ·\Cl LrAO OF. .. 

CERTlf1 .~ QI E 1"1. ~FS()R QL:lf'i SOLICITA l ' i'\A BEC." AL 

CONSE:.JO m: REfA ' , m: 1\'\'I.TICACION~'CIE'lTIf1CAS I'\HA Rf.ALlZ-\R ESTUn\()c DE .. 

f.Í\ ... .. .. .. . . E l'W:ORPORARA "L 

PEILc;o AL ACAOE,\1ICO DE E.STA FACULTAD A Su RECRE O 4,1. P>\IS 

f'lR\lA 

-41 
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Pa r a 1 Sección dFl Conse.jo 

FORMULARIO PARA SOLICI TUD DE BECA DE CORTA OURA CI ON 

A) Da t os Pe r sonales : 

Ape lli do - Nomb r e : 

Luga r de Na cimient o : 

F cha de Na cimiento: 

Edod : 

NacionaL;.dad : 

Estado Civ il : 

Di r ección com pl eta y xac ta , pe rm ane nt e : 

Tel~fono: 

B) Estu c i os Un iv e rsi ta ri os : 

No mbre de l a In s titució n : 

C) Ot r os estud i os de post - grado : 

D) Be c as ob t e nid as an teri o rmente : 

Anexo No . 2 



6- 43 

E) Em pl eos que teng a n relació n c on su especialid ad : 

ACT UA LE S : 

Nomb r e de l a In stitución : 

Ca r go : 

Año de ingreso 

ANTERI ORI::S: 

Nomb r e Instituc i ón 

Ca r go 

Año de ingreso 

F) Trabajos de Inv es ti a ción re a lizad os : 

G) Conocim i nto de Idi o a s : 

H) Institución d o nde r eali z a rá sus estudios: 

Nomb r e Di r ec t o r de l Pr o g r ama : 

1) Br ev e desc ri pción de l Curso o de lo s estud i os a r ea liz a r: 

J) Ti empo de dura ci ón de l os es t udios (feChas) : 



K) 

L) 

m) 
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Ayuda Cxt r a - Unive r sita ri a (bec as) que r ec ibirá : 

Procedencia: 

Cu a ntí 3 : 

Ay uda Univer s it ar i a que so li cita : 

In d i que l a forma en que es t a beca puede ayuda rl e en su tra 

bajo académico : 



t~~ 
CONSEJO DE BECAS Y DE INVESTIGACIONES CIENTlFICAS 

UNIVERSIDAD DE El SALVADOR 
REmllCA DE El SAlVADOR 

e, A. 

SOLICITUD DE SUBSIDIO DE INVESTIGACIONES 

T ITl'LO DEL PRUYEl.I U C\~TIDAD SOLICITADA 

- - --- -
PEIUODO 

- - -
I 

ItlT E l'IGADOR PRINCIPAL 

-

,\PLLLlDO y !\m1BHES TITULO 

I lC)\tJ CILIO I Telélono 

1.,.11,', NI) C'udad 
I , 
I 
I 

- - ---~ - --------- --- --- -

f ' 'l 1. 1 \1) \ L\ I~ L ~: PEI Ir ti ~" 

I 

- - - - --- -
)f l' \ 1(1 A \ 11::\ 1' 1 

----- - --- - -- -- --- -

( \!lI , llIJl~. (¡CI 'P DEDICACION, 

P-\HU.\L I , f.XCLUS I\' A 

NQ de hora. semonnk.: 

I , 
._._- - ---_._. --

[)OMIClLlO Teléfono 

C.lk: ;0.19 Ci ud ad 

Anexo No.3 

6-45 
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COLABORADORES PRINCIPALES 

,"ELUDO y '\m1BHE 

( ·\Hr.O 1.11 E O( ,'1' \ /)f'f)/( InO,\ : 

l' 'HU \1 , ,. \eL! :'1 V \ , 

\ 1' I'l.I lr ltl Y \//\1 111 11 " TITI 'LO 

' \ 1 11.1 \1 1 \ 1.\ ti l F I 'I I!IF\I.'.I 

, ·\H <,fl ' ,'1 F 111 I l' \ DEnll 11 ¡n\ : 

l ' \H CI \1 • I"XClXSIV \ • 

1-
, TITl ' I íI l " tI 1 111(. , \ 1/\Ii'Hf -

_.L._ -- - - -----------.-

r \( l I T \ J) \ 1 ., QI F Pl-¡¡ n, \ FI l-

_.--'----'--._--~---_.--._------- _.-------

I "leO 1,Il E ur 1'1' \ [lEUI! ,InO(l' : 

P \HCI \L , FXr.U . IV \ 1 



PROYEC'TO m : PRF,5rPl 'E5TO 

P\RA EL PEnJO OO INDICADO F::" 1. \ 1' ,\(; 1:-1/\ 1 · 

-------------_. ------
N 

o 
T 

A 

S 

F"\ l.~S COl.n1. ,1:' nI' "Pf1ESUPl r::-'IO·' ~¡:; I"\1l1 . IR l ' 1 \~ 
"l!\IA . r.LOR lIJeS r.ORR!::SPONDIF TF,S A CAIM 1\ 1 11/10 
E"\ "OTIlIW·. LO~ ,O,\ I¡O: DI51'0 " 11I1.F:5 O A f1ECJIlIH 11F: 
OTRAS Fl · E;,\"F.~ . 1 \( Ll. () LA PllO!'1 \ Ii\SlTIT r.IO\ 

PER SON AL NliF.VO 1 _____________ --, _____ .,.-__ ___ --1 1-
I \ pr.LLI no . 'l/O\1IlRES 1'I1TLO CA RGO 

---- -1--------------

1--
1 

1-----·_- ._-¡ 
_ _ ___ ----_ . _ ___ 1 r------ -I 

I 

I~-=--=--=-~-------~~-I----~~-=II·====-I~-------_= 
---- ---- ._- -- .- ---~--- --- ----------- -'--------' 

---_._----

1 
1- _. --- ------ -------1 

1 ---------- -------------- __ o 

. - ----------_. - ---------- ____ J 

_O. _ ___ _ ______ . _ _ _ 

------- ----_. 

1---- - - -
I \1-\TERI\I . llF ( !l.''''1 \/C, 1 Indique"" j'or ,·Ia"," 1'1'0.1 

----, 

1-
-------1 

1- - .- - - -----------

I 

1-- _ 

1-------- --- -
1 1----------- ----_.---.. -'--

~=-=--= -~. ~-=-~ I 
I 

I~ _____ -- -_O. . -
I 

... _¡ 
---- - _._--_. __ . --

_. _ - ------
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O TR O S ItECL R O' O BT ENI DOS 

l::!'W~IERAR LOS REClI l\Sll:' PAf{ A ESTE PROYECTO Ql'E PR OV ENCt\ r-; DE OTR >\ FUENTES, EXCLUIDOS 
LOS DEL C. B I c., PF.R O INCLlJ lf){) ' LOS LlE LA PROPI A INSTITUC ION. E.~A LESE SI SE HALLA N PEN· 
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GASTOS DE VIAJE I Expónga.~ l. finalidad ) 

- --- -------;--------, 
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---- ----1 

O TR OS G AS TOS I 
--- - --------- --- --- --- -------------, 

------------------ - ---- ------

PR 'PUESTO TOTA L 



PL ·\ :\ UE. Ii'YES TIGAC IO ' 

flNAf./DAIJF.S ESI'EUFlCAS: HAGASE UN A EXPOSI CIO\ C(),U,·\ DE LAS FI"iALIDA· 
DES nEl. TRAHAJ O I'KOPUESTO. 

PLA\ " DE<;A RR OLLA R: INDlQl 'ESE EL PLAN IlE I:-;VI::STICACJO\ S~ALAN DO EN 
LI:'I J:: ·\:- CI:.'.F.rtALE . LOS METODOS y TECN ICAS A API.l CAH . 

ESE LA PO~IRLE IMPORTA CIA 

DISPONIBLES: DESCIU FlA :-I5E I.A~ F.~C1LJf) \ DE. CF.'\F.RALES .\ SU 
I LOr..\LE • PERSONAL, EQUIPOS) . 
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[2 1 TRABAJO PREVIO REALIZADO REFERENn: A ESTE PROYECI'O 

. DF..5CRIBASE EN FOHMA BREVE CUALQUIER TRABAJO PROPIO RE:ALIZADO H-\STA LA 
FECHA SOBRE EL TEftlA . . 



PUBLlCACIONFS PERSONALES 

CITENSE LAS PtTBLI CACIONF.5 PROPI AS MAS IMPORTA NTES REFERENTES A ESTE TEMA, U 
. OTROS FSTRECHAMENTE Y1NCULADOS CON EL MISMO. 

, 
I 

I 



\
- 1 
~ 

RESULTADOS OBTENIDOS POR OTROS INVESTIGADORES 

llAGASE UN RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR OTRO lNVE..<;T1GADORES. CI· 
TANDO LAS REFERENCIAS BIBUOGRAFICAS MAS IMPORTA NTES SOBRE EL TEMA PROPUESTO. 
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<.l HR ICl'Ll ' \ 1 pl{on:Sl0N \L 

DATOS PRUf-ES IUl\A LF,s OE CADA 1,\0 f)E LO~ CI!- \ l lF'lCn~ QI f 11 \ \ nF. I\TE I1 VF.'\lI\ FI\ 
rOR ~I A .\CTl V F."I ESTF. PROYECTO 

----- -- --------- -- ------ --- ----- -- ------1 



t\PROBACION y HECOMENDAClO DEL OIRECTOR O JEFE DEL OEPARTA \1 E:\' ro 

.. quirn ocupo d ca rgo de 

, ., .. . 1'(( .... tl1 \tu acuerdo par" 

qu~ en el C85a de ser con<'t"dido ~I p~te su b.idio el pro Ye<' to de inv ... tigación pueda t"r r., li ta do en el (lnst ituIO . 

loho, atoriu, o.,p.rtamento l .. ... . . .. . . . . . . . . boj n In dir""ción abajo indicado. 

Firma : 

N. DIRECf'OR DEL TRABAJ O 

APELLIDO. NO IBRES PROFESlOiIi 

[ ·\R C,(, 

----------------------------------------------------------------------
DmECCION COMPLETA Y F.\.¡\CTA 

Cn l!- V" .,. Ciudad Teléfono: 

p", l. pr ... enle certifico que e!toy de acuerdo con el plan de trahaj o que fi gura 01 do ... o y .sumo d compromiso 

d~ d iri.ir su ejecuc inn. en c ..... de que el subsidio fue re otorgad o .1 candidato. 

Fi rma: 
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EL o LOS L1CITANTES DElCLARAN CONOOER EL REGLAME.'nO DE UB !DIO DEL CONSEJO DE 
BF.CA <; y DE 1 VESTIGACIO ES CIE~TIFICAS y ACEPTAR TODAS SUS CONDICIO ES. 

Firm8 Firma Firma 

Lu~ .r y fecha: . .. . . . . . . . .. .. .. . . .... ... . 

------ - ----------------------------------------------------------
1·.1 1) LOS S(¡U CITA TES DEL PRESENTE SUBSIDIO DECLAR.AN QUE EN CASO DE SER O SERLES 
' .\ ) ~CEDIDO EJ. l BSIDIO SERA ADMINISTRADO POR EL INVE TIGADOR PRINCIPAL 

Finn. Firma Firma 

Lue," " fech. : 
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No~mHE DEL BECARI O 

NOrHNA DE BEC'ARH'::: I'E Lt lJ>IJPIl~;l:.Ar:: DE EL SALVADOR , 1965 

LUGAR DE ESTUDIOS CAMPO DE Dn CIACION ES~UDIOS 

UJ .... iERSIJlAJ' PAr!) ESTUDIOS 
FIHALI ZACI 0N 

EST UDIO::; 
EST Il'END I O 

-iffiCA C0!1 GOEPLÉ! 
P LETA ¡ ¡LU TO 

0\ • U1 
QI 



:J:> 
J 
en 
)( 

O 

:z 
O 

0\ 

DETALLE DE BECAS CONCED IDAS POR EL 
CONSEJO DE BJ:CAS y DE I NVF.STIGACI )¡ :E3 CIF.¡I'l'IFICAS HASTA 1970 

Númer o do Becno Nl\m._ ro de Be c.!! NÚID .:?ro de Be 
FAC ULTAD Concedidas (tota l rí os actu? l c:J cas finn1izi 

das. 

" M. dicin.: :51 13 18 

Od \nto1ogí a I 12 4 8 

CC . Qu{:ni c'1s 5 1 2 

In ge n i~rí ~ y Ar;:¡ . 24 12 11 

ce . A¡;;yc.n6tliL"." l4- 7 7 

CC. Econ6l'11cnH 9 2 7 

J ur isprud enc ~J .Y SC . ss ¡ 1 1 -
I 

Clcm cias y fj ' I!.1,.ni.lacjf':J 74 34 40 

Bi bliotf! colo, '{CJ. 6 2 3 

Medi c ina Vutcr i n'1ri~ 12 12 -
AULlin l s tr\ci~n Ac:--.d/r . 2 2 -

!~Iltric i ,~Il I 1 1 -

T O TAL F.SS 191 91 ~G 

COSTO DBL rROGRAl'k rOR ¡,!io : 1965 ..••.. .. • .. al05,000 . OO 
1966 • ..••. ••• • • ;0100, 0'10 . 00 
1967 ••••••••••• 361 , 530 . 50 
1968 .• •••.•.•• • 62 3 , 129.43 

Número de Becae 
suspendidas 

-

-
2 

1 

-
-
-
-

1 

-

-
-

4 

1969 
1970 

E-Á- B¿car i -~ s Número de Ex-
que tra ba jan becarios r e ti 
en la Univ . rados de l a U. 

1 3 5 

5 3 

2 2 

11 1 

7 -

7 -
- -

27 13 

4 -
- -
- -

- -

, -

76 24 

~ (';;',813 . ¡;0 
t2 , 438 . 63 

Cos t o ,1.-1 PL'P,'T l 

Ma h :,:; t 1 l'l7C • • ~ :5p15 , 'Hl. 56 

OBSEHVACIONES 

" .-
De l os r e tirados 
uno [[\11eci6. 

Con tres de l os 
r e tiradcG la C. 
n o t enía COfilpJ.· on~) 

I 

0\ 
I 

(1l 
\L) 
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DESCRI PC I ON y ESP ECIFICA CI ON Dl TAREAS 

El p r opósito de este Cues ti ona r io es obtener una des cri pc i ón lo 

más co mpleta pcsible de l as funciones , oblig a ciones , respon sab ilid a ­

des y ot r as c o r ac t G í s tic as r e 1 3tiv Qs a c ada uno de lo s c a r gos exis ­

t e nte s e n l a Or ga ni zac ión . 

Las r espuesta ~ u cada pregunta deben se r t otalmen t e ob j etivas , im 

parci a l es y comp l etas . No deje ninguna p r egunta sin r esp ues t a . Si u­

na de t e r minada pregunta no tiene r elac ión s in s u trab aj o , no de je en 

bl a nco l a r espues t a , o n g a : " r~ i n g u na " o 11 n o 11 s e a p 1 i ca . R e c u e r d e q u e 

es t a infor macj_ón de e r á s r examin ada t ambié n p or pe r so nas no fami -

liariz a d ~s con los debe r es de su c a rgo . Su informac i ón debe @er s u ­

fici e nt e me nt e clara como pa r a qu a estas pe r so nas l a comp rendan . 

Se r uega leer cuidadosame nt e l a totalid ad del Cues tiona ri o a nt e s 

de cont es t a r l as p r gu nt as . 

Cua lq u i e r dificultad qu e encuentre e n d a r r espues t a a algun p r e 

gu nt a con sú l tela c on s u j efe i nmed i ato a ca r go de l tr a bajo . 

Se ru ega ag r ega r l as h o j as que s ea n necesarias pa r a co nt es t a r a -

qu e ll as pre gunt as , que pa r a s u ma yo r c l a ri dad ex ijan má s extens ión 

que l as p r ev i s t as . 

SI RVASE [SCRI 8 IR CON LETR A CLARA O DE I mPREN TA 

DESCRIPC I ON DE TAREA 

Fe ch a 

- DEPAR TAm ENTO o SECC I ON 

- CA RGO O TITULO GEL ~U[ST O 

- CAHGO U TIT ULO úE L ~UEST O SEG UN 
EL PRESUP UESTO 

- SUE LDO 

Anexo No . ? 
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- NomB RE DEL EMP LE ADO 

- NomBR E DE L JEFE INMEDIATO 

- CARGO O TIT ULO DE L JE FE INGEDIATO 

,A ) DESCRIPCION DE LOS DE5ERES RE LACIO f AOOS CON SU CARG O. 

(Asegúra r se de i ncluir tod as las activid3des que r ea liz a , in dican 

do brevemente e l r apó s ito finalidad de c ada uno de e llo s . En rela -

ci ón c on sus l a bores dia rio s o rut i narias i nd i que e l tiempo p r omed i o 

diar i o tota l dispon i b le dedicado a cada act ivid ad . En r e l ac ión con 

sus obligacione s p8 riódic as u ocasionales indiqu e cuanto tiempo le 

tom a no r malment e cada una de el l as y con qué Fre cu encia l as r ealiza) 

1- Ob ligac ion Gs d i a ri s o de rutina 

Entrad a de cor r espondenc i a 

Archi var co r respo nd encia , es t ados de 

cuent as , e tc . 

Tomar dictados t3qu i g r áficos y tr ans 

c r ipción de los mismos. 

Me c anog r afia r ca rt as y do c ume ntos va 

r io s . 

O sp ch a r cor r esponde n ia 

Atend e r llamados t e l efón icos 

Atende r v i s itas a l Jefe inm ed i a to 

Ot r as (desc r íba l as) 

Ti emp o Prom edio 
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2- Ogli9acion~s periódicas . aquellas realizadas semana l o mensual 
mente) 

LleV a r a l d i o Ka rd ex referente a . 

Ot r ns (descríba) 

Tiem po Promedio 

3- Obl i g a ciones ocasionales (aquel l a s r ea lizad as a int r valos irr~ 

gulares y con fr cuencia mayor que u­

na vez al mes) 

S car copia e es t ad os de cuenta 

Otr as ( descr iba l as) 

Tiempo Prom d io 

8) REQUISITOS DE H J.JTRU CCION i ECESARIOS PAH A EL DESErdPEÑO DEL 
CARC O. 

(marque l a in st rucción qu e ust e d est im a que requiere el cargo) . 

1 Instrucción primaria o su e quivalente 

2 Plan 8ás~co comp l eto , Instituto Com e rc i a l o Técnico , es tu ­
dio s incompletos . 

3 Esc ue l a Com~ r cial o Técnica comp l e t a o su equ i vnle nt e . 

4 U iversidad , estudios incompletos 

) 5 Ins r ucción Univers it a ria completa o su equivalente . 

) 6 Otra Instrucción especial (ind i que) 
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C) B~UISIIS_:;"~:::Ct:S_ARIO S RESP ECTO A CONOCHlIEN TOS DE L TRABAJO. 

1 - Expe ri enc i a . Cons i derando los r equ i s it os de i nst ru cc ió n spe cí -

2 -

fic ados en 1 2 l u r e 8 , a rqu e qué expe ri enc i a a dicional p r e via e s 

neces a r i o p~ a j2sumpe~a r as t e cargo y cuá l es el ti e mpo míni mo no 

c esa r io pa r J a qui,i rla . 

Exp e ri en ci a n~c so ri a pa r a adqui r i rl a 

Nin guna d e 1 a 2 años 

de 1 él 6 me s 's d e 2 a 4 añ os 

d e 6 mes s a n añ o de 4 a 6 años o más . 

Entr e n amien o . Con side r ando l a in st r uc ció n y xpe ri e nc i a nece -

sarias indi c adas e n l a l et r a B y C, marque el tiempo míni mo n eces~ 

rio d e ~ j e rcicio del cargo pa r a 11 ga r a desempeñ a r lo . mí n i mo nec 

sa ri o de e j e r ci cio del c a rgo pa r a ll ega r a ad quirirlo . 

Nin guno De 3 a 6 meses 

de 1 él 3 m8ses ) De 6 a 1 año 

) De 1 2 años 
, 

a o mas . 

O) mAQU I NAS y EQUI PO USADO 

In diq ue qué c1 3se ue má quinas o equ ipo 8S necesa rio op e r a r u n e l 

des e mpeño de su ca rgo y qué conoc i mi e ntos son necesa ri os pa r a su 

c orr e c ta oper ac · ón . Ma r que adem ' s l a fr e c uencia con que deb em ­

plea rl as , de 8cue ruo a l a siguien t e cl a ve: Ocas ion a lm e nt u (A) Fr e 

c uente e ntG (8) y Kogu l a rm ont e ( C) . 

má qu i nas Conoc i mi e nto s necesarios 

1 - máqu in a de esc ri bi r 

2 - m~quina de calcula r 

3 - Qué cono c imi e ntos son ne cesarios para 
s ma e j o 

4 - Otras . 

Fr ec ue nci a 
A B C 
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E) RES PONSA6I LI UAD ES DEL CARGO 

1- Ex a ctitud . Describ a e n quS s itu ac i o nes , en ~ l desempeño de l 

c a r go , S8 r equ i r e exac tituu o cor r e cción en la ejecuc i ón de l tra ­

bajo e indique l as co nse cuenc i as de lo s daños que una falta en es ~ 

t e sontido pued s producir . 

2 - Re l a cion es dent r o de 1 Or qani z a ción 

Describ a : 

a ) Co n qu i ún o qu i énes manti 8n n r e l ac i o nes pe r sona l s de t r aba 

jo 'e ntro d~ la Or ganiz ción . 

b) Expliqu e e l c a r á ct e r dú es t as r e l a cion es : Ej em . Co nt r ol , r e ­

c ib ir información da r inform a ci ón , e tc . 

Fr ec uen t es Reg . Ocasionales 
) e ) e ) 

) 

) 

Describ a esp 'cí ic~me nt e sus r e l a ci ones de trab a jo con su Jefe 

inm edi a to . Ej . Re cib e sup~ r v isi ó n , r e cibe sus r ecados y se lo s 

hace sab r . 



Desc ri ba sus relaciones de tr2 ajo con los 

dstud i antas: 

6 - 65 

3 - Desc ri bo sus rbl ~ ci nes de t r abojo co n e r son8S u organismos 

in d8pendiunt~s Je l o Unive r s id ad . 

a) Con qui én o qu ien es mentienen 18s r l aciones a rr i a seña l adas . 

b) Expliqu l a fr e cu e nci a de es t 3s r e l a ci ones 

Frecuent e s 

) 

) 

Rtlgu l a r es Ocasionales 

) 

) 
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F) SUPE VI SI 0111 

a) Sup e rvisión r e ciqi da . 

Las in s truccion es qu a ust ud r e cib e pa r a r ea liz r 01 t r abajo 

son : 

ma r q e : 

( 

( 

EscriLJs 

Escrita s - Verbales 

La su e rvi si ón r ec i bida e s : 

Ocasiona l ( ) Fr ecul:in t e 

b) Sup e r visi6nj e rci da po r e l carg o : 

Describa: 

) S'stematizadas 

) No sistematiza Jas 

R gular 

Qué a ctivi dades es tán b jo l a supervisi6n d ss t e cargo . 

Q é ti emp o - 5 dedicado ap r oximad mente -n es t a supu rvi sión 

La na tura l e z a e es t a s up ~ rvi s ión . Ej m. Asignar tr a ba jos r ev i ­
sa r , r e comendar , e tc . 

Cuántos dm pl earlos ti e ne ba jo su ca r go: 

G) FOR~ULACIO N DE POLITICA ADm I NI5TRA1IVAS . 
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a) Qu~ participac ión (forma) ti 8n e l c a r go e n l a formu! sc i6n de 

políticas gone r a l e s y esp aci a l e s de l a Org a niz a ción y/ o do l Ds ­

pa rt ame nto o Se cción a qu e p8rma n e c e . De scrib a . 

b) Int o r p r o t ac i ón y apl i cación de p olític a s 

En qU8 situacionus r equ i e r ~ ~l cargo l a int a r p r Gt ac i6n y ap lic~ 

ci6n de po líticos estab l ec id as . Desc rí balas . 

H) RESPONSABI LID AD POR MANEJO DE INFORmACIO~ CuNFIDENCIA L . 

Describa : En qué situación r eq ui e r 8 e l cargo manejo de informa 

ción confi dLncia l du l a Or ganiz a ción o de l ext8 r io r . 

In d iqu e ti po Je informac ión y uso qu e hace do és t a. 
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Ti e n e cono c i mi en tos de l a corr espondencia confid e nci a l u e l j efe y 

d e l os miembro s d e Ju nt a Üirectiva s í 

no 

1) RESPONSA BILI DAD POR ro NEJO Dl D I NE~O , E ~U IPO O MA TE RIALES 

Qu é cons e cuencia s pueda tener e l ma n e jo inadecuado d o din e ro , e ­

qu i po o mate ri a l s r 8 l acionados dir uct ame n te o i nd ir ec tament e con e l 

d ~se mp eñ o d8 1 c 8rgo . (Apr e ci a r mon t o e n di n8r o habitual y máXimo) 

Describ a : 

J) COmUN IC AC I ONES 

a) Verb al e s . Des criba e n que s i t uació n e l cargo r equ i e r e hacer 

ex pos ici ones ora l e s . Indi que tipo de e xpo si ción a qui e n e s est á 

dirigida y frecuen ci a con qu e S 8 r e alizan . 

b) Es critas . De sc ri ba en q ué s it uaci ones e l ca rgo r e quier e hace r 

exposi ci on es escrit a s . Indiqu ti po d e ex posici ón , a quié n o 

qui é nes es tp. di ri g i da y fr e cuencia con que S8 r ea lizan . 

K) ESFUER ZO 

marqu e e l tip o d e es fu e rzo fí s ico y me ntal qu e más r e qu i e r e e l 

cargo : 

Con ce ntración visual 



Conc e ntración a ud it iva 

Co n c ent r ació n mbntal 

Ot ros . Expl ique . 

Tipo d e 8 sfuerzo fí s ico . Expli qu e : 

L9, COND ICI ONES O~ T RABAJO . 

1 - Condici on~í sicas . 
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In diquu la s condic ion e s fí s ica s ambi u n ta l e s 8 n qu e se d e sarrollaR 

n o rm a l montG l as activ idad es d e l ca r g o . 

2 - Jorn ada d o t ~~g~jQ . 

Cual 8S e l hor ari o d e su jornada de trabajo habitua l . 

Cuan do l a j o rnad a no so a l a ha bi t ua l , d escríbala 8 indiqu e con 

qué fr ec u encia s~ r e aliza . 
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m) OBSERVACI ONES 

Escriba a continuac ión toda inf o rmación adicional qu e estime conve ­

n i nt 8 pa r a ac la r a r las obli gacion 8 S del ca r go y qu e no e st é inc l u í ­

do e n l o d e sc r ito ante rior mGnt e . 

N) OECL ARACI ON DEL SUPERI OR INmEDIA TO 

La inf ormación a nt u rior e s cor r e cta e n lo es e ncial . 

La información ant e rio r s o de be d o modificar como s igu e : 

En caso de qu e 8 st e cargo qu e dara vacante , sí r vas e indica r los r e qul 

si to s míni mo s pa ra e l de s e mp eño dIo s deb d r e s y r e sp onsabilidad e s 

q ue l e corrospond e n . 

(Inst r ucción - Expe ri e nci a - Habilidad - etc . 



Com l:J ntari os : 

F i r ma de l s up e r ior inm e diato : 

CARGO 

No mBRE 

6 - 71 
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" SECRETARIA 2" 

Natu r a l eza del trabajo : 

Tr aba jo variado y complejo de at e nción de una Of icina de Secretar í a 

d e un De pa rt ame nt o . La se r vido r a d e be atend or las visitas y asist ir­

la s e n lo qu e corr es ponda, organizar l a concesión de audi e nci as , pr~ 

par a r mate r ial e s para reuni ones y as i st ir a e l l as e n calid a d de SecE e 

t a ri a ; con mucha fr e cuenci a tom a di ctado e n taquigrafía y r eali za los 

t r a bajos mecan og ráfico8 de mayo r cu i dado y r e sponsabilidad que s e o­

fr e zc a n . 

Su tr a ba j o se c a ract oriz a por la mayo r r e sponsabilidad qu a l e cor r e~ 

pond e de o r ganizar y adm i nistra r e l trabajo de Se cr e t a ría de s u Ofi ­

cina , d e c idir y o rg an iz ar e l si s tema de a rchivo, y con c ed e r at e nción 

pe r sona l y espec i a l a l os a suntos d e l os funcion a rios d e s up e ri or ca 

t ego rí a del De pa rtam e nto . 

La "S e cr e tarí a 2" ge ne r a lm 8nt e realiz a también considerab l e cantidad 

de tr abajo de Ofic in a: solicitud e s d e r ese rv as d0 crédito, contr a t a ­

cion e s , prepa r a ción de docume ntos d e comp r a , etc . 

Conoc e muy bi e n los p r oce d im i entos usua l es que se siguen y sab e adaE 

tarlos para r eso l ve r l o s p r ob l emas cotidianos qu e de be e nfr e nt a r . 

Usua lm ~ nt e e s as i s tida por una o d o s "Se cr e t a ria s 1" y po r un o o dos 

"Orden a nzas ", a qu i e nes distribuye e l t r abajo e impart e instruccion e s . 

Por s u mayor e xp e ri e ncia, práctica y dedicación , sus jefes d e positan 

e n e ll a ont e r a c onfi a nza e n cuanto a l a a t e nción del púb l ico de ma -

yor ca t egor í a y e l ma ne jo de docume nt os conf id e ncial es . 

G e n ~ ralm e nt e a dministra una c a ja chic a , un p e qu eño almacén de mat e -

ri ales d e of icin a , a uto riza l a entrega de combu stibles y otro s ma t e ­

ri alas , todo l o cua l 1 8 supone l abo r es e l eme nt a l es de teneduría de 

libr os . 

Requ isit os míni mos: 

Hab e rs e destacado c omo "S ec r e t aria 1" dur a nt e 3 años , ser c apaz de 

mant e ne r buenas r e l aciones hum ana s, y ten e r comprobada habilid ad 8n: 

r edac ción, me c a nografía, ta quigraf í a , man e jo de cor r es po nd enc ia, a r­

c hivo y r e lacion a s c on e l público . 

Anexo No . S 
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"OFICI NI STA 2" 

Natu r a l eza d e l trabajo: 

Tr abajo d e oficina modia namente c omplej o y va riad o , consist e en e l 

desempeño de l as funciones d e un procedimiento administrativo que re 

qui e r e aten c ión , cui dado y de dic a ción, de manera qu e e l nú m8 ro de e­

rr o r e s sea mínim o y su producción manteng a e n a rmoní a c o n el rit mo 

de trabajo do l r es t o d e l a oficin a . La diferencia fundam e nt a l c on l a 

clase preced e nt e se pe rcib e en l a mayor compl e jidad y trascend e nci a 

de l os co nocim i en t os adm ini s tr a tiv os que a ti e nde , en la may o r inde -

p e ndencia c on qu e trabaja , l a más grave conse cu e nci a del e rr or y e n 

l a menor sup e rvi s ión inmediata e jercida sobre s u trab a jo. 

Responsabilid a des típ ic as : 

Deb b e scribir a má quin a con so ltur a y ope r a r má quin a s senci lla s de 

contabilidad ; 

- Mant i ene a l d í a r o gi s tr os oe c ontr ol; 

- Anal iz a , c l asi fic a y o r de na documentos pa r a mante ner un a rchivo 

compl e j o; 

Bus c a , p r oc dsa y o rganiza datos pa ra e laborar cuadros estad í s tic os ; 

- At i en de p r oc e dim i e ntos complet os so br e solicitud e s de materiales, 

e quip o , s e rvici os , dbsa l macenaje de me rc ade rí a pe didos, solicitud 8 s 

de Res e r vas de Cr ódi to, et c. 

Re qui s itos mí n i mos: 

HabG r s8 des t acado como e xc e l e nt e "Oficinist a 1" dur ante 3 años y t e ­

n e r c om pr obada habilid a d en: r edac ción, mec a nografí a , a rchivo, mane~o 

de má quin as de c a lcul a r, ate nci ó n del público . 

Ane xo No .9 
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A mi mad r e 

Jo a quin a Colornd o v. de Ca mpos va ll e 

A mi h e rm a no 

José Salvado r 



A mi medre 
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A mis He r manos 
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Rutilio 
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PRomo CI ON C U LT UR~ L y SERV I CIO S A LA C OmUN I D~D 

R E S U m E N 

El t oma C;UU Sd LlGsa rr ol l ,j es e l Sub s i s t e ma f- r omo ción Cultu ­

r a l y Survici os a l ~ Comun i J J , que f rm o pa rt e d~ l si s t e ma ad mi ­

ni s tr a ti vo Je l ~ Univ Grsi d3d . 

Se ti one n l im i ta ci onGs c on r eS[.e c t 8 a l o am r li tu J y l a p rFu n­

d i dod q U8 ti bn8n l o s te mas t r atado s, Jeb i Go a qu e deb8 n circuns­

cri bir se a l t i om~n JL d ur 2ci ón do l cit a do s emin a ri o . 

~~ r j I n a l ~bL r ~c ión d8 es t d tr aba j o , ha s i o do c ap it a l i m­

p o r t 8 n ci ~ , 1 8 i n v u~t i gQ ci ó n '8 c ampo r e l a ci GnoJa c on l as c a r 3ct e ­

rí st ic :::s ,Jro[; i as J0 c da t6 pi c o , daGo el c a s o qU 8 much a s J o é s t o s , 

so n do n a t u r ~ l c~~ mu y su b j e tiv a , c o m ~ s o n l a s a rt b s y l o p r o y ~ c ­

ci ón de l a Uni vu r s i d ~ ha ci a 01 ueb l o . 

Ta mbi6n se h ~ inv us ti ga o e n d8 cum e nt o s q ue ti ene n r e laci ~ n 

c on e l t 8ma tr a t ado , más bi e n, que ru a li za r un a inv Gstig a ci 6 n bi­

b l i o gr ~ fic a muy a m ~ li a . 

Cu a ncJo se a va nz 6 o n l a inv es ti ga ción y s e c on nci e r on l o s por 

meno r us de l a fo r me ce rn o s e ha lla e l s ubsi s t e ma 8st ud i aJo , se 

ll eg n a l a conv i c ci6n do qU G o s dG g r a n im po rt a nci a l a cr ea ción 

el el [1 r g;¡ n i s m r¡ s n u (; vos c [1 n e l Fi n ;: 8 f .J C i 1 i t ::: r 1 8 c on s e c u c i ó n ue 

l o s ob j et iv e s t r a zaJn s e n nu u s t r ~ ostud i o . 

En os t G üStU~i0 , s e p r 8 s s nt a t o~a l a inf o rm a ci 6n r8c aba -

Jo r e fu r o nt e 3 1 s itu a ci6n actua l un q ue s e e ncu unt r o e l Dora r ­

t omu nt ~: J0SpU ~ S Go l aná li s i s de l a s it ua ci6n a ctua l , se de t nll o n 



l n s ~ r ob l em2s un c o n~r Guos y se l es as ign a un oruen do pr i o ri Jnj G -

r ~ rGsolverlos . 

Un~ vez con oc id a l a r isr i ~a~ de l o s p ro bl e mas se h~ f o r mul ado 

1 1 so luci ón que 2 rc.:CC m6s ac _rrJ8 cr,n l a n3tu r a l ozw do 8strJS ;:¡rob l~ 

m')s . A continuoci~n su Jutallan brevame nt e l os t6pic o s estudiados . 

SI TUACION ~CTU~ L DEL OE~AHTANEN T O: 

lº .- Gene r i' li d.Jlks aC,HC2 Ul:. Ext e nsión Uni ve r s it a ri a , sus o bjE.: -

tiv os y sus o r gan i smos . 

29 .- Objet i vos p r op i o s de Pr omsci { n Cultura l y Sorvici os ~ l a 

Comunid~ •. y el 0rgnnismn ~ nc 2 rg BJo de cumplirlos . 

3º .- Los dota ll es ~ r o~ i Ds de la f o rm~ en que s~ 8 ncu 8ntr a fun ­

cion ::mJ r: e l U81.J3 rt ..:·mantc. eJe ";rom oción Cu ltur a l y Se rvi c i o s 

a l e Comunicad , s 8~a l a n do : 

é'i .- Or g n i g r om3 

b .- Las f unci ones d8pa r tamc nt a l es . 

c .- El p l an do trabajo y l a f o r ma de p r opa r a rl o y eJe cum ­

plirl o . 

d .- JGscri.lc i6n de l a f o rm ;:¡ e n que ll e va a c a bn sus l abo ­

r0S 81 ~upar t amen t o y un dete r mi nad p r o c ed imi unt o 

ti , o f:J fec tuaJo . ( Sol icitud de ~ r e s en t a ci rJ n dE, Conj un -

t os Art í s ti cos) . 

8 .- ~triouc i o n es de l pe rs o nal as i gnado a e s te O~ pa rt amen ­

t eJ . 

f .- L ~s r e 1 3c i onos int o rn ~s . 

g .- El p r GSUp u8 st o Qct ua l y l a ma ne r a de p r epa r a rl o . 

h .- Los l OCQ18s y ed i f ici os que S8 ut i lizan . 



i .- El oq ui po c on que S8 cu unta . 

j . - Los r o l a ci onos e xt o rnas que ma nti e n ' e l Depa rt ame n-

t n . 

k .- Los ~ r o bl omas enc ontr ados y su o r je n d e p ri o ridad . 

SIT U~ CION P hO~ UEST A : 

a .- Cr eaci ó n e un Uepa rt a me nt o de Se rv i c i o s a l a Comu ­

ni dad sepa r ado de l Depa rt ame nt o de P r omoción Cul t u-

r a l o 

b .- O b j ~ tiv o s p a r tic~l a r e s d~ fini d o s pa r a e ste Oepa rta -

me nt o . 

c .- Los func i ones de~a rt a m o nt a l es . 

d .- La n ~ tu r a l u z a de l as a ctividades qu e s e r e a liz a r~n . 

e .- Los p r oced i mi o nt o s sog ui do s par a r ea l iz a r l as a cti-

f . - Organig r a ma de l os o r ga ni smo s in te rn os . 

g .- Fl u j og r a ma do l os p roc ed imi e nt os . 

h .- Los l abo r es espa c í fic as de c ada c a r go . 

i .- uo t a l l es de l p r e su p ues t o de ope r a ci ón . 

j. - Edific a ci one s ne c e sa ri a s pa r a Pr omoción Cul tur a l . 

k .- Maq uin a ri a y eq ui po ap li c a bl e e n P r omoción Cu lt ur a l . 

1 .- m8t oJos a~ lic ab 1 8s e n Pr omoción Cultur a l . 

m.- Cnntr ol cs ad mini s tr a tiv os . 

n .- Re l a ci ones ex t e rn as . 

Lu egc d8 an8 1 izo r t a nt o l a s itua ción a ctua l c omo l a p r op ue s ­

t a , ll ega mo s a l a c onc l us i ón , de que l a s de cisiones m~s im po rt a n­

t e s su e ncu e nt r a n r ola ci onadas c on l a c r ea ci ón de nU QVO S o rg a ni s -



mas que c ontri bui r án a a lc a nz a r l os ob j otiv os de fini dos . 

Cnbo seña l ar , que nos que dó damos t r ado que l as técnicns de 

In genier í a I ndust r ial r e sult a n npli cab l e s e n p r oblu mas du na tur a ­

l uza d i s tint a UD aq ue ll os que c l ás ic a me nt e se han c ons i de r ado p r o ­

p i o s d o osta r amn de 1 2 In gen i e r í a . 
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1 N T ~ O O U C CI D N 

De ntr 0 de l s ist e ma adm ini st r 3t iv o de la Univ o r s i dad se p r o­

c ed ió a e studi a r l o reFer e nt e a l subsistema de ~ r o moción Cultu-

ral y Se rvici os 3 1 3 C o muni ~od . 

Se p r etu n d~ c o n este r epo rt e , c on Dco r l a e structura y fun­

c i on am i en t o de est e subsistema , sus p r ob l emas y l as s oluci o ne s 

que se; pr 'Jpo nun . 

El servi ci o que l a Univor s id ad debe r estar a l a Socie aJ 

nc só l ~ debe c onsi 3tir e n ap lic a r e l saber a tr a v~s e l a f o r ­

mación ~8 p r oFosi c na l es y po r l a l abo r invBsti ya tiva, s in o que 

S8 hab r6 de clnvE~tir e n int~r ~ r 8 t G e f e ctiv a de l as ne c e si da -

de s eJe l p ueb l o . 

Esta activi dad , de proy e cci6n a l a Comuni d d , se ha deno -

min ado , Ext e nsión Univ e rsit a r ia , y Pu eda desa rr oll a rse a tr a -

vé s de 1 8 s má s di versa s ma niF e staci one s de l a ci e ncia y l a 

c ult ura . 

Así , uos , l o s é' ctivi 'J~Llbs de Ex t ens i ón no se d e be n r edu -

cir o l os fr 'J nt 8 r ns Jo l a CiudAd Univ e r s it a ri o y Ce ntr os He -

g i on a 1 e s , n it a fil f ¡ ,] C ,=' a 1 a s c o m un i el él J e s q u e e n G 11 a s s l3 J o s e n -

vU ld lv e n . Lo que ha de ha c e r os d iFun dir, a nomb re Je la Un i -

v e rsi d~d y a n iv 81 na ci ona l , l a cultu r a e n t odas sus ma nif e s­

t ac i onds y f acetas; tr a nsmitir al p ue bl o l o s c onocimien t os 

básic os de l ,s hum an i dades y l a s ci e ncias; s e mbr a r inqui e tu­

des e int e r esGs hac i a l o s g r an des problemas de l a so ci dJad . 



7 - 2 

Much o S8 ha hab l ado de l pape l social qu e c orr e s po nJe a l o s 

es tu d i a ntes y de e ll o parece es t a r c o nv e nci do t oJo e l mun do . 

Sin embo r go a p8s~ r d e l ava nc e e fe ctu ado e n t odas las univ Grsi-

dades , a p ~ sa r da l a t oma de c onci e nci a de l pape l que corres -

p~ n dü e n especial Q nu e str a s Unive rsi dades La tin oame ric a nas , e n 

l a t a r ea dG me j o r ar l as c ondici ones mRt e rial es de l os pueblos y 

poda r as í cu mp lir c on l a mi s i ón de difundir l a cult ura de p r o-

yectar l a Univ e r s i Jad hac i a e l p uub l c , poco se hace 8n este s e n 

ti do . 

"Debemos ha c e r no t a r qu e 8stamo s s a li endo ya ¡je l a etapa 

r omá ntic a de l a J8fun sa y t r aba j o c on e l p ueb l o , es ind uda bl e 

q UG S8 está ab 2 ndonando ya l o s me r os r e curso s or a t ori o s para 

l as a c ciones r ea l es , po r e l trab a j o c oncre t o o r denado y ci8n -

tífic o . Cabe ha c e r no t a r que e n t odas l as c omunid ade s ci vi li -

zadas , que e n l os o r ga nis mos int e rn aci on a l es de t odo ti po se 

c o m ~ r ende l a ne c es i dod de e st e tr aba j e po r que r ea lm e nt e ni l a s 

l abo r es e nc a min adas a t a l fin s on n U8 vas , l o qu e si 8S nu e vo 

es e l int e r és q ue S6 ha t omado po r t a l cl aSE< de tr ab ajo ." 

"TambiG n es b ue no señal a r que si l o s estud i a nt es 8sp ir a n 

da ve r d3d a c ambios es truc tu r a l es más profun dos e n nu es tr a so -

ci edad , e s indi s c utib l e que ti e ne n qu e pr epa r a r a l a gent e , a l 

p uebl o pa r a ver cu ales s on l a s necesida de s r ea l es y ed uc a rl os 

par a e xi gir su sa tisf a cción pe r o t a mbién a no espe r a rl o t od o 

de otr os s in o 
. , 

que a po ne r se e n a cc~on po r sí mism o y luego euu-

c a r par a GdaptQ r s o a l o s c amb i os que 8e ope r e n." 
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El r e a rt e tr a t a rá l o s tóp ic os seña lados c o n 1 3 profundi ­

dau que pe r mit e l o c uración de l Semi na r i o ; S 8 h a tr a t ado de r e ­

a liz a r unQ inv estig a ción ade cuada a las ne c e sidado s de l Subsis ­

t ema de - rom oción Cultu r a l y Se rv ic i o s a l a Comuni JJd . 

L s tópicos a e stud i ar s on : 

lº .- Si tua ci ón a ctu a l dL: ~ r om o ci ó n Cult u r a l y Se rv ici os a 

l a C'-l muni cc,- , ind ic a ndo: sus ob j e tiv o s; su o r gan iz a ­

ción quu comp r e nde un o r ga ni g r ama , funci ones departa ­

ment:ll(;)s , p l n do trabajo , des cri pci ón do l a f o r ma en 

q u .:.: o ¡::, 8 r .J u 1 O El pa r t a m e n t " 1 iJ S iJ tri b u c i IJ n G s d u 1 p e r s .9. 

n ~ l y 12 s rL l a ci ones int e rn as . ~Jemá s , deta ll es de 

p r c su p u ~ st o , ed ificios , eq ui po y r e l aci ones exte rn a s 

3º .- Si s t em a p r op ues t o , que c omp r e nde : objl:ltivos , funci o­

ne s depa rt ame nt a l e s , proceJ i mi e nt o s, o rg a nigr a ma ue 

funci o nes y pe rs ona l, fl ujog r amas de l os p roc 6d imi 8~ 

t o s , l abo r as espe cíficas de c ada c a rg o ; de t a lles de 

p r e su puesto , edifi ci o , maqui na ri a y eq ui po , mét odo s , 

c ontr ol adm i nistrat i vo , r e l a ci one s e xt e rn as . 

4º .- La s c Gnclu s i o ne s y r e c ome nda ci one s inf e ri das a tr a vés 

e l r epo rt e . 

Quer e mos d0 j a r c o nstancia de qu e e st e tr ba j o no hubiora 

si ulJ pos i bl e , sin l a Li8 ci d i da c o l a bor a ci ó n y ayuda , p r s t a da 

po r el señor Oi r oc t rl r Ge l Depart amu nt o de Pr omo ci ón Cultur a l y 

S 8 r v i c i o S Q 1 a C (1 m u n ü~ Q d , 8 r . H é c t ;' r F r a n c i s e (' O q u e 1 í Co l i n ¡J r 8 s , 
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u l seAo r Su b - D ir~ c t o r , Br . Mori o Ant nni Q Mn r e ir a , y ~G m á s mi om ­

b r es de l pe rs onol dci p l ~ nt a , qui ones ge nt il me nt e s umini s tr a r on 

l a i nfD r ma ci 6n so li c it ~dD du r a n t~ l a inv es ti ga ci6n r oa li z ada . 

~ si m i s m o 3g r ~jec~m~s l a va liosa c nl abo r a ci 6n brin dada po r l os 

In ge ni a r o s Ma uric i 0 Anto ni o Ch 8VOZ y Robe rt o d8 Js sús So16rza ­

n c Ca s t r o , a S830rGS t~cnic c s d~ n UG str o gru po . 
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B.- G E N E R A LID A O E S 

La Universidad de El Sa lv ado r c ue nt a e ntr e lo s o rganismo s que 

a ctualm en te con s titu ye n s u o rg an iz a ción form a l, con la Secretaría 

de Exten s ión Univ e rsitaria que ti e ne c omo aseso ra, un a Comi s ión de 

E~t e nsi6n Univ er s it a ri a . 

a .- EXT ENSIO N UN I VERSI TAR IA : 

Es una activi dad que s e encue ntra orientada a trat a r de cum­

plir las exigencias más generales de divulgación cultural y a d e s~ 

pe rtar inqui e t udes hac ia los g r a nd es problemas de la so cied a d con­

temporán ea , dentro y fu e ra de la Universid a d. 

b.- OBJETIVO DE LA EXT ENSI ON UN I VE RSIT AR IA . 

La difusión d e l a c ult ur a y l a ci e ncia en la Universidad y en 

e l pu e blo . 

"L a Un iv ersidad tiene a través de su Secr e t a rí a de Ext e nsi ón 

Universit a ria, l a obligación de r ea liz ar a ctivid ades en e l e xt e rior 

de su ámbito fís ic o , t a mbién e s ci e rto qu e puede r ea lizar a ctivid a~ 

de s de ex t ens i ón dent r o de l a Univ e rsid ad , para l os estud i a ntes, 

profesores y tr a ba jad or es univ e rsit a ri os en campos que sean de s u 

int e rés." 

Integran l a Se cretar í a de Extensión Universi t aria , las siguie~ 

te s d e pe nd e ncias: 

lQ) Edit o ri a l Univ e rsit a ri a 

2 Q) Libr e rí a Un iv e rsit a ri a 

3º) Depart amento de Promoción Cultural 

4º) Dep a rt ame nto de Servici os a la Comuni da d 

De e s as dependencias anteriormente citad as , nos referiremos 

a continua ci ó n, a los aspec tos r e l a ciona dos c on lo s Departa mento s 

de Promoción Cultur a l y de Servicios a l a Com unidad. 
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A.- 51fU ACIO r ACTUAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE 

PRO mOC ION CULTU RA L y DE SERVICIOS A LA c omUNIDA D 

Exist e funci ona ndo una sola de pe nd e ncia qu e tr a ta de abarcar 

l as funcion es d e aq uellas dos que fi gur an e n l a o rg a niz a ción forj 

ma l, y se l e design a como Depa rt ame nto de Promoción Cultural y Se~ 

vicios a l a Comuni dad . En lo f utur o , cuando nos r e firam os a l a si 

tua ción a ctua l, se tr a t a rá de e st e depa rtam e nt o int eg r a do que tra­

baj a con l as at ribuci ones de ambas dependencias. 

Es al Depa rt a me nto de Promoción Cultur a l a quien corresponde 

l a ma yor parte de l as a ctivida de s de extensión, r a zón suficiente 

ésta, pa r a pr ocur a r un may or desarrollo y dotarlo de las faci l id a ­

d es nec esa ri as pa r a e xt ende r su c a mpo de acción. As imismo se con­

sid e r a , po r pa rt e de l as a utori da des del Depa rt amen t o , que se ne ce 

si t a centreliz a r t oda l a l abo r de e xt e nsión qu e r ea liza l a Unive r­

sid ad . 

8 .- O B J E T I V O S: 

Para e st e De pa rt a monto sólo figuran los objetivos gen e rales -

d8scritos a nt eriorm e nte en rel aci ón con Ext e nsión Univ e rsit a ri a . 

No s e e ncuent r a n esp e cific ado s otr os obj e tivos pa rticula res, pro­

pios de Promoción Cultural o de Servicios a l a Comunidad. 
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b .- O R G A N 1 G R A M A 

Pa ra r ea li z a r t od ~s s us ta r eas , e l Depa rt ame nt o cu e nt a c o n e l 

pe rs ona l sig ui e n t e: 

1 Di re ct o r de l Dep a rt a mento 

1 Sub - Director de l Depa rt a me n t o 

4 Di r uctor us de Con j un t o 

6 Auxi li ar8s de Dir ect o r de Conjunt o 

1 Enc a rg ado de Cu rsos de Ext e nsi ón 

11 Fil a r món icos 

1 Secr e t a ri a 

1 Or d e nanz a 

15 Pr of e s o r e s ho r a clase 

Est e pe rs ona l s e d istribu ye d e a cu 8 rd o a s u j e r a rquí a , d e l a 

ma ne r a qu e se des c ri be e n e l Org a nigram a qu a s e p r esenta. 

El Org an i g r a ma se ha pod i do es t a bl e c e r despué s d e sost e ne r e n 

tr e vi s t as c o n e l Direc t o r, Sub-Dir e ct or y Secr e t a ri a d e l De pa rt a ­

me nt o , p ue s hast a l d f e c ha no s e ha bí a e l a bo r ado . 
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c.- FUNCIONES DEPARTAmENTALES 

El Departamento de Promoción Cultural y Servicios a la Com un i­

da d , tien e a su ca rg o, e n la ac tualidad, l a s sigui en t e s ac tividades: 

a .- Conj untos artísticos (t ea tro, danza, c o ro, estudiantina y 

o rqu e sta de cámar a) . 

b .- Actos culturales en ge neral (Exposiciones, confer e ncias , 

mesas r edo ndas y actividades similares ). 

c . - Cursos de e xtensión univ 8 rsit ~ r i2 . 

d .- Activid a d0s cultur a l os de proy occión a I R comunid ad (misi~ 

nes cultur a l ~ s} . 

e . - Public a ci ones de c a ráct e r cultural, de or i enta c i ón y divul 

gación. 

d .- PLAN DE TRABAJO: 

Fué hasta e n 1969 que se r ea liz a ron l as l abo r es del Departame~ 

to, desde principios de año , de a cuerdo a un plan preparado y ap roT 

bada por l as a utoridudes universita rias c o n a nt er i o ridad . 

No existe un procedimiento e stablecido para prepar a r el p l an 

de trabaj o . El Dir e ctor del De partamento el a bora un bosquejo , S8 

discut e int e rn amen t e y posteriormente , c o n l as autoridades univ8r~ 

sit a ri a s . 

En ese pla n d e tr aba jo se describen a grand es rasg os , l as a c­

tivid ades que se p ro pone ll e va r a c a bo e l Departamento y son: 

lº . - Núm ero de es treDos y de r e pr e s e nt a ci ones de obras de tea 

t r o y danz a QU8 r S31izc r án los r espe ctivo s conjuntos . 

2º .- Número de ac tivid ades cultura18s , como jornada s cultura ­

l es , eic1 0s de c on f e rencias , exposiciones, mesas red onda s u otras, 
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indicando l a s l oc a lid a des en dond e se proye c ta ll e varlas a efec to. 

3.- Ciclos de cursos d e extens ión, con sus resp e ctivas mateT 

ri a s y ciud a d e n QU5 se im pa rt i ran. (S an Salvador, Sa nta Ana San 

migu e l) . 

4º .- Public a cio nes d e c a r ácter cultur a l que ha brán de re a li­

zarse , p a ra da r ~ c onocer l a s l a bor8s del Departamento o a lgún he ­

ch o i mportante que se q ui 8 ra divulgar . 

e .- DESCRI PCION DE LA FORmA EN QU E OPERA EL DEPA RT Am EN TO: 

Para e f ectuar la s ac tivid ad es que le corresponde re a lizar, e l 

Depart a men t c ma nti e ne conjunto s ~s t ab 1 8 s de te at ro, c o ro, d an z a , 

es tudi an ti na y una o r questa de cámara (fundada en Julio de 1970), 

qu e tien en c omo sed e l a ciudad de San Sa lv ador; se tienen auxili a 

r es de l Dir ector del Te a tr o Un iver s it a ria, uno en Santa Ana y otro 

e n San miguel. 

ext ensión . 

Ade más, s e imp a rt e n 3 ciclos anua les de cursos de 

Las presentac i on e s de los c onjuntos a rtísticos, no rmalm ent u 

se 8fectúan en f o r mu gratuit a ; en los curso s de ext 8nsión se c ob r a 

un a suma m6dica , di vid id a en 3 cu otas para todo el c iclo. 

Los a lumn o s que r ec ib en lo s cu rsos d e ex t e nsión no son univ e r 

sitnri os , por ~ s t a r az ón convendrí a llevar a lgun a s estadís t icas 

resp ecto a l núm e r o de a lumn os , profesores y otros aspe ctos impor­

tantes; s e ha l og rad o supe r ar algu nas de las dificultad e s que se 

presentaban anteriorme nt e , pidi e ndo su c ol a bo ración a l Centr o de 

Cómputo. 

El Depa rt a r unt o no puede dar e stímul os a los mi em bros de l os 

c onj untos a rtí s tic os para evi t a r la deserción . Est o es porque no 

ti e ne f ond os con qu e da r viátic os, o pr opo rci ona r vehículo para 
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transportar a los mi embros d e los conjuntos hast a sus c asas después 

de l o s e nsay o s nocturn os; no s e ha pod i do hast a la fecha co ncede r 

ex e nc i ón de pag o de e s c ol a rid a d a l os miembros de mstos conjuntos 

y me nos a ún pa g3r s el e s por s u a ctua ción. 

Se ti e nen dificultad e s , no sol o para tr atar de ampli a r e l prQ 

gr ama de 1 ~ bo r 8 s, s ino t a mbién, pa r a poder c ump lir c on e l pl a n de 

tr a ba j o e xist e nt e . Es to s e d ~ b e a qu e no se ti e nen medio s de tr a ns 

porte pa r a cumplir a lgu nas actividade s que lo requieren; pa r a l os 

cursos de ext e nsi ón los loca l e s ya no son sufi c i e ntes; se carec e 

de t éc nic o s e n e duc a ción de adult o s y no ha y recursos para p r epa ­

r ar l o s ; l as depe nde nci a s de l a Unive rsid ad , a ve ces dan l a colab o­

r ación , ot ras ve c es no l a d a n y fa lt an me di o s p a r a l og r a r que co ­

l a boren s i em pr e . 

Actu a lm 8nte l os servici o s a la c omunidad l os pr~stan l as dis ­

tintas f a cult a des cad a un a po r su cu e nt a y a i slad a s entre sí , r a ­

zón esta para que no se prest e n es t o s se rvici os e n un a forma o rg a ­

nizada y sist e mát ic a . 

Ad e más, l a s a ut o rid a de s univers it a ri as de fin a nzas, co nsi de ­

r a n de may o r imp o rt a nc i a l os a sun t os a cadémicos, dn ndose priorid a d 

a a quel l os a sp e ctos pa r a a djud i c a r lo s fon dos del presupuesto uni ~ 

versitario. 

f .- PROCEDI MI EN TO PARA SOLICITAR PRESENTACI ON ES AR TISTICA S: 

l º .- El int o r esad o dirige un a sc licitud a l Dire ct or d e l Depar­

t a me nt o . 

2º . - El Dir e ctor de l Depa rt a me nt o hab l a c on e l Director del 

conjunt o c uy a p r esentac i ón se solicita . 



7 - 12 

3º . - El Dir e ct o r del c onjunto res e ue lv e si s e pr e st a el ser ­

vici o solicit a d o . 

4º.- Des p ué s de qu e S 8 r e suelv e f a vo r a bl eme n te l a pe tición , 

e l solicit a nt e de b8 con f i r ma r que d a r á l a ayud a pr ome ti ­

da c omo vi á tic o s , l oc 1, tr a nsp orte u o tr os, pa r a e f e c­

t ua r l a pr e s e nt a ci ó n . 

Sa Ga r e c e de pr oc edi mi e nt o s de fini dos c on cl a ri dad , pa r a e Fe c 

tu n r l a s l abo r e s pr opi a s de l Depa rt ame nt o . 

Dur~nt e e l ~ño 19 69 l a s r e pr e s e nt a cion e s artísti c as s e e f e c-

tu a ron a sí: 

Tea tr o 

~ o r o 

Dan z a 

42 r ep r e s e nt a ci one s 

33 

28 

" 

" 
No exis te n p r onó stic os ni e s tim a do s de de ma nd a pa r a los cur ­

sos de uxt e nsin n , l a s p r e sent a ci one s de c onjunt os a rtístic os ni 

pa r a l a s a ctividade s cultur a l e s e n ge ner a l. 

El Dep a rt a me nt o tr a ba ja procur a nd o c umplir l as funci one s indi ­

vi d ua l as qu e s ~ det a llan po st e ri nrm 'nt é , au n cu ~ n do e n l a r e31id d 

no S~ cumplen t o da s t a l c omo S~ pr esent a n , s in o que a lg unas l a s 

cum pl e n, indisti n t 3me nt e , má s de un a pe rs ona . 

No hay m~ r dos d~ e va lu a ci ón pa r a l os Dir ect o r e s de lo s e~n­

juntos Artí s tic r s , ~ n c a s o de qU 8r e r c ono c e r l o s r e sul t ado s d e su 

ge s tión 01 fr en t e de l conjunt o ~ U 8 s e le s ha enc ome nda d o . 
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B.- ATRI BU CI ON ES DEL PERS ONAL 

Los r equ i s it ns pa r e opta r a l o s c o r gos que c o n s tituy e n e l peL 

so nol d e l Dep a rt omento , n u S8 on c ue ntr a n de finid os c on clari da d . 

Las f u n cinn ~ s ind i vi duales de l pe rs o na l de l De part a me nto , s e 

d escrib e n e n 1 3 mi sma f or ma e n qua es t á n de t a ll adas e n un a s ho j a s 

me c a nog r afi adas que c on se rv a e l Dir e ct o r de l Dep8 rt aman t o . 

2 .- UI ~ EC TOR DEL DE ~AR T AmEN T O: 

0 .- Seña l a r l a s no rm a s o ob se rv a rse en l a s p r e s e ntariones qu e 

ha gan l os c onjunt os a rtí s tico s cu a nd o aq ué ll a s no s ea n 

p8 t r o cin uc ~ s po r 01 Depa rt am nt o . 

b. - Dictamin a r so br e la c a li dad de l as e xp osici one s , s emin a ­

ri os, fo r o s y otr a s activi dados q ue p l onee r ea liz a r e l D~ 

p a rt am~nt o , n fin de ver si s on dign as de ser a us p i ci ada s 

po r l a Un i vu r s idad de El Sa lv a d or. 

c .- De ci d ir s o br e los Con j unt o s Artístic o s c u ya pr esentaci ó n 

haya de o r ga niz a r ba j o s us auspici os e l De pa rt a me nt o c on 

ba s e en l a ca lidad c omp r o bada de l o s mi smo s . 

d .- Ap r oba r l os Curs o s d e Ext en sión qu e ha ya d e imp a rtirse 

pu r mcnan t e o e ve nt ua l me nt e , as í c omo e l pr ofeso r a d o , pro~ 

pect o y a s pect os fu nda ment a l e s de l mis mo . 

e .- Re pr e s en tar a l Dep art a men t o . 

f.- Ve l a r po rqu e se cum pl a n l o s obj e tiv o s d e l De part am 8n to d~ 

r oct amu nt e o 3 t r avé s de l os dir e ct or e s de l o s c onj untos 

y l a s ac ti vid a des . 

g .- Coo r di nar 01 tr a ba j o de t odo e l depa rt a men t o r ep arti ~ ndo 

l as t a r e a s . 

\lNIIE SIDAL UE Il C;ALV 
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h.- Tomar a su c a rg o dentro de los límit es de su capacidad, 

l a s activi Ja des del Dep nrtament o que por f a lt a d e pla za en 

e l presup u8s t o universit~rio carezcan de Di r ect o r . 

i .- Solicitar a r equ~ ri mient o de l os Direct o r es de l os conjun ­

to s y nctividades, l os servic i o s aux ili a res como transpor ­

ta , impr 8 sión y ot r o s s 8 m ~ jantes que puodan presta r al 00 -

pa rt am >nto otr a s depenuenci a s universit a rias , cu a ndo sean 

neces a ri a s p~ ra el de sempeño de sus l ab or es . 

b . - SUB - DIRECTOR DEL D E ~AR T AmENTO: 

a .- Sustituir al Director en su ausencia o imp e dime nt o . 

b .- Co l a bo r a r e n ~l ejerci ci o de l as funciones del Dir ecto r y 

enc a r g ~ rs ~ cuando as í s e lo so licite e l Dir oct o r de a lgu­

na s de l a s ac tivid a des de l Departamento . 

c .- Prese nci a r todos los est r e nos de ob r as pr ese nt ada s por l os 

conjuntos a rtístic os , e s pe cia lm unt e del teatro y l a d a nza . 

c.- DI RECTOR ES DE CONJUNTOS ARTISTICOS ; 

2 .- Pr ocu r a r l os s ~ rvici os de luminotécnic os , esc e nógrafos , tr~ 

moyi s tas , t écni c os en s oni d o , sastres , c ostureras , a rr eg l is_ 

tas y ot r os semejantes , som ~ ti8ndo a l a ap r obac ión del Dir e c 

t o r d e l Ue pa rtamento l os hon o r a ri os que en cado c a so se a -

cuard e n . 

b .- Someter al c onocimi 8nto del Director del Departament o , lo s 

gast os que ha yan de efectuarse e n vestuarios , es c e no g r a fí as 

y simil a r e s p a r a que se or de ne su pago en caso de ser apro -

bado . 

C.- Dirigir los conjuntos s ome tid os a su cuidado y a ctua r e n 8 -
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ll os s i emp r e qu e s ea pr e cis o . 

d. - Pr opo n e r y e j e cut a r e n l o q ue es té a s u a lc a nc e , l a bo r e s de 

prom o ~ión en tr e l os a lumn os de l a UniversidDd para q ue pa r­

ticip e n 8 n l os conjun tos a rtístic os , s i em pr e que e l núm dr o 

de sus i nteg r a nt &s no S8a s ufici unte o c orr a el peligr o de 

red ucir s0 e n e xc eso . 

e .- Colab o r a r e n l a o rg an iz ~c i ó n de pre se ntaci o n8 s de a rti s t as 

y c onjunt os a rtístic a s, que e n su espe ci nlid ad ll ev e a c a bo 

e l Depa rt a me nt o . 

f.- Lo dem3s qU8 dún tro de s u es peci alidad, l es r e c omi a ng e e l 

Dir uct o r del Depa rt m8n t o . 

d . - ENC~ RGADO DE LOS CURSO S DE EXT ENS ION: 

8 .- ~rog r amar los curs os que ha ya n dú re a liz a rs e e n Sa n Sa lv a ­

do r y en e l int e ri o r de l Pa ís . 

b .- Re sumir en un p r ospe ct o l a o rg a niz ac i ón , funci ona mi e nt o , 

el pr of e sorado y el c ont eni d o de las ma teri as de l o s curs os . 

e . - SECRETARIA DEL DlPARTAmENTO: 

8 .- Elcbor o r con previa a ut o riz ación del Dir e ct o r, to do el tr a bo 

j o m 8 c a nng r ~f ico qu e S 8 r e l acione con el Depa rt a me nt o . 

b .- Pr epa r a r l a c o rr es ponden ci a del Director y Sub -Diroctor . 

c. - El a bo r 2 r po r in dicación de l Direc t o r, Ordenes de Suministre 

y de r eq uisición y ve l a r po r su pront a tr am itación . 

d .- Ha c o r pagos mediante auto riz a ción del Dir e ct or, con e l fon ­

do Girc ul a nt e , 1l8var e l c ontr ol de l mi s mo y pr esen t a r s u 

liqui da ci ón e n cua nt o se efectúen g a stos por valor del 50% 

dal t o t a l del f o nd o o e n ca so c on tr a ri o c adQ 1 5 d í as . 
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e .- Ll e var no t a de tall ado de t odos l os gas t os qu e e fectú e e l Do 

pa rtam e nt o e n un a c uenta ge ne r nl y e n cuentas sepa r adas po r 

pa r t i da d e l p r esupues t o . 

f. - Ll ovar 81 ~ r chivo de l Dep a rt a mento . 

g .- Cons ult a r c o n l o s Direct o r es de l o s Conjuntos Artí sticos , 

l a f ac tibili u~d de l a s p r ese nt a c i one s que se so lic it e n a l a 

Dir ección de l De pa r t a ment o , c omunic a nd o cua nt o ant es e l re ­

su lt ad o a l Sub Dir e ct ~ r . 

h .- Ve l a r po r quu l o s e n se r es y mueb l es d e l Departome nt o S 8 m8 n­

t en ga n e n buen es t ad o do funci on8m i e nto y ha c e rl o s r e pa r a r 

a l se r ne c e s a ri o . 

f .- AUX IL I AR DE CONJUNTOS ARTISTI COS ; 

a .- Se en c a r ga r a n d e l a p ublicid ad in te rn a . 

b .- Ac tu a r en l o s c onjunt os de a cu e r d o a su c ap3 cid a d cu a ndo Q 

s í l o s oli c i te e l Dir e ct r r . 

c .- Col a bo r a r en l o q ue ju zgue c onv e nient e e l Di r e ct o r , pe r a 

l a bu e na p r ese ntaci ón d e l os c onjunt os . 

d .- Ll e va r r e g i s tros de l os miemb r os d e l os Co njun t os. 

g .- AUXILI AR DE CUR SOS DE EXTE NS IO N: 

a .- Se r vir de e nl a c e e ntr e l os a lumn o s y p r of e s r e s de los cu~ 

s os de San Salv ado r, c on l a Oir e eei 8n de l Depa rt ame nt o . 

b .- El abo r a r un inf o rm e s e manD l de as ist e ncia de P r of es o r es y 

a l um nos y prese nt a rl o s a l Dir e ct o r de l Dep a rt a me n t o c on c o 

p i a a l Oir c t or de l o s Cur s o s , c ~ d a Lun es a l a s 9 .3 0 a . m. 

e .- Co l a bor a r e on e l Dir e ct o r de l o s Cur so s e l cumplim ie nt o de 

sus f unci one s. 
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h .- ORDENA NZg 

8 . - R u ~a rt i r c orr e s p onde nci a . 

b .- Repa r ti r y c ol oc a r p r cpa g a n d ~ de l De pa rt o me nt o , e xc ep t o l a 

de l ~ s c a rt o l e r as po r ma n0nt es . 

C .- Pr epa r a r c nn l a de bida anticip a ci ón , l o s l oc a l es uni ve rs i ­

t a ri os e n q ue h y ~ n d e ce l eb r a r s e c onf o r e nci a s , mes a s r e d on 

da s y a c tivi dades s i mi l a r os . 

d .- Pa s a r list a d8 as i s t Gnc i ú a l os p r of o s o r es y a lumn os de l o s 

c ur so s y a l os mi omb r os de l os c0njunt os . 

e .- ma nt e ne r limp i o s y o rd ~ nQ dJ s l o s l oc a l e s d e l De pa r t a me nt o , 

of i ci nas , t ea t r o y bode ga . 
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C.- REL ACIONE S I NT ER NAS 

Dur an t 8 e l tr a nscurs o de l año , e l Depa rt a me nt o d e be r ea liz a r a ­

q ue ll os ac ti vi dade s QU8 c onfo r man e l pl a n ge n cl r a l de l abo r e s; pa r a 

ll e va rl a s a e f e ct o S8 de t a ll a una list a c on t oda s l a s t a r ea s y l a s 

pe rs onas que cu mp lir6n c ada un Q de és t as . 

Par a p r epa r a r e l de t a ll e de tareas , S8 usan l os dO S f o r mul a ri os 

q ue s e mu es tr a n s eg ui da me nt e; l os puede n ll e na r , t a nt o e l Dir e ct o r 

de l DGp a rt ame nt o , c omo e l Sub- Di r ec to r o el e nc a rg ado de l os c ur s os 

de e xt e nsi ón . 

Se c ons i de r a po r pa rt a de l as a utori da d e s de l Depa rt a me nt o , que 

l o s se rvici os a l a c c muni dad no s e pr es t a n en un a f o rm a o rg a niz ada y 

sis temá tic 3 , a ún cu a ndo po r l as c a r ac t e rístic a s d e los Curs o s de Ex­

t e nsi ón a nteri o r mente desc ri tas , po r pa rt e de l Se min a ri o , l os he mos 

c o ns i de r a d o a 8s t os , c omo un s e rvici o a l a c om uni dad . 
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D.- P R E S U ~ U E S T O 

Al i gu~ l q U8 &1 p l a n de t r a ba j o , e l presu p ues t o s e comenz6 a u-

tili za r 8n 1969 , de m ~ n o r a q ue S8 conoci e r an l as d isponibi lidades p~ 

r e cump li r l as l a borGs , a l i ni ci a r se e l a~o . 

El p r esupuest o S8 ha 81abo r 3do e n ba se a t a r ea s , ue t a ll a ndo t o -

dos l os gas t o s . En cu a nt o o e str e nos d e ob r as de t ea tr o o da nz a , 3e 

h a cí a basad o en cál cul o de p r ese nt a ci ones de o br as ya es tr e nadas an -

t e ri o rm 8nt e . 

Se ha p r o gr a mod o el n úm e r o Ce o bras qu a se es tr e n a rán e n e l a~o , 

t oma ndo c omo base l o du r a ci ó n de l o s obr a s y el tr a ba j o que pu s da t e -

n e r su p r ep2 rac i ~ n . 

El Dep a rt a me nt o tien e as i gnada s d entr o de l presupu8s t o Univ e r s i -

t a ri o , l n s si gu i 8 nt ~ s par ti das a nu a l e s: 

lº.- Sueld o s 1 5 . 00 0 . 0 0 

2º .- Servici o s Pe rs o ne l as " 23 . 14 0 . 00 

3º.- Se r vic i n s no Pe rs o na l es ti 5 . 780 . 00 

4º .- ma t e ri a l es y Suminis t r o s " 1 0 . 616.00 

5º .- Ho r a s C1 ~ se 11 1 5 . 000 . 00 

T O T A L a 1 61.216. 00 

Co n es t e r educ i do p resu pues t e l Dep a rt a me nt o , po r me d i o de sus 

Cur sos de Ex t e n s i Gn, a ti e nde ap r oxim a d a me nt e a 2000 a lumno s distri -

bu íd n s as í : 

Sa n S lvado r 1.69 3 

Sa nta Ana 2 00 

Sa n mi gue l 200 

T O T AL 2 . 093 

BIBLIOTECA C ENT RAL 
UNIVERSIDAD DE E L SA LVADOR 
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ELABoRACIO N DEL PRESUPUESTO 

Est o co rr e a c o r go del pe rs onal de Pl a nt a de l Departam e nt o , e n­

c ebe zados por e l Dir e ct o r. 

Co n respect o a l os activid ace s a r tí s tic as , l o s c os t os es tima do s 

qUQ S 8 u sa n c o m~ ba se pa r a a l abo r o r 81 presupuesto s on : 

TEíHRo: 

Estr8 no d o b r a s 

Coda r ep r ese nta ción ~ l Oo . OO a ~ 15o . 00 

Estr 8 na 5 a 6 ob r a s nu e vos a l año . 

DA NZA : 

CO RO: 

Est r e no de ob r a nuo va 

Cada r ~p r esen t Q c ió n GSO . OO 

Estr 8na 4 o 5 obr as nU Lvas a l año . 

Pr es 8ntación e n Sa n Sa lv ad o r , sin gas t os 

Pr esontaci ón fu e r a de Sa n Sa lv ado r, gosto s 

de tr anspo rt e , un os ~ l OO . OO po r vi a j e . 

CUR SeS DE EX TEN SIO N: 

¡¡lO. DD po r c ada ho r - c1 2se . 

ORQUESTA DE CAM ARA : 

Dir e ct or , sueld o me n s ua l 

Fi l a r mónic n s ( 1 0) c / u . su e l do mensua l 

a 2 . 000 . 00 

~ 1. 000 . 00 

35 0 . 00 

1 50 . 00 
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l .- E D 1 F 1 e 1 o 

Las oficin a s p rinc i pa l e s de l Dep a rt úmúnt o de Promoc ión Cultural 

y Se rvici os a 1 " Comuni dad , 8stán al o j a d ~ s actu a lm e nt e e n un o s e cción 

de l ed if ieio da l a Foculto d de J uri sp ru de nci a y Ci8nci s Soci a l e s, e n 

d onJe funci o na c~ ma n8ra pü rm a n8nt u , la oficin a del Oir e ct 0 r , Sub-Di ­

r ect or , Enc a rg ado de Cursos de Ext e n s i ón y S c cr e t ~r í a de l Depa rt a me n­

t o . Est e l o c a l r e sult a in ade cu adQ pa r a l a s oficin a s , pu e s ti e ne sus 

~ cc esos o tr a vés Je un aul a y de l Au dit o rium de l a Fa cult ad de De r e ­

ch o . 

Actu a lm e nt e l o s e ns a yos de l os c onjunt os a rtí s tic o s S8 ll e va n a 

C 2g0 e n d i fe r e nt e s l o c a l ~ s , t odos e ll os impr ovi s ados y e n ma yor o me -

nor gr ado , ina de cua dos . 

TEA TRO: 

En s a y ~ un un ga l pó n s itu ~do 01 l a d o po ni e nte de l a ba rb e rí a de 

A G E U S; s e c o l oc~ 81 1 í pr o vi s i ~nQ lm o nt8 pa r no pe r tu rb a r l as l a ­

bor es de ot r 9s de~~nrlc nci a s , de bid o a l us o d e v n l~men s a ltos d e voz 

d ur a nt e l os pa rl a me nt o s de l a s obras . Sus r ep r e s e nt a ci ones cu a ndo 

son e n l a Univer s i dad , ti e ne n c omo e sc e na ri o e l Audit o rium de la Fa ­

cult ad d e De r e ch o . 

Se ll e van a c a bo cinco e ns a yos semana l es , d e Lunes a Viern e s , de 

6 o 9 p . m. y un gru po de 10 . 30 a . m. a 12 m. 

CORO : 

Pr ovisi onal me nt G o cupa l a r o t onda de l antiguo e dificio d e l a Es ­

cU 810 de Medicin a . 

Se ef e ctÚ a n dos e n s a yos de 2 ho ras c ada un o , s e ma nalment 8 . 
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DANZA : 

Ensaya en el esc e nario de l hudi t orium de la FDcultad de Derecho , 

qu e ti e ne un pis o con e nl ad rill ado dis par8 j o , siendo pos ibl e que s e 

p ro d uzca a lgún acciu8 nt e d8 c o nse cu e ncias l a ment 3bles . L8S dimensio -

ne s de este escQna ri o s u n 11 mts . X 7.50 mt s ., s e h a n pedido cotiz a ­

cione s del c os t _ de un piso de made r a pues e s e l mate ri a l indic auo pa ­

r a es t as acti viu adu s. 

Se realiz an se ma na lm8nt L cinc o ensayos , de Lunes a Viern e s, de 

12 m. a 2 ¡:: 1.1 m • 

ESTUD I ANTI NA: 

No tien e un luga r dete r min ado de ensayo , siendo el más fr ecuen -

t e , el Aud it or ium de l o Focult ad de Derecho. 

ORQUESTA DE c ¡~ lAR¡:,: 

Se encuent r 3 f o rm ada por fil a rmónicos de l a Orquest a Sinfónic a 

de El Solv 8do r y e nsay a en el mism o l ocal qU8 és t a , l oco l qu e antes 

fu e r a ocup a da por la Bibliot e ca Nac i onal. 

Verifican se ma na lmente, tres ensayos de tres h o ras cad a uno, 

po r a un tot a l de 9 ho r as . 

Existe una pin acote ca de p r op i edad de la Un iv e rs idad , que tie­

ne su sed o un el salón de sesion e s del Cons e jo Sup e r i o r Un iv ersita-

ri o . 

El Depa rt am e nt o d ispone de una bodega para la mad ra us ada en 

l as e sc e nog r afías , en e l edificio de l a antigua Re ct o rí 2 . 
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F.- RE LACIONES EX TER NA S 

Actua l mente el Depa rt a me nt o de P r omo ción Cultur a l y Servicios a 

l a Comuni dad , depe nde d iroct a me nte de l Rect or debido 8 l a ausencia 

t a nt o de una Com isión d e Extensi ón c omo de un Socr e tari o os Extensión 

Universitari a , r o zón 8St O, para que no e xista un a co o rdin a ción efecti 

va de l a s s ctividades U8 Pr omoc i ón Cultur a l o de Se rvici os a l a C mu ­

n i dad que llGvan a c abn l a s diferentes depe ndenci a s de la Un iv ersidad . 

El O ep~ rt a m e nt o ma nti ene r e l a ci ones de d iversa índo l e , t an to con 

8ntidades intern 3s de l a Un iv e r sidad c omo c on e ntid 9des ex t e rn a s a l a 

Universid ad: t nda s s e c onsi d8 r a n exte rn 2 s a l 0 8pa rt a me nt o . 

Las un idades de l a Univ e r s id d que mantien e n rel a ci ón c on el Oe -

p 2rt úme nt o son: 

1 . - Recto r í a . 

2 .- Sec r e t a rí a General y Se cr e t a ría de Asun t os Académic os . 

3 .- Ge r encia Gene ral . 

4 . - Oficin 8 es RGlaci ones Públic a s . 

5 . ~ Ma nt e ni mi e nt n y Vi gilancia . 

6 .- Edi t o r i a l U niv e rsit ~ ri a . 

7 .- Libr Erí a Uni versit a ri a . 

8 .- Facult ades . 

9 .- hso ci a ci one s estudiantiles . 

1 0. - S~T~U~S . 

11 .- Pr oveedu rí a . 

1 2 .- Al ma c é n. 

13 .- Centro de cóm puto . 
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La s entidades ex t e rn a s a l a Univ e r sid a d s on : 

1 .- As oc i a ci onos es tu d i a ntil es de l a s po bl a c i ones . 

2 .- In st it u t o Ce ntr oame ric a no d8 Ext e nsi ón d8 l a Cultur G 

( 1 C E C U ) 

3 . - Fe d8 r Gc ió n I nt 8 r na ci on a l de Educ nc i ón de Ad ult o s 

F I O E h 

4 . - U N E S C O 

5 .- Emba j adas ac r ed it ada s e n e l pa í s . 

6 . - Institut ~ Ob r e r o J os é Ce l Gst in o Cas t r o . 
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B . - TI POS DE REL ~ CIO N E~ QUE EL DE PnRT~ mENTO MANTIENE CON OTRAS EN ­

TI D~DES: 

1. - Rel a ci o n8 s de ti po je r á rquic o: So n aq ue llas qu e e l Dep a r -

t amGnto guarda c on ont i dades supd ri o r 8s de l a Un i ve r sidad , c on e l fin 

de r ecibir lin ~8m i e ntos y de ci dir a c orc a de l os p r og r a mas ue t r a bajo 

p r esen t ado s por 01 D~pa r tamentn . 

2 .- Re l aciC)nLs du tip o e c an6m ic o : Son aq ue ll a s que e l Dep a rt amen ­

t o gua r d2 c on 8ntid~des de l a Admini st r ación Con tr a l de l a Universid ad , 

pa r a efec t os db ma n Lj o de f ondos de l pres upu esto de l D~par t am~n t o , c a ma 

s on 6r denes de p ~gr , r 8s~ r v aa de cr'dit oa , órdenes de sumini s tr o , tr a s-

pasns c on tables . 

3 .- R~ l acicn8s de tip o cult r ~ l : Son l a s qu~ ma nti e ne e l D e part~ 

me nt o c on e nti dades o a s o ci ~c i o n cs , c nn ~ l fin de desa r r ol l a r activi ­

dados a rt í st ic as , ci8 ntí fic as 0 de cu a l qu i e r ot r a na tural e za . si mi l ar . 

4 .- Re l a ci ones de s e r vici o: Son l a s qu e mant i e ne e l Departamen t o 

co n l a s depe nde nci a s de l a Un i ve r sidad , c on 01 fin de desa rr ol l r 3 0-

t iv i d8des c nnt emp l adas dent r o del p r ogr amo de tr aba j o de l Depa r t2mento . 

El Dep a rtamGnt o de Pr omoc i ón Cu lt ur a l y Se rv icios 8 l a Comun i dad , 

ti enü r e l a ci ones de tipo j e r árqu ic o con : Lo Re ct o rí a o en su defecto , 

1 :; Secret a rí o Gun ór a l pa r a l a ap rob J ci ón de p r og r amas de trabajn de l 

Depa rt a me nt o , ya q 8 no e xist e un Se cr e t a ri o de Extensi6n Cul tur a l. 

El Depart ame nt o m, nti e n u r e l ac i ones d8 ti po e c onómic o con: 

8 .- Ge r e nci a Gonu r Gl, ya que e n ~s t a se de cid e cu a l es f ondos o s ­

t á n d i spon i bles pa ~ a as ign a rl os a l des~ rr o ll o de los prog r a mas de tr a ­

ba j o de l DOp2rtamentc , qu e ya ha n sido a pr o~ados por l a Rec t orí • 

b .- monten i mi bn t o y vigil a nci a , po r que pa r 2 efe ct ua r un tr gbajo 

Je mo ntenimiünt ,J y~ ~ co r d adr , S8 neces it a un t r o sp3so ~e l o s fondos 
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c o r r e s po nd i e nt e s a l Depa rt a me nt o , hacia l o s f o ndos de ma nten i mi e nt o , 

para qua as í , es t o ofic i na r e lic e e l t r aba j o c on ese d in e r o . 

c . - Prov eedu r í a : Po r que a través de é s t a , s e tr a mit a l a c om pr a 

de maquinari a y equ i pos , mat e ri a l e s y pap e l e r í a cu a ndo no se pu ede n 

e f e ctua r estas c ompr a s c on e l f ~ n do circu l a nt e de l Dep a rt nme nt o . 

d .- Al ma cén : ~ r a ef ect os de compras de materi a l us que e l De -

pa rt amo nt o ne c os it o . 

8 .- Ed i t ori 'll: ~a r a tr aba j os de i mpr e si ó n de "Vido Univ e rsit a ­

ri o ", a ffi ches , p r og r amas pa r a b:ia tr o , invit ac i on8 s , a nunci os de és -

t a en l os p r og r am~s do te a tr o , et c ., todo est o medi3nt una o r de n de 

r equisici ón p r e vi ~ . 

Los r e l a c i ~ nbs d ·3 tip o cult ur a l, l a s g uarda e n c a r 6ct e r int e r no 

e l Depa rt ame nt o c o n : 

a .- Edit o r ial , que prep a r a pub licac i on8s de a ctividades cu l tu ­

r a l es . 

b .- Aso ci a ci one s estu d i a ntil es int e rn as y S T U S c o n l a c Opb ­

r a ción q ue so dá pa r a e f e ctuar pr ese nt aci ones a rtí sti c a s . 

Con c a r á ct e r ex t e rn o: 

2 .- In st itut o Cen t r oamerica no de Ext e n s i ón Cultu r a l ( ICECU) por 

l a c oo pe r ación que d? a l Departame nt o . 

b .- La UNESCO que p r e sta s e rvici o de Aseso rí a . 

C .- FIDE que da c oo poración a l Departamen t o . 

d .- Ag r egadcs y misi o nes cultu r a l es de l os e mb a j adas a cr ed it adas 

en e l país pa r a int e rc a mbi o U8 inf o rm a cion es y c oope r a ci ón . 

La s r e l ac i onús d~ servici o l as ll ~ v a a cab o e l Depa rt a me nt o c on: 

a .- Oficin a du Re l a ci one s ~úb lic as , pa r a pub lic a r an unci os e n 

prensa , r a~io y t e luvisión, pagando esto s a nunci os l a Oficina de 
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b .- Fa cult a des , para emp l ea r pe rs ona l do c e nt e pa r a im partir cur-

sos do ex t ens i ón , c onf erenc i a s , expo s i cion e s ci entífic a s . El s e rvici o 

s e sol ici ta po r medi o de un a nota di rigida a l Dsca t o o a l as a ut o r i da -

d es c or r e spondi e nt es; a l gun as ve c es l a so l icitud e s ve rb a l . 

En l a s f acu l ta des de medi c ina y de Ci 8nci a s y Hum a ni dade s , e xist e 

un a c om i s ión de e xp os ici ones ci ontífic as q ue se r e l a ci ona dir e ct a me nt e 

c on e l Dep a rt omu nt o o fin de p r es t a r un me jo r s e rv icio . 

c.- man t e nimi e nt o , pa r a ob t e ne r e l U S 0 de ve hículos do l a Univ e r-

si dé.1 d . 

c .- Ce ntr o de Cómpu t o : Pa r a prepa r a r ó r denes de pa gn y li stas d e 

as ist e nci a de l os c ur sos d e xt e nsión . 

Una r elación de c a r ácte r espe ci a l e s l a que sost i e n8 c on e l Ins -

t i tut o Obr e r o J . Ce l es tin o Cas t r o p ues pa r t ici p é.1 de l as c a r acte rí s ti -

c as du r e l a ci ón cu l tu r a l, de su r vici o y t úc nic a . 

Exi ste un víncul o e ntr e e l Departamento y el Institut o Obr e r o J o 

sé Ce l est in o Cast r o , q ue es un a Comisi ón Sup e r viso r a , nomb r ada po r e l 

Con s e j o Sup e ri o r Univ e r sit 2ri o y que const a de l as s i gui e nt s po r s o-

n a s: 

1 .- Dir oct o r de l De pa rt ame nt o de Ext e nsión . 

2 .- Dir e ct o r de l De pa rt a me nt o de Ci e nci a s de l a Educ a ción . 

3 .- Audit o r Int e rn o . 

4 .- Rep r e s e nt a nt e e studi a ntil . 

5 . - Sec r eta ri o Ge ne r a l de l S. T . U. S . 

b .- PR OB LEm h S QU E SE ~R ESE N T AN: 

No e xi ste dent r r de l a organización a ctua l d e la Unive r sid a d un a 

p e r s ~ n a que d e semp eñe un ca r go , de niv e l j e r árqu ic o no tan a lto com o e l 

de Re ct o r o Se cr eta ri o Ge n e r a l, paro que c ono ZCa e n m6 "do.t-a-.ll", ~d~. Oe.- , 
ÜI~1I0'1' [Ct\ CENH<AL 

UNIVERSI DA D DE EL SALV.-.OO
R 
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c es i dades de l Depa rt a me nt o y que pu e da influir e n l o s otr as de p e nde n­

ci a s do l a Univ e rsi dad y así, qu e p r opo rci on un l a c o l a bor a ción nec e s a 

ri a e n el mome nt o ade cuado . 

Se ha no t ado , a de más , l a f a lt a de un sist ema q UG t e ng a c omo fin, 

d a r a c o noc e r ue ntr o de l a c om unid ad univ e r s it a ri a , los a ctivi dade s 

d e l Depa rt ama nt n de Pr omoci ón Cult u r a l y Se rvici os a l a Comuni dad , qu e 

a l a ve z , l a motiv e po r o q U8 r ea lic e ac tivi daues de es t o í ndo l e o po ­

r o quu pa rti c i pu u n 1- s qu e s u ufe ct~ a n. 
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G.- PROBLEM AS ENCONTR ADOS EN EL SISTEMA ACT UA L 

lº.- No s e ti e n8 n defini do s l os o bj e tiv o s part icul a res de P rom o ­

ción Cultur a l ni do Se rvici os a l a Comunid ad . 

2Q .- No e xisto un Oepa rt a ment n de Se r vici os 3 l a Comuni dad . 

3º.- Las fun c i one s Dep a rt ame nt a l es , no se es pecif ic a n e n 81 or -

den adecuado . 

4º .- No s e ti e ne n mod i os de tr a nsport e pa r a cumplir las l a bo r es . 

5º .- Los l ocn l es y ed ifici os sr n in adu cu adns e insufici ent es . 

6º . - Exi st ~ una actitud de apqt í a de l a c omunidad univ e rsit a ri a , 

ha cia l as activi dades de ín do l e cultur a l. 

7º .- Los pr ocedimie nt os no e stán de fini dos cl a r a m8nt e . 

8º .- La s funci o ne s no s e cumpl e n e n e l o rd e n especi fic ado . 

9 9 .- No están def ini dos l os r equisit os par a op t a r a l os c a rg rs . 

10º.- No e xist e n Se cr e t a ri o ni Comisión de Ext e n s ión Univ e r s it a ri a . 

11º .- Defici e nt e s med i os de c omunic a ción c o n ot ras depe nde nci a s 

de l a Univ e r s idad . 

12º. - No e xisten pr onóstic o s ni e stim ado s d e l o dema nd a pa r a cur­

sos de ~ xtens i ó n , p r e s entac i ones a rtísticas o activ i dades 

eu l tur@l us e n gene ral. 

13º .- Fa lt a d e e st ímul o a l os int 8 gr a nt es de l os c onjunt os a rtís ­

tic o s , l o q uu pro d uc 8 l a dese rci ón de much o s miemb r o s . 

14º .- No ha y mé t odo s de e valuaci ón para l as l a bor e s de l os Direc ­

t n r es de Conjunt o • . 



7 - 36 

H.- CI1IT EldOS rH- LICII~ O S PAfU. DEFI Na EL OHU E N u E PR IO ¡-<IU ,~\U EIi1 LEA ­

'U P,iRA r ¡(OCEljt: ,i ri LA F1 ES OLUCIO N UE LOS Pt-¡O BLEm¡:,s ENCONT RADOS : 

a .- Las bases ,Jarél as i g na r un crclen de f.J ri rie rj a l ns c ausas que 

im p i de n cu mp lir l os ob j ativ~s ex i sten te s , parti8n~0 de l as m~s 

a m ¡J 1 i a s y m --5 s g..: n e r a 1 t- S q U 8 P U e cJ e n c Q u S iJ r in con v 8 n i e n t 8 S po r si 

s o l", s o t iJlnui én que S8 ag r a ven ot r os pr cb l omas , hasta ll eg2 r e 

l us m1s esp~c í f ic as y PQ rticul ~ r 8s , s n : 

l~ - ~rob18mas que S 8 o ri gina n dobido a uefi ci en ci ns en l a espec ifi ­

c Qc i¿n do l iJ j Gra r qu í a o en l a apl i caci6n de la ~uto ri dad de la 

org an iz .:::¡ ci ~n fo rm a l Je l a Univ ersidad . 

2 ~ - Pr oblomos c a usa d~ s po r fall as e n e l funci onamient o de aq uell a s 

d8jJendenc i 8 s que pa r a r eo lize r sus l abo res p r op i as se reliJcio ­

nan El t r eCly'm2 nte cr- n l as acti vidac es p r op i os ce te clas l as otr a s 

uni Jodes e u l.:i¡_G nur:::Clc i as . 

3º - JGfici ~nciQs 8n ul func i ~n- miento intern o Ge l Uepa rt amen t o . 

4 Y- Otr os prcblemas que po r sus ca r ac t e rí s tic as , no tienen s u o ri ­

ge n e n un s(lo j"ra rtnm en t o , Jepe nJe nci R o a ut or i dad univ e r s i ta -

ri a ~o r =c c ifn do cualquier otrn c ausa ~nic a . 

LIJ'rlI TI.C I O lES: 

Q .- El p resu~ues t o Je que se d i s~o n e es r e l ati v am~nte r ed ci do . 

b . - El eG~a ci n f í sico di sp oni bl e 88 r es trin g i do . 



7 - 37 

b .- LI STA DE PROB LE m~5 SEGUN SU uR DEN DE PRIOR ID AD 

lQ .- No e xi ste n Se cr e t a ri o ni Comisidn de Ext e nsidn Un i ve rsi -

t ar i a . 

2º . - De fi ci entes med i os de comu nic Dci6n c on ~ tr a s depu nde nci as 

de I n Un iv ers i dad . 

3º. - Nn exist L un Depa rt a me nt o de Se rvici os a l a Com uni dad . 

4º . - No es t án def inid os los r eq uisit o s pa r a op t a r a l os c a r gos . 

5Q . - Los l oca l es y ed ific i os son inade cuado s e insuficient e s . 

6Q . - No se ti G n~n medios de tr a nspor t e par a cumplir l as l abo r Gs . 

7º .- Fa lt n uu es t ímul o a l os int eg rantes de lo s c onjuntos a r t í s -

tic os , l o que pr od uce l a dese r ción de muchos mi e mb r os . 

8Q . - No se tienen de fini dos l os obj utiv os particulares de Pr omo ­

ción Cultura l ni de Se rv icios a l a Com uni dad . 

9Q.- Las funci on es Departam e ntal es no SG espec ifica n en e l o rd e n 

adec uado . 

10Q .- Los p r oc ed imi e nt os no están de fini dos cl a r am~nt8 . 

llQ .- Las f unci ones no S8 c ump l e n e n e l o r den especific ado . 

1 2Q.- No existen p r o n ósti c ~s ni esti mados de l a dema nda par a cur ­

s os de e xt nsión, presentaciones a rtí sticas o a ctividades 

cultur a l es e n general . 

13Q .- No ha y m6to dos de e valuac i ón paro l a s labor es de l os Dir ec ­

t o r os de Conjunt o . 

1 4º .- Ex i ste un a actitud de apa tía de l a c om uni dad univ e r si t a ri a 

ha ci a l as a ctividade s de índo l e cultura l . 
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1.- ANALISIS GENERAL DE LO S PROBLEMAS DE PROMOCION CULTUR AL y 

SERVICIOS A Lg CO MUN ID AD . 

Cu a ndo s e l ee n l os es t a tut o s de la Univ e rsidad , se e ncu e ntr a 

q ue l as l abo r es que r oa liz a e l De parta m8 nt o de Pr omoción Cultur a l y 

Se rvici os a l a Comuni cJod , ti e nen c omo fun dame nt o l o r e l Cl tivo a "E x-

t ens inn Univ e r s it a ri a " o "Ext e nsi ón Cultur a l" . Compren d iend o q U8 e l 

régim e n l ~ g a l de l a Un iv e r si dad tr a t a p rincipa lm 8nt e de depende nci a s 

e xist e nt es , au nque soa s ó l o e n e mbri ó n, p r ese nt am o s un a descripci ón 

de l o s obj e tiv os , func i one s , l obo r es , o rg a nizaci ón propu Gst a , p r oce ­

d imi unt o s , fo r mul a ri o s y ne c es i dades p r e su pues t a ri as qu e c o rresp c nde n 

a l Depa rt amo nt o de ~ r o m o ción Cultur a l y Se rvici os a l a Comuni dad . 

~ ctualmc nt ~ ha y funci one s de l De pa rtam e nt o qu a l as r ea li za n po r 

igu a l el Dir e ct o r , e l Sub - Dir e ct o r y e l Encarg ado de Curs o s de Ext e n­

sión , s in e xistir un a de finición c l a r o , de l as funci ones específicas 

de c ada uno . 

Como bós ic a mant e l os ti pos de ac tivi dades q ue ha y, so n : ctivi-

dades éJ rtís t icas , ctividados cultur a l es e n g e na r a l, p ublicac i o ne s de 

car~cter cultur a l , cu rs os de e xt e n s ión un iv e r s it a ri a y l a administr a ­

ció n de esas a ctiv idéJdes , result a rí a más c nnv en i e nt a agrup a r ba j o l a 

r e s po nsabi li dad de uno pe rs ona espe c í fic a , l o r e l o tivo a cad a a ctivi ­

dad , s in t o no r que r o spo n sa biliz a rs e de l o s a ctividades a j e nas a su 

ob ligaci ón . 

Pa r a ll e ga r a es t o s c o ncl usiones , se ha n r e c opilad o da t o s obt e ­

n i dos d ur a nt e nt r uvist as pe r sona l es c n mi e mbr r1s de l Dep a rtament o , 

p r o ye ctos y r Gg l eme nto s p r epa r ado s a nt e ri orm e nt e , a lgun os y o o bs o l e ­

t os ; rogl ame nt os , no rm a s y proc ed imi e nt os do algunas entidades seme ­

j a ntes e xi stent o s e n otr a s Uni ve r sidades , que gu a rd a n algun a simili­

t ud c on e l prese nt e trab a j o . 
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SOLUCIO NES: 

Son t a n dif e r e nt e s l as lab o r e s oe un a y otr a r ama , de l as que 

f o rman a ctu a l me nt e 01 Dep a rt a me nt o , que s e rí a más c onv e nient8 l a 

creación de do s depa rt a me nt os sepa rados para ate nde r mej or cad a una 

d e sus funci on8 s , procuran dn l a e s pe cialización de c ada De pa rt a me n­

t o e n l as l a bo r a s que l e c orr espn nde n . 
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C AP 1 TUL O 111 

OE~MR TAmE N TO DE PR OmOCION CULTU RA L 

Basándon os e n l a de finici ón do e xtensión univ e r si t a ri a y de l o s 

ob j e tivos p r opues t o s a c onti nuación , podemos de finir a ~ RomOCION CUl -

. 
TUR Al c omo: El c onjunt o de ac tividade s qu e ti e nden a ll e va r a l a co -

muni dad univ e r si t a ri a y p úblic o e n ge ne r al , 81 conocimi e nt o de aque -

ll os he ch os qua po r s us car a ct e rí s ticas, g e ne r a lmente no int eg r a n l os 

progr a mas de estud i o más u sua l es , p r o que f o rm an pa rt e de l pa trim oni o 

cultur a l de l os SG r os cult o s y civil izados , p r o cur a ndo dirigir el int e -

rós de l a s pbrsonas hac i a e st ~ s t emas cultur a l es . 

A.- OBJETIV OS. 

l º .- Con se rv a r, f ome nt a r y difundi r l a cultura , t a nto d e ntroLcDm~ 

fu u r a de l a Univ e r s i dad . 

2º .. - Cr ea r o f 0m8 nt a r un a a ctitud f a v o r a bl e den tr o de l a c omuni -

dad univers it a ri a , a l a ve z qua e l deseo de asist ir o pa rt i -

ci par , en t od as aq ue ll os a ctividades de l a cultu r a hu mana 

q ue soa pos ibl e . 

3º .- Org a niz a r actividad es cultur a l es en gone r a l, como so n: c on -

ci 8 rt o s 1 p res e ntaci ones de t ea tr o , co r o y danza , me sas r -

dondas , cin e f o r o , ox pos ici ones artística s y cie ntífi cas , 

c nnf orencias y j o rn adas c ult ur a l e s . 

4º .- Desar r oll a r,en aq ue l los miembros do 1 2 c omuni dad univ e rsi -

t a r ia que l a posea n , l a ap tit ud artístic a . 

5º .- Divulg a r l o más amp li ame nte que sea pos ibl e ,l as a ctivida -

des qUG r ea liz a e l Depa rt ame nt o . 
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8 .- O R G A N IZ A C IO N 

a .- FUN CIO NES: 

l º .- Manten~r in te rc am bi o de inf orm a ci on8s r e l a tiv as a l a cultu­

r a c on mu s e o s , gal e rí a s de a rt e , a c adem i as de be ll a s a rt es , 

pinac 8 t e c as y ot r os c e ntr o s de cu l tura . 

2º .- M2n t e ne r func i ona ndo un a lm a c ~ n de pub lic a ci o ne s cul t ur a l es ; 

ob r as d8 a rt e o ri gina l bs o r ep r oducc i one s , pe lícu l as , diap o­

s itiv as , f ot ogr a fí a s, cintas ma gn 6tic a s visu a l e s y a cú s ti ­

c a s , d i scos y cu a l q ui e r otr o med i o út i l pa r a enterars e de 

l as a ctivi da des cu l tu r a l e s . 

3º .- Da r a c o no c e r por l os med i o s de d ifusi ón de l pe n sam i ent o de 

l a man 8 r a m5 s amp li a y fr e cue nt e q UG sea posibl e , D l a c om u­

nidad univ e rsit a r i a y p úblic o e n ge ne r a l, e l ace r vo cul t ur a l 

d e qu a d ispone e l De pa rt ame nt o , sea es t e pr o pi edad de l Depa r ­

t a mont o u obt e n i do pa r a e mplear l o t empo r a l me nt e , po r c o rt 8s í a 

d e otr a s untidades . 

4º .- Ef ect ua r po r inici at iv a prop i a o med i a nt e solicitud de perso ­

nas pa rt icu l a r es , p r ese nt a ci ones de c onjunt o s a rt í s ticos , e ~ ­

posic i r n0s , c onf e r e nc i a s, j o rn adas cultur a l e s . 

5º .- Solicit a r y o bt e ne r co l a bor a ción de t odos l os sectores uni ­

versit a ri o s , pa r a p r ep a r a r e l ma teri a l que se usa r á e n l as 

p ubl icac i one s del Depa rt amon t o . 
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b .- PUB LI CID HD y SO LICIT UD DE SE RVICIOS ; 

Se da r á a c o noce r l o más amp li ame nte po sibl e , a tr a vú s de l os me ­

d i os de d ifu s i ón e xist e nt e s, l as l abo r e s qu e de s a rr oll a e l Depa rt ame n­

t o . Asi mi smo so ha r á sa be r a l a comunidad univ e rsit a ri a y públic o e n 

gen e r a l , qua osas a ctividade s pu ede n de s a rr ollarse a so lic i tu d de cu a l ­

qu i e r pe rs ona , natu r al o jurídic a , qu e cum p l a c on l os r equisit os e xigi ­

dos po r e l Departam e nto pa r ~ pr es t a r l a c ol a bo r a ci ó n s olicit ada . 

Pa r a ob t e ne r e l se r vi ci o me nci onado , s e diri girá un a s olicitud a l 

Dir oct o r de l Depa rtam e nt o de Pr omo ci ón Cultur a l , qui e n e stud i a r á s i se 

cumpl an l os r equ i s it os 8xigi dos para c onc eder e l se rvici o sol i cit ado . 

Desp ué s se c om unicará c on e l e nc a rg ado de l a a ct iv i dad e n cu est ión, pa ­

r o saber si s o p ueu8 pr es t a r l a c ol a bo r a ci ón solicit a da e n l a f e ch a prg 

pues t 8 . El Di r úct ur c ono c e r á de l a d i spon ibili dad q ue t e ng a e l e nc a r ­

gad o ; emitirá l a roso l uci6n y 1 8 c omunic a r á 8sta a l s oli c it a n t e , por 

int or med i o de l a Se c r ot a rí a del Depa rt amen t o y e n fo rm a us c ri t a . 

c .- ACTIVID AD ES QUE kEALI ZARA EL DE ~AR T . ·m ENTO: 

l º .- Pr o sen t ac i nnos a r t ísticas po r in i c i at iv a p r op i a . 

2º .- Pr ese nt a ci one s a rt í st ic as a so licitud de pa rticul a r os . 

3º . - Publicac i ón de r e vi s t as o pe r í oJ ic o s . 

4º . - Servici o uu dibuj a nte . 

5 º .- Ac t iv i da ues de l Club de Am ig os uo l a Cultur a . 

6º .- ~ct ivi dados c ul tur a l es po r ini c i a tiv a del De pa rt a me nt o . 

7 º .- Actividades cu l tur a l es a s olic i tu d de particul a r e s . 

8º .- f r ese nt a ci ón de inf orm os da l a s l ab o r e s desa rr oll adas . 

Pa r a c ada uno de es t os p r oc ed i mi e ntos s e d i seña r á un fluj ogr ama , 

pa r a c onocer e l p r oc ed im i e nt o en d e t a ll e y pode r f ijar l a s t a r ea s a l 

pe rson a l , as í c om o pa r a dis eña r l os f o rmu1 3ri os quo s e de be n im p rimir 

para cumplir ~ sas ta r eas y eje r ce r un c ontr ol sobre l a f o r ma e n q ue so 

haya n c ump li do . 
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D. - GENERAL I DHD ES SO BRE OTROS T O~ I COS DE ORG AN I ZA CIO N 

Pa r a de te r min a r c on má s clarid ad e l pe r s na l ne c e sa ri o que se 

debe a gr ega r a l que a c tu a l munt e desempeña l abo r 8 s de Pr omoci ón Cu l­

tu r a l , se ha r Q uso Jo un f o rmu l a ri o e sp e c ial , o n do nd e se des c r ib i­

r án en du tQ ll e l o s p r oc ed i mi e n t os que s e segu ir án pa r a ve ri f i c a r las 

a ctividades nuc 8sa r i as pa r a cump li r c on l o s objetivos a nt e ri o r me nte 

señ a l ados . Est o s procedim i e nt o s po d r á n se r i gu a l es , sa lv o muy li ge -

r o s c am b i os , pa r a r ea l i za r l a s mismas act i vidade s , t a nt o po r ini c i a ­

tiv a p r op i a dal Depa rt a me nt o , c omo a so li c i tud de pe r s onas pa r t i c ul~ 

r es . 

A c ontinu a ción de l os pr oc e imien t os , s e prese nta e l fl uj og r ama 

q ue r ep r esenta l a se cu e nci a de l as t a r eas pa r a e f e c t ua r e l p r o c ed i ­

mi e nt o p r op ue st o , e s t o s i rv e pa r a pode r c ompl e ta r l as f unci onos que 

in tegran l R li s ta de l a bo r es que de b ~ r á cum pl i r se e n c ada c a r go . 

Ta mbién s e de t al l o n l o s r e quis i t os que s e de bún c ump lir pa r a opt a r 

a l o s car gos de l a o r ga niz ac i ón prop ues t a . 

Lo s o rg a n i smos n ue vos que se e s cri be n y l os pe r s onas que l as 

int ~ gran s on: 

a .- COm I SI ON DE ~ROmOCI O N CU LTUR AL: 

lº . - g oo r d in a o r de ~ r omoc i ón Cultur a l , cuy as at ri buci on 8s se 

describ e n e n l a pa r t e de Re l a c i on s Exte rn a s de l Depar t a ­

me nt o . 

2º .- Di r e ct or de l Depa rt ame nto de Pr omo ci ón Cu l tu r a l. 

3º .- Adjunt o Q l a Di re c c i ón de l Depa rt amen t o de ~ r omoc i ón Cul ­

tur a l . 
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4º .- Un r ep resun t a nt e es tu d i a ntil 

5º.- Un r ep r es8 ntant e de l os trabaj ado r e s univorsitari os. 

b .- CO mISI ON DE PUB LIC ACI ONES: 

l Q.- Dir ect n r de l Depa rt a monto . 

2º. - Dir e ct o r n d81 8gado de Ed it ori a l Univ e r s it a ri a . 

3 º . - De l egad de l Departam ent o do Re l aci o nes P ~ b lic as . 

49 .- Auxili a r ue ~ub lic a ci o n es , c on voz p~ r o s in vnto . 

c . - CLUB úE f\!'fi I GOS DE U, CULT URII : 

Serán l os estud i a ntes que e n l as p r esen t a ci ones a rtísticas d i ­

dócticas e f e ctuadas por e l De par t ame nt o , demuest r e n ap titud o int e r és 

espe8ial y que desee n as i st ir a t odas l a s pr e se nt a ci ones qu e pa tr oci -

ne 01 Depa rt a munt o , a r a aumo nt a r su f o rm ación cultu r a l y su ap r ec i a -

ci ón de l as be ll us a rt es . 
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DEPART~mEN T O DE PR OmOCION CULTU rlA L 

Je substituye a HCJ/\ I1V . do 

Bo l ~tinGs ue l os p r oc 8d imientos par a cum plir l as a c­
tividades p r op i as de l Depa rt amento 

E.- PR O C E D 1 m 1 E N T O S 

RECOmEND f\CION: 

Estos bol e tines s e pond r á n e n un 

c a rt apa ci o de a nill os o e n un li-

br o , pa r a guardars e e n e l a rchivo 

de l Depa rt ame nto . 

Cada un a de las pe r so nas ~ nc a rg a -

da s de cum plir l as dive rs a s t a r eas 

gua r da rá un fol de r c o n l as hojas 

a ctualizadas 
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DE~ AR T AmEN T O DE ~ROm O CION CULT URA L 

BOLEJlti DE : 

_J~~H __ 
':\ .J urHú: 

Pr o c ed im i e nt os 
- ---- .. - _. --._---- - -- - ._-------

1 3 suLsh t ye a "vJ" nu 

Fun c-i om;s t..l spe-c-ífié e s de l - per~ o n aT,- pá-ra pr ese nt a ci ones 
de c onjunt os a rtí sticos a so li citud de p e rs onas pa rti­
cul u r u s : 

--- ._----- ----------_._--- - --------

l º .- Exam in a l a so li c itud y de cide si su cu mp l e n , e n e l aspucto 

adm ini s tr a tiv o , l os r e q uisitos es t ableci d os po r e l Depa rt~ 

me nt o pa r a prestar e l se rvici o . 

2º. - El a bo r a l a comunic a ci ón d irigid a a l Enca rg ad o d8 Activi da -

des Artístic a s y a l Di r e ct or de Conjunt o c orres po nd i e nt e , 

ind ic a ndo qu e cl a s e de se rvici o se ha so li citado . 

3º.- Re cib e l a c omuni c a ción de l a forma un que pU 8de pr e starse 

e l s e rv i ci o y emit e l a res oluci ón de l Depa rt a me nt o , pa r a 

q ue s e l o c omuniquo a l solici t a nt e . 

4º .- Si SG r es ue lv e f a vor ab l e me nt e l o s o licitado , t r am it a l o s 

se rvici os a uxili a r es y comunic a l a resolució n omiti da y e l 

r esu lt ado de l trámit 8 de s e rvici os a uxilia r e s , a l os enc a r 

ga dos do cum plir l as t a r eas . 

ENC{;RGA DO DE f; Ci IVID ADES AR TISTI CAS: 

lº.- Re cib la c omunic a ción de l s e rvic i o qu e deba pr es t a r se y se 

e nt r uvis t a c on e l Dir ect o r de Conjunt o o c In el Enc a rg acJo 

de Activi dad es mu s i c a l e s . 

2º .- Recib e l a c omunic ación de l Dire ct or de Conjunt o de l a for-

ma en q ue p uede p r esta r se e l s e rvici o , c ompa r o c on e l r e -
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I A)U NTO Fun c i one s específic éls de l pe r so na l, pa r a p r e sent a ci 'J ncs 
I de Conjun t os ~ rtí s t ic os a so lici t ud de pe r so nas particu -

l a r o s . 

gi st r o ~e J i spo nibilidad d8 se rvici os qu e c o nse rv a y r eda c -

t a un inf orm e d8 l a s t a re a s q ue se r á n e c esa ri o r ea liz a r pa -

r a pr es t a r e l s e r vici o . 

3º .- Si se c onc edo l o s olicit ado , r e cibe c om unic a do de e s a r eso -

lución y do l tr ám it e de se rvici os a uxiliar es . Con 8S0S da -

t o s pr epa r a li s t a fin a l de t a r oa s . 

4º .-Ej e cut a l a s t a r ea s qu ~ l o c orr espondan . 

ENCARG ADO DE ~ CTIVID A DES mUSIC ALES: 

lº.- Reci bo l a c omunic ac ión de lo s s e rv ici os s olicitados e in -

form ~ ve r ba lm e nte de l as dispo nibilidades a ctu a l os d e l os 

c onjunt os mu s ic a l es . 

2 º. - Ej ecut a l as t a r eas que se l e a sign e n . 

DIRECTO H DE CONJUN TO; 

lº .- R8 ci be l a c omunic a ción ue l ser vici o solicit ado y de t e r min a 

l a pos i bili dad Je pr es t a rl o e n 01 p la zo ped i do . 

2º .- Lu e g o de d i scuti rl o c on e l Encargad o de Actividades Artí s -

tic as , e l a bo r o c omuni cac ión de l a f o r ma e n qu e su c onjunt o 

p uoue cu mp lir . 

3º .- Ej e cut a l a t a r eas q ue se l e as ignan e n l a c omunic a ci ón 

q ue r oci be do l Dir e ct o r de l De pa rt amen t o . 



~i·IIO /lD. 
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3 

F uncionb3 espec ífic as de l pe r so na l, pa r a p r e s e nt a c io ­
nes du c o njun tos a rtí s tic o s a s olicitud de po r s ona s 
p r icula r e s . 

SEC RET nR I A DEL DEP AR TAm ENTO: 

l º .- Re cib e l as s oli c itu de s onvi a d a s a l Dopa rt a munto . 

2º .- Tr a n s cri be l as r e s olu c i ono s d8 l a s s olic it ude s y l as 

e nví a a l os so licit a nte s . 

3º .- me c a nog r ef í a l as comunic a c io nes e inf o r mes . 

3 
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FECH.'\ 

A:iUrJLI 

ue 

Funcion e s espe cíficas de l pe rsona l, p~ra p r ese nta r ac ­
tivi dades cultural es (por inici a tiv a p r op i a de l Dep a r~ 
t a me nt o) . 

DIRECTOR DEL DE¡: {IRT"lfiEN TO: 

l º . - Reda ct a la comun ic a ción, dirigida a l Ad junt o , s eña l a ndo 

que debe r ea lizarse determin ada a cti vidau cultural . 

2º. - Re ci be li s t ado de t a r eas , e l a bo rad o po r e l Ad junt o , lo 

e xa min a y c orrig e l o que c r ea ne c e sari o . 

3 º .~ Reci be l a c omunic a ción de los s e rvici os a uxili a r es nc ce -

sari os y t r ~m it a l A ob t e nci ón de ~stos . 

4º .- Rec i be c op i ~ de l inf o rm ~ d8ta ll ado de l as t a r ea s u fi -

nalm en t e S8 cum plir3n . 

5º .- Re cib e e l in forme de l a m8nera e n que so r ea lizó l a a c -

ti vidad . 

ADJUN TO: 

lº .- De a cu e r do a l a c om unicación de l a Dir e cci ón , p r epa r a e l 

de tall e de l as t a r eas noc esa ri a s pa r a e f e ctu a r l a a ctivi-

dad cu ltu r a l s eña l ada . 

2º .- Recibe l a li s t a de ac tividades c o rregi d3 y s ~ comunic a 

c on l as dope nde nci as universit a ri as que da r 6n su c ol abo -

r a ci ón. 

3º .- Después de r ecib ir l a s c om unicaci on e s d e l a s ccpe ndencias 

que c oLJbc r .:n a o y de l os se rvici o s auxi li ar s c onc ed i do s, 
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He!!!.\ H~ Jn No. 2 de 2 substituye a HUJH No. d~ 

.~ !l UfHO Fun c i ones espec í f i cas de l pe rs on a l, pa r a p r ese nt a r 
a c t iviu ad es cultur a l es ( po r inici a tiva p r o~ i a de l 
Dopart ,? mu nt o) • 

____ _ _ e _____ ~ __ . _____ • ____________________ _ • __ • J 

da l~o r ma f in al a l a a ctivi dad y bl a b or a un in fo r me deta -

11 a n ro 1 a s t a r e a s c C' r r e s ~ él n c.I i \;; n t e s • 

4º . - So 8 nc ~ r g ~ U8 l a 8 j ecuc i ón de l a a ctivi dad . 

5º .- Elab Q r ~ un inf o r me ue l a ma n8 r a 8n q ue S8 ll e vó a cabo l a 

act ivi da d . 

SECkE T, R I ~ OE L O E ~AH T ~M E N T O: 

l º .- Tr a nsc ri be c om unicaci ones 8 in for mes . 

lº. - Re ci ben un a c o munic a ción so licit a nd o c o l abo r a ci ón , l a 

exam in a n y de ci de n l a fo rm a d8 p r es t a rl a . Poste ri o r -

munt L com unic a n po r escrit o su de ci sión a l Mdju nt o . 

2º .- ~r8s t 3n l ~ c o l a b o r ac i ~n . 
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BOLETI N DE: 

ASU NTO 

DI REC TOR: 

Fun c i ones espe cífic as de l pe rs onol pa r a l a pub lic a ci ón ue 
l a r e vist a ue l Depo r t e mont o u o t r as p ublicacio n ~ s de c a - ; 
r áctor cultur ¡;¡ l 

,---------- ------- --

l º. - Det e r min e l a ne c es i dad de pr epa r a r l a pub lic ac i ón y l o c o-

munic a a l auxi li a r e n f o rm a e scrit a . 

2º .- Recib e a l bo c e t o p r e limin a r d e l a p ubli cac i ón q ue s e prepa -

r a , l o e x a mina y de ci de ac e rc a de l as mod ific a ci on e s q ue c ~ 

cr ea nuc e sa ri as . ~ r esen t a po r escrit o a l Auxil i ar l as mo -

di fic a ci o n~s qu e haya e f e ctu ijdo . 

3º .- Reci bo e l in f o rm e de l c onteni do fin a l p r opu e s t o d e l a p u-

bl icación . 

4º .- Re cib e e l f o rm a t o fin a l de l a p ubl i cac i ón , ya a r oba do 

po r l o Comis i ón de ~ubl ic a c i o n e s . 

5 º . - Tr amit a l os se rvici o s de impr e nt a y o tr os se rvici os aux i -

lia r es . 

SEC RET AR IA : 

l º . - Tr a nscri b~ c Q munic a ci o n ~ s 8 inf orm e s me c a no gr a fi ado s . 

AUX ILI hH DE ~ UBL I C riC IONE S: 

lQ .- Lue go de r ecibir c omun ic a ción ue l a Dir úcci ón , p r e pa r a 

e l bOGs t o pre limi nar de l a public ac i ón pa r a s ome t e rl o a l 

Dir e ct or . 

2º .- De s pués de f o rmul adas l as c orr ecci fl nes , s oli c it a co l abo -
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ASUNTO 

2 de 2 substituye a HOJA No . de 

Funcion es espe cífic as d8 1 pe rs ona l pa r a l ~ public a ci ón 

de l a r e vist a del Depa rtament o u otras public a ci on es de 
c a r ácter cultur a l . 

r a ci onus a o tr as depe nde nci as y r eda ct a e l inf o rm e de l o 

sol ic it adr . 

3º . - Des pu6 s d~ r ec ibir l as c o l a bo r a ci c n es , 81abo r a 81 bor r a -

dB r de l a p ublic a ción p a r a discutirse por l a Comisión de 

r· ub 1 i c a c i o n e s . 

4º .- El a b nr a e l f o rm ato fin e l de l a publicación de ac ue rd o c on 

l as r ecome nda cion e s de l a Comi s ión. 

COfYlISION DE ~UBLIC i, CIONES: 

lº .- Re cib e bo rr ado r de 1 2 pub lic a ción, d i scut e ac o rc a de l c on -

ten i dc y de ciue l a Fo r ma fin a l que t e ndrá 8sta . 

OTR~S OE~ENUE N CI AS UN IV ERSIT ~R I A S : 

lº. - R8ciben u na c om unic ac i ón so licit ando c o l a bo r a ción par a 13 

publ ic a ción ; de a c ue r d e a l o solicit auc , p r epara n su col a -

bo raci ón y l a env í an a l aux ili a r de pub lic ac i ones . 
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: FECHA HOJA No. 1 de 2 subs ti tuye a HOJA No . de 

1 ASUNTO 

DIRECTOR: 

Funci on e s específic as de l pe rs ona l, para p r ep aración de 
inf orm e de l abor e s cumpli da s 

.- ---- -------- _ .. _--- --- --- ------- - ----- - ._--

lº.- Redact a un inf o rm b de l a s activid ad es qU8 ha r e a liz ad o , en 

cum pl imi e nt o de sus funci ones , dur a nt e un pe rí odo de tiemp o 

dEte r min o¡Jn . 

2º.- Rec ib e l o s inf o r me s , ue c ada e mpl eado q ue t e ng a l a obliga -

ci ón de p r ese nt a rl o . Aprueb a o r e ch a z a cad a uno de l os in-

f o r me s in d ivicua 1 8 s . 

3º .- ~ r 8~a r a un inf n r m8 g e nur a l de l os l a bo r es de l Depart a me nt o , 

t n m a n ~ o c omo bas e , ex tr ac t os ~ 8 l os i nfo rm e s in divid ua l e s . 

ADJUNTO, ENCnRGADO DE ACTIVID ADES gR TISTIC AS, ENC ~ nGADO DE ACTIVID A-

DES mU SIC ~ LES, LI RECTO RES DE CO NJUN TO S AR TI STICOS. 

lº.- El a bo r a r a sol icitud de l a Dir 8cción o de acuerd o a l plan 

ge nd r al de activi dades , un inf o rm e de l as l a bor8s re al i za-

dos ~ n d8 t e rmin ad o pe rí odo . 

SEC RET ARI A: 

l º .- m ~ c a n og r a fía l os in f orm8s . 

A UTo n I D~DE S U NI VE kS IT ~ H I A S: 

19.- Re ci ben inf o rm e ge ne r a l ue l a s activiua de s de l Dep a rt am e nt o 

de r r omocinn Cult u r nl y l o e xa min a n. 



7 - 54 

UNIVERSID AD DE EL SALVADOR 

UNIDAD D E ~~R T AmE N T O DE rROmOC I ON CULT URA L 

! __ B01E.JI~llE : ______ ~- E.O.c8_di-!!l:LeDLos~ _______ _ ___________________ ~ ___ ~_ , 
, -

ASUN TO 

HOJA No . 2 de 2 substituye a HOJA No . de 

Funci on8 s espe cíficas de l e rs ona l, pa r a p reparación de 

inf ormes de l a bo r es cum pl i das . 

---------- ------ --- --------------- - ---- - ---

2Q. - De ciden , s i e l inf o r me r e cibido se a c ep t a o s i S8 p i de un 

nu evo i nf o rm e , e n base a un a c ompa r ac ión c on e l plan p r o-

puesto ante ri o rm unt e po r e l Depa rt 3me nt o . 
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DE ;· ¡"d.¡ T¡.,IYIENTO DE i J R O ~lO CI ON CUL T UNA L 

t- r ºs: .ed-hl!l~.§! ~t,g~ 

HOJA No. 1 de 1 subsh tuye a HOJA No. 

10 

de 

ASUNTO Funci ones 8sp~ cífic 3s de l p o r s ona l pa r a pr e star se rvi ­
cio de d ibuj a nt e . 

__ _ o _ __ • _____ • - _ ____ ___ • _ _ • _____ _ ________________ -

DIRECTOR: 

19 . - Ex a mina l a so licitud de se rvici o env i ada por l a s depe nde n -

ci as y d e ciue a c e rc a de l o c onv e ni e nci a o inc onv e ni 8nci a do 

p r es t a r e l s e rvici o . 

2 g .- Elab o r a not a c omunic ando al dibujante que s e p r 8s t a rá d t e r-

mina do serv ici o . 

3º . - R~cib u u l inf orm e de l c o st o de l tr a ba j o of e ctua dc . 

SECRET Arn t- DE L DE ... ;'R T .,fn ENTO: 

l º .- Re cib e s olicituJes , e se rvici o y l as en ví a a l Direct or. 

2º .- lYIecan o g r of í ~ c omunic ados e inf o rm es . 

DIBUJA NTE: 

lº . - Roc i be c omunicaci6n de tall a ndo e l servicio que pres t a r á . 

2º .- Cu mp l d l os t a r ea s autorizados por l a Dir Gcción y e nvía 

e l tr a ba j e t e rmin ado a l solicitant e . 

3º .- El a b or a inf o rm e de l c os t o del trabaj . e f e ctu ado . 

DEf-ENlJENCIAS UNIVU.¡SIT idHAS: 

lº .- ~ r eso nt a n s olicitud de se rvici o de d i bujantd , de tallan do 

sus r eq ue rimiunt os. 

2º .- Ro ci be n t e rmina do e l trabajo qu e auto riz ó el Dir e ct o r 

del Depa r tamu nt o . 
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¡: roc l:ld imi e nt ro s 11 
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HOJp No. 1 d ~ 3 substituye a HOJA No . de 

r unci oncs espacíficas de l pe rson ol, pa r a n c t ivid aJ~~ 

do l C lu ~ de Am i gos d~ l a Cultur o . 

lº .- Reci b~ l os progr amas i nJi vi dua l es ~a r n de t e rmin eJn ~eriodo, 

pr ape r 2dcs po r ca da un o ue l os e mpl eado s ue l uer a rt ame nto 

que debe n p r eso nt ar l o . 

2º .- Ex am in a los p r og r amas y mod ific a l o q u ~ crea c o nv ~ ni ~ nt e . 

El a bor o e l p r og r a me d e finitivo ue ac tivi dades . 

3º. - Recibe a l informe c on e l dl:l t a l 1 8 dl:l l as ta r eas y l as publ1 

c nci onu s r e l a tiv as a ústas que S8 p r o~a r an . Tr a mi t a l os 

so rvici os a uxili aras 8 inf orm a cua1 8s du ús t os S 8 r ocibir3n . 

4º .- R ~ cib G e l inf ~ rm u de t a ll ando l as tar eas que SL realizor tn 

uL finitiv a ml;ntl:: . 

fluJUN TO: 

lº .- El ab~ r 3 un o de l os progr om s indiviJu a l ú s de a ctivida cos , 

pa r o cu brir de t e rmin ado pe rí odo . 

2º .- Ruci be Ll prog r ama de act ividades do finitiv o . 

ENCI\RG l\ uO DE ¡, CT IVIU /dJES ·, HTI STI C,',S: 

lº .- El abo r a un n de l os p r og r a mas in divi duales U8 a ctivi daues 

pa r a cu brir uo t e rmin aJr per í odo . 

2º. - Rocib o 01 p r og r amo de finitivo y pr epa r a e n d~ talle l a s t a -

r ~~s nec es ar i as pa r o cum plir ul pr og r ame , p r esent a ndo un 

i nf o r mo a l a Dir s cci 6n c on esto de t a ll o . 
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, FECHA HOJA No . 2 de 3 substi tuye a HOJA No . de 
,--- -. ------_._---_.- _." - ------ - . -,._- --- ---'-- ._-- - . . --' 

! ASUNTO Fun c i on u s os p8cífi c a s do l pe r s o na l , par a a ctivid a cJes de l 
Cl ub J e ~ m i gos d~ l a Cul tu r a . 

3º. - Re ci bo l a c omunic a c i ón co n e l d e t a ll e d e l o s se rvici o s 

o uxi l i Gr e s c o nc ed i ~o s y p r epa r a l a li s t a de fi nitiv a de l a s 

t a r eas , suña l a nd o qui e n c ump lir 6 c ada una . El a bo r a un in -

f o rm e c t nte ni e ndo l o s de t a ll e s c o rr esp ond i e n t es . 

EN C -\RG r. UO lJ E ACTI VIDII LJE S mUS I C" L E S: 

l º .- El a be r a uno de l os p r og r a ma s indivi dua l os de a ctivi dade s , 

pa r a c ubrir det e r min ado porí odo . 

2º . - Co l a bo r a e n l o pr epa r a c ió n d e l li s t a d o de t a r ea s pa r o cum-

plir c on 81 p r og r a ma . 

3º .- Ej e c ut a l os t a r e2 s qu e l e c orr esp onda n se gún l a li s t o . 

DI RECT OR ES UE CON JU NTO: 

l º . El a bor a un o de l o s p r o gr 2ma s in d ivi ~ u a l e s do a ctivi da des pa -

r a cu b r i r du t e rmin a d o pe ríodo . 

2º .- Ruc i be l a c omunic a ci ón de l as ta r oa s yue l e c o rr e s~ n n Ju r e -

a l i za r. 

3~ . - Ej e cut a l o s t a r eas que se l e s oñ a l a n e n 01 c omunic ado . 

AUXILI ~ R DE ~UB LI C ~ C I O N ES : 

l º .- Roc i bo l o c omu nic a ci ón de l p r og r am D de acti v i dad u s de fini-

t iv o , p r e pa r a l a s public a ci one s a l us iv a s a e s a s a cti v i dades 

y o l a bo r a un in f o r me do sc r i bi e ndo 01 c ont e ni do du l a s p u-

bl ic a c io n Gs . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

UNIDAD ~ RomO CION CULTU Rk L 
---- --' • - - --'- --'- --- -- - - --.- ... - -- •• - ---- - • .• - - .--.--.-.-_ •• -•• 1 

BOLETIN DE : ~ r o c e d imi e nt os 13 . 
. - . . ---- -- .--- -. - .-.--- - . -.-.-.. --..... -- --------.-------.. - -.------- .-.-----'.- . ,-- · · -1 

FECHA HOJA No. 

ASUN TO Funci one s es pe cíficas d e l perso na l, para ~ ctivi da des de l 
Club d8 ~ m i g o s d8 l a Cultura. 

- - - - -- --~_ .. _----_.-._---_._-----------_ .. _--_._------_._-

2º .- Re ci be e l d e t a ll e de l os se r vici os auxili a r es c onc edido s 

y da l a f o r ma do finitiv a a l a s p ublic ac i ones . 

3º .- m~ nd a a d i s tribuir l as pub li c.:Jci on us y a tion ue a l os " A-

miga s de l a Cultur a ". 

. 

lº.- Tr a n sc rib o l os prog r amas pa rci a l es y l os r es um e pa r a da r-

l os a c onocer a l Dir oct o r . 

2º. - me c a nog r .:J fí a l o s c omunic a d os e ~nf o rm e s . 
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F.- SrMBO LOS E m~ LE ~OOS EN LOS FLUJOG RAM~S 

Op o r 8ción , t a r ea . 

Inf e r me p r e s e nt ado usa nd o f or mu l a r i o gu ne r a l. 

Oocum bnt o c ompl e j o c ont e nien do p l anos , g r áf i cas , f ot os 

y otr os a nexos ; l e ga j o de doc um unt o s . 

Reso l uc i ón 

- -1 
Env í o po r c o rr eo . 

Tr ám it e de se rvici os a uxili a r es . 

, , 
~ 

Archiv a r o gu a r da r c op i a 

Los s í mb ol os tr a z a c!o s c on lín ea s p unt eadas , s ignific a n 

q ue s on una a lt e rn at iv a pos i b l e ue ntr o de l p roc ed imi 8n-

t o o 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

U~D~ D E ~~R T ~m E N TO DE ~ROmO CI ON CJ LT URA L 

BOLETIN DE : 

FECHA 

. AS UNTO 

HOJA No . de substitu~e a ~OJA No . de 

Bol e ti nes de r equ i s it o s para op t Qr a l os c a rg os de l De ­
pa rt am e nt o 

G • - RE Q U 1 S 1 T O S ¡:.., n R f., O t-' H. R r\ L O S C A R G O S O E L O U TI R T ,~ m E N T O 

REC OmEND{\ C 1 ON: 

So c ons e rv a r án es t os Bol e tines e n 

un c a rt apa ci o Ub a nill o s o e n un 

li br o y gu a r da r á n un a c op i a c ada 

un o , e l Coo r d in ado r de Pr omoci ó n 

Cultur a l y Se rvici os a l a Comuni -

dad y e l Dir e ct o r de l Depa rt a me n-

t o de ~ r o m o ci ó n Cultur a l . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

UNIDAD DE~~H T n m EN T O DE ~ROmOCIO N CULTURAL 

BOLETIN DE : Pe r so na l 1 

HOJA No. 1 de 5 substituye a HOJA No . de 

AS UNTO R 8 q u i si t o s q U [3 S e de b e n c u m p I i r pa r a o p t a r a l os c a r g o s 
p r op ues t o s e n l a nu e va o r gonizaci ón. 

DI RECTOR DEL D E~ ~ R T ~m E N T O: 

lº.- Se r ma yo r de edad . 

29 .- Te ne r l a noc i ona li dad sa lvado r eña 

3º.- Se r g r ad uado e n esta Univ e rsi dad o es t a r deb i da m8nt e in-

co r por adc . 

4º .- Tone r Jexp e rienci a , o conoc imi e nt os a c ad~mic o s de adm ini s-

tr aci ó n de pe r sona l y de ad ministr a ción e n gen e ral. 

5º.- Habe r t e ni do e x pe ri e nci a e n a ctividades r e l oci onadas c on 

l as a rt es o e n ac tivi dades a rtístic as p r op i amen t e dich as , 

po r un pe rí odo no me no r de 3 a ños. 

6º .- Te ne r c o noc i mi e nt o de r e l ac i ones pública s. 

7º .- Cono c e r a c e rc a de l a e l a b o r ac i~n de public a ci nne s dG ti po 

cul tur a l y a rtí s ti co . 

AUJ UNTO hL DI RECT OR: 

lº.- Se r ma yor d8 edad . 

2º.- Te ne r l a naci ona li da d sa lv a d or e ño. 

3º .- Se r eg r esado de es t a Un iv e r sidad 8 es tar e n ví a s d e inc o r-

po r a ci ó n . 

4 9. - Te ne r e xp e ri e nci a o c onocimi e nt os a c adém ic o s de ad mini s -

troci ón du pe r sona l. 

5º .- Expo ri e nci a e n a ctividades de tip o cu ltur a l e n g e n8 r a l, 



( - btl 

UNIVE RSIDAD DE EL SA LVADOR 

UNIDAD DEP,c¡ RTi,rtlE NTO DE PRomOCIO N CULTUR AL 

BOLETIN DE : Pe rs onal 2 

.. HOJA No. . _. ) . . -ºe .5. _~ ubªti.tuy~ . ª-JlOJ~ ~o . __ dg FEC HA 

ASUNTO Ro qu i sitos qu e s o de be n cum plir pa r a opta r a l os c a rg os 
p r opuest o s on l a nu eva org a nización . 

por un pur í ndo no me nor de 1 aRo . 

6º .-C onoc e r de r e l a ci ones públic as . 

E NC~RG A DO DE ~ CT IVID ~ DES AR T ISTI C ~ S : 

l º .- Se r ma y r do oda d . 

2º .- Tono r la nac i on a lidad sa lv ado r eRa . 

3º .- Se r egresado d o es t a Un iv e rsid ad o es t á r e n vías d e inc o r -

po r ac ión . 

4º .- Te ne r expe ri e nci a o c onocimi e nt os a c a démi c os de a dministr a 

ci ón d e pe r sona l. 

5º .- Ex pe r i e nci a e n a ctivida des a r t í st icas por un poríod o no me 

no r do 2 año s . 

E N C A P G ~ DO DE ~ CTI VIDADES mUS IC ALES: 

l º .- Se r mayor de e dad . 

2º .- Ten o r l a nacionali dad salv a dor eña . 

3 º .- Ha be r r uc liz a d o os tud i os unive r s it a ri os 3 aRos c omn mínimo . 

4º .- Teno r 8 x p~ r i o ncia e c onocimi wnt os aca d8mi c os d o a dmini st r a -

ción d8 pw rs nna l. 

5º .- So r mus i co p r of es i ona l o por afici ón . 

6º .- Gana r a l con curs o u opo s i ció8 a bi e rt o par a ot o r ga r l a pl a za . 



UNIDAD 

BOLE TI N DE : 

7 - 69 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

DEP AR TAmENTO DE PRO mOCI ON C U LTU R~ L 

Pors ona l 

HOJA No. 3 de 5 substi tute a HOJA No . de - " .. _-- -- ------- - - ------ - ---------~ ._~ .. -

3 

ASUNTO Re qui s itos qu a s o deb e n cum plir para op ta r a l os c a r ­

gos p r Dp ues t o s on l a nu ova o rg a niz a ción . 

DIRECTOR DE CO NJUN TO ~RTISTICO: 

l º . - Se r ma yor d o dad . 

2º .- Se r g r duado e n a l gunc a cad em i a d 8 be ll as a rt es o cons e rv a -

t o ri o ; un s u def ect o t une r r e c onocid a oxpo ri en cio . 

3º.- Te ne r 8x pcr i o ncia e n dir e cción d e c o nju nt os artíst i c os de 

s u espe ci a lidad , por un pe rí odo n o menor de 5 año s o t en e r 

grad o de Dir e ct o r de Con junt o , obtonid o e n a l gu na § c 9demia 

de bollos a rt es , c onse rvatori o o Universidad . 

4º .- Gan a r e l c o ncurs o u op os ici ón abierto pa r a ot orgar l o pl a za . 

AUX I LIA R DE DI RECTO R DE CONJU NT O: 

lº .- Se r ma yo r de edad . 

2º . - Te ne r l o na ci o na lid ad sa lv ado r ena . 

3º .- Ha be r r oa lizad o e studios univ8rsitari os como mí ni mo 2 años . 

4º . - Tone r exp8 ri e nci a e n a ctividades a rtístic as (un mín i mo de 

4 año:::) . 

5º .- Ga na r 01 c oncurso ab i e rt o pa r o otorg a r l o plazo . 

AU XI L I ~R DE PU8 LIC ~ CIONES: 

lº .- Sor mayor de eda d . 

2º .- Tener l a na cion a li dad s a l vado r e ñ a . 

3º . ~ Tone r a l g ún títul o do s e cund a ri a . 



UNIDAD 

BOLETI N DE 
FECHA 

ASUNTO 

UNIVERSIDAD DE EL SA LVADOR 

DEP "rn "IY1 ENTO DE PR0lY10 CI ON CUL TU RFl L 

Pe r so na l 
HOJA No . 4 de 5 substituye a HOJA No . de 

Requi s it os qu e so de be n cu mplir pa r a op t a r a l o s Ca r­
gos p r op uos t o s e n l a nu e VQ org a niz a ci ón. 

4 

4 º .- Exp e ri en ci a e n p ublic aci onos po r un ti em po mínimo d e 3 año s . 

5 º .- Conoc e r de p ublici da d y a rt 8 c omo rci a l . 

6º .- Ga na r e l conc urs o ab i 8 rt o par a o t o rg a r l a p l a za . 

~ UXI L I A R DE A CTI V I D~DES C U L TUH~ L [S : 

lº .- So r mayor 

2º .- T~ n 8 r l a nac i ona lid ad sa lv a d or eña . 

3 º .- Haba r r c~ li za d o es tud i os univ o r s it a ri os , un mínim Q de 3 

;:¡ ños . 

4 º .- Ten e r c onocimi e nt os d e re l a ci o ne s públicas . 

5º . - Ga na r 01 c oncurs o a bie~t o pa r a o t o rg a r l a pl a z a . 

SECRET ~ HI A DEL DEP ~ RT ~M ENTO: 

lº .- Tone r l a na ci ona lid a d sa lv a d or e ñ a . 

2º .- To n8 r títul o de Secr e t a ria Come rci a l . 

3 º .- Expe r i e nc i a e n s u tr a ba j o po r un ti om po mínimo do 2 años . 

4º .- Ga na r e l c onc u r s o a bi e rt o pa r a o t o rg a r l a p l a z a . 

lº .- Tene r l a na c i ona lidad sa lv a d or eña . 

2º .- Tene r tí tu l o dú a rt G c o m~ rci 3 1. 

3º .- Gana r 81 c r nc ur so ab i úrt o pa r a o t o rg a r l a p l a za . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

umD~ DEP AR T ~mE NTO DE PROmO CI ON CULTUR AL 
BOLETI N DE : 

F.EC8A _ 

ASU no 

l .. __ 

ORDEN i'-lN Z/I : 

Pe r s ona l 

__ . __ __ HºJ~ ~o . 5 .. _. d.e _ _ ~ sub~_ti~uye a . ~O~ ~ ' . de 

Roqu i s it os qua s u de ben cumplir p~ r a op t a r a l o s 
c a rg os pr op ue st os ~ n l a nU Gva o rg a niz a ción. 

l º . - Te ne r l a nacionalidad s a lv a d or 8ña . 

2º .- Cort ifi c 2do d ~ 6º g r ado de pri ma ri a . 

5 
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7 - 73 

UN IVERSID AD DE EL SALVADOR 

UNIDAD 

BOLETIN DE : 
DEP I\R T /~m EN TO DE PROMO CIO N CULTUR AL 

FECHA HOJII No . de substituye a HOJA No. de 

ASUNTO Bo1 8 tin e s d o l as l abo r u s o spe cíf ic as q ULl cum plir á c a d a 
C O l' gQ. 

1.- FU N C IONES E S ~ E C 1 F 1 C A S DEL 

P E Fl S O N í. l 

RECOI'r1END II CI ON : 

Es t o s bo l Ltin e s S 8 p on d r án e n un 

cartapa ci o d8 a nill os n e n un li -

b r o qu e S 8 co n se rv a r á e n e l a rchi -

va de l Depa rt a m8nto . 

Ca da e mp l e ado dol Dopa rt a me nt o r s -

cibirá un a c op i a a ctu a li zada de 

sus oblig a ci o ne s . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

UNIDAD 

BOlETI N DE : 

DEP AR TAm ENTO DE PRomOCIO N CULTU RA L 
~ - .. . .-

Pe rs onol 1 

FECHA HOJA No _ 1 de 3 substituye a HOJA No. de 

La bo r es esp ec íficas de c a da carg o , d e ntr o de l a org a ni­

za ci ó n prop ues t a _ 

DIRECTO R DEL DE~ AR T ~m EN T O: 

lº .- Rep r es ont¡ r a l Depa rtam ent o de Pr omoci ón Cultural, e n l a s 

circ unst an ci a s qu e e xij a n s u p r osenci a , por s e r l a má xi ma 

a ut ori dad d e ést o . 

2º .- Pl a nea r , f me nt a r, pr omove r y difundir l a s a ctivid a des c o-

rr uspond i Gnt e s a l De partam e nt o d e Pr omoción Cultur a l, di -

r o ct am~ntcl o 1] través d8 sus c o l aborad o r e s . 

3º .- Ve l a r ~o r qUQ SÜ cum pl a n de l a mej o r ma ne r a pos ibl e , l os ob -

j wtiv os ~ r np u e st o s pa r a e l De pa rt amG nt o , dir ctam e nt e o a 

través d e sus c o l a bo r a d or e s . 

4º .- Ll ova r a e f e ct , l os trá mit e s r e l a tiv os a l a adm ini st r a ci ón 

de l os r e c u r s os d e l Depa rt ame nt o , t a nt o e n e l as pe ct o o c o-

nómic o , c omo e n e l human o y ma t e ri a l . 

5º .- De cidir de a cu e rd o c on l a Comisión de Publicaci ones, cu an d o , 

po r qu ú y on qu é f o rm a s e r ea liz a r án l as public a cion es . 

6º.- Conocer d e l a s s oli c itudes dirigidas al Depa rt a m8nt o p i di e n-

do l os so rv i ci o s de es t e , dec idir si l as s olicitudes cu mpl e n 

c en l os r e qui s ito s e xi gi dos po r e l De~a rt a m e nt o pa r a pr e star 

un su rv i ci n : s i l os cumplan, comunic a r a l e nc o rg2d o c orr es -

po nd i 8n t , qu e s e de be r á pr es t a r d e terminado se rvici o . 

7º .- Conoc a r l a li sta de t a r ea s qu e pr o pon e n l o s s nc a rg ad os d e 



7 - 76 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

BDLETI N DE: Pu rs ona l 2 

FECHA 

ASUNTO 

HOJA No . 2 de 3 substituye a HOJA No . de 

La bo r es espo cíficas de c ada c a rgo, dentro de l a o rg a niz a ­

ci ón p r C~l ues t a . 

cumpl ir un se rvici o , d8cid ir ace rc a de cu a l e s debe r á n eüec -

tu a rs o y c omuni ca r l a li s t a c or regid a de l a s t a r eas a cumpliL 

so . 

8Q .-R ec ibir l a c c municacinn qu e c onti e n 8 , detalladam Gnt e , l as 

t a r ea s nuc esa ri as e n dofinitiva , para p r es t a r un se rvici o ya 

ap r obado . Do acu e rd o a as t a comunicación , tr a mitar l os se r-

vici os a uxili a r es par a cumplir l as tareas . 

9º .-Recibir l os inf o rm es individual es , bnvi adQs po r l os e nc a rg a -

dos do cu mp lir l as ta r eas , sobre l a f o rm a ~ n qu e s o r ea li za -

r on. Compa r a r e l in fo r me c on e l l ist ado p r opuesto de t a r eas 

present ad o ~ntes de c umpl irlas y d e cidir s i aproba r o r ep ro -

ba r l os info r mes in d ividu a l es . En base a l os inF o rm es indi -

vid ua l es r e cibidos , p r dpa r a r un r esumen de l os informes y e l 

in fo r me ge ne r a l del Depa rt ame nto . Este inF o rm e s e someterá 

a c onsider a ción de l as auto rid a des univo r s it a ri a s. 

l OQ .- Ro ci bir l os pr ogr a ma s in div idu a l es do tr a ba j o de l os e mpl ea -

dos del Dopa rt a m8nto qu e de be n pr ese nt a rl o , e x a minarl os y c o-

munic or e l programa apro bado . 

llQ .- Int eg r ar l a Comisión de Promoci ón Cultura l y la Com i s ión de Pu-

blic aci ones . 
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La b o r es específicas d~ c ada c a rg o , de ntr o de l a o r gan iz G­
c i 6n p r op uesta . 

12º .- Toma r a su c a r go , de ntr o de l os límites d e su c apa cid ad , l as 

a ctivid ades d8 1 Depa rt am8 nt o q ue ~o r f a lt a de p l a z a ~ n e l 

p r esupuesto un i ve r s i ta ri o c a r 8 zc a n de pe rs ona l d ir e ctiv o . 
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de 

Asrnffi Funci ones ospec íficas pa r a l os c a rg os de l a o rg a niz ac i 6n 
propur.:ista . 

ADJUNTO AL DI REC TOR DEL DEP ~R T ~m E N TO: 

lQ .- Rep r oso nt 2 r a l Departame nt o de P r omoción Cultur a l, e n l o 

tocanto a l a s ac tivid ades cultur a l es en ge n-ral , cuando no 

SOó indi spe n sab l o l a pr e sencia d e l Dir e ctor d e l Depa rt amento . 

2º .- Co1 2bo r a r c on el Dir Lct o r dol De~a rt am o nto, en planea r, pro -

move r , f omenta r y difundir l as acti vi dades de l Depart amo nt o . 

3º . - Pr epa r a r e n base a l plan ge n era l d o octividades o me di a nt e 

c omunicacifn dol Dir~c t r de l D8~o rt ame nt o , cu nd ex i sta u-

na s c.l l i c i t ud <:3 n t a l s e n t i ¡J e , l as t a r . a s c o r r e s pon d i o n t e s a 

l él r oa liz a ció n de a ctivi dados cul t ur a l es , p r os~ ntán do l as on 

un a c om unic ac ión escrita a la c onsid e raci ó n del Dir e ct or . 

4 º . - El abo r a r la list a def ini t iv a de t a r eas , después d é ob t ene r 

l a ap r 0ba ción de l D i r~ctor , comunic a rlas por esc rit o al Di -

r e ct or , a l as pe r sonas e nc a rgadas de cumplir l a s t areas y a 

l as dup ondGnc i as univ e r sitar i as qu e da rán su colaboración. 

5Q . - Cocrdln a r l a c o l abora ci ón r ocibida de o tr ~s depe nd nci as u-

niv ~ r sita ri a s qu e da rán su c nl a bo r ac ión . 

5 º .- Coo rdin a r l a c o l aborac i ón r ocibida de otr as depe ndenci as u-

niv e rsitari a s, l o s se rv icios aux iliarus r e cibidos y l a s la -

bores del pe r s ona l de l Depa rtam e nt o pa r ? pres ont a r l as a c-

tiv i dodes cultur a l es . 
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ASUNTO Fun ci o nes e sp ec íf icas para l os c a r gos d e l a organiza - ' 
ci ó.., prop ues t a . 

6º .- Reda ct a r un inf o r m8 dú c e mo s e r ea liz a r on l as t a r eas qu e 

habían sido ap rob adas , s om tiend o l o a l Direct o r y a l as 

uepo nd unci as que die r on su c ol a bo r ación 

7º . - Col abora r c o n e l Dir ec t o r, t omando a su cargo en l a medi -

da dL sus ro s ibi lidades , l ~ s ac tividades del Oepa rt nmunto 

que c a r ~z c a n de p l a z a e n e l p r e su ues t o univ e rsit a ri o , de 

a cu e rd o c ~ n l o qu e e l Uir cc t o r s olicit e . 

8º . - ~ubst i tuir a l Dir ec t o r on c as o ue ausen ci a o im ped im Lnt o 

d e 6 stu . 

9º. - Int e grar l o Comisi ón 08 Pr omo ci ó n Cultur a l . 
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Fun c i on ws 8s ~ e cífic as pa r a l os c a r g s d e l a org an iz a ­
ci ón ¡J r n~ u 8s t él . 

ENC ~ RG A DO DE AC TI VID~L ES AR TIST I CAS: 

lº.- Rop r eso nta r a l Depa rt a me nt o do Pr omoción Cult ur a l, e n l as 

activi do d us de l ti po d o 1 s be ll as a rt 8s , que patr oc ina e l 

DopJ r t ~ m~ nt n , c ua nd o úst as a sí l o r 8 qui 8 ~ a n . 

2 º .- Col ab o ra r c o n a l Dire ct o r d o l D8~a r tame nt o e n p l a nea r , p r o-

m a v~ r, femon t a r y difun dir l a s a cti v i dades de l o s c onjun tos 

2 r t í stic~s qu e pa tr ocin él b l D8pa rt a m8nt o . 

3º .- Pr opo nGr e n be s a l p l a n go ne ral do a ctivi dades o mu di a nt e 

un o c umunic J ción de l Dir e ct o r d e l Depa rt ame nt o , cu a nd o exis -

t a un a so licitud e n t a l s e ntid o , l as t o r ea s c orr o s po nd i e nt es 

o 1 3 p r Gs8 nt a ción do l os c onjunt o s a rtí st i co s de l uepo rt ome n-

t o , p r )s~ n t6nd o l os e n un o c om unic oción escrit a , a c on s i de r a -

ci o n u~ l o Dir e cción . 

4º .- El obGro r l o list a de finitiv a d8 t a r eas pa r a l o p r e s e nt aci ó n 

de c on j untos a rtístic os , d8 S p U ~ S d e o bt e ne r l a ap r oba ci 6 n de l 

tJ ir uc t r, r . Com unic o r po r escrit o 0 1 Oir 8ct o r esa li s t a . 

5 º .- Coo r din a r , l as l e bo r os de l os mi e mbr os de l o s c onjunt s a r -

tí st i cos y l as s Grvici os a uxili a r es r e cibid os , pa ra r ea liz a r 

la s r u~ r os~n t o c io n us a r t í s tic a s . 

6º .- En t r ovi stors0 c on l o s Di re ct or e s de l os Co njun to s Artí s tic o s 

d~ l OUp8 r tame nt o , cu a nd de ba e fectu a rs e un a pr e s e nt a ción 
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Funci o n e s e sp e cíficas pa r o l o s carg n s de l a o rg a niza ­
ción p r op u8 sta . 

para con o c o r l as dispcn i bil i dades que tion on l os conjun -

t o s dc cum plir l o solic it ado . Compa r a r l o in formado po r 

e l Dir 8ct o r do Conjunto , c o n el a rchiv o de d i spon ibilida -

d~s QU8 S0 conse rv a . 

7º. - Ll var r og istr o de l as obras r ep r esentados y do l os ob r a s 

8 ns ayadas po r l o s c on junt os . Ademis , conserva r un r eg is-

t r o del c os t o do pers ona l auxi li a r, para l a p r e s8ntación 

JI:! l os c onjuntos a rtí sticos: d o l as p e rs o na s qUd puud e n 

r e~ liz Q r astas t o r eas , de l os mat o ri a 18s n rmalm c nt e uti-

liz ad fJ 5 , du l a d i sponibilidad de purs. n3S y mDt u ri a l os y 

de cu a lqui e r ot r o s e rvici o esen ci a l p a r a la p r eso ntación 

de l o s c onjunt os art í st icos . Ll e vEJr un r ug istr ll dI:! l os 

miumbros de l os c onjun tos a rtísti c o s . 

8º .- Pr esu nt a r e l inf o rm a a I D Dir e cci ón , s ob r e la forma e n qu e 

s o cum pli Er o n l as t 3 r eas r e l a tivas a l a p r ese nt a ción de 

l os c onjunt o s a rtí st ic os . 

g~ .- Intogr a r l a Com isión de P rom oción Cult ura l. 
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ASUN TO Funci c nL~s L;spLc íf iciJS p.:n él l os c a rgo s de l a organización 

pro ¡:·uust Cl . 

---_.- '---

ENChRGIH.JO DE ::\CTIVIU"DE S IYIUSIC i',LES: 

l º .- ReprGs~nta r a l Departamen t o de Pr omoc ión Cultur a l e n las nc -

tivi dadcs do c iJ r6ct e r musi c iJ l, cuand o éstas as í l o r equ i e r a n . 

2º .- Col aborar con e l Directo r del DepartiJmen t o , para p l a nea r, p r o -

mover , fomentar y difundi r l iJS ac tivi uados musica 1 8 s que pa -

tr oc in a 01 Dopa rt iJmen t n . 

3º .- C o 1 8bo r ~ r c on e l 8nc a r gado de actividades a rtí s ticos , pa r a 

p r opa r a r l os listos d8 las t areos co rr espond i entes a l a p r e -

sGn t ~ción de l os c onju nt os mus ic a l Gs del Depa rt ame nt o . Además , 

co l obo r o rá cu a ndo aq ué l S8 e n t r e vi ste c o n l os dir ecto r es de 

l os c onj untos music a l os . 

4º .- Cu mp li r t o r Ga s ospec í fi cas pa r iJ l a p r eso nt a ción do l os conjun -

t os mus i c.:Jl os . 

5º .- Pr 8so ntiJr un inf o rm e us crit o iJ l iJ Dir e cci ón, sobre 1 ,:) fo r ma 

e n QU8 SL cumpl i uro n 13s taroa s I'clotiviJS a l a prosen t a ción 

do c .:J njuntos music a l es . 
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Fu nci lnc s e s p c í f icns pa r o l os c a r gos de l o o rgani ­
zac ión p r op uesta . 

DI RECTO R DE CO NJUN TO: 

19. - Dirigir , n e l aspo ct o a rtí s tic o , e l c onjunt o a su c a rg o 

y a ctu ~ r ~ n é l cua ndo Sba prec i so 

2 9 .- Pr oponu r y o jücuta r, on l o qu e est~ a su a lc a nce , l abo r e s 

do p r omoc i ón a ntr o l os a lumn os d o l a Universidad pa r a que 

pa r t ici p Ln de l a s a ctividades dd l conjunto a s u c a rg o . 

3º .- CrJ l o bo r a r c nn e l Enc a r g3do du {\ ctivi adc:s tl r t í st ic as , pa -

r a p r oJo r a r l as list os de l as t a r eas c orr espo n d i e nt es a 

l a p r csu ntoció n de l c onjunt o a su c a r go . 

49 .- ll e va r a c~bo l os toreas pruv i am~ nt u doterminadas pa r a l a 

prusbnt o ción del c onjunt o qu e d iri ge , o pa r a l os p r osu nt a -

ci o nu s du a rti s t as y c onjunt os a rtí st ic os qu u e n s u us~e _ 

ci a lid od , ll a ve a c abo e l De~a rt ame nt o . 

5º .- Pru s0ntnr un in f o rm 8 escrit o a l a Uiro c ción s obr e l a f o r -

m3 o n qUd s o cumpliur on l as t a r eas r e l ati vas a l a p r esen-

tación de l c o njunt o qU G J irig e . 
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ASUNTO Funci on e s e sp e cífica s par a l os carg o s du l a o r g a n iz~' 
c i ón p r o puest a . 

------- ---------------- ---- - ------ - - - -

I~ UXILII1 R DE P UBLIC¡;C I ONES : 

l~.- As i stir a l Dir e ct o r de l D8pa rt a me nt o ue Pr omoció n Cu l tu-

r a l e n l os a sp 6ct o s r e l a tiv o s a la p r e pa r a ci ón y r ea liza -

ci ó n d~ l o s pub lic Dci o nu s q ue deban e f e ctu a r se . 

2º .- ~ r Gpa r u r b o c e tos de l a s p ub lic a ci o nes , cu a nd o a s í l o s o11 

c i t o b l Jir oct o r; estos po d r án sur p r el i min a r d s o d e fini-

tiv os . Propa r a r u n inf o rm e de l c ont e ni do UD l ~ public a -

ci ' n po r o s omo t o rl n a c o n s i de r ac i ó n d e l Dir e ct o r. 

3º .- Roda ct a r l a s olicitud iri g i da a otr a s de pend e ncias uni -

ve r s it o ri a s, pa r o qu e c o l a b or e n c on l a p r ep a r a ción de l a s 

p ublic a ci r ne s con l a r e da cción d e a rtícul o s u otr o s e sc ri 

t os ; cu a nuo r e cib a l as c ol a bo r ac i o ne s , de bGrá pre pa r a r un 

us qu e ma d e l a pu bli c a ción fin a l pa r a q UL l o d i scut a l a Ca 

mi s ión de Pub l ic a ci onbs . 

4º .- De acu e rdo a l o de cidi do por l a Comi sión o po r 01 Dir e ct o r , 

se gún s ea l a cla se de pub lic ación , pr e pa r a r l a form a d ef i -

nitiv a Uu é s t o . 

5 º .- Ma nt one r int e rc a mbi o de p ublic a ci n n ~ s d e c a rácter c ultur a l 

c o n e nti d de s a j 8n a s a l a Univ e rsid ad . Cons e rv a r l a s p u-

blic a ci ones , o rganizando ul a lm a c én c orr espond i ent e . 
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FECHA HOJA No . 2 de 2 substi tu ye a HOJA No . de 

ASUNTO Funci o n ~s ospecí f i c a s pa r a l ~s cQ r gos d a l D org an i­
z aci ó n p r or u8sta . 

j . 6º .- riton do r u l os s oc i os de l Cl ub de Amigos de la Cul tura . 
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Funci onGs e spec ífica s pa r a l os c a r gos de l a o rg a ni ­
zación ~ r o p u es t a . 

A U XI Ll I R LJE /, C TI V IU 1', UE S C U L TU R'; L E S : 

lº .- Asi stir a l Ad junt o del Dir e ct o r, e n l os a sp e ct os r e l a ti -

vos a l a p r opa r a ci ón y p r 8se nt a ción du acti vid ados cultu-

r oles de c~ ráct e r ge ne r. a l . 

2 º .- kecib ir 1 , comunic a ción usc rit a , de l a li s t a de t o r cas , 

s8a n 6s t as pr n~ u es t as o do finit iv a s , pa r o qu ~ p ueda e fec -

t ua r l os pa s o s pr e limin ares , c omo so n , c ontr ata r l oc a l e s 

y pe r s ona l a j e no al Oepa rt a me nt o u o tr os . 

3º .- Cum plir c on l a s t a r ea s qu~ se l e ~sign e n pa r a ll e var a 

c oba l a a ctivido u p r og r amada . 

4 º .- Su bstit uir a l Ad junt o de l Oir e ct o r, cu a ndo est o no pueda 

hace r s e:; p r e so nt ' para a U~9r \1 i 8a r e l cum plimit:;nt o dE: l as 

t o r 08s . 
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ASUNTO Funci onEls espe cíficas pD ra l os c a rg o s de l a o rganiz a ­
ci ón p r op ues t a 

_ 0 ____ - __________ _____ _ 

AUXILIA R DEL ú I RECTO f; LJ E CONJUNTO : 

l º .- Co l ab o r éJ r c o n e l Dir e ct o r de l Conjunt o , en l o qu ú éste c on-

sidere noc esa ri o pa r a l a p r ~s8 ntación de l mism o . 

2º .- Ef oc tu a r l a p ublicid ad int e rn a . 

3º .- Actuar en e l a c onjunt o , de a cuord o éJ su c apa cidad, cuando 

as í l o so licit e e l uir oct or. 

4º .- Subst ituir a l Dir e ct o r de l Conjunt o , on CDSO! de qu e no p u-

d i e r a as ist ir a a l gun a r op r ese nt ación o ensay o . 
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ASUN TO F unci o n e s esp8cífic Qs para l os c a rg Qs de l a o rg ani - . 
I 

z3ció n p r op u ~s t a . 

---_._-- -------- ----------

b IBUJ AN TE DEL oEP~RTAmENTO : 

lº .- Ef e ctu a r l os tr a b Qj o s qU 8 l e soña l e e l Qir e cto r d e l De a r -

tamonto , e n cu a nt o a p r epa r a r deco r ados par a e sc e n Qri os , 

carte1 8s , a f fiches , ilu st r a ci o n es de p r og r amas de p r ese n-

taci onLs 3 rtístic as u o t r o s t r a b a j os db d ibuj o . 

2º .- P r e s enta r a l Director , e l inf o r me de l c o st o de tod o t r a ba -

j o de di b uj o realizad o . 

3 º .- Envi a r ,] l o s s o licit antes l os t r a baj os de d ibu~o y a t e r mi -

nada s . 



7 - 8~ 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

BOLETI N DE : Pe r so na l 15 
¡- -- -_ .. _--------- - -- - _._----_._----- ---_._--- -----------:...-

FECHA HOJA No . 1 de 1 substituye a HOJA No . de 
- -------- ---------- -----------------------

ASUNTO Funci on as 8spe c ífi cas pa r a l os c a r gos do l a o r ga niz a ci ón 

p r opudst ::. , 

--- ------- -

SE CRET AR I A DEL DE~ART ~mENTO: 

l º .- El abora r c on a ut oriz a ción p r e vi a de l Di r e ct o r , e l tr a baj o 

da me can ogr a fí a r e l a ci ona d o cn n e l Depa rt a me nt o . 

2º .- Pr sparar l a c o rr e s po nden ci a ofici a l de l De pa rt a me nt o . 

3º .- Efectuar pa go s c on a l f o ndo circul a nt e , median t e au t o riz a -

ci ón de l Di r ect o r ; il e va r e l c ontr ol de l mism o y p r ese nt a r 

su l i qui da ción cu a ndo s e efe ctú e n gastos po r va l o r de l 50% 

de l t o t a l de l f ond o o e n c aso c ontr a ri o c ada 1 5 d í as . 

4 º . - hno t a r d e t a ll adame nt e e n un a c uent a ge ne r a l t odo s l os gas -

t os qU G e f ect úe e l Dop a rt a me nt o y e n cu e n tas sopa r adas po r 

pa r ti do p r e sup uest <ri a . 

5 º .- Ll e va r 01 a rchiv o go ne r a l de l Depa rt a me nt o . 

ORDENi\N Zr-. : 

l º . - Repartir c o r r e s ponde nci a . 

2º .- Repa r tir y c o l oc a r p r op aga nda del De ~a rt ame nt o . 

3º . - Propa r a r c on l a deb i da anti ci pa ci ón , l os loc ol o s univ e r s i-

t a ri o s e n d onde se va ya n a e fectu a r a ctivi da des cu lt ur a l es . 

4º .- Man t e nor limp i o s y o r do nado s l os l oc a l e s de l Depa rt a ment o . 
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UNIDAD 

BOLETIN DE : 
FECHA 

ASUNTO 

7 - 8,9 

UNIVERSID hO DE EL SALVADOR 

DE P ART ~m E N TO DE PRO mOCI ON CULTUR AL 

Pe r sona l I 16 

HOJA No. 1 de 1 substituye a HOJA No. de 

Fun c i ona s espe cífica s pn r a l os c a rg os de l a o rg a niz a ­
ci ón p r oíJ Ues t a . 

Coríl ISI ON DE PROrnOCIOI~ CUL TU Ii{I L: 

l º .- Da r lin ea mi e nt os pa r a que e l Dop a rt ament o de Pr omo ción 

Cultur a l pueda : pl a nea r, e f e c tu ar y e j e rc e r un cont r o l 

a dQcu ado s o br e l a r ea lizac ión de sus l ab or es . 

2º .- Ve l a r po rq ue s e cu mp 13n l os ob j e tiv os d e l Depa rt amento , 

t a nt n on s u aspe ct o e xt e rn o c omo e n e l intern o . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

UNIDAD DEP AR T ~MENTO DE PROMOC IO N CULT URA L 

BOLETIN DE : Pe rs ona l 17 

FEC HA HOJA No. 1 de 1 substituye a HOJA No . de 
I~ - - - _.- - .----- -~ 

I 

ASUNTO Fun ci ones espe c í fic a s pa r a l os c a rg os de l a org an iza ­
ci ón ¡:., r íJ ues t a . 

-- ----- -------------

COMISIO N DE UB LI C~ CIONES: 

Ex amincrá l o s tr ba j os p r ese nta do s po r l o s c 01abo rado r us , con 

e l fín de c al ific a r sus mérit os pa r a figurar en l as pub licaci ones 

pe ri ód i cas de c a r á c te r cultur a l qu e p r epa r e e l Depa rt a ment o . In di -

c a r á l os tr a ba j os qu e deb e n fi gu r a r e n éstas y 01 o r de n qu e deberán 

gu o r da r dentr o de l n úm e r o qu e s e p r epa r a , dándole l a f o r ma final . 
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J.- P R E S U P U E S T O 

En l a o rg a niz a ción p r op ue st a e xist e n 5 nu e vo s c a rg os , qu e ti e ­

ne n l as r e mun e r a cion e s sigui en t e s: 

lº.- Enc a rg ado de a ctivi dade s a rtístic a s 

2º. - Enc a rg ado de a c t ivi dade s music a l e s 

pl a z a a med i o tiem po 

3º.- Aux i li a r de p ub lic a c i one s pl a za a 

med i o ti em po 

49 .- Auxili a r de a ctividades cultur a l e s 

5!.- Dibuj a nt e 

me s 

~ 500 . 00 

~ 200 . 00 

~ 2 00 . 00 

~ 400.00 

~ 25 0 . 0 0 

Año 

~ 6. 000 . 00 

~ 2 . 400 . 00 

~ 2 . 400. 00 

~ 4 . 800 . 00 

a 3 . 000 . 00 

La in co r po r ació n Je es t os c ~ rg os a l pe rs ona l de p l a nt a de l De ­

pa rt ame n to se d8be ha c e r de un a ma ne r a g r ad ual, si ondo e l o r de n de 

p ri ori daG no cosari o : 

l º .- Auxilia r de a ctividades cultur a l e s. 

2º.- Di buj a nt e , qu o pa r a us o int e rn o de l u epa rt a me nt o , p uod e c ome n­

z a r su s l abo r es a ti e mpo pa rci a l, mi e nt r a s so desa rr oll a e l há ­

bit o ue utiliz a r sus so rvici os por pa rt e de l a s otr as depe nde n­

ci as univ e rsit a ri a s . 

3º. - Enc a r gado de a ctivi dade s a rtís t ic as , c omo nz a nd o a ti e mpo pa rci a l. 

4º .- Enc a r gado de a ctivi dades mu s ic a l e s, inici a ndo su s e rvici o po r 2 

h o r as d i a r i a s . 

5 º .- Auxili a r de p u blic a ci ones , tr a ba j a ndo 2 ho r as ui a ri a s. 

Se c on s i Jo r a q ue s e puede n gas t a r a lr ededo r de 1 10 . 0 00 . 00 o más 

a l añ o , pa r a p r epa r a r de c ora dos de lo s e str e nos de ob r a s nu e va s; e l 

pa go de a3. ooo . oo a nu a l e s a un dibuj a nt e , cu a ndo ya es t ~ tr a ba j a ndo 

a ti e mpo c omp l eto , c ontri buiría a r ed ucir e st os ga st os. Si tr a ba j a -
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r a a tiempo c omp l e to, no solo prepa r aría mate ri a l pa r a e l Depa rt a ­

me nt o , sin o t ambió n para l as otr as depe ndenc i as un iv e rsit a ri as . 

En c a s o de qu e se ll egara a es tren a r un a ob r a d e teatr o me n-

s u a 1 y d e 6 a 8. o b r a s en 1<3 t 8 m po r_a dad e O a n Z El ,la. n [3 c e si da d d e e s ­

t a pl aza S8 Ju s~ lflcarí a más cl a ram e nte . 
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K.- E D 1 F 1 e 1 o 

Pa r a pode r c o rr eg ir l a s de fici e nci a s e nc ontr ?das se p r opo ne un 

ed ifici o qu e pod rí a s e r de made r a , qu e co nst e de l o s s igui e nt es l o­

c a l es:; 

lº.- Sa l ón de e ns a yo s c on piso de made r o , de un os 4 00 m
2 

d is po -

ni bl es pa r a us o d e l os mi em b r o s de l a Da nz a . Pod rí a a lb e r-

ga r h as t ~ 1 00 pe rs onas s imult á neam Gnt e ; c o n l a su pe rfici e 

ac t u l mu n te d i spo nibl e , no p uede n p r a ctic a r gru pos de ma s 

eje 20 po r s ona s. 

2º.- Dos l oe 1 8s c o n a i s l a mi ent o a cústic c , de un o s 50 m2 de su­

pu rfi c i e c a da un o , pa r a pe rmitir l o s e n sa ye s de t ea tr o , or -

qu es t a de cám a r a y e s tu di a nt i na . Puede n hac e r s int e rc omu-

ni ca dc s (o c on un a pa r ed divi so ri a qu ~ pu eda apa rt a r se pa r a 

c onv e rtirl o s e n un ao l o l oc a l a isl ad ) pa r a e n sa yos de l c o r o . 

3º.- Un a l m~cé n , pa r a l o s apa r a t os y e qui pos ne c esa ri os, pa r a l a 

p r á ct ica UD l o s d if e r e nt os c onjunt o s . 

4º .- Ves t i d or os y baños , Pa r a c aba ll o r os y pa r a damos . 

Est e edif i c i o S8 p r e t e nde qu e s irv o t am bién, pa r a g imn as i o uni­

ve r s it a ri G, en l a p r ¿ ctic a de depo rt e s c omo l a gimn as i a eje gr a ndes apa ­

r a t o s y l o gi mnas i a rítmic a , l a e sgrim a y l o s o tr o s d epo rt e s c omp a ti­

bl es , c on e l tamaño de l l oca l ba j o t e ch o qu e se p r opo ne . 
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L.- mAQuI NAR I A y EQU IPO 

Se pr opo n8n algun o s e qui pos , pa r a cum pllr con l as n e c 8s i dn ~ 

dos nctua l es y otr o s más c ont emp l a ndo l a posibilidad que s e ll eg ue 

a f o r ma r l n Facul t3c de Be ll as ~ rt Qs . 

lº .- Ba rr a p3 r a e j e rcici o s de da nz a . 

2º .- EspGj os pa r a c o rrecci ones de estil o e n danza y t ea tr o , que 

puodan usarse ad emás , pa ra l n gimnas i a de gr a ndes a pa r a t o s . 

3º .- "V ost i du r " po rtátil pa r a t e3 tr o , es t o es , l Ds pa rt es qu e so 

us an ún l a p r es~ nt a ci ón J8 t oda s l as ob r as de t oa tr o y qu e 

S8 dos i gna n , po r l a ge nt e de t ea tr o , oomo: 

a .- C~cl o r ama ~, e s un t e l ón , qu e vist o e n p l a nta, p r e s 8 nta 

una d i spos ici 6n s emicircular y vi s t o po r l a pa rt o de l 

fr ento de l e sc e na ri o , cubr e t odo e l f ondo du ó s t e y s ir ­

vo ~a r a da r sensación d8 p r ofun J i ad . 

b .- Bi ombos , qu e f or man 1 3 pa rt e fij a , e n sus po rci one s l a ­

t e r a l us , de l fr e nt t da un 8 SC8nar~ 0 . 

C .- B mba lin ón, qu e f o r ma l a part e fij a , en su po rci ón su ­

pb ri o r , del fr e nt e do un esc e na ri o . 

G.- Punt a l es pa r a s ost e ner l o s b i omb osy e l baba linón. 

8 .- Te lón do bo c a . 

Est os ad it amLn t ns pe r mitirí a n quo s o p ud i o r a c nmb i a r l o s deco r a ­

dos dur 3nt e l a func i ó n, s in qu e SL vi e r a n l os opo r a ri os du r a nt e e st as 

l nbo r e s d ol c amb i o ; también perm i t irí a l a e ntr adn a l a esce na y l a sa ­

li da do l os Qct or u s sin qu e 01 públic o 108 voa . 

4º .- Ch a r o13s pa ra l a ilumin a ci ón d ur a nt e l a funci ón . 

5º .- Tabl e r o de c ontr ol de luc e s de l a ct ua l t oa tr e qu ~ o s e l au ­

dit o ri o do De r e ch o , o e n su de f e ct o , un apa r a t o d e int e rc o-
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munic a ci ó n qu e pe rmit a da r las órdenes a l ope r ado r desd e e l 

es c e na ri o . 

6º.-Gra bad or e s de cint a ma gn e t ofónica pa r a poder dis po ner de un 

r eg istr o de l as actua ci ones de l os c onjunt os qu e se pue da 

c on s ult a r e n cu a lqui e r mome nt o . Co nve ndrí a us a r los ti po s 

profes i ona l e s portá t il e s y un a grabado r a de ti po p a r ~ e stu­

d i o , que s e ad quirirí a sol o has t a t e ne r e l ed ifici o p r op ue s­

t o . 

7º.-Gr a bador do cint a magnétic a visual (vi deo -ta pe ) y monit o r 

pa r a usos de corr e cción de es til o e n da nz a y pa r a gr a bar r e ­

p r es 'nt ci one s, cu a ndo s e quiera t ene r un registr o . 

El c o st o r e l a tivamG nt e a lt o de es t e e qui po , qu e se rí a de unos 

~ 3.S00.00 a as . ooo . OO, pod rí a com pe nsarse , s a bi e nd o qu e un profes o r 

titul a r de danz a , a ti e mpo c omp l e t o s e podrí a c ontr a tar po r unos 

US $ 800.0 0 m8nsua l us o sea ~ 2 . 000 . 00 me n s ua l e s. 

8º .-C áma r a U8 cin e . 
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e A P I TUL o IV 

A.- m E T o o o s 

Como un e xpe rim e nt o qu e s e rí a útil, cu a nd o e l Depa rt a me nt o de 

Pr omoci ón Cultur a l e ntr a r a e n f unc i ona mi e nt o c omo pa rt e de l a Fa cul­

t ad de 8 e ll as Art es , p uede ha c e r se una ap lic a ci ón a l a Da nz a de l as 

t ~c nic as má s c omp l o j as de l es t ud i o de mi cr omo vi mi e nt o s c on e l u s o de 

d i a gr a ma s de movi mi e nt os s i mult á n80s (si mo gr a ma s ) y de l us o de pe lí­

cul a s de cin e o vi deo -t ape pa r a usa r l a cr onocicl ogr a fí a . 

Si endo l a danza com o es , un a a ctivid ad que se exp r esa po r med i o 

de movimi e nt os do l os mi e mbr os de l cu e r po humano , p uede es tu d i a r se , no 

on l a f o r ma us ual de l es t udi o de microm ovimi e nt o s, qu e s e o ri e nt a a 

obt e ne r e l métod o mu j o r pa r a vorific a r un a ope r a ci ón de t e rmin ada , s i­

no pa r a mos tr a r a l os mi em br os de un cu e r po de da nz a , l a f o rm a c orr e c ­

t a de r ea lizar cada uno de l os mo vi mi e nt os p r op ue st os po r e l c oroóg r a ­

f o pa r a me j o r i nt e r p r e t a r l a id oa de l c ompo sit or. 

Ante r i o r men t o , s e ha bía vi s t o qu e un p r of e so r de da nza , Gpsta ­

rí a una suma i nc os t eab l e pa r a l a Univ e r s i dad , pe r o pod ría di seña r se 

un pr oc ed imi ont o que pe rmit a obt e ne r l a m~ s dep ur ada t é cnic a int e r­

p r e t a tiv a a l m6s ba j o c os t o . 

Seg ún l a tr ad ición a rtí s tic a de l mund o , t odas l a s a rt es i n t e r­

p r e t a tiv as ti e ne n un a t o m ~o r ada de fini da , va r ia ndo e ntr e 2 y 3 me s es 

l a d ur a ci ón de és t a . La p r ese nci a de un d ir e c to r do a lt a c a t ego rí a , 

8S im p r Gs cind i b l e du r a nt ~ l a t e m~o r ada de r ep r e s ontaci one s, pe r o no 

l o 8 S r a r a on suñ a r a p rinci ~ i a nt es o para esc o ge r c a nd i da t o s a s e r 

princi p i a nt es ; a tri buci on es 8s t a s que p uode n d e l ega rs e on un a uxili a r. 

Asimism o , p uede n du l oga rs e l os tr a ba j os do p r epa ración de s p ués de un 

rec e so o va c a ci ón . 
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Durante l a época fu e r a de tem po r ada p ue d e hac e rs e us o de l au xi­

li a r d o l Dir e ct o r po r a mant e ne r la f o rma físic o d e l o s int e grant e s , 

pa r a qu e cu a ndo és t e vengo pa r a ultim a r lo s de t a ll e s de p r epa r a ción 

du l a t e mpo r ada de pros e nt aci one s , e stén l o s int e gr a nt es e n c ondición 

d e t e ne r desdo e l d í a de l inici o de l abo r es de l Direct or titul a r, l a 

c apaci dad pa r a e fec tu a r l os e n sayos c on l a uur a ci ón y l a int e nsi dad 

qu e est a e xij o y pode r s e guirl o ha ci e nd o d ur a nt e tod a l a t e mpo r ada , 

sin qu e se p r Ju z c a n a ba ndo nos o r et r asos de bi do a f alt a de aptitud 

físic a " l o ~ int eg r a nt e s . Como un a activ i dad c omp l e munt a ri a , con­

ven drí a l a p r áctic a de l a gimn as i a rítmic a y d e mo vimientos libres 

a l o s mi e mbr os de l c onjunt o de da nz a . 

Pa r a c o rr ~ g ir l o t8cnic a , S 8 usar í a l a graba do r a de cint a vi ­

su a l, que most r a rí a de ma ne r a irr e cu sab l o l as deficiencias o l o s a -

ci ~ rt os do l a pe r so na e n cu esti ón . Esas d e fici e nci as l u se rí a n s e -

ñ a l adas po r 01 a uxili a r de l Dir e ct or , qui e n a l a ve z , l e ha rí a e n­

tr e ga de l as h n. j as de l es tu d i o de mov i mient o s c o rr espond i e nt ~s a pe ­

lículas t omad3s 3 g r a nd e s mae str os de l a da nz a , pa r a qu e p r a ctique 

de l a man e r a c o rr uct a , l o s mov im i e nt os qU8 ha ya es t ado r ea liza ndo e n 

form a de fici e nt e . La ve nt a j a de esta gr abado r a es qua no hec es i ta 

monda r se r e ve l a r un a pe lícul a y e s pe r a r qu e venga r e ve l ado pa r a po ­

d e r uBvl a s in o qu e , e n cu a nt o t e rmina l a gr a bac i ón, s o l a me nt e se r e ­

gr esa l a cint q y GU inm ed i a t o p uede ver se l o qu e s e grabó e n l a pa n­

t a ll a del mon i tn r . 

Du r a nt e e l ~G rí o do fu e r a de t e mpo r ada , e l Dir e ct o r titul a r p ue ­

de ve nir a l pa í s d ur a nt e 2 o 3 d í as c ado 2 sem a nas , p uos é l viv e e n 

Gu a t e mal a , r e vi sa r 01 tr a ba j o he ch o e im pa rtir i n s trucci o ne s pa r a 

l as p róxi mas 2 semana s . Os e st a manera pu ede ob t e ne r se a lt a c a lida d 

técnica y c os t o s más r ed uci d0s , porqu e e l us o de l e qui po auxiliar, 
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incluídos espe j o s ¡ a um e nt a rí a l a c apacidad de obse rv Qci ó n y e nseñan ­

za de l p r of e s o r e n f o rm a nota ble . 

Pa r a pode r ap lic a r e n e l f utur o es ta cla so de técnic as c onvi e ne 

qu e l o s e stu di ant e s que in tegr e n l o s conjunt os a rtístic os pe r ma ne zc a n 

a ctiv o s de s o r pos i b l e , d ur an t e tod o e l ti e mpo que d ur e n s us e studios 

unibersit ari os ; pn r ~ c on s eguirlo , pod r ~ ha c e r s e us o de cu a lqui e r a de 

l os sigui e ntes r e cur so s: 

lº .- Po movu r l a r es p uest o de l universit a ri o ha ci a l as a rt e s; po ­

drí a ha ce r se po r med i o de un a ap r eci a c i ón ob li ga t o r i a qu e 

J 8 be r án p r ese nt ar l os es tu d i a nt e s , de c omo e ll os ve n r ep r e ­

s8 nt a ci 8 n ~s a r t í stic as di dá ctic as . Se c a li f ic a ría esa Q ­

p r e c i a c i ón . 

2º .- Con l os es tudi a nt e s qu e dur a nt e e l tr a nscurs o c e l as r ep r e ­

se nt a ci ono s did á c t ic a s, dem ue s tren mayo r int e r és u obte ngan 

m~ j o r e s c a lific a ci ones , se f o rm a rá un Club de Amig os do l a 

Cult ura pa r a ll a ga r a obt e ne r un p ~blic o es t a ble pa r a l o s 

c onjunt os a rtí s tic o s . 

3º .- Da r d i st inc i ones pa r a l os e stud i a nt e s qu e pa rticip e n e n l os 

c onjun tos a rt í s tic os y cu mpl a n un ci e rt o n~m e r o de as i ste n-

ci as . 

4º .- Conc a uc é e xe nci ón de pa go do c o l e gi a tur a a l os mi umbr os e s ­

tab l e s de l os c onjunt os , qu e du r ant e un c i clo , cum plan un 

mí ni mo de l 75% de a s i st e ncia a e nsa yo s y r ep r e se nt a ci one s, 

mant e niónd ose l a exe nción mi e ntr as e l a lumn o s ig a cum p li e~ 

do . 

5º .- Pr ese nt a r un p r og r ama G8 música clJsi c a int e rn a ci ona l y 

folklóric a salvad o r e ña po r l os alt opa rl a nt e s de l a Univ e r ­

s i dad . 
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B.- CONTRO L ADMINIS TR ATIVO 

Pa r a t e ne r l a s e gurid ad d8 q ue S8 cum plir an l os p r oced imi e nt os , 

se usa r án l o s f o rmul a ri o s de scr i t os o c ontinu a ción y qu e se rvirán : 

lº .- Pa r a da r un a in fo rm a ción ve r a z y ac tu a liz ada de l funci ona ­

mi e nt o do l D 8~a rt a m e nt o , e n cu a l qu i e r mome nt o e n qu e s ea 

so n : 

r o quo r iJo . 

2 º .- C om~a r a r u n qu e p r opo rción se cum pl e n l as t a r e as , t oman do 

c omG ~ unt o de c o m ~a r a ci ó n, l o pro ~ u es t u e n l es p r og r ama s 

Je t a ll a os J~ t r a ba j o . 

3º .- D~to r m i nar e n qu a f o r ma s e es tán cum pli endo l o s o bj e tiv os 

Je l Depa rt ame nt o y q uo correcci ones ne c es it a n ha c e r su a 

l os p r ocedim i e nt os , e n cas o de hpoer de fici e nci a s . 

4º .- Ga r a nt i z a r a c ada uno Je l os int eg r a nt es do l Depa rt ame nt o , 

qua sus a t ri buci ones so c ump l a n s in i nte rf 8 r en ci a s y que 

no e xi st ~ n r ocl amos i nade c uad a s po r in cum ~ limi o nt os e n p rQ 

g r a mas o f a ll os r epet i das a l e f ectua r l as t a r eas . 

Los formu l a ri os que serv ir án ~a r a ll uva r a e f ect o es t e c ontr ol 

a .- Fo r mu l a ri o de so licitud de s e rv ic i o SP C-l 

b .- Fo r mula r i o ga ne r a l pa r a t r ámit es de l Depa rt ame nt o CPC-l 

c.- Formul a ri o ra r a co ntr ol de ob r a s r ep r ese ntadas CPC - 2 

d .- For mul a ri o pa r a c ontr ol de ob r as ensayadas CPC -3 
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FORmUL AR IO GENERA L PARA TRAmITES DEL DEPART Am ENTO CPC -l 

OBJETIVO DEL FORmU LARIO: 

S ~ rvir á po r o ues cribir l as t a r ea s qu e se ll e varán a c a bo , pa r a 

cum plir c on l os Obj8t iv os y p l a n8 s g a n u r a l es de l Depa rt a mont o . 

Además ll ona rá l as nec es i dade s de c ontr o l de l o s proce d imi e n­

t o s p r op uestos . 

TRA mITE QUE SE SEGUIRA USA Nu O El FOR MU LARIO: 

l º .- Cua ndo l o exp i da n l a s a ut ori dades del Departamen t o , podrá 

ll o va r ua t os ue : se rvici os qu e debe r á n pr e st a rs e , p ublic~ 

ci ones q ue ue bon ~ r e~a r a r se , li sta de t a r eas c o rregi das , 

se rvici o s a uxili a re s ob t e ni uos , r eso lución d e s olici tudes 

ue pr eso nt a ción de Conjunt os Ar tístic o s , r esolución de 

tr ~ b3j os s mutiuos a c onfirmación p r e vi a pa r a su r ea liz a -

ci ón . 

2º .- Cuan lo l o e xpi da n l o s e mp l eados de l Do ~a rt a m e nt o , podrá 

ll Gva r da t os de : se rvici o qu e p uedo p r e st a rs e y un que 

f o rm , list auo de t a r eas p r p ues t G, e squ e ma de l as p ub li­

c a ci o n ~s q UE s e p r e pa r an . 

3º .- Cu a nuo soa ne c esa ri a l a preso nt a ción d o inf ormas r o l a ti­

vos ~ : a ctiv i dad r oalizada, li s t ado de c o l ab o raci one s pa ­

r a e l c ont e nid o de l as publi caci o ne s, c osto de tr ab a j o 

do l dibu j a nt e , c ont e ni do de las p ublicaci one s . 

FOR MA DE llE NAR LO : 

lº .- La pe rs o na e nc n r gada a not a rá, o n qu e dop e ndon cia tr aba ja, 

l a f Gch a e n que se e l abor a y s i habrá de t ene r un a vig en ­

ci a li mit ada , debid o a l as car a ct orí s ticas d e l o tarea , 
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I n f och a últim a en que tendró vige ncia; e xplic a rá br e ve me n-

t 8 e n "as unt o " , c on qu e actividad se r e l a ci ona e l docum e nto . 

2º .-E n e l cu e r po de l f o rmulario se da r á l a des cri pción de t a l l a ­

da de l trámit e , l as pe r so nas quu de be r á n r e cibir c op i a , e l 

sello y firm a o inici a l es U8 qu i o n l o _ll e na ap r oban do e l 

c ont enid c' • 

3º .- En l n c~sil l a inf e ri o r S8 po nd rá l a firma y e l c a r g o de l a 

pa rs on~ ~ue r espa l da e l do cum e nt o . 

4º .- En c aso Je ne c 8s it a rs e de un ult e ri o r examen y re sr l ución a ­

c e~C 2 ~ul co nt e nid o se usa rá l es uspnc i 8s inf e ri o r es . 



UNIVERSIDA D DE EL SALVADOR 

DEPA RTAmENTO DE PRomOCION CULTURA L 

FORM ULARIO GE NER AL CPC-l 

UNID AD: -----------------------------------------------------------------
, 
I 
FECH A DE EL , a ORA CIO N 

I 
I 
I 

FEC HA DE VIGENCIA: Hoja Nº de ~ 
- s-u-b-st i tuye a I 

Ho j a Nº de I 

ASUNTO: ____________________________________________________ ~ 

IR mf\ AUTORln,Dh: CA RGO 

RESOLUCI ON: 

ESU ELTO POR: Cf.¡R GO: FECH A DE RESOLUCION 
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FOR mU LAR IO ~ARA CO NTROL DE OBRAS RE~RESE N T A D A S 

OBJETIVO DEL FORmU l HR IO: 

CPC- 2 

Se rvirá pa r a da r a l a Di r e cción de l Depa rt ame nt o e n su c a r ácte r 

a dm ini s trativo , l o s da t os necesa r ios pa r a l a p r epa r ación de l 

i nfo r me anua l o l os in f o rm ~ s pe ri ódi c o s quo de be p r ese nt a r e l 

Depa rt a m nt o 8 l as au t oridades univ e rsit a ri as . Ade má s da r á un 

ín d ic ~ ~a r a c l ab ~ rar e l p r onóstic o de l as a c tivid ade s futur a s . 

TRA mITE QUE SE REAl IZ "RA USANDO El FORmULARIO: 

l º .- Señal a r c ada u na ue l as p r e s~nt a ci o n e s qu e r ea lic e n l os 

c onjunt os a rtí st ic o s de l De a rt ame nt o , pa r a cumplir con 

l os Gb j u tiv o s y pl a nes gen e r a l os e xi s t e nt es. So ha r á me n-

ci ón e: s i 8S un cs tr ono , si S8 utiliz ó algu na p r op a ga nda 

ex t r a , si so us a r on se rvici o s de pe rs onas dif e r ont e s a l 

pe rs ona l do l Depart2ment o y 01 c os t o de esos se rvici o s . 

FORm A DE llEN Ahl O: 

l º .- Se in ic a rá cu a l c onjunt o S8 p r esun t ó . 

2º . - El nomb r e c om l oto de l a o bra, e l auto r, l a fecha do r 8 -

~ r e5c n ta ci ó n , 01 s iti o y la l oc a li dad on que s o h i z o l a 

r ep r oso nt a ció n y c ualqu i e r hech o s ignific a tiv o r o l a ci ona ­

do c on l a ~ r o s o n t a ci ón . 
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 

uE~ ¡~fn , ;~l E NTO DE PROmO CION CULTU R L 

CO NTkO L DE OBH ~ S RE~R ESEN TriD AS CPC - 2 

FE CHA DE EU\BORdCION: Hoj a Nº L!12 ----------------------- -- --
CONJU NTO: ------------------------------------------------

, 
OBRA RE~RESENT ~ D~ FEC HA. , L UGA~ DE RE~R E SENTACION · OBSERV ~ CIONE6 

I 
" 

F Hi mi R E S ¡., o N s fi B LE : 

CI-\RGO: 
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F ORm UL ~RIO ~~RA CO NTROL DE OBR AS E N S ~ Y ADA S 

OBJETIVO DE L FO HMU L ~R IO: 

Pe r mi tir al [nc a r gado d8 A ctivi ~ad8s Cultur a l es , ll ova r un r e ­

g i st r o du le s su rvici os qu e pod r án ~ r es t a r l os c onjuntos a r t í s ­

ticos de l Do~artamo nto , para cumplir c on 01 p l an ge n o r a l de a c ­

tivi daues o con l as solicitude s que s~ r e ciban e n e l Depa rt a mon-

t o o 

FOillY1 " úE LLE f\¡ ~RL O: 

Los dir octn r es de c onjunto , 11 8narán e l formulari o des~ués de 

c ada ensayo de s u c onjunt o , inJica nuc c ada un a de l as ob r as e n­

sayadas o do l a fr a cc i6n de esa ob r a que se haya e n sa yado y s u 

éJuto r . 
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FOR mU LARIO DE SOLICITUD DE SERVICIO SPC- l 

OBJETIVO DEL FOR mULAR I u : 

Se u sa r á pa r a r e d a ct a r l os de t a lles c orr espo nd i e nt es a l a pe ­

tici 6n de un a c o l abo r aci6n; s8r~ir~ pa r a que pe rs o na s o enti ­

da des a j e na s a l Depa rt ame nto de Pr omoci ó n Cultur a l se dirij a n 

a est e en de man da de c ol a bor a ci 6n o para que este De a rt ame n­

t o s e dirij a a otr as depe nde nci a s univ e rsit a ri as . 

TR Am ITES QU E SE SEGUIRAN CON E sT ~ SO LICITU D: 

l º .- Solicitu d de p r e s e nt a ci ón de Conjunt o s Artí st ic o s . 

2º .- Soli c i t ud de s e rvici os do l Dibuj a nt e de l Depa rt a men t o . 

3 º .- Solicitud de s e rvici os de a uxili a r e s p2 r a a l cum plimi on­

t o do 1 8s l a bo r es , c omo so n tr a n s ~ o rt os , us o de l oc a l e s 

e s pec i a l e s u o tr os . 

4º .- Solicitud U8 c ol abo r aci ón de o tr as depe nde nci 3 s univ e r ­

s i t a r i as , ya sea de pe rs ~ n a l, a s eso rí a , art ícul os pa r a 

pub li c aci one s u o t r c s . 

l º .- El s olicit a nt e ll ona r á e l espa c i o c orr espo nd i unt e , c on 01 

nomb r u do l a dep e ndenc i a , s u n ~ m b r e , r azón s ocial u ot r a 

:. i dent i f ic a ci ón . En e l e s a c i o c o rrespo nd i e nto a " as unt o" 

s o es uci fic a r á l a c l ase de se rvici o ped i do . 

2º .- 50 po nu ro un s e ll o c on l a f e ch a de r e cibo de l a solicitud , 

c on un fo ch ado r. 

3 º .- So describirá cl a r me n t e en que c onsist o 01 se r vici o s oli ­

c itado e n e l c ue r po de l a s oli c itud . 

4º . - La pa rt o inf e ri or e s pa r a us o de l Depa rt ame nt o que da r á e l 

so rv i ci ;; • 



UNIV ERSID AD DE EL ShLV AO OR 

OE~~ ~ T hmENTO DE ~ OmOCION CU LTURA L 

SOLI C IT UD DE SE RV ICIO SPC -l 

, 
; SO L l CI T A~ITE: 

.. . ____ .:-=_-=-_ =-=_==_=-=_----::-.. ~_ .:-:_:-:-_ 7."'" •• -:':. =_ ""'_:"":". =-c:==-=-==-=_=_::":" .. ::::_ ... c:: .. :-:":. ::-:::======:-::~--==:-=~=:-; 

,ASUN TO: 
--------------------------------------------------------------~ 

1-----·_----_ .. _.- ___ o 

jFECH g : Ho j a Nº ____ de ____ subs tituy e a Ho j a Nº de - , 
1-----------------------------------------------------------------------1 

ESTE ESP~ CI O NO DEB E LLE N~R LO EL SOLICIT AN TE 

IRE SOlUe 1 ON: , . FECH A DE "' R O 8(,e IO N 



7 - 109 

RE LACIO NES EXTE RNf\ S y CA NA LES DE CO IYIUNIC •. CIO N 

Con r es ~e ct o a o tr a s dep8ndencias universitarias, se pl a nt ea l a 

pos ibili dad du tr e s situa ci one s d if o r ont es en l a s r e l a ci ones de l U8 -

pa rté:l mento . 

lº.- Situaci ón a ctua l, en donde ti e ne dep5ndencio u ir e cta del 

Se cr ut a ri n de Ext e nsi0n Univ orsit a ria, c a rg o que has t a l a 

fecha no e xist e . 

2º .- La si tuac ión de l úe pa rt am e nt o cuan do se p usi e r a n en ~rác ­

tica l as mojoras p r o ues t a s en este tr a ba j o , de~o n d iendo 

do un Coo rdi nado r de ~ r o moción Cultural y Se rvici os a l a 

Comuni da d , c a rg o qu e f o rm a ría pa rt o de l o o rg a niz a ción p rE 

pU8s t a u~ l a Secr ot a rí a de Asuntos ~ ca d~mic o s . 

3º. - La s ituac i6n cu a nd o se Cr ea r a una Facultad de 8el l a s Art 5s , 

o rg a niz a ci ón qu e aba rc a rí a l a parte corresp ond i e nt e a t odo 

e l De~or t ame nt o , separándole e l ~d junt o de Dir e cción , c a rg o 

q ue s ~g uir í a dependiendo ue l C ~o r di n auo r do ~ r o moción Coltu -

r a l y SG rvici os a l a Comunid ad . En Gs ta si tu a ción , l as a c -

tiv i daJos a rtí s ticas l as cum plirí a n l o s c onjunt os int eg r ados 

po r l os us tudiant es de las dist int a s especialidades que se 

cur sa r'n en l a Facult ad . El Dir uct o r ue ~ r omo ción Cu l tur21 

d i sponJr í n de es t o s c onjunt os pa r a cum plir su plan de trab a ­

j o y tunu rí a s i e m ~ r e su a uxiliar de Public a ci one s , c on l as 

mismas fu nci ona s . 

La ne c es id ad no un coo r din dor s e hac e sentir para r e s olv e r p r o­

b l emas qu e ex c eden l o s límit es de l a a ut ori dad c e l o s Dir e ctor e s de 

ue~artamonto , c omo p uoue n ser l a falt a do tran s~o rt es que c onfr nnt a n 

los Depa rt ame nt o s cuan do se trata de r ea liz a r a ctivi daues e n pob l a ­

c i o nes de l int e ri o r Jel ~ aís, qu e r uq ui o r en l n p r eso nci a de a l g ún c OD 

junt o a rtí st ic o 8 ue leg a ci nn 8s do va ri os per s nnas , ya Eoa n mi ombros 
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d e l Depa rt ame nto o de ot r as depe nde ncias univ e rs it a ri as pe r o qu e pa~ 

tici pe n en l os act ivi dades e n r e f e r e nci a ; pa r a o bt ene r l a c ol abo r a ­

ción de l as depende nci a s univ e rsit a ri as ad mini s tr a tivas q ue s ea in­

d i spenseb l e que 1 p r es t e n , pa r a e l bu e n f unc i o n am i unt o de l os Oepa~ · 

t am e nt os ; pa r o ges ti o na r a nt e l as au tor i dades univ e r s it a rias l o so l u 

ºión do aque llas n e c e si dade s q ue se p r ese n ten y de ba n subsan a r se me -

d i e nt e de cisi ones do l as ci tad a s a ut o ri dade s . A sim i sm~ , e l Coo r di-

n ad o r pod r í a det e r min a r l as c a us a s qu e e xi s t en pa r a que otr as dep e n­

de nci a s d ~ l a Univ e rsid a d r ea lic e n t a r ea s p r op i as do l Depa rt am e nt o , 

s in c omuni cá r se l o o ped irl e su c ol abo r ac i ó n . 

Res ult a dif í c i l e st a bl e c e r un pro nós tic o de ~ ur ado de l as n e c e ­

siJ aues o xa ctas do tr a n spo rt e , basá ndose e n es t ad í stic a s de p r ese n­

t a ci o n o s ant e ri o r es ; p e r o pod ría p r e s ont a r se a l ~ rinci i ; i o ue l año e n 

e l p l a n ge ne r a l UG a ctividade s , i ndic a ndo cu a l es t e nd rí an ne c es i dad 

de t r a n s po rt es . Es t o p l a n ge ne r a l , se rí a c o noci do de l Coo r d in ado r y 

se rvirí a po r a de t e rmin a r l a p ri o ri dad e n e l us o de l os t r a n s~o rt es de 

l a Uni ve r s i dad o ~a r a c ontr a t a r l o s se rvici os de a l g ~n t r ans~o rt e c o­

me rci a l. 

En cu a nt o a l os r e l a ci o n8s f o ro de l a Univ e r s i dad se es~e r a q ue 

e n l as mLj o r a s p r O~ u 8s t as , a umen t e l a c a ntida d y l a c a lidad de l os 

se rvici o s q ue e l Depa rt a ment o de ~ r om o ción Cultur a l p ueda p r e sta r, e n 

bo ne fici o de un a mayo r difu s i ón de l os aspe ct os m3s go ne r a l es de l o 

cultur a y l a ci e nci a o sea , e l cum plimi e nt o do s us ob j eti vo s . 
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C AP 1 TUL O V 

A. - D E ~~R T AmEN T O DE SERVICI OS A LA COmUN I AD 

a .- GENERA LI D~D E S : 

En l a Qctualic ~ d es t e Depa r tamen t o n o e xist e a pesa r de fi gura r 

en e l O rg anig r am ~ Je 1 Univer siGad . 

En v i st a Je l a in8xistunci Q de l De pa r tamento y de l a ne c e si dad 

qu u de 61 tiGn e l ~ Uni ve r sidad, es fun dame nt a l su cr ea ci ón . 

Bas t a nt e so ha hab l ado de l papo l s oci a l que c orr espo ndd a l os 8 S­

tu ~ i ¿ nt os y de e ll o pa r e c e ~sta r c onv e nci do t odo e l mund o , p ues e n t o ­

do s l os c ong r esos ostud i a ntil e s, ta nto na ci ona l es c om o inter naci ona l e s, 

se han t omado a cu e r dos que tien ue n a l og r a r l a a n siada p r o ye cci6n ue 

l os est ud i a nt es hac i a l a c omuni dad . 

Quo s i r va e ste p ri mer es tu d i o c omo un a inqui e tu d que t i onue a l o­

g r a r eso a n s i ada p r o ye cción hacia e l p ueb l o . 

b .- OBJETIVOS : 

Obje ti vos r r inci ~a 1 8 s: 

lº .- Cont r ibuir a r eso lv e r p r ob l e mas naci ona l es o de c omuni dades 

qU 8 solici t en se rvi c i as y/ o aseso rí a . 

2º . - Contribu ir a l a fo r mac i ón int eg r a l de l 8stud i a nt b ag r e sad o . 

3º. - R8t r ibu i r e n se rv i ci o s a l p Ubb l u , l o c ontribuci ón de ds t e , 

a l funci onam i ünto de l a Un iv e r sidad . 

4º .- Or gan iz a r cur sos de extens ión univ e r s i taria . 

0ara da r un a id ea de l os se rvici o s de aseso rí a qua e l Depa rt a -

me nt o po Irí a pr e st3r enume r a r emos algu nos: 

a .- Ases or a mi e nt o pa r a l a c onst r ucci ón de os c ue l as . 

b .- Aseso r am i e nt o pa r a c ons trucción de ví as de a cc eso . 

c .- Con s trucci ón de c ampos de juego . 

d .- I nstalación de clínicas . 
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.-
e .- Cur sos do c on se rv ación de la ti e rr a . 

f . ; Campañas de r efo r estación 

g .- Campañas d e a lf obet izac i 6n • 

• - 8uf G t a pop ul a r. 

Dich os se rvi ci o s ser í an pr estad o s po r est ud i a nt es eg r esados de 

l a Univ e r siu ad que r e ali za rí an sus l p bor es en c oo r d in a ci ón c on e l 

Uep ort ame nt o de Ser vici os o l a Com uni lad . 

c .- CONJ ICI ON ES N ECESAHI~S EN EL JE ¡~R T A mENTO PARA C Um~ LI H SUS 08 -

JUIVO S: 

1 . - D i s ~o n e r do l ~ e r so n a l Técnico ade cu ad o , es Je cir , de l o s e ­

g r esados de l o s d istint as f acult ade s pa r a sa ti sfa c e r los s~ r­

vici os qU8 sea n s olicit ados a l Ge pa rt ame nt o . 

2 .- Que l as f a cult auos de n c nl a bora ci ón do s i gna ndo den tr o de su 

son~ a l n pe rs o na que f ~ rm a r~ po rt 8 de l o Com isión Técnica 

¡lo ¡J i ct ;) r~l:? n . 

3 .- Quo l o Ce mi s i ón d8 Gict amc n des ign e las t a r eas má s aU8 cu a ­

uas y quu p r op n rci on8 n un moj a r e quili bri o de l o s c onocimi e n­

t o s t6cnic o s e n r e l a ción c on l a r ea li dad e xist ente e n e l pa ís 

pa r o 01 desa rr oll o de l e studiante eg r esad o . 

4.- As ign a r t a r eas , que sean ~til es , pa r a sa ti sface r ne c es id a ­

de s uo l o c om uni dad , cump lirl as c ncienzudomunte y t e rmin a r ­

l as en f o rm a sa ti sfac t o ri a ra r a l a c omu ni d d , e l e gr o sodo y 

l a Un i ve rsid ad . 

5 . ~ -· J i sponer de l oc a l es pa r a im pa r tir la s c l asos c o rr espo ndi en ­

t es (] l o s cu r so s do e xt e nsión Uni ve rsit a ri a . 

6 . - Oi spon e r de med i o s de tr ansp ort e s pa r a e l cum plimi 8nt o de 

l as t a r ea s . 

7. - La p2 rtici ra ción de l o s ag r e sados de be s e r ob lig a t ori a c omo 

r 8q uisi t~ pa r a opt ar e l títul o . 



7 - 115 

d .- MEOIOS PARh OAh A CONOCE R LAS LABORES QUE OESARROLL Íi ESTA OFICI -

-
NA Y ~R OCE J I m IE N TOS PAR~ SOLICIT~R EL SE RVICIO: 

Se os t a bl e c e rá inici a lm e nte un a oficin a de se rvici os a l a c omu -

ni dad e n Sa n Sa lv ado r, que s o rvirá c omo pl a n pil ot o pa r a cu a l qui e r 

de s a rr oll o poste ri o r de l uep a rt ament o . En d ich a oficin a existir á u-

na c om i s ión de Dict ame n . Ss r ea liz a r á un a c a mpa Ra n a ci ona l po r l o s 

med i os Ue dif us i ón de l ~e n sa mi 8 nt o e xist ont os , da ndo a c ono c e r l a cr ea 

ci ón de dicha of i c in a , lo s s e rvicios qu e p r e st o r 6 y l a f o rm o e n qu e 

d ich os se rvici os ha n de s olicit a r se . Dich a c a m ~a Ra p uede r ea l iza r s e 

tambión a niv e l du ~ lc a l de s y Coma nda nt e s l o c a l es . 
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PROCEJI MIE NTOS ~ARA SO LICI TAR SE RVICI OS: 

~a r a t one r do r e c ho a se r a t e ndi do po r e l Dep a rt a me nto, s e p r e ­

s e nta rá uno s ol i c i tu d diri gi da a l Dir e ct o r e n do ndo se e xpo ndr á el 

p r obl e ma que s o nuces it a r eso lv e r, és t e r e vi sa r á pa r a sa be r si l a 

inf o r m ~ ci ón quo so p r e s e nt a e s sufici e nt e o no . 

Lu o go de c ons i de r a r qu e l a i nf or mac i ón es su f i cie n t e pasa r á a 

l a Com i s i ón de Dic t am e n , qu e de c i d i r á sob r e l a p r e st a ci ó n de l se r ­

vi c i o y r oc omo nda r á e n c aso de ap r oba r se l a so licit ud , l as pe rs ona s 

ne c esa ri as pa r. o 81 c um plimi 8nt c ue l as t a r eas . 

Est e d i ct omu n asa r á a l a se cción de a rchiv o , do nde S8 ll e va r á 

e l c on t r o l de l o s a g r e sad o s d i spo nibl ~s y d e a cu e r do c on esa d i sp o­

nibil i d~d se r é e l a bo r ad a un a li s t a . Es t a li s t a pasa r á a l Dir e ct or, 

qu i e n des i gna r á qu i on u s de l os ag r esad os c u m ~ lir a n dich as t a r eas . 

Un a ve z, c umpli da l a t a r ea , 01 gru po de tr a ba j o r e s e nt a ré un 

inf orm e qu e ll e va rá l a firm a de l o s so licit a nt e s de l s e rvici o . Di­

ch o inf o r me ser 6 p r e s e ntad o a l 9i r e ct or, qu i e n luego l o pa sará a l a 

se cci ón de a r ch iv n y omitir á un a not a diri gi da a . ee gi s tr o , Se l e cci ó n 

y Adm i s i ón i nf o r mando q ue se ha cu mp lido e l s e rvici o . 

En c ua n t o a l os c ur s os de e xt e n s i ón, e l De~a rt a m e nt o p r epa r a r á 

un p r o s pe ct o do t al l a ndo l a s ma t ori a s y cur so s c omp l e t os que so im paL 

tir a n, t a nt o e n l o ci uda d univ e r s i ta ri a , c om o e n l o s c e ntr o s r egio ­

na l e s; s e ind i ca r á tamb i é n l a f o r mo o p r oc ed i mi ont o que s e debe r á 

segui r para t omar d i c h os c urs os . So pa ga r á un a cu ot a mód ic a pa r a 

t one r de r o c ho a o t a r a d ich os cur so s, e l c ont r e l de l os f ondos c o­

rr osp r. nd i ont es l o ll e va r á Teso r e rí a y Cont a bili dad , pe r o c o n e l c a ­

r á ct e r do f o ndos a j onos en cust od i a , al i gua l q ue l os f ondos c orr es ­

po ndi e ntes a l os bo c a rl a s . 

Se ut i li z a r á n se rvici o s do 8g r esado s, pa r a i mpa rtir a q uell o s 

cu r sos de e xt e nsió n, en donde sus s e r vici os sea n ne c e sa ri os y c onv e -
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ni ont es . 

OESC RI PCION GENERnL DE LAS SEC CI ON ES 0EL DE~AR T gmEN T O DE SE RV ICI OS 

A L h C Dril U N IlJ;\ G ; 

c om l 5IClN TEC NIC h .]E DI CTA mEN: 

Soc ci 6 n 8ncargada ~e aseso ra r t 6c ni c ame nt e a l J ir e ct o r del Je~2~ 

t amunto . Est a rá int e grada po r l as pe r sonas dus i gnadas po r c ada f a cul ­

t ad de l a Univ e r s idad . Cada faculta d t e nd r á un mi e mb r o de ntr o d8 1 se ­

no de l a C o mis~ón . 

DI RE CCI ON : 

m6xim o organ ismo e j e cutiv o de l ~Gpa rt a men t o e nca r gado de o r ientar 

l as po lí t icas y e lab o rar p r og r amas de t r aba j o ade cu ad os a l os obje ti -

vo s dol ~epa rt amc nt o . 

SUB - u I R ECCI O{~: 

Col abo r ado r 8 l a Oir ecci 6 n . 

i1.Dm I N I STR"\C 1 ON: 

Se cc ión enc a r gada de pr ovee r l os se rvici os qu e se a n necesa ri os 

pa r a 01 desa rr ol l o Je l uepa rt ame nt o y qu e f a cilit e n e l l o g r o de l os 

ob j u tiv os de l uorartamen t o . 

PUBLI Cf-ICI ONE S; 

Se cción e nc a rg ada de p r e~a r a r to a l a inf o r maci6 n pos ibl e pa r a 

La r a con ocu r l a s ac tivi da Je s q ue 01 Jopa rt ament o r oa liz a . 

C URSOS~C EX TE NSION: 

Se cc ión enca r gada de c oo r d in a r l os cursos de e xt ens i ón univ e r ­

sita r ia que e l Je-a rt amo nt o r ea li za de a cu u r o a l p r og r ama tr a za do 

po r l a Gir e cci ón . 
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F U N C 1 o N E S 

t.J IRECTO R: 

l º .- Rep r esen t a r a l Je~a rt ame nt o e n l a s a ctivida des q ue ést e r ea lic e . 

2º .- Ve l a r po r qu ~ so cu mpl a n l o s ob j e tiv o s de l Depa r t a men t o . 

3º .- Coo r J i nar l as Secc i o n 8 s qUG es tén a s u carg o , pa r 8 s u m8 j o r fun-

ci ona mi Gnt o . 

4 º .- Con r c or de t od as l as s olic itu de s y de ci dir s i c o n l os da t os qu e 

se p r e sent a n e n l as s o licitude s , l a Comisi ón de Dict ame n p ue ­

de f a ll r. 

5 º .- tJr Dmo ve r, f ome ntar y ma nt e n8 r l o c o l ab o r a ci ón de 8 ntid ~de s po r­

ticu1 3 r es 8s t a t o l es . 

6º .- ~ ut o ri z 3 r l os curs o s de e xt e nsi ón a im 3rti r se durant 8 01 ciCl o . 

7 º .- Aut ori zar l as p ub li caci o n ~ s qu o e l Uepa rt ame nt o e mita . 

8º .- Prepa r a r 01 p r e sup uos t G g l ~ bal e n bas e a l o s p r es up uo sto s p r e ­

s e nt ados po r caJa Se cci 6n . 

9º .- Ma nte ne r c o rr us~ o n Je nci a c on e n t i dades simil a r es de otr a s Univ e r ­

s i dad~s y o rgan i s mos de c a ráct e r int e rn a ci on a l. 

SU8 - 0 I RECT OR: 

l º .- Su s tituir a l t.J ir uct o r e n c asos de a us onci a o i m ed im e nt os . 

2º .- Ce l abora r cu o nu o a sí l o s oli cite 01 J ir e ct e r , o n act ivi dade s 

pro~ i a s del Jo~a rt a m G nt o . 

co mISIO N TEC NIC ¡:', y ü E LJ ICT ílnJ EN: 

l º .- S8 o nc a rg a r ó de c onoc e r e n 2ª in s tanci a l a s s olicitude s de so r ­

vici o y do ci d irá s obr o l a p r e st a ción de l se rvici o t od os l os 

vi 8 rn ~ s Je c ada s e ma na . La hor a de r e uni ó n s r á os t a b l uci da e n 

c om ún acu a r do po r l os mi e mbr os de l a Comisi ó n. 
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2º .- Una ve z a r obada l a s olicitud l a Com i s i ón d i s tribuirá e n Ta r ea s 

01 se rvici o c o nced i do . 

3º .- ComLn i c a r su Di ctame n a l Dir e ct or ue l Depa r tam e nt , seña l a ndo 

a si mismo l as espe cial i dades q ue do be rán t o ne r l as pe r s o nas e n­

c a r gados ce r oa liz a r l as tare as que d ich o se rvi c i o r oqui e r a . 

AU n1I NIST ílAC I ON: 

l º .- ~rQgr amor , coordina r y su e rvis a r l as activi daues de l a soci ón 

a su co r g r) . 

2º .- El ob0rar y c c ntr ol a r e l p r Bs u ~u8s to de l os in g r esos y gas t os 

Je l Jepo rt amo nt o de Se rvici os a l a Comuni dad . 

3º .- nu t o rizar l o s gastos y vi á tic o s de l uepa r tamúnto ue Se rvici os 

a l a Comunidad . 

4º .- ConF or ma r 01 pod i do de ma t e ri a l es y ~til os pa r a t oda s l as ofi 

c i nas de l Dopa rt amonto ue Se rvici os a l a Comun i Jad . 

59 . - Ll e va r c ontr ol do l a s adqu i s ici o nes e inv Ent a ri o do l mob ili a ­

ri o oq ui pe' y demás de l LJ8partamo nt o de Se rvici o s a l a Com uhi -

da J . 

6º .- El abe r a r y ~ r o s o n t a r a l a Dir e cci6n e l p r es u ~ u o st o de l as s e c 

c i on f:. s a s u c [\ r g r' • 

CU RS OS J E EXT ENSION : 

lº .- b r og r amar l o s cursos de oxt e nsi nn que deba n re a li za r se on San 

Sa l vado r y en l o s d i st int o s lu ga r o s de l pa í s . 

2º .- Obton e r l o c~lus ade cu ados pa r o l os Cur sos do Ex t on s inn . 

3 º .- ~ r epa r a r un p r on6 s tic o do l os Curs o s que debe r án im pa r t ir e n 

base a l as s li citude s p r ose nt adas o nter i o r mont o . 

4º .- El abo r a r un o li sta Uú l os ag r esado s que ne c es i ta rá pa r a im pa r ­

t i r l os cursos do uxtonsi6n y pasa rl o a l Dir e ct or. 
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5º.- Prepara r bl p r ospe cto de l os cur so s do e xt ens ión do l a manera 

mas br a ve y co nci s o pos i bl e 

A UXILI A~: 

lº.- Cum plir c on l as tareas que l e as ign e e l e nc a rga do de l os cur-

so s de oxte n s i ón . 

2º .- Co l abo r a r c on 01 e nc a r gado de l o s cur sos de e xt e nsión . 

3º .- Su stituir a l en c a r gado de l os cursos , e n c a so de a usenci a o i m-

p8~imo nt o f í s ic o . 

~ U 8LIC A C IONE S : 

l º .- El ab o r a r do a cue r do c on e l Di r e ct o r, l o inf o rm a ci ón nucesa ri a 

pa r a ua r a conocu r l as l abo r es qu e r ea liz a rá e l Jepa rt ame nt o . 

2º .- Co l ab o r a r 8n l a p r e~a r a ci ón de l o s p r spe c tos de l o s cur sos 

de extonsinn . 

3 º .- El ab or a r f r r ma tos de ac ue r do a l a s ne c es i dade s qu e vay a n su r­

gi en do . 

SECRET ARI~: 

l~ .- P r 8~a r a r l a corresponde nci a . 

2º .- Da r inf o r mac ión a c e rc a de l as activi dade s de l Depa rt a ment o . 

3º.- El abo r a r l os tr aba j os me c a nog r á fic o s r e l a cion ados c on e l Oe -

pa rt am~ nt o . 

4º .- Ll evar c a j a ch ic o. con autorizació n de l a Admini straci ón. 

5 º.- Ll o va r e l c ontrol de l as Solici tudes ue Se rvici o pres unt ada s 

a l Jepa rt amen t o . 

AR CHIV O: 

l º .- Con se rv a r e n bue n e st ado l os do cum e nt os y c omp r oba ntes qu e la 

Dirección o ~d m ini st r a ción co ns i de r e n que es i mpo rtant e gua r-
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da r para un a poste ri o r c onsult a o dec i sión. 

2º .- El abo r ar l as li s ta s de l os eg resados disponibles pa r a cum plir 

su ser vici o a l D c omuni dad , e n base a l a inf orma ci ó n so rvi da 

po r Regist r o , Solecc i ón y Adm i s i ón . 

3º .- Col aborar con e l Dir ect or en l a prepa r aci ón do inf ormes me nsu a ­

l es sobre tareas c umpli das o r l o s eg r esado s . 

ORU EN AN ZA: 

lº .-Cuidar de l o r da n y buena presen t a ción de l as oficin as de l Depar ­

t amento y de l a s au l as en l as que so im pa rt an l os cu r sos de exte n-

sión . 

2º .- Oi s tri buir p r opaga nda de l Jepa rtam 8nt o . 

3º .- Col au nr ar en cualqu i e r a ctividad ~ r o~ i a de l Oepa rt amJ nt o cu ando 

as í se l o so li citen l o s mi ~mb ros del ue pa rt amon t o . 



7 - 123 

D.- REQUIS IT OS ¡"' íHU\ OPH ti A LO S CARC OS f.JROi UE STOS EN EL 

ü E¡:'"R T/ifn EI'H O lJE SERVICIOS A LA co mUN I DA D 

mI EmB RO DE L ~ CO mISION TECNIC A UE u ICT ~ mEN 

l º .- Sur mayo r do edad . 

2º .- Te ne r na ci ona li dad sa lva do r eña . 

3º . - Se r g r a uua e de l a Facu lt ad qu e r ep r ese nt a e n e l seno de l a 

Comi s i ón . 

4º .- Te ne r 3 años de oxpc ri e nci a e n e l e j o r c ici o de su p ro f e sión . 

5º .- Se r mi 8mu r o de l pe rs ona l de l a Facult ad qu e r op r ese nt a . 

DI RE CTO R JE L JE~~R T ~ m ENTO: 

lº .- So r ma yor do edad . 

2 º .- Ten o r nac i Qn8li dad sa lv ado r oña . 

3º .- Se r g r aduado de es t a Universi dau o es tar de bidam e nte inc o r po -

r ad o . 

4º .- Te ne r expe ri e nci a o c onoc i mi e nt os a c adémicos e n adm i ni s t r a ción 

Jo pe rs ono l y ad mini s tr ación on ge n u r o l . 

5º .- Te ne r con oc i mie nt o ue Rola cione s ~ ~blic as . 

6º .- Te n u r expe ri e ncia e n l abo r es de c a nt as por un t i e mpo mí nimo ce 

1 año . 

SUB - tJ I RECTO R: 

l º.- Se r may o r de aja d . 

2º .- Tene r na ci ona li daJ sa lv a do roña . 

3º. - Se r eg r esauo ue es t a Universida d o estor e n ví as do inc or po -

roci ón . 

BIBLlllTE ,;.... "''=f :TI:;' L 

u"...vEHSt OA D c. 
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4Q .- Te no r expe ri e nci a e n Adm i nist r a ción de Pe rs ona l. 

5Q .- Te no r e x er i e nci a e n ~ u b licaci o n 8s y Re 1 3ci onGs ~ ú b lic as po r 

unmínim o de 1 año . 

AJMINISTRAGOk : 

l º .- S8r mayor Je odad . 

2º .- Te n u r n ~ ci o na li dau s a lv ado r oña . 

3 Q.- So r Cont a Jo r r úbli c o . 

4º .- Te ne r exrorio nci a e n Adm ini st r a ción Univ e rsit a ri a por un tiem­

po míni mo uo 1 año . 

ENCAR GADO OE CURSOS JE EXT ENSIO N: 

l Q.- Se r may or ue Gu ad . 

2º . - T e n ~ r na ci ona li da d sa lv ado r oña . 

3º .- Sor og r osado 8n Ci nci as do l a Ed uc a ción . 

4º .- Te no r c onoc i mi ont o s de Admini st r a ci ón y 

5Q .- Ga nQr 01 c oncurs o u opos ición ab i e rt a pa r a o t o rg a r l a pl aza . 

AU XILI hR : 

l Q.- Se r mayo r ue edad . 

2º . - Tune r nacion a l idad sa lv a J o r oña . 

3º .- So r ~rofos o r No r ma li sta . 

4º .- Gana r 01 c oncurso ab i e rt o pa r a oto r ga r l a pl a z a . 

SECRET AR I A: 

l º .- Te nu r na c i c n81idau salvado r eña . 

2º .- Te no r t ít ul o uo Sec r e t a ri a Come rci a l. 

3º .- Te ne r ex~erionc i a e n su tr aba j o po r un ti empo mí nimo de 2 años . 

4º .- Ga nar el c on curs o ab i ort o pa r a o t o r ga r l a pl a za . 
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OR UEN,,\N Z¡\ : 

lº .- Te ne r na ci o na li dad s a lv 3do r eña . 

2º .- Tene r c urtific ado Je 6 º g r a jo . 
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E. - F O R m u L A R 1 o s - s - 1 

OBJE TIV OS uE S- S- l 

Úa r Q c ono cer a l uopa rt a mont o l o s se rvici o s so li citados . 

a .- La solicitud s~ r6 ll e nada por l a s pe r son o s que s olicit e n el s e rvi 

cio a nomb r o de l a c omuni dad . 

b .- Lo s s oli c it c ntos c ol oc a rnn e n l a pa rt e sup ori o r l a c om uni dad e n 

l a cu al r es i de n y l a f echa e n qu e l a s oli citu d es p r ese nta da a l 

Depa r t omo nt o de Se rvici os a l a Comun i dad . 

c .- Los so licit J nt es ll ona rán l o s es pac i o s va c í o s c on l a e xplica ci ón 

do l p r oblema que afecto a la c omu ni dad . 

ll o vo r t od o l a inf o rm a ci ón posib l e . 

Cich a exp lic a ci ó n debe r á 

d .- Los so licit a nt e s c o l o c a rán su nombr o , firma, núm o r o de Cédu l a 

y dir e cción . 

e .- Lo s s olicit a nt es deberán seña l a r l a J i rección a la cu a l uobe r án 

diri gir se l os po r s a na s des ignadas pa r a cum plir e l ser vici o , s i 

dich o se rvi ci o u S c o nc ed i d o . 

f .- Lo s Ga t os sL rñn 11 8 naJos Q máquina . 
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UNIVER SI OA D DE EL SALVADOR 

DE p Ar"l T fH1 UI T O í1 E S r::: ~; V le l OS A LA C n M u ~I 1 D,IW 

S'l LIC IT 1 i [1 DE SE RVICIrJ (S - c·- l ) 

S r r i r e ct o r ~e rl ne p Rrtemento ~e Serv icio s a l a Com un i da d 

;. r 8 s E' n t e. -

l\!o so t r r.s los slls. - ri t-r s r irman t es r eside nt es p n 

a Ur' . a t e ntamAnt p solic it a mos no s conce 

d a e l servicio de ~ s 8sor i B m¿s arl ecu a do a r E r e s o lver e l p r o bl e ma 

n ue afect a a nu gs tra comunidad .-

La comunid ad S 8 com r romet e - da r 21ojami cn t o y comida a l as pe r so ­

nas q ue ud desig ne , Bsi c omo el ma te ri a l y mA no de ob r e nec esa rio s . 

[ 1 p robl E'me que a . ec ta a nuestra comunid ad es e l s iqui8nte~ 

._- -._--- - - ------. - - ---- --_.- --- --- _.- --' -- - ____ o _____ . _ - - • 

------ - - -- --- ------ - ---

- "------ -- ----_._-------------------------

----------- ---

_ o. ___ __ . __ _ 
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FI Rr;A CEDULA DIRECCIO N 

- .. - - - ---
I 

I 

--- _.- - .- --- - ----"--- -

I -----1--- --------.. ----. -1 ._ ~ _____ .r _ 

-~, --------¡-- 1--

------------,----- -+------

l __ _ 

__ i __ _ 

, ---------
, ... - ---- -

I , ____ .L _____ _ 

DI RE C C 1 e N {\ U \ r lJ E sr DE B E C (l rlU r, 1 C A R LAR E S P L U e 1 (1 N 



F o R m u LAR 1 o C-l 

OBJETIVO: 

Cont r ol de l o s tele g r 8mas de r e s p ues tas r e f u r ente a l as so li ­

citu~e s de s8 rv i ci n p r es8 nt adas al Oepartamen t o . 

FOHm~ UE ~RE~~R~CION: 

lº .- Esto contr o l l o ll ova r á l a Se cr e t a ri a quien s e e nc a rg a r á d e 

l len a r ~ich o f a rmul a ri o . 

2º .- To da s olicitu c p r es8ntada se r á numera da de ac ue r uo al Cód i go 

que en archiv a SG ll e va (1) 

3 º .- En ( 2) se . ¿not a rá l a , fecha ,8n que :,l a sol ticito d es p r esen t ada 

8. 1 Ue~é3 rt a mentD . 

4º .- En (3) SG a nr tará e l Nº de l a so licit ud . 

5º .- En (4) s e 3n~ta rá la f e cha e n que e l telegrama es dirigido a l 

solicitant e c c mu nicánd o l e l a res oluci ón de l a s o l icitud . 

6º .- te - (5) s e a n - ta r' la fecha de sa li da de l telegr . ma . 
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lI fdI\/ER SIOAD DE EL S LVf.\DOR 

O EP AR T AME~ T O DE SE nVIC I OS A LA CnMUNIOAD 

F e R'~ u L A c¡ l oe -1 

--• • -----.~----. ~.'_----___ _ r ______________ _ 

C [ l e,} ce SECIIN Sfl LICIT UD 

rCCHA r! E SO L UC I ON 

[,·R CHIV C 

( 2 ) (3 ) 
I - -- ------ ----.. _. -----_. -- .• -r--

. .-. - . --.- - - - - t 

.\.-- ----- - --- --- - ----- - ,.-- --- ----_._- - --
I . - --, -.- _. ';"'--- ---:------ ------.----- ----t-- -. ----

. - - - -.----- - -t -- _.; ._ .. _--1 ____ ---- - _.0 .. -. -_ ..... ----- - - - - ----1 -- .. _-. -

_. -------------'---.-- -_.--t-. 
.. ¡ _ ._. 1 
I 

0- -+---------- __ _ 

o _-'- ___ .J - -r-.- -----r----.- .- ------- ------ - -".- --- . . _-- _._-_ .. . - ~._- ---
, 

__ ._J _____ . __ ___ ___ _ ~ -_. 
í 

_. T---·-- ......,.- "--_._ - ------- -- ~ ._-- ---- ---- - --,.-- . . 
_. -" ._- -~-

( 5 ) 

I • 
- ----.- - -- --- -1--- ----- - .. - -, I 

I ;! 
--~- -- .--.- .. -----'-----------.----,- ---- ---'-i - .. _- -- - j 

. I 
0 ___ ,---_- ____ • _ ___ - _ .-~-- -- --. - --t 

! 
------- ---- ----------- -'-.-._- . . 

_________ i 
-- - -.- _Oí - --- - ---- -. -- --------t-- --- .- 0·- -- ---~._- - ----.- - -

I • -- _ ___ o • __ • ___ _ _ ________ ~----_-- ------1- _ _ . _ 

--L-----
- - ---------- ----¡----------- -,----

I 
, 

_._-~-------_._-- -------- - -- - -¡ 
I - -. -- : 

---._--- ------- ----- ----------_. ------
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F O R m u L AR 1 o C-2 

OBJETIVO : 

ua r a c onoce r l os ag r esados ne c esa ri os pa r a p r estar l os servi -

ci o s s oli c it acGs . 

Est ú f o r mul a ri ·) sa rá ll enado j:Jo r l as pe rs on2s de l e Com i s ión 

Técnic o qU 8 sean e nc a r ga das d8 des i gna r l os eg r esau os que se 

ne c e s it en pJ r n r ea liz a r l a s t a r e as . 

l Y.- En (o) S 8 c o l~c a rá l a fe c ha e n que l a so licitud es r e cibi da 

po r l a Com i sir'Ín Tócn i c é) J e d ict;:, men . 

2º .- En ( b ) e l C f ~ Lj i 90 en ar chi vo de l e s c lici tu _ • 

3º.- En ( c ) e l 
, 

de l a so licit uJ . num8r o 

4º . - En ( d) l es LJ'] r e sad ns de l ns d istint as espe ci a li da des qu e s ea n 

ne c esa ri os pn r a cum plir c on l os s e rvici n s s o li c it é)~ os . 

5º.- En ( e ) l o c é) nti ~3d de eg r esad os . 

6º .- En (f) s e c o l oc a rá 1 3 fir ma J e l a pe rs ona de l a Comisi ón Téc-

nico que des i g n8 a l os agresados de su e spe ci a li dad . 
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U N IV[ RS I ~AD DE EL SA LV Arnp 

o E P ri R H r1 UI T O O E S t R \J 1 [ l OS ~\ L p, [ cm u ~I 10 -i o 

FORf\1ULPRIO [ - 2 

FTr:HA snl 1fITUD No 

cno . {" RC HIV O _______ _ 

n 8 SI R Vi-', [ 1 r r,1 [ s ; 
---- -- - - - - - - -

~JU :' lE flO 

rCFESfiDr UJ REs rrrSAB LE EN COMI SION 

- . - - - -----------_._------- --r ----- --_. 
- . - ... - --- -- -- --:;--- - ---

---4--- - --

, 
- --! - -

; 
r ------

_.--L_~ __ 
! 

.:. 

- - -- - - --- ---1- - ----.-, 
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F O R m u L A ~ 1 o C-3 

0 8 JETIV O S ~ 

Da r o c ~ n o cu r l o s a g r e s ados d i s ponibl e s pa r a cumplir su s e rvi­

cio a l a c om uni dad d e nt r o de su e s pe ci a li dad , su dir e cci 6n y l a 

f e ch a e n qu e e g r e sn . 

Con es t e f o r mul a r i o e l Dir ec t o r po d r ~ d e s i g na r l a s pe rs ona s e ­

g r esadas pa r a c umplir e l s e r vici o . 

FOHmn J E P R E ~ A RA CI ON : 

Est a li s t a sD r ~ p r e pa r ada me n s ua lm e n t e po r a rchi vo d e a cu e r do 

a l a li s t a qu~ en v í a RGg i s t r c , Se l e c c i ón y Admi sión . 

Un ~ ve z p r e pa r ac!a l a li st a s e r á p r e s ent a d a a l Dir e c t o r de t a l 

ma nc r a que 61 t ong a o c tu Ali zado e l pe r s ona l d i s po ni bl e pa r a cum -

plir s u se rvici o a l a c c m uni ~ a d . 

1º.- En ( a ) se c oloca r á e l nomb r e d e l os eg r e sad os. 

2º .- En ( b ) l o d i re cción d e l e gr e s ad o pa r a pode r se c c mu nic a r ráp i da ­

ment e y para lles i g na rl e , su se rvic i o d s a cu e r uo 3 l a r e gi ón e n 

q ue é l habitJ . 

3~ . - En ( c ) s e c o l o c a r á l a f e c ha on que l a perso na e g r e só . 

4º .- En ( d ) 01 Di r e c t o r c o l oc a r á e l Nº de l Cód i g o de a rc hiv o de l a 

a o l ici t ud s eg ún l a cu a l e l e g r esad o deb e r á cu m ~ lir su s e rvici o 

a l a c om uni jad . 
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UN I VERs r nAD DE EL SALV PD OR 

l1EPt ilT"lf1F, f"Tn DE SiR VI r os A LA COl'lt:NIn/H' 

FCPf lULAll I CI [ - 3 

FECH !: DE 

r' J[,[CC l fl\l 

E GRF SW'l[1 

( <3 ) ( b ) ( e ) 
_. _ 4._ - ____ ,0 __ __ -, __ _ __ . __ 

, 
. ------ -

¡ .. _ ________ , _ ___ .L 

---- ----- -._- -- ...... ---- --
! 

I I 

- "----~ 
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I , 

I 

.-- - - '-'" -..;- 1-
I 

- .. ----.----- .. - ---' , 
I 

---~- ... _ -- ...; --

------ ---;--- --,--

r..OO ICO 

~R C H I\l O 

( d) 

,---- - --- --------- - - -- ~ f--------¡ 
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F O H m u L AR 1 o C- 4 

OBJ ETIV O: 

02. r c ;lnn c e r t odas l éJ S pe rs .nas de si g nada s pa r a cum p l ir su 

se rvici o do a c uer do 3 l as s o li c i tudes p r e s e nt ad3s . 

Ll e v a r c r· nt r n l JG l cum plimi e nto de l os se rvici ns a lo s cu a les 

s o n desig nado s . 

FO kffiA DE PR E ~~k~CIO~ : 

El Oi re c t o r ues i g n Q r ~ l a s pe rs o na s QU8 de a cuer do c o n la Comi ­

si 6 n T~cnic a d8 Dict~m8 n s ea n n e c dsa ri as ~a r a cum l i r c on el s brvi -

ci o so lici L :lCJO . 

ESt8 f C' I'mulnrio sc r ~ ll enauo po r 0 1 Dir e ct o r o po r l a secr e t a ­

ri a ue 6s t e si ns í fuu r e o r JenéJuG ~or aq uel . 

Una v ez qu~ el se rv i ci e ha si do cu bi e rt o S8 2no t a r ~ qu e e l e ­

gr 8sadG ha cum~ li do c o n s u se rvici o a l ~ c omuni dad . 

l º . - Se a n ot a ra e l Nº d8 s ol icitud . 

2 º.- Se éJno t a r á 01 Cr5d ig n de a rc hiv o . 

3º .- En ( - ) se ano t a r~ 01 nomb r e de l ag r e s ado des i g nado . 

4º .- En ( b ) se anctEl réÍ l a esp8 ci a li dau ¡je l ag r esado 

5º . - En (c) S8 a n - t a rá un éJ ve z q ue e l eg r esado ha ya efe ctu a d o s us 

su rvici as l a péJ l ab r a "cumplido " 



N 'í 1 'l F, E 

(a ) 

[1 r,1 1 \1 r R S ID A O O E E L 5 A L\J í'. O O R 

r ORr~ U L ARlfJ c - tl 

~ . 

! 
-t--

- -1 

-, -. 

[ fl OICO 1\1 0 

E5PEC I ALWP,D 

(b) 

- ---r~- --- ---- .-

, 
i - -t--

C Ufl fJ L 1 nD 

(e) 

- -!--

¡.... _. - ' _. -

- I 
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F O R I'rl U L A I~ 1 O C- 5 

Utl JETIV O: 

Da r a c onoc e r a l Uopa r t amen t D de 58 rvici os a la Com uni daJ que 

01 8g r osado Josignado pa r a pr 8sta r un ser vici o ha cum pli do s a ti sfac -

t o ri am onto su t urun . 

FORlYl i; DE í~i\ EI~M<h CIOf'~: 

Est a so licitud s u r á e ntr egado a l os s olicit antes de l servici o 

p o r med i o do l egre ~do d8signod~ en e s e se r vicio . 

Di ch a s~ l icitud debe rá ser 11 onad8 G máquina por l os so licitan 

t o s :J e l se rv icie, . 

lº .- So anotará 16 1 0 c a li Jad on do nde r e si de n l o s s olici tü nt es . 

29 .- Se onntQ r~ e l nomb r e , f irma , n~m8r o de c~Jul a y r es i de n­

ciE: ,k l os so lici t8ntds de l se rvi c i o o en su de fect o o ­

tras iJi.J rS ,l n2 s res íJo nsab l es ~18 ntr o de l a l oc a li dad . 
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UNI JE RS I DA n DE EL SA LVADO R 

r> E [l A R T Ar1 E fH G D E S E R V 1 C Ifl S A L A C O ¡vi U f\I 1 DAD 

FO::NILAI"1 I O C- 5 

Sr Dir ecto r de El Depa rt ame nto de Sn rvici os a la Comunidad 

P r~s en te . 

Noso tr os l os sus~ rito s firmantes resident es 8n ----- - -

repto de ---- ha c emos de s u con oci mi e nt o qu e h e~o s re 

cibi do c on en t ere s? tisf a cc i 6n los se rvicios Que e n e s t acomu ni-

dad ha rH 2s t ado la pr rso na _ _ __________ ____ _ 

de 2 cu ~ r~o a 12 so l ic itud ~ o 

NDf'18 RE FI rmA CEDU LA DIRECCI ON 

¡---
I 

- - • _ • ..,- _____ .J __ _ 

i - - -

FECHA 



CA P 1 T U L O VI 

E V A L U A CID N 

0 8 ac uerdo c ~ n e l o r ~e n Ln que se pr esdntan l o s p r ob l um a s , se -

g ~ n l a p riori d~ d ost3 b1 8ci da pa r a 01 sistem a p r r p ues t o , se ex ~o n 8 

l a Fo r ma en quu s e t r c tan de r esc lv e r éstos . 

SI STE ífl A hCT Url L 

;l º .- No e xi st3 un Sec r e t a ri o da 
: 

Ext en si 6n Univ6 r s it a ri a ni 

l a Com i s i ón co rr espo ndi e n-

te . 

SISTE MA ~RO~UESTO 

lQ.- De a cu e r d o c o n e l sistem g~ 

ne r a l p r op ue st o , lo s U8pa rt~ 

mentas de P r omoción Cultur a l 

y de Se rvici o s a la Comuni dad , 

pasa r ~ n a depe nde r ~8 l o Coo r 

din a ción de Pr omo ci ó n Cultu -

ral y Se rvici o s 3 l a Comuni dad , 

que se cr ea rá depe nd i e nd o d e 

l a Sec r e t a rí a de Asunt os Ac a -

deS mic as . 

~ c s t e r i o rm 8 nt8, cu a ndo so 

llegu e a cr ea r un a Fa cult ad d e 

8e ll a s Art e s , p asar~ e l Oe p3 r-

t a me nt o de ~ r o m o ción Cultur a l 

a f o r mar pa rt e de la nu e va Fa -

cult ad (c on e xc e~ ci ón de l Ad -

junt o a l a Dir ecc ión y su , ux i 

li a r de Activi dades Cul t ur a -

l es , quienes s e guirán de pe n-

d i e nd o de l a c oo rd in a ci ón ) 
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2º .- De fici a nt es mü d i c s de c o-

munic 2ci ón . 

3º. - No ex i s t 8 fun ci Qnand o un 

Oaror t amonto Jo Servi -

ci as a l ~ Comu ni ~cd . 

4º .- No S8 tiGn e n l o s r eq ui ­

s itos PQ r a los c a r gos 

ex ist e nt Gs . 

2º. - Se han e l abo ra do l o s form a -

t os sigui e nt e s: 

Pr omoción Cultur a l 

C ~ C-l 

5~ C -l 

Se rvici 8s o l a Comunida d 

55 -1 

e-5 
Est o s sG rvirán pa r a qu e 

se cum pl a n de un a m8 nGr a uni­

f o rm e l as r e l a ci une s e ntre 

c ada un o de o s t os U epa rt a me~ 

t o s y e nti da~es a j e na s a 8 -

ll os a 

3 ~ .- Se ha n 8str uctur ado e n l a me ­

d i do de l o pos ible: l os obje ­

tivos , orga niz a ció n, funcio ­

nes , p r Gc edi mi e nt os y c c ntrQ 

l es de es t e Uepa rt 3me nt o . 

4º .- Basad o s en l a j e rarquí a que 

ti e nen est os Depa rt a me nt o s 

y l as actividades de l a nu ¿ 

va e st r uctur a , se ha n de fi ­

ni do l os r eq ui s itos po r a o~ 

t a r a l os c a r gos del sis t e ­

ma p ro p ues t o , t a nt o pa ra 

l o s ex i stent es a ctua lm e nt e , 

c omo pa r a l as nu ova s pl azas 
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qu e so han us t ab l e ci J o . 

5 0 - .- LOCQI Gs y eu ifici c s ina - Su c onsul ta r on l as n~ ini o -

docuClcJos . ne s de l o s miembros de l Ue -

pa rt amon t o do Promo ci ón Cul -

tur a l y so han dota ll adQ l a s 

n uc8s i ~éJJe s que úllos especi 

fic a r on , para c onocimionto 

de l as au t or i do uos su po ri o-

r es y que 3s í, e n s u opo rtu-

ni céJ8 estas nGc 0 siuados ~ U G -

d on subsanarse . 

69 .- mod i os de tr 0 n s~ o rt e in 69.- En l éJ org a niz a ción ge ner a l 

suf ic i;::ntu s . p r opues t a , l os t r a n sfJort c s -

quedarán to dos él c a r go de l a 

Sec r e t a rí a de Sorvici o . Se 

p r ese nt n rá un ~ l éJ n de Trabajo 

pa r a e l año , y as í s e obton -

d r á 1 a ~, r i o r i cJ a d jJ a r iJ e 1 u s o 

de esos tr ans~0 rt 8s . 

7 º .- F~lta do 2st í mulo a l es 7 º .- 58 sug i Gre a l gu nos estímulos 

in tugrnntos eje l os Co n- que s8g ún l ~ op inión de l os 

junt os .4rtí s tic C' s , l o - e nc a rg ados de cump li r estas 

~ U 8 produc e l e dose r c i nn l aborus , c ontribu irí an gran -

de much ns mi Gmb r os . cJumento Q ev it a r Gsn do se r-

ción. 

8º .- No S8 ti 8 non de fini J o s 8~ .- So def in en l os obje tiv os pél~ 

obj3tiv o s ¡Jél rticu l éJ r es ticul a r es par a C2UD Dupa rt 2-

de ~r o moc i 6n Cultur a l ml:3nt rJ . 
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n i de Se rvici o s a l a Co -

muni ~ c cJ . 

fic a r l as funci ones Je -

pa rt a mdnt 31es . 

l Oº .- Lo s p roc od imi dnt o s no es 

t a n do fini Jas cl ~ ram nte . 

11 9 .- La s funci D n ~s no S 8 cum -

p l o n Gn e l o r ,Jü n 8s0e cif! 

co de . 

1 2º .- No ex i s t en p ro nós tic os 

ni 8sti m ad~s da l a rl e ma n 

da ra r a c ur s~s do 8x t e n-

si ¿n , p r esun t acio n ~ s a r -

tí s tic3s o a c t ivi d ad s 

cult ur 31 GS e n g8 ne r a l. 

13º .- No hny m Jt n~ns de e va -

lu o ci ~ n ~~r~ l as 1 bo -

r u s J8 l os J ir ~c t a r es 

ca Con junt es . 

9º .- P2 r a l a s c lución d8 es t ~ s 

p r ob l emas uo or de n in te r ­

n o qU 8 S 8 e ncu ~ ntr a n ín t i ­

ma munt c r 81a ci - na uos e ntr e 

a í, S8 adr)p t8r on l a s si ­

gui e nt es d i spos icinnL s : 

a .- S8 ha n do fin i Jo a l gun as fUD 

ciGnes , se ha n r ede fi ni do 2 

tr a s y s e ha n r eas i gnado a l 

gun o.s más . 

b .- Se ha n d i s e ñado p r c c ed imi e n 

t ~ s pa r a cum pli r l as a ctiv i 

dade s . 

c .- Se d i s eñ r on f o rmul a ri o s p~ 

r a cum pli r est o s p r o c ed i ­

mi ent o s y t e n e r un mét od o 

0 8 c ontr ol a dmini s tr a tiv o . 

De e st a ma ne r a ~o u rá c ono-

c a r se C0n l a eb i da ~ ntic! 

pación y c l a ri jad c ada pl on 

de trab a j o y t a mbiún c o no­

c e r e n qu e f o rm ~ se cum pl b 

I n que p r op u s i o r on l os Oi ­

r ~ ctor e s ce Conjunt o . 

Est o s fo rmu1 3ri o s s on: 

~ r o m o ci d n Cultur ol : 
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CPC - 2 

C;"C - 3 

Servicios a l a Comuni da d 

C-l 

C- 2 

C- 3 

C- 4 

d .- Se p r es8nta un o r ga nig r a ma 

do l a s itu a ci ó n ac tual , s e ­

gún do t a s inv es ti gados y 

l os org a nigramas para l a s i 

tU 3ción p r op ue sta en do nde 

s~ mu es tr a n l as nu e vas pla -

Z DS que se p r opa n8n y que 

son l as si gu i e ntes: 

~ r omoc i6n Cultur a l 

l º .- Enc argado do Act ivi da~es Ar 

tísticas . 

2º .- En c3 rg aGo de Actividades mu 

sicales . 

3º .- hux ili a r de Pub lic a ci ones . 

4º .- Auxi l i ar ds Act ivi Jades Cul 

turaleS • .:: 

5º .- Di bujante . 

S8rvici os a l a Comunid ad 

1 Dir e ct or 

1 Sub - Oirector 

1 Administr ac!o r 
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14 º .- Exi ste un u c ctitud de a 

pat ! a do l a c omuni dad ~ 

niv e r s it or i 2 , hDcia l us 

::Jct iv L Ja uc s do ín do le 

cul tur a l . 

1 Secr e t E; ri a 

1 Ord e nanza 

10! .- Est e problema , ~o r se r u­

na cU8sti6n Je a ctitud de 

l as p8 r so nas no se p uede 

r es01v e r de inm8 d i a t o po r 

un so l o mót udo , sa cre e 

que a l habe r m6s octivida 

de s y de m8 jor c a lid ud 

t écnico , junt o c nn l a di­

vul gación que su ha rá a 

tr uvé s de l as cor r espon ­

J i ontes secci ones de pu ­

blicacionEs Je los Ü~pa r­

t amen tos se c ontribuir á a 

me j o r a r e s a acti tu d . 
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EX PLICrnIVA : Se 

n o de l os sistem a s, 

t o s q ue s e us an para 

SISTE rni\ l-' !lOi-UESTo _~_ 

S 1 S T E rn H 1' , CT U r~ L 

c ont a r o n en c a da u-

el 
, 

du f o rmél -nume r o 

' . CUm p .i.1r l as l Cl bo r 8 s , 
, 

l a s restantes c a r a ct e rí s ticas 2 S1 c e'm 

a unt aLia s a l p i e eje l a curva . 

Como c él r go s directiv o s se c 0 nsi deran 
a qu e llo s , que por sus c a r a c t erí s t ic as , 
s i gnific a n re sp on sabili da d Gs d 8 m8 nd L s o­
b r e mss de una persona . 
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DEFI NICI ON DE REQUISITOS PAR~ O~ T AR A LOS CARGOS 

SI STE mA ACT UA L SISTE mA P~ O~UESTG 
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CONCLUSIUNES y REC OM ENDA CI ONE S 

CONC LUSIO NES: 

En e l aná li s i s le l os s i stemas das crit ns , l as do cis i nn8s 
, 

m~s 

i mpo rt an tes qua se han efect unuo , son l os relativas 3 l a crea -

ci ón de nU 8VO S o rganism os que c ontribuir án a a lc anza r l os ob j~ 

ti vos de fi nid os para e l sist ema propuesto . 

2º.- Es i mportante e n l o r e f e r e nt e a l a cr ea ci 6 n de l Depa rt a ment o 

de Se rvici os 3 l a Comuni dad , ha c er r esa lt a r q ue s e r á po r med io 

de es t e D8~art~mento , que l a Univ e r s i dad c a nal i za rá l a p r oye~ 

ción ha cia e l p ueb l o e n r e l aci ón a l a ay ud a técnic a qu e l es -

t udiant e pueds pr es t a r pa r a me j o r a r l as c omun i dades o e nti dades 

que haya n Jemost r eco c r nf r onta r p r ob l e ma s do t a l na tu r a 18za , 

que r e sult 8 f a cti bl e pa r a e l uepa rt a me nt o , r e solver l o s c on sus 

r e cur so s p r o~ i os u otro s que ob t e ng a don tr o de l a Univ e rsi dad o 

. con En ti dGdes o ~e r s ~ n a s a j e nas a est a . 

3º .- Se es~e r a , qU8 cu a ndo l a s auto ri da des univ e r s i t a ri as t e ng 8 n c o-

noci mie nt 0 do l a s p r oposici c nes que S8 ha n dota ll ado e n re l a -

ci ó n a l os Depa rt a me nt os de ~ r omoc i 6 n Cul tur a l y de Se rvici os 

a l a Comunidad , p r este n l a ay uda necesa ri a pa r a l a im p l a nt a -

ci ón y bue n funci nn am i onto de estos p r oye ct o s e n e ¡ futur o . 

4º .- En l o e tap a i nic i a l de l Sum i nari o s ob r 8 e l e stu d i ~ de l Sistem a 

Ad mini s tr a tivo de l a Universidad , nu es tr o g r upo ll eg 6 a con -

s i de r a r l a pos i b ili -ad de que a na l i z a r l os t6p ic os q ue c ons -

tituy e n 1 2 s l abo r es p r op i a s de l a ~ r om o ci6n Cultur a l y l os Se r 

vi cios a l a Com un i d ad e st a ba a l e j ado Je l as t~cnic a s de l a In -

gen i e r í a Ind st ri a l, a ta l gr ad D que S8 temí a qu e se s upr imi 8-

r a e l es t udio d8 d ich os tópic os e n e l de sa rr oll o de d ich o S8 -
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min a rí o . 

Oesp u6s de reo l i z ada l a i nv Es ti ga ci ón de l os d i st in tos t 6-

p i cQS a quo se hac e m¿nc i ón , nos ha qU8daco de mostrad o ~ U 8 l as tú~ 

nic as de l a Ing~n i 8r í a I nd us tri a l r esultan ap l icab l es e n p r ob l em2 2 

de na tu r al e za distinta de aque l los que cl ás ic am8nte se ha n c onsid.§. 

r ado p r op i o s de esta r ama de l a In ge niurí a , c omo son: Lo s 8studios 

du métodos , de co ntr o l de c éJ li dad , eje f a ct ib i l i dad t éc ni ca e c r.nnmA 

ca , et c . t a l c omo so n l os tó~ i c o s de c ~ r ¿cte r sub j e ti vo como so n 

aq ue ll os de ~rom o c i ó n Cul tu r a l y de Se rvi c i o s a l a C om uni ~aJ . 

HEC OIYl EN Dr-\ CI ONES: 

1 9 .- Es ne c esa ri ha ce r de l c onoc i mi e nt o de l a s au t ori dades uni ve r 

s it a ri a s , l o ex i s t e nci a de es t e pr oyec t o un a sín tes i s d8 su 

c onte ni do , lo n8 c 6s i daJ y l o c onv e ni e nci a de ll e va rl o a l a 

, ... . 
p r B c~lc a . 

2º .- Que S8 tr 2te Je ob t e ne r, po r t odos l os med i os d i spr ni b18s ; l a 

c o l abn r a ciGn UG o r ga ni smos esta t éJ 1 8s t a l es c omo: CUN APLAN , 

lYlini ta ri as y e nt i dades au t ónom~s ue l Gob i e rn o , c on e l fin de 

ob t ~ n 8 r ayUGa du c ua l q ui e r na tur a l u z a , ne c esa r ia pa r a e l me -

j o r c ump li r i ento de l as a c t i v i dades p r op uesta s . 

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVERSIDAD DE EL SALV-"DOR 
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R E F E R E N C 1 A S 

Pr oye ct o de Re glRmü nt o pa r a e l uepa rt 2me nt o de Extensió n Uni vG r s i­

t a ri a , 1 968 . 

"Ex tens i ón Univ u r s i to ri a " 

Bo l e tín do l Oepa rt cmG nt o de ~ r omoc i6n Cult ur a l y Se rvici o s a l a 

Comuni d3d pa r a 1 9 7 0 . 

~ r ospe ct o s de Cu r so s de Ext e nsi 6n . 

Bo l e tines de l a Dir e cci ó n de Cult ur a , Pr o yect o NQ57 de l a Uni dad de 

~ l a nific a c i ón Admini s tr a tiva, Univ e rsi dad de l Zuli a , Ma r a c a i bo , Ve ­

nezue l a . 

Do cum e nt os int e rn o s pa r a ob lig a ci ones del pe r sonal . 

Depa rt am8 nt o d e Pr omo ci ó n Cultural y Se rvici os a l a Comuni dad . 

Pl an ific a ción y c ontr ol de p r oducción. 

,'\ nt onio Ar juna Ciri a , Edici one s úe us t o . 

Manua l de l In gen i e r o de l a P r od uc ci ón In dustrial. 

H. B. fIlay na r d , E. lit . Reverte , S . A. 

Est a t ut o Or gán ic o Je l a Un i ve r s i dad de El Sa lv ado r . 

"~r oye cci ón de l L1S Es tud i ::l ntes a 1.'1 Comun i dad ", Do cum e nt o pa r a e l 

Pri me r Cong r eso Na cion a l Je Est uJ i a ntes Univer s it a ri os , Dep t o . de 

Pr omoc ión Cu l tur a l y Se rvici os a l a Comunid ad . 

Or ga niz a ci¿n de em ~ r e sas ind ustri a l e s , Willi a m R. Spri uge l y Richa r d 

H. La ndsburgh , Compañ í a Edi t ori a l Contin&tital, S . S . , fl1éx ic o . 

Si stem a s y Pr oce dim i e nt os 

Víct o r La zz a r o 

Edi t o ri a l Di ana , S. A. 
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o E O I C A T O R I A 

ACTO QUE DEDICO: 

MI PADRE YA FALLECIDO : 

C:, RLOS RIC:;RDO Gl\RCI':' PRIETO 

A MI MADRE: 

EVA SALGUERO v. DE GARCIA PR IETO 

A MIS HERMANOS: 

BLANCA ROSA Y 

MAURICIO ARMANDO 

Y A TOD A MI DEMAS FAM ILIA. 

RO NA LD GARCIA PRIETO. 



R E S U m E N 

El presente trabajo tiene por Fin alid ad hacer un anális is Admi­

nistrativo-Docent e del Sub-Sis tema de Coordinación Acad~mica y sus re­

l acio n es con l as demás de pend en cia s de l a Universi dad . 

Por la natur a leza de l Sub-Sistema analizado, e l trabajo se ha di­

vidido en do s secc i one s: Administración Académic a y Areas Comun es . El 

Cent r o de Cómputo , que es la ot r a sección que pertenece a l Sub - Sistema 

Coo rdin ac ión Acad~mica , por ser una unidad puramente de servic i o , se 

ha exc lui do de est e trabajo y se ha de jad o para un e studio post e ripr. 

El pro pós it o ha s i do el de conocer s i l a s actividad e s que se 

ll e van a cabo en e l Si stema de Coordinac i ón Académica satisFacen las 

necesidades a ctua l es y futur a s de l a Universid ad . 

El trabaj o s e h a desarrollad o e n base a l as o bservac i o nes dir e ctas 

d e l os probl e mas en l a s d iv e r sas ár eas. De los r e su l tados obtenidos se 

l og r ó estab l ece r r e comend a cion e s, l as cua l es de aplic a rse ayudarian e n 

mucho a l bu en desa rr o llo de l a s l abo r e s . 
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1 N T R O O U C C IO N 

En todo Si s t ema se h ace nec e sario que l a Organizac i ón se adapte 

a sus f uncion e s . Una Orga niz ac ión a lt ame nte e fici e nte se l ogra esta ­

blec i e ndo la Sist e matizac i ón y l o s p r oc e d i mi e ntos ade cuados p a r a a l­

can z ~r sus fin a li dad e s . 

En un a Enti dad ta n c omp l e j a como es un a Un iv e rsi dad , l a Coordi ­

nac i ó n d e todas sus a ctivid ade s debe s e r el r e sult ado de una p l an ifi ­

cac i ó n o gest i ón p r e visional conc e b i da como un a técn i c a c i e n t í fic a de 

dir e cción q u e c o nduz ca a l s i stema haci a e l l og r o de l os ob j e t iv os p l an ­

teados . 

A part i r de l año de 19 65 , l a Un iv e r s i d a d h a v e nid o e xpe rim e nt ando 

cambios ra dic a l es e n su est ructur a , l o qu e h a h e cho ne c e sa ri o q ue s us 

a ct i vi dades a dm ini st r at ivas sean t a mbién modif ic adas . Esto últim o se 

h a vist o obsta culiz ado po r l a burocr aci a de much as de sus d e pendenc i as 

y l a f a lt a de una p l an ific ac ión a decuada . 

En vist a de lo anter i o r, a l p r esen t e trab ajo t i e ne com o ob j e tivo 

stab l e c e r r e c omGnda cion e s para so luci ona r l os p r ob l e mas qu e más 

a f ect a n a l funcionam i e nto de l Sub - Si s tema de "C oord in ac i ón Académic a ". 

La meto do l o gía que se h a segu i do ha s i do a nal i zar sepa r adam e nt e 

a l as se ccion as qu e i ntegr a n l a "C oo r d in a ci 6n Acadé mic a ", de sme mbrar 

sus probl e ma s y d a rl e s sus resp e ct i vas so luci on e s . 
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S I ST EMA ACTUA L 
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La Coo rd i na ci ón A c a d~m i c a se r e al i za a t r e vós de una Se cr e t a r I a 

de As un tos Académ i co s , qu o e s diri gi da po r u n Se c reta ri o d e As un tos 

~ c a d ém i cos a ux ili ado por u n a Comi s i ón d e cinc o pe r so na s . La Comisi ó n 

es nombr ada d e l o s i gui e n t e fo r mo : 

El Re cto r de l a Univ e r s i dad nomb r a a l Se c retar i o d e ns un tos Aca ­

dém i cos y a un mi emb r o de l a Com i s i ón . 

Los J e fes de lo s Dep a r t a mento s de Ci e nc i a s Na tu r a l os y matem~ ­

tic as nomb r a n ot r o mi emb r o. 

J e f es d e l o s De pa r t a me ntos de Ci e nci ~ s Soc i a l es y Ec o n om i a 

n omb r an un mi s mb r o . 

J e f e s de l o s Depa r tam e nt os de Let r Bs y Fil osof i a , n om br a n ot r o 

mi ombro . 

~ GEU S , nomb r a un mi embro ( Rep r e s e n t a nte EstUd i a nt il). 

Es t a Com i s i ó n t r a ba ja como s ta f f del Sec r e tar i o de ~ sunto s ~ c a ­

dém i cos , que es e l e j ecutiv o r osponsab l e . 

La Comis i ón t e nd r ~ a su ca r go e l de s ~ rr o ll o d e l a p l a n i f i c a c i ón 

académica de l a Un i ve r s i dad , a f i n de a s e gu r a r un desen vo l vi mi en t o 

a r mó ni co y o rd e nado . 

Las f unc i on es q u e l e co r r e sp o nde n so n: 

a) Est r uctur a c i ón y d i f e r e nc i a c i ón de l pr o g r a m' de estudios t a n t o 

a l ni vel bás i co como a nive l profes i on a l y de postgra do . 

b ) Or g a n i zac i ón , desa rr o ll o y Coord i n a c ió n de Ca r r e r as . 
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c) Cr ea ción, es tr uctur a ción e int e g r a c ió n de nU OV2S uni dades doce n­

t es a c adémic e s . 

d ) Se l e cc i ón y fo r ma ción d e l pe r so na l aca démic o . 

s ) Pr oy e cci ón d8 l a Univ e r s i dad hac i a l a com un i da d y d i r e cción d e 

tod B act ivi dad r e l a ci o n ada con e xt ens ión Univ e r s it a ri a . 

La Coo r d in a ción ~cadé mic a e s un o de l as funci o n ES qu e debe d e s a ­

rr oll a r l a Sec r e tari o d e ' s un tos ( c adé mi cos (Si e n t e ndem os po r 

c oo r d in a c i ó n l o e valu p. ción y c ontro l d 8 l a s op o r e cion os p l a nifi­

c adas 3 un ni ve l Su pe ri or) , com o func i ó n es d e l e gab l e y act ua l -

m nt e s e h a c e n t r a li z a do e n un e sc a l ón m8s a b a jo de l a e st ructu r a 

j e r á r q u i c a , e 1 o r g 1:1 n i s m o d e 11 C o o r d in ::, ció n ,', c ad é m i c a " , q u s a c t u a 1 -

m e nt ~ cu e nta co n un gob i orn o Co l eg i a do fo rm edo po r e l dir e ctor 

de l Ce ntr o d e Cómp uto , Coo r d in ador de í, r t.c.s Comun es y Dir e c to r 

de ~d m ini s tr a c i ón ~ c odém i c a . 



El o rd En j e r¿rquic o qu e se ti e ne a ctu 8 1m e nt e e n e l pr e s u n t e 

Sub - Sist ema e s e l s i gu i e n t e : 

Comi s i ó n de 
As unto s Ac adó mi c os 

dmini s tr a c i ón 
f1 c a d 6mi c a 

Co nse j o Su pe ri o r 
Univ E: r s i tc ri o 

R e c t o r 

I Socr ete ri a de 
i----I! Il suntos I~ c adémicos 

i 

Coo r d in a c i ón 
Ac ad ém i c a 

Ce nt r o de Cómput o (, r ee s Com un es 

8-5 
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La s d e p e nde nci a s qu e a ctu 21m 8nt 8 S 2 c o ns i de ran qu e f o rman port e 

d l a Coo r d in s ción co dém i c a , funci o na n de la s igui e nt e f o rm a : 

nRE f S c o mU NES 

El s ist 8ma de {Ir ea s Comu ne s fué conc e bi do com o un Si ste mo d e 

Se rvici os , c ad 8mi c os t und i e nt e G unif o rmiz a r y s e nt 2 r l e s boses c i e ntí ­

f ic as p o r ~ e l pos t e rior d e s a rr o ll o d e l e stud i 8 n LG e n l os niv e l e s d if e -

r en ci 3 d os . Est e ~ r un a no c e si dad , pu es t o qu e l a s d e fici e nci a s no t o ri a s 

c o n l o s qu e e l al umno in g r esa ba ~ n te ri o rm 8 nt e e l a Un iv e r s i da d d ob i do 

o l a m a l ~ o ri e nt 2ción d e l Si s t ema edu c ? tivo e n l o s niv e l e s prim a ri os 

y s e cu nd? ri os t r a í a c omo c o nsecuo nci 2 a ltos í nd i ce s d o r e pr o ba d os, d8 -

se rció n estu d i a ntil y n sum e ap rov e ch a mi e nto n o productiv o d e l os r e -

cur sos d 8 l a U n iv ~ rsi dad . 

La intr od ucci n de conc ~p t o s t a l e s c omo p e nsum , Sil a bus , uni dade s 

va l o r a t i v8 s , Un i d ade s do méri to , r e l ac i o ne s , e tc , no h 8 n s i d o más qu e 

un 6s fu,; rz o perfe ct ame nt ~ e nc a mi na d o ho ci a l a n o rm a liz a ción d e la s c a r ­

gas a c s d mi c a s y 8 e vit a r l o a na rq u í a de p l an es do e stu d i os y ma t e ri a s 

q u u s o t uni a n a nt e ri o rm nt e . 

Esto s con c op t os do p l a n ea mi ent o a s u ve z inv o l ucr a n nu e va s i d eo s 

p ~ dB góg i c as l og r a ndo un e no rm a li za ción y d e s a rr o ll o mé s a d e c uado y a c on­

tu ado qu e a nt e s do l a Re form a Univ e rs i t a ri a , un o d e cuy o s frutos 8 S e st e 

DEFIN I CIO N 

El Sist Ema de : r o8 s Comun es os l a c oo rd i na ción d e Se rvicios Do -

c nt e s y ~ dm inis t r a tivos, po r mGu i o de l cu a l l o s e stud i a nt e s d e l pr i me r 

niv e l d e ~s tu d i o s Un i ve rsit e r i Ls t oma n l as a s i gn a tur a s básic a s q ue 
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fund ame n t a n l a s carr8 r ~s en qU8 se d8se~ n g r ~ du 8 r . 

Es un s i s t ema q ua pe rmit e a l os es tud i a nt os obt e ne r l os in stru­

msn t os b ás ic os pa r a s ogu i r estud i o s más especificos y , a l mism o tiempo, 

po r s u nat ural b za de ag rup a r l os o l oma n to s c o mun as de l o s c rr 8 r as e n 

e l niv e l b8s i c o , l os dá oportun i dad pa r a o ri e nt a r sE e n me j o r form a . 

OB JET I VOS 

Lo s ob j e t i vos q u a S 8 propus i e r on inici a lm e nt e qu i e n e s impul sa r on 

e l es t ab l e c i mi e nt G de L OS . r oa s Comun e s fu e r on l os sigu i e nt es : 

l.. Pr opo rci o na r a l 8s tu d i Bnt e , una fo rm a ci6n i ntbgral , c i e ntific a ­

mente y human i st ic a . 

2. D8 r unid od a l Si stoma ,codómic o d~ toda l a Univ e rsi dad . 

3 . ~tG nd e r a l mayor n ~ m G r o d8 e studiant e s . 

4 . Log r e r planú s , d e Est ud i o Universit a ri os o r ga niz ados , funcion a l es , 

oq uil i b r ado s y sólidos . 

5 . F ~ci lit ~ r l o c r ea ción de carr e r ~ s nU 8vas . 

6 . Pe r mi t ir u n func i o n a mi e nt o m3s ade cu a do d e l o s Ce n tros Re gi o na l e s 

do l a Univorsi dad . 

7 . Utiliz ~ r me j o r l os r ocursos hu ma nos y ma t e ri a l c s . 

8 . Facilit a r l a o r i e nt a ci6n p r o f e si onal y voc8c io na l . 

Estos objQt iv os s~ es tructur a r on comp l et ument e de s p ~~ s de l os 

a cu a r dos de l Conse jo Suporior Univ e r s i tc rio , e n r l e c i 6 n a 1 2 s r oso lu ­

ci a nos dul Congr Gso de Es tu d i a nt es de ~ r ee s Comun es (S e si6n No 470 

c~lob r ~d2 e l 2 e ma rz o do 1970) , qu da ndo concr e tados un l a s s i­

gui ontes : 
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a ) Con t ribuir a que e l e stu d i a nt e a dqui8r a un a f o rm ac i ón int e gr a l, 

e nt e ndié ndos e po r formación in tegr a l a qu e ll a qu e proporcion a al 

e studi a nt e l os in st ru me nt os cultur a l ~ s y ed ucativ os n e c esa ri o s 

qu e l o c apa cit e n p ~ r a e l a bo r ú r un ~ c onc e pci6n ci e ntific a de l 

mun do y de l a Soci e d a d y un a a ctitud critic o fr e nt e a l a r e a li d~d 

n a ci o na l , e fin de q u e c on tribuy a a ctiv a y e fic a z ment e a l a tr a ns -

f o rm 8ción do l a Soci e dad . 

b) Da r uni dad el Si st~ma , ~ c 3dfmico Gn l as ¿ r e S bf s ic a s y prop o r-

ci on 2 r l a un i dad de l sist e ma .. c ad émie o e n t o d a l a Univ e rsi deu . 

e) Pr open de r 2 l a Domocr a tiz a ció n d c 13 Educ a ción Su p e ri o r; y da r 

a los e stud i a nt e s a l niv e l . c ad~ m ic o ne e osa ri o q u e l e s pe r mita 

c ontribuir a l o tr a nsf o rm ac ión do nu ostr a r ea li dad s oc i a l . 

d) Da r o ri e nt a ción voc a ci o n a l y prof es i o n p l 01 es tu d i a nt e . 

ORG i\ NIZ I'I CION 

La o rg a ni z a ci ón 2c t uo l d e l Sub - Sist e ma de ~ r ea s Com un u s bS c o mo 

s e de mu e st r a e n e l s igui e nt o o r g ~ nigr a m a . 

C oo r d ~n ador de 

Ar e8 s Com un e s de h . Comun 8 S 

Aux . d e l c oo r d ina d0 1 F ocr e t a ri a !s e cr e t a ria 11 Illse cr e tri a 1 ~ 
; I ¡ 
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El sistsma de Ar ea s Comunes cu ent? par a l a dir e cci ón de su t r a bajo con 

un o rg a ni smo Co l eg i odo y ot r o i nd vi dua l: 

a ) La Com isi ón Coo r d in 3Lo r e de Areas Comun a s, integr ada por un Coor­

dina do r Ge n e r a l, t r es mi embr os cel p e r so n a l doce nt e a ti empo int e ­

gral e lec tos de e n t r e e l p e rsonal quo dan s rvici o a l Sist e ma y cu~ 

tr o es tu d i a ntes de Ar eas Comunes . 

b) El Coo r dinador Gene r 21, e l ecto por ~ l Con sejo Sup e ri o r Univ e r s it a 

ri o , a p r opuesta de l a Com i s i6n Coord i nad o r a . 

Los mi embr os de la Comisión SO l nom br ado s por e l Conse j o Sup e rior Univ e r 

s it ario a pr op u est a de : 

a) Los Instituto s de Ci e nci ~s Natu r a l es y Soci a l es , que cod a un o pr~ 

sentan 2 miembros,do qui e nes s e seleoci onBn 3 mi embr os pa r a l a Co­

misión . 

b) El Colegi o Represent a ti vo de n r eas Comun es (CR ~ C) qu e e lige 4 es tu 

d i antes . 

Los miembros de l a Co misión du r 2 rán en s u s funci o n e s: 

<:.:1 Coo r din ado r Genera l, 4 año s 

b) Los mi bmbros de l pers onal do c ente , 2 años 

c) Los mi e mbr os e stud i a ntil es , 1 añ o 

FU NC IO NES 

Son a tri buc i one s de l a Com i s i ón Coor d i nado ra 

a) I mpuls J r ~ l ces orr oll o de l Si stema 

b) Vol a r po r el cumplimi e nto de los objetiv os del Sistema 

Para cum p l ir ese func i ón de b e ~ np li zar pe ri ódicament e l ~s c ond ici ones 

Ac adé mic a s de los depa rt a ment os oue da n s e rvicio a l sub -si stema para fo~ 

mular o 1 8 Facu l tcd corr espo nd i e nte 18s ob s e rv a ci o n es qu e er es oportunas 

en c uanto a persona l, eq ui po , b i bliogr a fí a , mé tod os do c en t os , e tc •. 
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En c aso de no ser ate ntid 8S sus op ini on e s la s e l e va r e al Conse j o Supe ­

ri or Unive r s it a ri o , para q u e r esue lv a lo con ven i ente . 

c) Elab ora r los proyectos de r eglamento n a c os8rios p B r ~ r e gir s u oc ­

tivid cd y somete rlos e l a a prob ~ ci6r, del Cons e j o Sup e rior Univ e rsi 

teni a . 

d) o r gonizar l os serv i ci os n e c e s 8 ri os par o e l funcion am i e nto de l a 

secció n. 

e ) El ? bor 2 r e l pl~n gQn e r ~ l do us tu d i os d 8 I l re ~ s Com un 8 S a modo qu e 

satisfaga l os obje t i vos primordial Ls a ntos me ncion a dos y hac e rlos 

del conoclmiento del Consejo Superior Un iversitario , pLr a su ap r~ 

b . ción . Este plon deber~ s omet e rs w a eva luecion Gs periód ic as pa r a 

determinor s us r e f ormas , 12S cu ~ l e s se r ~n c probad s por e l Co nse ­

j o Sup e ri o r Un i vers i tario. 

f) Pr epo ner s I Consej o Sup erior Un iv e rsi t~rio, p revi a consulta o l as 

Fa cu lt ades y De p3rt ú me nto s , l Js ob j etivos inm od i atos de l os pro ­

gram a s de l a s m. teri as en A r e ~s Comun es , l ~ T e m~tic G Cc ntr 21 mí ­

ni ma de l o s mismas, l a c ~ rg 2 acadé mi ca y l as lín eas d e fu nd2men ta_ 

ción d e cada m ' t e ri a por mau i o d e l Sistem a de pre _r equ i sitos . 

g) Co lab o r a r con e l De part amon to de ori 13 nta c lón voc ~ ciona l y prof o ­

cional en e l desa rr oll o üe los programas p a r a; r oas comunes . 

h) Di ctam i nar el ! r c;l a ci6n c on l as sol i citude s de equi vul e nc i 3s de es 

tud i os correspo ndientes al ~ re a b~sic Q . 

i ) Promove r l a c o munic a ción j coor d i n ción entr e t odos 

mas qu e dan s e rv i cio a l Si stema. 

j) Coadyu va r con l os c o rr e s po nd i entes o r g a n i smos de 18 Un iv e r s i da d 
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par a lograr 1 2 i nteg r a ció n de l os e stu dios de l n l ve l med i o a l os 

Univ e r s it ar i os . 

k) Co no c e r y p r onunc i a r se so br e 81 p r o y e ct o de l a me mori a a nua l qu e 

p r ese n tG el coo r d in ador a l Co ns e j o Sup e ri o r Univ e r s it a ri o . 

Son at ribuci o n es de l Coordina dor Ce ne r a l : 

a ) Ej oc ut a r l os a cu e r dos de l a c omi s i ón co o r d in ado r a . 

b) Impulo a r el desa rr o ll o de l a Coord i nac ió n de l sist ema y t oma r l as 

med i rlas que fu e r e n n e c esar i as para su mejor fun ci o n a mi e nt o . 

c) Pr esi ~ ir l as ses i o n os de l ~ Com i s i ó n Coo r d i na do r a . 

d ) Ve l er poq u e l as a ctivid ade s de c " da unid a d univ e rsit a ri c brind 8 s us 

serv i c i o s ~ l sub - s i st e m0 , sean p r o9 r a medas con t i empo s ufici bnt e , 

e n f orma f ij E y COIl a p e g o a l c ~ 1 8 ndar i o do act ivi dades do c e nt es de 

1 2 Un iv8 r s i d~d , y hac e r l as s uge r e nci as qu a s ean o po r t u nGs pa r8 

qu e esa prog r a ma cl dn S 82 coordin ad2 y perm i ta e l máx i mo a provecha ­

mi e nto de l Se rvici o do ( r ea s Comun as . 

a) Pr opo nLr a l f unc i ona ri o cor r ~spond i e nt e , c on I I d ic t~men de l a C~ 

mis i ón Coo r din ado r a , e l pr es upu ' sto de ~dminisLr Bc ión De l Sist ema . 

f) Org 2 n i zar l a Ad mi n is t r Bc i ó ~ doc ntG d e l s ub- s is tema 

g ) El abo r e r e l pro ya ct o de l info r mo a nu a l qu e c on e l d ict amo n de l a 

Com i sión c oo r d inOGo r a s e pr esentar al Conse j o Sup e ri o r Univ e rsi ­

ta r i • 

El pe r son a l a uxiliar c on qU e cU 8n t ~ l o Adm i nist r ,.c ión do Ar eas Comun es 

asta f o rm ad a por : 

1 nuxili a r del Coo rdina do r 

4 S e cr e t a ri as 

1 Ord e nanz a 
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Est e persona l es t s ba j o l D5 o r do nbs diroctas de l Coord i nador Ge ne r a l. 

El tr Qb2 j o qu o ~es8mpoñan os : 

A- - Auxili a r de l Coo r d in ado r 

a) Dist ri buir 1 0 c ~ l Ls y as i entos dé oxámo n es 

b) Pr opa r a r distribuc i 6n do vigil anc i a dd c x6m o ne s 

c ) So li citar 10c8 18s pa re e X8m ~nbs ( a l os f ocu lt ades ) 

d ) E1 2bo r ar p r oyect o db equiv ñ l c nci as . 

o ) Real izar l os c ~ mbi os de ubi cac~ n d o a l umno ~ en c l a ses y l abo r a t o 

ri os ( a p ri nc i ~ i o s oe l mes ) 

f ) Da r inf ormac i ón espe ci a l a e studi a nt ss en aq u o llos c as s qu e no 

pueGo inf o rm a r l G Se cr e t a ri , oe I nfo r mac i 6n . 

g) Co l aborQr con 81 Coord i nado r en act i v i d~d6s qu e l e in d i q ue . 

B- Sec r e tar i a I 

a ) En t r ada de Co rr espondencia 

b) g r chivar corr espo ndenc i a 

e) Mec8 nogr s fiar do cum e nt os va ri os 

d ) Des pach a r correspondenc i a 

e ) Ate nder ll amadas te 1 ef6 nic c s 

f) Ent r eg- de f o rmul a ri os 

g ) VGnt a d ti mbr es 

h ) Exp od ici n de c er tific a c i ones de not as ~ l o s c lu mn os y con stanc i as . 

C - Se cr e t a ria 11 

a) Corr espondenc i a y a rchi vo gene r a l 

b) Contr o l do C ~ lificaci o n es 

c) Tr aba j o Ad mi ni s t r at iv o de l os e xame nes 

d ) ~ su n Los Fin an cier os 



e ) At e nci ó n de te l ~fo n o y rec ep ci ón de me nsaj e s 

d) To ma r d i c t 2dos y tr aba j os de me c Gn o gr Gf i a. 

0 - S e cr e t a ri a 111 
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a ) Inf o r ma ci ón a l ü s o rg a ni smos un i ve r s it 8 ri o s , a l os e stu d i a nt es y 

61 p ú bl i c o 

b ) Tr en si tec i ó n de fo rmul a ri o s d 8 l o s a lu mn o s 

c ) Ex pe d i ci n de Co n s t an ci as y Ce rtific a ci o n 8s par a a l umnos y o rg a -

ni s mos un iv 8 r s i t~ r los . 

d ) Co n t r o l de es p a ci o s de do c e nci a 

e ) Tr a b ejos de me c anog r a f i a . 

E-S e cr e t a ri a I V 

a) Tr amit ac ión de listas de a sis ten c i a 

b ) mo~ i f i c c c i o n 8s y r e tir o s e n l a i nsc ripci ón 

c ) Tr á mit es de eq uiv a l En ci a 

d ) El a b o r a ción de c a r p tul as de exó me n es 

e) Tr a b3j.s do mec a n og r á fi a 

f) Co n t r o l de pr o f e s o r es h o r as - c l Qs e s 

g ) Otr as a ctivi dades n o de fini da s (C Ol Ab o r a c o n l as o tr as s e cret a ­

ri a s .) 

F- Or denan z o 

a ) Repar tir c o rr espo n de oci a , list as y d o cum e nt us . 

b ) Ha c e r aseú de of i c in as y Gu la s qu S 8 l e en c o mi enden 

e ) Compag i na r y e n g r a pa r t r a b a j o s e s c r i t o s 

d ) 0 s i stenc i ~ de tr a b a j ú s de I mp r es i ó n 

e) is i ste nci a en me c anog r af i a y a rchiv o 

f ) ~s ist en ci a e n inf o rm a ci ón y tr á mi te de a l u mn os . 
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Disp o n i bili de • 

Pa r E efect uar s us 2c tivida da s, l a Ad ministr a cl6n de ~reas Comu n bs , cu on 

ta con 1 s i gui en t e : 

a ) Pnlsup u e st o 

El presupu 'st o a signa do e sté de a cue r do 3 l as nLc8s i d2do s adminis-

trativ a s a ctu a les y es e l s i gu i e n te : 

Coo r d in ado r de Ar eas Comunl:s • .. . •.... ..• 

Co 1 2bo r ado r de 48 . c1 8 s C! ( EJ uxili or) . . •.• 

Ofi cia l de 3a . c l a s e •••• 11 ••• • 11 ••• • • 11 • 11 11 

OficLe l de 43 . cl ~ s 5 

~ u x ili?r de l o . c l : s o . •. . .•. 

Ord en<1n z c; 

Suo l do p o r mes. 

b) Edifici o 

(1 ) 

(1) 

(1 ) 

( 2 ) 

( 1 ) 

(1) 

.' 

~¡ 

It 

~ 

m: 

~ 

1. 5 00 . oc 

600 . 00 

325 . 00 

300 . 00 

250 . 08 

190 . 00 

Es provici o na l, no teniénd os e plcn i f icad c e xpansi ón a l guna , cumple 

c o n l os propós it o s de e loj a mi e nt o ac tua l es , ocupa u n ~r8a a pr ox imE 

2 
d a mo n e dG 60 m • 

6 es crit o ri os 

4 máq uinas de es crib ir 

9 s ill as 

2 a rchivo s metál icos 

1 a rchi vo UG made r a 

1 tó 16fonG 

1 int e rc omunic ado r ( d o 24 e xtenc i o n e s) 

1 mes :: ( 2 m. X 1 m. 
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mETODOS 

Uno de l os métoduS más c ompl e j os qUe S ll e va n e c e bo en e st a s e cci6n 

de ~ r eas Comu n~s he s id o c o n6id e r ad~ l a de I NSCRIPCION D[ ~ L UmN US l a 

c ua l se Oj c CUt2 de l e s i gu i e nt E f o rm a : 

s ~ ..: r -:i n- e i 6 n 
, I :: . ' - C í unes 

1 - - - -

6 - - - -

. lu mn 's y Pr~ 
f~scr Guí a 

2 - - -

ti - - -

-

-

{l.lumn c s 

- - - 3 

I . - - -

Cl ;:;s ific ~.c,: r 

' 7 - - - - -! - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C:Jn t . 
C:5m r . 

I 
- - - - - - .- S ; 

9 ' - - - - r - - - - - - - ~ - - - - L _ _ _ _ _ _ _ _ 

l . Pr opa r a r in structivo de I nscr i pc i~n 

2 . Ent r bvista r ~ l os a lumn os e in sc ribirl os 

3 . Tomar s us me terias con t a rj eta 

4 . Colocar ta rj et~ en un c as ill e r o 

5 . Roc ibir ho j a dG inscriéid n pa r o a lumn os 

6 . ;¡r chiver 

7 . Regr eso do l Cas ill e r o 

S. Env i a in fo rm ac i6n a Ce nt r o do C6mputu 

9 . Rog r so da i nfo rm ac i n p r o c e sad o 

RE LACIO NE;:, EXTE RN,IS y Cf',Nr. LES DE CO I1: UNICACION 

11 . Con ot r ~s depende nci os de l a Univ e r s i dad : 

. 
_ .l. 

Como ya se dijo l as r r aes Com unes s un un sist eme de CJ ord ina ci ón 

e se rvici os docentos y ~dmin istr o tivos . 

Los o rg an i smos qu~ tienen o s u c ~ rg ü l o e n se ñ a nz p. de l as 
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a signat u r ['s Je ¡1 r eOs Cc mun !::s s on l os s igui .nt e s : 

a ) De pa rtam e nto d8 Ci e nc i 2s Nc t ur 21 es y m Qt~m(t ic a s 

b ) F acult ~d de Hum2nidad e s 

c) Fpcu1t E!d de Ci nci a s Quimic Ds 

d ) Fa cult ,d do CiE:,nci .: s EC L1 n r'Ím ic -'s 

e ) F ~c ult (ld jo In ge ni e rL a y ¡", rquit e ctur a 

f) F ~c ult aL de Juri sp ru de nci D y Ci e nci ~s Soci ¡o l es 

~ d e m ~s para 1 , a ctivid ad ~d m inis t r a tiv a , l ~ socc i ón de A r 8~ s Comunes 

tr v ba j o en estr e ch o r e l r ción c on : 

a) Dir e cci n d IldmJ..nist r é' ci ón ;\cc:d ~mica . 

Registr o 

~ dm i si6n y Ss l e cci n 

8i ~ n o st o r Estu d i ~ ntil 

b) Centr o de C{.mput o 

En l ~ s occión do A re~s Comun es s e r o l a cion o b Bsic a ment e c o n 1 2 s f a cul -

t " dos e n do s a sp e ct os : DOCE! TE Y REGULACIO N DEL USO DE ESPACIO FISICO . 

a ) DOCE NT E. En el aspe ct o do c en t e s e r 81a ci ona e n e l 8 st ~ blecimi 8n ­

t o de nuev a s ma t ri a s , qu o vi e ne n a c ompl e me ntar o a sor bas e , 

pa r e qus l as f a cult ~des e structu r e n me j o r s u s p r o gr 2mas d o e stu ­

d i o . 

Entr o st o s uo s s ist e mps exist e un " int e r Gcción e n e s te 8spect o , 

por u n 12do 1 s e cción Je ~ r e~s Comun Ls ti ende a ge no raliz a r m~s 

l os p lan e s de Gst udio y po r e l o tr o 185 Fa cult a d e s t r o t a n de p e~ 

ticuJ a riz ar en l as mi sm es , es t o r l Gción SG de t e rmin 3 él niv el de 

r e uni ones que l a Coo r d in aci n d~ ~r e as Com un es sost i e ne con l a 

Coordina c i ón do las Fac ult Ades r es pectiva s . 
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Tam bi é n e n e st s r e l a ci ó n ve n in c lu i do s l os se rvici os do cent es qu e 

l as Fa cu l tades o f r e c e n a l a secci ó n de g r ea s Comun es . 

b) ESP ·C I OS FI S I COS . En es t e aspe c to , qU 8 s i gn i f i c a i nv a n t a r i a r 1 

osp a c i o fisi co qu a l as f 2cult ades t i e n e n d i spo ni b l es pa r o s e rv ir 

a l s i s tama , SL r e l a c i o n a a ctu a lm e nt e c o n l as f a c ul t ade s de De r 8 ~ 

ch o , Ec onom i a , Ci e nc i as y Hu man i dade s , Ci e nc i as de l a Sa lud , a m­

pli ándose e s ta r e l a c i ó n hac i a l as de mas f a cu lt ades 2 mod i da q ue 

l as n e c es i ades vaya n 8n a ume nt o . 

P. e l a ci é n c o n l os Dupa r t a mon t os de Ci e n c i as No t ur ~ 1 2 s y 

Hum Cln i dades . 

La r e l ac i ón q u ~ e xi s t ~ co n es t os de pa r t a men t os os f u nd ame n tal 

p ues t o que son estos de pa r t a me nt os l o s q u e pr est a n s e r vi c i o a l 

s u b- s i s tema . 

Los da t os bás ic o s q u u l os düpa rt a m8 n tGs a nvl a n a l Coo r d i nado r s on 

l os r 81at iv o s a l a cap a c i dad de a lu mno s qu e pU8den a t o nd e r de a ­

c uerdp a l núme r o de prof8 s o r es c on qU G cu e n t a n , c on e s t a i nf o r m~ 

c i ó n o co n l a r e l a t iv a a l os es pa c i o s f í s i c os , a s i c omo l o s r e su l­

t ados de l e x~m e n l:8 adm i s i ó n y l a s o pc i o n es de l os a l umnos e l c oo r 

d in a dor co mi e nz < o p r epa r a r l ~ i nscripc i ón de l os a lum nos , e l e st a 

b l ec i mi en t o de g r upos do cl e se po r ma t e ri a e tc . 

R E L A CIor~ CO N HDm I N I STR .~ C I O¡ ' ;\C ADE mI Cf\ 

Co n ad mi nis t r ac ión o C8d¿ mi c c se r l ac i o n a en todo l o r e l a tiv o c o n 

l e pr e pa r a c i ón y e j e c u c i ó n dol exó mbn y a mi s i ón de a l umn o s nu e vo s 

y a nt i gu o s , ad mi n i s t r a c i ón I. c adenl ic a e s t e bl e c 8 un c 21 e nda ri u a ca ­

d mic o qu a co nt i e n e t odos l ~s f e ch es p r i nc i pa l es pa r 2 mat ri cu l a , 

i nsc ri pc i ón de ma t e r i as , i ni c i o de c l as e s , e tc . 
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RE LACIO N CO N EL CE NTRO DE comp UTO 

El c oord i nador de Ar eas Comun es s e comunic a c on el J e f e de l c en 

tr o d e cómput o gener a lm e nt e en fo rm e ve rb o l, pa r a discutir lo r e l a tiv o 

a l desa r r oll o del tr a ba j o . Pero l as ór de nes de tr a bajo se dan por lS ~ 

crito . El co o rdin 2do r ds Ar e~s Comu nes h ns t a h o y pr a ctic a me nt e ha r ea ­

liz auo a lgun as l abo r e s d e c oordinación d e to co e l Sub-Sist a ma , va l e a ­

cl a r ar qu e c ~s i tOGa e l tr aba j o que r ea liz a l a sección de Are a s Comu ­

nes l o p r o c es~ 01 Ce ntro ue Cóm put o . 

R E L A C IO N E S C O I ~ L ' S E C R E T M.:I ' ~ D E ,c, S U PJ ; O S ,,\ C/J D E lYl 1 C O S 

Est G r e l a ció n l ~ r ea li zo junt o con todo 81 Sub-Si s t em8 de Coor­

di na ción Ac a émicc por m di o de un coo r d i nador AcadCmic o qu e 8 S e l que 

S G r e l a ci o na c on e l S8creta ri o de As untos Académ i c os , e l Coordin a dor 

de Ar eos Comu ne s a ctualment e ti ene también , práctic amente , e st a fun --

ci ón . 

RE LACIO N CO N LO S ESTUD I AN TES. 

En todo l o r e l ac i onado con i nsc ripc i ón de a signatu r as , c a mbio 

de h o r ar.o d as ignatur as , bota r ma t e ri a s , a justes de cupos, e tc . 

ADM I NISTR ACIO N ACnDEMIC A 

Pü r Q e l de s a rr o ll o de 1,. 8c tivid a d académic o , l a Univ e rsid e d n~ 

c esit a de u n ins trumento e fic a z, par o c ontrol a r, e va lu a r, o rg a niz a r, 

pr eve r y e j e cut a r t odo l o rel a cionado con e l qu e hac e r doc e nt e , éste 

i nst rum e nto e s 12 Adm inis trac i ón Hc üd é mic a . 

No e xiste e n nu e stro med i o gr an tradición y expe ri e nc i G e n ad ­

ministr a ción Esco l a r e n gene r a l y Hd ministr a tivo Ac adémico e n parti ­

cular . 

Según Ha r o l o R.W. 8 ónjamín, el me joram i en t o Admin i strat ivo de l a 
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- e ns e ñanz a su per i o r c o n s tituy e un " p r obl e ma cruci a l" e n t odos l os p~ 

i s e s , s u po nu ust o , l o fo rm a ción ~e un cu rp o d e es pe ci a l is t a s qu e do mi-

n en l a do c tr i na y l e préctic 3 do l p Ad ministr a ci6 n y o ri e nt e n o ebid amon 

t e l o s p r oc esos Le Ro form a . 

En nu e str a Univ ur s i d. d so h a cmp~ z Qdo h a c a minar an s st a send e r o , 

s e pa r a ndo l a ~dm i n i st r2 ción gen6 r n l d~ l a Adm ins t r ac i n Ac ad é mic a , pero 

e s o s e ha r ea liz ado r áp i d a men t e y s i n co nt a r c on pe rs o na l tóc nic o 8 1-

tam e ntu c 21ificado . 

DEFI NIC ION 

Ad mi n i st r ~ ción Ac a dóm i c a , pu e ~ ~~ finir se , Cl,mo e l pr oc es o Admini~ 

t r at iv o (p l a oea mi e n to , dir e cci ón , o rg on iz Bci n y c o n t r o l) t e nu i e nt e e 

desar r o ll a r l os p r o c ed imi entos qu e c omo conse cu enci a de l a a ctivi dad A 

c ad ém ic a r o vis t n un c a r á ct e r no rmat iv o.E. nf o c ado a l o Univ e rsid a d c úmo 

Enti dad de do c e ncia e inv Gs tig ción , s urg ~ n l as ne c 8s i dad es do p l a nifi c a r 

y c j uc ut 8 r pr o c esos prop i os do tal I n s titu c i ón . 

OBJETIV LS 

En l a sosión No . 439 del 29 de Agos t o d o 1969 , e l cons e j o Su pu ri o r 

Univ e r s it a ri o ep r obj de s pués do t r os s Gsio no s s ucesivas d5 tr a bajo , e l 

Rog lamo nt o do Ad minist r a ci ó n Ac ad - mic a , do cum e nt o qu e vi e ne 3 da r l e r c~ 

puesta 01 pos tul ado r fo rmist a de r bo r ga niz a r 1 2 admini st r a ción pa r a 

agi liz a r r a ci o nalm ent e lú s p r o c ed imi entos y l og r ar un a me j o r utiliz a -

ci n de nU 8st ros r ~c ur süs huma nos y e c onó mi cos " . S ~ g ún este r egla men -

t o , 0 1 Conse j o , máxim o o r gan i sm os Ad mi nistr a tiv o y No rmativo de la Uni 

ve r s i d ad , cr ea o r ga n i s mos desc8nt r ~ l i za oos para ci e r tüs func i o nes ad -

mi nistr a tivas , r esu rvén (lose , en Cltima i ns t e nci E , e l co noc imient o de 
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- l os c a sos pertinentes . L8 nu eva r eg l a me nt a ción r e gul a 1 s e rvicio a -

c 2G ómico en toda l a Univ e r s i dad c on 8st rict o apego a l ~ Le y Orgán ic ¡. y 

a l Est a tut o Univ e rsit a ri o , c entr a liz a e l R e gis ~ r o , coordina funcion a l-

:n ente a l as FLcult sdes , c omi s i ones 10Cf. l es dE, Admis i ón y Se l e cción y 

demás unid ade s a c adém ic as y do c entes p8 r a l a rápid a r eso luc i ón de l o s 

pe ticiones c o rr 8s pondi en t esl\ La or i e nt a ción princip a l de la nuev e Le -

gi s 1 3ción clS l a de e vit a r o r tod o lo s m8d i os l o disp e r s ió n de e ne rgí 3 , 

l a dupl i c id ad de func i o nes y e l a tasc 3mi e nto burocrátic o , principal e s 

vicio s de un a ad ministr a ción qu~ l a Re f o rm a tr a t a d e corr e gir . 

De me ner - qu e l o s as unt os r e l Gc i o nado s co mo l ~ s e quiv a l en ci a s d e 

es t ud ioo , i ncorpo r a ci o n es , Gtc . que ocupa r on en e l pasauo t a nto de tie~ 

po p I Co ns e j o y 8 l a Re cto rí a , s e rán , de a hora en ade l a nt e , de princ i-

pa l incub en ci a ue 1 2 Comisió n de Ad ministr a ci6n ~ e ? d mic a , orga nism o 

col e gi ado c o n a lt a j e r a rquí a o C 2d~m i c J y con l a r e sp e ctiv a r e p r 8 s enta -

ción es tud i ant il . 

ORC ~N IZ A CIO ~ ACTU AL 

L ~ ad mi nistr e ci 6, Académica es tá o rg a niz ada de l ~ sigui e nte ma 

n e r G: 

L,~k[j U AC IO ¡\j ES ! 
j 

E [1 U 1 V,; L El'J c: 1 h S I 

J r ~ C O R POR I~ CID N E S I 
¡ 

CO OlI S 1 mJ DE {\D ­

mI NIST RA CIO N A C AD E m IC~ 

ARCHIVO 

(REC I STRO) 

JEFE 

I 
L 

ESTM)ISTlC I~ ORIENTf-\C IO N 
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La Comi s i6 n de Ad mi nist r ación Ac a démi c a es t~ int eg r ada por l as 

a) C oo rdin~dor Académ i co . 

b) El J 8fe d e 18 Of i cina d e ;\dminist r ac i 6n A C <ld~ mic a . 

c) El J e fe del Depart a mento de Cienc i as de l a Edu c a ci6n . 

d) El J efe del Dep ~ rt2ment o de Psico l og í a , y 

e) Un estud i ante Un i v e rsitario . 

¡ü Coordin ed cr f'. c o uém i co y e l J e f e eje l a Of ici n a de I,dminist r a ­

c i 6 n ,-, c D d ó m i c a l o s n o m b r a e 1 S e c r (3 t a r i o de':' s u n t o s A cad 610 i c o s • 

El Rep r esentante Estu dia ntil l o no mbr a l e! ¡, GEUS . Los jef 8s de 

l os Departamentos de Ci e nci Gs de l a Educac i ón y del du Ps ic olo ­

gía , automát ic 8men t e f or man pa rte de l a Comis i6n . 

Corresp o nde a l o Comi sión de hdmin istr a ció n ~ c adémic a 

a) Or gan izar, r ea liz ar y ev a lucr la s prueb a s a que debe r á n some 

ters e l as persona s que desee n ser adm itidoS en l a Universid ad. 

b) Estructur ar y ~esa rr o l1 8 r l os se r vici os de Ori ontación y del 

cuerp o de pr ofeso r es Guias . 

c) Coordin ~ r e l pro c eso eje S8 1ecc i 6n El es tudios diferenc i ados . 

Est e función l a cum plirá ~ n trabajo c on junto c on la s Com i sio 

nes Loc c l c s do Selección de cado Facult ad . 

d) Inscribir a l os e s tud i a nt e s qu~ soliciten ingr eso a l a Univ er 

s id ad o 

5) mat r ic ul a r a l os estud i ~ nt 8 s que tengan derecho a ser a lu mnos 

Ci8- l o Univ e rsi dad. 

f) Ll ~var e l control y c us tn~ i a , en f ormo centr a liz ad c , de los 
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do cumento s que ten gan re13ci6n con l ~ vid E ~cadémica de l os es 

tud i a nt es . 

g) Tr am it a r y r e s o lv er l os exp d i e ntes r e l a t ivo s e solic i tu des de 

equivalencia y recon oc imi ento de est udios Universita ri os e in -

c o r po r a ciones . 

h) Recoge r y p r esen t ar l os dctos es t ad istico ~ qu e se refieren a 

1 0 población e studiantil universitaria . 

i ) Coo r d in a r e l trám i te de l a exp d ició n de grados y titulos , e l 

acta de g r adua ci6n y ll eva r cont r o l c ent r al iz ado de los titu ­

l as , dip l om2s y c e rtific ados que extiendo la Univers i dad y de 

los qu e r eco no zc a de otr' instituci6n de enseñan z a superior . 

j) El abo r a r 1 prospect o y cetálog o de mater i as de l a Un i ver s i dad , 

pa r a lo cual l os o rg an i smo s de ésta deben proporciona rl e l a in -

formoci6n qU8 see n e c e sar i a . 

k) Ll evar un r eg i st r o de l os p l ~ nes de est ud i o de l a Unlve r s i d o d , 

m2 nteniéndolo ac tu a liz c do en b ~ se a l a s r eformas qu e se di ct en . 

1) Re c oger l a informoc i ón necbsaria r e l at iv a a ho r a r i os de c l a s e s 

y d is pon i b i lid ades d o c e nt e s de 1 8s distint 3s Facult a d es , Escu~ 

1.as y Departamentos , a fin dI:) colabora r c on éstos par~· l a máxl 

r x i m- utiliz a ción y apr o ve ch am i e nt o de au l a s , laboratorios y 

espa ci os fisicos . 

m) Proponer al Co nsejo Su per i or Universitario 1 3s r e f o rmas a l as 

no rm as gene r a l es contenidas en 81 r eg l a ment o de ~dminst r 8 ción 

Ac edémic s o la adop ció n de nuev os normcs . 
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Pa r a cum pl i r l a s fu nci o ne s e num a r adc s l o c omi s i ón po d r ~ so li c it a r 

co l a bo r a ci ó n y a S8 s o r i a de l a s d i st i nt-s de p e n de nci as e s pe ci a liz a da s 

~e la Un i ve r s i da d . 

La Comi si ón de "dmini st r c ci6n ~ c Ad 6mica c o nt a r ~ c o n el a u xili o de 

un 2 o fi ci na ~ d min i str a t iv e , l a cu a l s e r c su o r gan i sm o 8 j 8cut iv o . 

La Comi s i 6 n o r g a ni z o r ~ l a Of i c i na e n l a f o r ma qu e c r ea co nv e ni e n­

te , pa r a el ef ici e nt e cu mpl i mi e nt o de sus f u nc i o n e s . 

La Ofici ne de Admini s tr a ci 6n Ac ad ém ic a e st a r á a c a r g o d e un J e f e , 

e l cu a l s e rá n o mb r ~do po r e l Re c t o r, a p r o puest2 d e l a Se cr e t a ri a d e 

Asu nt os ~ c 2 d émic o s . 

So n a t ri buci o n 8 s d e l J e f e de l a Ofi c ina : 

a ) Ej e c ut a r l o s a cu e r do s de l o Com I s i 6 n y va l o r por e l cum plimi e n 

to d e l ~ s no rm as de l a Ofici na . 

b ) I mp uls o r e l de sa J r ol l o de l a Of ici na y t oma r l ~s me di das qu e 

f ua r e n n e c e s a ri as pa r a s u me j o r func i o nami e nt o . 

c) Co nv oca r l a s s e s i o n e s de 18 Comi s i 6n y leva nt r a ct o de l o s 

mi s ma s . 

d) Ll e va r l os a rchivos de l a Comi s ió n. 

8 ) Pr o poner 0 1 C o o r d in a ~ o r ~ c ~ dé m ic o e l pr es u pu ~ s t o d e l a Ofi c i ­

na , pa r a s e r s om e t i do ~ l o s o rg a nism o s c orr e s po nd i e nt e s da l a 

Un iv e r s i dad . 

El per so na l c o n qu e c u e nt a l a ~d m i n i st r a c i ón Ac a démI CO Bst¿ 

o r ga niz a da de l a s i gui e nt e ma n e r a : 
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I 
lE N CA R G r~ D O DEI N - I 
I,CORPOR f'. CIONE S y I 
E Q U 1 V il L E N C 1 r, S • 

Lus funcion es que e f e ctú a est8 perso n ~ l son l es siguientes : 

S::CR ET AR IA 1 

a) Atende r a l as pers one s que d esee n alguna i nfo r mación 

de l a Ofi c in a ya qUb e l trabaju se r L l ~c i on3 frecuente 

m en t 8 ca n e s t u d i a n t e s • 

Est a r p r e s ente e n l eS ses i one s d e l a Cum is i ón de Adm i nistr a -

c i ún Académica , preparar dich 8s s6 ~i o n e s , cop i ar e l a ct a de l o sesión 

y r ea liz a r l as c omu nic a cion es co rr espo ndi e nt es . Toma r dict ado taquigr~ 

~icos , mec 0nug r a fi a r c a rt as y do cumento s varios . 

SECR CLRI':; 11 

a) En t r ada de Corr e s ponde nci c . 

b) Arch iv ~ r c orr espondencie . 

c) Tomar d ict ado s taquigréficos . 

d ) m8 c a n og r ~ f i a r ca rt a s y do cum entos va ri os . 

Despa ch a r co rr e s po nd e nci a 

f) Cust od i o de l os exped i e n tes de es tudi a nt es a qui e n es s e 

l es ha d a do servicio de ori e nt a ción . 

;:: r v c: ,0, R e f\ D O o E 1 N C O ¡;¡ PO R n C ION 1:: S Y E l< U 1 V PI L UJ C 1 f\ S 

En t r ada de Cor r espo nde nci a . 

Ar chiv a r Corr espo ndencia 

Me c a nog rafi a r c a rt ~s y documentos va ri os 
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D8spa ch s r co rr e sp o nd en ci a 

Htend o r ll am adas te l ef ónic a s 

Atende r a l as p e r sonos qu e so licit a n tr 6m i te de g r a -

du a ci one s , inc o rp o r 2 ci o nes y eq uiv 3 1 e nc i as de es tudi o . 

:: f'J e ." R G , , D o o E E S T I'¡ D 1 S TI e íl s ; 

Ll e v n r 1 0 s es ta d I s tic é s de l Depa rt a me nt o 

E N C~RG~DO DE ORI ENTnCION : 

P resta~ a s is ten ci a Psico - Pedagó g i c a a l os e studi a nt es Univ e rsi 

ten i os , 

Eí"C ,~ RGADO DE REGIST RO: 

Arch i va r t odé cl a s e d e d o cum en t o s q u e teng a n r e l a ción c o n l os 

exped i e nt es es tudi a ntil e s , t e l es c o mo ; cua d r o s de c a lific a cio -

n e s , s o l lc itu des de fu e rz o ma yo r , t rc r es mat ricul Ds , no t ific o 

c i anes de r e tiro , et c . 

f) T ~ P O ~J 1 B I LID k D 

Par e h a c e r posib l e e l func i o na mi e nto de este Su b - Sis te ma s e 

cu e nt a c o n l o s i gui e nt e : 

El p r es upuest o es i g n ado a l pe r so n ~ l es e l sigu i e nt e : 

1 J e fe de ~d minis traci ón Ac adém ic a ••.....•.. • ••. I 1 . 3 00 . 00 

1 Psicól ogo (4 ho r e.s ) .••••...•..•••••••••••••••• I 500 . 00 

Or i en ta do r v o c ~ c i o n a l (4 h o r a s) ••• • •..••••••• . I 500 . 00 

Auxili a r de ~dm inistr a ción Ac eJ ém ic a ..••.•••••• 8 400 . 0 0 

2 Of i c i a 1 d e 4 ? C l os e . • ...•.. . .•.••. .•• • •. .•••• ~ 

1 Aux ili a r d e 2 c1 2 se .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• I!t 200 . 00 

1 Orden an z o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4t 1 90 . 00 
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f'\ ctu~lm nte e stá ubic edG en la pl a nt a b ::: j 8 de l a r es id e nci e:: E~ 

tu di e:: n t il No . 2 y ha s i do 2c ondic ion a da t e mpor a lm ~n t e . S e t i ene 

p l a n eado ubic a rl o def initiva mente en l o s s lt o s d El ed ifici o de 

3 i er , t3 G t a r E s t u el i a n t i 1 • 

::) [ LU IPO 

El eq ui po de o ficin a de l a ~dm inistr a ci ón A c ~ d~mic a e st a int e -

g r ado por : 

24 Archivos me tálic os 

2 Archivos d e mode r a 

9 Escrit o ri os 

12 Si ll as 

4 máquinos de e scri bir 

1 TelMono . 

~ ~~LI~ CIO rJE S EXTERr ,-',::; y Cfl Nr,LES DE COmU NIC !1C IO N 

La ~dministraci6n Ac adé mic e s e r e l a cionn c on ¡as sigui e nt Es de -

p8:lJcn cias : 

Are8s Com un e s 

Bi enesta r Univers it a ri o 

Ce ntr ,' d C mputo 

Teso r e ri a 

Fa cult ade s 

Fisc El li a 

D 8 p~~tamentos d o c ente s 

S e cr eta ri a de l a Unive rsi d a d 
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La s a cti vid ade s e n l as qu e t i e nen l ug8r esta s rel a cion e s s on: 

Gr ad ua ci one s 

Regis t r o 

I nc o rp or a ci o ne s 

Equ iv a l e nc i a s 

~ dm i si ó n y Se l e cci 6n 

L8 f o rm a c omo s e e f e ctú e n e st a s a ct i vi dade s s e de mu estr a g r ~ fl 

c ame nt e e n l o s si gui e nt o s cu ad r os : 
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I~NA LISIS CRITICO 

COORDI NAC IO N A C ~ DEmIC ~ 

El Sub-Sistema a ctu a l p r e s e nt a grand e s c o ntr cd ici o n ~s en su o r­

gan iz ac ión, por un l Ado h a r e uni uo t r es o ficin as que re a liz a n l a bores 

de not ur 81 z a t o talm en t b dif r e nt es . 

El cen t r o de cóm puto ,p o r e j e m l o , es un a oficina e min e ntemente 

de ser vici o , qu e esta ll a mad o po r su notur a l e z a a p r e st r r s e rvici os a 

o tr ~ s á r ea s de l a Univ e rsi dad , c omo l o au ministr 8 t iv a , fin a nc i e r o , i n­

vestigación cien tí fic a , pl a n eamien t c e tc . por l o t Bnt G su ubic~ción ju~ 

t o o l as ot r ps dos of icin a s es e rróne a y su dep e nd nci , d e 1 8 secr e t o ­

ri é.l d 8 Msunt o s ti c 2dém ic os, t a mbién . 

En c entro de cómputo ha func i o nad o por much o tiempo c o mo un a de 

pe nd e nc i é.l del sist ema de Ar eas Comun e s, l o que de sn a tur é.l lizó su función 

r e c a rg a ndo e l t r a baj o de c o ntr ol esco 1 2 r c omo e l a bor a ción de list as, dis 

tribucion e s de l a c é.l l a s de 8x~m ne s , e tc . 

HRE hS COmU NES 

L ~ "sec c i ó n d e ~ r eas Comun es h él t r a b a j ad o c omo un c, rg a ni sm o de 

c on tr o l es c o l a r, t r o t a ndo de r e s o lv r l o s problemas inm ed i a t os , sin 

r ea lizar un a plcnific a ción pr e vi a y amplio de t oda s sus a ctivid ade s , 

l o qu e ha dado c omo resultad o l a p r e s en t a ción de" pr o blem é.l s que 0 1 sub ­

Si s tema se l e han vu e lt o crónic o , t a l es com o as ign ? ción d e cupos , ins ­

cr i pci ones e xtr ao r din é.l ri as , at r aso de n o t ~ s e tc . 

Ha f a lt ado también que el sist ema dé la d ebid é.l o ri e nt a ción a 

l os estu d i a nt es , pu e s c a rec e de verd a de r os profesores ; s e sores y 0- ­

ri entad o r es de l o s est udi a ntes . 
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Tien e en s u f a v o r l ~ se cci 6n , l a ef ici e nci c de su tr a bajo en 

c omp8 r oc i ón c on 18 buroc r a tiz ac i ón que sufren ot r as ofici na s Univ e r s i 

t a ri as , pu est o qu e c o n cu at r G s e cr e t a r ias , un o r de na nz a , un a uxili a r 

de c oo r din a ci ón y un coor d in ado r, tr vm i tan t odo l o r e l a tiv o a l a s n~ 

c e sid odes de una pob l a ci ó n de c es i 5 . 000 es tu d i a nt es , p l a nifican s us 

a ctivid ads ; c o noc en y r es u e l v n a c e rc a de todo tip o de e ctivi da des 

ext r ao r dlnar i as de lú s e stu d i an t e s en s u qu e hace r ~ c ad émic o . ( e x¿me ­

nes dif e ri dos , pe r mi s os) . 

Podemos dec ir ~ u e de l a s tr es of icina s en a n ~ lisis e s l a qu e 

ha est ado me j o r ma nej ada y o ri e n tada en e l desempeño de sus 1 2bores . 

COORDI NA CI ON ~ CnDEmICA 

Ad minis t r a ci ón ~ c 3d émic a es una of icin a qu e n o e st 6 cum pli en do 

t o t a lm e nt e l os o bjetivos p a r a l os cu ~ l es fue creada , pue st o qu e a ctual 

oente no ma nti e ne r e l a cion s te n e strechas c o n toda s l as uni dade s a c a ­

démicas de l a Universi dad , en todos l os pasos de l a vi da de un estu-­

d i ante univ e r s i ta ri o , si no unic a me nte cu a nd o e st e se va a grad u a r, p~ 

d ir eq uiv a l e nci a s , i n c o r po r ~ ci o n es 8t C. Sus e xp ed i e nt es o c ~ dém i cos s e 

ma ntiene n inc omp l e t os , l a i n f orm a ci ón qu t i e n e de l estu dia n te de spués 

de l os años de ~ r eos Comun es e s tota l mente nul o . 

De l on¿ lisis an t e ri o r s e puede c o ncluir l a ex is ten ci a de p r o ­

bl e mas bi e n ma rc edQ s e n l as d iv e r sas secci o n es . Estos s o n : 

AR E/\ S CO mUr,J ES 

l) ASI GNiI CI ON DE CU PO S P{,R f\ LU mNO S 

El pr o bl e ma q u e más ~ f ec t a 21 desa rr o ll o de l as nr aas Com un e s 

h8 sido c onsi de r ado e l de 11 ,\ s i gn : :: i ón de Cu po s para l os a lumn os " , e l 
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cual s e def in e de l ~ sigui e nt e man e r o : 

No se ti e ne un sistem ~ que de un a p r edicci6n c orr bct a a c e rc a de 

l os sensib l es a um entos de cupo, yo s ea por ma t e ri a o por c i clo . 

muchas es ign a tur as s o n d ema nd ad as e n e l cicl o par y no lo s on 

c o n l a mism o int ensi dad e n e l imp a r . La pr incip a l c a r a ct e rísti 

c a de e s te probl ema es su a l e2 t o riedad" . 

Est e problem3 h a t e ni do s u o r i gen princ i palment e po rqu e l ~ a si~ 

nación de cu po s s e ver ifi ca a ctualm e nte bas ánd ose e n : 

n L ~ ~ dm ini strpc ión Ac adémic a unic ement e c o n u ce de l a s dis pon! 

bi lid ade s do e sp e ci as y sus c~lpaciuRd o s pe r o sin c o no c e r si 

s n s ufici e nt e s o no po r a l a de man da e sper ada . 

b , Los Unidades ~c ad émicos (Depo rt ~ m e nt os u Secci o nes ) e stabl e 

c e n un a planificación e n base al pe rs ona l do c ente disponibl e 

y l o pres en tan a Coo r di nación ~cadémica c omo un anteoroyec t o , 

es te c ont i e ne l a distribuci n de ho ra s de trabajo de l perso­

na l do c e nte , l os l oca l es , ho r as a que est6n disponib l es l os 

l ocal es , l a c a pa cid ad de c ada l oca l, etc . 

e) La Coordinación Ac adémica r e c i b e e ste a nte - proy e ct o y e l a bo 

r 8 e l i nst ructiv o para l a inscripción, e l cu a l seña la a los 

alumnos; materias , h o r as disp on ib l e s , locales , etc . 

La s a nteri o res r est ricci ones que se han seguid o par a esta - ­

blecer l os cup os han sido ba sadas pr incip alme nt e en l a c ap~ 

cida d e xistente en e l a sp ecto d oce nt e y físic o , to ma ndo tam 

~ién en cu e nta e l n~m e r o de a lumn os ex ist e nt e s , pero ha car e 

cid o p rinci pa lm ente de u~~ p l a nificación en que se toman e n 

... 
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cu e nta l as di vers as opciones de los alumnos , dando a veces , 

r esu lt aus negativos ta nto para l as Un i dades ~ c adémic as c omo 

par a l o s a l umno s . 

o t r os de l os a sp e ct os , qu e e s un o de l os má l! im portan t es de 

es t e p r ob l e ma , ha teni do su orig e n pr i nc ipalm e n te porq ue no 

se ha h e cho un e stu d i o p r el imin ar do la posib1 8 de manda que 

te ngan l ws d if e r ent e s a signaturas , t e ni e nd osG c omo r e sult ado 

e l n o ap rov e chami e nto de la s c apa cidad es de a l gunos de par t a ­

men t os docentes y a ~ e más acre c e nt a r e l p r oblema d e l a In sc riE 

ción de ma t e rias en e l periodo ext r ao r d in a rio . 

2) ~ r: FO RmA CI ON DE NO TAS 

Fa lt a de un a info r mación fr a ccionadG so br e l as not as de l os 

al umnos . :or ri_ntement e s e dan 6 d i as después de un examen fin a l . 

Con la adopción de un sistema de e va l uación continua, e l alum ­

no se ve oblig a do a somet e rs e a div e rs os tipos de e va lu ac i ón , l os cua 

19s se ll e van a c abo semana lm ente ; l os tipos de e va lu a ción va ri a n e n­

tre s i en l os sigu i e nt es asp e ct os : o bj e tivos , c on t e ni do , intensid ad , 

d uración y po nde r ac ión. 

A c ontinuación da r e mos un a r eseña de c ada un o de e llos y d e l 

núm e ru d pr ox im ado qu e s e realizan d urante e l ciclo . 

a ) ~ ~ aOR ~ TORIOS . Co mo su nombre lo in dic a es un a activid ad 

qu e S8 r eal iz a c on e l ob j et iv o fundamental de que e l a lumn o 

J prenda a travez de su e xp e rienci a personal , pue ue ser un a 

activida d pr vi a , inclu so , a l desar r o ll o de un tema e sp e c! 

fi c o , y es t a r d is e ñado s~b r e dicho tem a , lo fundamental de 

es ta act i vi dad e s qu e puede ser e l a borado en b a se a l ~ 
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t~ cnic a de ens eña nz a p r og r amada c o n l o cual e l p r oceso de a ­

pre nd i z a j e s e vu e l v ~ ~¿s efe ctiv o ya q u e se da s a rr o ll a paso 

a pas o . Por med i o de Gs t e s is te ma pri me r o s e l e da a l a lu mno 

un e j emp l o y lu e go s e l e p r egu nt a sob r e est e ejempl o , de j a n-

do va ri Es r esp uestas alturnat iv as una ue l as cu a l es es c o-­

rr ecta . 

DG e s te ti po de act i v i dede s s e dD s a rr ol ll an ~ n t r e 1 5 y 20 o n 

un c icl o nor ma l , un J po r c Ed ¿ s emana de a ct i vi dad lo cua l i m 

pl i c? obtene r una not ~ s G m a n ~ l por a l umno , si l a c a rg a no rm a l 

en el Depa rt a ment o de matemát ic a s e s de 12 0 a l um nos por p r o­

f eso r , s e v el problema que se pr esenta , para e l p r ofesor 

e n l a ca li f i cac i ó n sema na l de est os a lumn os . 

b ) DISCU SIO N DE CONCEPTOS . Esta a ctivid a d s e p r esent a t a m b i ~n 

c ade se mana o c ada dos s emanas , l o qu e no s da rl a un nú mero 

de 20 e n e l p rim e r caso Ó 10 en el s egundo cas o . Es una ac ­

tividad que tien~ com c o b j et i vo fij a r e n l a mente de l os a ­

l umnos e ~ ma t e ri " l visto en e l l a b o r ato ri o y e n l a cl ase ex 

pos it i va , es un e act ivi dad que se r e a l iz a 8 poster i o ri do l os 

a nteriorment e s eña l ados, ot r os Je su s ob j e t i vos e s v e r q ue 

t a n efe c t i vos h e n s i do l os l abo rator i os y l as cl ase s 8 x po si ­

tiv 8s en l a fo r ma ción de l os con c eptos en l a ment8 de l os 8-

duc~ ri dos , es t a a c t ivi d 2d tamb i én es c e li f i cab l e y para obte -

ner de e ll a un a nota es ne cesar i o dis eñar un peq u e ño f o r mu ­

l a ri o que e l prof e s o r debe c a l i fic a r . 

c) TR f Bf JOS EX - ~ UL ~ . Son tr ~ba j o s go n e r a lm e n t G de o r de n p r 6 c t i ­

c o que l os a lumn os de s a rr oll a n e n s us casas con e l ob j eto de 
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qu e e p r e nda n a ap l ic a r l os co n ep t o s t e óri cos adq u i r i dos él l a 

r ea li dad qu e l os r od e a n . 

Ta mb i én so n t r a ba j os c a l i f i c 3do s por l os p r of eso r es y s e re s 

l iz a n e n nú me r os de c uat r o po r cicl o . 

d ) CO NTRO LES DE TR ABAJO . So n m i n i- e x~ m e n es q ue s e r ea liz a n c o n 

e l obj e t o do i ~ es t i g a r s o br e l a ba s e m¿s h on r ad8 y e qu i ta ­

t i va pos i b l e l a c .pa ci da d pe r so n a l de c 3d ~· e l umno fr e nt o <: 

p r ob l e mas qu a r e qu i e r e n l a ap lic ~ c i ón de c o nc ep t os fo rmado s 

e n l as an t e ri o r es a ct i vi dades , ge n e r a l me nt e s e t ir a n va r ia s 

cl a ve s de e s ta s c o n 8 1 ob j eto de as e gu r a r l a s e ri e dad de l a 

pru eba , t a mbi é n s on c 01i f i c a b l e s . 

De e s to pru e ba s e r ec li za n c u at r o p o r c i cl o . 

e) EX I',fYl ENES P .. RCIH lE S. Est as p r u e ba s s o n l as más r igur os as a 

q u e S8 s omete e l ed u c a ndo ; po r s u e xt e ns i ón , po nd e r a ció n y 

c o nten i do . Su o b j e t iv o es t r a t a r d e a n a liza r e l g r a do d e do 

mi ni o qu e e l a lum n o ha adq uiri do s o b r e e xt e ns i o n 8s basta nt e 

c on si do r a b l ~s do mate r i a l desa r r oll auu , s o n a s tas l p s pr u e ­

ba s de may o r d u r a ci ón y se r i eda d , g e n e r a l me n t e s e ha c e n 3 ó 

4 e n u n c i c l o l oc t ivo . So n c a l i fi c ~ d a s t a mb i é n po r l o s p r o fQ 

s o r e s . 

f ) EVnl UACIO N CO fYl PlE fYl ENTARI A. Es un a e va lu a ci6n qu e es r e a liz o 

da a l f in a l de c i cl o p a r o l os a lumn os qu e d u r a nte e l p r oc e ­

so no a lc a nz a r o n n o ta de p r omoci ó n a ut omdt ic a . 
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Como pode mos o bs e rv a r ue l o a nt e ri o rm e nt e ex p ue st o , e l porcen­

t a j e de t i omp o qu e l os prof os o r es dod ic o n El c a lificar t odos l as evalu~ 

c i on es os mu y g r a nd e s i t oma mos en cu e n t a que 1 2 c a rg a po r prof eso r , ­

va r i a ontr e 10 0 y 1 20 a lumn os pGr cicl o . 

Es t r sit ua ci 6n VD e n de tri mr n t o de 19 f o rm s c16n de l pe rs on a l 

do c e nt e , q u e t i ene qu e d ed i c a r e l r e st o d e l ti e mpo a e studi a r, r e vis a r 

l a s cl a s e s , o l obo r a r l as div o r sas p ru e b as , discutir t odo s l os a sp e ct os 

c o nve ni e nt es pa r e me j or morcha y de s a rr o ll o do l q u e h ~ c e r a c adém ic o , a c ­

tu a liz a r l os c o nocim i o nt os y r ea liz a r v r dade r os tr a ba j o s bibli o g r¿-­

f i c os e inv esti go t i vos , d a r o ri ont a ci6n y c o nsu lt a s a sus a lumn o s e tc . 

po r l o t a nt o t oda p r opo si c i6n t e nd i e nt8 a d e sc a rg a rl o d a lg una pa r t e 

do e st e t r aba j o , s e co nsi de r a qu e e s a c e r t a d a . 

RES UmE N _ A c o n t in ua ci6 n p r os ont a mos un cu ad r o con t o d a s los 

e V21u a ci on es , núm e r o y po n do r o ci6n pa r e t 8 n ü r un ~ i deu más cl a r o . 

., CTI VI D"D No . mEDIO PO RCE N T ;; JE S (n o t a fin a l) 

Labo r a t o r i os 1 5 1 0% a 15% 

Di s cu s i on8s de Co nc ep t os 1 5 1 0% a 1 0% 

Tr o be j os Ex- r,ul a 4 1 0% a 1 5% 

Co n t r o l e s de Tr a ba j o 4 30% a 25% 

------

Ex me n e s P .rci .J l es 4 40% él 35% 

To t a l Ev a l ua ci o n e s 4 2 100% 100% 
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EV 1LU~ CI UN COmP LEmE N T ~ R I ~ 

AC TI VIDAD No . mEDIO PORCENT HJES 

Tr aba jo Ex - gu l a 1 20% 3 25% 

Ex ¿mQn Es crit o 1 20% a 25% 

Exom e n Orol 1 20% a 10% 

Total 3 60% a 60% 

==~======~=====~=====--~-=~~~======== 
NO T ~ : Los par ean t a j e s s o n l os v8 1 0 r c s qu e pu ado t oma r c 8d ~ e va lu a --

c i 6n , da 15 no t a fin a l . 

SIST E m~ ~ CTU~L DE PRO CES Am IE NTO GE NO TAS 

Los ox~menes y p ru eb0s son olabo r ad os e ve CGS de c ompl e men t a ­

ci ón , o do c o l o c a r l a r eSpUGst3 c o rr oct a , l as p ruebes son c ~ lific adBs 

po r l os profosoros por o bs erv ac i6n dir e ct a de l os exá me n es, l a c a lifi ­

c ac i6 n es un o de l os p r o c esús más órd uos, sobr e t odo cu a nd o s o n mu chas 

las pape l etas o S 0 8 cu a nd o s e calif i c a un a po bl a ción de 2 . 0 0 0 6 3 . 000 

est u d i a nt e s . 

El t i empo en ho r as h om br o que S8 i nvi e r te en c a lifica r e xám e ­

n e s pod rí a se r me j or inv e rti do en l a p r pa r a ci 6 n de l pe r s o no l ~~ c 8 nt 8 

o en l D p r epa r ac i 6n r e visi6n y me j o r am i e n to de l as a ctividades do c en ­

tes , l ü cu a l ay udaría a a l canzar los ob j et iv os del sist ema en e l a s pe~ 

to do ce nt e . Actua lmen te e l p r obl e ma s e ag r a va má s p u est o qu e cu a nd o 

un exa men no a lc 8nz a el 50% de aprobados , ti ene qu e ser a ut omat ic ame~ 

te r epe t i do , l o que t r ae c omo c onse cu e n c i a más tiemp o i n verti do e n 
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- prepa r a r l os exáme ne s , c a lific a r l os exáme n e s, cuid a r l os exámenes, 

2~~ li za r l os re s u lt ~dos o bt en i dos , etc . 

El pers ona l de lo s Dep a rt a ment os es esc a s o en rel a ción c o n l a 

poblr ción que l e t o c ~ atender , cu a nd c es t os c a s os d e re petic ión de e X3 

nen oe dan , s e s a crific a n i nclu so l os d i ~5 de des c 2ns o de l pe rson a l do 

cente ( sjbado po r l a ta r de , dom in go s) p a r a cui da r y ll e va r a del a nt e l os 

p rueb<s e va lu2t iv 8 s dif e rid as . 

El problema de ma yo r imp o rt ~nc i a qu e s e h H e nc o ntr Hdo e n l a 

~dminst~ 2c i n ~cad~m ic a h a s i do co nsider ado "L a Ausencia de l Re gistro 

hCé!d ém ic o " pa r o l os est ud i ant es del ár e é' dif e r e nci ada . 

Dich o p r o blem a si r ve de base ~ ot r os p rob l e mas t a les c omo Equi 

v . lenc i 2s , incorporacio nes , Gr 2d u Bc i une s , e t c . 

{\USEI~ ~L-, L:E ¡:l EGI STRO AUIDEI\1ICO . - Un a vez qu e e l p. lumn o h v pa sad o de l 

~re~ Bés ic ~ ( i r ea Comun es ) al Ar ec Dif e r e nci ada , l a Administ r a ción 

Acad8mic a de j a de r ecibir su h i sto ri a l a c a démic o e st o da o rig e n ~ qu e 

dic ha d epe ndenc i a no teng a 18 inf o rm a ción nece sa ri o pe r a pode r e vo lu a r 

al est u di a n te en un c a s o det e r min ado . 

La i nformación so l a ment e es r e cibi da por l a Administ r a ción 

A c ~d é mic a hasta que e l a lumn o est~ tramita nd o l os pasos de graduac i ón . 

Tod o l o a nt e ri o r es deb id o pr im o r d i a lm e nt e a que l as dif e r en -

~es F ~ cult a d es h an ten ido l a t en de ncia de a uto - in depen diz a rae e n tod o 

: 0 r e f e r ente a l o a dmin i str a tiv o , tr a y e n do com o r es ult ado l a s sigui e~ 

t5S cons e cu e nci a s ~ 
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a ) Fa lt a de coo r din ac i ó n entre l as Fa culta de s y Org a nismos Ce n 

tr a l es . 

b) Bur ocr a c i a en l a e va lua ción de l os est udi a nt es 

c) So bre c a r go on l a s funci o nes Ad mi nistr a tiv as de l as Fa cultQ 

des , y 

d) Ca u s a r pr o b l e mas en l os t r ámites l egples de 1 m e stu d i a n--

tes . 

SISTEmA PRO PU ES TO 

P3 r a el su b- si stem a de Coo r di na ci ón Ac adém ica , l a o rgoniza --

ción que s e prop o ne e s de a cu e r do 2 1 s i guie n te o rg an i g r a ma : 

Consej o Su pe ri o r 

Uni vers it a ri o 

RE CTO R 

~---- 1 
C o m i s i ó n d e 1\ s ú n t o s I S e c r e t a r i 8 de¡ '--;:<S";:e~c~r=e-.:t-;:6';"r::cTI~a:--:d~e--
Ac a démic os ¡--¡ ~ sun t o s Ac o dém ic os l Servicios 

___ _ J 

Adm inis t r a ción r eas Com un e s Centr o de 

Ac ? démic 8 Cómput o 

Como vem os en es t e sist e ma pr op uest o h a des a pa r e ci do l a c o 

mi s i ón d 8 c oo r d in a ción a c adém i ca , que se e structur aba c omo cue r po c~ 

l eg i ado , depend i e ndo l a s of ici nas do Ad minist r ¡ ción Ac adé mica y Are a s 
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Com un es d ir e ct ame nt e de l a Secret a ri a de hsunto s h c ~ démic s y e l Cen­

t r o de Có mp u tos pase a s e r un a o fici n~ a l s e rvici o de todos l os 6re a s 

de l o Univ e rsid ad y a depende r de un a Se cret a ri a de Se rvici os. 

Pa r a l es secci o n e s que inte gr2 n l a Co ordina c i ón Ac a démi c o , 

s u o rg a ni za ci ó n i n t e rn a s e ha cons i d rada q ue e s f unci o na l , r a zón po r 

l a cu a l no se h ~ h ec hu nin g ú n c a mbi e 

Po r l o c ont r a ri o , pa r a es t as s e cci o nes se h a n p l a n te ad o s o lu­

c i ones pa r a s u s p r o bl e ma s , qu e po r su na t ur a l e z a a fect an e l f unci o na ­

mi en t o ad min i strat iv o de l sis tema , e st a s s o luci o ne s s o n : 

PARg SOLUCIO NrR EL P ROBLE m ~ DE I NFORm nCION DE NO TAS 

( Pe r a p l ont a r l a s o luci 6n a est e pr o bl e ma s e he tom a do com o bo 

se la c apa ci dad e xis tent e n e l Centr o o C mput o ) 

El si s t e ma p r o pu st o e s un tip o de e xa me n d e s e lecc i o na r l a 

r sp u e s ta c o rr e cta de un gru po de r e s pu est a s , qu e s e l e dan al a lumn o 

pa r a un p r obl e ma e s pe cific o , e st e e xame n t i e n e qu e s e r cui d s d o s ~ m e n ­

te di señado y ~ r og r a m ado pa ro qu s ea p r o c e sa do po r m di o d e l c ent r o 

d c mput ú s ; es t e sist e ma vi ene ~ s e r uno s o lución a l qu e h e mos titu 

l odo , Fa lt a de in fc rm a ción i nstánt a n ea de no t a s . 

Es t a e va lu a ción c o nsist e e n un e xa me n d e l ti po d e e sc oger l o 

r es~ u e st a c o r rect o e nt r e va ri a s a lt e rn a tiv as e xhibid as e n e l tem a ri o . 

Lo r s pu e s ta c o r r e ct o est¿ e c e ssri a ment e c ont e ni da en es e gr~ 

po ue a lt e rnat i va s y e s un e y so l a ment e un a l a c o rr e ct a . 

~ l a lu mno s e l e p r o vee ue es pa ci o pa r a ha c e r o pe r a cio ne s c on 

l rs cu a l es él de b e lleg a r o l a r esp ues t o c o rr e ct a si é l c o no ce sobr e 

lo q ue s e e x c mi n~ . 
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Si a l op e r a r, e l a lumn o ll ega a un a r espuest ~ qu e c o mp ara f a v~ 

.r 2b .i. 3'i18 n te c o n a l guna de l :Js e xhib i das , s e l e exo rt a a qu e s ub-r eye e2 

t~ a l ter nat iv a y cré dit o c o mp l eto s e le a dju d i c a a l c ontest a r a cert :Jda -

;T!C;¡ te o 

Si e l r es ult a d o del 81umn o no c o mp a r a f a vo r a b l e me nt e c o n un a de 

~os a lt e r net i vcs exh i b i das , ese r e su l t ado es n e c esa ri a mente e rr óne o y 

01 a l u mno es e xh o r t ado o que n o sub -r e ye c l gun as de l a s a l t e rn ati va s y 

L S~ fo r mo n o S8 l e a c r e uit a mérit o pc r a c e rt a r a l a z a r y t a m~ o c o s e l e 

,':J n::Jliz a po r n o c o noce r l o r espue s t El , pe r o s i e l a l umn o insist e en su b-

r ~ya r a l ~un a de l os a l tG rn ~ tiv as sin ha ber h o nr a dament e ll egado a un a 

de c lJ as , dos s i t ua ci o n es pued e n p r e s e nt a r s e : 

1 ) Qu e e l a lumn o a p e sar de n o c o n o c e r l a r esp ue st o a ci e rt e . 

11) Qu e e l ~ lumn o n o ac i e r te , 

Si un a lumn o c o n t esta a l a z a r, e l d is eR o de l e xam e n e s tal qu e 

c ompen s a l os punt os ga n ados al a z a r c u n 1 0s t a mb i én pe r d i dos a l 

~ z a r do ~ o l s u e rt e qu e en p r o me d i o l os a lumn o s qu e p r o c e den de 

es a f o rm a t en d r án c e r o . 

-~~U CCl n~ DEL mET ODO - ~-

Consid e ramos l a s i gu i ent e n o t a ción : 

s ea ; s i: Nú me r o de a l te rn a tiva s para l a i écim a p r eg unt a , ni = 3 . 

K i~ Punt o s as ig na dos a l a íé c im a pr eg unt a . 

Mi : Punt os oe sc on t a d os po r marc a r un o a l te rn at iv a que n o es l a 

c o rr e c tEl . 

Ai : hcont e cimi e nt o de a certar a l azar l a i écima p regunt a . 

Yi : Ac ont e cimi e nto d e e rr a r l a i éc ima p r eg un ta . 
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E: Espe ranz a matemática 

X: Un a lum n - q ue a c o s tumb r a r espo nder a l a z ar . 

E (x) : Espe ranz a de l o nota g l oba l que 01 a lumn o obtend rá en e l 

exa men . 

E (Ai)Esp e r a nz a de l os pun t os ac r ed i tado s 0 1 a l umn o po r acertar 

al a z a r la i ~c i mo pregunta . 

E(Yi) : Esp e r anza da l os puntos des cont Edos a l a l umn o po r e rr a r l a 

i écima p r egun t a . 

P : Fu nc i ó n p r Gbal i dad . 

La i dea med ular de l m todo es l a de c omp e nsar l os punt o s g3n~ 

oos el n z ar c on l os des c o n tados po r e r r ar al a zar de tal su e r -

te que ese a l um no ob t ~ nga ce r o en promed i o , e . d . qu e E(X) = O; 

E (x) - E (,, - i) = Ki P (í\ i) - mi p(y) 

pero P(Vi) = I- P ( ~ i) 

•• E(~) = Ki P(A i) - mi I - P ( a - i) 

pe r o P (rü) = 1 
ni 

E(x) = Ki 1 
ni 

Ki 

ni 

n- 1 

n- i 

( 1 - 1 
ni 

pe r u E (y) = O Ki 
ni 

nli (ni - L ) = O 
ni 

mi = Ki n i = 3 

ni - l 

e . d . El descuen t o s er~n p r opo r ci ona l 8 l a po nde r a ci ón y s i e m-

pr e menor que e ll a . Ej e mpl o : 
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1 8% 6 c o r redores c omp i t n en un , c a rr e r a . De cu a nt as ma nera s pu ede n 

ser ganad os , l os dos pri meros lu gc r e s? 

1) 30 2 ) 36 3) 42 4) 20 

2 4% De cu a nta s maneras podriamos con 6 l et r as dis tintan , ind ic a r l as 

v é r tic e s d e un c u el d l' i 1 á t o r l , , ? 

1 ) 840 2 ) 12 0 3) 1680 4) 360 

30% D6 cuant a s man r as p u e~e n s e l e cci ona rs e 4 pe r sonas de e ntr o 6 p~ 

r e ja s do c asados, si l a selecc i ón ~e b 8 c onsis t i r de 2 hombres y dos 

mujeres . 

1) 36 2) 225 3) 100 4) 44 1 

36% C u á n t ü s a l' r o g l os ( o pe l' m u t a c i on s ) d i s ti n t a s , p U 8 d 8 n ,f o r m a l' s e con 

18s l e tr as RRI I mmm, us a ndo t odas l as l e tr a s . 

1) 420 2 ) 280 3) 10080 4) 210 

SISTEm i\ PROPUESTO P;:,R " SOLUCI ON, R PROB LE m;\ DE CUPO 

Pa r e pode r a minorar , l a gr a ve dad del problema a nt e ri o rm e nte 

men ci ona do , r e c omendamos efe ctua rs e l os sigui e nt e s p r oced imi 8nt os : 

1) Regis tr a r est ad i sticament e c da a ño 13 s opc i ones de c ar r e 

r as que presenten c ada a lumn o . 

Est e registr o se utiliz a rá , ex clusiv a me nto c omo base para p~ 

de l' pr ep ar a r a l as Unidades docente s y Fa cu lt ades r espe ctiv as a re ci­

bi r y atende r 2 1 númer o de a lu mn os qu e asp ir a n a e ntrar . 

2) Ha c e r un " Di 8g r a ma de pr 6c ede nci a " ad e cu a do para c ada Fa ­

cult ad o c ar r e r a . 
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Es te diag ram a s rvir é como un a guí a pa r a qu e e l e studi a nt e , se 

gún op ci ón , t ome l es ma t er i as que má s se adap t e n a l ~ c e r rera Univ e rs¿ 

tari a qu e asp ir an , ev itán do l es que tome n mater i a s por e l solo he ch o de 

ll ena r l as Unidades Va l o r a ti vas exig id as . Se ha r á un di ag r a ma po r c aJa 

Crnre r a 8 1 n i ve l " 8,'\5 1CO " (,", r eas Comun es ) . Po r e j e mpl o , pa r Cl l os a lum -

nos qu a s pir an a estud i a r I ngen i e rí a I nd ustrial , e l d i ag r ama de prec~ 

denc i a a seg uir s e rá Gl s i gu i ont e : 

Id i oma 1/4 ~ I d i oma 11/4 
I ' 1-1 Hum a níst i c a/4 11 Hum en í stica /4 

Física gene - HI, fYle c á nic a y 

r al /4 l. Fl'.J i j n s /4 
I 

~ 
j 

I 
I 
i 
! 
' -

~18 t e m á tic a 

H fYlatemát i ca H 1/4 11/4 

Químic a 
¡ 

1/4 l Qu ímic a 11/4 
I 
i 

1 CICL O 1 1 CI CLO 

DU\GR"': fYliI DE 

Human í stica/4 

El e c t rici dad 

y fYlagnet ismo/4 

Ondas , Opti -

ca y Ca l o r /4 

matemát ic a 

hl 111/4 

I 
I 
I 
I I ! 
~ 
I 

111 CICL O 

PR ECEDE NC U \ 

matemát ic a 

I V/4 

Proba bil i dad I 
y estad ístic a/41 

IV CICLO 
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Como e n e l niv e l b~sic o ("RE ,',.3 COmUNES) se e xige un minim o d e 

unid ades v a l o r a tiv ~ s par e poss r e l ~ r ea dif e renc i ada , estos d iagr s mas 

podrán t e ne r l a rigi de z necesa ri a pa r a que e l es tud i a nt e s i ga e l orde n 

cd e cuado d e t o m ~ r l Gs mat e ri as , e vitándole e n algun os C uBO S pé rdi da 

de ti e mp o a l t omar ma teri cs qu e S8 s a l e n c o mp l e t ame nte d e l a s nec esa ­

ri as pa r a s u op ción . 

3) Dar Q c onocer s l os ú lumn os l os diag r a mas de precedenci a s 

a nt e ri o r es y en b2s e a e ll os h a cer un a e ncuest a de l as posib l es mate ­

ri a s qu e puedan t omar e n e l pr6ximo c icl o l e ctiv o . Dich o en cu es t a debe 

h a cerse por l o me nos un me s a nt e s de l inicio del pe ri od de inscrip--

c ión . 

L ~ e ncu esta pod rí a d i s eña rs e de t a l fo r ma que c o nt e ng a : nom- ­

br es de la s mat r i a s a o fr e c e r , ho r a y gr u po s pa ra cl a s e s, l abo rat o-­

ri os y d iscusi o n5s . 

Un modelo ti po de esta ENCUEST A 

ña rs e d e l a s i gui ente forme: 

(v e r a nexo No .l) pod ri a dis e 

a ) Un a ho j a en la qu ~ a pe r e c e l a si gui e n t e i nfo rm a ción : cl a -

v_ pe ra Ceda mat e ri a , lu ego e l nombr e de l a ma t e ri a , des u és el grup o 

t e óric o dú c l a s e s expo s itiv as , l a h o r a a que s e va a da r es t o clas e , 

matricu l a , U/V de ca de materi a , después un a column a de h u r as y lueg o 

l a c o lumna Labo r atori os , lu e go h o r a s y d e s pu és discusi o n e s . 

En e l e ncab e z e mi e nt o de l a hoja apa r e c en : Nombre del a lumn o , 

op ción, cicl o y año . 

b) El a lumn o es c oge ri a e l g rup o de cl ase que l e in te r esa as i 

c omo l as ho r as de L ~ b o r a t o ri o y Di s G~sión de conc eptos que cr ea 
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- c Qn v sn i on t ~ s m , r c ~ ndo c o n un l sp iz de c o l o r l os cU 2d r os qu e c o­

rr es po nde n ~ dich a info r m ~ ción . 

c) L. GnCu est R c o nst ? rr ~ t ~ mbi é n de un d i ag r ama de p r o o ed e~ 

ci a s c on 1 no mbr e y cl a ve de c ~du m2 t e r i n p~ r c se r llend do y 0 -­

ri en t a r a l ~ l umn o . 

d ) S Qg r e g 0 r i a t a mbién un Fo r mu l e ri o (v e r an exo No .2 ) pa r a 

que e l 31umn o e l . bo r e su pro y e c t o de ho r a ri o , e st f c rm u l a rio e s 

de i nterés d n ic a ment ~ pa r 3 q u e e l a lum no dist ribuy ? sus ho r as de 

cl e s a , Labu r a torio y d i sc usión d e ma n e r a qu e no l e i nt e rfier an t o ­

d~s l as cctivi dcdes p r og r a m cd~s pa r o t odas sus ma t eri a s ; t ? mbién 

t e ndrá un cua d r o e n l ~ e s qu i ne in fe ri o r de r e ch a p a r a qu e e l a lu mno 

haga u n r es um en de s us mat er i a s , e st a h o j ~ se l a podemos de j a r 01 

~ lumn o y de cirl e qu e 18 p r esen t e cUQndo se e f e c tde 1 8 in s cri pció n 

def ini iV 3 , c o n sto l o g r amos a t nder l o c o n ma yur p r o nti t ud e n l a 

inscri pci n def initi vs pues t o qu e 1 llev ~ ya e l p l a nt ea mi e n t o PQ 

r 2 su i ns cri pción . 

e ) La e ncu esta t e nd r6 qu e s e r prog r a moda c omo un 2 8 c t ivi ­

J2d n e c esnr i ~ de r re - inscri p c i ón . 

f) La e nc u est? t end r I ~ en su apo yo t oda l B pr opa gand c nec e 

sa r i p po r t odos l os med i os d i spon i b l e s c on e l ob j e t o d e que f u e r a 

ll en8d~ ~or l ~ t o t a lid 3 d de l a pob l c ción e stud i a nti l . 

g) Pc r 8 nsegur 8 r e l éx i t o de l a e ncu est a s e e nt r e n a r í a un 

cu e r po de a lumn os gu í as l os cU nl e s or i e nt 3 r í 8 n a l os o lumn os y se 

e nc ? r g~ rí 8 n de r e coge r l a hoj a de i nfo rm 2ci6n . 
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h ) L¡ en cu esta se ri a c e nt r a li zadc por l a Of i c i na de Cao r 

di nB ción de Ar eBs Comun es y Ad mi n i s tr ada po r 811 8 c o n e l a uxili o 

de l CR"C (C oleg i o de Rep r esent?ntes de ~ r 88s Comu nes ) . 

~) Nece s Bri 8men t e t e ndr I a que s er p r og r ~mBd~ pa r a se r prE 

c esadr por e l c omo u tado r en corto t i e~po . 

j ) Los res u l t ado s o bt e ni dos de 1 s e ncu e s tas se uti l iz A-

rí a n como b. se p? r ~ p r epa r a r 8 1 pe r so n ~ l Docen t e de c Bd8 De pa rtQ 

me n t e y espe ci as f í s ic os n e c e s 2r i o s . 

k) De r es ul ta r l os pro c ed imi e ntos a nt erio r es s e dismi nui 

rí o e l p r cb l em8 de in s cri 0c i ó n de m?te ri 8s e n e l pe ri odo ex tr a -

o r din a ri o . 

D ISE ~ O DE L: ENCUEST A 

En el p r e se n t e d i se-o pe r seg uimos dos ob j et i vo s : 

2 ) Obt e ne r i n f orm a ci ón de t i po ge n era l qu e pu ede s e rvir 

a l ~ coo r d i nec i n rle ~ r e As Comunes pa r a obte ne r a l gun os i nd i c ado r e s 

i mp rt Ant es , po r e j e mpl o p r c e n La j e de a lumn os r ep r o bados , ma tric u­
l a s, dese rci o nes , e tc . 

b ) Los dAtos n e c esa ri os p a r 8 p l a ni f ic a r l a i ns c r i pció n 

v t r etAl de r esolve r el prob l ema ce cupo s . 

DI SEÑO : 

I NSTRU CCI ONES . A co nti nu ci ó n apa r e c en un as p r eg un t? s , mo r qu e u~ 

ted 18 que l e p>r e z c a mts con v en i ente y lu ego tr s l Bde su r es - -

- p u est~ a l B ho j a de r esp uestas qu e a d ju n t a mos a l a p r ese nte en -

cu e s ta . ma r q ue us t d l As resp uestas qu e c o ns i de r e qu e p uede cum -

lir pa r a el s i gui e n te ci c l o B C Bd(~ic o . 
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En la h o j ~ ue r s~uestes (v e r Ene x o No . 3) apa r ece n dos fi 

l os , l a fil? superio r c ont i e ne el nú me r o correlativ o de 13s pre -­

gunta s y en l ? fil a inf ar i or Ust ed va c o l oc~ndo l a r 8sp uesta que 

cree conven i -nt o . 

HOJ G DE PREGUNT~ S 

1) que h o r ~s l e gu stcr i a ~s istir 4 clases e xpositivas 

'3 ) Solo d ur:=J nt e l a 'm2.ñano (1) 

b) It 11 12 tar de (2) 

c) 11 11 l a noch E:: (3) 

d) Comb inado m8ñan e y t a r de (4) 

e) Com incdo t e r de y noche (5) 

F) 11 moñonA y no ch e (6) 

g) ;\ cU 81q ui e r ho r e maña n e:' t s r de noche ( 7 ) 

2) A que ho r ns l e gustc r i 8 llev a r s us l abo r ato ri os 

CJ ) Solo du r :-, nt o 18 moño na (1) 

b) 11 It leJ té'rGl; (2) 

c) 11 11 l a noch E.! ( 3 ) 

Ll ) CombinAdo meñ 8nc y t2 r de (4) 

e) Comb in adc t ord E:> y noch <3 ( 5 ) 

f) ~ c U2 1qui er ho r o maña na t a r de noch e (6) 

3) Que c icl o s e stud i os es a r a Usted este qu e va a to ma r 

o ) 1 (¡Jri ere) ( 1 ) 

b) 1 1 ( seg un do ) ( 2 ) 

c) III (t e rc e r o ) (3 ) 

d) I V (cuar tu ) ( 4 ) 

8 ) V (qU in to) (5) 
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4 ) Cu ~ nt as m ~ t e ri 3S ll evó Usted e l eiel o p~s8do 

a ) O (O) 

b) 1 (1 ) 

e) 2 (2) 

d ) 3 (3 ) 

e ) 4 ( 4 ) 

f) 5 (5) 

g) m . 6 ( 6 ) 

5 ) Cu6nt as de l os ~ nt ri o r es m ~ t er i ns sp r ob a ut omát ie 2me nte 

2 ) ~ ( ) 

b) 1 ( ) 

e) 2 ) 

d ) 3 

e ) 4 ( 

f) 5 ( 

g) md . 6 

6 ) Cu ánt?s :,: pr obÓ e n 8 v ~il u o ci6 n c ompl e m r' tcr i a 

o ) O ) 

b ) 1 ) 

e) 2 ( ) 

d ) 3 ( ) 

e ) 4 ( 

f) 5 ( 

g ) md . 5 ( ) 
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7 ) Cu,4n tz.s m, t r i es r ep r ob 

él ) O 

b) 1 ) 

c) 2 

d ) 3 

e ) 4 

f) 5 

g ) md . 5 

8) {, c ontinu ac i ó n p r esentamos un a lis to de mo t e r i as que s ir 

ve ~reos Com un es (vor tob l o No . 1) de e ll as cu 61 es ap r obó 

el cicl o onte ri o r . 

Co l oq u e e l núm e r o c on l os p8 rénti s i s y p~se l o s a l ~ ho j a 

de r esp ues t os , u se l os cu ad r os 8 él 1 4 p3 r o co l ocar s u s r es 

p u e s t as y co l o q ue c e r os en l os l ug a r e s qu e qu eden vacios . 

a ) 

b) ) 

c) ( 

d ) ( 

e) () 

f) ) 

g ) ( 

9) De estos ma t e ric. s t omadas a l cicl o a nt e ri o r c u ó l es r ep r o ­

bó , c o l oq u e l as r es~ u estcS e ntr e cu ad r os 1 5 y 20 , co l oq ue 

c e r os e n los lu ga r es vBc i os . 
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a ) () 

b) () 

c) ( 

d) 

( 

f) ( 

g ) ( 

10) A c ont i nu3c i ón p r es8 nt am03 l ns me ter i as qU8 se v~n 3 se r vir 

e n e l c i cl e Par, do l a li s t a escoge r l os mater i os q u e p i e n­

se ll evé r , co l oq u e l ~ s r espues tas ontr e l os cU 8d r os 20 y 2 7 , 

ll e ne de c e r os l os lug c r es qu e quede n vaci os . 

a) ( 

b) ( 

c) ( 

d) () 

e) 

f) () 

g ) () 

ll} Con , u xi li o de l ~ 3b l a No . 1 esco j a l os g ru pos de cl a s es 

p-ra c ad 8 mater i a de l as a nt e r i o r es qu ~ ha t o mado . Tom e los 

nombres de l os g ru pos y co l o qu e e ntr e l os cu ad r os 28 y 34 

el ) ( 

b) ) 

c) ) 

d ) ( 



e) 

f) 

g) 
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1 3) Co n e l a uxilio del 8 n e x o 1 c o l oq u e l o s g ru pos c o r respo n-­

d i o n t 8 s a d i s cusi o n es qu ~os ea to ma r, u s u l o s cU Bd ros 42 y 

48 de 13s h u j as d o r o s p u c stas c o l o qu e c o r os e n lo s lu gar es 

vac i o s . 

a ) 

b) 

c ) 

d) 

e ) 

f) 

g ) 

( 

( 

( 

( ) 

) 

1 4) Com o p t ox im o paso p r oceuD a ll o n a r su h o r a ri o ad j u nt o pa r a 

v e r s i S8 ha eq uiv o c ado por int e rf e r e n ci as , e n es c oge r sus 

g ru pos de c lase . 

15) Vea tamb i én su d i agram s d e p r o c edenci a p 2 r a v er si ha t o ma ­

do t odas l as mat e r i as con ci e n t e men t o , so c ree qu e s u s d 8 ci ­

c i ones l o p u ede n pe rjud ic a r en e l pos t e ri o r dosar r o ll o de s u 

c a r r e r a , me dit e prof u ndamente , c ons ul t e co n s u p r o f e s or gui a 

y s i GS n e c e sa ri o r ep it a su e ncu ost a . 

16) Co n su ho r a r i o e l ebor2l1iO p u edE: pasa r a c a da depa r ta m,mto a 

i ns cri b ir so en un a h oja d c p r e -in s c ri pc i6n, en e l 
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Dópar t a mento r Gsp ctiv o t amb i én ha y un a hoja donJ 8 pu de Ud . 

e nc ont r a r a lgune s ot r as ha r os de clas e s y a lt er nat ivas que 

Ud . se l e o urr a n, y U8 c ons i de r e qU8 qu eda ron fu e r a de GS 

ta r nWu 8sta . 

T /4 8 L ,-\ N o . 1 m/H ERUI S IrlP /:IR TID :IS POR EL S1STE frl: . DE HR Eil S CO mUNES 

CI CLe! P,IR 

CL¡:; VE 

18 080203 

28 080242 

38 080207 

4:: 08 0502 

58 080301 

68 080302 

78 080 101 

88 0804 ', 1 

98 080801 

CICLO P:iR 

[U. V E 

1 08 040201 

11 8 040204 

128 070100 

13 8 0 000 33 

14 8 000031 

1 58 000009 

;S1Gfol"TURii 

L6gi c Cl Gene r a l 

Histori o de l a Ci enci a 

Histo ri a ue l as ; rt es Pl~ s tic a s 

Sociología Gen r a l 

Teor í a de LEnguaj e 

Teo ri a de l u Li te r a tur a 

Ins t rucción e 13 P8dago gia 

Psi cología Ge ne r a l 

In t r odu cci ón al Pe ri od is mo 

rS I GNATURr, 

Princ i pi os de Ad minist r ac i6n 

Con t ab i lidad 1 

In t . al Est . G81 De r echo 1 

8iol og í ü Ce c e l ar 

8 0t ~l'i c a Gene r a l 

Zoo l og 1 8 Gel'eral 



-=-r8 0001C4 FI s ic é Expe ri m8ntQl 

178 00 01 05 1Yl8c c niC 8 y Fl ui dos 

188 000 1 03 Fis i c2 IV 

198 00020 1 lYla emá tic 8s 11 

208 000 20 3 lYlateméti c Ci S I V 

218 000204 Estad i stica Ge ne r a l 

228 000205 P r ~ bab i l i dadas y Estad i stI c a 

238 00030 1 Qu I mic a Gen e r a l 1 1 

248 000 304 Quí mic a Org¿n i ca 11 

258 000305 Aná li s i s Cu ant i tat ivo 

268 080202 Filosof í a 1 1 

278 08020 6 L6g i c a Esp ' c i a 1 

288 080702 Tea tr o 11 

29[3 08060 1 I ng l ~s 11 

308 080603 

318 080605 Fr an c és 11 

328 08060 9 i\ l omd n 11 

33 8 08 06 11 

34 B 040102 In tr . a l a Ec o nomí a 11 

35 8 C7010l In t . 81 Est . d el De r bch o 11 

3G8 0606Cl Dibu j o 1 1 

CI CL O I IYl Pi R 

r , , 

000200 

0000 00 

lYlate máti cas 1 
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3.0, 000 10 0 Fis ic Cl Cü n e r ,31 

4A 000300 Quimi c a Ce n e r al 1 

5 r, 080201 Fil o sof i a 

6 ~ 080203 L6gic a C8 n r e l 

7A 080502 Soc i o l og i 2 Ge n e r o l 

CL r, VE 1\ SIC N,', T U R f\ 

8A 080 3 01 Téo ri C' do l Leng ua j e 

9h 080302 rut o y Li t e r '? "L u re 

l OA 080 40 1 Psicc' l og i a Ca ne r a l 

ll A 080600 Inglés 1 

1 2f1 080604 Fr a ncós 1 

l3A 080608 i~l " n¡cfl 1 

1 4A 08061 2 It :: lian o I 

15A 040 1 0 1 Princi p . Gon e r e l e s de Ec o n omi a 

1 6 A 04 0 201 Princ i p . dG Adrú nist r e c i ón 

l7A Q7 01 00 Pr i nc i p . Ge ne ra l es d e De r ec ho 1 

I BA J00204 Esta c1Isti c a Gene r a l 

_. 9A 00C202 mat 8 m~tic 6S I 1 I 

20A 000230 Ecu c ci o n es Dif e r en ci ó l e s or d . 

21 A 0000 02 Anatom i a Animal Compa r ad a 

22A 000106 On das , Optica y C2 1 0 r 

23A 000 303 Quimic EI Orgáni c a 1 

24 A 000306 Qu i , ica I norgán ic a Gt;;¡no r c: l III 

25A 000307 Qu imic 3 In o r g nic a I 

26A 080602 I ngl s III 



FU NCIONAMIENTO ACTUAL 'NSCRIPCION 

- -------- - ---t- - - -

COOftOINACION ALUMNOS y 
ALUM N O S C LAS I F'IC I ADOR 

AREA.S COMUNES PROFESOR GUIA 

P R E P A R A R t N S - . I E N T R E V 1ST A R A ; T O M A S U S M A - I e O L O C -A T A J 1 T A ~ 
T RU TI VO INS- ....t-LOS A LUMNOS y H- TER I A S CON ¡·1- INUN CA S 'L LERO 

I 
e R I P e I O N I LOS I NS e R 'B E I T A R JE T A S I 

I I I 

E 
, 1 l' I 
. I RECIBS HOJA DE I 

A R C H I V O --t- INSCRIPCION PARA 1-+,------' 
____ __ I A L U M N O S . I I 

IR EGRESO OEL • I ' ~ 
eASILL E RO 1:' 

I : I 
~ 

I 
I 

REGRE SO I NfO R-
I 

ENVIA INFORMA­

CION COMPUTOS 
PROCESADA 

MAC I ON PR OCE" I I . -- ...... 
I SADA· JI 

I 
t ___ ------.l 



FUNCIONAMIENTO PROPUESTO PRE-INSCRIPCIO N 

COO RDINACION DE I CUERPO DE ALUMNOS 
A REAS COMU N ES Y PROFESORES GUIAS 

j;RE PARA EN¿~EST~ 
~ PRO P A G A N DA 

~ - --

ENTREVISTAN A LOS 

A LUMNOS, ENCUESTAN 

ALUMNO 
ENCUESTADO 

REALIZA 

EN CUESTA 

C EN T R O DE 
COMPUTO 

DE PA R T A M E N T O S 

I L- lEN A EL 

L HORARIO - r---
SE ANOTA EN HOJAS 

t-I +-1 - -----------tJI1 ~ DE _ PRE-I N S C R I PC I 0.lI. 
i 

I 

LLENA HOJA 

RESPUESTAS ~
--- - --

RECIBE H OJ A 

DE R ~~ ~ U E S T A S 

RECOGE HOJA 

DE R E S P U E S T A S 

I JRECIBE TODAS LAS HO-
------I-------------J1~1JAS DE RESP,UESTAS 

[
RE e I B E ~ I I PROCESA INFORMACION If 

INFORMACION I I ENVIAAAREASCOMUNES 

= ---1 __ I I J. 

I
R E e I B E ---11- I IPROCESA INFO- R-M-A-C-IO-N--Y-' 

_~ _~ o R M A ~ ~ ~.~ i -r ENVIA A AREAS COMUNES 

[R~~U~{~:~; ] ¡: --
I I 
I I 

~------ -.- -- - ---- -___ _ .. . ____ ___ l__ _ _ ____ ._. __ . _~ __ _ - -- --- - - ------_ .. _-
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SISTEm A PROPUE S TO P~RA S ~ LUCI oN~R PROB LE mn DE F ALT A DE 

EXPEDIENTE c nDEMICO 

Pa r a pode r disminuir 1 8s c onsoc u e nc i as de e ste prob l ema , se 

ha 3 c o . d a do e st sb l e c o r 1 = si g ui ~ nt e meto dologi a : 

Res pons a biliza r a 18 Hdmini st r 2c i n de c ~ ua F ~ cult ad o Depa rt a men -

t o a que al f ir 1 d e c aJe cicl o o año l e ctivo rem it e a la Admini~ 

tr a ci6n Ac ~d~mic a e l histori a l A c ad ~ m i c o de c a da e stud i a nt ~ . 

El p roc ed im iento Ant e ri o r se e fectuari s según el flujug r a me 

s i gui en l. e : 

i DEP. RT f\m ENTO 
I X 
¡ F ,' CU L TA O 
: X 

" 

CALIFIC ¡,\C I o 
:;, E í~ LI STA S l ' GE NER:1 LE S 

C;:'LIFIC . 
INDI VI ­
DU,~ L ES . 

' ( ro, 

:~, D lYi Irn S T R A CID --.:- ¡r CUL TP,D X 
i !CI-\ LI FC. 
LjErJ LI1 
¡ . ;TAS . 

--------------~ 

¡ icE N TRO 
I _' DE 
1--7. 
. . ¡COmpU TO I 

¡A Dmr N 1 STR l\C 1 o~- -tCAL 1 F 1 C.k ._. __ 1 
t AC í\DEfnI Ci. ; : I rJ DIV . i 

Les list as ne c a lific a cion es qu e S8 ut l lizari a n par a 8n vi a r 

l as c 8 1ific a ci one~ de l os Departam e ntos se d is eña ri a n de tal f orma 

qu e c u nteng a n lo s d~ t os s i g ui e nt es ; 

DEP ARTP.IYi ENTO x 

F ~ C U LT P, D x 

~J0!Y1BkE DE 1Yi . TE F.,r A 

r.No LECn VD 
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CIC LO 

NomB RE DE L PROF ESOR 

NumE hO ~ E c nRN ET DE CAD n ~ L u mNO 

NomBRE DE PLu míW S 

cr, LI F I CACI ON ES 

Un a do estas li s t as se p r esent o en e l 5i gui en te esq u ema : 

1: . 

F rl CU L TAD 

DE P ,'\ R T ~\ m E N T o 

AÑO LECTIV O CICLO 

mATER I A PROFES OH 

-

No . Ca rn e t No mbr e C A L I F I e A e I O N E S 

10 . P 20 . P 3 . P I Ex . F • r~ Cl t ¡-- fin a l 

- -

-- - - --

f . ' 

Dir e c to r ce l Dc:pt o . 5(o1 l os r . 
Prof eso r 

'- - -

P ,r 8 fac ili. t a r ll e na r l as list a s , n l os (J x~men E;s l os a lu m-

nos de ber n c o l oc a r 01 No . de , u c e rn t y s u nombr ~ . 

Un o ve z oni e ndo t odos s u s dat os pe r a l l ena r l a s l ist as , l a Sec r eta 

ri ? de c ada dep a r ta me n o e l ~ b o r a r~ un or i gi na l y dos co pi a s . 
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Las dos c op i a s se r~n t omi t i a s B l o Ad min is tr a c i 6n d 

l a r espe ct iv a F ~ cult a J , do nde que da r una y la otr a la r e mi t i r á a l 

Ce n t r o d' C mp u to . 

El c ent r o do Cóm pu to po ne r todos l as c? li f ic a ci onas d b c a 

da a lu mno pGr c icl o e n un e 8 01 a hoja (El p r o c ed imi en t o q ue s e S8 -­

guir ¿ par p r oc eso r d ich as list as s e r~ s i mi l a r e l qu e se s i g u e pa ­

r a Ar eas Comun e s) de e st es hojas S 8 sa c a r~n dos c op i as , do l a s cu a 

l es un a se manda r ~ a l a Admi ni s tr a ció n A c ad é , i c~ y l a o t r a a l a Pd 

mi n i str ac i6 n de l a r e sp e ctiv a Fa cult ad . 

Como e n l e Administr ac ió n do l a Fa c ul t ac q u edB u na c o pi o de 

l as li s tas o r i g in a l Es , pod r~ c om pa r ~ rs e c o n les qu e ve ng a n de l C8n 

t r o de C6mpu tc . 

Como es t as c a 1ific Bci ones irI a n de t a ll adas p o r a lumnos , e n 

l a r uspo c t iv a Admin i str ac i6n de c ode Fa c ulta d se f a c ili t a r I a g r B~ 

de m n te ll e va r e l expod i e n t do c ad3 a lumn o . 

En l a Administr ac ión Ac _cé mi ca c omo al es tu d i a nte ya t i e ne 

a b i e r t o su 8xpo di e n te desde que se inic i 6 e n Ar eas Comun es , senci 

11 El m o n t l o q u' s e ha r r c: c lo n 1 a h G j a s e r i a ::1 r c h i va r 1 a e n I i e h o e x 

ped i e nte . 

TaJe l o a n t e ri o r t r ae rí a c omo r e s ul t ado qu e al e st u di a nt e 

s e l e ll e va ri a n dos e xp ed i e n tes , un o ge n e r o l y ot r o pa r t icul a r , e l 

gene r a l en ~dministr a ci6 n : c ad émic o y e l pa rticul a r e n la Adminis ~ 

tr c ci6n de c ada Fa cu l t ad . 
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El p r o b l ema q u ~ h emos donom i nodu "I ~ FO RmA CIo N RA PI D DE I~O ­

TMS l1 No es más qu e 81 r usu lt aoo de o tr os p r ob l e mcs t s l e s c o mo l a 

f2 1t ~ de o r g~n iz ac i ó n e n l as un i dcdes do c e ntes , l a op lic J ción de m 

odo s tr ~d ici ona 1 8s y c rc a ic os ta n to e n l a e ns e ñ a nz e como n l a 

eve lu8ció n y que no Bst an de ec u 8 r d~ c o n 0 1 cr oc i mi -nto eno rm e qu e 

ha t c ni o I n ob l ac i J n Univ r s it a ri a , po r a s o r ma s cl a r os se Gs tá 

cva l ue ndo y e ns eAando co n m~t odo s en licados a pob l a ci o n es de 30 

40 est udiante s y se est ~n mEna j a ndo g ru pos 8 5 00 , 1 000 , 2000 , 

o 2500 estud i antes . 

ParG gr u ~os g r Endos u~ ed uc pndo s l a L~cn ic o h a c r eado l a s 

ay udas ~ U di~ vi s u 8 1 Ls , c i rc ui t o s c e rr ados de t e l e visi ó n, s i stemas de 

c omo u t8c i ón o l e ctrónic o para e l p r o c esa mi e nt o ue dato s , téc nic as 

de 8ns8~Bn z 2 prog r a m ad~ ~ e tc. Todo :0 cual e n nue s t r o med i o no s e 

ut i li z 2 . 
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3 
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5 

6 

7 

o 

9 
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PROCEDImIE NTO AC TUA L 

Dis e ño de l e xa me n 

La nz a mi ont o y su pe rvisi6n del 8x~men 

Co lsccion a r l es d i s t in tvs e x"mon8S o p rueb a s 

Alma c e na r los tempo r 8 1m en t e 

Se c a lific a en l ()s dEí'2lrt a me n tos 

Ca lific c r y a na li z ? r r es ult ado s 

En vi o d8 r esu lt aLo d8:, n o t ~s y r e sult ados de l a 
pruebe a 13 coo r d l n~ci6n de Hr eas Com un es 

Co o rdin ac ión ane liz o y d~ e l vi sto b u cno 

Da no t as o los a lumn os 

Posa l eS no t as 8 lis tos. 



PRO CED I MIE NTO PR OPUES TO 

nLTE RNA TIV A No . 1 ( C ~ lific ac i6n do ex 6menes) 

¡DEPA RTt-1M EN TO S 
I 

;o0 c en ci e' Inv es ti g . 

I 
I 

- 1-
I 

! T - - - -

I 
¡ 
¡ 

\ 8 -

r 
-, 

-' 

I I ! -1- - - - - + 
I 

I 1 , 
I 
1 
I 
I 
I 
I 

¡ALUmNOS 

! 
I 

f\dmon . i 
I .'. 
I 

4 / 
I 

i 

.- . 

. ,..., I 
( 5:- i - - - -, _/ I 

_1 _ 
I 
t 
I 

! 

,,, ........ 

9 J 
" r ' 

\ 10. 
'. J 

CE NTR O DE COMPUTOS 

¡ 

~ - - - -

- j -
I 

I 

- ( "c." , 
\ (J , . ./ 

! 
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1 

2 

3 

5 

6 

7 

8 

9 

1 0 
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PFOCED I mI ENTO PROP UE STO 

Di seño de l exomon 

L ~ nz 8 mien to y su pe r vis i ón de l e xomen 

Col e c c i o n? r l os d is t int o s 8 x~m e n e s o pru ebas 

Alm Qc ena rlo s te mp o r a l mente 

En vi a r a l c e n t r o de cómp ut os 

Cc lifi c a r y a n3liz a r r es ult ado s 

Enví E r epo rt ~ de notas y r es ult ados de l e p ru e ba 

a l o Secc ión do c on te 

Re vi sa l os resul t 2dos y do e l V. B. ( Vist o Buen o ) 

Do notos e l os a lumn os 

Pas2 notes 2 t a rj o t as y a lm a c e ne r o 



P R lJ C E D 1 m 1 E N T o S P fi P U E S T o ;' L TER N P. TI V A N o . 2 

:~PA~ T Am [ ru T os ALu mNO S 

SECCHJrI! 
DO CUJTE: 

SCCCIO N 
AomINIST RIHI Vh 

, , 
I 

I NVE 3TI ­
C,i CIO N 

_ ! - 1- - - - - ! 
- 1 -

I , , 
I 
1 

I 

I 
- I - - - - - - - - - - - 1-, 

i 

! 
t - - - -
, 
I , 
I 

I 

1 Di seño de l eXame n 

'.6" 
\,. 

I 

2 L 2 n z~mi8nto y suporvisión de l X8 me n 

3 Co l ecc i o n a r los eX6 menes o p rueb as 

8- 6 ~ 

4
1 

CallficBr y ana liz a r resu lt ados es t ~d is t i c2ment8 . C o nclu s i o n 8s . 

5 Entr ega r notes 8 lo s o lumnos 
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EVA LunCION DE LOS DOS SIS TEmA S 

Sis tema Actua l en Prob l emas de No ta s 

El s is tema ac tu a l c ome vemos ' n graf o 1 e l dep2 r t Dmen t o n o 

es t~ d iv i d i ~o en l ab tres funcione s que hemos col o c ado e n l os p r~ 

c cd imi e n tos p r opuestos . 

Los Departcmcntos est2n div i did os en se cci o n ~ s qu e reali ­

z an l a función do c nt~ , ad min i str2tiva e i nvestigativ 0 ; c omo no 

h a y un8 d ivisi ón pe rf e ct amente def inid a e n este senti do , g e n e r al 

mente S8 t r aba j a en l ~s se c c i 0 n es mes ~ n ' spectos ad mi nistrat i vos 

y docente , en detrimento de l a i nvest i gac ión y desc ui dando t am- ­

bién 1 2 func i ó n fo rmat i va do c ente de 1 05 p r ~ f 6sor8s . 

Todo e l p~so ~e l traba j o recae sob r 8 ced 8 s e cci ón de l de ­

pa rt ~mento y c omo este se recliza en fo rm a no org a niz ada l a p r od uE 

tiv i dad del t r abajü es bajA . 

PRO CE DIM I ENT O PROPUESTO n L T ER NA T I V~ No. 2 

l . En es ta u lt e rn ~t iv 3 ya apa r ece lo div i s i ón del Depa r t a men ­

t o sn los tr~s g ru pos docentes cd ministr etivo e inv est i ga -

ci n . 

2 . La secc i ó n rJm inis trativa se ~nco r ga de l mane j o de l as no -

t as o 

3. L? sec ci ón de inv est ig c ció n pod r i a a yu d~ r en e l vna li s i s de 

l os res ul tados de l os ex mEnes . 
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4 . Los e Vo lu 3 c i o n es s e r ed uc en a tr ab a j os d e ti po e X ~E rim en ­

t a l , l c bo r ato ri os , in v8st i g 2c i ón bi b li og r á fic a , r e uc i endo 

l o pos ibl a l ~~ p ru Gbas pr~to co l Q r i 8s , Gx6m n es , c on t r o l ~s . 

5 . L sG cc i ón se ve a u n po c o m~s des c a rge da de t r aba j o pu --

d i e ndo dediccr su 8 o tr o tipo d8 2ct i vi da d es c omo inv esti ­

gac i ón o do c erc i o . 

PROCED I MI ENTO PROPUE STO 

I\ L TE RNATI V;' No . 1 

l . [1 Jep6 r tam En t o e st ~ c ir i gi do en tres S8 c cion es , do c e nci a , 

inv e stig a ci6n y 2. dm ini s tr c i ón . 

2 . La sec ción de do c en c i a a st~ d8s c B r g~d 6 de tr a b a jo e d mini s ­

tr 2 tivo c o rr Bs pond i e nd o l e u ni c a men t e ~ l d is eño de l exame n 

y e l c heq ueo de l os r es ult e os . 

3 . El c s ntr o de c6 mp ut u c a lific a y ana l i z a l os e x jmen es . 

4 . Nu ha y r edu cc i ~ de l n~m8ro d p ru e bas y s e c o mb i ne n l OE 

do s sistema s : e l de t r e baj os y 81 de ex ~m e n e s , so l o q u e ca 

mo l os 6 x~me n es son dis ñados dd se l e cción multi p l e dan u­

n ? gui 2 2 1 a l um n o sob r e l a r Esp u est a . 
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VE f\j T A J A S DE L ¡' n L TE R iJ TI VI 1 

Lo divisi 6n de l t r a buJo de n r o da C DJ~ depa r t2 men t o pe r mit e 

que est~ r Lsu lt e mas Lf i c i ent8 y p r od uc t i vo . 

2 . Los pro Feso r es d i sponen c on ~ste s i st8mo dG mes i e mpo pa r a 

d i d i c a r sc a e ctiv i d~des do t i po do c ent e e i n vest i ga tiv o . 

3 . Con tribuy e a qU2 e l c e ntr o de c mput o o l o v L s u e fic i e nci a , 

po r qu i3 oc u pa l ~ c c:'p2 ci dad l:ispu ni bl r... dt:;l c ent r u y qu e a u n 

no est~ exp l t 2do . 

El Si stemo t i o nda 3 m ~ntene r un a l to ni ve l edu c ~c i o n a l e n 

l os a lu mncs po r qu e l os ma n t i ene ocu pcdos p r ~' c r ,.ndcse pe r a 

1 8~ p ru e bes 1 8s CU 3 1 ~S no s~ r duc e n e n n um ~ r o ni in t~ n s i -

dad . 

VEN TAJ AS DE ~ L TERN T I V~ 2 

l . La d i vi si ó n de l tr Gbo j o dent r o da c ada dep~ r t~m nto pe rmi ­

t q u ~ est rGs ult e mós eF ici e n te y p r odu c t iv o . 

2 . L03 proFesores , d i sp~ n ~n c e n 8S t O s is tem3 de mas t i bmpo pa ­

r a dt:..cJ ic a r st:. :- a cti vi daG8s ce t i po dCl c ntc 6 i n v8st ig 21 tiv o . 

3 . Los t r ~b8jos p r á c t i cos (L 8bor?to ri ~s , ex Dul as , i nve s t ig a ­

ci ón bi b li Jg r(fic 3 etc . ) p~rm i to qUE e l a lumn o ap r end~ a p l~ 

nific ar s u t i e mpo , h 2 c 6r i nve s t ig a c i ó n de c a mpo y b ibli o g~! 

fic E que l o po n e en c onta c to c o n s u r eo li d2d p2 r 9 t r an sf a r -

ma rl s . 

No os { so me ti do a l a p r 8s l ón s i co 16 gic a do l os ex ' me n e s y 

pr u ebas proto c o l ar i as . 
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S!ST E m~ PhO PUESTO P~OC E~G DE I[ N SC ~ IP C IO N 

P e r mi to t ene r u n ? i dea 2 ntici pB d ~ d e l os cu ~o s y 3 s1 pl an i ­

f ic ~I mas de c cu e r do Q l a r ea li d2d e l t r Ab a j o futuro . 

Los cu pos p r op u cs~os ost~ r ~ n do e cu o r do 3 1 2 dbmcnda de l B 

pob l e ci 6 n est u d i an til , gA r 2rt iz Bn oo de ~ s tQ f o r me l e par ti ­

cipac i n d~ c as i t o~os l os cst u d i 6 nt a s y e vit¿n do l es t r é mi 

tE~ ostor i o r Gs i n n o c 88 ri o s . 

V~ " T~J~S : Las ver t a j a s de l s i s t e ma p r o~ uest o s o n e vid on t u s p UEst o 

qUL perm i ti r é c ono c e r l o~ c u po s c o n a nt e r i o r i d a d y se rviria d o c o m 

pIGb: ci ón ~ l o p l ~n8eJo . 

Al e li mi n p.r e l pe rí odo de i nscr i pci6 n e xt r c or d in ~ r i 2 , e n l e 

m3ynitud q u e se d é e n e l pct u 2 1 , ev it c ri 2 l as co l as y 0 1 s o b r o c a r ­

go do tr 808 j o ~n l a é: p o c ~ e~ q U 8 1 2 Coo r d i n8 ción no cu o nt 2 c on p8~ 

,one l ~uxi li 8r . 
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PROCE DI mIE NTO PROPU ES10 DE I N S C H I ~ CIO N 

Coo r d i na ci on ce 
,A r e2s Com une s 

. I 
I 

Depto . de 
Ci tl nc i a s 

I r - - - - - - ¡-

I 

I 
- I 

___ 1... 

I 

I 
-1 

I 
i 

Al um n Cls 

\ l ~'(-
\ . 

1 - - - -
! 

I 

Te s o r e rI a 

I 

I 
-1 - - - - - - - ->(~) , 

I - , -

I'~"\ 
. 8 ) ' ... ~. , 

I 

¡- - -i 

I 
! - ¡- - --



8- 68 

PROCEDImIE NTO PROPUESTO DE I NCRIPCION 

1 - ComparD r rosult 2do s . 

2 Sa c ar lis as de h j es p r e - i nscr i pc ión . 

3 - Tir ar ju eg~ rla t ~ rj 8tes po r e lumn o y po r mo - -

t e ri as co n c i t ~s do hur c s do i nscripci6n y pago . 

4 Recoger in orm ac i ón , proP8g? n d~ de ho r ~s do inscri pción . 

5 Colo c a r li stAS pa r ~ da r a c ono c e r l a hora e n q ue ~8 bo a -

sa r por l ús Dopartamentos . 

6 - Re c i bé dos t8 rj 8t~s por n lumno . 

7 - FLc i ba l a t8 rj cta de i nscr i pc i ó n (como órden de pago ) co n 

fEch a pA r a efectucr Su pago . 

G Paga su matr i c ul a o inscr i pci n . 

9 - Rec i be t odas la s ta rj etos que l e ~nv i ~ 2 c mputos pa r a co 

b r ar . 

10- ~rch i v . 

11 - Comp a r a . 

~2 - matric u le d8 f in itiva . 
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CONC LU 6 IO NES y REco mENDACIO NES 

Ur ge l a cr oa ción de un equ i po d8 pe r s o n a s qu e est ud i e l as 

pos i bili dad8s de adap t a r 12s tó cnic Ds de e nS 8ñD nz 2 pa r e g r a nd e s g r~ 

po s y adopt~ r le8 a c o r t o p l azo pe r ~ l ü Un i ve rsi daa . 

Ur ge l a co nt rate,ció n d8 Pe rs o na l a ltam en t e c a lifiC ado e n s i s 

te mas c omputac i o nu l es , qu e ~ u 8da s e r vir de e nl a c e e n t r ~ l os uni da ­

d s doc e nt e s y e l Ce ntr o de Có mputo . 

AOmINI ST RAC I ON A C A O E m IC ~ 

Si tu a ci ón Ac t ua 1 

l . Los se rvici os q U8 p r esta ~ c tua l m en t 8 l a Admi n i s tr a ció n Ac a -

d~m ic C\ s red u c o so l s mon t8 a l Si stema de Ar eos Comun ~ s y F~ 

cult au de C i ~n ci os de 1 S~ lu d , qu edando l as de má s Focult a -

2 . L ~ situ ac i ó n a n t e ri o r o r igina tr~mit es e n go rr osos ~ n aq ue ­

llos Fac u l t ade s qu e 8St n fuera de as t e s ~ rvi ci o . 

3 . No ha y un i fo rmi dad on l os pr o c edimi e nt os qUE se bfe ctd a n e n 

d iv e r sas F9c ul t Bdbs y qu o son p r op i a s de l ? ndm inist r o ción 

A C 8d ~m i c o , ta l es c omo eq uiv a l e nc i as , i ncorpo r ac i o n 8s y ad ­

misi o n L: s : 

SIT UA CI O!'J p f OPU ESTA 

El si s t ema p r op uesto ti ~ n e por f i na li dad c 8 ntra li zcr 18s 

a ctivi dades Admin s tr a ti v3s - do c e nt Ls qu e a ctual m_n e s e ll e 

van o c ~ b o o un a m3 n 8 r o deso r denada e n l os d i v ~ rsos 
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depB rt ame n tG S y F ~ cult ades do l a Univ e rsi dad . 

Po r ot r o l ado do sca rg e 3 l os o rg en ism os de di r e cci ón y po r 

e l o tr o tr a t o de n o rm 21iz2r e l t r ebEjo de todas l as F8cul ­

t pdes de l ? Univ u rsid ad . 

VENTAJAS 

El pro ce d imi e nt o a n tor i or prusu nt a l as sigui ont ' s vontajas: 

a ) Los d i f e r e nt ~s s ub - sistomas de l a Univ e r s i dad , p3ra soli 

cit ar e l guna in formaci n A c ed ~ ic a de un a lumn o s o dir i ­

gir~n a 1 2 Administr ,c i n AC Ll dém i cEl . 

b) Evi tar pos ibl os po rdi da s de c ~ lific ' ciones que tanto cau 

san p r ob l oma a l os es tudicnt8s . 

c) Fc cilit Br gr3nu8m en t b l as 13bo r ss Administr at iv a s de co ­

d~ Fecu lt Cld . 

REc om ENOi CIO N 

Qua s o inc o r po r e 3 1 ~ m~yo r br 8v~d~,. pos ibl o tod as l as 

a cti vi dades Ad ministr a tivas, do c e n tes a l sistem : De Ad mi n i s 

tr ~ ción Hc adé mico , yJ q ue 12 maye r par t e t odo vI e no l a ha 

h8 ch o . 

REFERE NCIA S 6 IBLIOG R~F IC AS : 

Gui a pa r El 8 1 e studi ~ nt o do a r aas comunes 

(C oord ina ci ón Gen e r al de lI r LJ:-,s Comunes) 

Rog l a me to de "d ministn: ción ¡\ c tid 'm ic 2 . 



ENCUESTA PARA CUPOS DE ALUMNOS POR MATERIA 

ALUMNO: N2CARNET: 

OPCION: 

CICLO:'--________ ~ __ _ AÑO: _____ _ 

- --- - r-

:LAVE MATERIA MT. u.v. GRUP. HORA 
TEORIA HORAJ:.~BORATOR~~ HOFlA¿ I S ~u SIO 

t M -M J V S l M M J V _~ __ L -1ir-M J V 

ESTADISTICA A 9-10 ~~ ~ -o 4 S 5-6 ~ ~ 
--

o GENERAL ~ 
C 6-7 

-- r -

-- -- - -- "-- := ~- .- -
A-S 7-8 - - - - -- ._-

N C-O 8-9 ~ o MATEMATICAS I 4 -

o E-F 5-6 ~ 
G 6-7 

rf) A 
1----

7 -8 ~ o MATEMATICAS 111 4 .a ~ ~ o 5-6 
C 6-7 

-~-- - -

...r ECUACIONES A 7-8 
o 
o DIFER ENe IALES 

4 B 3-4 ~ 
~ 

--

A 8-9 ~ 
B 10- 11 FISICA lO C 4-5 

-

o 4 o o 5-6 ~ i 
G EN ERAL ~ ~ 

-



FORMULARIO PARA QUE EL ALUMNO ELABORE SU PROYECTO DE HORARIO 

HORA L U N ES MARTES MIERCOLES JUEVE S VI E R N ES SABA 00 ' 

¡ 

7-8 ¡ 

8-9 

9-10 I 
~~.!..L . _.' -. , 

11-12 

2-3 

3-4 

4-5 

!S-6 

I :~: , 1----1-- 1 1 -J 

AQUI ANOTARA EL ALUMNO LOS GRUPOS Y SECCIONO 
DETERMINADOS QUE TOMARA. 

ASIGNATURA 8PO. S!CC. LAS. TURNO OS. 

1-

2_ 

3_ 

4_ 

A"!XO NR t 


