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Zásady pro vypracování:

V teoretické části diplomové práce představte definice a pojmy fluktuace zaměstnanců a vymezte
personální aktivity v oblasti agenturního zaměstnávání v podniku XY. V praktické části analyzujte nábor,
motivaci a fluktuaci agenturních zaměstnanců podniku za posledních pět let. Na základě výstupů
srovnávací analýzy spolupráce s personálními agenturami doporučte podniku, se kterými agenturami a proč
by měl dále přednostně spolupracovat. Navrhněte úpravy motivačních opatření s cílem snížení fluktuace
agenturních pracovníků. Doporučení a návrhy vyhodnoťte z pohledu jejich přínosů pro podnik.
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