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Zasady pro vypracovani:

V teoretické ¢asti diplomové prace predstavte definice a pojmy fluktuace zameéstnancti a vymezte
personalni aktivity v oblasti agenturniho zaméstnavani v podniku XY. V praktické ¢asti analyzujte nabor,
motivaci a fluktuaci agenturnich zaméstnanct podniku za poslednich pét let. Na zékladé vystupti
srovnavaci analyzy spoluprace s personalnimi agenturami doporucte podniku, se kterymi agenturami a proc¢
by mél dale prednostné spolupracovat. Navrhnéte tipravy motivacnich opatfeni s cilem sniZeni fluktuace
agenturnich pracovniki. Doporuceni a navrhy vyhodnot'te z pohledu jejich pfinosti pro podnik.
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