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Resumen
El presente trabajo es el analisis del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST desarrollado a la empresa Rigtesting Inspection Services SAS, ubicada en
Barrancabermeja-Santander y que se dedica al servicio de inspeccion y mantenimiento a equipos

y herramientas de perforacion, produccion y refinacion de hidrocarburos.

Para tal efecto y en concordancia con el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de
2019 y la normatividad legal vigente se estructura el SG-SST partiendo de la caracterizacion de
la empresa, el analisis de los procesos y la caracterizacion de los cargos a evaluar en la
identificacion de los peligros a los que se encuentra expuesto el personal de acuerdo con el sector
econémico, por consiguiente, se elaboran los objetivos, politica y plan de trabajo enfocados en la
seguridad y salud en el trabajo y en la cual se aplicaron las fases del ciclo PHVA. De igual
manera, se establecieron los indicadores de estructura, proceso y resultado; se implementa y
disefia una lista de verificacion con el fin de auditar el sistema de gestion de la empresa, en el
cual se determina un resultado favorable en cuanto al cumplimiento de los requisitos normativos
exigidos y asi mismo, se encontraron oportunidades de mejora, donde se invita a proponer
medidas de control y prevencion que propicien la mejora continua y la creacion de entornos de

trabajo seguros y saludables.

Palabras clave: Seguridad, salud, peligro, mejora continua, auditoria.



Abstract
The present work is the analysis of the Occupational Health and Safety Management
System SG-SST developed for the company Rigtesting Inspection Services SAS, located in
Barrancabermeja-Santander and dedicated to the inspection and maintenance service for drilling

equipment and tools, production and refining of hydrocarbons.

For this purpose and in accordance with Decree 1072 of 2015, Resolution 0312 of 2019
and the current legal regulations, the SG-SST is structured based on the characterization of the
company, the analysis of the processes and the characterization of the positions to be evaluated.
in the identification of the dangers to which the personnel is exposed according to the economic
sector, therefore, the objectives, policy and work plan focused on safety and health at work are
elaborated and in which the Phases of the PHVA cycle. In the same way, the indicators of
structure, process and result follow one another; a checklist is implemented and designed in
order to audit the company's management system, in which a favorable result is determined in
terms of compliance with the required regulatory requirements and likewise, opportunities for
improvement were found, where invites you to propose control and prevention measures that

promote continuous improvement and the creation of safe and healthy work environments.

Keywords: Safety, health, hazard, continuous improvement, audit.
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Introduccion
El presente trabajo tiene como finalidad estructurar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Rigtesting Inspection SAS, la cual se dedica al control e
inspeccion industrial, desarrollando técnicas de ensayos no destructivos en el sector de

hidrocarburos.

El trabajo se desarrollara a partir del planteamiento de una politica enfocada a la
seguridad y salud en el trabajo, la definicion de unos objetivos medibles y alcanzables, la
identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos con base en la metodologia GTC 45 que
permitird proponer medidas de control de acuerdo a la aceptabilidad del riesgo, se disefia un plan
de trabajo fundamentado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), en el cual se
proyectaran las actividades encaminadas hacia la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales. Asi mismo, se establecen los indicadores de estructura, proceso y resultado para
analizar la gestion de la empresa de acuerdo con los requisitos establecidos en la resolucion 0312
de 2019 y el decreto 1072 de 2015, mediante auditoria interna se busca determinar la eficacia del

sistema e identificar oportunidades de mejora y estrategias para su cumplimiento

Este trabajo permitira analizar las fases de la implementacién del SG-SST, partiendo
desde el conocimiento de la normatividad aplicable y el planteamiento de medidas de control

para la promocién de entornos de trabajo seguros y saludables.



Objetivos
Objetivo General.
Desarrollar un andlisis al Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Rigtesting Inspection SAS, partiendo de la normatividad vigente en Colombia, Decreto 1072 de
2015y la resolucion 0312 de 2019, y la proposicion de oportunidades de mejora frente a las

desviaciones que se presenten.

Objetivos Especificos:

v"Identificar los criterios de evaluacion del sistema de gestion de la empresa Rigtesting
Inspection SAS, con la aplicacion de la caracterizacién de la empresa, politica, plan de
trabajo anual

v" Identificar los peligros y valoracion de los riesgos segun la normatividad vigente.

v Plantear los indicadores de estructura, proceso y resultado para evaluar y estudiar la gestion
de la empresa frente a la seguridad y salud en el trabajo.

v" Disefar la ficha técnica de indicadores minimos del SG-SST de acuerdo con el Decreto 1072
de 2015y la resolucién 0312 de 2019.

v Construir y aplicar de la lista de verificacion para la auditoria del Sistema de Gestién de
Seguridad y salud en el trabajo.

v' Identificar las oportunidades de mejora.

v" Reconocer el impacto de la seguridad y salud en el trabajo en los procesos de la empresa
Rigtesting Inspection SAS.

v' Describir los costos ocultos del accidente de trabajo y enfermedad laboral y sus controles

para ser evitados.



Marco de Referencia

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo enmarca un contexto amplio en
la prevencion de enfermedades y accidentes laborales, promoviendo la salud de los trabajadores
con el enfoque en la mejora de las condiciones y ambientes de trabajo. Este enfoque aparece ante
la necesidad de medir y cuantificar los peligros y riesgos que se logran apreciar en las situaciones
cotidianas de la vida, principalmente en las actividades productivas y laborales, de manera como
lo menciona el decreto 1072 del Ministerio de trabajo (2015) “aplica a las entidades del sector
trabajo, asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas
naturales o juridicas que en ellas intervienen” (p.6). En todas las organizaciones la aplicacion de
la seguridad y salud en el trabajo se direcciona con el cumplimiento de los requisitos legales
nacionales, asi como lo sefiala la Resolucion 0312 de 2019 que define los estandares minimos
como el “conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera” (p. 3). De tal manera, que la gestion de este sistema es obligatoriedad para todo
empleador, proporcionando los métodos y recursos necesarios para la gestion eficaz de este
proceso l6gico que se encargara de analizar los objetivos propuestos, identificar los peligros

existentes, adoptar medidas de control y evaluar su eficacia.
En el siguiente apartado se sefialan conceptos técnicos para comprender el analisis de la
investigacion:

Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005, por el cual se dicta
que corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana de Pensiones, a

las Administradoras de Riesgos Profesionales, a las Compafiias de Seguros que asuman el riesgo
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de invalidez y muerte, y a las entidades promotoras de salud (EPS), determinar en una primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas

contingencias. (Decreto No. 100, 1993).

Decreto 1477 de 2014. Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales, la
relacion de causalidad, la determinacion de la causalidad y las prestaciones econémicas y
asistenciales. En este decreto se adopta el listado de enfermedades catalogadas como de origen
profesional sin embargo en caso que una enfermedad no figure en el listado, pero se demuestre
su causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad

profesional. (Decreto 1477, 2014).

Entorno de trabajo. El entorno de trabajo es el espacio en el cual transcurre la vida diaria
laboral de los individuos, en el que se presenta la mayor exposicién a factores de riesgo para la
salud, por lo tanto, es en donde se deben transformar esos riesgos en factores protectores para la

salud.

Accidente de trabajo. El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y, que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Enfermedad laboral. Es aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS

18001)
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Sistema General de Riesgos Laborales. Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como

consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Procedimiento l6gico y por etapas que

permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Hacer. Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar. Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores

SST: Es la disciplina que tiene como fin promover y proteger el bienestar fisico y mental
de los trabajadores, previniendo alteraciones en la salud que se generan por el ambiente y las

condiciones que se encuentran en el trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso por parte de la alta
direccion que fija los objetivos a trazar relacionados con el control y minimizacion de los riesgos

presentes que afectan la seguridad y la salud en el trabajo.
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Peligro: Es la situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y

la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Matriz de IPEVR: Es la caracterizacion de la identificacion de peligros en relacién con
los riesgos, de acuerdo con las actividades, procesos y cargos que se existen en el lugar de
trabajo con el fin de determinar controles adecuados para prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

Accion preventiva. Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u

otra situacion potencial no deseable.

Mejora continua: Es un método utilizado por las organizaciones para analizar los
procesos, el desarrollo de las actividades, minimizando las fallas encontradas y buscando

posibilidades para optimizar productividad y operatividad.

Accion de mejora. Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. 3. Accién preventiva:
Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién potencial no

deseable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.
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Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen

y controlan una empresa.

Amenaza. Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo.

Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST.

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.

Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistemético para

determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y sociocultural



que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora”

(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre un

peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

14
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Eleccion De Empresa
Se elige la empresa, Rigtesting Inspection SAS, la cual por medio de la compafriera Leidy

Vanessa Rueda Esteban se tiene acceso a informacidn, con previa autorizacion de esta.

Contextualizacion breve de la empresa y los desafios en las nuevas formas de trabajo o

adopcion de nuevas tecnologias.

Uno de los desafios mas importantes para las empresas de la industria de hidrocarburos es
la seguridad: evitar accidentes, dafios al medioambiente y brindar seguridad a sus empleados en
los procesos de inspeccidn de sus equipos; y en el caso de que sucedan, remediarlos con las
minimas consecuencias. Rigtesting Inspection Services S.A.S es una empresa en pro de aplicar y
usar nuevas tecnologias en la realizacion de sus operaciones como el uso de sus equipos para

medir el espesos de pared sin requerir el uso de pulidoras u otras herramientas.

A futuro la empresa se proyecta en la implementacion de equipos que permiten por medio
softwares de analisis de datos integrados, evaluar la corrosion en tuberias ferromagnéticas,
paredes de tanques, y detectar grietas en soldaduras de acero inoxidable entre otras funciones,
permitiendo que la empresa genere mas competitividad en el mercado ofreciendo seguridad,

calidad y proteccion al medio ambiente.
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Caracterizacion de la Empresa Matriz 1: condiciones de trabajo, andlisis de los procesos de

Tabla 1.

trabajo, caracterizacion de los cargos

Caracterizacion de la empresa

Empresa

Empresa: Rigtesting Inspection Services S.A.S

NIT. 901044603-9

Forma Juridica: Sociedad por Acciones Simplificada

Nivel del Riesgo: V

No. De trabajadores: 20 (varia de acuerdo con la solicitud
de los clientes)

Cadigo de actividad econdmica: 7120 analisis y ensayos
técnicos.

Actividad Econémica: control e inspeccion industrial
desarrollando técnicas de ensayos no destructivos en equipos
END; en inglés, NDT, nondestructive testing; a herramientas y
tuberias utilizadas en perforacién, produccion y refinacion de
hidrocarburos, alineadas al cumplimiento de la normatividad
nacional e internacional aplicable a dichos procesos; (AWS
American National Standard - Sociedad Americana de Soldadura;
y estandar DS-1).

Direccion: Cra. 36b # 50 — 23 Barrio Miraflores; Barrancabermeja
— Santander

Mision: Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
clientes en la inspeccion con ensayos no destructivos,
aseguramiento de la calidad, reparacion de equipos, herramientas y
tuberias utilizados en la perforacion, workover y produccion de
petréleo y gas; enmarcados dentro de los principios de calidad,
proteccién al medio ambiente, salud ocupacional y seguridad

industrial.
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Vision: consolidarnos en el 2025 como una organizacion lider de
Colombia en la prestacion de servicios de inspeccion con ensayos
no destructivos, reparacion de equipos, herramientas y tuberias
utilizados en la perforacion, workover y produccion de petréleo y
gas; cumpliendo los compromisos ante los entes interesados,
conservando la salud de nuestros trabajadores y

comprometiéndonos en la conservacion del medio ambiente.

Condiciones de trabajo, analisis de los procesos de trabajo

Objetos de trabajo

(insumos, materias

primas, productos
intermedios y finales:
gue son trasformados

en bienes y servicios)

Instalaciones: La empresa cuenta con dos oficinas, una oficina de
gerencia y una oficina con 3 escritorios para el area contable,
administrativa y operativa; sala para actividades, cafeteria, dos
bafios, patio con area para disponer residuos; y un vehiculo

camioneta para la movilizacion del personal a campo.

Insumos: Estopa, desengrasante, aerosoles de pintura, pintura,

agua, liquidos penetrantes, particulas magnéticas.

Condiciones del ambiente de trabajo

En las inspecciones realizadas los riesgos se encuentran
relacionados a las condiciones inseguras existentes en las
locaciones del cliente y oficina (superficies irregulares, ubicacion
de equipos y herramientas en bancos inadecuados o piso; racks de
tuberia desnivelados o a una altura inadecuada; puestos de trabajo
inadecuado, iluminacién deficiente; trabajos simultaneos); por
factores personales (tension, estrés , falta de concentracion, mala
utilizacion de las herramientas y equipos de trabajo); factores del
trabajo ( mantenimiento inadecuado a equipos, liderazgo y
supervision deficiente). Todas estas condiciones desencadenan

peligros y riesgos ocasionando incidentes y accidentes laborales
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que pueden generar una lesién o enfermedad a largo plazo en el
trabajador, sin embargo, la existencia de otros riesgos asociados a
las actividades como agentes que afectan la seguridad y bienestar

de los trabajadores por peligros quimicos, fisicos y biologicos.

Riesgo quimico: posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado de la exposicion a agentes quimicos.
Esta exposicion viene determinada por el contacto de éste con el
trabajador, normalmente por inhalacion o por via inhalatoria o por
via dérmica. Para calificar un riesgo quimico desde el punto de
vista de su gravedad, se deben valorar conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
La gravedad del riesgo depende no solo de la naturaleza del agente
quimico en cuestion, sino también de las condiciones individuales
del trabajador expuesto y de las caracteristicas de la exposicion, la
cual estd determinada por factores propios del puesto de trabajo
(tiempo de exposicién, generacion del agente quimico, ventilacion,
etc.) y de las condiciones ambientales que puedan favorecer la
absorcién del toxico, como la temperatura ambiente o el esfuerzo
fisico que requiere el trabajo.

Riesgo Fisico: se utiliza habitualmente para describir distintas
formas de energia que tienen la capacidad de causar dafios en la
salud y seguridad de los trabajadores.

Dentro de los agentes fisicos se incluyen el ruido, las vibraciones,
el ambiente térmico, las radiaciones ionizantes y las radiaciones no
ionizantes, entre las que se encuentran los campos
electromagnéticos y las radiaciones opticas.

Riesgo Bioldgico: es la posibilidad de que un trabajador sufra un
dafio como consecuencia de la exposicién o contacto con agentes

bioldgicos durante la realizacion de su actividad laboral. Como:
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Medios (méaquina,
equipos,

herramientas)

Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras,
Mordeduras, Fluidos o excrementos.

Riesgos Psicosociales: se derivan de las deficiencias en el disefio,
la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir resultados
psicologicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el
agotamiento o la depresion

Riesgo Biomecanico: todos aquellos elementos externos a los que
estd expuesta una persona que realiza una actividad especifica y
que puede afectar al trabajador en la fuerza, postura y
movimientos de las actividades laborales que realiza.
Condiciones de seguridad: aquellas condiciones materiales que
pueden dar lugar a accidentes de trabajo. Son factores de riesgo
derivados de las condiciones de seguridad los elementos que,
estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden producir
dafios a la salud del trabajador. Como: mecénico, eléctrico,
locativo, tecnoldgicos, accidentes de transito, publicos, trabajos en
alturas y espacios confinados.

Riesgo Fendmenos naturales: El peligro que representa un
fendmeno natural puede ser permanente o pasajero. En todos los
casos se le denomina asi porque es potencialmente dafiino. Se
pueden presentar: sismos, terremotos, vendaval, inundacion,
derrumbe, precipitaciones.

Magquina y equipos: Equipos de computo, pulidoras, motortool,
yokes, corona, lampara de luz negra, radiometer, ultrasonidos.
Herramientas: Llaves, destornillador, cinta métrica, alicates,

espatulas, cepillos.




Actividad humana
Caracterizacion de los

Cargos

Demandas fisicas / Demandas

Mentales

Inspectores NDT: estan a
cargo de la cuadrilla, quien
a su vez cumple con ser
lider en seguridad y salud
en el trabajo llevando a
cabo los procesos de
trabajo de forma segura
garantizando que todo el
personal aplique los
procedimientos operativos
y de HSEQ.
Tarea:
comprobar que las uniones
soldadas, productos
manufacturados, procesos de
conformado de materiales, partes
y componentes aun en servicio,
estén de acuerdo con los
requisitos establecidos en
estandares, especificaciones,
cddigos, normas o cualquier otro
documento que explicitamente les
sea aplicable.
Carga Fisica:
Carga de trabajo dinamica
Movimiento de miembros
inferiores y superiores en el
manejo de herramientas eléctricas
y manuales. (pulido de tuberia o
herramienta), manejo y

levantamiento de cargas.
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Posicion bipeda toma de registros

arrojados en la inspeccion.

Carga de trabajo estatica: Posicion

sedente, digitacion de informes.

Peligro fisico:

1. Vibracién: cuerpo entero o

por segmentos al
manipular equipos y
herramientas

Ruido: de impacto,
intermitente o continuo,
Generadores, compresores,
hidrolavadora,
herramientas eléctricas,
montacargas.

Fisico: (Temperatura
ambiental) Exposicion a
Altas temperaturas

Peligro Quimico:

1.

Inhalacion de Oxido
tuberia, polvos.

Uso de desengrasantes,
solventes. (gasesy

vapores)

Peligro Biomecanico

Postura carga estatica toma

manual de reportes.




Postura carga dindmica
manipulacion de herramientas.

Levantamiento de cargas.

Peligro Bioldgico
Presencia de animales venenosos
y ponzofiosos en el ambiente
Condiciones de Seguridad
1. Eléctrico: uso de equipos y
herramientas eléctricas.
2. Locativo: sistemay
medios de
almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel),
condiciones de orden'y
aseo, (caidas de objeto)
3. Accidentes de transito:
transporte Transito de
vehiculos.
4. Mecanico: Exposicion a
grdas y montacargas para
el izaje y transporte de

herramientas y tuberia

Fenémenos naturales

Deslizamientos e inundaciones

Demanda mental:
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Coordinar tiempos de entrega de
trabajo, toma de decisiones,
presion y tension, solucion y
manejo de problemas.

Peligro Psicosocial

Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas
de control, definicion de roles,
monotonia.)

Condiciones intralaborales:
Manejo de relaciones
interpersonales, carga laboral.
Auxiliar de inspeccion: Disponer
la entrega del equipo o
herramienta a solicitud del
procedimiento interno a ejecutar,
cumpliendo con los
procedimientos de trabajo seguro
y estandares de calidad en la
inspeccion del equipo.

Tarea: Preparar y asegurar la
puesta a punto de las herramientas
y equipos para la inspeccion de
acuerdo con los lineamientos
internos y solicitados por el
cliente, dandole al inspector la
puesta a punto completa para
continuar con la inspeccién

técnica del servicio solicitado.
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Carga Fisica:

Carga de trabajo dindmica
Movimiento de miembros
inferiores y superiores en el
manejo de herramientas eléctricas
y manuales. (pulido de tuberia o
herramienta), manejo y
levantamiento de cargas.

Posicion bipeda toma de registros

arrojados en la inspeccion.

Carga de trabajo estatica: Posicién
bipeda, movimiento de tuberia,

toma de registros.

Peligro fisico:

4. Vibracion: cuerpo entero o
por segmentos al
manipular equipos y
herramientas

5. Ruido: de impacto,
intermitente o continuo,
Generadores, compresores,
hidrolavadora,
herramientas eléctricas,
montacargas.

6. Fisico: (Temperatura
ambiental) Exposicion a

Altas temperaturas

Peligro Quimico:
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3. Inhalacion de Oxido
tuberia, polvos.

4. Uso de desengrasantes,
solventes. (gasesy

vapores)

Peligro Biomecanico

Postura carga estatica toma
manual de reportes.

Postura carga dindmica
manipulacion de herramientas.

Levantamiento de cargas.

Peligro Bioldgico
Presencia de animales venenosos
y ponzofiosos en el ambiente
Condiciones de Seguridad
5. Eléctrico: uso de equipos y
herramientas eléctricas.
6. Locativo: sistemay
medios de
almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel),
condiciones de orden y
aseo, (caidas de objeto)
7. Accidentes de transito:
transporte Transito de

vehiculos.
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8. Mecanico: Exposicion a
grdas y montacargas para
el izaje y transporte de

herramientas y tuberia

Fendmenos naturales
Deslizamientos e inundaciones
Demanda mental:
Conocimientos previos de los
estandares y requeridos para la
operacion.

Peligro Psicosocial

Condiciones de la tarea (carga
mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas
de control, definicion de roles,

monotonia.)

Profesional HSEQ:
Direccionar el sistema de
gestion de seguridad y
salud en el trabajo
manteniendo un ciclo de
mejora continua en todos
los procesos de la

organizacion.

Tarea: planificar, implementar,
mantener y mejorar sistemas de

gestion de calidad, gestion
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ambiental y gestion de seguridad
y salud en el trabajo. Adicional a
esto reconocer las caracteristicas
de los procesos de calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo.

Carga Fisica:

Posicion Sedente (estar sentado) y
Posicion Bipeda.

Peligro Biomecénicos

1. Movimiento repetitivo por
digitacion de informes en
miembros superiores
(dedos y mufiecas) en
postura sedente.

2. Posturas inadecuada y
prolongada mantenida por
sedestacion en escritorio, y
en recorridos a campo.

Condiciones de Seguridad

1. Locativo: sistemay
medios de
almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel),
condiciones de orden y

aseo, (caidas de objeto)
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2. Accidentes de transito:
transporte Transito de

vehiculos

Peligro Fisico:
Campos e iluminacion en puestos
de trabajo, pantallas de

computador

Demanda mental

Presion, tension, Procesamiento
de informacion del entorno a
partir de los conocimientos
previos. Actividad de
rememoracién. Actividad de
razonamiento, budsqueda de
soluciones, Coordinacion de
ideas, toma de decisiones.
Peligros psicosociales Estres,
fatiga, insatisfaccion, depresion,
ansiedad, enfermedades
psicosomaticas

Condiciones intralaborales:
demandas de trabajo, control
sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales en el trabajo y
recompensa

Condiciones extra-laborales:
Entorno familiar, social y

economico del trabajador.
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Administrador:
responsable de llevar a
cabo todas aquellas
actividades necesarias para
alcanzar los objetivos
planteados desempefia
funciones para que la
empresa camine en

consecucion de esas metas.

Tarea: planificar, organizar
y dirigir el control de la empresa,
debe conocer diversos aspectos
del negocio, tanto de finanzas

como de innovacion.

Carga Fisica:
Posicion Sedente (estar sentado) y
Posicion Bipeda.

Peligro Biomecanicos

3. Movimiento repetitivo por
digitacion de informes en
miembros superiores
(dedos y mufiecas) en
postura sedente.

4. Posturas inadecuaday
prolongada mantenida por
sedestacion en escritorio, y

en recorridos a campo.
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Condiciones de Seguridad

3. Locativo: sistemay
medios de
almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel),
condiciones de orden'y
aseo, (caidas de objeto)

4. Accidentes de trénsito:
transporte Transito de

vehiculos

Peligro Fisico:
Campos e iluminacion en puestos
de trabajo, pantallas de

computador

Demanda mental

Presion, tension, Procesamiento
de informacion del entorno a
partir de los conocimientos
previos. Actividad de
rememoracién. Actividad de
razonamiento, bldsqueda de
soluciones, Coordinacion de
ideas, toma de decisiones.
Peligros psicosociales Estrés,

fatiga, insatisfaccion, depresion,
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ansiedad, enfermedades
psicosomaticas
Condiciones intralaborales:
demandas de trabajo, control
sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales en el trabajo y
recompensa
Condiciones extra-laborales:
Entorno familiar, social y
econdmico del trabajador.
Administrador:
responsable de llevar a
cabo todas aquellas
actividades necesarias para
alcanzar los objetivos
planteados desempefia
funciones para que la
empresa camine en

consecucion de esas metas.

Tarea: redactar, revisar y
distribuir correspondencia.
Actualizar y mantener al dia los
procedimientos y guias existentes,
las listas de contactos, escanear
documentos fisicos para
respaldarlos de forma digital y
brindar asistencia registrando
informacién y realizando el

mantenimiento de la empresa.
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Carga Fisica:
Posicion Sedente (estar sentado) y
Posicion Bipeda.

Peligro Biomecanicos

5. Movimiento repetitivo por
digitacion de informes en
miembros superiores
(dedos y muriecas) en
postura sedente.

6. Posturas inadecuada y
prolongada mantenida por
sedestacion en escritorio, y
en recorridos a campo.

Condiciones de Seguridad

5. Locativo: sistemay
medios de
almacenamiento,
superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes,
con diferencia del nivel),
condiciones de orden y
aseo, (caidas de objeto)

6. Accidentes de transito:
transporte Transito de

vehiculos

Peligro Fisico:
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Condiciones de la
organizacion del
trabajo (trabajadores
administrativos y

operativas)

Jornada
Cantidad e intensidad del
trabajo: grado de atencion,
ritmo, repetitividad

Campos e iluminacion en puestos
de trabajo, pantallas de
computador

Demanda mental

Presion, tension, Procesamiento
de informacion del entorno a
partir de los conocimientos
previos. Actividad de
rememoracién. Actividad de
razonamiento, busqueda de
soluciones, Coordinacion de
ideas, toma de decisiones.
Peligros psicosociales Estres,
fatiga, insatisfaccion, depresion,
ansiedad, enfermedades
psicosomaticas
Condiciones intralaborales:
demandas de trabajo, control
sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales en el trabajo y
recompensa
Condiciones extra-laborales:
Entorno familiar, social y
econdémico del trabajador.

7:00 am — 6:00 pm
A solicitud del cliente, se realiza
por llamados, en jornadas de 8
horas o turnos (se trabaja en

horario nocturno cuando el cliente




Caracteristicas de mando

lo requiere); cuando los
trabajadores tienen acumulado
descanso se rotan para que puedan
descansar, Esto para los operarios
(También cumplen las 48 horas de
trabajo, pero se excede por los
tipos de servicio); para la parte
administrativa se trabajan 8 horas
diarias cumpliendo las 48
semanales.

Inspector NDT: Dominio de las
técnicas necesarias para alcanzar
los objetivos.

Capacidad de adaptacion al grupo.
Eficacia, debe adecuar los medios
para alcanzar los objetivos
programados, Trabajo orientado a
resultados, Delegacion efectiva,

Comunicacion asertiva.

Auxiliares: Conocer a fondo los
Servicios y procesos,
responsable de la puesta a punto
de la inspeccion,

Profesionales HSEQ: Fomento
de la cooperacion, Eficacia, debe
adecuar los medios para alcanzar
los objetivos programados,
Sentido de la responsabilidad,

Capacidad de adaptacion al grupo,




informar leal y verazmente a sus
subordinados; el mantenerse
informado, fomenta la iniciativa y

aumenta la motivacion.

Administrador: Lealtad al
superior, Guiar y motivar a los
empleados para que realicen las
tareas asignadas en el estadio

anterior.

Contador: Ejercitarse en la toma
de decisiones, elegir entre varias
soluciones posibles aquella que
parezca mas conveniente y tenga
mayor probabilidad de éxito,
Asegurarse de que la orden haya
sido comprendida, controlada y
cumplida.

Formas de control Supervision: mediante la

(supervisién, control calidad,  supervision de los jefes directos

productos) estipulados en el organigrama de
la empresa se realizarén controles
descritos en la organizacion del
trabajo a los puestos de trabajo
descritos, respetando los horarios,
asignacion de tareas y respetando
las funciones, derechos y deberes
descritos en los contratos
laborales, referentes a la carga de

trabajo.
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Control de Calidad: en este
aspecto se hacen revisiones de
seguridad a las herramientas y
productos, asi como se hacen
controles en los entornos fisicos
donde se realizan los trabajos.
Productos: realizadas las labores
se verifica en el lugar la presencia
de contaminantes quimicos o
bioldgicos, con el fin de no
generar ningun dafio
medioambiental con el fin de dar
cumplimiento al sistema integral,
estos controles seran realizados
periddicamente.

Desafios en Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa cuenta con estandares de calidad altos , sin embargo uno de los desafios méas
importantes es crear espacios de formacion en los cuales se promuevan estilos de vida
saludables, prevencion de accidentes y enfermedades laborales de manera que se garantice la
cultura de prevencion sostenida a lo largo de la vida laboral ya que la organizacién cuenta
con un alta demanda de trabajo en la que los empleados deben rotar de un lugar a otro lo que
ha dificultado el entrenamiento y los programas de capacitacion; a su vez la empresa por
medio de las Tics ha realizado capacitaciones formales y ha buscado estrategias para
garantizar el cumplimiento en la formacidon y capacitacion de sus empleados, siendo asi un
reto para motivar a través de la participacion autodidacta el compromiso en seguridad y salud

en el trabajo a todos sus empleados.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Rigtesting Inspection Services S.A.S. En virtud de que la seguridad y la salud el trabajo
son pilar de todas nuestras acciones, somos una compafiia dedicada al control e inspeccion con
técnicas de ensayos no destructivos, en equipos, herramientas y tuberias utilizadas en
perforacion, produccion y refinacidn de hidrocarburos, alineadas al cumplimiento de la
normatividad nacional e internacional aplicable a dichos procesos; en la cual nuestra mayor
prioridad es la prevencion de accidentes, la salud de nuestros empleados y la proteccion del

medio ambiente. estamos comprometidos con:

e Ningun dafio al ambiente ni a la propiedad es aceptable.
e Nadie debe salir herido.

e No hay nada mas valioso que la salud y seguridad de nuestros empleados.

Estos objetivos son esenciales para el crecimiento de nuestra empresa, para asegurar que
esté siempre alineada con estas simples, pero poderosas aspiraciones, nuestras expectativas en

SST estan apoyadas en los siguientes principios basicos:

o Todos los incidentes ambientales y de seguridad son prevenibles.

o El compromiso con el sistema de gestion en SST es responsabilidad de Todos.

o Trabajar de manera segura y proteger a/ medio ambiente son condiciones de empleo.

o Ofrecer un ambiente sano y trabajar en la prevencion de enfermedades es basico para el
desarrollo de nuestras actividades.

o Prevenir el dafo a la propiedad es compromiso de nuestra organizacion.

o Laejecucion del SST debe ser medida y gerenciada activamente.

o El cumplimiento con las leyes y regulaciones aplicables es el punto de inicio.

o Todos tienen “Autoridad para detener el Trabajo”.
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Con la asignacion de los recursos requeridos, con el cumplimiento y aplicando los
controles necesarios a estas acciones, y con la total cooperacion de todos los empleados;
trabajando bajo la mejora continua, la eficacia de nuestro sistema, llegaremos a ser la empresa
lider en la ejecucion de la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente en la Industria

Petrolera.

Objetivos en Seguridad y Salud en el trabajo

Objetivo General

Hacer un andlisis de la situacion actual de la empresa enfocandonos principalmente en el
desarrollo de actividades encaminadas a la promocién y prevencion, la mejora continua, y el

cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales.

Objetivos especificos

e Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST, contribuyendo al
mejoramiento continuo del sistema de gestion integral y su eficacia, garantizando
gue se mantenga o se incremente los estandares en seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente.

o ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales a través de la Prevencion de
lesiones, enfermedades laborales, accidentes de trabajo y dafios a la propiedad.

e Evaluar el cumplimiento de requisitos en SST

e Cumplir con la legislacion aplicable y otros requisitos suscritos en materia en

seguridad, salud en el trabajo y ambiente.



HACER PLANEAR

VERIFICAR

ACTUAR

Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

ACTIVIDADES

Gestion e Implementacién del Formato Matriz Legal
Evaluacién del Grado de Desarrollo del Subsistema de

Disefio y definicion del plan de capacitacion anual para la
prevencion e intervencion de los Riesgos

Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
Actualizacién y Eaboracién del Plan de Trabajo

Revision estado de Actividades por parte de la ARL

Asesoria en la documentacion del SG- SST. (Revision
Divulgar la politica del Sistema de Gestion del Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reporte trimestral para los indicadores de gestion del
Subsistema y lo realizado con los diferentes

Reporte de informacion para soportar consolidaciéon de los
Informes de Gestién para la Subdireccién de Talento
Gestion e Implementacién del Formato Matriz Legal y
Aprobacion del Plan de Trabajo de SST por parte del
Presentacion de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio anterior al COPASST y a la Entidad.

Cumplimiento de la Normatividad descrita en la Matriz Legal
Divulgacion de las actividades de Seguridad y Salud en el
Rendicion de cuentas al interior de la entidad

Revision de la Alta Direccién
Auditoria Interna del proceso de SST (Acomparnamiento del

RESPONSABLE

Dir SST - Gestor de la ARL

Dir. SST

Dir. SST
Dir SST - Gestor ARL
Dir. SST - Gestor ARL
Gestor ARL

Dir. SST - Asesores ARL

Dir SST - Gestor ARL

Dir SST

Dir SST - Gestor ARL
Dir. SST- RESP. RRHH

Dir SST - Gestor ARL

Dir. SST
Dir. SST
Dir. SST

Alta Direcciéon
Auditores Internos

TRIMESTREI
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Matriz 2- Peligros y Valoracion del riesgo
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Indicadores De Estructura, Proceso Y Resultado Del SG — SST Y Ficha Técnica De Los Indicadores Minimos Del SG-SST

Tabla 2.

Indicadores que Evaltan La Estructura Del SG-SST

No. Nombre Del Objetivo SG - SST Formula o Método De

Fuente De Informacion

Responsables

Indicador O Calculo de la medicion y
Definicion analisis
1 Asegurar que la Numero de trabajadores que Listados de asistencia / Empleador,
La Politica del empresa cuente con conocen la Politica de numero de trabajadores HSEQ,
SST, comunicada  una declaracion en SST/Numero total de en la empresa en el mes COPASST.
atodo el personal SST y que el personal Trabajadores = X 100
de la empresa. tiene el conocimiento
de esta.
2  Conocimiento de  Divulgary asignar los NUmero de trabajadores con Perfiles firmados / Empleador,
rolesy roles y perfiles firmados /NUumero total  namero de trabajadores HSEQ,
responsabilidades responsabilidades de Trabajadores = X 100 en la empresa en el mes COPASST.

en los cargos dentro de la

asignados al organizacion frente al

personal. desarrollo del SGSST
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Actas de
actualizacion del
COPASST

Actualizacion

matriz legal

Actualizacion
Matriz de

peligros

Realizar la
conformacién del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo mediante
eleccion. (Verificando
la continuidad de los
participantes)
Cumplir con los
requisitos aplicables a
la organizacion para
que se encuentren
actualizados y
controlados dentro de
sus actividades.
Identificar los peligros
y riesgos a los que se
encuentra expuesto el
personal de acuerdo
con su cargo de forma

periddica.

NuUmero de reuniones
programas / numero de

reuniones ejecutadas x 100

Numero de requisitos legales
actualizados e identificados/
NUmero de criterios legales
aplicables a la industria por

cumplir

NUmero de revisiones
programadas/numero de

actualizaciones realizadas

Actas de reunion

Legislacion

Matriz de peligros

Empleador,
HSEQ,
COPASST.

Abogado,

empleador, HSEQ

Empleador,
HSEQ,
COPASST.
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Actualizacion
perfil

sociodemografico

Cumplimiento
del SGSST de la
organizacion de

acuerdo con la
resolucion 0312

(Estandares

minimos).

Actualizar en un 100%
el perfil
sociodemogréfico de
trabajadores y
contratistas
Cumplir los estandares
minimos en SST
realizar una evaluacion
para medir el avance y
el estado real del SG-
SST

NuUmero de encuestas
realizadas / NUmero total de
empleados en el mes x 100

NUmero de criterios legales de
estructura del SG SST
cumplidos/Numero total de
criterios legales de estructura
del SG SST

Encuestas digitales /
numero de trabajadores

en la empresa en el mes

Lista de verificacion para
cumplimiento de
requisitos normativos de
estructura del SG SST/
Resolucion 0312

(Estandares minimos).

HSEQ,
COPASST

Empleador,
HSEQ
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Tabla 3.
Indicadores que evalUan el Proceso del SG-SST
Responsables
Nombre Del o ) De La
) Objetivo Formula o Método De » L
0. Indicador O . Fuente De Informacion Medicion Y
L SG SST Célculo .
Definicion Anélisis
) ) Evidencias de cumplimiento
Numero de estandares que o
) o o de los modos de verificacion
Cumplir los requisitos presentan cumplimiento de la N
_, o _, . propuestos en la evaluacion
Evaluacion ~ minimos de la Resolucion ~ Resolucion 0312 de 2019. / ) Encargado del
1 ) ) de cada uno de los estandares
Ndmero total de estandares . ) SG-SST
minimos del SG SST segun el

inicial SGSST 0312 de 2019 del SG SST

Ejecucion del
plan de

trabajo anual

en la organizacién

Ejecutar el Plan de
Trabajo Anual del SG
SST

minimos de la Resolucién
0312 de 2019. X 100

NUmero de actividades del
Plan de Trabajo del SGSST
ejecutadas en el periodo/
NUmero de actividades del
Plan de Trabajo del SGSST
programadas en el periodo. X
100

Anexo Técnico 1 de la
Resolucion 0312 de 20109.

Evidencias (registros) de la
ejecucion de las actividades
del Plan de Trabajo del
SGSST.

Encargado del
SG-SST
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Ejecucion del
plan de

capacitacion

Evaluacién de
las
condiciones
de trabajo de
los

colaboradores

Cumplimiento
en la
investigacion
de incidentes,
accidentes y
enfermedades

laborales

Ejecutar el Plan de
Capacitacion Anual del
SG SST al 100%

Porcentaje de trabajadores
y contratistas a quienes se
les realiza evaluacion de
las condiciones de trabajo

en el periodo

cumplimiento en la
investigacion oportuna de
los incidentes, accidentes

y enfermedades laborales

NUmero de actividades del
Plan de capacitacion del
SGSST ejecutadas en el

periodo/ Numero de
Actividades del Plan de
capacitacion del SGSST
programadas en el periodo. X
100
Numero de trabajadores y
contratistas a quienes se les
evaluaron sus condiciones de
trabajo en el periodo/NUmero
de trabajadores y contratistas
programados en el periodo X
100
NUmero de incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales investigados
oportunamente en el
periodo/NUmero de total de
incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

Evidencias (registros) de la
ejecucion de las
capacitaciones realizadas en
el marco del SGSST.

Informes de inspeccion de

puestos de trabajo - Matriz de

identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos y determinacién de

controles.

Registros de la investigacion
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades

laborales.

Encargado del
SG-SST

Encargado del
SG-SST

Encargado del
SG-SST
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Cumplimiento
de los
objetivos en
seguridad y
salud en el

trabajo

Ejecucion de
examenes
médicos

ocupacionales

Porcentaje de

cumplimiento de los
objetivos planteados en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Realizar 100% de los
examenes de ingreso,
periddicos y egresos a
todo el personal de la

organizacion

reportados en el periodo. X
100

Numero de objetivos del SG

SST cumplidos/ Numero total Documento de Plan de Encargado del
de objetivos del SG SST X Trabajo Anual SG-SST
100

Numero de trabajadores
antiguos/ nimero de
examenes realizados X 100

Numero de trabajadores con
] ) _ Encargado del
egreso/ nimero de examenes  Contratos, listado de personal SG.SST

realizados X 100
NUmero de ingresos/ nimero
de examenes realizados X
100




Tabla 4.

Indicadores que evallan el Resultado del SG-SST
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No

Nombre del indicador o

definicion

Objetivo

SG-SST

Formula o método de

calculo

Fuente de

informacion

Responsables

de la medicion

y analisis

Evaluacion de las acciones
de mejora derivadas de las
investigaciones de los
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, asi como, de las

inspecciones de seguridad.

Cumplimiento de programas

de vigilancia

epidemioldgica

Gestionar las acciones de
mejora de las
investigaciones de los
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, asi como, de
las inspecciones de

seguridad.

Cumplir los programas
de vigilancia
epidemioldgica de la
salud de los trabajadores,
acorde con las
caracteristicas, peligros y

riesgos de la empresa

NUmero de acciones
de mejora
gestionadas/Numero
total de acciones de
mejora identificadas X
100

NUmero de programas
eficaces para el
tratamiento del riesgo
a partir de los
programas de
vigilancia

epidemioldgica de la

Registros de la
implementacion de
las acciones de
mejora del SG
SST, reportes del
aplicativo de

mejora.

Indicadores de
Resultado de los
Programas de
Vigilancia
epidemiologica de
la salud de los

trabajadores

Encargado del
SG-SST

Encargado del
SG-SST




48

3

4

Frecuencia de

accidentalidad

Severidad de los accidentes

de trabajo

Por cada veinte (20)
trabajadores y
contratistas que

laboraron en el mes, se

presentaron X accidentes

de trabajo

Por cada veinte (20)

trabajadores y

salud de los
trabajadores y
contratistas/# de
programas para el
tratamiento del riesgo
a partir de los
programas de
vigilancia
epidemioldgica de la
salud de los
trabajadores y
contratistas. X 100

NUmero de accidentes
de trabajo que se
presentaron en el mes/
NUmero de
trabajadores y
contratistas en el mes
X 100

NuUmero de dias de

incapacidad por

Reportes de
Accidentalidad

Encargado del
SG-SST
(incluye a todo el

personal

contratistas y

trabajadores)

Reportes de Encargado del

incapacidad por SG-SST
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5

6

Proporcion de accidentes de

trabajo mortales

Prevalencia de enfermedad

laboral

contratistas que
laboraron en el mes, se
perdieron X dias por

accidentes de trabajo

En el afio X% de
accidentes de trabajo

fueron mortales

Por cada 20 trabajadores
existen X casos de
enfermedad laboral en el
periodo Z

accidente de trabajo
en el mes + el nimero
de dias cargados en el
mes/Numero de
trabajadores y
contratistas en el mes
X 100

NUmero de accidentes
de trabajo mortales
que se presentaron en
el afio. / Total de
accidentes de trabajo
que se presentaron en
el afio. X 100

NUmero de casos
nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en
el periodo Z./

Promedio de

accidente de

trabajo.

Reportes de
accidentes de

trabajo.

Reportes de
enfermedad

laboral.

Encargado del
SG-SST

Encargado del
SG-SST
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7

Ausentismo

Medir dias de ausentismo
por incapacidad médicas
laboral o comun en el

periodo evaluado

trabajadores y
contratistas en el
periodo Z X 100

Numero de dias de
ausencia por
incapacidad laboral o
comun en el mes. /
Numero de dias de
trabajo programados
en el mes X 100

Reportes de Encargado del
ausentismo por SG-SST
causas relacionadas

con la salud -

Informacion de

personal de planta

propio,
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Ficha Técnica De Indicadores

Tabla 5.

Ficha técnica Indicador de estructura Plan de Trabajo Anual

RIGTESTING Codigo: FTSST-1
INSPECTION SAS FICHA TECNICA DE INDICADORES Version: 0
Fecha: junio de
2022
Definicion del Plan de trabajo anual en SST y su cronograma
indicador
Objetivo Desarrollar un plan de trabajo enfocado en actividades de promocion de la
salud fisica, mental y social para los trabajadores.
Interpretacion del Evalua el cumplimiento de las actividades planificadas
indicador:
Limite de 100% cobertura total
cumplimiento
Método de calculo: Plan de trabajo anual en SST firmado por el representante legal

Fuente de informacién Cronograma del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo

del célculo: Documentacion de actividades donde se evidencie la ejecucién del plan de
trabajo
Periodicidad del Anual
reporte
Personas a presentar Empleador, Copasst, responsable del SGSST
el resultado

Andlisis del resultado del indicador

La empresa cuenta con un plan de trabajo en para el SGSST, definido de acuerdo con el decreto 1072
del 2015

Tabla 6.

Ficha técnica Indicador de estructura método identificacién de peligros

RIGTESTING FICHA TECNICA DE INDICADORES Cadigo: FTSST-1

INSPECTION SAS Version: 0

Fecha: Junio de 2022

Definicién del Método para la identificacion de peligros, evaluacién y calificacion de los
indicador riesgos
Objetivo Definir la metodologia a utilizar para la identificacion de peligros,

valoracion de riesgos y formulacion de medidas de control
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Interpretacion del
indicador:

Cumplimiento de metodologia para la identificacion de peligros en la
empresa

Limite de
cumplimiento

100%

Meétodo de céalculo:

Matriz de IPEVR-GTC 45

Fuente de informacion
del célculo:

Guia Técnica Colombiana GTC- 45

Periodicidad del Anual
reporte
Personas a presentar Empleador, Copasst.
el resultado

Tabla 7

Ficha técnica plan de capacitacion

RIGTESTING
INSPECTION SAS

Cdodigo: FTSST-1

Version: 0

FICHA TECNICA DE INDICADORES Fecha: Junio de
2022

Definicion del
indicador

Definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Objetivo

Estructurar un plan de capacitacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo dirigida al personal trabajador

Interpretacion del

Capacitaciones enfocadas en seguridad y salud en el trabajo conforme a la

indicador: identificacion de peligros e incorporacion de medidas de control y
correctivas
Limite de 90%

cumplimiento

Método de célculo:

Soporte del cronograma de capacitacion en SST

Fuente de
informacion del
calculo:

Cronograma de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo

Periodicidad del
reporte

Anual

Personas a presentar
el resultado

Empleador, Copasst.

Anadlisis del resultado del indicador

Se evidencia cumplimiento de un cronograma de capacitacion acorde a los peligros y riesgos
existentes dentro de la empresa, el cual esta direccionado por cargos y alineado a los procedimientos

operativos de la organizacion.
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Ficha técnica de indicador de proceso Evaluacion inicial

RIGTESTING
INSPECTION SAS

FICHA TECNICA DE Codigo: FTSST-1

INDICADORES DE PROCESO Version: 0

Fecha: Junio de 2022

Definicién del Evaluacion inicial
indicador
Objetivo Cumplir los requisitos minimos de la Resolucion 0312 de 2019 /

Decreto 1072 de 2015 del SG SST en la organizacion

Interpretacion del
indicador:

La empresa cumple con lo establecido en el decreto 1072 del 2015.

Limite de
cumplimiento

100% de cumplimento del SG-SST

Método de célculo:

(NUmero de estandares que presentan cumplimiento/NUmero total de
estandares minimos) *100

Fuente de Evidencias de cumplimiento de los modos de verificacion propuestos
informacion del en la evaluacion de cada uno de los estandares minimos del SG SST
célculo: segun el Anexo Técnico 1 de la Resolucion 0312 de 2019 / Decreto
1072 de 2015.
Periodicidad del Anual  Personas a presentar el Empleador, Copasst.
reporte resultado

Resultados de la medicién

Enero-diciembre Acumulados
NuUmero de estandares 58 58
que presentan
cumplimiento en la
empresa
Numero total de 60 60
estandares minimos
exigidos en la norma
Total 96,7
Meta 100%0 100%0

Grafica del resultado
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Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos

0.00
20 0.00
15 15.005.00 .
49 10.000.00 10.000.00 10.00
7.50
5.005.00
. .

1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD (20%) AMENAZAS (10%) (10%)

o

Andlisis del resultado del indicador
De acuerdo al diagndstico realizado a la empresa evidencia el 97% de cumplimiento de los
estandares minimos del SGSST, resultado que permite la toma de decisiones y la planificacion
dentro de los mecanismos de mejoramiento continuo de la empresa. Manteniéndose en un nivel
alto de desempefio sobre las actividades y con mejoras en la ejecucion del plan de trabajo.

Tabla 9

Ficha técnica de indicador de proceso Intervencion de los peligros y riesgos priorizados

RIGTESTING FICHA TECNICA DE INDICADORES  Cédigo: FTSST-1
INSPECTION SAS DE PROCESO Version: 0
Fecha: Junio de 2022

Definicion del Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados
indicador
Objetivo Identificar e intervenir los peligros y riesgos a los que se encuentra
expuesto el personal de acuerdo con su cargo
Interpretacion del Controlar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los
indicador: trabajadores
Limite de 80% de los peligros intervenidos
cumplimiento
Método de calculo: (Numero total de peligros intervenidos en el periodo/Numero total de
peligros identificados) *100
Fuente de Matriz de IPEVR, Inspecciones de seguridad
informacion del
calculo:
Periodicidad del Trimestral Personas a Empleador, Copasst.
reporte presentar el
resultado

Resultados de la medicion

Ene-Mar Abr-Jun Jul- Oct-Dic Acumulados
Sep.
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Numero total de 9 6 0 0 15
peligros intervenidos
en el periodo
Numero total de 12 8 0 0 20
peligros identificados
Total 0,75 0,8
Meta 90% 90% 90% 90% 90%

Grafica del resultado

15
10
i \
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

e N\ (imero total de peligros intervenidos en el periodo

Numero total de peligros identificados

Anélisis del resultado del indicador
Durante el primer y segundo trimestre del afio se han intervenido 15 peligros conforme a la
matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, los cuales se encuentran como
riesgo aceptable, mejorable o con control especifico.

Tabla 10

Ficha técnica de indicador de proceso Cumplimiento reporte de incidentes, AT y EL

Cddigo: FTSST-1

RIGTESTING FICHA TECNICA DE INDICADORES DE Version: 0
INSPECTION SAS PROCESO Fecha: Junio de
2022
Definicion del Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los
indicador incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Objetivo Evaluar el proceso del SG-SST en cuanto al cumplimiento de reporte,

investigacion y andlisis estadistico de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Interpretacion del La empresa cumple con el 100% de cumplimiento para el reporte de
indicador: incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales
Limite de 90%

cumplimiento
Método de calculo: Numero de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

con reporte, investigacion y estadistica/NUmero de incidentes,
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridas durante el
periodo

Fuente de informacion  Registro de investigacion de incidentes, accidentalidad y enfermedad

del calculo: laboral
Periodicidad del Trimestral Personas a Empleador,
reporte presentar el Copasst.
resultado
Resultados de la medicion
Ene-Mar Abr- Jul- Oct- Acumulados
Jun Sep Dic
Ndmero de incidentes, 0 0 0 0 2

accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales con reporte,
investigacion y
estadistica
Numero de incidentes, 0 0 0 0 2
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales ocurridos
durante el periodo
Total 0 0
Meta 90% 90% 90% 90% 90%
Graéfica del resultado

0,5

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

= NUmero de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales con reporte, investigacion y
estadistica

Numero de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laharales aciirridns durante el nerindo

Andlisis del resultado del indicador

La empresa cumple con el 100% de cumplimiento para el reporte de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales ocurridos en el segundo trimestre del afio; cabe resaltar que no
han presentado un accidente, incidente o enfermedad laboral lo que va corrido del afio.

Tabla 11

Ficha técnica de indicador de resultado Cumplimiento Plan de Trabajo Anual

Codigo: FTSST-1

Version: 0
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RIGTESTING FICHA TECNICA DE INDICADORES Fecha: Junio de 2022
INSPECTION
SAS
Definicion del Cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y su cronograma
indicador
Objetivo Desarrollar un plan de trabajo enfocado en actividades de promocion de la

salud fisica, mental y social para los trabajadores.

Interpretacion del
indicador:

Evalla el cumplimiento de las actividades planificadas

Limite de
cumplimiento

90% del plan de trabajo anual

Método de calculo:

(NUmero de actividades ejecutadas del plan de trabajo/NUmero de actividades
programadas en el plan de trabajo) *100

Fuente de Cronograma del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo
informacién del Documentacidn de actividades donde se evidencie la ejecucion del plan de
calculo: trabajo
Periodicidad del Trimestral Personas a Empleador, Copasst,
reporte presentar el Responsable del
resultado SGSST

Resultados de la medicion

Grafica del resultado

Mes Actividades  Actividades
programadas  ejecutadas  °

Ene 7 7 40

Feb 17 17 %0

Mar 39 38 20

Abr 22 22 10 | " |

May 29 29 Owﬂas>=3 oon s o

Jun 39 33 fE=s<237%3028

Jul 35 18 B Actividades programadas

éo‘g g; 8 B Actividades ejecutadas

ep

Oct 30 0

Nov 26 0 Actividades 188
programadas

Dic 38 0 Actividades 164
ejecutadas

Total 341 164 Total 87%

Andlisis del resultado del indicador
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La empresa programo 188 actividades para el primer semestre del afio las cuales han sido
desarrolladas en un 87% llegando a la meta de cumplimiento, de acuerdo a las actividades
programadas la rotacion del personal a variado en los ultimos meses, dificultando cumplir con la
meta.

Tabla 12

Ficha técnica de indicador de resultado analisis registros de EL, AT, Incidentes y Ausentismo

RIGTESTING FICHA TECNICA DE INDICADORES Cadigo:
INSPECTION SAS FTSST-1
Version: 0
Fecha: Junio
de 2022
Definicion del Anadlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
indicador accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad - Indice
de Severidad de Accidentes de Trabajo
Objetivo Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
D.1072 de 2015, Capitulo VI Articulo 2.2.4.6.22
Interpretacion del Por cada 100 Trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0
indicador: dias por accidente de trabajo
Limite de Cumplir con el 100% del andlisis de los registros presentados.
cumplimiento
Método de célculo: (No. de dias perdidos por accidentes de trabajos en el mes
+ namero de dias cargados en el mes /No. de trabajadores en el
mes) *100
Fuente de Reportes de incapacidad Reportes de Investigacion de accidentes /
informacion del Reporte de ARL Y EPS
calculo:
Periodicidad del Mensual Personas a presentar el Direccion
reporte resultado Ejecutivay
COPASST
Resultados de la medicion
N. de dias perdidos por accidentes de 0
trabajos en el mes
Numero de dias cargados en el mes 0
N. de trabajadores en el mes 20
Total 0%

Gréfica del resultado
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N. de dias perdidos
por accidentes de cargados en el mes
trabajos en el mes
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Numero de dias  N. de trabajadores Total

en el mes

Andlisis del resultado del indicador

La empresa cumple con el analisis de accidentes de trabajo, dando cumplimiento y manejoa
los registros para sus posteriores acciones de mejora. Cabe resaltar que no han presentado un
accidente, incidente o enfermedad laboral lo que va corrido del afio.

Tabla 13

Ficha técnica de indicador de resultado Analisis medidas de control

RIGTESTING
INSPECTION SAS

FICHA TECNICA DE INDICADORES Cddigo: FTSST-1

Version: 0

Fecha: Junio de 2022

Definicion del indicador

Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados

Obijetivo

Determinar el impacto que han causado los controles propuestos sobre
el nivel de riesgo de los peligros identificados

Interpretacion del
indicador:

Se estd cumpliendo con el 75% de medidas de control propuestas para
los peligros identificados

Limite de cumplimiento

70% de los peligros priorizados

Método de célculo:

(Numero de medidas de control en peligros ejecutados/Total de
medidas de control de peligros programados) *100

Fuente de informacion del
calculo:

Matriz de IPEVR

Periodicidad del reporte

Anual Personas a presentar el

resultado

Empleador, Copasst,

Resultados de la medicién

# de peligros priorizados

15

# de total de peligros
identificados

20

Total

75
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Grafica del resultado

Medidas de control en peligros y riesgos

80
60
40
20
. 1 [ ]
# de peligros # de total de peligros Total
priorizados identificados

Andlisis del resultado del indicador

Se estd cumpliendo con el 75% de medidas de control propuestas para los peligros identificados,
porcentaje mayor al limite de cumplimiento. La organizacion prioriza y garantiza que sus
trabajadores cuenten con herramientas eficaces que ayuden a disminuir el impacto de los riesgos
asociados a sus operaciones.
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Lista De Verificacion Para Auditoria Del Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El

Trabajo
Tabla 14
Lista verificacion auditoria SG-SST
Requisito e ® Evidencia Observaciones
= 2
g E 2 E
\ m— > S
O O
Recursos

1 El responsable de SGSST X
cuenta licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y con la
aprobacion del curso de

las 50 horas

Fotocopia de la
Licencia de SST
- vigente del
responsable de
SG SST
Certificado de
aprobacion del
curso de 50 h
(Actualizado -

cada 3 afios)

La empresa
cuenta con un
profesional
avalado en
SST, con

licencia vigente

2 En la organizacion se han  x
asignado
responsabilidades frente a
SST en los diferentes

niveles

Documento
Rolesy
responsabilidad
es del Sistema

de Gestion de

Se encuentran
perfiles de
cargo firmados
y divulgados

frente a SST
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Las responsabilidades
asignadas en los distintos
niveles de la organizacion
estan documentadas y

comunicadas

X

seguridad y
Salud en el

Trabajo

La organizacion dispone
los recursos financieros,
técnicos y tecnoldgicos
requeridos para la
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del Sistema

de Gestion de SST

Presupuesto,
plan de trabajo

anual

Se encuentra
incluido dentro
del

procedimiento

Los trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacion o
contratacion se encuentran
afiliados al Sistema de
Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos

Laborales

Soportes de

afiliacion

Se encuentra
soporte de pago

parafiscales

Se encuentra constituido

el COPASST de acuerdo

Acta de

conformacioén
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con la normatividad del Copasst, Documentos
vigente actas de reunion  firmados
Se encuentran actividades  x mensual y vigentes
definidas en el plan de listados de

trabajo del COPASST asistencia

Se cuenta con el registro  x

donde se evidencie la

convocatoria, eleccion,

conformacién y soportes

del funcionamiento del

COPASST

Se encuentra constituido X Acta de Constituido

el Comité de convivencia
laboral de acuerdo con la

normatividad vigente

conformacion firmado y
del Comité de vigente
convivencia

laboral, actas de

reunion

mensual y

listados de

asistencia
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10 La organizacion cuenta la Politica Se encuentra
politica del SG-SST documentaday  firmaday
documentada, actualizada firmada actualizada
y firmada por el
representante legal

11 La politica se encuentra Se evidencia
comunicada a todas las registro de
partes interesadas del SG- divulgaciény

SST de la empresa

publicada en la
cartelera de la

empresa

Obijetivos del SG-SST

12

La empresa cuenta con

objetivos de sst

documentados

13

Los objetivos son claros,
medible, cuantificables y
presentan metas definidas

para su cumplimiento

14

Los objetivos estan
revisados, evaluados y

comunicados a todos los

trabajadores

Documentacion
de objetivos del

SG-SST

Se encuentran

documentados

Los objetivos

son medibles

Se encuentran
actualizados
anualmente y se

evidencia
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registro de
divulgacion
Evaluacién inicial del sistema de gestion
15 La organizacion cuenta X Lista de Evaluacién

con la evaluacion del SG-
SST, en la cual se
identifiquen las
prioridades y necesidades
en materia de seguridad y

salud en el trabajo

verificacion de
cumplimiento
estandares
minimos del
SG-SST, con
plan de
mejoramiento,
responsable y
fecha de

ejecucion.

realizada con
planes de
mejoramiento

en ejecucion

Plan anual de trabajo

16 La empresa cuenta conun X
plan de trabajo de SST
documentado, firmado por
las partes aplicables

17 El plan de trabajo permite  x

alcanzar los objetivos de

SST propuestos

Plan de trabajo

anual SG-SST

Se evidencia el
cumplimiento
plan firmado y
divulgado a
cada una de las

partes, por
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18 El plan de trabajo define
objetivos, metas,
responsabilidades,
recursos y cronograma de

actividades

X mejorar el

cronograma de

Conservacion de documentos

19 Se cuenta con un sistema
de archivo y retencion
documental, para los
registros y documentos
que soportan el Sistema

de Gestion de SST.

X Constatar la De acuerdo con

existencia de un el decreto 1072

sistema de de 2015, en su
archivoy articulo
retencion 2.2.4.6.13, la
documental, empresa cuenta
para los con un sistema
registros y de archivo

documentos que
soportan el
Sistema de

Gestion de SST.

Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

20 La empresa tiene
elaborada la matriz de
requisitos legales

debidamente diligenciada

X Matriz de Actualizada y
requisitos vigente
legales
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Comunicacion

21 Se tiene establecido X Mecanismos Se cuenta con
canales de comunicacion eficaces de canales de
internas y externas en comunicacion comunicacion
seguridad y salud en el interna 'y
trabajo externa que

tiene la empresa
en materia de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo: Correo
electronico,
Oficios,
circulares, etc.
Adquisiciones
22 La empresa tiene definido X Presupuesto del  Definido y

un presupuesto para el
desarrollo de las
actividades del sistema de
gestién para la seguridad

y salud en el trabajo

SG-SST conocido por
las personas a

cargo

Gestion de la salud
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23

Se tiene elaborado el
perfil sociodemogréafico
de la poblacién vinculada
y en este se encuentra
documentado el resultado
de las condiciones de

salud

24

Los trabajadores tienen
conocimiento sobre la
encuesta
sociodemogréafica

realizada

25

Se realizan examenes de
ingreso, periddicos y de
retiro a los empleados,
con médicos y en una

entidad certificada

26

Se tiene custodia de las
historias clinicas de los

trabajadores de la empresa

1.Procedimiento
de evaluaciones
medicas
ocupacionales
2.Diagnostico
de condiciones
de salud
3.Formato Acta
de compromiso
de evaluacion
médica
ocupacional de
egreso

4. Formato
Remision a
Entidades
Promotoras de
Salud (EPS)
5.Matriz control
de evaluaciones
medicas
ocupacionales

periddicas

Se evidencia el
cumplimiento,
por mejorar
realizar
Programas para
estilos de vida
y entornos

saludables.

Se comunica a
los trabajadores
sobre la

encuesta

Entidad
certificada y

evaluada

Las historias
clinicas son

tenidas por el
prestador del

servicio, de
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6.Formato acuerdo a lo
Remision a estipulado en la
evaluacion ley Resolucién
médica 1995/1999

ocupacional de
ingreso (para
personal por

prestacion de

servicios)

27 Se encuentra evidenciade x Programas de
la documentacion del estilos de vida
programa de estilos de saludable
vida y entornos saludables
en los cuales se puede
resaltar controles de
tabaguismo, alcoholismo,
farmacodependencia,
entre otros

28 Se encuentra un programa X Programa de

para la gestion integral de

los residuos

gestion integral
de residuos.
Contrato con

empresa para el
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manejo de

RESPEL

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del

trabajo
29 La organizacion cuenta X Procedimiento ~ Cuenta con
con procedimiento para el del reporte procedimiento
reporte e investigacion de Ficha técnica de vigente, se
incidentes laborales, indicadores verifica si se ha
accidentes laborales, realizado la
enfermedades laborales y investigacion
ausentismo laboral de un accidente
con sus
respectivas
correcciones
correspondiente
sal afio
anterior; en el
presente afio no
se han
presentado
accidentes.
30 Setiene el reporte de los X Formatos de

accidentes de trabajo y

reporte de los
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enfermedad laboral a la

accidentes de

ARL Yy la EPS trabajo y
enfermedades
laborales
31 Se evidencia el indice de Ficha técnica
accidentalidad en la resultados de
empresa medicion
32 Se tiene evidenciado los
indicadores para la
medicion de
enfermedades laborales
33 Se tiene evidenciado los
indicadores para la
medicion del ausentismo
por causa médica
Gestion de los peligros y riesgos
34 Se cuenta con un Matriz de Formatos y
procedimiento y IPEVR procedimientos

metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion

de los riesgos

vigentes y

actualizados
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35 La metodologia aplicada X
permite el alcance a todas
las areas y procesos de la
empresa
36 Se realizan evaluaciones  x Soporte Se encuentra
ambientales y se verifica documental de  dentro del plan,
la idoneidad del personal las mediciones  por mejorar
que las realiza ambientales realizar las
realizadas de mediciones del
acuerdo a los presente afio
37 Se cuentan con formatos X peligros Si, se cuenta

para registrar los
resultados de las

inspecciones de seguridad

identificados y a

las necesidades
del Centro de

Trabajo.

con el reporte

de inspecciones

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos

38

Se realizan inspecciones a
los puestos de trabajo,
maquinas, equipos y en
general a las instalaciones

de la empresa

X

Formato e
informe de
inspecciones de

seguridad

Se cuentan con
formatos y
registros de
inspecciones

vigentes
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39 Se cuenta con el registroe  x
informe de las
inspecciones realizadas
40 Se suministra los X 1. Matriz de Cuenta con una

elementos de proteccion
personal de acuerdo al
peligro y/o factor de
riesgo existente en su
actividad, y se verifica
que cumplan con la
normatividad legal

vigente y su porte

Elementos de
Proteccion
Personal

2. Documento
de Entrega de
Elementos de
Proteccion
Personal
3.Documento de
Inspeccion de
Elementos de
Proteccion
Personal

4. Actas de
capacitacion en
uso de EPP

5. Formato
Entrega de

elementos de

matriz de EPP,
listados de
entrega de
elementos y
dotacién, por
mejorar
capacitaciones
al personal en
el uso de los

elementos
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proteccion
personal a
trabajadores de
las areas

asistenciales

41 Se cuenta con Fichas técnicas
procedimientos, de seguridad
instructivos y fichas Evidencias
técnicas de seguridad y documentales
salud en el trabajo y se da de la
conocimiento sobre ellas a socializacion de
los trabajadores procedimientos

instructivos,
fichas técnicas

42 Se realiza mantenimiento Evidencia del

periddico de las
instalaciones, equipos,

maquinas y herramientas.

mantenimiento
preventivo y/o
correctivo en las
instalaciones,
equipos y
herramientas de
acuerdo con los

manuales de uso
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Gestion de las amenazas

43 Se tiene plan de Vigente y
prevencion, preparacion y Formato Plan de actualizado
respuesta ante emergenciay
emergencias que contingencia
identifique las amenazas, Matriz de
evalle y analice la analisis de
vulnerabilidad. amenazas y

determinacion
de la
vulnerabilidad

44 Se cuenta con analisis de Procedimiento Vigente y
amenazas, vulnerabilidad anélisis de actualizado
y riesgos amenazas y

determinacion
de la
vulnerabilidad

45 La empresa realiza Procedimiento Vigente y
simulacros con la de simulacrosy actualizado
participacién de todos los lista de
trabajadores asistencia

46 Se tiene conformada la Acta de Se cuenta con

brigada de prevencion,

conformacioén el acta de
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preparacion y respuesta brigadas de conformacién
ante emergencias emergencia de brigadas
(primeros auxilios, contra vigente
incendios, evacuacion,
etc.), segun las
necesidades y el tamafo
de la empresa

47 Se capacitay sedotaala x Actas de Vigente y
brigada de prevencion, capacitacion de  actualizado
preparacion y respuesta acuerdo al plan
ante emergencias de capacitacion
(primeros auxilios, contra anual, listas de
incendios, evacuacion, asistencia 'y
etc.), segun las evidencia
necesidades y el tamafio fotografica
de la empresa

Capacitacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

48 Se tiene elaborado el X Programa de Se evidencia
programa de capacitacion capacitacion en  cumplimiento

anual en promociény
prevencion, que incluye lo
referente a los

peligros/riesgos

SST
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prioritarios y las medidas
de prevencion y control,
extensivo a todos los

niveles de la organizacion.

49 Se ejecuta el cronograma Cronogramade  Laempresa
de actividades de capacitacion debe tomar las
promocion y prevencion SST Listade recomendacion
al personal asistencia a es entregadas

capacitacion en los
resultados de
las condiciones
de trabajo
entregadas por
el médico
tratante.

50 Se realizan actividades de ~ x Programa de Se evidencia
capacitacion, Inducciény induccién y que se realizan
Reinduccién en el Sistema Reinducciény  de acuerdo con
de Gestion de Seguridad y evidencia de plan de
Salud en el Trabajo asistencia capacitaciones

Verificacion del SG-SST

51 Se definen indicadores X Indicadores del ~ Definidos y

que permitan evaluar el

SGSST

acordes a los
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Sistema de Gestion de procesos de la
SST de acuerdo con las empresa

condiciones de la empresa

En la empresa se realiza X Informe de Vigente,

una auditoria anual, auditoria altima auditoria

planificada con la Marzo del

participacion del Comité presenta afio,

Paritario de Seguridad y para

Salud en el Trabajo certificacion en
SIG.

Se realiza revision del X Soportes que Soportes por

SG-SST por la alta den cuenta del parte de ARL

direccién y verificacién alcance de la con un alto

del alcance de auditoria de auditoria, porcentaje de

cumplimiento del sistema verificando el cumplimiento.

de gestion cumplimiento

de los aspectos
sefialados en los
numerales del
articulo
2.2.4.6.30. del
Decreto 1072 de

2015
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54 Se realiza planificacion y Evidencia Establecido
comunicacion de los documental de  dentro de la
resultados al COPASST y la socializacion ~ empresa, y se
al responsable del Sistema del informe de  hacen publicas
de Gestion de SST rendicion de

cuentas del SG-
SST

55 Se tiene definidas y se Evidencia La empresa
implementan acciones documental de  cuenta con un
preventivas y/o la sistema
correctivas con base en implementacién integrado de
los resultados de la de las acciones  gestién
supervision, inspecciones, preventivas y/o  documentado el
medicion de los correctivas cual le facilita
indicadores del Sistema de provenientes de la
Gestidn de SST entre los resultados implementacién
otros, y las ylo de estas con sus
recomendaciones del recomendacione respectivos
COPASST. S soportes.

56 Se implementan las Evidencia Se evidencia
medidas y acciones documental del  reporte de ARL

correctivas recomendadas

plan de

mejoramiento

y acciones en

ejecucion por
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por las autoridades parte de la
administrativas y la ARL empresa
57 Se dispone de un Procedimiento  Existe el

procedimiento para
evaluar el impacto sobre
la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda
generar por cambios

internos o externos.

de gestion del

cambio

procedimiento
de gestion del

cambio
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Oportunidades de mejora y su pertinencia
Al revisar el sistema de gestion de la empresa Rigtesting Inspection SAS y la evaluacién
dada por la ARL Positiva compafiia de seguros S.A, se evidencia un cumplimiento de los

estandares minimos conforme la resolucién 0312 de 2019 con un resultado del 97,50%.

Teniendo en cuenta lo anterior y el listado de auditoria se evidencia que:

OM: La empresa cuenta con un plan de capacitaciones, debe realizar enfoques a
campafas de promocion y prevencion en el uso adecuado de EPP’s. estilos de vida saludable y
riesgo cardiovascular de acuerdo con los resultados de las condiciones de salud entregados a la

empresa. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.11 del decreto 1072 de 2015.

OM: Se tienen establecidos procedimientos especificos para los programas tendientes a
la higiene industrial, sin embargo, no se cuenta con los resultados de las mediciones los
ambientales del presente afio. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.12 Numeral

13.

OM: Se encuentran evidencias y cumplimiento del perfil sociodemogréafico con su
respectivo Diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores, sin embargo, no se
evidencia programas enfocados a estilos de vida y entornos saludables. De acuerdo con lo

establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.2.



DOFA

Debilidades:

Cruce de la operacion con el
programa de capacitacion
establecido.

No hay plan de incentivos,
para el personal.

Fortalezas:

Contar con un sistema de gestion
integrada coherente y funcional

Contar con personal de planta
comprometido y confiable

Trabajo en equipos por el personal de
la compaiiia

Flexibilidad al cambio por la excelente
aptitud de todo el personal colaborador

Buen nombre y reconocimiento en el
mercado.

Incremento en la representacion de la
compafiia

Oportunidades:

Incremento de capacidad competitiva por la
certificacion en trinorma

Incremento de mercado y capacidad
operativa con la certificacion de la ONAC

Capacidad para participar en proyectos de
mayor tamafo

Incremento de la capacidad financiera

Mayores oportunidades de mejora con el
reporte de actos y condiciones subestandar
al implementar la Tarjetas, para Calidad y
HSE.

Amenazas:

La crisis econémica

Las condiciones del
mercado

Fluctuaciones aceleradas
en el precio del délar

Incremento de la
competencia

82
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Impacto De La Seguridad Y Salud En El Trabajo En Los Demas Procesos De La Empresa.

Tabla 15

Impacto de la SST

PROCESO IMPACTO SST
Proceso De  Gestion de los Con este sistema de gestion se propone garantizar
Apoyo recursos una mejora en la calidad de los procesos tanto operativos

como administrativos; de igual forma, se pueden aminorar
las perdidas por la inadecuada ejecucion de los procesos; y
direccionar a la organizacion hacia la disminucion de costos
de calidad; lo cual hace que se reduzca el impacto ambiental,

minimiza los riesgos, incidentes y accidentes laborales.

HSE Seguird siendo un reto afrontar la necesidad de
concientizar a los colaboradores de la importancia de
mantenerse sanos fisica y mentalmente, ya sea en la
busqueda de mantener o mejorar la productividad,
competitividad y desempefio organizacional. EI SST trabaja
e impacta positivamente el area del HSE para posicionarse
no como el gasto obligatorio para el cumplimiento legal,
sino como una herramienta esencial en la planeacion
estratégica y la toma de decisiones en la empresa; con la
posibilidad de adaptarse a la necesidad y condicion

particular del empleador, y asimismo, garantizar el
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cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud

de todos los trabajadores.

Proceso De

Prestacion

Del Servicio

Mercadeo

Gracias a las certificaciones Trinorma y ONAC, hoy
la empresa tiene la oportunidad de abrirse a nuevos contratos
y proyectos de mayor tamafio y compromiso, asi mismo
ofrecer mayor cantidad de servicios, acreditados con la
calidad que siempre la ha caracterizado.

Mejorando la calidad de nuestro trabajo, ha permitido
que los requisitos de nuestros productos sean determinados y
revisados con mayor rigurosidad, asi como estar atentos y
dispuestos a solucionar cualquier percance contractual que

pueda llegar a surgir

Prestacion del

servicio

Debido a las oportunidades presentadas junto con los
fortalecimientos desarrollados en varias areas de la empresa,
hoy dia se puede presentar una mayor oferta de cobertura,
asi como la participacion en tareas y proyectos de mayor
magnitud sin perder los estandares de calidad ni bajar el
ritmo de trabajo presentado hasta la fecha.

Gracias a los resultados de los indicadores se cuenta
con certificaciones como Trinormay ONAC lo que resalta
nuestro trabajo, calidad y compromiso. Dando paso a una
mejor planeacion, ejecucion y seguimiento a estas obras e

intervencion.
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Proceso Gerencial

Desde la observacion y los procesos de auditoria
interna y externa, hemos detectado que no se tenian cierta
comunicacion entre ciertas areas de la empresa, dificultando
algunos procesos administrativos o operacionales, motivo
por el cual se busco implementar un método de
comunicacion entre las areas RRHH, HSE y calidad.

Asi mismo se buscara tener una mayor asignacion de
recursos para el cumplimiento de varias oportunidades de
mejora identificadas durante la auditoria, asi mismo se
velara por la realizacion de un cronograma gque permita el
cumplimiento de las oportunidades de mejora

correspondientes a las capacitaciones al personal.

Proceso De Mejora

El impacto de la seguridad y salud en el trabajo en
este proceso radica principalmente en que contribuye a todos
los aspectos que intervienen en la ejecucion de la actividad
econdmica. Como por ejemplo planteando estrategias que
benefician la productividad y la proteccién de recurso
humano, permitiendo un complemento de las estrategias a

corto y largo plazo.
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Descripcion De Los Costos Ocultos De Accidente De Trabajo Y Enfermedad Laboral
Los costos econdmicos de los accidentes de trabajo en una empresa son importantes por
su incidencia negativa en lo que constituye el objeto principal de las empresas, esto es, el
beneficio econdmico. El calculo de tales costos ha sido una materia que no ha interesado de
manera 31 significativa a los empresarios. Existen varios métodos para realizarlo, la mayoria de

ellos tienen en comun el diferenciar los costos que se pueden cuantificar con facilidad, como los

costos asegurados, de aquellos otros no asegurados, también llamados ocultos y que son

cuantiosos en la mayoria de los casos. (Trabajo, 2001)

Costos Humanos

Costos Econémicos

El

Accidentado

Dolor y sufrimiento fisico

Pérdida de la capacidad de
trabajo

Sufrimiento de la familia

Marginacion social del

discapacitado

Disminucion de
ingresos

Gastos adicionales

La Empresa

Pérdida de recursos
humanos

Problemas para el equipo
de trabajo

Presiones sociales

Prima de Seguro

Tiempo perdido,
primeros auxilios

Interferencia en la
produccién

Gastos fijos no

compensados




Pérdida de imagen

etc.

La Sociedad

vida

Muertes

Minusvalias

Lesiones

Deterioro de la Calidad de

Prestaciones
Econdmicas de la seguridad
social

Gastos sanitarios

Los Costos Directos
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son aquellos que la empresa puede contabilizar e introducir de alguna forma en la cuenta

de resultados, es decir, es el resultado economico del accidente para la empresa y para la

sociedad, ya que en muchas ocasiones los dafios causados por los accidentes generan costos

directos que la sociedad se ve obligada a asumir. Puesto que los costos directos son

cuantificables de una forma méas 0 menos exacta, se debe distinguir claramente entre los costos

directos generados por un accidente leve, grave o mortal ya que el valor de éstos es muy

diferente (Costos de los accidentes de trabajo, 2016).

Dentro de los costos directos de los accidentes se encuentran:

v" Salario del accidentado

v" Horas de atencion médica

v Horas de atencién de compafieros

v" Costo de la ambulancia

v' Penalizacion por accidente



88

v' Dafios materiales
Costos Indirectos De Los Accidentes Laborales

Los costos indirectos u ocultos se definen como los que se producen cada vez que ocurre
un accidente pero que la empresa no puede estimar ni medir de una forma real y exacta. Muchas
veces, estos costos no son de tipo econdmico, sino que més bien afectan al entorno de la empresa
y no llegan a tomarse en serio. Sin embargo, diversos estudios han demostrado que los costos
totales de un accidente incluyen una cierta proporcion ocasionada por los costos ocultos, pero,
éstos varian segun el tipo de accidente y el sector empresarial en cuestion (Costos de los

accidentes de trabajo, 2016).
Dentro de los costos indirectos de los accidentes se encuentran:

v Costos de produccion

v/ Sanciones

v Incremento de costos asegurados
v Costos comerciales

v Costos administrativos

v Imagen de la empresa

Costos Asociados A Sanciones Por Incumplimiento A Las Normas De Higiene, Seguridad Y

Salud En El Trabajo.

El Decreto 472 de 2015 establece los siguientes valores de acuerdo al tamafio de la

empresa:

Para las Microempresas las sanciones oscilan entre:
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¢ Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 1 a 5 SMMLV

¢ Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 1 a 20 SMMLV

e Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 20 a 24 SMMLV

Para las Pequefias empresas las sanciones oscilan entre:

e Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 6 a 20 SMMLV

e Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 21 a 50

SMMLV

e Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 25 a 150 SMMLV

Para las empresas Medianas las sanciones oscilan entre:

¢ Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 21 a 100 SMMLV

e Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 51 a 100

SMMLV

e Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 151 a 400 SMMLV

Para las Grandes empresas las sanciones oscilan entre:

e Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 101 a 500 SMMLV

¢ Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 101 a 1.000

SMMLV

¢ Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 401 a 1.000 SMMLV
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Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente de trabajo o en el peor
de los casos a sufrir una enfermedad laboral, estos dos son prevenibles desde la formacion al
trabajador la cultura de una conciencia segura de trabajo y la constante capacitacion en aspectos
de seguridad y salud en el trabajo; adicional a la formacion en su cargo que aumenten el
conocimiento en las tareas que desempefia ; de esta forma posiblemente se podran prevenir dafios

y pérdidas humanas dentro de las organizaciones.
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Conclusiones

El desarrollo de la fase No.5 permite la practica de lo aprendido en las demas fases frente
al seguimiento y mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las organizaciones a través de la implementacion de listados de verificacion o listas de
chequeo que se usan en una auditoria para constatar que las politicas, estandares, procedimientos,
programas y demas documentos de SGSST se estén ejecutando e implementando de acuerdo a lo
establecido en la organizacién frente al cumplimiento de los requisitos de ley que apliquen; la
ejecucidn de esta fase nos permite como estudiantes identificar las acciones de mejoray las
oportunidades gque se encuentren frente a desviaciones del SGSST en lo cual podemos
objetivamente emitir un informe de auditoria basados en lo establecido en la legislacion y asi
ayudar a las organizaciones a mejorar por medio de acciones correctivas y planes de mejora la
eficacia del SGSST. Garantizando la mejora continua en el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo. (Leidy Vanessa Rueda)

El desarrollo adecuado de un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo dentro
de una organizacién, permite cuidar de la salud de los colaboradores de la compafiia, y esto
siempre conlleva a la continuidad del negocio, es claro decir que Rigtesting Inspection SAS tiene
un SG-SST con muy buen cumplimiento normativo y unos estandares ajustados a su realidad,;
como Estudiante recomiendo la utilizacion de las nuevas tecnologias para dar gestion a sus
necesidades como lo es, utilizacion de drones para inspeccion de tuberias de petréleo, robots de
inspeccion dentro de tuberias, y participar en encuentros de nuevas tecnologias aplicados a la
industria del petréleo; dentro de SG-SST, la utilizacion de las Tecnologias de la informaética
permite mantener actualizado el plan de formacion y capacitacion en la virtualidad y mejorar este

indicador dentro del sistema. (Deyner Alonso Benitez Holguin)
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Al finalizar el desarrollo de esta actividad podemos mencionar como una de las
conclusiones obtenidas que es de gran importancia en la actualidad promocionar y facilitar que la
prevencion de riesgos laborales sea entendida en la sociedad como algo cotidiano, necesario y
fundamental en el &mbito laboral, logrando con ello que pueda ayudarnos a mejorar cada dia

nuestra calidad de vida tanto en el ambito personal y profesional. (Valeria Sanchez Carrillo)

Mediante el desarrollo de la actividad se logra reconocer la importancia de la
implementacién de un sistema de gestion en toda organizacion enfocado en la seguridad y la
salud del trabajo, puesto que se hace necesario identificar a qué peligros estan expuestos los
trabajadores de acuerdo a las actividades propias de la labor y por consiguiente determinar qué
medidas y acciones son pertinentes para controlar estos riesgos, partiendo de esta necesidad se
requiere seguir un proceso de mejora continua ajustado con la normatividad legal vigente para
propiciar entornos de trabajo seguros y saludables para mejorar tanto la productividad en la
empresa como la calidad de vida de los trabajadores. Cabe resaltar que la empresa cumple con un
nivel alto de cumplimiento en los requisitos normativos, por lo que se debe continuar con la
ejecucidn de actividades encaminadas a la promocion y prevencion y efectuar las acciones de

mejora que optimicen el proceso continuo. (Nohora Liliana Cortés).
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