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Resumen
Con el objetivo de obtener al titulo de ingeniera industrial en la Universidad Nacional Libre y a
Distancia - UNAD, se llevé a cabo la pasantia en la empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero
S.A.S localizada en Bogota, por un periodo de 4 meses. La empresa es reconocida
nacionalmente por la presentacion de servicios y realizacion de muebles en acero inoxidable y en
madera.

Gracias a la realizacion de esta pasantia se adquirieron y fortalecieron conocimiento en
relacion con seguridad industrial y mejoramiento de las condiciones laborales de los empleados,
en la cual se brindé acompafiamiento al empleador en el cumplimiento y presentacion de los
estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y la realizacion
del plan de mejora para el mismo.

Fue una experiencia enriquecedora al trabajar con esta pequefia empresa la cual inicio su
proceso de formalizacion desde el 2020, lo que conlleva a la implementacion y organizacion de
muchos de sus procesos. Ademas, su representante legal y gerente de operaciones son personas
abiertas a las nuevas ideas y mejora continua de su organizacion.

En este trabajo se presenta el trabajo realizado con la organizacién y los resultados
positivos que obtuvieron al presentar la autoevaluacion de los estandares minimo ante el
Ministerio de Trabajo.

Palabras clave: Sistema de Gestion, Estandares Minimos, Seguridad y salud en el

trabajo, Plan de implementacion, Riesgos Laborales.
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Abstract
With the objective of obtaining the degree of industrial engineering at the Universidad Nacional
Libre y a Distancia - UNAD, the internship was carried out at the company Industrias Aceros
Ochoa Guerrero S.A.S located in Bogot4, for a period of 4 months. The company is nationally
recognized for the presentation of services and the production of furniture in stainless steel and
wood.

Thanks to the realization of this internship, knowledge was acquired and strengthened in
relation to industrial safety and improvement of the working conditions of the employees, in
which the employer was provided with support in the fulfillment and presentation of the
minimum standards of the management system of the safety and health at work and the
implementation of the improvement plan for it.

It was an enriching experience working with this small company which began its
formalization process in 2020, which leads to the implementation and organization of many of its
processes. In addition, your legal representative and operations manager are open to new ideas
and continuous improvement of your organization.

This paper presents the work carried out with the organization and the positive results
obtained by presenting the self-assessment of the minimum standards to the Ministry of Labor.

Keywords: Management System, Minimum Standards, Occupational Health and Safety,

Implementation Plan, Occupational Risks.
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Introduccion

La empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S. ha venido brindando sus servicios desde
hace mas de 14 afos, la cual se formalizo en el afio 2020. Es reconocida nacionalmente por los
servicios y productos que realizan en metalmecanica, trabajando con acero inoxidable, y con
muebles en madera. Estan ubicados en la Carrera 96 No. 139 25 Suba, Bogota.

Durante la formalizacién de la empresa los gerentes de la organizacion tuvieron que
realizar varios ajustes y adaptaciones de acuerdo con las normatividades establecidas por el
gobierno colombiano, entre estas la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, en la cual solicitaron un pasante de ingenieria industrial de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

Es asi que la universidad por medio de un convenio institucional accedi6 que un
estudiante de ingenieria industrial realizara su pasantia para disefiar y planificar el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la empresa INDUSTRIAS ACERO
OCHOA GUERRERO S.A.S. ubicada en la ciudad de Bogota, quien les brindo acompafiamiento
en la presentacion de la autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST ante la ARL y el
Ministerio de Trabajo, preparacion de documentos, desarrollo del plan de trabajo y
acompafiamiento en las capacitaciones y actividades del sistema de gestion.

De acuerdo con lo anterior, se presenta en este documento la problematica, justificacion,
objetivos, recopilacion de la informacion de la empresa y la normatividad vigente a cumplir,
metodologias de la pasantia, resultados de la autoevaluacion del SG-SST, plan de
implementacion, y actividades realizadas como acompafiamiento a la organizacion para el

cumplimiento de la normatividad.



Disefio y Planificacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 13
Empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S Localizada en la Localidad De Suba —
Bogota D.C

Problema

Actualmente el Ministerio de Trabajo establecié politicas de proteccion de los trabajadores
mediante decretos y resoluciones que deben de ser implementadas a final del afio 2021, con el
objetivo de que las empresas tengan un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) en la cual se mejoren las condiciones laborales y con ello poder anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos en estos espacios (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El
Trabajo - Ministerio Del Trabajo, n.d.).

De acuerdo con lo anterior, muchas empresas han tenido que implementar la resolucién
0312 de 2019 que hace referencia a los estandares minimos para el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, las cuales requieren de un acompariamiento por un profesional en
esta &rea para la presentacion de la autoevaluacion y el desarrollo del plan de implementacion
que se debe realizar en pro de mejorar las condiciones de los empleados. Es asi como todas las
empresas, deben cumplir con la normativa establecida por el Ministerio de Trabajo por seguridad
de sus empleados y evitar posibles sanciones.

En efecto empresas como lo es Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S, que se
formalizo en el afio 2020, requiere una persona que brinde el acompafiamiento para la
presentacion de la autoevaluacién de los estandares minimos y el desarrollo del plan de
implementacién para cumplir con lo establecido en la normatividad y en los tiempos establecidos

por la ley.
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Justificacion

La empresa Acero Ochoa se cred en el afio 2007, donde su actividad es la produccion de equipos
industriales en material de acero inoxidable, desde muebles sencillos hasta productos con un
avance tecnoldgico como lo son los robots dispensadores; lo que paso de ser un taller sencillo, se
convirtio en una industria acogida por personas naturales y juridicas a nivel nacional, donde su
experiencia se refleja en 14 afios de oportunidad para personas y empresas.

Por lo anterior, en octubre de 2020 los socios decidieron formalizar la empresa lo que
conllevo a establecer procesos contables, modificar los contratos de trabajo, realizar pagos de
parafiscales y todo lo concerniente al cumplimiento de la ley colombiana en la constitucion de
una empresa. Dentro de estos procesos uno que es de vital importancia es la afiliacion de
trabajadores a la ARL, la cual ha dado un acompafiamiento y seguimiento a la organizacion.
Entre las actividades realizadas por la ARL se encuentran las visitas de revision, donde
manifestd la importancia de contar con una persona dedicada a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que permita mejorar las condiciones de trabajo de los empleados y apoye en dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida por el ministerio de trabajo.

Asi las cosas, la empresa requiere contar con un profesional o pasante del programa de
Ingenieria Industrial que pueda apoyar en la realizacion del disefio y planificacion del SG-SST;
asi como, brindar cumplimiento a las recomendaciones planteadas por la ARL y normativas del
Ministerio de Trabajo.

Por otro lado, para el estudiante de Ingenieria Industrial, es una oportunidad el realizar
proyectos encaminados a la mejora continua de la empresa, aplicando los conocimientos
adquiridos en el programa y acogiendo las diferentes propuestas que surjan de las actividades en

cada uno de los procesos de la institucion.
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Finalmente, todas las actividades del plan de trabajo estan articuladas a la legislacion de

SST, donde es importante que los trabajadores la conozcan, ya que permite mejorar las

condiciones de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral; asi como los derechos y deberes

que estan establecidos en la norma.



Disefio y Planificacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 16
Empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S Localizada en la Localidad De Suba —
Bogota D.C

Objetivos

Objetivo general
Disefiar y planificar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST de
la empresa INDUSTRIAS ACERO OCHOA GUERRERO S.A.S. ubicada en la ciudad de

Bogota.

Objetivos especificos

Revisar los lineamientos del Decreto 1072/15 y la resolucion 0312 de 2019 enfocados a
la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Conocer los procedimientos actuales de la organizacion INDUSTRIAS ACERO OCHOA
GUERRERO S.A.S. mediante indagacion y revision documental para identificar los
procedimientos a mejorar que se deben tener en cuenta en la planificacion de la implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST conforme al Decreto 1072/15
y la resolucion 0312 de 20109.

Realizar el disefio y planificacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST conforme al Decreto 1072/15 y la resolucion 0312 de 2019 orientados a la
mejora de procesos operativos en la organizacion INDUSTRIAS ACERO OCHOA GUERRERO
S.AS:

Ejecutar las primero cinco (5) actividades del cronograma de actividades del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST conforme al Decreto 1072/15y la

resolucion 0312 de 2019 en la empresa INDUSTRIAS ACERO OCHOA GUERRERO S.AS.
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Marco tedrico

En este componente se expone a continuacién los antecedentes de la empresa y los documentos

legales en los que se basa la pasantia.

Antecedentes de la empresa

De acuerdo con lo anterior se realizé la identificacion de la empresa donde se realiza la

pasantia:

Nombre de la Organizacion: INDUSTRIAS ACERO OCHOA GUERRERO S.A.S
Departamento: Cundinamarca
Municipio o ciudad: Bogota

Sitio Web: www.aceros8a.com

Teléfonos: 3133446059 - 3108685453

Direccion de la organizacion: Carrera 96 No. 139 25

Dependencia 0 Unidad: Area administrativa y de recursos humanos.

Nombre del coordinador de plan de trabajo: Cenaida Isabel Guerrero Dosa

Correo electronico: industriasacero8a@hotmail.com

Teléfono / Celular: 3133446059

Numero y fecha de suscripcion del convenio o acuerdo suscrito entre la UNAD y la
organizacion o institucion: 01 de septiembre 2021

Dedicacién de horas: 640 horas

Historia

La empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S se cre6 en el afio 2007 como

Industrias de Acero Ochoa produciendo todo en equipos industriales en acero inoxidable para


http://www.aceros8a.com/
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diferentes clientes como personas naturales y/o juridicas tales como centros comerciales,
restaurantes, entidades educativas, industrias, entre otros.

La empresa comenz6 como un taller sencillo de produccion de muebles en acero el cual
se ha ido transformando y expandiendo para hoy poder ofrecer no solo elementos en acero sino
también muebles y elementos en madera; tales como cocinas, bafios, puertas, gavetas, cocinas
industriales, bibliotecas, muebles de bafio, repisas y closets entre otros muchos. En otras
palabras, se han convertido en maestros artesanos fabricantes y expertos armadores del acero y la
madera.

Ser una microempresa con mas de 14 afios de experiencia ha permitido que muchas
personas y empresas los reconocen a nivel nacional por la atencién al cliente de manera
personalizada y la fabricacion de muebles con altos estandares de calidad.

Por lo anterior, desde octubre del 2020 los socios decidieron formalizar la empresa lo que
conllevo a establecer procesos contables, modificacion de contratos de trabajo, pago de
parafiscales y demas responsabilidades que declara la ley. Por consiguiente, implementaron
contratos de némina lo que conllevo a que los empleados tuvieron que ser afiliados a pensién,
salud y Riesgos laborales.

Areas de la empresa

Para el desarrollo de la pasantia en la empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S.,
fue importante conocer los procesos, metodologias y estado actual de la organizacion, con el fin
de conocer la misma y entender sus procesos productivos y administrativos.

A continuacion, se presenta la informacion general de esta empresa con el fin de conocer

la misma:
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Productos o servicios que ofrece
Los servicios que ofrece la empresa son personalizados, segun la necesidad del cliente en
la elaboracion de los siguientes productos:
e Equipos industriales en acero como: Cocinas, campanas, robots, mesones, freidoras,
carros de comida rapida, asadores, autoservicios y muebles para bafios, entre otros.
e Muebles en madera como: Cocinas, closets, muebles de bafio, puertas y escritorios, entre
otros.
Areas que la conforman
e Direccion general, Administracion y recursos humanos.
e Consultoria, Asesoriay Produccion.
e Finanzas y contabilidad
e Publicidad y Mercadotecnia.
Cargos ocupacionales por area
e Gerencia: Representante legal/ Gerente
e Contable: Contador externo.
e Produccion:
o Gerente de produccion.
o Técnicos u operarios
o Un Trazador
o Un Soldador
o Un Brillador/pulidor
o Un Lijador

o Dos Carpintero
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e Marketing: Un Auxiliar de publicidad (eventual)
Funciones por cargo

Representante legal /Gerente: Toma decisiones para planificar, organizar, dirigir,
controlar, coordinar y deducir el trabajo de la empresa, ademas de contratar al personal. Visita
los clientes y se encarga de hacer seguimiento a los procesos de consignacion y compras de
material.

Contador: Es una persona externa quien lleva la contabilidad de la empresa, seguimiento
en el cumplimiento de la normatividad vigente, afiliacion ARL, entre otras.

Gerente de produccion: dirige al personal para cumplir con los requerimientos de los
clientes. Toma medidas y guia al cliente. Revisa y brinda apoyo en la fabricacion de los muebles
requeridos. Supervisa todas las areas de trabajo y las funciones del personal. Apoya en las
actividades de doblado de laminas, soldadura, cortar o pulir para elaboracion de muebles en
acero.

Trazador: Revisar el disefio en la produccién de muebles en acero, guiandose de los
planos para realizar el trazo y corte de laminas; para esto, debe manejar la cortadora manual,
cillaza y tijera manual.

Soldador: Aplicacién soldadura sobre superficies de muebles en acero, siguiendo lo
establecido en los planos.

Brillador/pulidor: Realiza diversas labores tales como: pulir, lijar y brillar con lija,
pulidora o discos de acero inoxidable segun se requerimientos del proyecto. Elimina las marcas
de la soldadura para mejorar el aspecto y la presentacién del producto.

Lijador: la funcion principal es lijar y redondear los muebles en acero segun los planos.

ademas, apoya en el aseo general y la organizacion de los equipos y herramientas de la fabrica.
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Carpintero: Fabrica muebles en madera realizando funciones de corte, enchape y armado
de muebles en madera. Para el desarrollo de las labores utiliza diferentes maquinas como la
cierra, ruteadora y taladro.

Auxiliar de publicidad: actualiza la pagina web y la pagina de Facebook-Instagram.

Actividades generales del personal: La limpieza y empaque de los muebles en papel o
plastico. Entrega del producto ya terminado. Instalacién de los muebles cuando el cliente paga
por este servicio. Y servicios generales: limpieza y desinfeccion de las zonas de trabajo.
Operacional

La operacién de la compafiia es la fabricacion de equipos en materiales de acero y
madera, donde uno de los productos lideres son los muebles en acero, tales como mesas,
mesones, carros de comida rapida, paredes, vitrinas, entre otros. Se observa a continuacion la
metodologia de la empresa en referencia al proceso operacional y en la Figura 1 la matriz DOFA
de la misma.

Componentes de Gestion del inventario

La empresa industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S no cuenta con un sistema de gestion
del inventario establecido, las actividades que realiza para esta labor dependen de las ventas que
realicen; Entonces, en primera instancia, realizan un calculo de los costos de produccion para
sacar el valor total de cada una de las mesas. Luego, segun cotizacion del material se compra
materia primay, por ultimo, Los costos de arrendamiento, servicios, mano de obra, y materiales
son calculados antes de realizar la venta.

Convendria tener un mejor sistema de gestion de inventarios establecido donde se lleve el
control de los elementos con los que dispone, asi como, una organizacion por codigo

independientemente de la demanda de trabajo.
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Aplicacion de métodos de prevision de la demanda

Esta empresa no aplica ningin método de prevision de la demanda debido a que las
ventas que tienen no son constantes. La metodologia utilizada depende de las ventas, asi mismo
se compra el material, por lo tanto, deberia llevar un registro de las ventas por mes con el fin de
hacer un aproximado de las ventas y proveer la demanda. Asi mismo, deberia realizar un informe
con los estudios de mercado para saber que productos son los méas pedidos por los usuarios y de
esa forma estar listo en ventas semejantes.
Componentes del Proceso de planeacion de la produccion

Cuando presenta una alta demanda, la planeacion de la produccidn se realiza de la
siguiente manera:

1- Dar prioridad dependiendo del nimero de orden de compra o de pedido y la fecha

de compromiso de entrega.

2- Revision de planos y calculo el material necesario para la produccion.
3- Distribuir las tareas y/o actividades con el personal.

4- Comprar el material.

5- Realizar el inventario.

6- Proceso de produccidn:

o Trazado: el operario traza mediante una l&mina, las medidas segun los planos, en
este proceso es necesario herramientas como: la regla, metro, lapicero,
calculadora, planos.

o Corte de lamina: segun la operacion anterior, el cortador sigue las lineas trazadas
con verificacion de los planos. para realizar esta labor se necesita la maquina

cortadora de acero manual y planos.
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o

o

Doblador: después del corte, el doblador sigue los trazados y verifica donde debe
doblar la Iamina de acero, se necesita la dobladora manual, martillo y planos.
Soldador: Acorde con los cortes y dobleces, el soldador le da forma a la lamina
uniendo las partes necesarias. Para esta labor se necesita un tanque de argon,
tosteno, carbon, mesa de trabajo metalica, martillo y planos.

Pulido: posterior a que los elementos estén soldados, es necesario limpiar las
marcas de la soldadura mediante el proceso de pulido, las herramientas a manejar
son la pulidora, lija, pasta de brillo y discos para pulir.

Lijada: luego de la pulida, se utiliza la lija para darle brillo a la mesa, para esta
actividad solo es necesario la lija.

Terminacion del producto: en esta labor solo se pule los ultimos detalles, se utiliza
la pulidora, discos de brillo y pastas para brillar.

Control de Verificacion: se usa un reporte de cada entrega verificando que cumpla
con las normas de calidad de la empresa.

Empaque: se utiliza papel vinipel para el empaque de las mesas.

Distribucion: se contrata un camidn que entregue el producto.

De acuerdo con la informacion anterior, se puede mejorar los procesos y operaciones

invirtiendo en: 1) actualizacion de equipos y herramientas, 2) capacitando del personal en

actualizacion de trabajo operacional, 3) Marketing para aumentar las ventas, y 4) especializarse

en productos determinados.
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Figura 1.

Matriz debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas — DOFA

Personal calificado para las labores.
Experiencia empresarial de mas de 14
anos.

Buenas calificaciones de los
compradores.

Combinacién entre muebles de acero
inoxidable y en madera
Diversificacién de productos.
Conocen el proceso de fabricacion de
los productos.

Alta calidad.

Produccion a medida.

No tiene la tecnologia adecuada para
producir en cadena grandes cantidades.
Demora en la entrega por falta de
tecnologia.

Falta espacio de almacenamiento

Falta realizar inventario

Falta estrategia de marketing

Forma de trabajo rustico.

DOFA

Continuar con la exportacion de los
productos.

Crear una pagina web para abrir
mercados.

Disefiar productos para la industria o

para personas jovenes que emprenden.

Aplicar nuevas tecnologias.
Contactar con empresas de
certificacion en alimentos que
necesiten acero por sanidad.

e Mayor rapidez en la entrega del

producto

e Mejor tecnologia.
e Mejor organizacién y cobertura a

nivel nacional

e Existe alta competencia.
e Sitios especializados.
e Precios bajos por empresas de

produccién en linea como
Homecenter

Fuente: Autoria propia.

Nota. De acuerdo con el analisis realizado de la empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero se presenta el resultado

en la matriz DOFA de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del exterior de la organizacion.
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Una vez realizado el estudio de la empresa, se observo que tiene algunos procesos y
operaciones, que son objeto de actualizacion. Por lo anterior, se presenta en las Figuras 2, 3,4y

5 un ejemplo de la metodologia efectuada en la elaboracion de un mesén en acero:

25
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Figura 2.
Estructura del proceso de produccion principal
USED AT: AUTHOR: YURI PAOLA QCHOA DATE: 18.11.2018 .WDRKING READER DATE| ~ANTEXT:
PROYECTO MESA EN |PROJECT: INDUSTRIAS ACEROS REW. 09.12.2018 DRAFT DI:I_
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Tosteno Carbdn Lija pasta de ¥
lMesa de trabajo brillo . discos
metalica Martillo para pulir Lija
TTT FPlanos.
Node: 23 Title: ; Murmber: 3
Frocesamiento

Fuente: Autoria propia.
Nota. Diagrama de los primeros seis (6) procesos implementados por la empresa Industrias Aceros Ochoa para la elaboracion de una mesa en acero inoxidable.
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Figura 3.

Estructura del proceso de produccion principal

USED AT: AUTHOR: YURI PADLA OCHOA DATE: 18.11.2018 .WDRKINB READER DATE| ~eyTEXT:
PROYECTO MESA EN |TROJECT:  INDUSTRIAS ACEROS REWV 09.12.2018 DRAFT -
ACERO INOXIDABLE OCHOA REC OMENDED
MOTE: 1234568788010 PUBLICATION
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'E‘ Fiezas il i trol Control de
ocume - vigilancia v contro i -
Almacenamienta | Piezas interna
Entraga de r a2 Yy Contral
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Recibos A3 ¥ 3 Inventaro
[ X lMesa de acdrol
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Blmacenaje EqU'FfOSY Calidad
hermramientas A5 Froducto mesa Mesa en
en acero acera
Mano de = P— AR . oas
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abra Mano de Waterial buena calidad 4 fnomianie
Obra Procesado Despacho -
Wehiculo Mano de Registros AR
Materiales Chra Magquinas
Wehiculos
Equiposy Analisis d
heramientas mn:t;fil;e: Conductores
Node: AD Title: . MNumber: 2
Recepcion
Fuente: Autoria propia.

Nota. Diagrama de los Gltimos seis (6) procesos implementados por la empresa Industrias Aceros Ochoa para la elaboracion de una mesa en acero inoxidable.
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Figura 4.

Diagramas de Ensamble

l empaque | | patas de acero |

O O=1
3

| lja Pulidora

Tanque
Argon

pasta de
brillar

¥

Discos para
pulir

mesa
de trabajoo

martillo

Magquina
cortadora manual

Y

tijeras

Meson con
lamina de acero

28

| mesa en acero inoxidable |

: Y :
n Control y verificacion

Fuente: Autoria propia.

> [

Nota. Diagrama de los elementos necesarios en cada paso del proceso para la elaboracion de una mesa en acero inoxidable implementados por la empresa

Industrias Aceros Ochoa.
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Figura 5.

Diagramas de Proceso
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lamina de acero y tubo en acero

Trazado

b

S O0x0x0 050 08

corte

Doblado

Soldado

lijada

2| |
o o
o o
" [ =%
a o
® 3
g m
° 4
a ]

)
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calidad?
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I

Almacenamiento

> [

Fuente: Autoria propia.

Nota. Diagrama de flujo del proceso de elaboracién de una mesa en acero. Elaboracién propia 2018.

Gestion Tecnoldgica

Como parte fundamental del crecimiento de una empresa, estar a la vanguardia de los
nuevos productos en el mercado, nuevas tecnologia, identificacion de competidores y/o el

cambios de gustos de los consumidores, son de gran importancia; lo que conlleva a la vigilancia

29
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en general, se define segun (Tobdn et al., 2017) como: “el esfuerzo sistemdtico y organizado de
la empresa para la observacion, captacion, analisis y la recopilacion de la informacion de
diferentes entornos como econoémico, social o comercial con el fin de encontrar oportunidades y
amenazas.”

“La vigilancia tecnologica consiste en realizar de manera sistematica la captura,
analisis, difusion y explotacion de la informacion técnica Gtiles para la supervivencia 'y
crecimiento de la empresa” (Ramirez et al., 2015), también se considera importante para a la
empresa en la deteccién de productos innovadores o técnicas que creen oportunidades o
amenazas. La vigilancia sirve para desarrollar estrategias empresariales como la eleccion tras el
andlisis de la competencia y del entorno futuro.

A continuacion, se presenta el estudio de vigilancia tecnoldgica y comercial para la
empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S la cual concluye que la empresa no realiza con
frecuencia la vigilancia tecnoldgica.

Vigilancia Tecnoldgica

La empresa industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S. se desarrolla en el area de
fabricacion de muebles en acero inoxidable y en madera. Se especializan en muebles industriales
y de hogar. Esta organizacién se clasifica como pequefia empresa, la cual, no ha actualizado sus
métodos de transformacién o elaboracion del producto, ni realizado el cambio en equipos y
herramientas, y cuentan con algunos equipos antiguos y rusticos. Como plan de mejora pueden
actualizar sus procesos de produccidon en el que apliquen métodos mas exactos y cortes mas
finos, ademas, evaluar la posibilidad de innovar en la produccion adicionandole elementos de

tecnologia. Esto puede ser una apertura al mercado y aumento de ventas.
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Ejercicio De Vigilancia Comercial

La empresa se desarrolla en el area de fabricacion de muebles en acero inoxidable y en
madera. Especializados en disefio industriales y muebles de hogar a medida. Se evidencia que en
cadenas grandes como Homecenter los productos son mas econémicos por tener una produccion
en masa a comparacion de la empresa Industrias Ochoa, en las paginas como OLX tienen precios
similares a los que se venden en la empresa, pero para que esta organizacion pueda tener
mayores ventas se recomienda que invierta en publicidad, paginas web, estandarizacion de
procesos, nuevos equipos, productos, actualizacion de catalogos llamativos y manejo de clientes
frecuentes.

Innovacién

Se presenta el Diagnostico y analisis de la necesidad de innovacion en la organizacion
Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S realizado por la encuesta propuesta por la UNAD, con
el fin de identificar la tendencia en la empresa con respecto a la innovacion.

El desempefio de la empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S. se caracteriza por
satisfacer las necesidades de los clientes, a veces por encima de sus propias necesidades puesto
que globalmente el desemperio de la empresa es del 3.3/5, principalmente a causa de la baja
productividad, innovacion y flujo de caja. Es asi como, el plan de mejora en gestion de la
innovacion para la empresa se orienta a la revision de que (%) porcentaje de sus ganancias puede
establecerse para el desarrollo en la innovacion, mejorar procesos productivos o compra de
equipos de alta tecnologia; respecto al tema organizacional se deben enfocar en crear una marca
personal, ser diferenciados, crear sus propios disefios y dejar de imitar. Puesto a que los recursos
son escasos pueden capacitar a sus empleados mediante cursos virtuales gratis que brindan

universidades o instituciones, crear sus propios disefios y continuar en la busqueda e
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implementacién de procesos innovadores que les permita bajar costos de produccion y aumentar
las utilidades.
Seguridad y salud en el trabajo

Desde la formalizacion de la empresa, el ARL Positiva ha dado seguimiento y
acompafiamiento a la organizacion; entre las actividades realizadas por el ARL se encuentran las
visitas de revision, en el cual, han recomendado contar con una persona en seguridad y salud en
el trabajo que permita mejorar las condiciones de trabajo de los empleados y poder dar
cumplimiento a las normas vigentes que son establecidas por el ministerio de trabajo.

Por lo anterior y de acuerdo con el articulo 4 del decreto 1072 del 2015 (Ministerio de
Trabajo, 2015), correspondiente a los responsables del disefio e implementacion del sistema de
gestion de SST, la empresa contrato un profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el
Trabajo parael disefio del sistema de gestion y cuenta con el apoyo de un pasante de ingenieria
industrial de la Universidad Nacional abierta y a distancia — UNAD, para asistir y acompafiar a la
empresa en el disefio y planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
desarrollo de actividades para el cumplimiento de la misma.

Normativa en seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

Para el desarrollo de este trabajo de pasantia se realizé el analisis del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S.

De acuerdo con lo investigado sobre el sistema de gestion en la seguridad y salud en el
trabajo se tomara como guia el decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019:

o Decreto 1072 del 2015

. Resolucion 0312 de 2019
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La empresa se formalizo en el afio 2020 como Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S
produciendo todo en equipos industriales en acero inoxidable y muebles en madera para
diferentes clientes como personas naturales y/o juridicas tales como centros comerciales,
restaurantes, entidades educativas, industrias, entre otros. Como toda empresa debe cumplir con
la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo, por lo que de acuerdo con la
Resolucion 0312 de 2019 articulo 3 (Ministerio de Trabajo, 2015), la empresa requirio contar
con una persona que disefie el sistema de gestion de SST quien pueda realizar el disefio y
planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y puedan dar
cumplimiento con lo recomendado. De igual manera, es importante para todos los trabajadores
conocer la normatividad que establece la ley en términos de seguridad y salud en el trabajo,
debido a que permite mejorar las condiciones de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral,
y conocer los derechos y deberes que se tienen establecidos.

Segun la actividad econémica y su clasificacion por el nimero de trabajadores se habla
que es una empresa con riesgo 11y para el estudio de la normatividad entra entre el rango de
empresas con menos de 10 trabajadores.

A continuacion, se presentan los estandares minimos legales aplicables al interior de la
organizacion:

¢ Qué estandares minimos debe cumplir la empresa?

La organizacion Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S por ser una empresa con menos

de 10 empleados contratados debe cumplir con:
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Decreto 1072 de 2015
De acuerdo con la revision realizada de este documento (Ministerio de Trabajo, 2015), se
considera que la empresa industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S. asi como las empresas de sus
caracteristicas debe revisar y/o dar cumplimiento con los siguientes items:
e Libro 2 - Régimen reglamentario del sector trabajo, parte 2- Reglamentaciones
(Ministerio de Trabajo, 2015):
o Titulo 1- Relaciones laborales individuales, capitulo 2 correspondiente a la
jornada de trabajo, descanso obligatorio, vacaciones y recreacion. Los articulos a
cumplir de este titulo se presenta en la Tabla 1.(Ministerio de Trabajo, 2015).
Tabla 1.

Articulos acerca de la relacion laboral individual a cumplir.

Seccion Articulo Descripcion
Seccion 1 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo
Jornaday trabajo suplementario.
suplementario 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario.

2.2.1.2.1.3. Excepciones en casos especiales.

2.2.1.2.1.4.  Actividades ininterrumpidas.

Seccion 2 2.2.1.2.2.1. Indicacion fecha para tomar las vacaciones

Vacaciones 2.2.1.2.2.2.  Acumulacion.

2.2.1.2.2.3.  Prohibicion acumulacién para menores de edad.

Seccion 3 2.2.1.2.3.1. Acumulacion de horas para actividades

recreativas, culturales o de capacitacion.
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Actividades recreativas, 2.2.1.2.3.2. Programas recreativos, culturales o de

culturales o de capacitacion.

capacitacion 2.2.1.2.3.3. Obligacion de asistir.

dentro de la jornada de 2.2.1.2.3.4. Ejecucion de los programas.

trabajo

Fuente: Autoria propia

Nota. Identificacion de los articulos correspondiente a las relaciones laborales individuales que la empresa en
estudio debe cumplir, Tomado de (Ministerio de Trabajo, 2015).

o Titulo 3 - correspondiente a la inspeccion, vigilancia y control. En la Tabla 2 se
presenta los articulos a cumplir por la empresa. (Ministerio de Trabajo, 2015)
Tabla 2.

Articulos acerca de la inspeccion, vigilancia y control a cumplir.

Capitulo Articulo Descripcion

Cap.1 2.2.3.1.1. Objeto.

Del poder preferente  2.2.3.1.2. Ambito de aplicacion.

2.2.3.1.3. Poder preferente.

2.2.3.1.4. Criterios para la aplicacion del poder preferente.

2.2.3.15. Actuacion.

2.2.3.1.6. Recurso de Apelacion.

2.2.3.1.7. Control.

2.2.3.1.8. Validez de las actuaciones.

2.2.3.1.9. Actuaciones administrativas en curso.
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Cap.2 2.2.3.2.1. Definiciones.
De la inspeccion, 2.2.3.2.2. Vinculacion de trabajadores.
vigilanciay control  2.2.3.2.3. Elementos indicativos de la tercerizacion ilegal.
sobre la 2.2.3.2.4. Principio de realidad.
tercerizacion laboral 22325 Actuacion de oficio.

2.2.3.2.6. Manual de aplicacion.

2.23.2.7. Sanciones.

2.2.3.2.8. Reduccidn de las sanciones.

2.2.3.2.9. Focalizacion y priorizacion.

2.2.3.2.10.  Programa de capacitacion para inspectores.

Fuente: Autoria propia

Nota. Identificacion de los articulos correspondiente a la inspeccidn, vigilancia y control que la empresa en estudio
debe cumplir, Tomado de (Ministerio de Trabajo, 2015)



Disefio y Planificacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 37
Empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S Localizada en la Localidad De Suba —
Bogota D.C

o Titulo 4 - Riesgos laborales. Se presenta la Tabla 3 con la consolidacion de los
articulos para tener en cuenta. (Ministerio de Trabajo, 2015)
Tabla 3.

Articulos sobre los riesgos laborales a cumplir.

Capitulo / Seccion Articulo Descripcion
Cap.1 2.2.4.1.1. Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
Disposiciones generalesen 2.2.4.1.2. Desarrollo de programas y acciones de
riesgos laborales prevencion.
2.2.4.1.3. Contratacion de los Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las

empresas.
22414, Conformacion de comisiones.

2.2.4.15. Prestacion de los servicios de salud.

2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con

muerte del trabajador.

2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las

Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Cap.2 Seccion 1 2.2.4.2.1.1.  Seleccion

Afiliacion Reglas 2.2.4.2.1.2. Formulario de afiliacion.

al sistema generales 2.2.4.2.1.3. Efectos de la afiliacion.

de riesgos sobre 2.2.42.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos

laborales afiliacion laborales.
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2.2.4.2.1.5.  Obligacion especial del empleador.
2.24.2.1.6. Contenido del formulario de novedades.
2.2.4.2.1.7.  Afiliacion colectiva en el Sistema General de
Riesgos Laborales.
Seccion 2 2.24.22.1  Objeto.
Afiliacion,  2.2.4.2.2.2  Campo de aplicacion.
coberturayel 2.2.4.2.23  Actividades de alto riesgo.
pago de 2.2.4.2.2.4  Seleccion de la Administradora de Riesgos
aportes de las Laborales.
personas 2.2.4.2.25  Afiliacion por intermedio del contratante.
vinculadasa 224226 Inicioy finalizacién de la cobertura.
travésde 224227  Documentos o soportes para la afiliacion.
contratode 224228  Novedades en el Sistema General de Riesgos
prestacion de L aborales.
servicios 224229  Afiliacion cuando existen varios contratos.
2.2.4.2.2.10 Cobertura de las prestaciones econémicas y
asistenciales.
2.2.4.2.2.11 Cotizacién segun clase de riesgo.
2.2.4.2.2.12 Ingreso base de cotizacién.
2.2.4.2.2.13 Pago de la cotizacion.
2.2.4.2.2.14 Ingreso base de liquidacion.
2.2.4.2.2.15 Obligaciones del contratante.
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2.2.4.2.2.16 Obligaciones del contratista.

2.2.4.2.2.17 Obligaciones de la Administradora de Riesgos

Laborales.

2.2.4.2.2.18 Examenes médicos ocupacionales.

2.2.4.2.2.19 Alternativas de ejecucion de las actividades de
promocion y prevencion a cargo de la

Administradora de Riesgos Laborales.

2.2.4.2.2.20 Estadisticas de accidentalidad.

2.2.4.2.2.21 Inspeccidn, vigilancia y control.

2.2.4.2.2.22 Mecanismos de seguimiento y control.

2.2.4.2.2.23 Normas complementarias.

2.2.4.2.2.24 Otras disposiciones.

Cap.5 2.2.45.1 Modificaciones de los planes de inversion del
Del consejo nacional de fondo de riesgos laborales.

riesgos laborales

Cap. 6 2.2.46.1 Objeto y campo de aplicacion.

Sistema de gestion dela  2.2.4.6.2 Definiciones.

seguridad y salud en el 2.2.4.6.3 Seguridad y salud en el trabajo (SST).

trabajo 2.2.4.6.4 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.5 Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
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2.2.4.6.6 Requisitos de la politica de seguridad y salud en
el trabajo (SST).

2.2.4.6.7 Obijetivos de la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST).

2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores.

2.2.4.6.9 Obligaciones de las administradoras de riesgos
laborales (ARL).

2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores.

2.2.4.6.11 Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —
SST.

2.2.4.6.12 Documentacion.

2.2.4.6.13 Conservacion de los documentos.

2.2.4.6.14 Comunicacion.

2.2.4.6.15 Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

2.2.4.6.17 Planificacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

2.2.4.6.18 Obijetivos del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo SG-SST.
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2.2.4.6.19

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo SG-SST.

2.2.4.6.20

Indicadores que evaluan la estructura del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SG-SST.

2.24.6.21

Indicadores que evaluan el proceso del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-

SST.

2.2.4.6.22

Indicadores que evaluan el resultado del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SG-SST.

2.2.4.6.23

Gestion de los peligros y riesgos.

2.2.4.6.24

Medidas de prevencion y control.

2.2.4.6.25

Prevencidn, preparacién y respuesta ante

emergencias.

2.2.4.6.26

Gestion del cambio.

2.2.4.6.27

Adquisiciones.

2.2.4.6.28

Contratacion.

2.2.4.6.29

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.
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2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.31 Revision por la alta direccion.

2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades laborales.

2.2.4.6.33 Acciones preventivas y correctivas.

2.2.4.6.34 Mejora continua.

2.2.4.6.35 Capacitacion obligatoria.

2.2.4.6.36 Sanciones.

2.2.46.37 Transicion.

2.2.4.6.38 Constitucion del Plan Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

2.2.4.6.39 Sujecion de otras entidades gubernamentales.

2.2.4.6.40 Servicios privados de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2.2.4.6.41 Responsabilidades de los servicios privados de

Salud y Seguridad en el Trabajo.

2.2.4.6.42 Contratacion de Servicios de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Cap.7 224.7.1 Objeto.

Sistema de garantiade  2.2.4.7.2 Campo de aplicacion.
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calidad del sistema general 2.2.4.7.3

de riesgos laborales

Caracteristicas del sistema de garantia de calidad

del sistema general de riesgos laborales.

224.7.4

Componentes.

2.24.71.5

Sistema de Estandares Minimos.

2.24.7.6

Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en seguridad y salud en el trabajo y

riesgos laborales.

2.24.17.7

sistema de acreditacion.

2.24.7.8

Sistema de Informacion para la Calidad.

2.24.7.9

Obijetivos del Sistema de Informacion para la

Calidad.

2.2.4.7.10

Suministro de informacion.

2.24.7.11

Caracteristicas del Sistema de Informacion para la

Calidad.

2.24.7.12

Competencias en la organizacion del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de

Riesgos Laborales.

2.2.4.7.13

Sanciones.

Fuente: Autoria propia

Nota. Identificacion de los articulos correspondiente a los riesgos laborales que la empresa en estudio debe cumplir,

Tomado de (Ministerio de Trabajo, 2015).
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Resolucion 0312 de 2019
“Capitulo I: estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez
(10 o0 menos trabajadores, clasificados con riesgo I, 11 O 111)” (Ministerio del Trabajo, 2019).
Segun los estandares Minimos Articulo 3 de la resoluciéon 0312 de 2019 (Ministerio del

Trabajo, 2019), la organizacion debe cumplir lo siguiente:

o Asignacion de persona que disefia el sistema de Gestion de SST

o Afiliacién al sistema de seguridad social integral

o Capacitacion en SST

o Plan Anual de Trabajo

o Evaluaciones medicas ocupacionales

o Identificacion de peligros, evaluaciones y valoracion de riesgos

o Medida de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados.

Asi mismo, debe cumplir con el articulo 4 el cual corresponde a los responsables del
disefio e implementacion del sistema de gestion de SST, ya que esta es una empresa en la que la
mayoria de trabajadores se clasifican con riesgo I, el disefio del sistema de gestion de SST
puede ser realizado por técnicos en seguridad y salud en el trabajo (SST) o en alguna de sus
areas, por tecnélogos en SST, profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, los
cuales deben cumplir con lo establecido en este.(Ministerio del Trabajo, 2019)

El Articulo 5 en referencia al apoyo, asesoria y capacitacion, menciona que este tipo de
empresa con menos de 10 trabajadores pueden tener el apoyo y asesoria para el disefio y
ejecucion del sistema de gestion de SST, de entidades como universidades, instituciones,
gremios entre otros los cuales tengan personal capacitado en el sistema de gestion de SST.

(Ministerio del Trabajo, 2019)
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Para este tipo de empresa y segun el articulo 6, las administradoras de riesgos laborales
deben brindarles asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico en: 1- la identificacion de
peligros asociados a la labor y ejecucion de las medidas de prevencién y control, 2-
Implementacién de estdndares minimos, estilos de trabajo y vida saludable, atencion de
emergencias basicas, investigacion de accidentes de trabajo en seguridad y salud en el trabajo,
3- asesoria en la implementacion de puestos de trabajo, maquinaria, equipos y herramientas, 4-
Estudios en higiene ocupacional, 5- actividades de identificacion y control efectivo de peligros,
6- Programas de medicina laboral, higiene y seguridad industrial. (Ministerio del Trabajo, 2019).

“Capitulo IV: disposiciones comunes para todas las empresas, empleadores y
contratantes” (Ministerio del Trabajo, 2019).

La empresa debe cumplir con los estdndares minimos en el lugar de trabajo como se dice
en el articulo 20 de la resolucion, el cual depende del nimero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficio que desarrolle, con el fin de establecer su aplicabilidad y ajustar,
adecuar y armonizar la implementacion. (Ministerio del Trabajo, 2019).

El contratante o empleador debe garantizar la ejecucion e implementacion del sistema de
gestion en SST de acuerdo con las caracteristicas de la empresa. Para esto la empresa puede
hacer alianza o uniones temporales para el cumplimiento de este requisito, pero no significa que
la otra entidad asuma las funciones y obligaciones que establece la ley. (Ministerio del Trabajo,
2019).

Segun el articulo 21. EI cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo debe ser liderado por el empleador quien se compromete a la
aplicacion de los estandares minimos e implementacion del plan de trabajo anual como el

desarrollo de las auditorias internas con el fin de identificar fallas y oportunidades de mejora del



Disefio y Planificacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 46
Empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S Localizada en la Localidad De Suba —
Bogota D.C

sistema de gestion de SST. Para este sistema de gestion se debe: integrar con los otros sistemas
de gestion, verificar la participacion de todos los trabajadores o personas que realicen actividades
en la sede. (Ministerio del Trabajo, 2019).

En el caso que la empresa quiera acreditarse en seguridad y salud en el trabajo se debe
revisar el articulo 22 y dar cumplimiento con lo expuesto en este. (Ministerio del Trabajo, 2019).

Segun el articulo 23 se estable las obligaciones del empleador o contratante, en el cual se
especifica que deben cumplir con todos los estandares minimo del sistema de gestién de SST, en
el marco del sistema de garantia del sistema general de riesgos laborales, en el cual se tendréa en
cuenta en el célculo de los indicadores a todos los trabajadores de la empresa. (Ministerio del
Trabajo, 2019).

Para la implementacion de los estandares minimos del sistema de gestion del SST se
puede revisar el articulo 25 (Ministerio del Trabajo, 2019) en el cual se exponen las fases de

adecuacion, transicion y aplicacion, los cuales son:

1. Evaluacion inicial

2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial
3. Ejecucion

4. Seguimiento y plan de mejora

5. Inspeccion, vigilancia y control

Para este fin se inicia realizando la autoevaluacion segun la tabla de valores y calificacion
de los estandares minimos del Sistema de gestion de SST, que se encuentra en el articulo 27 de
esta resolucion. Asi mismo, es de tener en cuenta el articulo 26 (Ministerio del Trabajo, 2019) el

cual define los tiempos de implementacion definitiva del sistema de gestion.
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En el articulo 27 como antes se menciond se encuentra la tabla de valores de los
estandares Minimos con la cual se hace la clasificacion de cada uno de los items de los
estandares minimos del sistema de gestion en SST. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Posterior al célculo de los porcentajes de cada item y segun la autoevaluacion de los
estandares minimos se realiza el plan de mejoramiento. Este plan de mejora se debe presentar a
la administradora de riesgos laborales por medio de correo electrénico el cual realizara las
recomendaciones por ese mismo medio. A mes de julio de cada afio el empleador debe presentar
un informe de avance del plan de implementacién. (Ministerio del Trabajo, 2019)

El plan de implementacion debe estar acorde con el articulo 28 de la resolucion 0312 de
2019. (Ministerio del Trabajo, 2019)

De acuerdo con el articulo 30 correspondiente a los indicadores minimo de seguridad y
salud en el trabajo, las empresas anualmente deben llevar un registro de los indicadores de SST,
entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la

enfermedad laboral y ausentismo por causa médica. (Ministerio del Trabajo, 2019).
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Metodologia
Para el desarrollo de la pasantia y el cumplimiento de los objetivos que se establecieron se
presenta a continuacion la metodologia realizada para dar solucion a la problemética de la
empresa en términos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo:

Se programo y convoco con la empresa reuniones de manera virtual y presencial, donde
se establecio el cronograma de actividades del estudiante; con el fin de priorizar las necesidades
de la organizacidon con referencia al disefio y planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luego, se realiza una investigacion de la normatividad vigente con referencia al sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, mediante la bisqueda en paginas
oficiales de las entidades gubernamentales de los documentos emitidos recientemente por el
gobierno colombiano con el objetivo de orientar el trabajo con base a la Gltima version de la
normatividad.

Posterior, se identifica los pardmetros requeridos para el cumplimiento del Decreto
1072/15 y la resolucién 0312 de 2019, con el fin de reconocer el proceso de implementacion de
la normatividad.

Acorde a la informacién adquirida en el paso anterior y la informacion basica de la
empresa, se identifica los parametros requeridos del Decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312
de 2019 que debe cumplir la organizacion en estudio, mediante la consolidacion de los apartados
vigentes con el objetivo de reconocer los puntos citados para realizar el diagnostico inicial de la
empresa.

Se lleva a cabo un primer diagnoéstico sobre el cumplimiento de los estandares minimos,

por medio de indagacion a la persona responsable de recursos humanos de la empresa; asi como,
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la verificacion de los soportes, con el fin de saber el estado inicial de la organizacion y poder
establecer un plan de trabajo

Junto con el diagnostico, se realiza el reconocimiento de las metodologias y los procesos
que implementa la empresa en sus actividades diarias, esto por medio de una visita a las
instalaciones e indagacion con los trabajadores, identificando los posibles peligros y riesgos en
las actividades de las labores diarias.

Con los pasos antes enunciados, se realiza un montaje de los documentos en relacién con
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde se tiene presente los entandares
minimos de la norma.

Posterior al primer diagnostico del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST
se desarrolla un cronograma y plan de trabajo para la implementacion de un sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST conforme al Decreto 1072/15 y la resolucién 0312
de 2019, mediante las herramientas del ministerio de trabajo y ARL con el fin de establecer las
actividades a realizar para el cumplimiento de la normatividad.

Con un plan de trabajo de implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo se realiza la presentacion de este a la organizacion y se ajusta a las apreciaciones
realizadas por la empresa, mediante reuniones con el responsable de recurso humanos y el
gerente de la organizacién con el fin de dar a concretar y hacer conocer las actividades que se
deben realizar para el cumplimiento de la normatividad vigente.

Establecidas las actividades se asiste la ejecucion de las primeras cinco (5) actividades
del plan de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

segun normatividad vigente, mediante el acompafiamiento en la ejecucion de actividades,
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desarrollo de informes y organizacion de informacion con el fin de que la empresa progrese en el

cumplimiento de la normatividad segun el plan de accion.
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Resultados y discusion
Desarrollo Plan de Actividades
De acuerdo con el marco tedrico, en lo que respecta al conocimiento de la empresa y de la
normatividad vigente en referencia con el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
la empresa cuenta con dos personas que brinda apoyo en el desarrollo y cumplimiento del plan
de implementacién (Ministerio de Trabajo, 2015):
o Profesional con posgrado en SST, quien tiene licencia para presentar el
plan de trabajo ante las diferentes entidades.
o Pasante de ingenieria industrial, quien apoya en el desarrollo y
cumplimiento del plan de implementacion.
En el periodo de la pasantia se realizo las siguientes actividades como apoyo a la empresa
en funcion del objeto de esta:
o Creacion de un drive donde se tiene almacenado la informacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
o Creacion de una canal de comunicacién con los empleados por WhatsApp
o Diligenciamiento de la base de datos de los empleados actuales con la
informacion demogréfica.
. Apoyo en la capacitacion de induccion del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo (Anexo C y D).
o Identificacién de los equipos y maquinarias que se utilizan en la
organizacion.
o Organizacion y revision de los exdmenes médicos del personal contratado

por nomina
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o Creacion de formatos para identificacion de funciones de los trabajadores.
o Apoyo en el proceso de entrega de implementos de seguridad.
o Desarrollo y acompafiamiento en la realizacion del curso de sistemas de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de 50 horas.
o Desarrollo de la encuesta de la autoevaluacion de estandares minimos del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Trabajo (Anexo A)

y de la aseguradora Positiva por medio de la plataforma ALISSTA. (Anexo B)
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Evaluacién inicial estAndares minimos SG-SST

A continuacion, se presenta en la Tabla 4 los resultados de la autoevaluacion inicial de los estdndares minimos del Sistema de

gestion en seguridad y salud en el trabajo realizado a la empresa.

Tabla 4.

Resultado de la evaluacion inicial estdndares minimos SG-SST del Ministerio de trabajo.

Razon social: Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S - Nit: 901.420.135

Vigencia: 2021
Fecha de Elaboracién: 26/01/2022
Estandares Minimos SG-SST

Tabla De Valores y Calificacion

Ciclo Estandar Item del estandar Valor del Peso
item del (%)

estandar

Puntaje posible Calificacion

Planear Recursos 1.1.1. Responsable del 0.5 4

financieros, Sistema de Gestion de
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1 técnicos Seguridad y Salud en el
Recursos  humanos y de Trabajo SG-SST
(10%) otra indole 1.1.2 Responsabilidades 0.5

requeridos para o) ¢| sistema de Gestion

coordinar y de Seguridad y Salud en

desarrollarel o) Trapajo - SG-SST

Sistema de 1.1.3 Asignacion de 05
Gestionde la o0ursos para el Sistema
Seguridady e Gestion en Seguridad

Saludenel v saiud en el Trabajo -

Trabajo (SG- SG-SST
SST). (4%) 1.1.4 Afiliacion al 0.5

Sistema General de

Riesgos Laborales
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1.1.5 Pago de pensién 0.5

trabajadores alto riesgo

1.1.6 Conformacion 0.5
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.5
COPASST

1.1.8 Conformacion 0.5

Comité de Convivencia

Capacitacion 1.2.1 Programa 2 6

en el Sistema  Capacitacion promocion

de Gestion de y prevenciéon PYP
la Seguridad y 1.2.2 Capacitacion, 2
Salud en el Induccién y Reinduccion

Trabajo. (6%) en Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y Prevencion

PyP

1.2.3. Responsables del 2
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con

curso virtual de 50 horas

2 Gestion Politica de 2.1.1 Politica del Sistema 1 1
integral Seguridad y de Gestion de Seguridad
del Salud en el y Salud en el Trabajo
sistema Trabajo (1%) SG-SST firmada, fechada
gestion de y comunicada al

la COPASST
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seguridad  Obijetivos del

y salud en Sistema de
el trabajo  Gestion de la
(15%) Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-

SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles, cuantificables,
con metas,
documentados, revisados

del SG-SST

Evaluacion
inicial del SG

— SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e
identificacién de

prioridades

Plan Anual de

Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma 'y

firmado
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Conservacion  2.5.1 Archivo o retencién 2 2
de la documental del Sistema

documentacién  de Gestidn en Seguridad

(2%) y Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicion de  2.6.1 Rendicion sobre el 1
cuentas (1%) desemperio
Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2
nacional
vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el

trabajo. (2%)
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Comunicacion 2.8.1 Mecanismos de 1 1
(1%) comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-

SST
Adquisiciones 2.9.1 Identificacion, 1 1
(1%) evaluacion, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-

SST
Contratacion 2.10.1 Evaluacion y 2 2
(2%) seleccién de proveedores

y contratistas
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Gestion del 2.11.1 Evaluacion del 1 1
cambio (1%) impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Hacer 3 Gestion Condiciones de 3.1.1 Descripcion 1 9
De La salud en el sociodemogréafica y
Salud trabajo (9%) diagnostico de
(20%) condiciones de salud
3.1.2 Actividades de 1

Promocion y Prevencion

en Salud

3.1.3 Informacion al 1
médico de los perfiles de

cargo
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3.1.4 Realizacion de 1
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al

Trabajador.

3.1.5 Custodia de 1

Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1
recomendaciones

médico-laborales

3.1.7 Estilos de vida y 1
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,
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farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, 1
servicios sanitarios y

disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién 1
adecuada de residuos

solidos, liquidos o

gaseosos
Registro, 3.2.1 Reporte de los 2 5
reporte e accidentes de trabajo y

investigacion  enfermedad laboral a la
de las ARL, EPS y Direccion
enfermedades  Territorial del Ministerio

laborales, los de Trabajo
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incidentes y 3.2.2 Investigacion de 2
accidentes del  Accidentes, Incidentes y

trabajo (5%) Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis 1
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral

Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 1 6
de vigilancia frecuencia de la
de las accidentalidad
condiciones de 3.3.2 Medicion de la 1
salud de los severidad de la
trabajadores accidentalidad
(6%) 3.3.3 Medicién de la 1

mortalidad por Accidente

de Trabajo
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3.3.4 Medicion de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1

3.3.5 Medicion de la

incidencia de

Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa

médica

4 Gestion
de
peligros y
riesgos

(30%)

Identificacion
de peligros,
evaluacion y

valoracion de
los riesgos

(15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de
peligros, evaluacion y

valoracion de los riesgos

4.1.2 ldentificacion de

peligros con

15

15
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participacion de todos los

niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion de 3
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

bioldgicos

Medidas de
prevencion y
control para

intervenir los

4.2.1 Implementacion de 2.5 15
medidas de prevencion y
control de
peligros/riesgos

identificados.

15
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peligros 4.2.2 Verificacion de 2.5
Iriesgos (15%)  aplicacion de medidas de
prevencion y control por

parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 25
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.5
inspecciones sistematicas
a las instalaciones,
maquinaria 0 equipos con
la participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.5

periddico de
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instalaciones, equipos,

maquinas, herramientas

4.2.6 Entrega de 2.5
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5 Gestion
de
amenazas

(10%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

(10%)

5.1.1 Se cuenta con el 5 10
Plan de Prevenciény
Preparacién ante

emergencias

5.1.2 Brigada de 5
prevencion conformada,

capacitada y dotada

10
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Verific 6 Gestion y 6.1.1 Definicion de 1.25 5
ar verificaci0  resultados del  indicadores del SG-SST
ndel SG- SG-SST. (5%) de acuerdo con las
SST (5%) condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa 1.25
adelanta auditoria por lo

menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por 1.25
la alta direccion,
resultados y alcance de la

auditoria

6.1.4 Planificar auditoria 1.25

con el COPASST
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Actuar 7 Acciones 7.1.1 Definir acciones 25 10

Mejoramie  preventivasy  preventivas y correctivas

nto (10%) correctivas con con base en los
base en los resultados del SG-SST
resultados del  7.1.2 Acciones de mejora 2.5
SG-SST. conforme a revision de la
(10%) alta direccion
7.1.3 Acciones de mejora 2.5
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5
Mejoramiento e
implementacién de

medidas y acciones
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correctivas solicitadas

por autoridades y ARL

TOTALES 100 98

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera
igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item

indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento pablico, no se debe consignar hechos 0 manifestaciones falsas y esta sujeta a las

sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cdédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-

SST

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2022).

Nota. Esta tabla muestra el resultado de la evaluacion inicial estandares minimos SG-SST emitido por la plataforma oficial del Ministerio de trabajo, en el cual la
empresa obtuvo un 98% de cumplimiento en los estdndares minimos del SGSST.
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Plan de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

En la Tabla 5 se presenta el plan de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

la autoevaluacion realizada.

Tabla 5.

Plan de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Plan De Accidn

Cicl Estandar Item del Actividades Responsable Fecha Recursos Fundamentos
0 estandar Periodic Mesde (Administrati Yy Soportes de
idad ejecucio VoS 'y la efectividad
n financieros) de las
acciones 'Y
actividades
< Recursos 1.1.1. Contratacion  Gerencia Anual Marzo Asesor / La persona
= o
g ‘Hg financieros, Responsable del  de un General Herramientas  que se
& % técnicos Sistema de profesional contrate debe
@
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SST) (4 %)

Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-

SST

ades en SST

y socializarlo

Bogota D.C
humanos y de  Gestion de para el diseflo Responsable de oficinay cumplir con
otra indole Seguridad y yla SST computo los
requeridos Salud en el implementaci requerimiento
para Trabajo SG-SST  6n del SG- sdela
coordinar y SST resolucion
desarrollar el 0312 de 2019
Sistema de articulo 4.
gestiondela 1.1.2 Realizar Gerencia Anual Marzo Asesor / El documento
Seguridady  Responsabilidad documento General Herramientas vy
Salud en el es en el Sistema con las Responsable de oficinay socializacion
Trabajo (SG- de Gestion de responsabilid  SST computo de las

responsabilida
des permitira
conocer a los

trabajadores a
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las actividades

para realizar.

1.1.3 Asignacion

de recursos para

el Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-

SST

Asignar los
recursos
financieros y

humanos

Gerencia Anual
General
Responsable

SST

Marzo

Asesor /
Herramientas
de oficinay

computo

documento
estableciendo
la Inversion
de los
recursos de
acuerdo con el
plan de
trabajo para la
implementaci
on del SG-

SST
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1.14 la afiliacion  Gerencia 4 Meses Enero-  Asesor/ Cumplir con
Afiliacion al de todoslos  General Mayo -  Herramientas  los pagos de
Sistema General trabajadores  Responsable Septiem  de oficinay acuerdo con la
de Riesgos SST bre computo normatividad
Laborales legal
1.15 En el caso Gerencia 4 Meses Enero- Areade Cumplir con
Identificacién de que se General Mayo -  contratacion los pagos de
trabajadores de  presente esta  Responsable Septiem acuerdo con la
alto riesgo y situacion se SST bre normatividad
cotizacién de realizara las legal si se da
pensién especial  afiliaciones el caso
correspondien
tes
1.16 Conformacié  Gerencia 2 Afios Marzo Asesor / Socializacion
Conformacion ndel vigiay  General vigia/Copasst  de las

COPASST

Responsable

responsabilida
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el SST Herramientas  des del Vigia
COPPASST  vigia de oficinay en seguridad y
COPASST computo salud en el
trabajo,
Reuniones
mensuales
1.1.7 Revisar el Gerencia Asesor / Vigiaen
Capacitacion cronograma  General Herramientas  seguridad y
COPASST de Responsable de oficinay salud en el
capacitacion ~ SST computo trabajo con
del Vigia por vigia actitud para
parte del COPASST capacitar y
ARL ejercer su

trabajo
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Realizar la Gerencia 2 Afios  Marzo Asesor Comité de
Conformacion seleccion del  General Ivigia/Copasst  convivencia
Comité de personal que  Responsable Herramientas  laboral
Convivencia integre el SST de oficinay conformado
comité de vigia computo por dos
convivencia ~ COPASST personas uno
laboral representando
alos
empleados y
otro del
empleador,
reuniones
trimestrales
Capacitacion Cronograma  Gerencia Anual Mayo Asesor Cronograma
en el Sistema de General Ivigia/Copasst  anual de

de Gestion de  Capacitacion

Responsable

Herramientas

capacitacion.
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Bogota D.C

Seguridady  promociony capacitacion ~ SST de oficinay

Salud en el prevencion PYP  del personal  vigia computo

Trabajo (6 %) COPASST

1.2.2 Posterior de  Gerencia Asesor induccion al

Inducciény tener un SG General Ivigia/Copasst  personal.
Reinducciénen  SST se debe  Responsable Herramientas
Sistema de dar induccion  SST de oficinay
Gestion de y reinduccion  vigia computo
Seguridad y del personal ~ COPASST
Salud en el
Trabajo SG-

SST, actividades
de Promocion y

Prevencion PyP
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1.2.3 Contratacion  Gerencia Anual Marzo Apoyo del Persona con
Responsables de una General ARL ycurso  conocimiento
del Sistema de persona que virtual del tema
Gestion de cuente con la
Seguridad y validacion del
Salud en el curso
Trabajo SG-SST
con curso virtual
de 50 horas
__ Politica de 2.1.1 Politica  Desarrollar la  Gerencia Anual Marzo  Asesor Disefiar una
X
L:'D, Seguridad y del Sistema de politica en General Ivigia/Copasst  politica del
% Saludenel Gestidn de SG-SSTy Responsable Herramientas  SG -SST que
% Trabajo Seguridad y socializarla SST de oficinay sea aplicable a
g}, (1%) Salud en el posteriorment vigia computo todas las
é Trabajo SG-SST e COPASST personas de la
§ firmada, fechada empresa
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y comunicada al
COPASST
Obijetivos del 2.2.1 Establecer los Gerencia Anual Marzo Asesor Disenar los
Sistema de Obijetivos objetivos del ~ General Ivigia/Copasst  objetivos del
Gestion de la  definidos, claros, SG-SST, Responsable Herramientas  SG -SST que
Seguridady  medibles, seguimientoy SST de oficinay sea aplicable a
la Salud en el cuantificables, socializarlos  vigia computo todas las
Trabajo SG-  con metas, posteriorment COPASST personas de la
SST (1%) documentados, e empresa
revisados del
SG-SST
Evaluacion 23.1 Contratacion  Gerencia Anual Enero Asesor Contratar a
inicial del Evaluacién e de una General /vigia/Copasst  una persona

SG-SST (1%)

identificacién de

prioridades

persona que

realice la

evolucion

Responsable

SST

Herramientas
de oficinay

computo

para el
desarrollo del

SG-SST con
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inicial del conocimiento
SG-SST de este quien
realice la
primera
evaluacion.
Plan Anual 2.4.1 Plan que Documento Gerencia Anual Mayo Asesor Contratar a
de Trabajo identifica con el plande General Ivigia/Copasst  una persona
(2%) objetivos, metas, trabajo en Responsable Herramientas  parael
responsabilidad, SG-SST SST de oficinay desarrollo del
recursos con computo SG-SST con

cronogramay

firmado

conocimiento
de este quien

realice el plan
anual de

trabajo.
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Conservacion 2.5.1 Archivoo  Organizar los Gerencia Anual Mayo Asesor Contar con
de la retencion archivos General /vigia/Copasst  una
documentacié documental del  teniendo en Responsable Herramientas  organizacion
n (2%) Sistema de cuenta los SST de oficinay adecuada para
Gestion en documentos computo archivar los
Seguridad y que se documentos
Salud en el realicen del desarrollados
Trabajo SG-SST SG-SST en el marco
del SG-SST
Rendicion de  2.6.1 Rendicion  Establecer los Gerencia Anual Octubre  Asesor contar con
cuentas (1%) sobre el mecanismos  General Ivigia/Copasst  registroy su
desempefio de rendicion ~ Responsable Herramientas  medicion de
de cuentas SST de oficinay efectividad
aplicarlos computo
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Normatividad 2.7.1 Matriz Revisar la Gerencia Anual Marzo Asesor conocer la

nacional legal normatividad  General Ivigia/Copasst  normatividad

vigente y vigente y Responsable Herramientas  vigente

aplicable en desarrollar el ~ SST de oficinay

materia de documento computo

seguridad y pertinente

salud en el

trabajo (2%)

Comunicaci6 2.8.1 responder Gerencia Anual Marzo Asesor Establecer los

n (1%) Mecanismos de  dudas e General /vigia/Copasst mecanismos
comunicacion, inquietudes Responsable Herramientas  de
auto reporteen  mediante los  SST de oficinay comunicacion
Sistema de mecanismos computo interna y
Gestion de de externa

Seguridad y

comunicacion
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Bogota D.C
Salud en el interna 'y
Trabajo SG-SST externa
Adquisicione  2.9.1 Desarrollar el  Gerencia Anual Marzo Asesor Conocimiento
s (1%) Identificacion, procedimient  General Ivigia/Copasst en la

evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

0 para la
identificacion
y evaluacion
de las
especificacio
nes en SST
de las
compras o
adquisicion
de productos

Yy Servicios y

Responsable

SST

Herramientas
de oficinay

computo

identificacion
y evaluacion
de las
especificacion
esen SST en
la

contratacion.
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constatar su

cumplimiento

Contratacion  2.10.1 Desarrollo de  Gerencia Anual Diciemb  Asesor Conocimiento

(2%) Evaluacion y criterios para  General re Ivigia/Copasst  de ley para
seleccidn de evaluacion de Responsable Herramientas  seleccion de
proveedores y proveedores  SST de oficinay proveedores
contratistas computo

Gestion del 2111 Actualizacion Gerencia Anual Enero Asesor Evaluar el

cambio (1%) Evaluacion del de cargos. General Ivigia/Copasst  impacto del
impacto de Desarrollo de  Responsable Herramientas  SG SST

cambios internos

y externos en el
Sistema de
Gestion de

Seguridad y

mecanismos
para la
gestion de

cambios

SST

de oficinay

computo
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Salud en el
Trabajo SG-SST
Condiciones  3.1.1 Creacion, Gerencia Anual Enero Asesor informacion
de salud en el Descripcion actualizacion  General Ivigia/Copasst  sociodemogra
trabajo (9%)  sociodemografic y Responsable Herramientas  fica de los
a. Diagnostico diligenciamie SST de oficinay trabajadores
de Condiciones  nto de computo que permita
% de Salud formato para conocer la
< . : iy
= el registro de informacién
&
= la sociodemogra
5
c . - .
Ne) informacion. fica
[%2]
[<B)
o 3.12 Establecer Gerencia Anual Abril Elementos de  Plan anual con
Actividades de cronograma  General oficina actividades de
Promociény de las Responsable promocion y
Prevencién en actividades SST prevencion de

Il. Hacer

Salud

de promocion

la Salud
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y prevencion

de salud.
3.13 Establecer los Gerencia Anual Noviem  Asesor Identificar los
Informacion al examenes General bre Ivigia/Copasst  cargos junto
médico de los ocupacionales Responsable Herramientas  con los
perfiles de cargo  segun perfil SST de oficinay riesgos

de cada computo asociados

trabajador
3.14 Realizar los Gerencia Anual Febrero  Elementosde  cumplir con la
Realizacion de examenes General oficina normatividad

las evaluaciones
médicas
ocupacionales:
Peligros-

Periodicidad

ocupacionales
de ingreso y
egreso segun
perfil de cada

trabajador

Responsable

SST

y tener
historico de

los empleados
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Comunicacion al

Trabajador

3.1.5 Custodia Solicitaren la  Gerencia Anual Febrero  Herramientas  contar con un
de Historias EPS 0 ARL General de oficinay historico en
Clinicas cuando sea Responsable computo caso de
necesario SST accidente de
guardar trabajo
historico de
precedentes
en la empresa
3.1.6 Posteriorala Gerencia Anual Febrero  Herramientas  Revisar cada
Restriccionesy  realizacion de General de oficinay caso para
recomendacione los examenes Responsable computo definir las

s médico-

laborales

médicos se

revisara con

SST

restricciones.
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un
profesional
las
encomendaci
ones 'y

restricciones

de trabajo
3.1.7 Estilosde  Planificar Gerencia Anual/ Septiem  Herramientas  Mejorar los
viday entornos  actividades General Trimestr  bre de oficinay entornos y los
saludables para Responsable al computo habitos del
(controles promover los  SST personal para
tabaquismo, estilos de fomentar un
alcoholismo, viday estilo
farmacodepende entornos saludable.
nciay otros) saludables




Disefio y Planificacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa Industrias Acero Ochoa Guerrero S.A.S Localizada en la Localidad De Suba —

89

Bogotad D.C

3.1.8 Agua Continuar Gerencia Anual Febrero  Herramientas  Contar con los
potable, adquiriendo General de oficinay servicios de
servicios el serviciode  Responsable computo acueducto y
sanitarios y acueductoy  SST alcantarillado
disposicion de alcantarillado
basuras
3.19 Clasificar los  Gerencia Anual Febrero  Herramientas  Eliminacion
Eliminacion residuos General de oficinay adecuada de
adecuada de solidos segun  Responsable computo residuos
residuos solidos, clasificacion ~ SST solidos
liquidos o establecida
gaseosos por la alcaldia

Registro, 3.2.1 Reporte de  Indagacion Gerencia Semestra Julio Herramientas  Reporte a la

reporte e los accidentes de  con los General | de oficinay ARL.

investigacion  trabajoy trabajadores ~ Responsable computo

de las enfermedad si ha habido
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enfermedades laboral a la incidentes, SST
laborales, los ARL, EPSy reportar de COPASST
incidentesy  Direccién inmediato a la
accidentes Territorial del ARL
del trabajo Ministerio de
(5%) Trabajo
3.2.2 Solicitar Gerencia Semestra Julio Herramientas  Reporte a la
Investigacion de apoyoy guia  General I de oficinay ARL e
Incidentes, del ARL Responsable computo identificar
Accidentes y SST peligros y
Enfermedades COPASST riesgos
Laborales laborales
3.2.3 Registroy  Posterior al Gerencia Semestra Julio Herramientas  Analisis de los
analisis paso anterior  General | de oficinay reportes para
estadistico de registrar en Responsable computo poder hacer

Accidentes y

un matriz los

los anélisis
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Enfermedades datos SST
Laborales relevantes COPASST
para realizar
el andlisis
estadistico
Mecanismos  3.3.1 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe
de vigilancia  de la frecuencia realizar la en SST Mes de oficinay realizar
de las de la medicion de computo seguimiento
condiciones  accidentalidad frecuencia de de los
de salud de accidentes accidentes.
los 3.3.2 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe
trabajadores  de la severidad realizar la en SST Mes de oficinay realizar
(6%) de la medicion de computo seguimiento
accidentalidad severidad de de la

severidad de

los accidentes.
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3.3.3 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe

de la mortalidad  realizar la en SST Mes de oficinay realizar

por accidentes medicion computo seguimiento

de trabajo de la
mortalidad
por accidentes
de trabajo.

3.3.4 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe

de la prevalencia realizar la en SST Mes de oficinay realizar

de Enfermedad  medicion computo seguimiento

Laboral de la

prevalencia de
enfermedad

laboral.
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3.3.5 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe

de laincidencia  realizar la en SST Mes de oficinay realizar

de Enfermedad  medicion computo seguimiento

Laboral de la
incidencia de
enfermedad
laboral.

3.3.6 Medicion ~ Mes a mes Profesional  Mes A Herramientas  Se debe

del ausentismo realizar la en SST Mes de oficinay realizar

por causa medicion computo seguimiento

medica de ausentismo

por causa

médica.
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Identificacio 4.1.1 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar
n de peligros, Metodologia losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
evaluaciony parala sus medidas computo peligros.
valoracion de identificacion de de

§ riesgos peligros, intervencion

(32

S (15%) evaluacion y

(7¢]

[<B)

o valoracion de los

>

8 .

5 riesgos

g

o 4.1.2 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar

=]

[

2 Identificacién de los riesgosy  en SST de oficinay riesgos y

[%2]

[«B)

© peligros con sus medidas computo peligros.

participaciéon de  de

todos los niveles

de la empresa

intervencion
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4.1.3 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar
Identificacién de los riesgosy  en SST de oficinay riesgos y
sustancias sus medidas computo peligros.
catalogadas de

como intervencion

carcindgenas o

con toxicidad

aguda.

414 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar
Realizacion losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
mediciones sus medidas computo peligros.
ambientales, de

quimicos, fisicos

y biolégicos

intervencion
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Medidasde  4.2.1 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar
prevenciony Implementacion losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
control para  de medidas de sus medidas computo peligros.
intervenir los  prevencion y de
peligros/ries  control frentea  intervencion
gos (15%) peligros/riesgos
identificados
4.2.2 Identificados  Profesional ~ Anual Herramientas  Identificar
Verificacibnde  losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
aplicacién de sus medidas computo peligros.
medidas de de

prevencion y
control por parte
de los

trabajadores

intervencion
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4.2.3 Identificados  Profesional ~ Anual Julio Herramientas  Identificar
Elaboracion de  losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
procedimientos,  sus medidas computo peligros.
instructivos, de

fichas, intervencion

protocolos

424 Identificados  Profesional ~ Anual Julio Herramientas  Identificar
Realizacion de losriesgosy  en SST de oficinay riesgos y
Inspecciones a sus medidas computo peligros.
instalaciones, de

maquinaria o
equipos con
participacion del

COPASST.

intervencion
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4.2.5 Registro con  Profesional ~ Anual Julio Herramientas  Identificar
Mantenimiento  identificacion en SST de oficinay riesgos y
periddico de de los riesgos computo peligros.
instalaciones, y sus medidas

equipos, de

maquinas, intervencion

herramientas

4.2.6 Entregade Verificar que Profesional ~ Anual/ Enero Herramientas  Identificar
Elementos de tienentodos  en SST Trimestr de oficinay elementos de
Proteccion los elementos al computo proteccién
Persona EPP, se  necesarios y necesario

verifica con
contratistas y

subcontratistas

en buen
estado para
evitar

incidentes o

segun cargo y
de los riesgos

y peligros.
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accidentes
laborales
Plan de 5.1.1Secuenta  Continuar las Profesional ~ Anual/ Abril Herramientas  Dar
prevencion, con el Plan de actividades en SST Trimestr de oficinay capacitacion y
preparaciony Prevencion, programadas al computo a conocer el
;é? respuesta Preparacion y con los plan de
% ante respuesta ante bomberos, prevencion,
N
§ emergencias  emergencias crear un plan preparacion y
; (10%) de respuesta ante
[
:% emergencias emergencias.
° 5.1.2 Brigadade Formar la Profesional ~ Semestra Julio Herramientas  Brigada
prevencion brigada de en SST I de oficinay
conformada, emergencia computo
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capacitada y
dotada
Gestion y 6.1.1 Definicion  Seleccionar Profesional ~ Anual/ Abril Herramientas  Conocer los
resultados del de Indicadores los en SST Trimestr de oficinay indicadores
SG-SST (5%) del SG-SST de  indicadores al computo que se adapten
- acuerdo a esta empresa
= condiciones de
(9)]
)
0) la empresa
(7))
3 6.1.2 La Planear Profesional ~ Anual/ Mayo Herramientas  Auditoria con
c
O
§ empresa auditoria en SST Trimestr de oficinay conocimiento
E adelanta desarrollar un al computo del SG-SST

I11. Verificar

auditoria por lo
menos una vez

al afio

programa de

auditoria
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6.1.3 Revision Planear Profesional ~ Anual/ Junio Herramientas  La direccion
anual de laalta  reunion en SST Trimestr de oficinay de la empresa
direccion, posterior a al computo debe revisary
resultadosde la  tener una comprender
auditoria primera los resultados
auditoria de la auditoria
en el SG-SST
6.1.4 Programacion Profesional ~ Anual Diciemb Herramientas  Realizar
Planificacion de auditoria  en SST re de oficinay auditoria
auditorias con el computo
COPASST
Acciones 7.1.1 Definicion  Realizar la Profesional ~ Mensual Herramientas ~ Continuar con
‘g preventivasy de acciones matriz de en SST de oficinay la
% correctivas preventivas y identificacion computo identificacion
§ § con base en correctivas con  de riesgos de riesgos y
g 5
<>‘:_ = |os resultados base en GTC 45 tomar
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del SG-SST

(10%)

resultados del

SG-SST

acciones
correctivas y

preventivas

7.1.2 Acciones Realizar la Gerente Mensual Herramientas ~ Continuar con
de mejora matriz de general de oficinay la
conforme a identificacion  Profesional computo identificacion
revision de la de riesgos en SST de riesgos y
alta direccion GTC 45 tomar
acciones
correctivas y
preventivas
7.1.3 Acciones Realizar la Gerente Mensual Herramientas ~ Continuar con
de mejora con matriz de general de oficinay la
base en identificacion  Profesional computo identificacion
investigaciones  de riesgos en SST de riesgos y
de accidentesde GTC 45 tomar
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trabajo y acciones
enfermedades correctivas y
laborales preventivas
7.14 Realizar la Gerente Anual Enero Herramientas ~ Continuar con
Elaboracion Plan matriz de general de oficinay la
de identificacion  Profesional computo identificacion
mejoramiento, de riesgos en SST de riesgos y
implementacion  GTC 45 tomar
de medidas y acciones
acciones correctivas y

correctivas preventivas
solicitadas por
autoridades y

ARL

Fuente: Autoria propia
Nota. Esta tabla muestra el Plan de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de
2019 en el cual se encuentra la tabla de valores e items de los estandares Minimos del sistema de gestion en SST. (Ministerio del Trabajo, 2019).
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De acuerdo con los resultados emitidos por la autoevaluacion de los estandares minimos
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, se obtuvo que la empresa cumpli6 con
un 98% de los requisitos en este requeridos por el Ministerio del trabajo. De la misma manera las
actividades con las que aun no cuenta la empresa se deben ir desarrollando en el transcurso del
afio 2022 para su cumplimiento.

Posterior al desarrollo de la pasantia en la empresa Industrias Aceros Ochoa Guerrero
S.A.S. y de acuerdo con el plan de trabajo presentado se presenta en la Tabla 6 el resultado del
cumplimiento de los indicadores:

Tabla 6.

Cumplimiento de indicadores de la pasantia.

Resultado/Producto Esperado Indicador Resultado/Producto Obtenido
Revisar los lineamientos del Se realizo la revision de los 2
Decreto 1072/15 y la resolucion (dos) lineamientos establecidos: el
0312 de 2019 enfocados a la Decreto 1072/15 y la resolucién
Indicador =

implementacion del sistema de 0312 de 2019 soportados en el
Normatividad de

gestion de la seguridad y salud en Marco tedrico de este documento.
SST

el trabajo SG-SST en un tiempo
de 5 semanas.
Resultado/producto = Norma

revisada para SST
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Conocer los procedimientos
actuales de la organizacion
Industrias Acero Ochoa Guerrero
S.A.S. mediante indagacion y
revision documental para
identificar los procedimientos a
mejorar que se deben tener en
cuenta en la planificacién de la
implementacién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST conforme al
Decreto 1072/15 y la resolucion
0312 de 2019 en un periodo de 5
semanas.

Resultado/producto = Diagnostico

de la empresa

Indicador =

Documentos

revisados

Mediante reuniones, investigacion
y visitas en planta se logré
realizar un diagnostico inicial de
la empresa.

Para la realizacion del diagnostico
se realiza la revision de los
siguientes documentos:

e (8) Contratos del personal

e (8) Hojas de vida

e (8) Afiliaciones a EPS, ARL
y pension.

e (8) Examenes médicos de los
trabajadores y
recomendaciones médicas.

e Un documento de
seguimiento del
mantenimiento de la
maquinaria.

e Un Plan de emergencias y

contingencias.
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Realizar el disefio y planificacién
de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
SG-SST conforme al Decreto
1072/15y la resolucion 0312 de
2019 orientados a la mejora de
procesos operativos en la
organizacion Industrias Acero
Ochoa Guerrero S.A.S. en un

periodo de 5 semanas

Resultado = Disefio y
planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Indicador =

Documentos

disefiados

Se realizo un documento con el
disefio y planificacion del sistema

de seguridad y salud en el trabajo.

Ejecucidn de cinco (5) actividades
del plan a implementar del
sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST
conforme al Decreto 1072/15y la
resolucion 0312 de 2019 en la

empresa Industrias Acero Ochoa

Indicador =

Actividades creadas

en el SG-SST

Se brindo acomparfiamiento en las
siguientes actividades del plan de
implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo:

e Diligenciamiento de la base de

datos de los empleados
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Guerrero S.A.S. a la fecha que se actuales con la informacion
termine la pasantia. demogréfica.

e Apoyo en la capacitacion de

Resultado = cinco (5) actividades induccidn del sistema de
ejecutas del SG-SST gestion en seguridad y salud
en el trabajo.

¢ Identificacion de los equipos y
maquinarias que se manipulan
en la organizacion.

e Organizacion y revision de los
examenes médicos del
personal contratado por
nomina en digital y en fisico.

e Creacion de formatos para
identificacion de funciones de
los trabajadores.

e Apoyo en el proceso de
entrega de implementos de
seguridad.

Acompafiamiento en la

realizacion del curso de sistemas

de gestion de la seguridad y salud
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en el trabajo (SG-SST) de 50

horas.

Fuente: Autoria Propia

Nota. Esta tabla muestra el cumplimiento de los cuatro indicadores propuestos para el desarrollo de la pasantia.
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Conclusiones
Recopilando las actividades y objetivos establecidos en el plan de trabajo de la pasantia, se
concluye que se dio cumplimiento de lo acordado, como soporte de ello se presentaron anexos,
fotos y matrices evidenciando el acompafiamiento a la empresa Industrias Aceros Ochoa
Guerrero S.A.S en la presentacion de la autoevaluacion de los estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo acorde con los lineamientos establecidos en la
resolucion 0312 del 2019, desarrollo del plan de implementacion y en la ejecucion de las
actividades del sistema de gestion. De acuerdo con lo anterior, como resultado del desarrollo de
esta pasantia se evidencia el acompafiamiento del pasante de ingenieria industrial en la ejecucion
de las actividades debido a que la empresa consiguié presentar la autoevaluacion en los tiempos

dados por el ministerio de trabajo obteniendo un buen puntaje en este.
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Recomendaciones
En este sentido se comprende que acorde a la normatividad colombiana enunciada y el nimero
de trabajadores que conforman la empresa, es importante que la compafiia continue trabajando
administrativamente, mejorando las condiciones de trabajo y fortaleciendo las relaciones
interpersonales. Desde otro punto de vista, la gerencia de la empresa debe tomar la decision si
contratar a un profesional en Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
preferiblemente que cuente con licencia para que cobije con todo lo solicitado y/o seguir
capacitandose en el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
contratar un auditor externo eventualmente para que realice las evaluaciones correspondientes y
que la empresa pueda presentar anualmente su autoevaluacion y actualizacion del plan de
mejoramiento; lo anterior se debe a que las pequefias empresas como es el caso de Industrias
Aceros Ochoa Guerrero S.A.S. debe tener un porcentaje (%) de recurso destinado
especificamente al cumplimiento de la normatividad en el SG-SST sin considerar las deméas
obligaciones que conlleva formalizar una empresa en Colombia .

Por otro lado, quiero evidenciar que, en el transcurso de mi carrera como ingeniera
industrial, en diferentes clases con modalidad préctica, he podido trabajar de la mano con la
empresa de Industrias Aceros Ochoa Guerrero S.A.S. lo cual permitié reconocer las fortalezas y
debilidades de la empresa que conllevo a brindar confianza en el crecimiento y transmisién de
los conocimientos. Considero que como estudiantes de ingenieria industrial se puede lograr que

pequefias empresas evolucionen, asi como lo hace el estudiante.
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Anexos
Anexo A.
Registro fotogréfico de la presentacion de la autoevaluacion de estandares minimos ante el

Ministerio de Trabajo.

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS $G - $ST
Purscrs fotabes

o5 y/o contrata arepoctaria de essindares Hatural
00, oy mempesin chal wer st dorne (il 2 e 12 e

E

INDUSTRIAS ACERD DGHOA SUERRERD 545

Prirmer Nombre FERSONA MATURAL
Dilgencier DMICAMENTE s el apcién Tips de Perscne seecoians: NATURAL

Nota. Reunion de trabajo para la presentacion del reporte de autoevaluacion de estandares minimos SG-SST
ante el Ministerio de Trabajo, se cont6 con la asistencia del representante legal de la empresa, la persona
encargada de presentar el plan de trabajo del sistema de gestion y la pasante de ingeniera industrial.
Elaboracién propia 2021.
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Anexo B.

Presentacion de la Autoevaluacion de estdndares minimos ante la aseguradora positiva —
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Minimos  vigencia 2021 del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo | de la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 98%, ACEPTABLE.
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©PosiTiva ©PosiTiva i

RECOMENDAQIONES.
Sefiores
MNOUSTRIS ACERO OCHOA GUERREROSA S @) La empresa, debo shaborar por escio of Plan Arual de Trabaio, una vez realizada ks evakacion inkial
901420135 dol SG-SST. ya que, o los resutados de exta. la empresa hebd idertiScado ks pricridades en SSTy con
s, pocd) iderficer las metas qus debess alcarear ) Este plsn debers contener claraments las metss
Asunto: Recomendadones Plan do Mepramients Autosvihscion Estindarss Minimos del SG-SST de cono, mediano y 11go plazm, kis responsabibs de cada ura de 185 Metas, ks mMCrsos Tranciers,
humancs, WCnicos y BNCOS Y UN CROMOGTAMA ANuSl QU Pt WeuMZar I8 fechas de esSmacion y
ejocucion do s activdades, dejando Nempm aviGencia del CLMpEmenio mediate un Smak feico
La Resokcitn 0312 da 2019 en su articuo 26, defind que ks empiadons o contratanss deban pressnsr & magnético yo fotogridco. @) La chdad en el Plan Anal do Trabsio permitra a  emgresa medir con |
las Administracons e Rissgos Laborsies (ARL) 8 partir de mes de diciembre de 2019, ks sesutados de 1 myos precisibe e Sadcadoms de esacA s, piocei ¥ sesilisdo; @) Clskpifer seodiicecidn g prieds
SRS y s s Ml oo obi¢v i Dpmstar foriperis Oe J AN presortarso on ka ompresa, debico  GaTRios Ieenns O oxtenus deberd ser Objota do ackalizcKN on of
\ anblsls, Y Pian Ansl de Trabok. (@) Laempresa pusde consuer of rumersl 6.14 y 621 de ks Norma Tecnica
Confome a s peasentacion realzada 8 POSITIVA d los resutiados 0e b autoevaaciin de los Estindans. Colmdia NTC ISO 450012018 y la emgrosa, puede corsutireren ef Centro Vil de Educackin en |
Minimos (Caphuol Vigencia 2021, Cumplimiento 88 %) con su Plan de Mejcramiento , remiimos nuestras Segundad y Sakud en el Trabap POSIPEDIA -G Trebeo. @)
observaciones Se ackabzar los SG-SST conérfasis enla pandamia por COVID-19
donde se establezcan Indicadors, abjetos, gulas y protocobs farke al mane de este aspec. @) La
omprosa L wiz registe los Otjetives SG-SST en Alssta® constuye ol Plan de Trabajo Ancal SG.SST er)
TEM INCUMPLIDOS ol moduo do PLANFICACION, a su vz ol sistoma corstruye con ks datos registradee of Indicador 08
proceso do a ejecucion el Plen ce Trabgp Al on SST. El cual es posile consutario on el mbduo
Descripcién | 2.4.1 Plan que dentifica objetivos. metas. responsabilidad, recursos con croncgrana MEDICION Y EVALUACION SG-SST/ hdicadores | Procesos.
del ltem y firmado
"L amprosa debe disediar y dasanolar un pian de beo arusl pars akandi cade uno 0o

s cbwt; Puestos. o SGSST, o cual debe identif caraments metas,
| estodio wm_u:mwm,m"mmmw- Es importanio recordar fa obligacion que ko asist en rendie of infnme sobre of evance del Phin de
iplindor y il Nisetle I SO.BSY, on comiosbianil coa o Sasledeil iibkas O Mejorarmiento an el mes do Ko a a Adminisradora de Risgos Ladorbes, tenkendo en cunta las
Sisterma Oblgatono de Garartis de Caldad dol Sistema General de Fiesgos Laboralos. * PEOmARIROIIN. SR
La ermpnesa debe disedv y desamolsr un Gocumentd eacrit (SUDeNimos apoyarse enies T() Contlel fubedo
donominado "Phn Al ce Trabaj del SG-S5T", e el cual se espaciqun Ios chtives,
feniendo en cuenta los siguentes parametios: @) Ser darcs, medibles, cuantficatios y tener
metas defiridas para su curplimionto. @) Ser adecuades para ks caraclersticas, of tenalio POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.
¥ activdad econterica de b empresa. @) Ser coherorius con el de pan de kabsjo anal 0800151836
on SST. de scussdo con ke peoridades idertificades. @) Ser compatibles con of a8
cumpliento do ' normatidad wgens apkcable 6n matans de rieagos laborins, inckidos
s eetindares minmos cel Sistema de Garanta de Caidad del Sisiems Gerersl do
Riesgos Laboraks que % aplquin ) Estr documentados y ser comunicados & 10d0s los

vabajadores. @) Ser revisados y evaiados peridicaments, minmo La (1) wa &l afo y
achaizados de ser necesano. @) Lo arteror, con of fin de materiabzar el compromiso
exprozada en ks pollica de SST. @) De esta monee, s empress Reva un control do b
acividades que debe realzar on el oo para cumplr con sus cbiethos y srmonkza todo su
SGSST.

@) El plan srual do trabaj 50 encuenira reguisdo en los articuos 22468, 224.6.12 y 224817 del
| Decreto 1072 de 2015 y el articulo 3 de la Resohcion 0312 de 2019

Nota. Reunion de trabajo para la presentacion del reporte de autoevaluacion de estandares minimos SG-SST

ante el ARL positiva mediante la aplicacion ALISTA, se conté con la asistencia del representante legal de la

empresa, la persona encargada de presentar el plan de trabajo del sistema de gestion y la pasante de ingeniera
industrial. Elaboracion propia 2022.
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Anexo C.

Capacitacion en sensibilizacion en el sistema de seguridad y salud en el trabajo

Nota. Acompafiamiento en la capacitacion pagada por la empresa, para dar conocimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se realizo actividades de grupo. Elaboracion propia 2022.
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Anexo D.

Capacitacion en reinduccion en el sistema de seguridad y salud en el trabajo

Nota. Acompafiamiento en la capacitacion pagada por la empresa, para dar conocimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se dio a conocer las politicas en el sistema de gestion, importancia de una vida
saludable, cuales son los riesgos laborales y se selecciono por votacion el vigia en seguridad y salud en el trabajo.



