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Resumen

En el curso 2020-2021, tras el periodo de confinamiento con docencia telematica llevada a cabo
al final del curso 2019-2020, la administracién educativa espafiola permitié diferentes modelos
organizativos, a partir de tercero de Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO), generalizandose
un modelo de organizacion y funcionamiento semipresencial. La docencia de Educacién Fisica
(EF) tuvo que adaptarse a las nuevas condiciones. El objetivo de esta investigacion fue analizar
las diferencias por género de algunos elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje
semipresencial, como los contenidos, la metodologia o la evaluacién, llevados a cabo por
profesoras y profesores de EF en ESO y Bachillerato en Espafia. Los participantes fueron 174 (121
hombres y 53 mujeres) docentes, encuestados online. Los resultados muestran que los criterios
utilizados por el profesorado para decidir los contenidos a trabajar en la parte presencial de la
clase estuvieron influenciados por el género del profesorado, de igual forma que el uso de
estrategias metodoldgicas para fomentar la actividad fisica del alumnado fuera del centro
educativo y el uso de la rubrica como instrumento de evaluacion.

Palabras clave: Educacion Secundaria, contenidos, metodologia, evaluacion, Covid-
19.
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1. Introduccion.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declard, el 11 de marzo de 2020, que la COVID-19 s Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
podia caracterizar como pandemia, debido tanto a los elevados niveles de propagacion y 11 pto

gravedad, como por los niveles alarmantes de inaccién (Organizacion Mundial de la Salud, 2020), Con formato: Justificado

Las medidas sanitarias impuestas para frenar la pandemia supusieron un impacto importante en Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
los sistemas educativos de todo el mundo (UNICEF, 2020). Asi, alumnado, familias y profesorado 11 pto

tuvieron que trabajar de forma rapida e ingeniosa para mantener una educacién de calidad (Gil- Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Espinosa, 2020), 11 pto - —
Tras un periodo de confinamiento y docencia telemética, en el curso 2020-2021, la ff';t?rmatm Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
administracién educativa espafiola permitié diferentes modelos organizativos, a partir de

L. . A . . L, . Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
tercero de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Con la intencidn de alcanzar el mayor nivel 11 pto ( ) po ( )

de presencialidad posible, en equilibrio con la minimizacion de riesgos de contagios (Goad et al.,
2021) se generalizd, en ESO, un modelo de organizacion y funcionamiento semipresencial. La

docencia de Educacién Fisica (EF) tuvo que adaptarse a las nuevas condiciones (Beard & ﬁ Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
Konukman, 2020; Daum et al., 2021). Este proceso de adaptacion de la EF al nuevo contexto 11 pto

derivado de la pandemia todavia no ha sido analizado en profundidad. En este sentido, Johnson
et al. (2021), recomiendan ampliar el conocimiento sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
implementado como consecuencia de los diferentes modelos organizativos puestos en
funcionamiento.

El género podria ser una variable importante a analizar, ya que hay estudios que sugieren que
se encuentra asociado a las motivaciones para la dedicacion docente (Moses et al., 2016), y a
cuestiones relacionadas con la implementacion practica (Almusharraf & Almusharraf, 2021).
Algunas investigaciones sefialan diferencias entre las profesoras y profesores en relacion
determinados elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ejemplo, las profesoras
otorgan una mayor valoracion a la utilidad de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) para evaluar el rendimiento en los aprendizajes de los alumnos y como medio para mejorar
el desarrollo de sus clases y con ello ser mas dinamicas y motivadoras (Araiza & Pedraza, 2019).
Por otro lado, las profesoras encuentran mas problemas a la hora de llevar a cabo sus clases de
EF (Victorino, 2020). Sin embargo, otros estudios no encuentran diferencias en el uso de
diversas variables curriculares, como la utilizacién de las TIC como recursos docentes, entre

profesoras y profesores (Hernandez Ramos & Torrijos Fincias, 2019) /{ Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

|

El proyecto “Comprehensive and Lifelong Physical Education (CALPE)” (Lépez-Fernandez et al., 11 pto
2021) realiz6 un analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje de la EF en el modelo‘\[

Con formato: Justificado
semipresencial durante el curso 2020-2021 en Espafia. En este trabajo, se presentan los Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
resultados obtenidos en cuanto al género del profesorado, diferenciando profesoras y 11 pto

]
J

profesores.

El objetivo de esta investigacion fue, por lo tanto, analizar las diferencias por género de algunos
elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje semipresencial, como los contenidos, la
metodologia o la evaluacién, implementados por profesoras y profesores de EF en ESO vy
Bachillerato en Espafia.

|

Con formato: Normal

2. Método.

2.1. Participantes

)

Los participantes fueron 174 (121 hombres y 53 mujeres) docentes de EF de ESO y Bachillerato. Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
En cuanto a la edad, 12 docentes informaron tener menos de 30 afios, 62 docentes entre 30 y 11 pto
39 afios, 72 docentes entre 40 y 49 afios y 28 docentes mas de 50 afios. En relacién con la Con formato: Justificado

J

experiencia docente, 46 profesores afirmaron tener una experiencia docente inferior a 5 afios,
13 docentes entre 5y 9 afios, 21 docentes entre 10 y 14 afios, 34 docentes entre 15y 19 afios,
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37 docentes entre 20 y 24 afios, 10 docentes entre 25y 29 afios y, 13 docentes mas de 34 afios.
De entre todos ellos, 151 docentes indicaron trabajar en centros educativos publicos, mientras
que 19 docentes en centros educativos concertados y 4 docentes en centros educativos
privados.

2.2. Instrumentos

Se desarrollé una encuesta online usando Google Form (Lépez-Fernandez et al., 2021). La
encuesta fue analizada por dos grupos independientes de expertos en ensefianza de la EF,

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

obteniendo valores satisfactorios para el coeficiente V de Aiken en las dimensiones de

Con formato:

Justificado

representatividad, claridad y comprensidon. Ademas, se llevé a cabo un estudio piloto con un
reducido grupo de docentes de EF de ESO y Bachillerato, no encontrandose problemas en la
comprension de las preguntas. En su conjunto, este proceso proporciond evidencias de validez
basadas en contenido del instrumento.

2.3. Procedimiento

La administracién de la encuesta se realiz6 de modo on-line, durante los meses de enero
febrero del curso académico 2020-2021. A la hora de cumplimentar la encuesta, los potenciales

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

participantes recibieron informacidn e instrucciones para explicarles que su participacion era

Con formato:

Justificado

totalmente voluntaria y andnima, ademas de informarles que no habia respuestas correctas ni
falsas puesto que solo se queria conocer sus percepciones acerca de la ensefianza
semipresencial implementada en la EF en ESO y Bachillerato durante el periodo de las medidas
restrictivas derivadas de la pandemia de COVID-19. Como paso previo a realizar la encuesta, los
posibles participantes tuvieron que dar su consentimiento informado. Los participantes no
recibieron ningun tipo de compensacion derivada de su participacidn en esta investigacion. La
cumplimentacién de la encuesta tuvo una duraciéon media de 10 minutos. Los datos fueron
tratados de manera confidencial y exclusivamente con fines investigadores y académicos de
acuerdo con los requisitos éticos para la investigacion humana propuestos por la Declaracion de
Helsinki. Esta investigacion obtuvo la aprobacidn por parte del Comité de Etica del Servicio
Andaluz de Salud (CEI-15-04-2019).

2.4. Andlisis de datos

Los datos se analizaron usando el programa estadistico IBM® SPSS® (versién 25.00). Para las
variables de naturaleza categdrica, se estimaron frecuencias absolutas y relativas, mientras que

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

para las variables de caracter continla se calculé la media a la hora de informar de los

Con formato:

Justificado

estadisticos descriptivos. Para examinar las posibles diferencias de género en las variables

categoricas, se utiliz6 la prueba 2 de Pearson. Para las variables continuas, se usé la prueba t /{Con formato:

11 pto

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

de Student de muestras independientes a la hora de analizar las diferencias por género. De

manera complementaria al nivel de significacion estadistica (p < .05), se calculd el indice V de oo
pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

Cramer para variables categoricas y el indice d de Cohen para variables continuas como medidas

del tamafio del efecto (Field, 2017). Ambos coeficientes muestran un tamafio del efecto 11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

pequeiio, medio y grande con valores mayores que .10, .30y, 50 (Field, 2017).

Con formato:

11 pto

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

3. Resultados.

Con formato:

Justificado

Con formato:

3.1. Contenidos de la ensefianza 11 pto

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

Los criterios utilizados por el profesorado para decidir los contenidos a trabajar en la part

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

presencial de la clase estuvieron influenciados por el género del profesorado (y2[8] = 18.48, p = ;
.018) (Tabla 1). Mas concretamente, el criterio 1 (18 y 3), criterio 2 (17 y 8), criterio 3 (27 y 10)

11 pto

L Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),
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la combinacién de criterios 1y 3 (18 y 5) junto con la combinacién de criterios 2 y 3 (14 y 2)
fueron menos elegidos por las profesoras.

Criterios Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

N Profesoras  Profesores Profesoras Profesores  Profesoras  Profesores /{ Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)
— 3 e 13 8 — 1/ 10 27 /{Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

Lombinacién Criterios 1y 3 Criterios 2y 3 41 Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

" Profesoras  Profesores Profesoras Profesores

. 5 18 > 14 \[ Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

Tabla 1. Frecuencia de los criterios mds utilizados por el profesorado para seleccionar el contenido a \[ Con formato: Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

0 A L U

ensefiar en la parte presencial de la asignatura.

Nota. Criterio 1 = Prioridad a los contenidos mds importantes tras el analisis del departamento; Criterio 2

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri)

= Facilidad para coordinar con la parte no presencial; Criterio 3 = Prioridad a los contenidos mas précticos

Con formato:

Justificado

y procedimentales; Criterio 4 = Prioridad a los contenidos que facilitan el trabajo en grupo del alumnado.

3.2. Metodologia utilizada por el profesorado

No se encontraron diferencias entre profesores y profesoras en cuanto al uso de las plataformas
educativas. Por el contrario, en cuanto al uso de estrategias metodoldgicas para fomentar la

11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

A A

actividad fisica del alumnado fuera del centro educativo, se encontraron diferencias

Con formato:

Justificado

estadisticamente significativas por género (2 [3] = 7.81, p = .049, V = .21). Mientras que las
profesoras tuvieron una mayor frecuencia en no implementar ninguna estrategia (8 frente a 6),

11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

los profesores tuvieron una mayor frecuencia en la utilizacion tanto de una estrategia (74 frente

a 23) como de dos estrategias de ensefianza (35 frente a 20). 11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

No hubo diferencias estadisticamente significativas en cuanto al uso de estilos de ensefianza 11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

para la ensefianza semipresencial en relacion con el género (y2[2] = 2.66, p = .265), edad (2 [6]
=3.17, p = .787), ni en cuanto a la implementacién de modelos pedagdgicos en la ensefianza

11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

semipresencial respecto al género (y2[2] = 0.07, p = .966).

11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

3.3. Evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

No se encontraron diferencias entre profesores y profesoras en cuanto a la recomendacién de<, 11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

los diferentes instrumentos de evaluacion. En lo que respecta a las posibles diferencias de

género en el uso de los instrumentos de evaluacion, no se encontraron diferencias 11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

estadisticamente significativas en el uso del portafolio (t [172] = 0.06, p = .956), cuestionario en

plataforma virtual (t [172] = 0.27, p = .876), registro en aplicaciones deportivas (t [172] =1.51, p 11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

=.132), trabajos escritos (t [172] = 0.51, p = .609), confirmacidon familiar de realizacién (t [172] = oo

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

0.08, p = .934) y examen oral por videoconferencia (t [172] = 0.58, p = .556). En cambio, los

profesores obtuvieron una puntuacién promedio significativamente superior al de las 11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

profesoras en el uso de la rdbrica (t [172] = 1.83, p =.046, d = 0.31).
11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

| 7\

4. Discusion. 11 pto

Con formato:

Fuente:

(Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

Tras el andlisis de algunos elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo por
profesoras y profesores de EF en ESO y Bachillerato de Espafia, se encontré que los profesores

11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

utilizaron diferentes criterios para la seleccion de los contenidos a trabajar en la parte no

Con formato:

Justificado

presencial de la docencia, asi como en las estrategias de ensefianza para la realizaciéon de

actividades fuera del centro. Igualmente, los profesores utilizaron mas la rdbrica como 11 pto

Con formato:

Fuente

: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

T

instrumento de evaluacién que las profesoras.

Con formato:

Justificado

(D U U | U | U | U | U | U U | U | U | U | U | U | U U | W | W

En nuestra revision no hemos encontrado investigaciones que analicen las posibles diferencias
en los elementos curriculares, entre profesoras y profesores, en el modelo de ensefianza
semipresencial. No obstante, investigaciones previas muestran resultados que sintonizan con
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los resultados de nuestro estudio y que pueden ayudar a interpretar los mismos. En un estudio,
en el que participaron 1500 docentes, sobre el cambio del modelo tradicional hacia el
telemdtico, las profesoras manifestaron mayores dificultades que los profesores al afrontar

dicha transicion (Jelifnska & Paradowski, 2021), Los autores indicaban que dicha diferencia podia
ser debida a una posible mayor participacion no estereotipada (entre amigos, colegas...) de los

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

profesores, asi como a una posible tendencia de los mismos a sobreestimar su propia capacidad.

En la misma linea, en otro estudio, realizado en Espafia, de Alemany-Arrebola et al. (2020), los 11 pto

A

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

hombres tenian una percepcion de autoeficacia mas elevada. A su vez, diferentes 11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

investigaciones apuntan a que las mujeres muestran una mayor preocupacion por la privacidad
y los riesgos de internet (Chou & Sun, 2017), Por ultimo, Jelifiska & Paradowski (2021) plantean 11 pto

/j

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

como otra hipdtesis que justifique la diferencia, el mayor nimero de compromisos, como el

cuidado de familiares y tareas domésticas que hace disponer de menos tiempo, coincidiendo 11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

con Bawaneh et al. (2020).,
Las diferencias encontradas en nuestra investigacion en relacién a los criterios de eleccion de

11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

contenidos, estrategias metodoldgicas y el uso de la rubrica de evaluacién, entre profesoras y

profesores, podria estar condicionado por la necesaria utilizacion de las tecnologias de la 11 pto

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

informacion y comunicacién (TIC), al tratarse de un modelo organizativo semipresencial. Lo que

coincide con la investigacion de Diaz et al. (2020), quienes encuentraron diferencias 11 pto

7

Con formato: Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

(Y D, U | U | U | U | U | U

significativas en las variables de conocimientos e intencionalidad didactica en el uso de TIC entre
profesoras y profesores de EF, siendo superiores en los profesores. En la misma linea, un estudio
realizado con profesorado de educacion infantil y primaria, sugiere que los profesores tienen
mayores conocimientos tecnoldgicos y su aplicacidn diddctica, o que las profesoras presentan
mayor rechazo a las tecnologias (Roig et al., 2015). Otro estudio reciente insistia en la influencia
del género en la competencia digital pedagogica del profesorado, mostrando las profesoras una
menor competencia (Guillén-Gamez et al., 2021). Estas diferencias entre géneros podrian estar

motivadas por la predisposicion a asumir retos tecnoldgicos de los profesores (Huang et al,, Con formato:

11 pto

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

2013), o estereotipos de roles de los géneros (Martinez-Cantos & Castafio, 2017) Sin embargo,

hay autores que han encontrado que las mujeres poseen mejores habilidades digitales que los \{COH formato:

hombres (Aesaert and Van Braak 2015; Krumsvik et al. 2016), lo que entraria en contradicciéon 11 pto

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

con nuestros resultados y refleja que no existe unanimidad en este aspecto. Es necesario 11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

continuar investigando en la utilizacion de los diferentes elementos curriculares en entornos
educativos semipresenciales y profundizar en las razones que subyacen detras de las diferencias 11 pto

Con formato:

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

detectadas entre profesoras y profesores, especialmente, en su vinculacién con el uso de las TIC.

5. Conclusiones.

Fuente: (Predeterminada) +Cuerpo (Calibri),

J[Esta investigacion se planted el objetivo de analizar las diferencias por género de algunos Con formato:
elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje semipresencial, llevado a cabo por profesoras 11 pto
y profesores de EF en ESO y Bachillerato en Espafia. Los resultados muestran que los criterios Con formato:

Justificado

utilizados por el profesorado para decidir los contenidos a trabajar en la parte presencial de la
clase estuvieron influenciados por el género del profesorado, de igual forma que el uso de
estrategias metodoldgicas para fomentar la actividad fisica del alumnado fuera del centro
educativo y el uso de la rubrica como instrumento de evaluacion. Es necesario continuar
investigando en la utilizacion de los diferentes elementos curriculares en entornos educativos
semipresenciales y profundizar en las razones que subyacen detras de las diferencias detectadas
entre profesoras y profesores, especialmente, en su vinculacién con el uso de las TIC, pues
existen resultados contradictorios entre estudios llevados a cabo.
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