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Resumen

El trabajo de titulacion es un estudio de caso que analiza la reproduccién de
estereotipos de género en el ejercicio docente en cuarto afio de educacién general bésica en
un centro educativo de la ciudad de Quito. La problematica en esta investigacion es el trato
distintivo hacia los nifios y nifias marcados por actitudes y précticas docentes
estereotipadas que reproducen en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
roles diferenciados entre estos. La metodologia cualitativa permiti6 la recoleccion de datos
mediante el registro de datos en diarios de campo y fichas de observacion, también se
realiz6 una entrevista para conocer el punto de vista de la docente sobre el tema. Durante
la investigacion se evidencio eventos del ejercicio docente donde se empleaba un lenguaje
sexista y discriminatorio hacia los dos géneros en distintas ocasiones. Asi mismo se
manifestaron actitudes y pensamientos estereotipados de nifios y nifias mientras se
relacionaban con sus pares. Se pudo determinar que la reproduccién de estereotipos de
género en el ejercicio docente son el resultado de una sociedad patriarcal marcada por la
diferenciacion entre mujeres y hombres, en la cual el ejercicio docente va mas alla del
trabajo dentro del aula y llega a crear constructos mentales trascendentales y significativas

en la formacion de los estudiantes.

Palabras Claves: Reproduccion, Estereotipos de Género, Ejercicio Docente



Abstract

The degree work is a case study that analyzes the reproduction of gender stereotypes in
the teaching practice in the fourth year of general basic education in an educational center in
the city of Quito. The problem in this research is the distinctive treatment of boys and girls
marked by stereotyped attitudes and teaching practices that reproduce differentiated roles
among students in the teaching and learning process. The qualitative methodology allowed the
collection of data through the recording of data in field diaries and observation sheets; an
interview was also conducted to know the teacher's point of view on the subject. During the
research, events in the teaching exercise were evidenced where sexist and discriminatory
language towards both genders was used on different occasions. Likewise, stereotyped attitudes
and thoughts of boys and girls were manifested while interacting with their peers. It was
determined that the reproduction of gender stereotypes in teaching is the result of a patriarchal
society marked by the differentiation between women and men, in which teaching goes beyond
the work in the classroom and creates transcendental and significant mental constructs in the

formation of students.

Key words: Reproduction, Gender Stereotypes, Teaching Practice.



Introduccion

El trabajo de investigacion analiza la reproduccién de estereotipos de género en el
ejercicio docente en el cuarto afio de educacion general basica en una institucion educativa en
la ciudad de Quito. Mediante la observacion realizada a los sujetos de la comunidad educativa
se pudo mirar al contexto escolar no solo como un espacio de aprendizajes sino como un espacio
de encuentro para la diversidad y donde también se reproducen conductas y comportamientos
aprendidos relacionados con estereotipos de género. Estos se presentan de distintas formas y
son reforzados mediante el ejercicio docente y el profesor/a en el papel un mediador a mas de
guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes por la forma como divide lo que
pueden o no pueden hacer hombres y mujeres incide en la formacion de los sujetos.

La importancia de este estudio se justifica por la escasez de investigaciones en
educacién general basica en relacion a la reproduccién de estereotipos de género en el ejercicio
docente en nuestro pais. Pues el énfasis generalmente estd en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y no como en estos procesos también estan relacionados con diferentes estereotipos
relacionados con el género.

El trabajo de titulacion esté estructurado del siguiente modo: en un inicio se plantea la
problematica encontrada en el centro educativo, posteriormente se plantea los objetivos
generales y especificos los cuales delimitan la finalidad de la investigacion. Inmediatamente,
se localiza el marco tedrico el mismo que esta divido en tres capitulos. EI primer capitulo se
denomina estereotipos de género que posee tres apartados: estereotipo, género y estereotipo de
género. El segundo capitulo de denomina reproduccion el mimo que posee tres apartados:

reproduccion, sexismo en la educacién, estereotipos de género reproducidos en el contexto



educativo. Por altimo, el tercer capitulo se denomina ejercicio docente con sus respectivos tres
descriptores: rol del docente en el contexto educativo, formacion docente, el docente inclusivo.

Posteriormente, se desarrolla la metodologia, la cual basa el desarrollo del presente
trabajo en un enfoque cualitativo que permitio la recoleccion de datos e informacién en el
contexto educativo. La recoleccion de datos se desarrolla mediante observacion participativa y
entrevistas.

Luego, se situa el andlisis de resultados, en el cual se sistematiza la informacion
recolectada durante la observacion realizada en el contexto educativo y se realiza un analisis a
las entrevistas realizadas a diferentes docentes.

Por altimo, se exponen los hallazgos encontrados, los mismos que se relacionan con el
problema planteado en un inicio, lo observado y el marco teérico para determinar las

conclusiones del trabajo de investigacion.



1. Problema
1.1 Descripcion del problema

La problemética surge a partir de la observacion realizada en las préacticas
preprofesionales presenciales de la Practica IV, en las cuales se evidencio actitudes y practicas
estereotipadas en el ejercicio docente en una institucion educativa de la ciudad de Quito. Se
observo el trato distintivo hacia nifios y nifias en relacion a su género. Los docentes por ejemplo
mencionaban que las siguientes actividades son particularidades de determinado sexo. Tales
como llorar no es una caracteristica masculina, el uso de la fuerza corporal no es propio del
género femenino y las nifias no deben jugar como machos. Ademas, ciertas actitudes
estereotipadas eran reproducidas por los estudiantes.

En los espacios de socializacion se evidenciaba la diferencia marcada por un género
superior en este caso por el masculino, los mismos que realizaban determinadas actividades
especialmente donde se necesitaba de fuerza corporal, los docentes aludian que son los
personajes iddneos para estas acciones y a las mujeres se les eran asignadas actividades donde
no se requeria de mayor esfuerzo. Asimismo, las actividades escolares eran divididas por estas
acciones sexistas como: la reparticion de material escolar lo hacian por colores que Unicamente
son usados por determinado género, el azul es color de hombres y el rosa es color de mujeres,
frases asi eran mencionadas por parte de los docentes observados, donde se evidencia una gran

problematica de estereotipos de género.

1.2 Antecedentes
La presente investigacion se desarrollo en una institucion educativa en la provincia de
Pichincha, en el canton Quito, al norte de la ciudad de Quito. La institucion educativa es de

caracter fiscal. La observacion participativa se desarroll6 en el cuarto afio de educacion general



basica paralelo “B” compuesto por 19 nifias y 17 nifios. La ubicacién y nombre del centro
educativo se procede a omitir por motivos de preservar la confidencialidad.
1.3 Importancia y alcances

El motivo de la investigacion, a nivel social, es favorecer el desarrollo de espacios
culturales y sociales basados en el respeto y equidad entre seres humanos. Puesto que uno de
los derechos humanos declarado por la ONU es el “derecho a la equidad de género”, el mismo
gue garantiza la independencia sexual y el gozo de espacio independiente, donde los dos
géneros dispongan de los mismos deberes y derechos, recursos, oportunidades de acceso y
recursos de amparo. Pues, una sociedad libre de estereotipos sexistas, favoreceria a la
eliminacién de violencia de género y tratos discriminatorios marcados por la condicion del sexo
de un ser humano, creando espacios libres y equitativos basados en el respeto y tolerancia entre
grupos sociales.

Otra razon para el desarrollo de esta investigacion a nivel personal es la lucha de la
equidad de género y la libertad que conlleva. Asi como, la independencia y empoderamiento de
la mujer, junto a la basqueda de un lugar significativo en la sociedad, donde sea participe de
eventos trascendentales de su contexto social. Para alcanzar un posicionamiento social estable
y justo que determinen una mejor calidad de vida, basados en el crecimiento personal,
econdmico y productivo con el fin de favor autonomia y determinacién tanto de mujeres como
de hombres.

De igual manera, esta investigacion sera de gran aprovechamiento a nivel educativo
debido a que se evidenciaran los desaciertos del ejercicio docente para romper el paradigma de
una educacion patriarcal. Por lo tanto, este trabajo busca contribuir para poner en manifiesto la
realidad educativa de nuestro pais y la manera en que repercute el ejercicio docente en la

formacion integral de los y las estudiantes.



1.4 Delimitacion

Delimitacion geografica

El centro educativo donde se llevo a cabo la investigacion es una institucion educativa
fiscal, ubicada en el Ecuador, en la provincia de Pichincha, al norte de la ciudad de Quito.

Delimitacion temporal

El analisis de caso tuvo inicio luego de la realizacion de las practicas preprofesionales
de la carrera de Educacidn Basica, la cual se profundizo en la observacion participativa durante

el periodo académico 60, durante los meses de abril a junio del afio 2022.

1.5 Explicacion del problema

Durante la observacion en el centro educativo se determina que existe un trato distintivo
hacia los nifios y nifias, representados en estereotipos de género por parte de la docente. Asi
mismo, se determind que el ejercicio docente posee una gran incidencia en las y los estudiantes,

el mismo que reproduce y normaliza conductas sexistas dentro y fuera del aula.

1.6 Preguntas de investigacion

Pregunta general

¢ Como se reproducen los estereotipos de género en el ejercicio docente en el cuarto afio

de educacion general basica en una institucion educativa ubicada en la ciudad de Quito?

Preguntas especificas

o ¢ Cuales fundamentos tedricos sobre estereotipos de género se han
trabajado en la educacion?

o ¢ Cuales estereotipos de género con mas frecuencia se refuerzan en

el ejercicio docente en el cuarto afio de educacion general?



o ¢Qué efectos genera en los comportamientos entre nifios y nifias los

diferentes estereotipos de género que se reproducen en el ejercicio docente?



2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Analizar la reproduccion de estereotipos de género en el ejercicio docente en el

cuarto afio de educacion general basica.

2.2 Objetivos especificos

Sintetizar los principales fundamentos tedricos sobre estereotipos de género en

educacion.

Caracterizar los estereotipos de género que con mas frecuencia se refuerzan en el

ejercicio docente en el cuarto afio de educacion general

Examinar los efectos que genera en los comportamientos entre nifios y nifias los

diferentes estereotipos de género que se reproducen en el ejercicio docente.



3. Fundamentacion tedrica

La fundamentacion tedrica estd conformada por dos aparatados. EI primero corresponde

al estado del arte y la segunda al marco teérico.

3. 1 Estado del arte

La revision bibliogréfica tuvo como objetivo explorar y conocer que se ha escrito sobre
la reproduccion de estereotipos de género en el ejercicio docente. Su importancia radica en la
incidencia del profesorado en los estudiantes para la elaboracion de constructos mentales
marcadas por la discriminacion de genero. A continuacion, lo encontrado:

En el texto se aborda a la problematica de los estereotipos de género desde tres aristas:
diversidad tematica, interdisciplinariedad y la pluralidad de voces. La primera hace referencia
a la variedad de luchas feministas en busca de la equidad de género a lo largo del tiempo. La
segunda hace referencia a los textos y documentos existentes que abordan la disputa de género
desde distintas perspectivas sociales y culturales, analizando el origen y causas de esta
desigualad desde puntos de vista de colectivos y grupos sociales que han registrado este
fendmeno desde hace algin tiempo. Por ultimo, la tercera variante alude su término a la
experiencia que tendra el lector al examinar el texto, debido a su recorrido por la historia de
esta problematica que inicia por la revision del primer movimiento de liberacion feminista, asi
como, el nombramiento del 8 de marzo y termina por la comprension de la igualdad de género
en una lucha igualitaria entre hombres y mujeres donde el centro de estos dos miembros es la
diversidad y equidad sexual y de género.(Venegas, 2018)

En la cartografia social elaborada, abordan a los estereotipos de género y a la

reproduccion de los mismos como el resultado de una sociedad patriarcal y capitalista desde la



designacion de calidad de vida. En el texto se explica la condicion de género y los
micromachismos desde dos diferentes direcciones y sentidos opuestos debido a la diferencia
abrupta entre hombres y mujeres. Los dos sexos se analizan por caminos opuestos sin olvidar
que son complementarios. En el documento hace una critica al registro de la historia del ser
humano en sucesos transcendentales, valorando el rol del hombre como protagonista de los
sucesos historicos y olvidando a la mujer que fue quien lucho de la mano. Ademas, cuestiona
al sistema judicial de la sociedad ya que la mujer ha luchado de manera individual por la
obtencion y validacion de sus derechos como ser humano(Hernandez Martinez Eva et al., 2021)

En el texto se responsabiliza a la sociedad como los encargados del ensombrecimiento
de los derechos de las mujeres y la denominacién como el sexo débil. Se realiza esta afirmacion
debido a la complicidad entre sujetos para la creacion de obstaculos para que tales derechos se
consigan. Se confirma que no se deben configurar las leyes por el contrario se debe cambiar los
constructos mentales de los sujetos y conductas especificas para lograr un ambiente social
equitativo en acceso a oportunidades y condiciones. Como parte principal para una sana
convivencia se apunta a la configuracion de conductas especificas de los sujetos especialmente
de los hombres, donde es importante evitar que los derechos humanos se conviertan en los
responsables de los fracasos sociales.(Hernandez Martinez Eva et al., 2021).

La reproduccion de estereotipos de genero en el texto lo definen como la construccion
de una sociedad simbdlica basada en pensamientos dominantes. En el estudio realizado por los
autores se analiza desde la perspectiva de la metodologia cualitativa, el discurso mediatico que
se tiene de los dos géneros (masculino, femenino). Se indica la perpetuacion de estereotipos
sexistas, haciendo énfasis en el rol secundario de la mujer en el contexto ecuatoriano. A la
mujer se la muestra como un resultado de la reproduccion de una sociedad patriarcal,

historicamente la mujer ha florecido desde paradigmas y modelos dominados por el hombre.



Apenas desde el siglo XX, el género femenino ha adoptado un papel mucho mas importante en
la sociedad, donde ha tenido que luchar independientemente por un propio estatus y que se
logre eliminar la vision como un “objeto” en nuestro entorno.(lzquierdo Andrea Maribel &
Maribel Aldaz Izquierdo, 2019).

Para los autores la reproduccion de estereotipos de género son un conjunto de variantes
que crea la sociedad y que cree estan politicamente correctas. Parte principal es el discurso
consciente o0 inconsciente que enuncia ideas como el género, feminismo y el sexo de los seres
humanos. Un colectivo ideoldgico elabora y proponen discursos marcados por la diferencia de
género y de estructuras dominantes. Esto se da mediante el uso del lenguaje, gestos y simbolos
desde una perspectiva patriarcal. Se menciona también que no se debe satanizar al género
masculino porque no es una lucha entre géneros, pero se debate la superioridad de los hombres
en la sociedad, como ejemplo se expone la realidad ecuatoriana al sexualizar a la mujer en los
diarios sensacionalistas o amarillistas, donde se coloca a la mujer como un objeto para la
recoleccion de recursos econémicos, mientras el hombre posee espacios importantes de
expresion en los medios de comunicacion.(lzquierdo Andrea Maribel & Maribel Aldaz
Izquierdo, 2019).

El trabajo realizado mediante un estudio de investigacion cualitativa, identifican la
incidencia de la reproduccion de estereotipos de género en los estudiantes de decimo afio de
educacion general basica proporcionados por los y las docentes. Establecen que los espacios de
educacion son un factor primordial para el fomento de estereotipos sexistas debido a que en
estos espacios de aprenden comportamientos y valores que se aplican en el contexto. Afirman
gue muchos de estos aprendizajes son contradictorios para un espacio educativo y social basado

en la equidad, esto se debe al contacto y socializacion entre pares de distintos origenes, donde
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muchos de ellos pertenecen a una brecha generacional dominada por el patriarcado(Jativa Maria
Pamela Trinidad, 2018).

El autor resalta la importancia del contexto educativo para la perpetuacion de este
dilema social. Establecen que la reproduccion y naturalizacion de estos constructos mentales se
debe a la transferencia mediante el proceso de educacion ya que es alli donde se construye la
identidad de un sujeto y la repercusion significativa de los estudiantes. Los autores mencionan
que los y las docentes son los delegados a “corregir” o perpetuar estas falencias sociales, esto
se ha naturalizado negativamente creando desacuerdos entre los dos sexos debido a las
limitaciones que presentan las mujeres y la preponderancia de los hombres. Ademas, se detallan
los comentarios sexistas de los y las docentes y la influencia negativa en los estudiantes, dando
como resultado un género masculino guiado hacia el machismo y el género femenino declinado
a mantener su titulo como el sexo débil(Jativa Maria Pamela Trinidad, 2018).

Los autores en su trabajo investigativo toman como objeto de estudio el ejercicio
docente y las dimensiones de su formacion. Resaltan que el ejercicio docente fortalece
conocimientos, destrezas y cualidades que se generan en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Indican que las caracteristicas del docente responden al origen de educacion del mismo, asi
como de su contexto familiar. El ejercicio docente se trasciende mas alla de la ensefianza en el
aula, se delega como clave en el proceso formativo de los discentes. La praxis educativa se
involucra en la creacion de experiencias altamente significativas que marcaran precedentes en
los estudiantes. Ademas, abordan el tema de identidad docente definiéndola como el resultado
de un conjunto de experiencias mediante la interaccion social, cultural, individual y de
educacion que se conjugan para la formacion de un docente(Barrera Robles & Hinojosa Torres,

2017).
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Los autores resaltan que existen cuatro dimensiones primordiales para la formacion de
un docente. En primer lugar, se encuentra la dimension practica que se refiere a el espacio donde
se ejerce la labor docente, siendo el contexto educativo el espacio donde se aprenden y
adquieren determinadas caracteristicas que encaminaran la guia para a la ensefianza. En
segundo lugar, se encuentra la dimension personal definiéndola como su propia reflexién como
sujeto consciente del poder que puede ejercer sobre los demas sujetos de la educaciéon. En
tercer lugar, se establece a la dimension didactica, siendo esta el agente de organizacion y de
facilitador de los procesos educativos donde supone brinda las herramientas necesarias para
lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes. Por ultimo, se encuentra la cuarta
dimensién, se denomina dimension valorica, siendo esta la extension axiologica que supone
cada docente debe tener como: valores, creencias, cualidades y comportamientos,
imprescindibles para determinar la calidad de sujeto que se encuentra guiando a un grupo de

sujetos(Barrera Robles & Hinojosa Torres, 2017).

3.2 Marco teorico

El marco tedrico esta conformado por tres capitulos. EI primero aborda el tema de los
estereotipos de género. El segundo capitulo se desarrolla en relacion a la reproduccion.
Finalmente, el tercer capitulo estudia temas referentes a el docente. Se ejecutd en base a
busqueda de fuentes primarias y secundarias de informacion lo cual permitié la construccion

del marco tedrico.

Capitulo I: Estereotipos de género
a. Estereotipo
Los estereotipos son construcciones sociales que se aprenden en la socializacion entre
individuos, donde se reflejan las concepciones y conductas politicamente correctas para un

grupo determinado de sujetos. Los estereotipos son representaciones sociales que constituyen
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un determinado sistema de ideas, valores y conductas que sirven de guia y orientador,
permitiendo la comunicacion entre los sujetos de un entorno determinado. A los estereotipos se
les asigna un caracter clasificatorio, los mismos que se pueden representar de manera explicita
o implicita especificamente de caracter cognitivo, utiles para la comprension de la realidad y el
medio que rodea a los seres humanos (Andrade Zavala, 2018).

Los estereotipos siguen un método de significacion, esto significa que son altamente
descriptivos, debido a que determina las caracteristicas precisas de un fendmeno y prescriptivos
puesto que dichas caracteristicas se vuelven un requisito y ya no solo una particularidad de
dicho hecho. Por ejemplo, el color rosa por décadas, segun lo que establece la sociedad es
propio del géenero femenino especificamente de las mujeres, las mismas que lo usan en ropa,
para identificar a su género, aludiendo su uso al aspecto tierno y de dulce de una persona, y se
torna prescriptivo cuando el color rosa es limitado para el género femenino y cuestionable ante
el uso de este color por hombres.

Asimismo, los estereotipos son el resultado de las exigencias del patriarcado para su
propia satisfaccion, de modo que han sido institucionalizados en la sociedad mediante la
interaccion entre individuos. Los estereotipos es la herramienta que justifica acciones de
determinado grupo, marcando las diferencias que existen entre los mismos y clasificando
situaciones de forma binaria. El autor establece la necesidad de la creacion de estereotipos
entre mujeres y hombres para resaltar la superioridad del género masculino ante la sociedad,
siendo su origen luego de que el sistema patriarcal haya notado vulnerabilidad para el dominio
de su pueblo (Pineda, 2020).

Igualmente, se entiende a los estereotipos como la percepcion individual de ciertos
fendmenos basados en creencias propias de los seres humanos que tienen los cimientos en su

lugar de origen, los mismo que fueron creados para la mutilacion entre sujetos de la misma
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especie, luego de deducir que no encajan en los estdndares previamente establecidos y
aceptados por la sociedad, donde el hombre evidencia su supremacia y la mujer es Gnicamente
receptora. Las concepciones de estereotipos se ven reflejadas en cuestionamientos, criticas y
burlas ante lo diferente. El entorno social ha sido creado y guiado por un sistema binario y
sexista, que tienen como unico camino acoplarse y satisfacer los canones ya determinados
(Pineda, 2020).

Los autores Pineda y Andrade, coindicen en mencionar que son construcciones sociales
basadas en creencias y conductas propias de un grupo social, las cuales se reflejan en
representaciones esquematicas que responden a lo socialmente esperado o establecido.

b. Género

El concepto de género se refiere a una serie de funciones o roles asignados socialmente
a hombres y mujeres. sin considerar las individualidades de los sujetos. ElI género esta
estrechamente relacionado a la base bioldgica de los seres humanos, es decir a los érganos
reproductores. Es decir, si un ser humano nace hombre se le asigna la etiqueta masculina y si
es mujer se le asigna la etiqueta femenina. El género es la creacion social para la subordinacion
de las mujeres y la comprension de los roles que cada sujeto tiene, basados en el sexo del
individuo. La asignacién del género es determinada por caracteristicas socialmente aceptadas
para hombres y mujeres (Carrera Presencio Ana Isabel, 2019).

El género es aquel que se encarga de delimitar las caracteristicas sociales y culturales
que poseen hombres y mujeres. La sociedad ha sostenido la division de los dos géneros
historicamente. Pues, socialmente el destino de los seres humanos estd marcado desde el
momento del nacimiento. La mujer socialmente debe cumplir con caracteristicas propias de
“una mujer” como: la maternidad, el trabajo doméstico, la complacencia y sumision. Por el

contrario, al hombre la sociedad lo concibe como aquel que sustenta y provee recursos para la
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familia. Por tanto, el género limita y condiciona el desarrollo de las potencialidades de los
sujetos en la sociedad (Naranjo Pera, 2018).

A partir del afio 1969 luego de las revueltas realizadas en Stonewall, surgen los
movimientos sociales y uno de ellos en busca de la diversidad de género, lo que conllevé a la
creacion y debates politicos fundamentados en la libertad, los mismos demandaban la no
discriminacion y el derecho ser considerados parte de un grupo social. El concepto de género
se ha transformado durante el tiempo, ya no es Unicamente el responsable de adjudicar
comportamientos simbolicos a las personas. En la actualidad el género, desde una perspectiva
de colectivos sociales, es aquel que configura los espacios buscando el protagonismo de los dos
géneros equitativamente basados en procesos de empoderamiento(Carrera Presencio Ana
Isabel, 2019)

Las corrientes de movimientos sociales plantean que el género ha fundamentado su
teoria en procesos dicotomicos. Esto significa la division de los dos géneros como objetos
aislados el uno del otro, originados histéricamente desde una perspectiva patriarcal. El
patriarcado desde décadas ha divido al género desde otras categorias sociales como: la etnia,
estratos econdémicos, brecha generacional, origen, niveles de capacidad y habilidades, entre
otras. El desarrollo de una sociedad patriarcal ha dado como resultado la jerarquizacion de los
dos géneros, determinando la superioridad de unos de ellos, desencadenando en la
subordinacion de la mujer en la sociedad y la sumision ante un sistema opresor (Carrera
Presencio Ana Isabel, 2019).

C. Estereotipo de género

Los estereotipos de genero son una serie de imagenes premeditadas de hombres y

mujeres delimitadas por el sexo, las cuales establecen caracteristicas y cualidades que se

esperan tengan los dos géneros de acuerdo a lo planteado y trasmitidos de generacion a
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generacion. Los estereotipos de género son roles asignados por la sociedad desde el momento
en que una persona nace, donde se establece su identidad en base al 6rgano reproductor que
posee. El texto menciona que esto se debe al estrecho espectro de género, determinado por el
concepto del “binarismo”, el cual posee dos caminos y se excluye la variedad y posibilidades
de identidad de género, donde se cierra la posibilidad de la homosexualidad (Ramirez et al.,
2019).

Los estereotipos de género de reflejan en la sociedad desde la actividad mas simple,
hasta la mas compleja. A la mujer se le ha asignado histéricamente el papel de un ser docil y
entregado al hogar tradicional, por el contrario, al hombre se le asigna el rol de proveedor y ser
omnipotente. La division desigual de roles a los dos géneros ha contribuido a la afeccion
principalmente de las mujeres. EI camino para cambiar esta percepcion de los dos géneros es la
configuracion total de lo que se concibe como “ser humano”, es decir se debe reestablecer
conceptos y desde el origen realizar cambios significativos para la eliminacion de estereotipos
de género (Ramirez et al., 2019).

Los estereotipos de género son etiquetas sociales trasmitidas desde distintas aristas
principalmente desde la familia, escuela, redes sociales, etc. En la ultima década las
herramientas tecnoldgicas y medios de comunicacion han sido de gran importancia para que
esta problematica tome mas fuerza. Los medios de comunicacion trasmiten lo esperado por una
sociedad guiada por el patriarcado, donde reflejan un entorno tradicional donde el hombre es
reflejado como el encargado de la solvencia econdmica y responsables proveer los recursos
necesarios para el hogar, a la mujer se la concibe como un objeto sexual, encargada de la
procreacion y encargado de la preservacion de la especie (Orellana & Gallardo, 2020).

Los estereotipos de género fueron instituidos en la sociedad para clasificar a mujeres y

hombres, esto se ve reflejado en los campos de competencia laboral y social. Durante una
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investigacion realizada a estudiantes universitarios se evidencié que el hombre tiene una
habilidad de liderazgo innata. Esto dio como resultado un descenso en el campo laboral de las
mujeres en puestos directivos empresarial debido a la alta desercion educativa de mujeres y la
limitacion de oportunidades de acceso a los derechos. En la actualidad han existido cambios
sociales representativos para las mujeres sin embargo no ha sido suficiente. Un colectivo de
mujeres feministas desarrollé la importancia del término “Liderazgo femenino”, el mismo que
busca el empoderamiento de las mujeres y la basqueda de un papel importante en la sociedad
(Orellana & Gallardo, 2020).

Los estereotipos de género, mas alla de ser una construccion social, son el reflejo de la
misma, de su cultura e historia. La tendencia de los estereotipos de género es mantenerse y
caracterizarse por su resistencia al cambio, esto responde a las necesidades de un grupo social
y de sus anhelos de construir una sociedad legitimante correcta. La exclusion por estereotipos
de género tiene origen en los agentes socializadores de la escuela y familia. Estos son los
encargados de su preservacion, debido a que son espacios de educacion donde se aprenden y se
construyen los estereotipos de género tradicionales. La familia y la escuela cumplen con
interiorizar prejuicios, la manera de actuar de los educadores o progenitores incide

trascendentalmente para consolidar estos constructos sociales (Garcia & Castro, 2017).

Capitulo I1. Reproduccion
a. Reproduccién
La teoria de la reproduccion es un conjunto de teorias socioldgicas donde el medio de
desarrollo es la interaccion y las relaciones sociales. Se refiere a la transmision de roles y
conductas que un sujeto debe tener. Los comportamientos y saberes culturales son transmitidos
entre un grupo social debido a la necesidad de perpetuar la cultura caracteristica de una

comunidad, aunque esto conlleve la reproduccion de conceptos discriminatorios hacia otros. La
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reproduccion contribuye a la creacion de problematicas sociales ocasionadas por la incidencia
ante circunstancias discriminatorias. Los conflictos sociales requieren de la intervencion de
instancias politicas e ideoldgicas, como mediador para no interferir ante el acceso a los derechos
humanos o limitacion de oportunidades de acceso.

La reproduccion se entiende como la forma en que se originan y establecen las redes
sociales entre seres humano, donde el primer espacio de reproduccion es la familia. Los
servicios publicos son el centro de la reproduccion, entre ellos estan los espacios de
socializacion como la escuela y familia. El texto menciona que la reproducciéon simboliza
ganancia a nivel social, debido a que tiene mayor inferencia en el estrato social obrero, el mismo
gue se encarga de trabajar y generar crecimiento en el campo socioeconémico de un pais. Asi
mismo, hace énfasis en el beneficio de la reproduccion por generaciones, esto significa la
preservacion de trabajadores y mano de obra (Arruzza & Bhattacharya, 2020).

En el texto se enfatiza en que la reproduccién desde cualquier campo es importante,
iniciando por la reproduccion biolégica la misma que garantiza la preservacion de la especie
del ser humano, lo que beneficia a un sistema capitalista ya que se mantiene e incrementa el
sector obrero. Las autoras establecen que la teoria de la reproduccién recae en un estrado social
medio y bajo. La reproduccion plantea la perpetuacion de los seres humanos para obtener
ganancias, la misma que coloca a la mujer como un ser encargado de la prolongacion de la vida
desde el punto biologico, se podria plantear que existe opresion de género limitando el rol de la
mujer en la sociedad (Arruzza & Bhattacharya, 2020).

La reproduccion, no solo se refiere al incremento de la economia de un determinado
contexto, al contrario, encaja distintos circuitos sociales como: los roles de cada género en la
sociedad, la educacion y acceso a oportunidades. Si bien se plantea como una cadena

inquebrantable de repetir lo que se hereda, es posible romper con este paradigma debido a que
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cada ser humano es libre en la eleccion de sus oportunidades. Si se mira a la reproduccion,
positivamente, permite establecer redes de socializacién ya que mediante este proceso se
trasmite la cultura y comportamiento aceptados por un grupo de personas, esto permite el acceso
a un colectivo social.

En el texto se establece que la reproduccion condiciona sus resultados a nivel macro
social donde tiene protagonismo el desarrollo individual de cada sujeto. Ademas, plantean que
la reproduccién no es realizada de forma mecanica, méas bien responde a interiorizacion de
saberes y condiciones de vida que se adquiere a lo largo del tiempo. Los mismos que son
modificables de acuerdo al tiempo y a las condiciones en las que se encuentra, las mismas que
se desarrollan luego de tomar una decision de lo que se quiere perpetuar. En la actualidad la
reproduccion tiene sus bases en los estandares que se visualizan a través de las tendencias
actuales, buscando la adaptacion al nicho social del sujeto (Arruzza & Bhattacharya, 2020).

El origen de un sujeto es el determinante para construir su esencia como ser humano,
con ello se determina su lugar en la sociedad y como se desarrollara a lo largo de su vida, es
decir la reproduccion se transfiere y no se puede modificar. Por otro lado, las concepciones
actuales de la reproduccion mencionan que se puede configurar y adaptar a nuevas realidades
con la finalidad de contribuir a la creacion de espacios armoniosos donde el mismo sujeto se
pueda desarrollar, no justifica el hecho de perpetuar actitudes o caracteristicas retrogradas que
no sean significativas (Arruzza & Bhattacharya, 2020).

El origen de la persona no es el determinante para la reproduccion, tampoco las
caracteristicas economicas, sin embargo, definen el rol del docente y como se desarrolla su

praxis educativa.
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b. Sexismo en la educacion

A la superioridad de un sexo frente al otro se lo conoce como sexismo, afianzando la
desigualdad en base a la diferencia sexual. En el texto se menciona que el sexismo en la
educacion es la perpetuacion de comportamientos discriminatorios hacia el sexo “débil”. A los
nifios, generalmente, se le asignan trabajos relacionados a la ciencia, por otro lado, a las nifias
se les asignan trabajos de contenido procedimental o manual, basados en el trabajo histérico
que ha desarrollado en la sociedad. El aula es un espacio donde se emplean practicas docentes
basadas en la condicion de género y en la concepcidn tradicional que se tiene de los dos sexos
perpetuando situaciones discriminatorias, donde se conoce a la mujer como un ser docil y
delicado, por otro lado, al hombre se le atribuyen caracteristicas de superioridad y fortaleza
(Varela, 2020).

El trato diferenciado entre nifios y nifias se refleja en cada momento de los procesos
educativos, donde se legitiman estereotipos de sobornacién y jerarquias de género. El rol del
docente en este proceso es crucial debido a que posiblemente sus practicas o la forma en que
aborda los temas cotidianos en la clase incidiran en la construccion de pensamientos
discriminatorios entre los dos sexos. En su estudio realizado se evidenci6 la preferencia de los
docentes por los hombres frente a disciplinas cientificas, donde se evalta por su inteligencia y
a las mujeres por el esfuerzo realizado en las actividades, donde comprobo la teoria de que se
atribuyen el éxito o fracaso del rendimiento escolar dependiendo del sexo de los estudiantes
(Varela, 2020).

Las actitudes y comentarios sexistas vienen incorporadas en los estudiantes asi lo
manifiesta, los mismos que en los espacios educativos son reforzados. El proceso de

normalizacion de conductas sexistas se produce gradualmente desde los contenidos que se
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presentan en curriculo hasta la socializacion entre individuos en el espacio educativo. El
conjunto de textos escolares, ejercicio docente, trabajo aulico y la interaccion entre estudiantes
luego de la socializacion hacen que esta problematica transcienda y se exteriorice
principalmente en el lenguaje sexista y estereotipado utilizado por los sujetos de la educacion
(Aztaetal., 2019).

El ejercicio docente representado de manera estereotipada y basada en un lenguaje
discriminatorio es el resultado de una pedagogia oculta de género. EI manejo de un curriculo
oculto insensibiliza a los sujetos de la educacion frente a la diversidad del aula. Este tipo de
curriculo se rige a creencias patriarcales y concepciones erroneas de género y el rol de cada
sujeto. Al analizar el sistema educativo se refleja la falta de espacios para la libre confrontacion
de diferencias entre sujetos, el docente “tradicional” no considera relevante la concientizacion
de la identidad de género lo que conlleva a generar espacios educativos conservadores y
androcentricos(Azua et al., 2019).

De igual modo se explica que el origen de la educacion sexista, inicia a nivel curricular
presentado en tres variantes: curriculo nacional, curriculo oculto y curriculo omitido. A nivel
macro curricular se ve reflejado en la seleccidn de saberes y ciencias clasificadas en “duras” y
“blandas” y la participacion asimétrica de los dos géneros en la educacion. Por otro lado, el
curriculo oculto perpetua la educacion sexista a partir de la carencia de metas educativas
equitativas, donde no se trabaja de forma equitativa los conocimientos, actitudes y valores en
un estudiante. Y finalmente el curriculo omitido es aquel que excluye los conocimientos ajenos
a lo establecido en el curriculo oficial, es alli donde principalmente se perpetua saberes y

creencias basadas en un sistema patriarcal y autoritario (Nash, 2018).
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c. Estereotipos de género reproducidos en el contexto educativo

El contexto educativo es un espacio de construccion social donde se interiorizan las
conductas aceptadas grupalmente. A nivel educativo, los momentos en los que se evidencian
estereotipos de género son cuando los sujetos involucrados hacen uso de su fuerza corporal, es
alli donde se evidencian las barreras sociales y modalidades de trabajo que limitan la
participacion equitativa de hombres y mujeres. Para ilustrar este concepto, se divide al género
femenino en el uso de su cuerpo con fines artisticos y expresivos, por otro lado, al género
masculino se le asignan cualidades de un cuerpo fortalecido y viril. Esto depende del curriculo
oculto que ejerce el docente en el trabajo con los estudiantes (Serra et al., 2020).

Por otra parte, el autor en el texto destaca que los estereotipos de género reproducidos
en el contexto escolar poseen una estrecha relacion con el material y recursos didacticos que se
utilizan en el aula. El autor sefiala que el material escolar esta construido por un sistema de
donde el género femenino posee un papel secundario y el género masculino es el protagonista
de los recursos. Las mujeres son escasamente representadas en los textos escolares y si existe
una leve participacion lo hacen de forma colectiva con hombres. Sin embargo, los hombres
poseen una gran participaciéon mayormente individual, siendo ellos los protagonistas. Por
ejemplo, cuando se ilustra el trabajo en el campo de un campesino, se lo hace con un granjero
y cuando se trata de la venta de estos productos de lo hace con el dibujo de una mujer (Garcia-
Prieto & Arriazu-Mufioz, 2020).

Por dltimo y siguiendo la misma tematica el autor menciona que las diferencias entre
los dos sexos en el contexto educativo se relacionan a su capacidad cognitiva.
Tradicionalmente, se asocia a las mujeres con conocimientos de tipo empirico y emocional y a

los hombres se los asocia con conocimientos de tipo cientifico lo cual es una hipétesis erronea.
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La diferencia entre hombres y mujeres se conoce como dimorfismo sexual, las caracteristicas
propias de cada género hacen que el ser humano sea Unico y diferente. Las cualidades
principales del género femenino se asocian al buen alto funcionamiento del hipocampo derecho
asociado a desarrollar trabajos de fluidez verbal, ortografia y habilidades lingiisticas. Al
contrario, el género masculino tiene un desarrollo superior de su hipocampo izquierdo,

relacionado con las habilidades de rozamiento abstracto (Gavotto Nogales et al., 2019).

Capitulo I11. El docente

a. Rol del docente en el contexto educativo

El educador es considerado como coprotagonista en la educacién. El docente es aquel
sujeto encargado de guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacion, debido al
trabajo que realiza dentro y fuera del aula donde involucra elementos propios de su profesion y
componentes de su esencia como sujeto. La labor docente se desarrolla en un contexto social,
en el cual intervienen diferentes dimensiones y perspectivas culturales, las cuales delimitan las
caracteristicas del grupo de estudiantes. También intervienen elementos de las politicas
educativas que delimitan su rol en el contexto educativo como: el curriculo nacional, plan
institucional y leyes de educacion (Viveros & Sanchez, 2018).

El rol del docente dentro de los modelos pedagdgicos en el contexto escolar, segun el
modelo sociocritico, posee el papel de mediador o facilitador de practicas significativas, esto
contribuye al desarrollo de nuevas capacidades y habilidades del estudiante, lo cual favorece al
optimo desempefio del nivel cognitivo y de razonamiento logico del discente. El docente es el
encargado de la creacion de ambientes de aprendizaje, donde exista seguridad y espacios libres
violencia. Es aquel que promueve un clima escolar optimo, donde se puedan alcanzar los
objetivos planteados en los documentos curriculares. Por esto, se considera relevante la

participacion activa del docente en los espacios escolares (Viveros & Sanchez, 2018).
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Ademas, un educador busca el impulso de habilidades y capacidades de cada uno de los
estudiantes, para que se llegue a este punto es importante la reflexion del docente debido a que
puede cambiar de enfoque y solventar las necesidades educativas del estudiante. Esto permite
superar niveles y obstaculos dentro de la concrecion curricular y trabajar en funcion de la
demanda de los estudiantes, incitando a la autorregulacion del sujeto, para que tome conciencia
sobre su capacidad de aprendizaje y conozca las falencias que necesitan ser reforzadas. El
ejercicio docente es una responsabilidad que va de la mano con el rol del estudiante y su
participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Cariaga, 2020).

Otra caracteristica que se asigna al docente es la de mediador, dirige al estudiante, pero
en su proceso educativo y a la vez lo deja actuar de forma auténoma. La mediacion en la
educacion fortalece los lazos socio emocionales, axioldgicos y cognitivos de los educandos, de
tal manera que permite la comprension del eje central y propositos educativos. Esto se logra, a
través de concrecion de aprendizajes y experiencias desarrollas de forma individual y colectiva.
La mediacion del docente implica la sabiduria para alejarse de los estudiantes cuando ha
evidenciado la superacion de dificultades de los estudiantes y permite que desarrollen sus
particularidades basadas en la experiencia adquirida a lo largo del proceso educativo (Valbuena-

Duarte et al., 2021).

b. Formacion docente
La formacion docente se refiere al conjunto de estudios que se realizan con la finalidad
de facultar el ejercicio docente o actualizar los conocimientos para desarrollar procesos
educativos. La formacion supone estar en constante actualizacion ya que se cada vez se
presentan a nuevos desafios en la sociedad del conocimiento, con la finalidad de contribuir a la

construccion de sujetos con competencias laborales para desenvolverse como docentes y
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encaminen a la formacion de estudiantes. Esto implica que la labor docente debe estar en
constante cambio y evolucidn ofreciendo herramientas y recursos novedosos y actuales para
captar el interés del alumnado (Salazar-Gémez & Tobon, 2018).

La formacion encamina a la profesionalizacién docente debido a que es un aprendizaje
constante y dinamico. La instruccién docente implica el desarrollo de saberes y actitudes para
orientar el trabajo en un contexto escolar, para enfrentar retos y dar solucion a problemas
sociales, economicos y educativos, mediante el uso del pensamiento critico y sistematico. El
estudio continuo es el alimento apara la trayectoria del docente, esto garantiza la calidad como
profesional en el &ambito pedagogico. La amplitud de conocimientos que se adquiere a lo largo
de formacion docente provee una gran extension en las herramientas y metodologias que se
pueden aplicar dentro del aula (Dussel, 2020).

La formacion docente al estar en constante cambio se espera se adapte a nuevas
experiencias y vivencias del contexto educativo, esto significa que el docente debe garantizar
entornos libres de prejuicios sociales 0 morales que representen un obstaculo para la educacion
moderna. El docente debe reconocer la diversidad del contexto y comprende las
individualidades, ademas debe fomentar la solidaridad para eliminar las distintas formas de
discriminacion en la actualidad tales como: étnica, género o discapacidad. Asi mismo, la
formacion docente espera contribuir a la formacion de estudiantes con pensamiento critico y
reflexivo ante problematicas de discriminacion y rompan con los estigmas sociales (Espinoza
Freire et al., 2019).

La constante formacion de los docentes esta asociada con la transformacion de la
educacion, se espera que el ejercicio docente abandone practicas y concepciones racionalistas
que pretendieron homogenizar la educacion por varias décadas. Y opte por el uso de nuevas

herramientas y métodos para alcanzar 6ptimos resultados en la calidad del sistema educativo.
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El docente en el proceso de transformacion tiene un papel protagénico, pues es aquel que
configura las experiencias de aprendizajes de los estudiantes. Para desempefiar este proceso de
transformacion es imprescindible la implementacion de politicas educativas que favorezcan al
docente en su labor y garanticen condiciones 0ptimas para desempefiar su papel (Hernandez et

al., 2018).

C. El docente inclusivo

El docente juega un papel importante en la creacion de espacios inclusivos. Los docentes
deben manejar competencias y habilidades que respondan a la diversidad de la sociedad que se
encuentra en constante cambio. Se considera un docente inclusivo a aquel profesional que posee
la capacidad de crear adaptaciones curriculares en los contextos educativos que lo necesitan.
Los docentes son los responsables de incluir practicas inclusivas en el contexto educativo para
promover la equidad en la educacion. Asi mismo, se considera al aula como el espacio donde
se comprende la diversidad, es alli donde los estudiantes reproducen valores y conductas
inclusivas (Pérez-Castro, 2021).

El rol del docente se considera trascendental para el contexto educativo, pues es
necesario que configuren nuevos paradigmas de la educacion y se implementen competencias
que permitan la creacion de escenarios inclusivos que impulsen el cambio. El sistema educativo
debe garantizar cumplir con las necesidades de los y las estudiantes, por tanto, el desafio del
docente inclusivo es identificar los requerimientos del grupo de estudiantes y responder a las
individualizades del grupo. Por ello, los docentes deben estar en constante formacion y
capacitacion ya que la educacion demanda y exige el desarrollo de nuevas habilidades

continuamente (Mujica Ana et al., 2020).
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El docente debe desarrollar tres aspectos indispensables para la transformacion de la
educacion estos son: actitudes, destrezas y competencias, pues se espera que tenga una vision
integral del contexto y la realidad, asi como desempefiar el papel de mediador e investigador.
Estos aspectos complementan su formacion profesional como docente, de la misma manera el
trabajo diario en el aula y la interaccion en con los estudiantes enriquecera su estructura como
docente. De esta forma puede ampliar su vision y comprender y atender a la diversidad. El
docente puede generar una educacion inclusiva cuando todos los actores de la educacion
participen activamente y contribuyan a su creacion (Sanchez Diaz & Morgado Camacho, 2021).

La actitud de un docente inclusivo delimita su postura ante la diversidad e inclusion
educativa, esto se ve reflejado con la labor que desarrolla dentro y fuera del aula. El aula
inclusiva depende del trabajo que desarrollan los actores de la educacion pues es necesario que
intervengan en los procesos educativos para avanzar y romper paradigmas dia con dia. El rol
del docente en este espacio es brindar y recibir cooperacién, es decir tener una relacion
bidireccional entre los sujetos del contexto educativo, pues de esta manera crea comunidades
de aprendizaje reales donde la participacion de los sujetos se desarrolla de forma equitativa
(Marquez Cabellos et al., 2021).

El docente inclusivo debe reducir los espacios donde se desarrollen escenarios de
desigualdad entre los actores de la educacion. Pues, el docente debe eliminar las brechas
discriminatorias y promover la equidad entre los sujetos. "Por lo tanto, los docentes deben
enfatizar en la existencia y reconocimiento de la pluralidad a nivel social, politico, econémico
y de genero. Igualmente, el docente debe promover la interaccion entre seres diversos para que
se evidencie la pluralidad y de esta manera los estudiantes entiendan la individualidad de cada

sujeto (Méarquez Cabellos et al., 2021).
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4. Metodologia

El presente trabajo utiliz6 un enfoque cualitativo que figura un conjunto de técnicas
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implica la recoleccion y el analisis de
datos cualitativos. El enfoque cualitativo busca el andlisis de la informacion recolectada
en un contexto natural, mediante el uso de fichas de observacion, discursos, imagenes y
actitudes de los sujetos observados. En el trabajo de investigacién se analizé los
comportamientos y cualidades de los fendmenos observados, mediante el analisis de la
informacion recolectada durante el espacio de las practicas preprofesionales recolectando
la informacion mediante fichas de observacion y registrando en diarios de campo (lIfio,
2018).

Se utiliz6 el método de investigacion etnografico. El autor menciona que es un
método antropoldgico que abarca todos los fendmenos de un contexto social que tiene
lugar en una determinada cultura. La participacion del investigador en este método es
activa, el contexto es la principal fuente de informacion donde analizara la problematica

social aportando datos significativos para el anlisis de la problemética. (Wilcox, 1993).

4.1 Observacion
Las técnicas de investigacion utilizadas fue la observacion debido a la participacion
de estudiante en la observacion de situaciones especificas en el contexto educativo, siendo
no solo un espectador, teniendo un rol activo y participativo, analizando las conductas y
comportamientos observables. En este trabajo se evidencio la observacion realizada
durante el afio 2022, durante los meses de abril a junio, los dias miércoles desde las 7:00am

hasta las 10:00 am (Sanchez Bracho et al., 2021).
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4.2 Técnicas

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de informacion en el presente trabajo fueron:
la observacidn y entrevistas. La observacion activa se desarrollo mediante la involucracion del
estudiante practicante en el contexto educativo, siendo participé de procesos dentro y fuera del
aula con los actores de la educacion. La entrevista se realizo a diferentes docentes con realidades
educativas distintas. La entrevista se ejecutd de forma estructurada, debido a que existia una
base de preguntas las cuales guiaron a la entrevista (Arias, 2020).

4.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron las fichas de observacién (Anexo 1) y los diarios
de campo (D.C Anexo 2). El autor los define como herramientas de descripcion especifica
para la recoleccion de informacién de lugares o personas observadas. Estas herramientas
necesitan el traslado del investigador a la escena donde se desarrolla la problematica para
identificar las manifestaciones y expresiones de los sujetos. El presente trabajo utilizé la
informacion recolectada en ocho diarios de campo y la sintesis del mismo nimero de fichas

de observacion (Arias, 2020).
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5. Analisis de resultados

Los estereotipos de género en el contexto educativo es una problematica que se
invisibiliza a causa de la normalizacion de dichas préacticas discriminatorias en la sociedad. El
contexto educativo es un espacio de encuentro para la diversidad, donde los sujetos aprenden y
forman su estructura como ser social. Las practicas discriminatorias hacia los dos géneros se
ven reflejadas en el contexto educativo mediante la interaccion de los sujetos de la educacion.

En la institucion educativa se evidencio la existencia de la reproduccion de estereotipos
de género. Esta problematica tuvo como principal fuente el ejercicio docente dentro del
contexto educativo. Se identificd que se refuerzan estereotipos masculinos y femeninos
relacionados con los que socialmente esta aceptado por un grupo de personas. Los estereotipos
masculinos en el ejercicio docente eran asociados a la fortaleza, del hombre y los femeninos
con la delicadeza de una mujer. artistica y creativa. Estos estereotipos de género la docente los
refuerza de forma binaria.

En una ocasién durante la clase de lengua extranjera, durante el ingreso de la docente al
aula en su discurso exclamo como saludo de bienvenida la siguiente frase “Good morning my
strong boys and pretty girls” mientras saludaba a las nifias con un abrazo y a los nifios con un
pufio en la mano. Durante el trascurso de la clase la docente explicé a los estudiantes que iban
a realizar una rosa de los vientos para lo cual necesitaban hacer uso de material didactico. La
docente repartio a los estudiantes hombres cartulinas de color verde y azul, mientras que a las
nifias repartié cartulinas de color rojo y rosa (D.C. 20-04-2022).

En otro momento durante observacion la docente en la primera hora de clase tenia
planeado el repaso general para el minuto civico que tenia como tema principal “El uso correcto

del uniforme”. La docente para ejemplificar esta tematica tomo como modelo de pulcritud y
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orden al uniforme de una nifia y para demostrar el uso incorrecto escogio el uniforme de un
nifio. Luego del repaso general, la docente dio la orden a los estudiantes que salieran del aula
para dirigirse al patio central. La docente exclamo a los estudiantes que debian hacer dos filas
y que en primero saldrian las nifias (D.C. 27-04-2022).

Durante un dia de observacion tuvo como protagonista el inconveniente de un estudiante
ante la pérdida de sus materiales de trabajo. La madre del alumno pidié a la docente que le
ayude con dicha problematica, manifestando su descontento y como se sentia el nifio. Luego de
Ilegar a un acuerdo la docente dijo que daria solucion a dicho problema. Durante el desarrollo
la docente menciond que el nifio que habia tenido el altercado llora por todo y que deberia ser
como los demas que no se quejan. Luego la docente durante la clase dijo a los estudiantes que
deben colorear una actividad del texto y que procuren no quietarle el material al nifio del
inconveniente porque luego llora (D.C. 04-05-2022).

En otro momento durante la clase de Lengua y Literatura la docente explicé a los
estudiantes que deben realizar en una cartulina blanca un diario de escritura de cuatro parrafos
para contar a la clase como celebraron el dia de la madre. La docente a la mitad de la hora pidio6
el trabajo a una nifia para ejemplificar un modelo de trabajo. La docente mencioné que
generalmente las estudiantes mujeres son detallistas y muestran habilidad para realizar trabajos
manuales, por otro lado los estudiantes hombres son simples y no reflejan esfuerzo en su trabajo
artistico (D.C. 11-05-2022).

En una de las clases durante la semana de fiestas patronales de la institucion educativa,
la docente debia seleccionar a los estudiantes que participarian en el concurso de oratoria. La
docente escogio a las mujeres porque afirmo que ellas son delicadas y sensibles para desarrollar
dicha actividad. A los hombres les indicd que participarian en el concurso de las fiestas

patronales del Circo Estudiantil, manifesté que los nifios son “habiles y fuertes”, por lo tanto,
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harian un buen papel en dicha actividad y no permitio la participacion de las nifias. Los
estudiantes manifestaron su descontento ante la decision de la docente, pues los y las estudiantes
desean participar en todas las actividades (D.C. 18-05-2022).

En otro momento durante la observacion realizada, la docente y los estudiantes debian
decorar el aula y el periédico mural para un concurso interno en el centro educativo. La docente
habia solicitado que los estudiantes llevaran globos de colores para la decoracién del aula. Una
de las nifias llevd globos de color negro a lo que sus compafieros manifestaron que el color
negro era propio de los hombres, luego procedieron burlarse de la nifia. La docente hiso caso
omiso ante dicha situacion y prosiguié con la actividad (D.C. 25-05-2022).

En el dia de celebracion del Nifio, la docente habia preparado bolsas de caramelos para
sus estudiantes. La docente elabor6 bolsas de color rosa con la imagen de un unicornio para las
nifias y para los nifios bolsas de color azul con el logo de un superhéroe. Una de las nifias pidio
a la docente una funda color azul en lugar de la asignada. La docente manifest6 a la estudiante
que las fundas de las nifias son las rosadas y que las azules son de los nifios (D.C. 01-06-2022).

En otra clase, durante las horas de Lengua y Literatura, la docente recolecté los trabajos
de los estudiantes referente al Dia del Océano, para luego decorar el mural del aula. La docente
pidio la colaboracién de los estudiantes para la decoracion del mural, ordend que las nifias
hicieran cadenas de papel crepe y que los nifios le ayudaran pegando los trabajo en el mural.
Manifesto que necesitaba un nifio grande y fuerte para que se subiera sobre un pupitre y coloque

los trabajos en la parte superior del mural (D.C. 08-06-2022).
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6. Presentacion de hallazgos

La reproduccion de este tipo de estereotipos genera efectos en los comportamientos
tanto de hombres como de mujeres. En los nifios descontento e inconformidad frente a la forma
como la docente divide las actividades educativas, Aunque no es todo el tiempo si lo hacen en
algunos momentos. Por el contrario, las mujeres cuanto demuestran algun tipo de
inconformidad enseguida se reprime. En la clase del 18 de mayo algunos nifios manifestaron su
desconcierto con la docente debido a que no permitié la participacion equitativa de los
estudiantes durante los concursos de las fiestas patronales. Asi mismo, en la clase del 01 de
junio durante la celebracion del Dia del Nifio la docente no aceptd que una de las nifias accediera
a una bolsa de caramelos de color azul pues manifest6 que dichas bolsas eran Unicamente para
los nifios y que a la nifia le pertenecia una de color rosa. La estudiante reflejo en su lenguaje
corporal su molestia.

Otro efecto con relacion a la reproduccion de los estereotipos de género en el contexto
educativo es la obediencia de los estudiantes frente a la imposicion de actividades o roles que
deben cumplir en su contexto, pues en general los estudiantes aceptan las disposiciones de la
docente sin cuestionamiento a pesar de su deseo de participacion.

En las entrevistas realizadas a diferentes docentes, establecen que el origen de los
estereotipos de género en la praxis educativa se debe al origen de su educacion a nivel escolar
y familiar. Pues, los docentes son el reflejo de lo que se vivieron durante su formacion como
sujeto y posteriormente como docente. Asimismo, los docentes también responsabilizan a la
familia como el primer lugar donde se aprenden los estereotipos de género o conductas sexistas

gue posteriormente son reflejadas en el contexto educativo. Ademas, resaltan la importancia de
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la concientizacion del ejercicio docente debido a la incidencia que poseen los maestros en la
construccion social de los estudiantes.

No se puede ver en ningin momento que los docentes se visualicen a si mismos como
sujetos que reproducen estereotipos de género en el entorno educativo. Pues, los docentes
desconocen que contribuyen a la perpetuacion de esta problematica. Es asi que trasmiten
conductas y actitudes estereotipadas entre los actores de la educacion.

Por medio de la investigacion realizada se evidencid que la reproduccion de estereotipos
de género en el ejercicio docente en el contexto educativo observado, se da por el trato distintivo
entre estudiantes segun su género. La docente verbaliza estos estereotipos de modo que
normaliza actitudes y comportamientos sexistas entre los estudiantes, fortaleciendo para que las
sean nifias sumisas, que no cuestionen, que acepten dichas categorizaciones y pasivamente los
asuman. Por el contrario, en los nifios fortalece la idea de superioridad basada en la fuerza,

dandoles mayor protagonismo en determinadas actividades en el proceso educativo.
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Conclusiones

El proceso investigativo es uno de los caminos para alcanzar metas establecidas como:
el acercamiento al contexto educativo, el contacto con los actores de la educacion y el analisis
tedrico y cualitativo de las experiencias recolectadas, a través de entrevistas y observacion
directa. Este ejercicio investigativo permite no solo describir y analizar sino comprender en este
caso el tema de la reproduccién de estereotipos de género en el cuarto afio de educacion general
basica de una institucion educativa en la ciudad de Quito.

La reproduccion de estereotipos de género en el contexto educativo y el ejercicio
docente es el reflejo de una sociedad patriarcal que muy poco ha cambiado en la educacion.
Ademas, se perpetua debido a las construcciones sociales que culturalmente se asigna a los
sujetos y que son reforzadas en el espacio educativo y sobre mediante el ejercicio docente. Pues
ellos/as determinan el tipo de actividad que pueden realizar segun comportamientos
socialmente aceptados para cada género y, ademas, estan tan naturalizados e interiorizados que
ni siquiera se los cuestiona.

Los estereotipos de género reproducidos, en el grupo investigado, en su mayoria, se
relacionan con la dimension corporal del sujeto (Serra, 2020) ya que la docente considera que
los estudiantes poseen diferentes habilidades debido a su género. Esta forma de clasificar limita
la participacion equitativa de los estudiantes y divide en lo que es permitido a las mujeres y a
los hombres.

Finalmente, el ejercicio docente debe ser un espacio en el cual no se refuerce
determinados estereotipos, sea libre de prejuicios y propicien un entorno libre de estigmas

sociales que son limitantes en el desarrollo de los sujetos. Pues, los docentes deben romper con
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el paradigma de una educacion sexista y apuntar a cambios significativos para la educacion

actual.
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Anexo 1

Fichas de observacién

Anexos

Fecha

Hora

Observacion

20/04/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 20 de abril en el horario de 7:00 am a 10 am, luego
del ingreso de los estudiantes al aula de 4 “B” de EGB, la docente dio
la bienvenida a los estudiantes, luego explicé que debian bajar al
laboratorio de computacion para la clase de inglés debido a un cambio
en el horario, la docente de inglés dio la bienvenida a los estudiantes
mencionando la siguiente frase “Buenos dias nifias lindas y mis nifios
fuertes” la cual fue en el idioma inglés. La docente de lengua
extranjera, repartio cartulinas de colores para la elaboracion de una
rosa de los vientos para ensefiar a los estudiantes los puntos cardinales,
la docente repartié cartulinas de color verde y azul a los nifios y
cartulinas rojas y rosas a las nifias del grupo de estudiantes.

27/04/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 27 de abril, durante las 7:00 am a 10 am el grupo de
estudiantes del 4 “B” de EGB, ingresaron al aula donde como evento
de inicio de la jornada escolar, la docente ordend a los estudiantes
desarrollen el repaso previo del minuto civico, el cual tenia como tema
principal “El uso correcto del uniforme de la institucion”, la docente
ejemplifico la tematica teniendo en cuenta la imagen de una nifia como
reflejo de pulcritud y orden, y como ejemplo de lo que no se debe hacer
tomé a en cuenta al uniforme de un nifio. Luego del repaso del grupo
de los estudiantes, la docente pidio a los estudiantes que se pusieran de
pie e hicieran dos columnas de estudiantes para dirigirse al patio
central, donde resalto que primero saldran las nifias y luego los nifios

04/05/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 4 de mayo durante la hora de ingreso, mientras los
nifios arreglaban sus materiales en su lugar de trabajo, una nifio llego
de la mano de su madre paran hablar con la docente, salieron al pasillo
para conversar y luego la docente me explico que el nifio no queria ir
a la escuela debido a que una nifia le quitaba los materiales de trabajo
de su cartuchera, la docente dio una solucién a la madre de familia y
me manifestd que el nifio llora demasiado, que deberia ser como sus
otros comparfieros que no se quejan. Luego durante una actividad, la
docente pidié que pinten una actividad del texto escolar a lo que
manifestd no le quietaran las pinturas a su compafiero porque luego
llora.

11/05/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 11 de mayo, la docente durante las horas de Lengua
y Literatura, pidio que los estudiantes realicen un diario de cuatro
parrafos referente al dia de la madre en una cartulina blanca. Luego
casi a punto de terminar la hora la docente pidi6 un trabajo a una nifia,
y dijo a toda la clase que deben hacer el trabajo igual de bonito que la
estudiante. Al finalizar se recogid el trabajo y la docente procedié a
calificar a lo que manifestd que las nifias son demasiado detallistas que
usan muchos colores para la decoracién y que los nifios son simples y
no hacen el trabajo con carifio.
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18/05/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 18 de mayo, la docente me manifesté que se
encuentran en el mes de las fiestas patronales y que durante las Ultimas
semanas deben realizar concursos internos para la seleccion de
estudiantes para representar al grado. La docente escogi6 un trio de
nifias para el concurso interno de declamacion. Mientras la docente
escogia a las nifias, dos nifios manifestaron que deseaban ser parte del
concurso, sin embargo, la docente les dijo que no que ellos iban a
participar en el concurso del Circo Estudiantil donde deben realizar
acrobacias y necesita nifios fuertes para representar al grupo.

25/05/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 25 de mayo, la docente luego del ingreso de los
estudiantes pregunté al grupo si habian traido los materiales para la
decoracion del aula para el concurso del mural, habia solicitado globos
y papel crepe de colores, los nifios en su mayoria llevaron globos y
papel crepe de colores oscuros y las nifias llevaron materiales de la
gama de color rosa. Mientras la docente recolectaba el material una
nifia llevo globos de color negro y los compafieros le dijeron que ese
es un color de nifio a lo que la docente evadi6 dicho comentario y no
se pronuncid al tema.

01/06/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 1 de junio se celebraba el dia del nifio a la hora de
ingreso, a la hora de ingreso los estudiantes llegaron vistiendo un
disfraz, en su mayoria las nifias llevaron un disfraz de princesa,
mientras que los nifios llevaban puesto un disfraz de super héroe. La
docente habia preparado unos detalles para los nifios, eran bolsas de
caramelos hechas con fomi. La docente habia elaborado bolsas con la
figura de unicornio para las nifias y bolsas con la tematica de Superman
para los nifios. Al momento de repartirlas una nifia dijo que queria una
de Superman porque ella llevaba el traje de Superwoman y combinaba
con su disfraz a lo que la docente le respondié que esas fundas son para
los nifios.

08/06/2022

7:00-10:00

El dia miércoles 08 de junio, durante las horas de Lengua y Literatura,
la docente recolect6 los trabajos de los estudiantes referente al Dia del
Océano, para luego decorar el mural del aula. La docente pidié la
colaboracion de los estudiantes para la decoracion del mural, ordend
que las nifias hicieran cadenas de papel crepe y que los nifios le
ayudaran pegando los trabajo en el mural. Manifestd que necesitaba
un nifio grande y fuerte para que se subiera en un pupitre y pegue los
trabajos en la parte superior del mural.
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Anexo 2

Diario de campo

Universidad Politécnica Salesiana

Investigador: Maria Fernanda Pilaquinga

Fecha: 23 de abril del 2020

Hora: 7h00 — 13HO00

Lugar: Plataforma Zoom- Institucion Educativa de la ciudad de Quito

Descripcion del grupo observado:

La observacion se realizo en el sexto afio de educacion general basica en una institucion
educativa de la ciudad de Quito. El grupo de estudiantes estaba conformado por 16 nifias y 12
nifios. Dentro del grupo de los estudiantes existen dos nifias pertenecientes a la comunidad
indigena de Otavalo y un nifio se identifica con la etnia afroecuatoriana. Los veinticinco nifios
restantes de autoidentifican como mestizos. El grupo de estudiantes esta dirigido por una
docente mujer aproximadamente de 54 afios de edad. El grupo de estudiante es diverso se puede
deducir que pertenecen a un estrato social medio bajo.

Observacion:

El dia jueves 23 de abril del 2020 mediante la plataforma zoom el grupo d estudiantes ingreso6

al aula virtual a las 7h00. Durante el saludo de bienvenida de la docente, Unicamente las
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estudiantes respondieron de manera cordial ya afectuosa al saludo de la docente. Los estudiantes
evadieron el saludo y eran poco constantes en la presencia en la reunion de zoom. La docente
antes esta circunstancia mencioné que todos deberian ser como las nifias ya que ellas se
mantienen en su espacio de trabajo y obedecen a las 6rdenes. Durante el recorrido de la tercera
hora 10h15 en la asignatura de Lengua y literatura la docente pidio el deber que habia enviado
la clase anterior. El trabajo correspondia a la realizacion de un periédico informativo virtual.
Los estudiantes presentaron el trabajo a sus compafieros, mientras la docente registraba la
calificacion. La docente recalcé que solo los trabajos de las nifias tenian un lindo acabado con
colores y figuras y por otro lado el trabajo de los nifios era simple y sin chiste. A lo largo de la
ultima hora 11h45 la docente envid la tarea para el siguiente dia para lo cual necesitaba de la
atencion de los y las estudiantes, sin embargo, no tuvo la colaboracion de los nifios a los que
menciono que todos deberian ser como las nifiitas obedientes y bien educadas.

Conclusion:

Para finalizar este dia de observacion se resalta que la docente relaciona la obediencia y el buen
comportamiento a caracteristicas Unicas de las nifias, como se evidencié en dos ocasiones
durante la observacion al grupo. Ademas, la docente relaciona el trabajo artistico y bien
elaborado a las nifias y por el contrario la docente considera que los nifios al momento de

realizar un trabajo manual no poseen la habilidad de decoracion.
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