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Resumo

O objectivo deste estudo é apresentar as principais conclusdes do processo de tradugdo
e da adaptacdo da Escala de Empregabilidade Autopercebida (SPES) a populagdo
universitaria portuguesa, com base numa amostra de 526 estudantes. Os resultados
das anadlises realizadas sobre os itens confirmam a qualidade psicométrica da SPES.
Relativamente a validade de constructo (CFA), os indices de qualidade do ajustamento
para ao modelo em um (Empregabilidade Percebida), em dois (Empregabilidade Interna
e Empregabilidade Externa) e em quatro fatores (Mercado de Trabalho, A Minha
Universidade, Campo de Estudo, Competéncias Pessoais) foram bastante satisfatérios.
Contudo, no modelo de um factor, foi necessario eliminar quatro itens; no modelo de
dois factores, foram eliminados trés itens na empregabilidade interna e dois na
empregabilidade externa, e no modelo de quatro factores, foram eliminados quatro
itens. Quanto a validade convergente da escala, os resultados foram os esperados,
tendo-se verificado que o SPES estava significativamente associado a adaptabilidade da
carreira, a auto-eficdcia na transicdo da escola para o trabalho, e as inteng¢des e
comportamentos de procura de emprego. Em sintese, os bons niveis de fiabilidade e
validade obtidos parecem apoiar a utilizagdo da versao portuguesa do SPES na avaliacdo
da empregabilidade percebida entre os estudantes universitarios portugueses.

Palavras-chave: empregabilidade percebida, Self-Perceived Employability Scale,
validagao de teste, estudantes universitarios

Abstract

The aim of this study is to present the main findings of the process of translation and
of the Self-Perceived Employability Scale (SPES) adaptation to Portuguese university
population, based on a sample of 526 students. The results of the analyses performed
on the items confirm the psychometric quality of the SPES. Regarding construct validity
(CFA), the goodness-of-fit indexes for the one-factor (Perceived Employability), two-
factor (Internal Employability and External Employability) and four-factor models
(Labour Market, My University, Field of Study, Personal Skills) were found to be quite
satisfactory. However, in the one-factor model, it was necessary to eliminate four
items; in the two-factor model, three items were eliminated in internal employability
and two in external employability, and in the four-factor model, four items were
eliminated. Regarding the scale’s convergent validity, the results were as expected,
with the SPES found to be significantly associated with career adaptability, self-efficacy
in the school-to-work transition, and job-seeking intentions and behaviours. In
summary, the good levels of reliability and validity obtained appear to support the use
of the Portuguese version of SPES in the assessment of perceived employability among
Portuguese university students.

Keywords: self-perceived employability, Self-Perceived Employability Scale, validation,
university students
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A empregabilidade percebida

A empregabilidade percebida, enquanto varidvel da agéncia individual (e.g., Lent &
Brown, 2013; Masdonati & Fournier, 2015), é apontada como uma ferramenta essencial no
desenvolvimento e gestdo da carreira (Peeters et al., 2019; Van der Heijde, 2014), muito em
particular para os estudantes do ensino superior. Efetivamente, uma vez que traduz a expetativa
do individuo, no que se refere as hipdteses que tem de conseguir um emprego de acordo com a
sua qualificacdo (Rothwell & Arnold, 2007; Veld et al.,, 2015), a empregabilidade percebida
determina, em certa medida, as estratégias de procura de emprego que este vai adotar.

No presente estudo, tivemos como objetivo validar uma medida de empregabilidade
percebida para o ensino superior portugués, oferecendo por essa via um instrumento robusto
para o estudo do papel desta importante varidvel da agéncia individual nos processos de
transicdo entre o ensino superior e o mercado de trabalho, bem como para a organizagdo e

avaliagdo da intervencdo de carreira que pode ter lugar no ambito deste processo.
Empregabilidade e Empregabilidade percebida

Inicialmente operacionalizada em termos de nuimero de ofertas de emprego ou do
estatuto perante o emprego (estar ou ndo empregado), a empregabilidade tem vindo a ser
abordada nas suas facetas mais processuais, dando conta das estratégias adotadas pelos
individuos na gestdo das suas trajetérias de carreira. Numa clara referéncia as questdes da
empregabilidade no ensino superior, Clarke (2018) sublinha que, nos ultimos anos, a
investigagcdo tem procurado identificar sobretudo as competéncias e os atributos individuais que
melhor explicam a empregabilidade dos diplomados, numa clara valorizagdo do papel das
dimensdes individuais deste processo.

Nesta linha de andlise, Fugate e Kinicki (2008) definem empregabilidade como um
constructo psicossocial, sustentado sobretudo por competéncias mais transversais, como sera
o caso da abertura a mudanca e da identidade de carreira, as quais predispéem o individuo para
responder de forma mais flexivel e proactiva aos desafios encontrados na esfera laboral. Em
sintese, parece ser consensual na literatura que se trata de um constructo multidimensional,
cuja definicdo adotada vai depender, em grande medida, do nivel de andlise em que nos
posicionamos (Guilbert et al., 2016). E no plano individual de analise que, segundo Rothwell
(2015), podemos encontrar a empregabilidade percebida, a qual diz respeito a percecdo do
individuo relativamente as suas capacidades ou competéncias para obter e manter uma

atividade profissional, de acordo com a sua qualificagdo.
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Este autor distingue uma dimensao interna da empregabilidade percebida, que se prende
com o reconhecimento de atributos individuais relevantes na procura de emprego e no
desempenho profissional (ex., autoconfianga), de uma dimensdo externa, a qual traduz as mais-
valias associadas a qualidade dos contextos de aprendizagem ou de trabalho (ex., exigéncias do
mercado de trabalho) (Rothwell & Arnold, 2007; Rothwell et al., 2008). Este enfoque na
subjetividade ou nas perce¢bes dos individuos é relativamente recente na literatura psicoldgica
e coloca claramente a empregabilidade no dmbito da agéncia individual (Duarte et al., 2017,
Gamboa et al., 2014; Guilbert et al., 2016), nomeadamente num contexto em que a resolucdo
das tarefas implicadas no processo de transicdo para o mundo do trabalho requere uma
regulacdo mais ativa, por parte dos diplomados do ensino superior (Clarke, 2018; Masdonati &

Fournier, 2015; Paulos et al., 2020).

Relagdes entre Empregabilidade Percebida e outros constructos vocacionais

implicados na transi¢ao universidade-mundo do trabalho

Para além da expetativa que decorre da teoria vocacional, sdo ja diversos os estudos
empiricos que suportam relagdes positivas entre empregabilidade percebida, avaliada com
recurso a SPES, e um conjunto de outros processos vocacionais tidos como relevantes na
transi¢cdo para o mundo do trabalho (ex., autoeficacia, adaptabilidade). Por exemplo, Gamboa e
colaboradores (2014), com uma amostra de estudantes universitarios (N=261), encontraram
uma associacdo positiva e significativa entre empregabilidade percebida e adaptabilidade,
sendo que a correlagdo mais elevada surge com a dimensdo interna da empregabilidade. No que
diz respeito a autoeficacia, esta varidavel surge positivamente associada a empregabilidade
percebida, tanto em estudantes universitarios (Gamboa et al., 2018; Gomes et al., 2019), como
em adultos a procura de emprego (Atitsogbe et al., 2019).

Importa analisar ainda a investigacdao empirica que aborda a empregabilidade percebida
(SPES) na sua relagdo com as intenc¢oes (objetivos) e com a intensidade na procura de emprego.
Onyishi et al. (2015), com uma amostra de diplomados do ensino superior (N=254), observaram
um efeito direto e significativo da empregabilidade percebida nas inten¢Ges de procura de
emprego, ndo se observando semelhante efeito no que diz respeito a dimensdo
comportamentos, tal como se observou no estudo de Gomes e colaboradores (2019), também
com estudantes universitdrios. Por seu turno, no estudo longitudinal de Yizhong et al. (2017)
observaram um efeito significativo da empregabilidade percebida, tanto nas inten¢des como

nos comportamentos de procura de emprego.
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Avaliacao da Empregabilidade Percebida: Self-Perceived Employability Scale

Rothwell e colaboradores (2008), na continuidade do trabalho ja iniciado por Rothwell e
Arnold (2007), desenvolveram uma escala com 16 itens (Self-Perceived Employability Scale -
SPES) (N=344), que procura avaliar a empregabilidade percebida dos estudantes universitarios
em quatro componentes: uma dimensdo interna, relativa as crengas pessoais, no que se refere
as competéncias e a confianga para conseguir emprego (D1); uma dimensdo externa, que reflete
as condicbes gerais do mercado de trabalho (D2); uma dimensdo mais proximal, relativa ao
impacto da reputacdo da prépria universidade (o valor da marca) (D3); e, por fim, uma quarta
dimensado, que reflete o impacto da reputacdo do dominio especifico de formacdo (D4).

Os autores consideraram ainda as interacdes que se poderdo observar entre estas quatro
dimensodes iniciais, representadas nos cantos da matriz, pelo que o modelo final, que se encontra
na base da organizacdo da escala, apresenta oito células, sendo que cada uma delas conta com
dois itens: 1) envolvimento nos estudos e desempenho académico (D1xD3); 2) a percecdo do
valor de marca da universidade (D3); 3) reputacdo da universidade no meu dominio especifico
de conhecimento (D3xD4); 4) estatuto e credibilidade do meu campo especifico de formacao
(D4); 5) a procura de pessoas do meu dominio de formagdo por parte do mercado de trabalho
(D4xD2); 6) a minha percec¢do acerca do mercado de trabalho (D2); 7) o meu conhecimento das
oportunidades existentes no mercado de trabalho (D2xD1); e, por ultimo, 8) a minha confianca
nas minhas aptidées e competéncias (D1). A organizacdo em 16 itens (8 dimensdes x 2 itens)
contempla, segundo Rothwell et al. (2008), as diferentes facetas da empregabilidade percebida,

sem que isso implique a construcdo de um instrumento muito longo.

Enquadramento ao Estudo

Tendo em conta o quadro conceptual que esteve na base da organizacao da Self-
Perceived Employability Scale (SPES) (e.g., Rothwell & Arnold, 2007; Rothwell et al., 2009), o
estudo preliminar de validacdo da versdo portuguesa (N=391) (Gamboa et al., 2015), no qual,
com recurso a procedimentos exploratérios, foram analisadas solu¢Ges de organizagdo dos
dados a dois (48% variancia) e a quatro (68% variancia) fatores, e os resultados de alguns dos
estudos de validacdo entretanto publicados (e.g., Goodman & Tredway, 2016; Monteiro et al.,
2019; Vargas et al., 2018), esperamos confirmar a estrutura fatorial da escala em um fator, que
remete para uma medida global de empregabilidade percebida (H1), em dois fatores,
correspondentes as dimensdes externa e interna da empregabilidade (H2), e em quatro fatores,

traduzindo as quatro componentes ou dimensdes que organizam o modelo (H3).
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Pretendemos ainda contribuir para a validade de constructo da SPES, através de
procedimentos de validade convergente, analisando a associacdo entre empregabilidade e um
conjunto de varidveis vocacionais implicadas nos processos de transicdo para o mercado de
trabalho (e.g., Lent & Brown, 2013).

Assim, esperamos encontrar associagoes positivas e significativas entre a empregabilidade
percebida e a autoeficdcia para a tomada de decisdo (H4), a adaptabilidade de carreira (H5), as
intencOes de procura de emprego (H6), e os comportamentos de procura de emprego (H7). Por
fim, serdo exploradas as relacGes entre a empregabilidade percebida e algumas varidveis
sociodemograficas, como o sexo (0,1), a idade, o nivel socioeconémico (baixo, médio, alto), o

rendimento académico, a satisfacdo com o curso e a experiéncia de trabalho (0,1).

Método

Participantes

Participaram neste estudo 526 alunos do Ensino Superior (64.4% - sexo feminino), com
idades entre os 18 e 0s 39 anos (M =22.62; DP = 3.87). O nivel socioeconémico foi determinado
pela habilitagdo mais elevada entre os pais do participante e organizou-se em trés niveis: baixo
(até 92 ano, 43,1%), médio (Ensino Secundario, 37,3%) e alto (Ensino Superior, 19,7%). O
rendimento académico situa-se nos 13.85 valores (DP = 1.59), sendo que 70.3% dos
participantes indica estar “bastante” a “muito satisfeito” com o curso, enquanto apenas 3.8%
refere estar “pouco” ou “nada satisfeito”. Referir ainda que 12.4% dos participantes ja se

encontra a trabalhar e que destes 69.2% fa-lo a tempo parcial.
Medidas

Foi aplicado um questionario sociodemografico que solicitava informacao relativa a idade,
sexo, rendimento académico (média das classificagGes das unidades curriculares ja concluidas),
satisfacdo com o curso (de 1-nada satisfeito, a 5-muito satisfeito), experiéncia de trabalho (com
ou sem experiéncia de trabalho), nivel socioeconémico (organizado a partir das habilitacGes
literarias dos pais em 3 niveis - baixo, médio, alto).

A empregabilidade percebida foi avaliada com recurso aos 16 itens da versdo portuguesa
da Self-Perceived Employability Scale (e.g., Rothwell & Arnold, 2007; Rothwell et al., 2009), os
guais avaliam, numa escala de tipo Likert, a empregabilidade percebida dos estudantes do ensino
superior. Para além da medida global, oferece também uma medida de empregabilidade interna

(ex. item 7b - Tenho as competéncias e as aptiddes que os empregadores estdo a procura) e uma
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medida de empregabilidade externa (ex., item 2a - os empregadores estdo muito interessados em
empregar diplomados da minha universidade), e quatro medidas de empregabilidade
(Universidade, Area de formag3o, Mercado de trabalho e Competéncias pessoais).

A adaptabilidade de carreira foi avaliada através da versdao portuguesa da “Escala de
Adaptabilidade de Carreira” (CAAS, Duarte et al., 2012), a qual é composta por 28 itens (a =.90),
organizados equitativamente em quatro subescalas, correspondentes as diferentes dimensdes
da adaptabilidade de carreira (e.g., Savickas, 2013): Preocupacdo (a =.75); Controlo (a = .78);
Curiosidade (a =.90); e Confianca (a =.89). A resposta aos itens é feita numa escala de tipo Likert
(1 - 5). A Analise Fatorial Confirmatdria (CFA) revelou que a versdo portuguesa apresenta um
bom indice de ajustamento dos dados ao modelo tedrico (RMSEA =.06; SRMR =.05; CFl =.97)
(Duarte et al., 2012).

A autoeficdcia relativa aos processos de transicao para o trabalho foi avaliada com recurso
a “Escala de Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho” (AETT, Vieira & Coimbra, 2005) - 28 itens
gue avaliam em que medida o sujeito se sente confiante na sua capacidade para realizar tarefas
relacionadas com a procura de emprego e com o inicio da atividade laboral (o =.96). As respostas
sdo dadas numa escala do tipo Likert de 6 pontos (1-6), sendo avaliadas trés dimensodes:
autoeficacia na adaptagdo ao trabalho (12 itens, a =.94), autoeficdcia na regulagdo emocional (9
itens a =.94) e a autoeficacia na procura de emprego (7 itens a =.84). A Andlise Fatorial
Confirmatadria (CFA) revelou indices satisfatorios de ajustamento dos dados ao modelo (RMSEA
=.06, CFl1 =.92 e x2 = 643.4721, p <.001) (Vieira & Coimbra 2005).

As intengBes e os comportamentos de procura de emprego foram avaliados com recurso
a Escala de Comportamento de Procura de Emprego (Job Search Behaviour Scale, JSB, Blau,1994;
Gomes et al., em preparagdo): esta escala de 12 itens tem como objetivo avaliar os 1)
comportamentos relacionados com as atividades de preparagdo (o =.76) e os 2)
comportamentos ativos de procura de emprego (a =.89). A resposta é dada numa escala de tipo
Likert de 6 pontos, (1 = nunca a 5 = muito frequentemente). A analise fatorial exploratéria (AFE),

com rotac¢do Varimax, organizou os itens nas duas dimensdes ja descritas.
Procedimentos de traducao e de recolha de dados

A versdo em lingua inglesa da Self-Perceived Employability Scale (SPES) foi traduzida para
portugués por dois investigadores e por uma psicéloga com uma larga experiéncia no
aconselhamento de carreira de jovens. Foram dadas orientacdes para que se mantivesse a
equivaléncia dos itens no que se refere a sua estrutura e significado. Posteriormente, foi levada

a cabo uma retroversao, por um tradutor bilingue, o qual ndo conhecia a versao original da

O
—
0
N
(o))
=
(o))
N
o
o
N
o
O
O
[¢]
O
-]
o
(|
>~
e
o0
2
o
L
[92]
o
c
(&)
c
O
8]
)
Vo]
=
wn
()
>
1=
(&)
wy
.2
©
>
o
w
(8
[}
©
T
p—
o
>
()
a7

e-ISSN 2386-7418



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

104 GAMBOA, ROTHWELL, MONARCA & GOMES

escala. Por fim, um painel de quatro investigadores em Psicologia da Carreira comparou as duas
versoes, tendo, para o efeito, recorrido a uma grelha (1-nada semelhante a 5-muito semelhante)
que permitia avaliar a similaridade dos itens das duas versdes. Ndo se tendo observado valores

médios abaixo do ponto quatro, ndo se produziram revisdes na redac¢do dos itens (Tabela 1).

Tabela 1

Itens da Versdo Portuguesa da Self-Perceived Employability Scale

Item

la Eu obtenho notas altas nos meus estudos

1b Considero o meu trabalho académico como a minha primeira prioridade

2a Os empregadores estdo muito interessados em empregar diplomados da minha universidade

2b O estatuto desta universidade é um ativo importante para mim quando for procurar emprego

3a Empregadores procuram especificamente esta universidade, quando pretendem recrutar pessoas
da minha area (s) de formacao,

3b A minha universidade tem uma excelente reputagdo na minha area (s) de estudos /formacgdo

4a No meu curso, o numero de candidatos é sempre muito superior ao nimero de vagas disponiveis,

4b A minha area de estudos / formagdo goza de um elevado estatuto social

5a No mercado de trabalho, existe uma grande procura de profissionais na area em que me estou a
preparar,

5b O meu curso esta ligado ao acesso a uma carreira, que geralmente é percebida como altamente
desejavel

6a Hoje em dia, de uma forma geral, ha uma forte procura de diplomados com o ensino superior

6b Ha uma grande abundancia de ofertas emprego na drea geografica onde eu estou pensando vir a
procurar

7a Eu posso muito facilmente saber mais sobre as oportunidades de emprego na minha darea de
formacao

7b  Tenho as competéncias e aptidGes que os empregadores estdo a procura

8a Estou confiante de que serei bem-sucedido nas entrevistas para emprego e outros processos de
selecdo

8b Penso que conseguirei qualquer emprego, desde que minhas competéncias e a minha experiéncia
sejam razoavelmente relevantes

Este projeto foi submetido para apreciacdo ao Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, tendo recebido parecer favoravel da
unanimidade dos conselheiros. A aplicacdo dos instrumentos, que foi antecedida por uma breve
explicacdo acerca da importancia do estudo, do cariz voluntario da participacdo no mesmo e

pela garantia da confidencialidade dos dados, decorreu em contexto de sala de aula.
Procedimentos de analise de dados

Nos procedimentos de analise de dados, come¢camos por estudar as propriedades
psicométricas dos itens da SPES (medidas de tendéncia central, de dispersdo, e de forma da
distribuicdo) e por testar a estrutura fatorial, num modelo de um, dois e quatro fatores (Analise

Fatorial Confirmatdria - AFC), utilizando para tal o software AMOS (Arbuckle, 2006).
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Foram realizadas analises a estrutura dos modelos propostos através do método de
estimagao por maxima verosimilhanga, tendo sido adotados indices de ajustamento absoluto
(x2/gl; SRMR- Standardized Root Mean Square Residual; GFl- Goodness of Fit Index), relativo (CFI-
Comparative Fit Index), e de discrepancia populacional (RMSEA- Root Mean Square Error of
Approximation). Para analisar a qualidade do ajustamento, foram considerados os seguintes
valores de referéncia: x2/g/ inferior a 5 (aceitavel); SRMR inferior a .90 (bom ajustamento); GFl e
CFl igual ou superior a .90 (bom ajustamento); e RMSEA inferior a .08 (ajustamento adequado)
(Maroco, 2010).

Por fim, a validade de constructo da EEP foi ainda analisada através das correlagbes com
as varidveis autoeficdcias na tomada de decisdo de carreira, adaptabilidade de carreira e
intencdes e comportamentos de procura de emprego. Para explorar o efeito das varidveis
sociodemograficas na empregabilidade percebida, foram realizadas andlises de varidncia e

calculadas as respetivas magnitudes do efeito.

Resultados

As pontuacgbes médias em cada um dos itens da escala oscilam entre 3.03 (item 3a) e 4.05
(item 1b), situando-se préximo da pontuagdo intermédia da escala de resposta de cinco pontos
(ver Tabela 2). Esta situagdo permite alguma dispersdo dos resultados, patente nos desvios-
padrdo, cujos valores oscilaram entre 0.81 e 1.29. Na Tabela 2, podemos constatar que, para a
totalidade dos itens, os valores da média, da moda e da mediana estdo préximos, que as
respostas cobrem a amplitude da escala e que os coeficientes de assimetria e de curtose ndo

ultrapassam a unidade, sendo excecdo o valor de curtose do item 4a.

Tabela 2

Meédia, desvios-padrdo, mediana, moda, minimos e mdximos e assimetria e curtose (N=526)

Iltens M(DP) Mda/Mo Min/Max A C |ltens M(DP) Mna/Mo Min/Max A C
la 3.49(0.88) 3/3 1/5 -27 .26 5a 3.30(1.19) 3/3 1/5 -.26 -.83
1b 4.05(0.97) 4/5 1/5 -84 11 5b  3.22(1.14) 3/3 1/5 -.18 -.74
2a  3.43(0.97) 3/3 1/5 -17 -20| 6a 3.87(1.01) 4/4 1/5 -.64 -25
2b  3.60(1.07) 4/4 1/5 -54 -24| 6b 3.08(1.07) 3/3 1/5 -12 -54
3a 3.03(1.09) 3/3 1/5 .02 -55| 7a 3.45(1.01) 4/4 1/5 -34 -34

( (
( (
( (

3b 3.66(1.02) 4/4 1/5 -34 -55| 7b 3.75(0.81) 4/4 1/5 -33 .13
4a 3.08(1.29) 3/3 1/5 -09 -1.0| 8 3.73(0.90) 4/4 1/5 -47 .12
4b  3.12(1.12) 3/3 1/5 -16 -64 | 8b 3.68(0.92) 4/4 1/5 -56 .07

Nota: A = Assimetria, C = Curtose

No que diz respeito a anadlise estrutural da versdo portuguesa da SPES, foram testados

trés modelos, que decorrem da expetativa gerada pela literatura, no ambito da
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empregabilidade, e pelos trabalhos de Rothwell e colaboradores (2008), no ambito da versdo
original, e de Vargas et al.,, (2018), e Monteiro et al.,, (2019), em posteriores estudos de
validacdo. No primeiro modelo, foi testada uma medida global de empregabilidade percebida,
para a qual deverdo contribuir os 16 itens da escala. Este modelo, apds a eliminagdo dos itens
com pesos fatoriais abaixo A 2 .50 (1a, 1b, 4a, 6a) e o desenho de algumas trajetérias entre os
residuos de alguns pares de itens, passou a apresentar indices de ajustamento aceitaveis (x2/g/

= 2,445, p <.001; CFl=.98; RMSEA=.05; SRMR=.06; GFl=.97) (Tabela 3).

Tabela 3

Andlise Fatorial Confirmatdria (AFC) - Valores finais de ajustamento dos trés modelos em estudo

Modelo Final X x*/gl N RMSEA CFI SRMR GFI
1 Fator 97,817 2,445 526 .05 .98 .06 .97
2 Fatores 80,272 2,432 526 .06 .96 .06 .97
4 Fatores 150,436 3,270 526 .07 .96 .06 .95

Nota. RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation; CFl = Comparative Fit Index; SRMR =
Standardized Root Mean Square Residual; GFI = Goodness of Fit Index;

No modelo em dois fatores (empregabilidade interna e empregabilidade externa), as
estatisticas de qualidade do ajustamento revelaram indices sofriveis, x2/g/ = 5,398, p <.001;
CFl=.70; RMSEA= .11; SRMR= .10; GFI= .83 (Mardco, 2010). Por conseguinte, foram eliminados
os itens com pesos fatoriais abaixo A = .50 (itens 1a, 1b, 7a, referentes a empregabilidade
interna; e ositens 4a, 6a, referentes a empregabilidade externa). Para além deste procedimento,
e tendo em consideracdo os indices de modificagado (IM) sugeridos, foram covariados os residuos
dos itens capazes de melhorar o ajustamento do modelo. Este conjunto de procedimentos
permitiu, o que ja se pode considerar, um bom ajustamento do modelo modificado a amostra
em estudo (x*/g/ = 2,432, p <.001; CFl= .96; RMSEA= .06; SRMR= .06; GFl=.97).

Por ultimo, testdmos uma solucdo em quatro fatores (ver Figura 1), a qual apresentou um
ajustamento adequado (x2/gl = 3,27, p <.001; CFl= .96; RMSEA= .07; SRMR=.06; GFI= .95) (Tabela
3), quando foram eliminados os itens com pesos fatoriais inferiores a A > .50 (itens 1a e 1b,
referentes ao fator Competéncias Pessoais; item 4a, do fator Area de Formac3o; e item 5b, relativo
ao fator Mercado de Trabalho) e foram desenhadas trajetdrias entre os residuos dos pares de itens
2b/3a e 6b/7a. Em sintese, o modelo final apresenta 12 itens (Minha Universidade: 2a, 2b, 33, e
3b; Minha area de formagdo: 4b e 5b; Mercado de trabalho: 5a, 6b, 7a; e Competéncias pessoais:
7b, 8a, e 8b), tendo sido eliminados os itens 1a, 1b, 4a e 6a. As correlagGes entre os fatores sdo
positivas e significativas, sendo que as mesmas oscilaram entre .30 (Competéncias pessoais x

Minha formacdo) e .62 (Minha Formagdo x Mercado de trabalho).
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Figural

Andlise Fatorial Confirmatdria (AFC) da SPES - solu¢do em quatro fatores
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Nota. UM - Minha universidade, MF - Minha area de formagao, LB - Mercado de trabalho, SB - Crengas e
competéncias pessoais

A Tabela 4 mostra as pontua¢des médias, desvios padrao e valores do coeficiente alfa
para todas as variaveis em estudo.

No que diz respeito as analises correlacionais (Tabela 5), podemos observar associagdes
positivas e significativas entre a medida global de empregabilidade e as restantes varidveis
vocacionais em analise, sendo que os valores de correlacdo oscilaram entre .42 (Adaptabilidade

de carreira), e .13 (Comportamentos de procura de emprego). No que diz respeito a
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Empregabilidade interna, as correlacdes com as restantes varidveis também sdo positivas e
significativas, sendo que os valores mais elevados foram observados com a Adaptabilidade de
carreira (. 56) e Autoeficdcia na transicdo para o trabalho (.53). De igual modo, os valores das
correlacdes observadas entre a Empregabilidade externa e as restantes varidveis, sdo
significativos e de sinal positivo, tendo oscilado entre .18 (Comportamentos de procura de
emprego) e .27 (Adaptabilidade de carreira). As quatro dimensGes da empregabilidade

apresentam rela¢des positivas e significativas com as restantes varidveis vocacionais.

Tabela 4

Meédias, desvios-padrdo e consisténcia das varidveis em estudo (N=526)

Varidveis M DP a Varidveis M DP a
1.Empregabilidade 3.47 0.57 .86  10.Curiosidade 4.01 0.57 .86
2.Empregab. externa  3.31 0.72 .83  11l.Confianca 4.17 0.59 .90
3.Empregab. interna  3.71 0.57 .81  12.Adaptabilidade 4.08 0.51 .95
4.Minha universid. 3.44 0.84 .84 13.Autoeficacia 4.59 0.71 .95
5.Minha formagao 3.17 1.02 .79  14.Empr. intengdes 2.39 0.89 74
6.Mercado trabalho 3.28 0.87 .73 15.Emprego ativos 2.24 1.08 .92
7.Comp. pessoais 3.71 0.73 .81 Idade 23.03 5.61
8.Preocupagao 3.98 0.60 .84  Rendimento escolar 13.82 1.59
9.Controlo 4.14 0.59 .86  Satisfagdo curso 3.85 0.77

Tabela 5

Correlagbes entre as varidveis em estudo (N=526)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1

2 .93"

3 .64™ 43"

4 777" 82" 36™

5 .70 .76™ .30" .35"

6 .76" 777" .38 .41 62"

7 .64 43" 1.0™ .36 .30 .38"

8 .39"™ 24" 46 20 .19 227 46"

9 .36™ .25 .49 .18™ .21 23" 49" 55"

10 .32 20" .47 227 117 18" .47 .60 67"

11 .36™ .24™ 52" 21" 16" .21 .52 .61 .78" .68"

12 42" 27" 56™ .24™ 19" .24™ 56 .81 .88 .86™ .90

13 .39"™ .26™ 53" .22™ 22" 20" .53 46" .59 52" 59" 63"

14 24" 18" 21" 16" .15 14" 217" 29" 15" 23" 21" 26" .38

15 .13 .05 .20 .08 .02 .16 .20" .28 .15" .23 20" .25" .33 69"

| -04 -04 .02 -04 .01 -07 .02 .05 .12° .13 09" .11° 15* .08 .16

RE .17 .06 .20™ .13 .01 -03 .20 .21" .26™ .29" .28 .30 .16 .03 -04 .16
SC .25™ .18" .18 .19™ .13" .09" .18" .31 30" .28 .32" 35 20" .10 .01 .12°

Nota: 1 = Empregabilidade, 2 = Empregab. externa, 3 = Empregab. interna, 4 = Minha universidade, 5
Minha formagdo, 6 = Mercado trabalho, 7 = Comp. pessoais, 8 = Preocupagao, 9 = Controlo, 10
Curiosidade, 11 = Confian¢a, 12 = Adaptabilidade, 13 = Autoeficacia, 14 = Empregr intengdes, 15
Emprego ativos, | = Idade, RE = Rendimento escolar, SC = Satisfacdo curso.

**p <.01; *p <.05;
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Nas trés varidveis sociodemograficas (Tabela 5), foram ainda observadas correlagGes
significativas, de sinal positivo, entre Rendimento escolar e Empregabilidade (.17),
Empregabilidade interna (.18), Minha universidade (.13) e Competéncias pessoais (.20). A
Satisfagdo com o curso, por sua vez, apresenta correlagGes positivas e significativas com todas
as variaveis da empregabilidade. Foram observadas diferencas significativas nos valores médios
das variaveis relativas a empregabilidade, em funcdo do sexo, favordveis ao sexo masculino, em
todas das dimensdes, com excec¢do da dimensdo a Minha area de formacao.

Quanto ao efeito do nivel socioecondmico, foram observadas diferencas significativas nas
variaveis Empregabilidade (n? = .02), Empregabilidade externa (n? = .04), Minha universidade
(n? = .04) e Mercado de trabalho (n? = .03), sendo que sdo os estudantes de NSE elevado que
reportam maiores niveis de empregabilidade percebida. Analisando os niveis de
empregabilidade dos estudantes em funcdo da sua condicdo perante o mercado de trabalho,
aqueles que se encontram a trabalhar reportam maiores niveis de Empregabilidade interna /
Competéncias pessoais, quando comparados com os estudantes sem experiéncia de trabalho (t
= -3.599; p < .01; d = .39). Por sua vez, no grupo dos estudantes ja inseridos no mercado de
trabalho, aqueles que o fazem a tempo parcial apresentam maiores niveis de Empregabilidade
(t = 1.779; p < .05; d = .48) e pontuam mais alto no prestigio da Universidade frequentada,
guando comparados com os estudantes com uma atividade profissional a tempo inteiro (t =

1.812; p < .05; d = .49).

Discussao

Neste estudo tivemos como principal objetivo contribuir para a validagdo da versao
portuguesa da Self-Perceived Employability Scale (SPES) (Rothwell et al., 2008), numa amostra
de estudantes universitarios, atestando a sua estrutura e as suas qualidades psicométricas.
Globalmente, e tendo como referéncia o estudo da versdo original (e.g., Rothwell et al., 2008),
bem como o estudo de validagdo conduzido por Vargas e colaboradores (2018) e Monteiro e
colaboradores (2019), os resultados encontrados atestam a fiabilidade e a validade da escala,
numa amostra de estudantes universitdrios portugueses.

Relativamente a validade de constructo, confirma-se a estrutura num unico fator (H1),
contrariamente ao observado no estudo de validagdo de Vargas e colaboradores (2018),
podendo este fator ser interpretado como uma medida global de empregabilidade percebida
(e.g., Rothwell & Arnold, 2007; Rothwell et al., 2008; 2009). No entanto, os itens com menor

peso na medida global de empregabilidade dizem respeito a dimensdo 1 - envolvimento nos

O
—
0
N
(o))
=
(o))
N
o
o
N
o
O
O
[¢]
O
-]
o
(|
>~
e
o0
2
o
L
[92]
o
c
(&)
c
O
8]
)
Vo]
=
wn
()
>
1=
(&)
wy
.2
©
>
o
w
(8
[}
©
T
p—
o
>
()
a7

e-ISSN 2386-7418



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

110 GAMBOA, ROTHWELL, MONARCA & GOMES

estudos e desempenho académico. Em linha com o observado na analise fatorial exploratdria
de Vargas et al. (2018) e Monteiro et al. (2019), o envolvimento nos estudos parece ser aquela
dimensdo da empregabilidade com uma relagdo mais fraca com a expetativa global acerca da
entrada no mercado de trabalho.

A confirmagdo da estrutura em dois fatores (H2), os quais correspondem as duas
dimensOes da empregabilidade (interna e externa) (Rothwell et al., 2008, 2009), implicou a
eliminacdo de trés itens no fator empregabilidade interna (1a, 1b, 7a) e de dois itens no fator
empregabilidade externa (4a, 6a). Por conseguinte, na atual configuracdo da escala, podemos
afirmar que a empregabilidade interna remete essencialmente para o reconhecimento dos
atributos individuais relevantes na procura de emprego (itens 7b, 8a, e 8b), deixando de fora o
investimento no trabalho académico, enquanto a empregabilidade externa traduz as mais-valias
associadas ao prestigio da universidade ou, por outras palavras, a qualidade da formacao
recebida (itens 2a, 2b, 3a, 3b, 4b, 5a, 5b, 6b). Os dois fatores apresentam indices de consisténcia
interna elevados (Empregabilidade interna, .81, e Empregabilidade externa, .83), que se situam
no intervalo dos valores ja encontrados em outros estudos (e.g., Vargas et al., 2018).

A correlagdo observada entre os dois fatores (.43) aponta para a relativa independéncia
de cada uma das dimensdes e traduz um padrdo muito proximo daquele que foi encontrado
com a versdo original (.38) (e.g., Rothwell et al., 2008) e em outros estudos nacionais (.21) (e.g.,
Gamboa et al., 2014) e internacionais (.42) (e.g., Goodman & Tredway, 2016). A organizacdo em
quatro componentes (H3), por sua vez, apresenta uma estrutura proxima daquela que foi
confirmada no estudo de Monteiro et al., (2019) ou encontrada no estudo de Vargas et al.
(2018), e estd em linha com matiz das quatro componentes da empregabilidade percebida
(Rothwell & Arnold, 2007; Rothwell et al., 2008; 2009). Neste modelo, os valores de correlagdo
observados entre os quatro fatores atestam a relativa independéncia dos mesmos e a
multidimensionalidade do constructo empregabilidade percebida.

No que diz respeito a validade convergente, tal como esperavamos, as analises de
correlagdo apresentam associagbes significativas e positivas entre as medidas de
empregabilidade percebida e os recursos pessoais da adaptabilidade de carreira (e.g., Gamboa
et al., 2014; Guzman & Choi, 2013) (H5). Esta relagdo sugere que o nivel de prontiddo com que
os estudantes encaram as diferentes tarefas inerentes ao processo de transicdo para o mundo
do trabalho (adaptabilidade de carreira) se relaciona positivamente com a expetativa de vir a
encontrar emprego (empregabilidade percebida) (e.g., Masdonati & Fournier, 2015).

De igual modo, encontramos uma associacdo positiva entre empregabilidade percebida e
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autoeficacia na transicdo para o mundo do trabalho (H4). Esta associacdo, também observada
nos estudos de Gamboa e colaboradores (2018) e de Atitsogbe e colaboradores (2019),
encontra-se desenhada no modelo da gestdo de carreira (Lent & Brown, 2013), o qual coloca a
variavel autoeficdcia a predizer as expetativas de resultado (empregabilidade percebida), sendo
que, ainda de acordo com o modelo, ambas as varidveis decorrem das experiéncias de
aprendizagem anteriores (ex., na procura de emprego) e sao consideradas antecedentes
proximais as intencGes e comportamentos adaptativos de procura de emprego. Ainda neste
ambito, importa sublinhar que é precisamente a faceta da empregabilidade mais préxima da
agéncia individual (empregabilidade interna), aquela que surge fortemente associada a
confianca com que os estudantes universitarios lidam com a transicdo (e.g., Lent, 2013; Van der
Heijde, 2014).

Na continuidade das hipdteses avancadas, a Empregabilidade percebida surge
positivamente correlacionada com as inten¢Ges e os comportamentos de procura de emprego
(H6, H7). A relagdo entre estes processos, que encontra enquadramento no modelo
sociocognitivo da gestdo de carreira (Lent & Brown, 2013) e suporte em diversos estudos
empiricos (e.g., Onyishi et al., 2015; Yizhong et al., 2017), evidencia que os estudantes tendem
a envolver-se e a persistir em atividades de procura de emprego, quando acreditam ser
detentores das necessdrias competéncias e, a0 mesmo tempo, esperam que desse esforgo
resulte a desejada consequéncia (ex., ofertas de emprego). No entanto, e contrariamente a
nossa expetativa, a empregabilidade externa surge associada apenas as inten¢des de procura de
emprego. Por outras palavras, o envolvimento ativo na procura de emprego parece depender
sobretudo das crencas e competéncias dos estudantes e ndo tanto daquelas facetas da
empregabilidade que ndo se encontram sob o seu controlo. A propésito do efeito por vezes
modesto das varidveis sociocognitivas na procura de emprego, lembramos que s3o varios os
autores que sugerem o importante papel de varidveis moderadoras, decorrentes da perce¢ao
dos mecanismos de suporte ou da prdpria condi¢ao perante o trabalho (e.g., Lent & Brown,
2013; Onyishi et al., 2015).

Por ultimo, no que diz respeito a andlise das correlagdes com as varidaveis Rendimento
escolar e Satisfacdo com o curso, importa salientar que a primeira surge significativamente
associada com a dimensdo interna da empregabilidade, enquanto a segunda, que traduz de
certa forma a perce¢do da qualidade da formacdo recebida no ensino superior, parece estar
relacionada com as duas facetas da empregabilidade. Estes resultados podem ser explicados a

luz do modelo de Rothwell e colaboradores (2008), bem como de modelos mais heuristicos de
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empregabilidade (e.g., Fugate & Kinicki, 2008; Guilbert et al., 2016), os quais colocam as
competéncias adquiridas e o potencial de aprendizagem no centro da dimensdo interna da
empregabilidade. No que se refere ao efeito das variaveis sociodemograficas, Idade, Sexo e Nivel
socioecondmico na empregabilidade, em linha com os resultados encontrados por Rothwell et
al. (2008), Monteiro et al. (2019) e Vargas et al. (2018), foram observadas diferencas
significativas, favordveis aos homens.

Contudo, no que se refere a varidvel condicdo perante o trabalho, a experiéncia de
trabalho parece favorecer os niveis de empregabilidade interna, o que vem reforcar a
importancia das abordagens experienciais ao mundo do trabalho no desenvolvimento de
carreira dos estudantes universitarios (e.g., Gamboa et al., 2014; 2018). Esta mesma experiéncia
de trabalho, quando exercida a tempo inteiro, esta associada a menores niveis de
empregabilidade externa, quando comparada com o trabalho a tempo parcial. Este conjunto de
resultados inscreve-se ainda na expectativa que decorre de alguns dos principais modelos da
literatura vocacional (e.g., Lent & Brown, 2013), os quais sugerem que as experiéncias de
aprendizagem em contexto real de trabalho podem, por um lado, favorecer a atualizacdo das
competéncias e dos comportamentos coping necessarios a resolucdo das diversas tarefas
vocacionais ou transicGes de carreira (ex., empregabilidade interna), e, por outro lado, dar lugar
a emergéncia de visGes menos idealizadas das exigéncias relativas ao mundo ocupacional (ex.,

empregabilidade externa).

Consideracgoes finais

No ambito da adaptacdo da SPES para a populagdo portuguesa, os primeiros resultados
parecem-nos bastante positivos, pois a escala satisfaz adequadamente os critérios de validade
e de fiabilidade adotados. Sera necessario trabalhar a formulagdo de alguns dos itens, de modo
a favorecer o seu poder discriminativo e a sua associa¢ao as respetivas dimensdes. De igual
modo, importa esclarecer o efeito do percurso académico nos niveis de empregabilidade, tanto
interna quanto externa. Sugerimos ainda uma abordagem mais alargada ao estudo da validade,
sobretudo no que se refere a validade discriminante, recorrendo para tal a um lote mais
alargado de medidas do dominio da carreira.

Por fim, e atendo as possibilidades da SPES para a intervencdo de carreira, esta escala
pode ser considerada no estudo das diferencas individuais no que se refere a perce¢do de
empregabilidade na sua relagdo, num primeiro momento, com o envolvimento no processo de

formacdo e, numa fase posterior, com as estratégias inerentes ao processo de transigdo para a
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atividade profissional. Surge ainda, do nosso ponto de vista, como uma importante ferramenta
para a consulta psicolégica vocacional, uma vez que permite explorar a articulacdo da
empregabilidade percebida com a autoeficidcia e com a formulacdo de objetivos de carreira,

num exercicio de estrutura¢do de comportamentos de carreira mais adaptativos.
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