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1. Einleitung

Fiir eine Analyse und Einschiitzung des Transformationsprozesses in den neuen Lindem seit

der Wende 1989 bieten sich vor allem zwei MaBstibe bzw. Vergleichsperspektiven an: zum

cinen die Lebensverhiltnisse in den alten Bundeslidndern, zum anderen die Lebenserfahrungen,

Erfolge und MiBerfolge in der alten DDR. Dies gilt auch fiir die Erwerbsverlidufe der

ostdeutschen Bevélkerung seit der Wende. Man kann sich also einerseits die Frage stellen,
inwiefern die Erwerbskarrieren der ostdeutschen Minner und Frauen sich in ihren

Voraussetzungen, Mustern und Ertrigen an diejenigen der Bundesrepublik angleichen,

beispielsweise im Hinblick auf qualifikatorische Voraussetzungen oder die Entlohnung.

Andererseits ktnnen die bcruﬂicfxcn Veriinderungen in der Wende vor dem Hintergrund der

bisherigen Erwerbsverldufe in der DDR betrachtet werden. Im folgenden wollen wir uns auf
die zweitgenannte Perspektive beschrinken, und wir bemithen uns nicht in erster Linie um das

Nachzeichnen der durchaus dramatischen kollektiven Verdnderungen, sondern um das

Aufzeigen der erheblichen sozialstrukturellen Unterschiede in den einzelnen

Wc.ndcschicksalcn, bezogen auf die Erwerbsbiographie. D.h.: Wir fragen vomehmlich danach,

welche Zusammenhinge es gibt zwischen einerseits individuell verschiedenen Erwerbschancen

und Erwerbsverliufen zu Zeiten der DDR sowie den darin getitigten Investitionen und
andererseits den Wendungen, die sie seit dem Ende 1989 genommen haben. Inwiefern ergeben

sich von daher Ansatzpunkte fiir eine erkennbare Struktur des Transformationsprozesses auf
der Ebene individueller Berufsverliufe? )

Diese Einschrinkung bedeutet jedoch nicht, daB die Auseinandersetzung mit Art und Umfang
der Verﬁndefungcn der gesamten Berufs- und Ungleichheitsstruktur im Zuge des
Transformationsprozesses, in die diese Verlidufe ja einzuordnen sind, ginzlich auBer acht
gelassen werden kann, Erwerbsverldufe in der ehemaligen DDR manifestieren sich als
individuelle (Nicht-) Bewegungen in einer sich mehrfach transformierenden Positionsstruktur.
Mit dem Ubergang von einem staatssozialistischen zu einem wohlfahrtsstaatlich-
marktwirtschaftlichen Wirtschaftssystem in Kombination mit einer politischen Angliederung
kommt es nicht nur zu einer unter Umstiinden unterschiedlichen "Wertigkeit" einzelner Berufe
- etwa im Sinne von Arbeitsmarkt- und Mobilititschancen oder von Entlohnung - , sondern

es dndert sich auch die relative Position dieser Berufe sowie AusmaB und Qualitit ihrer
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Differenz zueinander. Dies zeigt sich nicht zuletzt und besonders augenfillig daran, daB sich
fir die ostdeutsche Erwerbsbevdlkerung der Arbeitsmarkt um die bisher so nicht gekannte
Risiko der Arbeitslosigkeit erweitert hat. Und schlieBlich kommt hinzu, daB das Ost-Gefiige
an beruflichen Positionen zu einem Teil eines gesamtdeutschen Gefiiges geworden ist, in dem
die Ost-/West-Differenzierung selbst wiederum eine Ungleichheitsdimension darstelit. Diese
Multiplexitit an strukturellen Veréinderungen macht die geeignete Definition bzw.
Operationalisierung von Positionsstrukturen sowohl fiir die DDR- als auch fiir die Wendezeit
zu einer erst noch zu klidrenden Voraussetzung fiir die Analyse und Bewertung individueller
Erwerbsverlidufe. Fiihren also hier der einmalige Umbruchcharakter der Wende und die
folgende hohe Dynamik makrostruktureller Verinderungen derart zu quasi "irreguldren”
Berufsverldufen (Berger 1991), daB man kaum noch von einer Strukturierung durch die
Erwerbsverldufe vor der Wende und die darin getitigten Investitionen sprechen kann, wie es
die Theorie des Lebensverlaufs als einem "endogenen Kausalzusamxhcnhang" behauptet
(Mayer 1990)? '

Wir méchten im folgenden einige Ergebnisse zu den Erwerbsverldufen von Frauen und
‘Minnemn in der Wende vorstellen, die auf der Basis einer L&sung dieses Problems gewonnen’
» wurden, die primir an einer moglichst eindeutigenen Weiterverfolgung von DDR-Karrieren
in der Wende orientiert ist. Die Analysen beruhen auf den Erwerbsverldufen der Angehdrigen
“von vier Geburtsjahrgangskohorten: 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61. Ihre Erhcbﬁng
war zentraler Bestandteil der Studie "Lebensverldufe und historischer Wandel in der
ehemaligen DDR" am Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung.

2, Soziale Mobilitit im Transformationsprozefl und Lebensverldufe in der DDR:

Fragestellungen und Hypothesen

Bei der Frage nach den individuellen Wendeschicksalen auf dem Arbeitsmarkt und ihrem
Zusammenhang mit den Erwerbsverldufen in der DDR konzentrieren wir uns auf zwei Thesen.
Zum einen geht es um die Frage, inwiefern - als Paradoxon der Einverleibung in eine sich als
meritokratisch verstehende Gesellschaft - jetzt askriptive, also nicht-meritokratische Merkmale

ecine neue Rolle bei der Zuweisung von Erwerbschancen spielen. Definieren Geschlecht,
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Elternschaft oder die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geburtsjahrgang neue Chancen und
Barrieren auf dem Arbeitsmarkt, und inwiefern hat sich ihre Bedeutung im Vergleich zu der
Situation in der DDR gelindert? Zum anderen geht es um die These, daB die in der DDR
getiitigten Investitionen in Ausbildung und Beruf nun massiv entwertet oder umgewertet
werden (Mayer 1991:92). Wir fragen hier also nach deren Bedeutung fiir den beruflichen
Erfolg oder MiBerfolg heute: Spielen sie auch fiir die nach der Wende geltende berufliche
Stratifizierung eine wesentliche Rolle? Weisen erfolgreiche Erwerbskarrieren in der DDR eher
auf einen Erfolg oder cher auf einen MiBerfolg im weiteren Erwerbsverlauf im

TransformationsprozeB8 hin?

Fiir die Zugehorigkeit zu einer der vier Geburtskohorten kann sogar eine vollige Umkehrung
der jeweiligen Chancenstruktur vermutet werden. Die beiden &ltesten Kohorten besaBen in der
DDR bessere Aufstiegsméglichkeiten als die beiden jiingeren Kohorten, deren berufliche
Entwicklung in der DDR durch eine Aufstiegsblockade behindert war (Huinink/Solga 1994).
‘Diese relative Benachteiligung konnte sich nun ins Gegenteil verkehrt haben, da ein
geringeres Lebensalter mehr Spielraum fiir berufliche Um- und Neuorientierungen bietet.
Beispielsweise hat GeiBler (1994) in diesem Zusammenhang vc.m der "Generation des spiten
Mittelalters" als Verlierern der Wende gesprochen, denn ihr Erfahrungswissen wird entwertet,
und gleichzeitig erscheinen Investionen in Neuqualifizierungen vergleichsweise unattraktiv.
Im Vergleich zur Situation in der DDR erwarten wir hier also keine Neuetablierung der
Kohortendifferenzierung als Kriterium fiir Karrierechancen, sondem eine Umkehrung der

bisherigen Chancendifferenzierung.!

Eine prominente Rolle in der bffentlichen Diskussion spielt die These, daBl die Position der
Frauen und insbesondere Miitter auf demn Arbeitsmarkt sich derart verschlechtert, daB8 vor
allem sie als Vérlicrcrinncn der Wende dastehen wiirden. Zwar hatten Frauen auch in der
DDR vergleichsweise schlechtere Chancen, ihre Qualifikationen in Aufstiege und Entlohnung
umzusetzen, und sie muBten ebenfalls die Hauptlast der Haushalts- und Familienarbeit alleine
tragen, doch hat Mutterschaft nicht zu einer Reduzierung der Erwerbsbeteiligung tiberhaupt

! Auch fiir die alte Bundesrepublik hat die Zugehorigkeit zu bcstim:ﬁtcn Geburtskohorten
langfristige Vorteile bzw. Nachteile fiir den KarriereprozeB8 gehabt (Blossfeld 1989).



4
gefiihrt (Trappe 1994, Sgrensen/Trappe 1994). Dies ist der wohl wesentlichste Unterschied

zu den bundesrepublikanischen Verhiltnissen gewesen. Vermutungen sind nun dahingehend
geduBert worden, daB es jetzt zu einer Angleichung der Erwerbsverlédufe an die westdeutschen
Verhiltnisse kommt, d.h. zu lingeren Unterbrechungen der Erwerbtitigkeit ‘bei Miittern
(Schenk/Schlegel 1994). Dies mag zum einen aufgrund von bisher unterdriickten bzw.
zuriickgestellten Wiinschen von Frauen nach einer Erwerbsunterbrechung geschehen, zum
anderen durch die Arbeitgeberseite, die im Zuge des Stellenabbaus vor allem Miitter freisetzt,
und zwar unfreiwillig. Eine zweite These bezieht sich nicht auf die Erwcrbsbetciligmig als
solche, sondern auf eine Umverteilung der guten Beschiftigungsverhiltnisse. Dies driicke sich
vor allem in einer Verdringung der Frauen aus den relativ sicheren und gutbezahiten

Dienstleistungsberufen aus, wie beispielseise im Handel und im Kreditwesen (Nickel 1993).

Die zweite Frage bezog sich darauf, inwiefern in der DDR erworbene Ausbildungs-
| Qualifikationen und berufliche Erfahrungen in der Wende entwertet werden. Dies wiirde in
der Tat eine Umwilzung auch insofern bedeuten, als wir fiir die DDR eine extrem hohe
Passung von absolvierter Ausbildung und Anforderungsniveau der ausgeilibten Tatigkeit
feststellen kénnen. Der umfassenden Entwertungs-Vermutung, abgeleitet aus der These einer
. genenéllcn Nichtpassung der fiir die staatsozialistischen Wirtschaft crworbéncn Fachkenntnisse
. in einer Marktwirtschaft, kann die Frage entgegengestellt werden, wer denn die
entsprechenden Positionen in den neu entstehenden Wirtschaftsstrukturen einnehmen soll,
wenn nicht die bisher dort Arbeitenden. Ein umfassender Austausch wire allenfalls fiir
Leitungspositionen vorstellbar, nicht jedoch fiir die Masse der Arbeitsplédtze. Von daher ist
zu erwarten, daB die meisten Qualifikationen ihren relativen Vorteil gegeniiber anderen eher
behalten, und dies diirfte zun#ichst einmal ausschlaggebender fiir die Arbeitsmarktchancen sein
als die mdglicherweise geringere Wertigkeit gegeniiber westdeutschen Abschliissen (nominell)
vergleichbaren Niveaus innerhalb eines gesamtdeutschen Arbeitsmarkts. Eine entscheidende
Rolle fiir diese Frage diirfte jedoch nicht nur das Qualifikationsniveau spielen, sondern - im
Zusammenhang mit dem verstiirkt seit 1991 einsetzenden Um- und Abbau der ostdeutschen
Industriestrukturen - auch die bisherige Branche bzw. der bisherige Titigkeitsbereich: zum
einen bezogen auf den spezifischen beruflichen AbschluB selbst, zum anderen bezogen auf
die Wertigkeit der dort gesammelten Berufserfahrungen. Der Zusammenbruch des Comecon-

Wirtschaftssystems im Verein mit dem AnschluB der ostdeutschen Wirtschaft an das
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westdeutsche bzw. das Welthandel-Wirtschaftssystem ja bekanntermaBen mit einem
schockartigen Umbruch der Industriestruktur einher, die zu einem raschen Abbau ganzer
Industriezweige und Industrieregionen insbesondere seit 1991 gefiihrt hat. An sich hohe

Qualifikationsniveaus knnten also durch die Zugehdrigkeit zu solchen desolaten Branchen
entwertet werden.

Zum Laufbahnkapital in der DDR hatte dariiber hinaus unzweifelhaft auch eine offen
bekundete Loyalitlit zum System gehort. Sie war der Berufskarriere in der DDR zumindest
bezogen auf die Leitungspositionen sehr férderlich bzw. sogar zunehmend eine Voraussetzung
geworden, wihrend sie heute eher einen Makel darstellen diirfte. Allerdings kdnnte man auch
angesichts der jiingeren deutschen Historie die Vermutung anstellen, ob funktionale
Niitzlichkeit eine derartige politische Vorbelastung nicht doch vergessen lassen kann. Und
schlieBlich kénnte man fragen, ob solche Personen, die {iberdurchschnittlich viele Erfahrungen
mit Arbeitsplaztzwechseln in der DDR gesammelt hatten, in der uniibersichtlichen Zeit der
Wende nicht einen Erfahrungsvorsprung im Umgang mit neuen Situationen gegeniiber den
cher Immobilen besitzen.

3. Datenbasis und Operationalisierung der beruflichen Position

Die Studie "Lebensverliufe und historischer Wandel in der ehemaligen DDR" umfaBt eine
Stichprobe von 2323 Personen. Sie ist reprisentativ fir die vier Geburtsjahrgangs-Kohorten
von 1929-31, 1939-41, 1951-53 und 1959-61 derjenigen Minner und Frauen, die Oktober
1990 auf dem Gebiet der ehemaligen DDR lebten. Diese 2323 Personen wurden zwischen

September 1991 und Oktober 1992 sehr ausfiihrlich iiber ihren bishen'gcn Lebensverlauf
| miindlich befragt, zu einem Zeitpunkt ca. 2 Jahre nach der Wende also, als die Befragten gut
30 bzw. 40, 50 oder 60 Jahre alt waren. An einer im Frithjahr 1993 durchgefithrten postali-
schen Nachbcﬁagung nahmen noch 1254 Personen der Hauptbefragungs-Stichprobe teil. Die
Stichprobe der Nachbefragung zeigt gegeniiber der Ausgangsstichprobe kaum Selektivitiiten
nach sozialstrukturellen Merkmalen. Wir fanden lediglich eine leichte Unterrepriisentation von
jingeren hochqualifizierten M#nnem. Dariiber hinaus gab es zwischen Teilnehmern und
Nichtteilnehmern der Nachbefragung auch keine signifikanten Unterschiede in den beruflichen
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Mobilitiitsprozessen zwischen 1989 und 1991. Und schlieBlich spricht auch der Vergleich der
Arbeitslosenquoten in der Nachbefragung mit den Angaben der amtlichen Statistik fiir die
iiberraschend hohe Giite der Nachbefragungs-Stichprobe.

Hauptsﬁchlichc Basis der folgenden Darstellungen ist eine achtstufige DDR-spezifische
Klassifikation der beruflichen Stellung (siche Ubersicht 1), die in hohem MaBe an dem jeweils
erforderlichen Qualifikationsniveau orientiert ist: HochéchulabschluB fiir die Professionen,
FachschulabschluB fiir die Semiprofessionen, Facharbeiter/Meister fiir die qualifizierten
Arbeiter und Angestellten.? Fiir den Vergleich 1989 zu 1991 wurden zusktzlich - hier nicht
‘mehr dargestelite - AnalyScn mit der nichtaggregierten Klassifikation vorgenommen, um einen
detaillierteren  Eindruck der Vertinderungen zu erhalten. Fiir 1993 war dies aus
Fallzahlengriinden nicht mehr sinnvoll. Nun stellt sich das Problem der Zulissigkeit ihrer
Verwendung fiir den Zeitraum nach 1989, also fiir ein anderes Wirtschaftssystem als das,
wofiir sie entwickelt wurde. Die'AJtcmative wire die Verwendung einer den westlichen
Usancen entsprechenden Konstruktion fiir die Zeit nach 1989, etwa in Anlehnung an das
Erikson/Goldthorpe’ sche Klassenschema (1992). Ein Vergleich zeigt nun, daB das Problem
hier nicht in einer anderen Definition von beruflichen Positionsgruppen liegt, sondern in einer
in verschiedenen nationalen Wirtschaftssystemen zum Teil unterschiedlichen Zuordnung
einzelner Berufe zu den definierten Klassifikationen. Die kritischen Punkte in dieser Hinsicht
~ sind jedoch begrenzt und betreffen vor allem die in Ost und West zum Teil unterschiedliche
Zuordnung der unteren Leitungspositionen zu den Angestellten mit hoherqualifizierten
Titigkeiten versus den mittleren Angestellten sowie die Zuordnung der Frauenberufe in den
Semiprofessionen: So gehorten die Unterstufenlehrerlnnen in der DDR zu den
Semiprofessionen, in der Bundesrepublik jedoch aufgrund ihres Staatsexamens zu den
Professionen; und die Leitung von Kindergirten u.4i. gehorte in der DDR ebenfalls zu den
Semiprofessionen, in der Bundesrepublik jedoch nur zu den qualifizierten Angestellten. Ein
weiteres Problem besteht darin, da8 es in der DDR Facharbeiter-Einstufungen fiir Tétigkeiten
gegeben hat, die in der Bundesrepublik unter Angelerntentitigkeiten fallen. Dieses Dilemma
wurde im folgenden so geldst, daB wir auch fiir die Zeit nach 1989 die DDR-Klassifikation

2 Vgl. die detailliertere Ubersicht in Anhang B. Auf eine ausfiihrliche Darstellung muB
hier verzichtet werden. Siehe dazu Solga 1993.
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verwendet haben, dann jedoch, wenn von sozialer Mobilitiit gesprochen wird, zusitzlich zum
Teil auch eine "bundesrepublikanische™ Zuordnung auf der Basis der abgefragten beruflichen

Stellung ausgewiesen wird.

4. Konstanz und Verdnderung in den individuellen Erwerbsverliufen seit der
Wende

Von den vier untersuchten Geburtskohorten stellt sich fiir die ilteste Kohorte der 1929-31
Geborenen die Frage der beruflichen Mobilitiit nach 1989 nicht mehr (s. Anhang, Tab. Al).
Die Frauen dieses Alters standen zum Zeitpunkt der Wende gerade am Beginn des
Rentenalters und sind mittlerweile komplett aus dem Erwerbsleben in die normale Rente
hiniibergewechselt. Bei den Minnern - sie erreichen erst jetzt langsam das normale
Rentenalter - sind jedoch ebenfalls nur noch acht Prozent erwerbstitig. Sie wurden
hauptsiichlich iiber umfangreiche Vorruhestandsregelungen vom Arbeitsmarkt genommen -
was offenbar sehr schnell geschah, denn dieser ProzeB war bereits 1991 weitgehend
abgeschlossen (s. Anhang, Tab. A2). Sinnvollerweise beziechen sich die folgenden
Darstellungen zu beruflichen Mobilitiitsprozessen nur noch. auf die Mitglieder der drei
jingeren Kohorten. Hier zeigt der erste Blick auf den Erwerbsstatus, daB dltere Arbeitnehmer
+ein groBeres Arbeitsplatzrisiko tragen als jiingere. Sowohl die Minner als auch die Frauen der
jlingsten Geburtskohorte 1959-61 haben die vergleichsweise besten Chancen, erwerbstéitig zu
bleiben. Dieser Unterschied bleibt bei Kontrolle von Ausbildungsabschlu8 und Elternschaft
statistisch signifikant. Frauen sind allerdings in allen drei Kohorten deutlich stéirker aus der
Erwerbstitigkeit ausgestiegen als Minner, was in der jiingsten Kohorte auch verstirkt auf dem
Wege des Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt iiberhaupt geschieht. Dieser Unterschied
zuungunsten der Frauen ist nun allerdings nicht gleichmiiBig, sondern in der jiingsten Kohorte
sogar besonders stark ausgeprigt (s. Schaubild 1). Dies ist teilweise, aber nicht ausschlieBlich
auf das Vorhandensein von Kindern im Vorschulalter in dieser Kohorte zuriickzufiihren.

Fiir die Frage, inwiefern verschiedene in der DDR erworbene Qualifikationen mit dem Verlust
eines Arbeitsplatzes einhergehen, zeigt Schaubild 2 eine erste Ubersicht. Demnach sind es

insbesondere die Un- und Angelernten, die den Gang in die Arbeitslosigkeit antreten miissen.



Fiir Frauen gilt dies in ganz besonderem AusmaB. Auch unter den Personen mit
FacharbeiterabschluB haben Frauen wesentlich hiufiger ihren Arbeitsplatz verloren, wihrend
sie sich unter den Fachschul- und Hochschulabsolventen - die insgesamt wesentlich geringere
Arbeitslosigkcits-Quotén aufweisen als die anderen Ausbildungsabschliisse - nicht schlechter
stellen als Minner. Beziiglich des Arbeitsplatzrisikos scheinen sich also die in der DDR
erworbenen Qualifikationen - vor allem die htheren - sehr wohl zu lohnen, und zwar fiir
Frauen noch mehr als fiir Minner. Dieses Grundmuster hatte sich bereits 1991 gezeigt (s.
Anhang, Tab: A3), doch hatte sich das Arbeitsmarktproblem der Un- und Angelernten damals
. noch nicht in dieser heutigen Schiirfe gestellt, denn die Abwicklung der groBen Kombinate
durch die Treuhand hat erst nach 1991 in vollem Umfang eingesetzt.

" Einen detaillierteren Einblick in die beruflichen Mobilitiitsprozessé seit der Wende, von denen
der Gang in die Arbeitslosigkeit ja nur einen, wenn auch wesentlichen Teil darstellt, zeigt der
Blick auf die folgende Mobilititstabelle (s. Tabelle 1).> Insgesamt vermittelt sie eher den
* Eindruck einer relativ hohen Status-Stabilitit, doch muB man dabei in Rechnung stellen, daB
es sich um einen Zeitraum von nur drei Jahren handelt, und daB sich, wie eingangs gesagt,
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die Wertigkeit der Berufe zum Teil ge&ndert
haben.* Legt man fir die Einordnung der beruflichen Stellung 1993 eine "westliche”
Zuordnung der Berufe zugrunde, erhtht sich bei der; Professionen der Anteil der Absteiger

zu den Semiprofessionen, wihrend bei den Semiprofessionen der Anteil der Aufsteiger zu den

3 Eine fiir Minner und Frauen getrennte Darstellung zeigen die Tabellen A4 und AS im
Anhang,. ' ,

4 Dies 4uBert sich unter anderem in einer Verinderung der Entlohnungsstrukturen und der
Arbeitsbedingungen im weiteren Sinne. Mit diesen Veriinderungen kdnnen wir uns hier nicht
detailliert auseinandersetzen, wollen daher nur auf einige Aspekte verweisen. Beziiglich des
Einkommens verschiedener Beschiiftigtengruppen hat sich, zumindest nach unseren Daten, in
deren Rangfolge zwischen 1989 und 1993 nicht sehr viel veréindert. Es scheint sich allerdings
die in der DDR relativ privilegierte Position der qualifizierten Arbeiter im Produktionsbereich
im Vergleich zu den Angesteliten abgeschliffen zu haben. Allerdings werden die Abstiinde
in der Entlohnung der verschiedenen Beschiiftigtengruppen deutlich gro8er, also ungleicher.
Auch beziiglich einer Verinderung der Arbeitsbedingungen seit der Wende zeigen sich fiir
die qualifizierten Arbeiter insofern vergleichsweise groBe Anderungen, als sie in besonderem
MaBe iiber eine Zunahme einer Kontrolle ihrer Arbeit beklagen, wihrend Leitungspositionen
auf jeder Ebene mit mehr Entscheidungsbefugnis ausgestattet scheinen (siche Tabelle A4 im
Anhang). ‘
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Professionen steigt. Bei diesen jeweils ca. fiinf Prozent handelt es sich also nicht um einen
Berufswechsel, sondern um eine durch den Systemwechsel bedingte Umwertung der
ausgelibten Berufe. Unter den vcrschicdcncn Mobilititsprozessen stellen jedoch nicht Auf-
oder Abstiege den gréBten Anteil, sondern in fast allen beruflichen Positionen sind es die
Abstrome in die Arbeitslosigkeit bzw. Nichterwerbstiitigkeit, die die groBte Rolle spielen. Eine
Ausnahme in dieser Hinsicht stellen die Leitungskader dar. Von ihnen hat nur ein Drittel ihre
berufliche Position von Ende 1989 bis 1993 halten kdnnen. Auf der anderen Seite stellen sie
den geringsten Anteil an Arbeitslosen, haben ihr Verbleiben im Erwerbsleben allerdings zu
* groBen Teilen mit Abstiegen nicht nur ins zweite Glied, sondern meist sogar ms dritte oder
vierte erkaufen miissen. AuBerdem darf insbesondere fiir diese Gruppe nicht vergessen
werden, daB ein groBer Teil von ihnen durch die Vorruhestandsregelung fiir die iiber
55jihrigen Arbeitmehmer bereits aus ihren Positionen entfernt worden ist. Umgekehrt
erdffneten sich fiir die Un- und Angelemten nur begrenzt Aufstiegsmdglichkeiten aus ihrer
beruflichen Stellung hinaus; sehr viel hiufiger ist der Gang in die Arbeitslosigkeit. Einen
weiteren Effekt des dramatischen wirtschaftlichen Strukturwandels zeigt die umfassende
Abwanderung der Bauern zu den qualifizierten sowie den un- und angelernten Arbeitern oder

aus dem Erwerbsleben iiberhaupt.

Zu ergiinzen ist, daB8 die hier verwendete relativ grobe Berufsklassifikation einiges an feiner
abgestuften Auf- und Abstiegsprozessen verdeckt. Fiir den Zeitraum von Dezember 1989 bis
September 1991 erlaubte die im Vergleich zur Nachbfragung etwa doppelt so hohe Fallzahl
die Verwendung einer wesentlich feiner gestuften Berufsklassifikation (siche Anhang, Tab.
A6). Hier zeigt sich dann etwa, da8 es innerhalb der Gruppe der qualiﬁiicrten Arbeiter einige
Abstiege von Brigadieren und Meistern zu “einfachen” Facharbeitern gegeben hat, gleichfalls
von unteren Leitungspositionen zu Angestelltenpositionen ohne Leitungsfunktion, und da
innerhalb der Leitungspositionen der Abbau der obersten Leitungsebene offensichtlich
wesentlich drastischer ausfillt als in der mittleren Leitungsebene.

Berechnet man die gezeigte Mobilitétstabelle getrennt fiir die beiden Zeitrdiume Dezember
1989 bis September 1991 (Beginn der Hauptbefragung) sowie September 1991 bis Friihjahr
1993, so zeigen sich im Vergleich zwar keine gegensitzlichen Trends, doch gibt es zwei

markante Beschleunigungen fiir den zweiten Zeitraum (vgl. Tabelle 2): Die S;lbstﬁndigcn von
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1989 waren 1991 noch zu 90 Prozent® selbstiindig, im Frithjahr 1.993 aber nur noch zu 55
Prozent; und die Un- und Angelernten, die 1993 ja nur noch zu 46 Prozent ihre Position
haben halten kénnen, hatten ihre berufliche Stellung bis September 1991 noch zu 79 Prozent
halten knnen. Dieser Einbruch ist vor allem mit der erst nach 1991 voll einsetzenden
Abwicklung der groBen Kombinate zu erkliren, in dessen Verlauf in kiirzester Zeit
offensichtlich vor allem diese Gruppe aus dem Erwerbsleben hinausgedringt wurde.

. Vergleicht man nun die Erwerbsschicksale von Ménnern und Frauen in den verschiedenen
beruflichen Positionen, die sic am Ende der DDR innegehabt hatten, zeigen sich einige |
iiberraschende Ergebnisse. Ich konzentriere mich auf die drei Gruppen der Professionen, der
Semiprofessionen und qualifizierten Arbeiter (s. Schaubilder 3a-c). Demnach behaupten sich
die Frauen gerade in den relativ statushohen Positionsgruppen der Professionen und der
_ Scmiprofeséioncn iiberraschend gut, d.h. mindestens ebenso gut wie die Minner. Zumindest
hier erweisen sie sich keineswegs als "Verlierer" der Wende, was die eingangs zitierte These
. einer besonders starken Verdringung der Frauen aus solchen Positionen zumindest in ihrer
Pauschalitit widerlegt. Wie ein Blick auf die Branchen zeigt, hiingt dies nicht zuletzt mit ihrer
{iberproportionalen Ansiedlung im industriellen oder staatlichen Dienstleistungsbereich
zusammen, d.h. den Beschiftigungsbereichen, die vom Umbruch am wenigsten negativ
-tangiert worden sind. Bei den Ménnem in den Semiprofessionen fillt im Vergleich zur
. relativen Status-Stabilitiit der Frauen auf, daB sie nur zur Hilfte ihren Status behalten, und da
sie sowohl besonders viel Aufstiege bis in die Elite als auch ein besonders hohes
Arbeitplatzrisiko aufweisen. In der Gruppe der qualifizierten Arbeitern (im Unterschied zu den
qualifizierten Angestellten) verlieren jedoch die Frauen im Vergleich zu den Minnern
besonders hiufig ihren Arbeitsplatz. Auch dies diirfte stark mit dem Umbau der
Wirtschaftsstruktur in Ostdeutschland zusammenhéngen, waren sie doch vor allem in der
Textl- und Lederbranche sowie dem sonstigen verarbeitenden Gewerbe beschiiftigt und damit

in Industriezweigen, die besonders stark abgebaut wurden.

% Nimmt man fiir den September 1991 nur diejenigen, die auch an der Nachbefragung
teilgenommen haben, und nicht alle Teilnehmer der Hauptbefragung, waren es 81 Prozent.



11
Die bisherigen Darstellungen haben sich ausschlieBlich auf den Vergleich von Eckzeitpunkten

bezogen. Dagegen kdnnte man einwenden, daB diese Vemachlidssigung der dazwischen
stattfindenden, mdglicherweisen sehr umfangrcichcn und chaotischen Bewegungen sehr Qicl
mehr Stabilitiit und Geordnetheit vorgaukelt, als tatsiichlich vorhanden ist. In der Tat zeigt
sich, daB nur etwa ein Drittel - der Minner wie der Frauen - ein und dieselbe Stelle ohne
Unterbrechung oder Wechsel hat behalten ktnnen (s. Tabelle 2). Die teilweise hohen
Stabilitiiten in der beruflichen Stellung gingen also mit einer erheblichen lateralen Mobilitiit
einher, und zwar besonders bei Ménnem. Betrachtet man einzelne berufliche Statusgruppen
in dieser Hinsicht, so zeigt sich die hohe Bedeutung lateraler Mobilitéit fiir den Erhalt eines
Arbeitsplatzes besonders stark bei den Professionen: Insgesamt 69 Prozent behielten ihre
berufliche Stellung im Vergleich Dezember 1989/Friihjahr 1993, aber nur 29 Prozent taten
dies, indem sie auf ein und derselben Stelle blieben. D.h.: 40 Prozent gelang dies {iber laterale
Mobilitt. Auf- und Abstiege halten sich im Vergleich zu dieser lateralen Mobilitét in einem
vergleichswiese bescheidenen Rahmen. Aber dies ist auch eine Frage der Perspektive:
Immerhin acht Prozent der Minner gelang innerhalb der drei gut drei Jahre seit Dezember
1989 ein Aufsteig, und bei den Minnern in semiprofessionellen Berufen waren es
" beispielsweise stolze 17 Prozent. Dies nur als Beispiel dafiir, wie schwierig die angemessene

Wiirdigung der gegensitzlichen Tendenzen von Beharrung und Wandel letztendlich ist.

Interessanterweise gibt es hinsichtlich Stabilitéit und lateraler Mobilitiit, aber auch hinsichtlich
von Auf- und Abstiegen kaum Unterschiede zwischen den drei hier untersuchten Kohorten.
Allerdings darf vermutet werden, daB dieses fiir diese drei Kohorten zumindest subjektiv nicht
das gleiche darstellt. Betrachtet man sich némlich im Vergleich zum TransformationsprozeB
die vier Jahre vor Dezember 1989, so wiesen die Erwerbsverldufe von 85 Prozent der
Mitglieder der 1939-41 Geborenen keinerlei Wechsel auf, aber nur von 65 Prozent der 1951-
53 Geborenen und 48 Prozent der 1959-61 Geborenen.® Vor allem die ilteste der drei
Kohorten wird also aus einer Situation groBer beruflicher Stabilitdt herausgerissen. In dieser
aggregierten Form zeigt sich noch einmal das geschlechtsspezifisch sehr unterschiedliche
Arbeitsmarktrisiko, und daB Aufstiegé im TransformationsprozeB vor allem Minnem gegliickt

¢ Diese Werte fiir die beiden jlingeren Kohorten zeigen im iibrigen, daB das Klischee der
ultrastabilen Beschiftigungsverhiltnisse in der DDR, ohne Wechsel, so nicht haltbar ist.
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sind. Dabei sind die Riickkehrchancen, ist man bereits 1991 arbeitslos gewesen, nicht sehr
groB. Lediglich ein Drittel (35%) der der damals Arbeitslosen hat es geschafft, bis 1993
wieder erwerbstiitig zu sein. "Chaotische” Verldufe in dem Sinne, daB es innerhalb eines
individuellen Erwerbsverlaufs sowohl Abstiege als auch Aufstiege gegeben hat, sind allerdings
die seltene Ausnahme. ' '

AbschlieBend wollen wir, iber die bisherigen bivariaten Darstellungen hinausgehend priifen,
inwieweit sich die verschiedenen bisher angesprochenen Merkmale von Lebensverliufen sich
auch im Zusammenhang und unter Signifikanzgesichtspunkten als bedeutsame
Erkldrungsfaktoren der Erwerbschicksale in der Wchde erweisen. Die Gruppe derjenigen,
denen es zumindest gelungen ist, ihren beruflichen Status am Ende der DDR zum Friihjahr
1993 zu bewahren oder sogar zu verbessern, stellt vielleicht die klarste Definition von
beruflichem Erfolg in der Wende dar. Diese Definition mag fiir die Teilgruppe der Un- und
Angelernten ungeniigend erscheinen, wenn sie lediglich ihren niedrigen Status wahren, doch
= erscheint sie auch hier angemessen angesichts des enormen. Arbeitslosigkeitsrisikos als der
quantitativ bedeutsamsten "Alternative" in dieser Gruppe. Wir wollen nun abschlieBend
danach fragen, welche Merkmale des bisherigen Lebensverlaufs in der DDR diese Chance am
stirksten beeinflussen. Wir greifen damit wieder die Fragestellungen auf (s. Abschnitt 2), ob
es cher askriptive oder funktionale Merkmale sind, die das neu entstechende
Ungleichheitsgefiige beruflicher Positionen bestimmen, und inwiefern es die Erfolgreichen der
DDR sind, die auch in der Wende erfolgreich sind. Bei der Interpretation der Ergebnisse ist
Zu beachten, daB in der Definition dieser abhéingigen Variable eigentlich drei unterschiedliche
Arbeitsmarktprozesse zusammengefait worden sind: (1) die Frage des Ausscheidens aus dem
Kreis der Erwerbspersonen iibcrhaﬁpt (relevant bei Frauen, nicht bei Minnem); (2) die Frage
der Arbeitslosigkeit versus Erwerbstitigkeit bezogen auf den Kreis der Erwerbspersonen; und
,(3) die Frage von Statusmobilitit bei den zum Zeitpunkt der Nachbefragung Erwerbstﬁﬁgen.
Wenn notwendig, wird in der folgenden Ergebnisdarstellung darauf verwiesen, auf welchen
dieser drei Prozesse die berichteten Unterschiede letztendlich zuriickzufiihren sind.”

7 Vgl. dazu auch Tabelle A9 im Anhang. Dort findet sich eine entsprechende bivariate
Darstellung. Auf eine multivariate Darstellung wurde hier verzichtet, da angesichts unserer
Fallzahlen und der extremen Schiefverteilung der drei abhiingigen Variablen zuverlissige
Ergebnisse nur fiir die Richtung der Effekte zu erwarten sind, nicht jedoch fiir deren
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Eine eher askriptive Zuweisung von Beschiftigungschancen wiirde es darstellen, wenn die
reine Kohortenzugehtrigkeit einen EinfluB auf beruflichen Erfolg in der Wende hitte, oder
wenn eine Elternschaft diese Chancen beeinflussen  wiirde. Bezogch auf die
Kohortenzugehdrigkeit erwarten wir, wie im zweiten Abschnitt erldutert, eine Umwertung der
Chancenstruktur zugunsten der Jiingeren. Bezogen auf Elternschaft erwarten wir eine neue
Ungleichheitsdimension bei den Miittern im Hinblick auf die Erwerbsbeteiligung, wihrend es
in der DDR diesbeziiglich, auch bei kleinen Kindern, keinen dauerhaften EinfluB auf die
Erwerbsbeteiligung® gegeben hat. Die Doppelbelastung der Miitter durch Familien- und
Erwerbsarbeit diirfte jedoch ein wesentlicher Faktor gewesen sein, daB auch in der DDR
Karrierechancen und Erwerbseinkommen fiir Frauen geringer als fiir Méinner waren, auch bei
Kontrolle funktionaler Kriterien wie Ausbildung oder Branche.

Fiir die DDR haben unsere Daten eine extrem hohe Korrelation zwischen dem
Ausbildungsniveau der Beschiftigten und dem erforderlichen Qualifikationsniveau der
ausgeiibten Titigkeiten gezeigt. Hier stellt sich die Frage, ob die in der DDR erworbenen
beruflichen Abschliisse auch in der Wende ihre statuszuweisende Bedeutung behalten, oder
ob sie differentiell entwertet werden. Dabei diirfte es auch eine entscheidende Rolle spielen,
;n welcher Branche man beschﬁftigt war. Die uns zur Verfiigung stehende Fallzahl erlaubt in
dieser Hinsicht keine stark differenzierten Analysen zur spezifischen Bedeutung einzelner
LBranchen, wenn gleichzeitig die Operationalisierung der individuellen Lebenswege in der
DDR beriicksichtigt werden soll’ Wir beschrinken uns deshalb hier auf die -
zugegebenermaBen sehr grobe - Unterscheidung zwischen primirem Sektor (Landwirtschaft
und Energiegewinnung) plus industrieller Produktion versus industriellen Dienstleistungen
versus staatlichen Dienstleistungen. Im Hinblick auf beruflichen Erfolg und Laufbahnkapital
in der DDR differenzieren wir danach, ob die Minner und Frauen zu DDR-Zeiten einen
beruflichen Aufstieg erfahren hatten, und ob sie zum Jahr 1989 dffentlich ihre Loyalitit zum

GrbBenordnung.

® abgesehen von im Vergleich zur Bundesrepublik wesentlich kiirzeren Unterbrechungen
der Miitter.

? Es ist bekannt, daB8 beim Umbau der ostdeutschen Industrie bzw. Beschiftigtenstruktur
beispielsweise die Landwirtschaft einen extremen Arbeitskrifteabbau hinnchmen muB,
wiihrend sich beispielsweise die Baubranche als eher florierend erweist.
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DDR-System bekundet hatten, letzteres in Form einer Mitgliedschaft in der SED oder in einer
der Blockparteien oder durch die Ubemahme mittlerer und hherer Funktionen in einer der
offiziellen Massenorganisationen. Aufstiege in der DDR k&nnen als Indikator fiir eine
allgemein tiberdurchschnittliche berufliche Tiichtigkeit verstanden werden'®, die sich dann
auch in einem tiberdurchschnittlichen beruflichen Erfolg in der Wende bemerkbar machen
sollte; die zweite zielt darauf, welche Kohsequenzcn es unter den heutigen verdnderten
Verhiltmissen hat, zu DDR-Zeiten sich politisch aktiv auf das jetzt diskredierte System
eingelassen zu haben. Neben diesen beiden Faktoren haben wir auch zusitzlich gepriift, ob
ein hohes Ma8 an informeller Unterstiitzungshilfe in DDR-Zeiten - passive Verfiigbarkeit wie
aktives Leisten - auf eine sich nun mdglicherweise im beruflichen Bereich entfaltende
Tiichtigkeit hinweist, und ob {iberdurchschnittlich viele Berufswechsel in der DDR,
unabhiingig von Aufstiegen, auf berufliche Anpassungsfihigkeit und Beweglichkeit unter den
heutigen Bedingungen hinweisen. Da es hinsichtlich der beiden letztgenannten Indikatoren
keinerlei Zusammenh#nge mit dem beruflichen Erfolg zwischen 1989 und 1993 gab, wurde
- auf ihre Darstellung hier verzichtet. Damit ‘bleibt also dennoch festzuhalten: Weder ein
besonderes Engagement in informeller Netzwerkhilfe noch eine iiberdurchnittliche Hiufigkeit
_von Arbeitsplatzwechseln in der DDR scheinen etwas mit beruflichem Erfolg zu tun zu haben.

Da; prisentierte Modell enthilt lediglich Haupteffekte (s. Tabelle 5). Interaktionseffekte -
etwa zwischen dem Qualifikationsniveau und der Branche oder zwischen Qualifikationsniveau,
intragenerationaler Mobilitit in der DDR und Systemloyalitiit - erwiesen sich als statistisch
nicht stabil, was hauptsichlich auf die begrenzte Fallzahl zuriickzufiihren ist. Dies wird in der
folgenden Darstellung jedoch Beriicksichtigung finden. Askriptive Merkmale als
Dctéhninantcn beruflichen Erfolgs in der Wende sind vor allem flir Frauen wirksam, nicht
jedoch fiir Ménner: Frauen der Geburtskohorte 1939-41 sowie Miitter mit Kindemn im
Vorschulalter haben unabhingig von ihrer Ausbildung oder Branche generell geringere
Chancen, ihre berufliche Position zu halten. Wie im zweiten Abschnitt angesprochen, stellt

diese relative Benachteiligung von Miittern ein im Vergleich zur DDR neues Element in der

19 Zumal dann, wenn die Auswirkungen politischer Loyalitit getrennt beriicksichtigt
werden. ,
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Chancenstruktur von Frauen auf dem Arbeitsmarkt dar.!! Dic detailliertere Auschliisselung
zeigt, daB Miitter von Kindern unter 12 Jahren weder verstirkt aus dem Kreis der
Erwerbspersonen ausschcidén noch iiberproportionale Statusabstiege in Kauf nehmen miissen,
sondern daB sie ein erhShtes Arbeitslosigkeitsrisiko tragen. Das heifit, dal wir - zumindest
bezogen auf unsere Kohorten - keineswegs von einer "Ent-Modemisierung" (Schenk 1994)
der Erwerbsbeteiligungsmuster ostdeutscher Frauen sprechen kénnen. Man konnte es anders
hcrur? formulieren. Zum derzeitigen Zeitpunkt scheint der Wohlfahrtsstaat die ostdeutschen
"modernen” Frauen davor zu schiitzen, "traditionaler” zu werden im Sinne eines Ausscheidens
aus dem Kreis der Erwerbspersonen, und zwar einfach deswegen, weil sie in der DDR das
Recht auf Arbeitslosengeld erworben haben - und daran ist nichts "unmodernes”.

Auch die These einer verstirkten Verdringung ' der Frauen aus attraktiven
Dienstleistungsberufen 148t sich mit unseren Informationen nicht bestéitigen. Die Arbeitsplitze,
die Frauen vor allem im Bereich der staatlichen Dienstleistungen innehatten, erweisen sich
nun in der Wende als besonders sicher. Dies bezieht sich sowohl auf die Zugehéorigkeit zu den
Erwerbspersonen als auch auf die Sicherheit vor Arbeitslosigkeit sowie vor Statusverlust. So
A_crklﬁrt sich auch die hohe Statusstabilitit der Frauen bei den Professionen und
Semiprofessionen, denn der Ausbau des Dienstleistungssektors war in der DDR das
hauptstichliche Betiitigungsfeld von Frauen gewesen. Lehrerinnen stellen hiervon einen
- bcséndcrs groBen Anteil. Hingegen weisen Minner, die Berufe im Bereich der industriellen
Dienstleistungen innehatten, besonders hohe Arbeitsplatzrisiken auf. In der DDR erworbene
Qualifikationen verlieren keineswegs ihre Bedeutung nach 1989, weder fiir Frauen noch fiir
Minner, zumindest nicht im Hinblick auf ihre differenzierende Bedeutung. Sie haben sogar
insofern einen Bedeutungsgewinn erfahren, als das Fehlen eines anerkannten
Ausbildungsabschlusses tiberhaupt fiir viele zum AusschluB aus der Erwerbstitigkeit fithrt. Bei
Frauen sind es insbesondere die beiden héheren Qualifikationsniveaus, die berufliche

Statussicherheit bedeuten, wihrend diese Differenzierung bei den Minnern so ausgeprigt nicht

! Nun muB man anmerken, daB aufgrund der friihen Familiengriindung in der DDR auch
fiir die jiingste von uns untersuchte Kohorte die Familienbildungsprozesse bereits weitgehend
abgeschlossen sind, d.h. wir kénnen nur einen Zipfel dieses Problems in unserer Untersuchung
abbilden. Noch wesentlich deutlicher muB sich diese Benachteiligung bei den Frauen jiingerer
Geburtsjahrginge nachweisen lassen (vgl. Schenk 1994).



16

vorhanden ist. Im einzelnen ist das darauf zuriickzufiihren, daB hhere Qualifikationen bei
Minnern zwar gleichermaBen vor Arbeitslosigkeit schiitzen, nicht jedoch, wie bei den Frauen,
vor Statusverlust. Es bestiitigt sich damit die bereits bei Tabelle 2 geduBerte Vermutung, daB
die berufliche Ausbildung fiir Frauen eine gréBere differenzierende Bedeutung besitzt als fiir
Ménner. ‘

' DaB cine bffentlich sichtbare Loyalitit zum DDR-System nach der Wende stark
diskreditierend wirkt, bedeutet keine Uberraschung. Eher iberraschend ist, daB er sich
lediglich bei den Minnemn auswirkt, nicht jedoch bei den Frauen. Dies ist nur so erklirlich,
daB Frauen zum einen in weniger sensiblen Positionen saBen, und daB sich ihre
"Systemloyalitiit" zum anderen weniger mit der Ausiibung hoherer Funktionen in der SED
oder den Massenorganisationen verbunden hat, die politische Diskreditierung also
vergleichsweise geringer ist als bei Mannern.!? Dieser Effekt der Systemloyalitiit bezieht sich
im tibrigen nicht auf das Arbeitslosigkeitsrisiko, sondern ausschlieBlich auf das Risiko von
Statusverlust! Die Deutlichkeit des Haupteffektes der Systemloyalitét bei den Ménnern zeigt,
daB er nun nicht allein fiir das Verlassen-miissen von Leitungspositionen gilt. Eine genauere
<Sicht auf die mehrdimensionale Verteilung der Modellvariablen zéigt allerdings, daBl dieser
Effekt fiir Leitungspositionen und Professionen besonders stark ausgeprégt ist. Uberraschend
hingegen ist der sowohl bei Minnern als auch bei Frauen deutliche negative Zusammenhang
von erreichten Aufstiegen in der DDR mit dem Statuserhalt bzw. -steigerung nach der Wende.
Dies scheint der These zu widersprechen, daB sich eine allgemeine Aufstiegsorientierung oder
vergleichsweise grﬁBére berufliche Kompetenz sowohl vor als auch nach der Wende
gleichermaBen auswirken sollte, zumal ja der EinfluB der mit Loyalititsbezeugungen
cinhergehenden Ahfsticgc in der DDR, wenn auch vielleicht nicht vollstindig, im Modell
kontrolliert ist. Es ist vielmehr offensichtlich so, daB Aufstiegc iber die dem
Qualifikationsniveau entsprechende berufliche Mindestposition hinaus in der Wende
zuriickgenommen werden. Wie bei der Systemloyalitit gilt allerdings auch hier, daB der
entsprechende Effekt sich nicht im Hinblick auf das Arbeitslosigkeitsrisiko, sondem "nur”
bezogen auf einen Statusverlust als bedeutsam erweist. Mit anderen Worten: im Laufe des

2 DaB insbesondere die zweitgenannte Vermutung nicht ' abwegig ist, scheinen
Forschungen anhand der Unterlagen der Gauck-Behorde zu belegen, die sich allerdings
“speziell auf Stasimitgliedschaften ausgerichtet sind (Tagesspiegel vom 16.9.94).
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bisherigen Transformationsprozesses werden zwar weniger die beruflichen Abschliisse in ihrer
staniszuwciscnden Bedeutung entwertet, wohl aber berufliche Aufstiege iiber das dadurch
definierte Mindestniveau der beruflichen Titigkeit hinaus. Hier zeigt ein detaillierterer Blick
auf die mehrdimensionale Tabelle dieser Zusammenhinge, da3 sich der entsprechende Effekt
vor allem aus den Abstiegen und Arbeitsplatzverlusten aus Facharbeiter- und
Fachschulpositionen ' speist, wihrend unter Hochschulabsolventen vor allem die
loyalititsabhiingigen Aufstiege in Leitungspositionen der DDR riickgingig gemacht werden

5. Entwertung von DDR-speziﬁschem Laufbahnkapital?

Wie lassen sich diese Ergebnisse unter der Fragcsiellung einer Umwertung oder gar
Entwertung des in der DDR erworbenen beruflichen Laufbahnkapitals zusammenfassen? Ein
hier nur am Rande dargestellter, jedoch wesentlicher Faktor ist hier sicherlich der politisch-
8konomische Umbau der ostdeutschen Wirtschaft und der staatlichen Dienstleistungen.
Obwohl sich dieser mit den Daten der Lebensverlaufs-Studie kaum in der notwendigen Tiefe
abbilden 14Bt, zeigt schon die hier verwendete grobe Einteilung in einen Produktions- und
einen industriellen wie einen staatlichen Dienstleistungsbereich, daB in den verschiedenen
Branchen Personen formal gleicher Qualifikation sehr unterschiedliche Chancen haben, ihre
berufliche Stellung zumindest zu bewahren. Bei den beiden hdheren Qualifikationsstufen
haben vor allem Frauen das Gliick, zum Ende der DDR in weniger bedrohten Positionen zu
sitzen, wihrend bei den Facharbeitern die Minner - sehr im Unterschied zu den Frauen - in

den vergleichsweise sichereren Branchen beschiftigt waren.

Der Schwerpunkt der hier gewthlten Perspektive war jedoch die Ffage nach individuellen
Merkmalen, d.h. ob es eher askriptive individuelle Merkmale sind, die {iber Woh! .und Wehe
der Erwerbskarriere seit 1989 entscheiden, oder ob dies spezifische in der DDR erworbene
. Qualifikationen odcr aber andere Investitionen und Lebensentscheidungen im DDR-
Lebensverlauf sind. Dabei zeigt sich, daB zumindest von einer umfassenden Entwertung der
relativen Bedeutung von DDR-Qualifikationen nicht die Rede sein kann - was die Entwertung
einzelner, spezieller Qualifikationen nicht ausschlieBen muB. Was jedoch seine vorherige
Bedeutung fiir beruflichen Erfolg ins Gegenteil verkehrt, ist die bekundete Loyalitit zum
politischen System der DDR, und zwar nicht allein fiir Leitungspositionen. Ebenso werden



18

in der DDR gemachte Aufstiege zu einem Teil wieder riickgingig gemacht. Insgesamt
manifestiert sich in diesen Prozessen aber weniger eine umfassende Umschichtung der DDR-
spezifischen beruflichen Ungleichheit als eine rapide vonstatten gehende Anpassung an die
westdeutschen Arbeitsmarkt-Kriterien, wobei das sich abzeichnende Herausdringen der Miitter
‘aus der Erwerbstitigkeit und die Riicknahme von nicht direkt mit Ausbildungsabschliissen
verbundenen Aufstiegen bis hin zum Arbeitsplatzverlust doch sehr rigide Entwertungen mit
sich bringen. Insgesamt diirfte es also dicsc Glcichzcitigkcit von geradezu iiberraschend hoher
Wertigkeit "alter" beruflicher Abschliisse und Laufbahnen als Garantie einerseits und dem
chbruch ganzer Industrien andererseits sein, die die Einschitzung beruflicher
Mobilititsprozesse in der Wende irritierend und zum Teil scheinbar gegensiitzlich werden 14Bt,
mehr als fiir den Betrachter vor allem natiirlich fiir die darin Involvierten.
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Gezeigte Abbildungen und Tabellen

Ubersicht 1:
Aggregation der DDR-Klassifikation der beruflichen Stellung

Lenungskader

Angestelite mit professionellen Tatigkeiten
Angestelite mit semi-professionellen Téatigkeiten
und/oder untere Leitungsfunktionen
Qualifizierte Angestellte

Qualifizierte (manuelle) Arbeiter
Arbeiter/Angestelite mit un- und angelernten
Tatigkeiten

Bauern

Selbsténdige (einschl. akad. freie Berufe)



Tabelle 1:  Berufliche Mobilitdt 1989-1993 in den Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61 (Abstromprozente)
Erwerbsstatus/Berufliche Position 1993

Berufliche Sonstige
Position in Leitungs- Semi- Qualifiziete  Qualifizierte Selb- Un-/ arbeits- Nichter-
1989 kader Professionen professionen  Angestellte Arbeiter Bauern stindige  Angelernte los werbst. n
Leitungskader 33 1 24 10 2 0 3 3 9 5 A
Professionen 7 67 (62) 5(10) 5 0 0 9 0 5 1 92
Semi-
professionen 6 1(6) 61 (55) 9 1 0 2 2 1 6 164
Qualifizierte
Angestelite 1 0 3 60 2 0 3 9 10 12 135
Qualifizierte
Arbeiter 2 o 60 0 5 6 12 10 222
Bauemn 7 0 40 0 0 20 13 20 15
Selbstandige 0 0 15 5 0 55 5 5 10 20
Un-/ _
Angelemnte 0 0 2 5 9 (10) 0 3 36 (35) 34 12 109
n 44 72 133 124 156 0 41 75 111 72 828

( ) = Anwendung der westdeutschen Klassifizierung far 1993




Tabelle 2: Veranderungen in den Erwerbsverldufen von Mannern und Frauen
der drei Geburtskohorten 1939-41, 1951-563 und 1959-61
zwischen Dezember 1989 und Frihjahr 1993 (Angaben in

Prozent)
Frauen Méanner

ohne Unterbrechung auf derselben Stelle 33 32
(zeitweises) Ausscheiden aus der 26 13
Erwerbstatigkeit 3

(zeitweises) Ausscheiden aus Erwerbstatigkeit 6 5
plus Statusmobilitat -

nur laterale Mobilitat 21 31
Abstiege, aber keine Aufstiege 8 8
Aufstiege, aber keine Abstiege 3 8

sowohl Auf- als auch Abstiege 2 3




Tabelle 3: Determinanten der Chance, die in der DDR erlangte berufliche Stellung
mindestens zu bewahren zum Frihjahr 1993 (logistische Regressionen: log
odds, nur Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61.)

Frauen Ménner

Kohorte

1939-41 Referenzkategorie

1951-53 1.9* 1.6

1959-61 2.0* 1.4
Eltemschaft 1993

jungstes Kind 0-6 Jahre 0.24* 1.3

jingstes Kind alter/Kein Kind - Referenzkategorie
Qualifikationsniveau 1989 |

un-/angelemnte Referenzkategorie

Facharbeiter/Meister 1.8* 2.4*

Fachschule 2.7* 1.9

Hochschule 2.7* 2.2"
Branche 1989

priméarer Sektor/lindustrieproduktion Referenzkategorie

industrielle Dienstleistungen 1.3 0.45*

staatliche Dienstleistungen 4.7* 0.94
Intragenerationale Mobilitdt DDR

Aufstieg 0.32* 0.53*
Systemloyalitidt DDR

ja 0.87 0.37*
Prozent derjenigen Personen, die 1993 eine
gleichwertige oder hohere berufliche Stellung 56% 73%
innehatten




Schaubild 1: Chancen von Frauen im Vergleich zu Mannem, arbeitslos bzw.
nicht erwerbstdtig zu sein, bei Kontrolle von héchsten AusbildungsabschiuB und
Loyalitat zum DDR-System 1989 (alle Unterschiede signifikant mindestens auf 5%-

Niveau)
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Kohorte 1939-41 Kohorte 1951-53 ‘Kohorte 1959-61
* zusatzlich kontrolliert nach Vorhandensein eines jungsten Kindes unter 12 Jahren



Schaubild 2: Erwerbsstcﬁus von Méannern und Frauen der
Geburtskohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61

Arbeitslos Frihjahr 1993 B Manner
100 ' [ Frauen
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2
40
20 _
Un/  Facharbelter/ Fachschule  Hochschule
Angelemte Melster A
H&chster AusbildungsabschiuB Dezember 1989
In Ausbildung/sonstige
Nichterwerbstdtigkeit Frihjahr 1993
100
80
60
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20
un-/ Faocharbelter/  Fachschule Hochschule
Angelemte Melster
Héchster AusbildungsabschiuB Dezember 1993
Erwerbstatig Frihjahr 1993
100 ;
80
60 4
a2
40
20 4
0 + L
un-/ Facharbeiter/ Fachschule  Hochschule
Angelemnte Meister
Hochster AusbildungsabschluB Dezember 1989




Schaubilder 3a-3c: Berufliche Mobiltét von Mannern und Frauen 1989-1993

Professionelle Position Dezember 1989
B Manner

O Frouen

%
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Lettungs- Profess- Semi- Qualif.  Qualif. Selb- Un-/ - arbeiltslos
kader lonen profess. Angest. Arbelter stGndige Angel.

Berufliche Stellung Frihjahr 1993

Se4miprofessionelle Position Dezember
1989

%
053888838

Leitungs- Profess- Seml  Qualif. Quolif, = Selb- Un-/ arbeitsios
kader ionen profess. Angest. Arbeiter sténdige Angel

Berufliche Stellung Frihjahr 1993
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Leitungs- Profess- Semi- Qualif. Quallf. Selb- Un-/ arbeitslos
koder lonen profess. Angest. Arbeiter stdndige Angel

Berufliche Stellung Frihjahr 1993




Anhang A:

Tabelle A1: Erwerbsstatus von Frauen und Mannern 1993 in vier Geburtskohorten

" 1929-31 1939-41 1951-53 © 1959-61
Frauen Mé&nner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Manner

% % % % % % % %
Erwerbs-
personen . 0 8 86 91 89 91 87 96
davon:
arbeitslos - 8 24 14 19 9 15 4
Nichterwerbs-
personen , 100 92 . 14 10 1 9 13 4
n 108 139 136 150 162 134 123 131

Tabelle A2: Erwerbsstatus von Frauen und Méannem in der Geburtskohorte 1929-31 im
Jahr 1991 und 1993

Frauen Ménner

% %
tember 1991
erwerbstatig . 18 2
arbeitslos 3 0
Vorruhestand ’ ‘ 56 21
Rente 22 76
sonstiges 1 1
n 302 290

Frihjahr 1993 |

erwerbstatig 7 0
arbeitslos 1 0
Vorruhestand 63 0
Rente 25 99
sénstiges : 3 1
n : 108 139




Tabelle A3:

Erwerbsstatus von Mannem und Frauen der Geburtskohorten 1939-41, 1851-53

und 1959-61 zum Zeitpunkt der Nachfragung (Fruhjahr 1993) nach héchstem
Ausbildungsabschiufl im Dezember 1989 (Angaben in Prozent)

Hochster Ausbildungsabschiu Dezember 1989

Facharbeiter/
Un-/Angelemte Meister Fachschule Hochschule
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

September 1991
erwerbstatig 79 67 86 67 87 86 88 82
Kurzarbeit 7 9 9 4 4
arbeitsios 13 21 6 17
in Ausbildung 1 1 3 1
sonstige
Nichterwerbstatigkeit 1 5 2 3 1 2 1 0]
n | 103 159 493 343 108 198 118 78
Frihjahr 1993
erwerbstatig 72 46 85 70 81 85 94 90
arbeitslos 23 39 18 9 9 4
in Ausbildung 0 3 7 4 1 2
sonstige :
Nichterwerbstatigkeit 5 6 4 3 3 3 0 2
n 39 65 241 186 66 120 69 50




Tabelle A4 Berufliche Mobilitat 1989-1993 fur Frauen in den Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61 (Abstromprozente)

Berufliche Stellung im Frithjahr 1993
Berufliche
Stellung im
Dezember Leitungs- Semi- Qulifizierte  Qualifizierte Selb- Un-/
1989 kader Professionen professionen  Angestellte Arbeiter Bauern standige Angelemnte  arbeitslos n
Leitungskader 22.2 3.7 33.3 14.8 0 0 3.7 3.7 18.5 29
Professionen 7.1 71.4 24 9.5 0 0 24 0 741 45
Semi-
professionen 28 0 73.6 11.3 0 0 0 0.9 11.3 114
Qualifizierte
Angestelite 0 0 2.2 71.0 0 0 2.2 10.8 14.0 111
Qualifizierte
Arbeiter 0 0 3.6 3.6 39.3 0 36 17.9 32.1 a5
Bauern 0 20.0 0 0 20.0 1] 20.0 40.0 7
Selbstandige 0 0 0 28.6 0 0 57.1 0 14.3 8
Un-/
Angelernte 0 0 1.8 71 3.6 0 1.8 35.7 50.0 66
n ' 12 32 92 93 14 0 10 38 82 416




Tabelle A5: Berufliche Mobilitat 1989-1993 fir Mannern in den Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61 (Abstromprozente)

Berufliche Stellung im Friihjahr 1993
Berufliche
Stellung im
Dezember Leitungs- Semi- Quilifizierte  Qualifizierte Selb- Un-/
1989 kader Professionen professionen  Angestellte Arbeiter Bauemn standige Angelemte  arbeitslos n
Leitungskader 42.5 17.5 20.0 75 25 (] 25 25 5.0 41
Professionen 6.1 65.3 8.2 2.0 0 o 14.3 0 41 51
Semi-
professionen 15.2 22 47.8 4.4 22 0 6.5 6.5 15.2 49
Qualifizierte ‘
Angestelite 38 0 7.7 57.7 115 0 7.7 7.7 3.8 29
Qualifizierte
Arbeiter 23 0 1.7 46 71.1 0 5.2 52 98 182
Bauemn 0 0 0 0 71.4 0 0 28.6 0 8
Selbstandige 0 0 9.1 9.1 9.1 0 63.6 9.1 0 1
Un-/
Angelernte 0 o 25 25 20.0 0 5.0 475 22.5 42
n 31 43 4 32 143 0 31 37 55 43




Tabelle A6:  Berufliche Mobiltiat Dezember 1989 bis September 1991: Abfliisse, Basis: nur Dez 1989 Erwerbstétige der drei Geburtskohorten
1939-41, 1951-53 und 1959-61

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 in nicht- n
: Ausbild. erwerb.

1. Leitungskader 24 29 29 6 12 ‘ 19
2. Mittlere .
Leitungsposition 101 55 1 15 6 1 2 10 74
3. Prolessionen 3 4 78 2 7 2 5 138
4. Semi-
professionen 5 79 2 2 1 4 1 71 219
5. Untere .
Leitungsposition 2 1 9 54 7 3 3 8 14 14 44
6. Qualifizierte _
Angestellle : R 2 21 74 4 1 1 4 1 13| 228
7. Un-/Angelemte
Angestelite 1 3 67 2 5 3 18 | 124
8. Brigadiere 5 2 66 16 5 7 42
9. Facharbeiter 1 2| 2| 3| m 3 2 1 11| 282
10. Meister 2 2 5 79 7 7 36
1M.Und : ‘
Angelemte Arbeiter 3 6 3 66 2 1 201 105
12.Genossenschafts- )
bauer 4 14 4 7 43 25 15
13. Facharbeiter in der
Landwirtschaft 4 6 7 17 7 52 2 6 19
14. Landwirt.
Hilfskraft 7 4 15 4 4 56 7 1 16

15. Selbstindige 91 8 87




Tabelle A7: Veranderung in Erwerbsstatus und der beruflichen Position der im Dezember 1989 Erwerbstétigen der Geburtskohorten
1939-41, 1951-53 und 1959-61 zum Frihjahr 1993 nach beruflicher Stellung 1989 (Angaben in Prozent)

Berufliche Stellung im Dezember 1989
Berufliche =
Stellung im Leitungs- Semi- Qualifiziete  Qualifizierte Un-/
Fruhjahr kader Professionen  professionen  Angestelite Arbeiter Bauern Selbstindige  Angelemte insgesamt
1993
arbeitslos 10 6 12 11 13 13 5 35 14
sonstige
Nichterwerbst. 5 1 3 10 6 20 5 9 6
Abstieg 52 12 12 9 7 20 5 0 12
gleiche ;
berufliche 34 70 65 63 65 0 68 37 58
Stellung
noch
gleiche Stelle' 19 29 36 32 32 0 68 28 32
statusgleiche :
Stellung? 0 0 0 2 4 40 17 28 32
Aufstieg 0 7 7 4 5 7 0 19 7
n 67 84 154 128 206 15 19 105 779

! Untermenge der Personen in gleicher beruflicher Stellung

Wechsel zwischen den Kategorien qualifizierte Arbeiter, qualifizierte Angestellte und Bauem




Tabelle A8: Anderung verschiedener Arbeitsbedingungen im Zuge der Wende in verschiedenen Berufsgruppen (nur Erwerbstatige, die zwischen Dezember
1989 und dem Interviewzeitpunkt nicht die Stelle gewechselt haben.' Fiir-Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61.

untere Un-/ Un-/
Leitungs- Semi- Qualifizierte Leitungspos. Angelemnte  Angelernte
kader Protessionen professionen Angestellte  Brigadiere Produktion Facharbeiter Arbeiter Angestelite
Arbeit selbst einteilen
+ 51 34 42 23 56 50 17 13 22
- 3 9 5 9 13 6 14 9 10
Kontrolle der Arbeits-
leistung
+ 36 15 25 30 44 49 48 47 3"
- 11 18 20 4 6 3 4 3 3
Verhadltnis zu Kollegen
+ 10 1 4 6 9 6 3 ‘5 3
- 30 26 26 22 16 9 13 16 12
Konkurrenz von
Kollegen
+ 60 59 46 54 63 42 46 47 36
. 5 1 1 | 1 1 0 2 0 3
Anspriche
Konzentration/Sorgfalt
+ 57 39 54 53 56 - 70 55 60 42
- 0 4 3 1 0 3 1 2 5

: Fehlende Prozente zur Summe 100% entfallen hauptsachlich auf die Antwortkategorie "gleichgeblieben” und zum geringen Teil auf die Kategorie “hat noch
nie eine Rolle gespielt”



Tabelle A8 (Fortsetzung): Anderung verschiedener Arbeitsbedingungen im Zuge der Wende-in verschiedenen Berufsgruppen (nur Erwerbstatige, die zwischen
Dezember 1989 und dem Interviewzeitpunkt nicht die Stelle gewechselt haben.' Fiir Kohorten 1939-41, 1951-53 und 1959-61.

untere Un-/ Un-/
Leitungs- Semi- Qualifizierte Leitungspos. Angelernte  Angelemte
kader Professionen  professionen  Angestellte  Brigadiere  Produktion Facharbeiter Arbeiter Angestelite
Anforderungen
berufliche Kenntnisse
und Fertigkeiten
o = 75 58 63 62 81 70 _ 61 48 43
2 0 4 1 1 0 3 1 3 6
Verantwortung und
Weisungsbefugnis
+ : 46 17 18 15 59 58 16 10 17
- 14 9 10 7 6 6 6 3 7
Freude, die Arbeit
bereitet
+ 30 22 23 23 141 28 15 9 12
- 22 24 19 23 25 19 22 31 24
StreB und Arbeitsdruck
+ 70 61 59 61 69 76 63 52 54
- 7 3 7 4 3 0 6 2 5




Tabelle A9:

Erwerbsschicksale von im Dezember 1989 erwerbstéitig gewesenen Ménnem

und Frauen im Frihjahr 1993 (Kohorten 1939-41, 1951-53, 1959-61)

Frauen Mé&nner
auf3erhalb Abstieg im Abstieg im
des Arbeits- beruflichen beruflichen
marktes'  arbeitslos? Status® abeitslos® Status®
% % % % %
Kohorte:
1939-41 7 24 26 14 16
1951-53 7 19 14 10
1959-61 1 15 11 4 14
Qualifikation 1989
un-/angelernte 8 46 24 0]
Facharbeiter/Meister 10 20 19
Fachschule 2 28 21
Hochschule 2 23 13
Branche 1989
primérer/sekundérer
Sektor 11 31 23 11 9
Dienstleistung Industrie 4 28 30 16 19
Dienstleistung Staat 3 6 10 4 21
Intragenerational Mobilitét
DDR
Aufstieg 2 21 39 14 28
kein Aufstieg 10 19 10 8 9
Systemloyalitét
ja 8 16 14 7 30
nein : 9 21 17 10 7
Kind unter 12 Jahren
ja 15 26 11 1 7
nein 8 19 18 10 15

' ohne Personen in Ausbildung

2 pezogen auf Erwerbspersonen

3 bezogen auf die im Frihjahr 1993 Erwerbstétigen




Anhang B:

10

20

30

40

DDR-spezifische Klassifikation der beruflichen Stellung

Leitungspositionen

11 Angestellte der oberen Leitungsebene
12 Angestellte der mittleren Leitungsebene
13 Angestellte der unteren Leitungsebene:
131 auBerhalb des Produktionsbereiches
132 im Produktionsbereich (Meister)

Angestellte in Dienstleitung, Verwaltung, Handel, Verkehr,

Industrie, Gesundheitswesen und Bildung

. 21 Angestellte mit hochqualifizierter Tdtigkeit

(auf Hochschulniveau)
22 Angestellte mit hoher qualifizierter Tatigkeit
(auf Fachschulniveau) ’
23 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(auf Facharbeiterniveau)
24 Angestellte mit einfacher Tatigkeit (un- und angelernt)

Arbeiter in Produktion und Handwerk

31 Brigadiere
32 Facharbeiter
33 Un- und angelernte Arbeiter

In der Landwirtschaft Tétige (einschl. Géartnerei und Tierzucht)

41 Selbstindige Bauern

42 Genossenschaftsbauern (mit Berufsausbildung)

43 Facharbeiter im staatlichen Sektor

44 Landwirtschaftliche Hilfskrifte (un- und angelernt)



50 Selbstindige (einschl. PGH, ohne Landwirtschaft)

51 Selbstindige mit mehr als 10 Mitarbeitern
52 Selbstindige mit 2-9 Mitarbeitern

53 Selbststindige mit 1 Mitarbeiter oder allein
54 Mithelfende Familienangehorige

55 Akademische freie Berufe

Aggregation der DDR-Klassifikation

I. Elite- und_Nomenklaturkader

1 Leitungskader
(11, 12) -

2 Angestellte mit professionellen Tdtigkeiten
(€2))

I1. Semiprofessionen

3 Angestellte mit semni-professionellen Téatigkeiten und/oder
unteren Leitungsfunktionen
(22, 131)

II. Erweiterte " Arbeiterklasse"

4 Qualifizierte Angestellte

(23)
5 Qualifizierte (manuelle) Arbeiter
(31, 32, 43,132)
IV. Un- und Angelernte

8 Arbeiter/Angestellte mit un- und angelernten Titigkeiten
(33,44, 24)



V. Sonstige
6

Bauern

(42, 41, [54])

Selbstéindi ge (einschl. akad. freie Berufe)
(51, 52, 53, 55, [54])
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