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RESUMO

A divisdo sexual e racial do trabalho € tema de vasta discussdo nos estudos de gé€nero, dada a sua
importancia para entender o posicionamento dos individuos nas relagdes sociais. Este artigo tem
por objetivo analisar como a pandemia da COVID-19 reconfigurou o trabalho doméstico-familiar
a partir das vivéncias de mulheres académicas em relacdo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao. A metodologia utilizada foi a andlise de conteido discursivo, na qual procura-se nos
discursos quadros de sentido sobre dada realidade, no caso, a relagdo controversa entre covid-19
e vivéncia universitdria remota, domiciliar. Analisam-se as trés dimensdes: ensino e aprendizado;
pesquisa; e extensdo. Identifica-se limites nada convencionais para este trabalho realizado no
espaco doméstico, por for¢a da pandemia, quando se mesclam o publico e privado, manual e
intelectual, reconfigurando estes espagos.
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ABSTRACT

The sexual and racial division of labor is a subject of extensive discussion in gender studies, given
its importance in understanding the position of individuals in given social relations. This article
aims to analyze how the COVID-19 pandemic reconfigured domestic-family work based on the
experiences of academic women in relation to teaching, research and extension activities. The
methodology used was discursive content analysis, in which we looked for frames of meaning
about a given reality the discourses, in this case, the controversial relationship between covid-19
and remote university experience, at home. The three dimensions are analyzed: teaching and
learning; research; and extension. Unconventional limits are identified for this work carried out
in the domestic space, due to the pandemic, when public and private, manual and intellectual are
mixed, reconfiguring these spaces.
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INTRODUCAO

Em marc¢o de 2020, em razdo da crise sanitaria causada pelo novo Coronavirus, o
que conheciamos como a vida cotidiana mudou radicalmente e ndo foi diferente no que
tange a rotina na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Em um primeiro momento,
diante das mais elementares incertezas com relagdo a pandemia da COVID-19, o
calenddrio letivo e as atividades universitdrias foram suspensas.

Passados os primeiros 60 dias da metafdrica “quarentena”, a Universidade langou
o portal UFBA em Movimento. A intencdo era ceder a comunidade universitdria as
informacdes e formagdes necessdrias para a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo de forma ndo-presencial. Assim, no referido portal foram construidas as
Trilhas Formativas, a Rede de Prote¢ao Psicossocial e o Plano de Contingéncia e Medidas
de Biosseguranga, instrumentos dirigidos ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo (UFBA, 2020).

Em setembro de 2020, instituida a possibilidade de aulas por meios digitais pelo
Ministério da Educagao (BRASIL, 2020a), teve inicio o Semestre Letivo Suplementar
(SLS). Esse semestre, formulado segundo os preceitos da Organizacdo Mundial da Saidde
e do Ministério da Sadde em relagdo ao enfrentamento da pandemia da COVID-19,
ocorreu de forma remota e opcional ao corpo discente. A sua realizacdo propiciou a
Universidade a possibilidade de: a) diagnosticar os problemas de acesso entre a
comunidade universitdria, antecipando dessa forma as medidas de inclusdo necessdrias; e
b) ambientar as pessoas a uma realidade que tinha a possibilidade de perdurar por mais
tempo.

Diante do negacionismo das autoridades federais com relagdo a existéncia ou a
gravidade da infeccdo causada pelo Sars-Cov-2 e o boicote destes entes as acdes de
combate ao virus, tornou-se evidente ao seio universitario que o estado pandémico se
prolongaria - cabe dizer que até o momento em que finalizamos esse artigo o Brasil
registrou oficialmente 18.169 milhdes de casos da doenca e 507 mil O&bitos
(CORONAVfRUS BRASIL, 2021). Assim, em novembro, o Conselho Universitario
(Consuni) decidiu, democraticamente, por decretar a atipia dos semestres 2020.1 e 2020.2
e a realizacdo do semestre 2021.1, mais uma vez, de forma remota (BRASIL, 2020b).

Enquanto as decisOes eram tomadas nas instancias institucionais, do outro lado da

tela estavam docentes, discentes e funcionarios técnicos-administrativos tentando
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conviver com o que podemos definir como o estado do cadtico e do inusitado. Este artigo
surgiu, justamente, dessa condi¢do de perplexidade, inquietacdo e medo, presentes nos
encontros quinzenais do grupo de pesquisa GEM - Saide das Mulheres, Enfermagem,
Género, Raca e Etnia®. A COVID-19 se fez presente em cada uma de nossas reunides que,
em determinado momento, iniciavam com a checagem do estado de satde das integrantes
e de seus entes queridos. Amedrontadas e instigadas a compartilhar o que significava a
constante presenga do Coronavirus em nossas vidas e a sua relagdo com as nossas
experiéncias de ensino, pesquisa e extensao, decidimos redigir este trabalho. Mais ainda,
entendemos que enquanto mulheres, temos, com os relatos de nossas vivéncias, uma
contribuicdo a oferecer aos estudos de género levando em conta a nossa diversidade
relacionada a raca, classe social, ocupacgdo, geracao e territorialidade. Temos também a
possibilidade de analisar como esses marcadores das diferencas conformam experiéncias
distintas de um mesmo fendmeno social.

Assim, aqui propomos uma investiga¢cdo implicada, baseada nos relatos de nossas
vivéncias tendo a seguinte questdo de pesquisa: Como a pandemia da COVID-19
reconfigurou as vivéncias de mulheres académicas em relagao as atividades de ensino,

pesquisa e extensao?

DIVISAO SEXUAL E RACIAL DO TRABALHO

O conceito de Divisdo Sexual e Racial do Trabalho € central para o
desenvolvimento das discussdes que seguem. Assim, realizamos uma breve revisao
tedrica acerca dessa temdtica com contribuicdes de obras de autoras estudadas no grupo
de pesquisa durante o momento pandémico e que foram estimulos para a construcio deste
artigo.

Nesse sentido, é importante citar as elocubragdes feitas por Fldvia Biroli. Em seu
livro, Género e desigualdades: limites da democracia no Brasil, Biroli (2018) aponta que
uma das assuncdes da teoria politica feminista é que o que acontece nas esferas publicas

e privadas € relevante para a democracia — vez que se em alguma dessas dimensoes

®Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ). Grupo de pesquisa: GEM -
Satide  das  Mulheres,  Enfermagem, Género, Raca e  Etnia. Disponivel em:
<http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/622066>. Acesso em: 30 abr. 2021.
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coexistem, sistematicamente, relagcdes de poder ndo igualitarias, ha ali um problema de
carater sociopolitico. A autora sinaliza ainda que a posi¢do concreta dos individuos nas
relagdes sociais informa sobre como sdo organizadas, de forma implicita ou explicita, as
relacdes de poder ali imperantes.

Assim, as constatagdes de que sdo as mulheres as principais responsaveis pelo
cuidado - remunerado e ndo-remunerado - das pessoas vulnerdveis (criancas, idosas,
pessoas adoecidas, com condicdes atipicas ou com deficiéncia) e das ndo-vulnerdveis
(filhos adultos, esposos, patrdes e patroas, etc.) e de que elas, nesse setor, recebem menor
remuneracao, nao € mera coincidéncia, mas sim produto de uma divisao que define o que
¢ trabalho de mulher, o que é competéncia de mulher e qual o lugar que elas devem
ocupar. A essa separacdo, Biroli (2018), nomeia Divisdo Sexual do Trabalho.

Esta divisdo € o nicleo de sustentagcao do sistema politico de exploragao masculina
do trabalho nao-remunerado ou mal remunerado das mulheres, o patriarcado. Assim o é,
porque € a realizacdo desse trabalho de cuidado e manuten¢do da casa desempenhado
pelas mulheres, na sua maioria de forma gratuita, que libera os homens para o exercicio
de sua cidadania nas esferas publicas e privadas e mantém essa forca de trabalho
masculina no sistema capitalista.

A exploracdo patriarcal di-se tanto pela constru¢do comunitdria do que € a
atribuicdo da mulher - dimensao coletiva - quanto pela vantagem de cada homem sobre a
mulher explorada de sua familia - dimensao individual. De modo que o ambiente privado
e a familia sdo fatores importantes para entender a vulnerabilidade social e politica das
mulheres.

Outras autoras, como Helena Hirata e Danicle Kergoat (2007), também discutem
sobre a Divisdo Sexual do Trabalho. Para além do principio da distin¢d@o entre o que seria
trabalho de mulher e o que seria o trabalho de homem, Hirata e Kergoat (2007)
identificam o principio da hierarquizacao, na qual um trabalho desempenhado por homem
vale mais do que um trabalho desempenhado por mulher. Esses dois principios sdo
frequentemente mobilizados como dados naturais, quando, na realidade, trata-se de
construgdes culturais. Na literatura feminista a critica da dicotomizag¢ao hierarquizada nao
€ nova, muitas autoras apontam para o fendmeno no qual categorias sdo colocadas como
opostas e aquela identificada como um atributo feminino € interpretada como de menor

valor (ex. publico x privado; objetividade x subjetividade; cultura x natureza;
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produzem as relagdes sociais de género.

Mas ndo é sé a producdo das relagdes de género que inscreve a posi¢do dos
individuos no mundo social, ressalva que fazem tanto Biroli (2018) quanto Hirata e
Kergoat (2007). Na realidade, outras dimensdes sdo importantes, inclusive para
compreender a complexidade da categoria ‘mulheres’, como raga, sexualidade, territorio,
geracdo, classe social.

Nesse sentido, Lélia Gonzalez (1979; 1984), socidloga e feminista negra, traz
reflexdes sobre o papel peculiar que as mulheres negras ocupam na sociedade brasileira.
A sua argumentacdo langa mao de uma reinterpretacdo da teoria aristotélica do “lugar
natural” e aponta que a valoracdo simbdlica entre negros e brancos conforma uma
hierarquia que se expressa na cidade; de modo que os territérios mais precdrios siao
naturalizados como da populac¢do negra e os melhores espacos passam a ser o de gente
branca. A mesma tonica atinge as mulheres negras, mas para essas, além de serem do
povo negro, acrescenta-se ao fato de serem mulheres, conformando esteredtipos ainda
mais restritivos como o de empregadas domésticas, passistas de escola de samba, simbolo
sexual, entre outros “lugares naturais”. Mesmo nao mobilizando esse termo, Gonzalez
desenha a Divisdao Sexual e Racial do Trabalho.

Os sistemas de opressdo, no caso o racismo € o0 sexismo, agem conjuntamente de
modo que a liberacdo das mulheres brancas fica condicionada a subordinacdo das
mulheres negras. Destarte, ¢ de suma importincia compreendermos que as lutas
emancipatdérias devem considerar esses entrecruzamentos, que Kimberlé Crenshaw
(2002) denominou interseccionalidade.

A pandemia evidenciou as desigualdades sociais pré-existentes na sociedade
brasileira. Provocando efeitos ainda mais perversos sobre mulheres, pessoas nao brancas
e pobres; confirmando que niao foram, nem sdo uniformes as suas consequéncias. Maria
Loyola (2020) defende que o estado pandémico criou oportunidades de investigacoes
acerca da constru¢do dos papéis de género, vez que colocou em oposi¢ao dois signos das
relacdes sociais de sexo: a casa e arua. A casa, conforme atesta a autora, € a representacao
simbdlica do lugar da mulher. De modo que quando os governos decidem por reforgar
em seus territdrios o isolamento social, a vida cotidiana passa a acontecer no ambiente

feminino e, simultaneamente, dentro dele se recria a divisdo sexual do trabalho, na qual
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mulheres assumem a responsablhdade de manter os cuidados com a casa e com 0s seus

moradores e os homens, quando aceitam a imposi¢do do isolamento, assumem os
escritdrios, os sofds e os aparelhos de tecnologia. Para Loyola (2020), esse fendmeno
pode ser fruto da socializagdo que as mulheres tiveram para o cuidado, enquanto os
homens foram socializados para aceitar maiores riscos.

Juliane Furno e colaboradores (2021) alertam para a precarizagao das condicoes
socioecondmicas de alguns setores populacionais mesmo antes da deflagracdo do surto
do novo Coronavirus. Esse contexto antecedente, segundo as autoras, coloca em
evidéncia a gravidade da vulnerabilizacdo que assumiram esses grupos populacionais na
ocorréncia da crise sanitdria. Sobre as mulheres na pandemia, Furno er al. (2020)
apresentam os seguintes achados: foram as que mais ficaram desempregas, sobretudo as
negras; entre elas cresceu a identificacdo com o papel de dona de casa; foi o setor que
mais desistiu de procurar emprego sob a justificativa de estar ocupada cuidando dos
afazeres domésticos e de outras pessoas; entre elas cresceu o medo da inseguranca
financeira para sustento da casa, sobretudo as negras.

Sado variadas as contribui¢cdes de trabalhos tedricos e qualitativos sobre o tema
divisdo sexual e racial do trabalho e a COVID-19. Algumas delas, como a de Deivison
Faustino e Renata Gongalves (2020), ressaltam a disparidade sdcio-étnico-racial da
incidéncia do virus que tem acometido de forma mais grave a populacdo com menor poder
aquisitivo e residente de dreas mais precdrias, como as favelas e as comunidades
periféricas, que em geral sdo habitadas por pessoas negras. Marcia Eurico, Renata
Gongalves e Tales Fornazier (2021) denunciam o impacto da infec¢do causada pela Sars-
Cov-2 nas populacdes indigenas e chamam aten¢do para o fato de que, ao passo que as
populacdes mais fragilizadas engrossam o caldo da pobreza muitos, sd3o 0s empresarios
que tém lucrado na e com a pandemia.

Aproximando-se do objeto em que também analisamos, o trabalho remoto, ha o
estudo de Ana Heloisa Lemos, Alane Barbosa e Priscila Monzato (2020) que fizeram um
levantamento entre 14 experiéncias de mulheres de classe média de diferentes profissdes
para checar a incidéncia do conflito trabalho-familia. Os achados da pesquisa revelam
complexidades na temdtica. A maioria das mulheres participantes da investigacdo
sinalizou uma sobrecarga de atividades que acompanharam a realidade do trabalho
remoto e o conflito doméstico em razdo disso. Por outro lado, aquelas que nio tinham

filhos, que eram solteiras ou que mesmo casadas, mas que dividiam as responsabilidades
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domésticas com seus cOnjuges, ndo relataram a mesma sensacdo de acimulo ou

( i)

insatisfacdo. Para algumas mulheres identifica-se um paradoxo: a sobrecarga era
compensada pela possibilidade de estar proxima aos demais membros da familia, fato que
ndo ocorria quando o trabalho acontecia de forma presencial.

Concordamos com Loyola (2020) na medida em que reconhecemos que o
contexto pandémico oferece um cendrio promissor para se analisar o mundo e as relacdes
sociais com as lentes interseccionais de género, raca e classe. Sabendo que as mulheres
experimentam o mundo segundo posicoes diferenciadas de punicao e privilégio, como
diria Patricia Hill Collins (2002), e sabendo também que a produgdo académica caiu nesse
setor (FURNO et al., 2021), propomos entender melhor as experimentagdes de algumas
mulheres académicas durante o periodo pandémico que passaram a desempenhar as suas

funcdes de maneira remota.

METODOLOGIA

Este artigo se inscreve no campo das epistemologias feministas, que surgem
questionando os parametros de neutralidade, objetividade, racionalidade e distanciamento
preconizados pelas teorias do conhecimento de base positivista. As referidas
epistemologias denunciam uma produ¢do hierdrquica dos saberes, na qual a inscri¢do
social como mulheres também significa a inscri¢cdo social como histérias de menor valor.
Em um momento atipico da humanidade, como o de pandemia da COVID-19, temos
enquanto pesquisadoras, dedicadas a uma ci€ncia emancipatéria, um dever de nao deixar
que a experimentacdo de sujeitos postos as margens, como as mulheres em suas
diversidades, passe ao largo da histéria e da produgdo académica.

Concordamos com Margareth Rago (1998) quando ela atesta que o feminismo
sugere uma relacdo peculiar entre teoria e préatica, na medida em que defende a
subjetividade e assume a imersao no mundo social como produtores de conhecimento, no
qual o envolvimento entre sujeito e objeto mais do que permitido se coloca como
necessario.

Concordamos que ndao hd metodologia especificamente feminista, mas uma
pluralidade de enfoques a partir dos quais se pode realizar a pesquisa feminista. Nesse
sentido, recorremos aos relatos de experiéncia. Trabalhamos com cinco autorrelatos com

uma média de 4 péaginas. Neles registramos as nossas impressdes sobre a pandemia da

40
Vol.9, N.3/Vol.10, N.1, set 2021- abr 2022 www.feminismos.neim.ufba.br ISSN: 2317-2932



1 . . s REVISTA
LR L G 6) femlnlsm 0S
u a nossa relagdo com a universidade no ano de 2020 e

como ela conformo

Ic
2021 em contexto remoto.

Amparadas pelas teorias da Divisdo Sexual/Racial do Trabalho, avaliamos esses
relatos segundo andlise de conteudo discursivo. O objetivo dessa técnica é fazer notar
como os discursos criam molduras de sentido diversas para enquadrar e interpretar o
mundo, a realidade (MENDONCA; GUIMARAES, 2012). Cada uma das interpretacoes
conforma formas de lidar com questdes complexas, controversas e polémicas, como € o
caso da pandemia do novo Coronavirus. Cada relato foi analisado por duas pessoas
diferentes e, partindo da compreensao de que “a divisao sexual do trabalho incide sobre

mulheres e homens em conjunto com sua posi¢ao de classe e com o racismo estrutural”

(BIROLLI, 2018, p. 22), apresentamos a seguir o perfil das participantes:

e RI1 - Pedagoga, estudante de pds-graduagdo, mulher cisgénera, heterossexual,
branca, classe média, solteira, sem filhos, 37 anos, servidora publica federal em
cidade do interior, reside atualmente sozinha na capital baiana. Acometida de
Covid, com sintomas leves, durante estadia com a familia, fez isolamento
domiciliar. Nao foi internada.

e R2 - Bacharela em Relagdes Internacionais, estudante de pds-graduacdo, sem
bolsa, mulher cisgénera, bissexual, negra, de classe média, solteira, sem filhos, na
faixa dos 20 anos. Mora, na capital baiana, com uma familiar idosa com
comorbidades, aposentada e a responsdvel pelo sustento financeiro do lar. Nao
teve COVID-19.

e R3 - Enfermeira, Professora universitaria, mulher cisgénera, heterossexual, negra,
de classe média, casada, com uma filha e duas netas, na faixa etaria dos 60 anos.
Nao sabe se foi acometida de Covid, pois logo no inicio da pandemia teve varios
sintomas leves, inclusive perda de olfato, mas ainda ndo haviam testes
conclusivos.

e R4 - Assistente Social, estudante de pds-graduacdo, bolsista, mulher cisgénera,
heterossexual, preta, de classe média baixa, quilombola, 31 anos, em unido
estavel, gravida. Reside no Recdncavo Baiano, em uma comunidade rural

quilombola, com seu companheiro. Nao teve COVID-19.

e RS - Enfermeira, professora universitaria, estudante de pés-graduagdo, mulher
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cisgénera, heterossexual, branca, classe média, casada, com um filho e uma filha
na fase de adolescéncia, 43 anos, servidora publica estadual em cidade do interior.

Nao teve COVID-109.
ANALISE DOS RELATOS

A divisdo sexual e racial do trabalho marca as relacdes no modo de produgdao
capitalista, pois delimita espagos de trabalho a serem ocupados por mulheres e homens,
bem como hierarquiza tais trabalhos, determinando inclusive o trabalho doméstico como
nao-produtivo, sem valor e, portanto, sem necessidade de remuneracdo. Interessa-nos,
neste trabalho, identificar a reconfiguracdo deste trabalho durante a pandemia do novo
coronavirus quando as distingdes entre esferas privadas e publicas sdo mescladas pela
imposicao do trabalho remoto.

Especificamente, pensaremos aqui em torno das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na UFBA, a partir das vivéncias e discussdes de participantes do grupo de
pesquisa GEM - Satde das Mulheres, Enfermagem, Género, Raca e Etnia. Para facilitar
as exposi¢oes analiticas dividimos essa se¢do em 3 subsecdes que serdo usadas para
avaliar cada uma das dimensdes do tripé académico, quais sejam: ensino e aprendizado,

pesquisa e extensao.
Dimensao do ensino e do aprendizado

A relacdo ensino/aprendizagem no periodo da pandemia passou por profundas
transformacgdes, exigindo adequagdes do corpo docente, discente e de toda a universidade
para dar conta dessa nova realidade. Para as pesquisadoras que estavam envolvidas em

atividades de ensino representou um enorme desafio.

Durante o SLS, cursei o componente curricular que havia iniciado
presencialmente e realizei o tirocinio docente, em que experienciamos
a prética docente. Nenhuma de nds estava preparada para aquela forma
virtual, mas havia um esfor¢o da

professora e tirocinantes para envolver nas leituras, movimentando o
férum da sala de aula virtual. A metodologia centrou-se em exposicao
do texto seguido de discussdo. Havia poucas intervengdes orais, a
maioria das participagdes ocorriam pelo chat (R1).
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[...] os textos, como jé era de costume é bom lembrar, sdo lidos em casa
e as discussdes, ndo raras vezes feitas contemplando avatares estaticos,
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sdo reduzidas, quase sempre, em exposicOes destas referéncias
bibliogréficas. (R2)

A experiéncia de dar aula em casa me trouxe vdrias reflexdes. Como
minha turma tem 40 estudantes e eu quase nunca os vejo, eu os imagino
todos sentados na minha sala. A sala da minha casa, aqui nesse tapete,
na frente do computador, porque ¢ muito complicado dar uma aula em
que sé vocé aparece e que voc€ sabe que € possivel que tenha 40 pessoas
ali te escutando, mas apenas pela lista de participantes que aparece ao
lado. (R3)

Os relatos acima encaminham para uma ressignificacio do que Paulo Freire
(2011) denominou de educacdo bancdria, vez que o didlogo ficou cada vez menos
presente no espago da sala de aula virtual. A preocupacdo com os conteidos
programdticos percorre caminhos tradicionais do ponto de vista pedagdgico, na medida
em que de algum modo, desconsidera a pandemia como o principal contetido do periodo.
Se no grupo de pesquisa havia maior acolhimento, na sala de aula o foco parece ser mais
voltado para a transmissao passiva do conhecimento, agora direcionado a ‘“‘avatares

estaticos”.

Para mim, o novo formato de ensino remoto, revolucionou o ideal de
lugar de fala, apontada por Ribeiro’, no sentido da sua antitese o lugar
de cala, no qual todas as pessoas calam de algum ponto de vista, uns
pela webcam, outros pelo microfone e outros tantos na impossibilidade
de ter um dispositivo para acessar o modelo proposto. (R2)

Sendo um desafio coletivo, tendeu a ser uma transposicao do real para o virtual,
considerando em alguma medida as limitacdes, mas nao totalmente. Nesse sentido, as

longas horas em frente a tela durante as aulas, merecem destaque, pois

[...] o cansago diante das telas faz com que a situacio de estar em aulas
longas, ou seja, maiores que duas horas de duracdo, seja um verdadeiro
suplicio e a aten¢do dispersa comeca a exigir uma abertura massiva de
abas no navegador. (R2).

7 RIBEIRO, D. O que é lugar de fala? Belo Horizonte: Letramento, 2017.
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Imagme duas horas em frente ao computador ouvindo passivamente alguém falar.

Mais do que imaginagdo, foi e tem sido a nossa realidade, de modo que prejudica “a
educacdo e o conhecimento como processos de busca” (FREIRE, 2011, p. 81) ou reforca
a equivocada dualidade corpo e mente.

As aulas, antes presenciais, chegaram aos lares, ao espago privado da casa e da
familia, acompanhadas da diversidade prépria do espago publico como lugar de debates,
de exposicdo do contraditério, de aproximacdo e producao de conhecimento. Subtraida a
convivéncia com colegas, foram substancialmente alteradas as construcdes das
subjetividades, as intimidades produzidas pela palavra escrita, com os textos, suas leituras
e interpretacdes, e/ou a palavra falada dos burburinhos, das reunides, dos corredores. O
andar pelos espacos, a mobilizag@o para as salas e uma infinidade de situacdes, somente
propiciada pela presenca, pelo olhar, pelo abraco e pelo aconchego, foram substituidas
pelo trabalho remoto.

A aula remota ou sincrona nao apenas retira o corpo do espaco de livre circulagao,
mas coloca cada pessoa em um quadrado, cuja presenca definitivamente serd mediada
pela conexdo com a internet, pela capacidade de captacdo de cada equipamento e pela
capacidade de manejo que cada pessoa possui, ao opera-lo.

Nem todas as pesquisadoras tiveram contato com as atividades de ensino, dadas
as diferentes situagdes em que estamos em nossos percursos académicos, No entanto, as
que tiveram detalharam a experiéncia e como ela, em sua complexidade, apresentou tanto
benesses quanto reveses.

[...] ser online possibilitou indmeras participacdes das autoras dos
textos estudados, permitindo questionar e comentar com as autoras
presentes. (R1)

[...] no balango da COVID-19 ndo ha resultado que nio indique perdas
irreparédveis de vidas e de qualidade de vida. Perdas, para mim, inclusive
da minha privacidade em detrimento do fazer/viver académico que
ocupou, juntamente com as tarefas domésticas, parte significativa do
meu dia. (R2)

Acho que, de certa forma, isso é uma coisa boa, porque os estudantes
podem faltar aquela atividade e depois complementar, mas, de certa
forma, também d4 uma certa inquietacdo, pois tudo o que foi produzido
estd acessivel para copias, para outras projecdes e divulgacdes que nao
estavam ali planejadas. (R3)
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Uma sala de aula feminista finida por bell hooks (2017) como aquela que

ensina a partir de uma perspectiva feminista e da conscientizacao feminista, o que implica
na condicdo primeira da presenca de didlogo, algo mutilado nos relatos de R1 e R2. O
processo de ensino/aprendizagem no ensino remoto se misturaram com atividades
domésticas, o que de certo modo interferiu na constru¢do do conhecimento e na relagdo

com a universidade:

Agora, todo o trabalho estava sendo feito em casa. O ensino, a pesquisa
e extensdo eram dentro de casa. N@o era s6 questdo de passar 8 horas
seguidas sentada ao computador, mas dessa mescla e transposicao do
bem publico, que era a universidade onde o meu trabalho era
desenvolvido 14, que agora estava todo na minha casa

sob a minha exclusiva responsabilidade, pois também o colega, o
coletivo, o colegiado, estavam externos, em outros espagos remotos.
(R3)

Administrar todas as tarefas ndo € ficil, agora imagine filhos em aulas
remota, meu esposo e eu em doutoramento e apenas dois notebooks.
Como administrar isso? Sem ter como comprar outro notebook tivemos
que saber organizar o tempo e priorizar as atividades e por diversas
vezes as madrugadas foram nossas companheiras nas escritas das
péginas da nossa tese. (RS)

Durante a aula, eu estava presente em vdrias cidades do interior onde os
estudantes estavam e todos eles do interior estavam presentes na minha
sala, debatendo comigo alguns contetidos. Entdo, ndo havia a ideia
mais de presen¢a, mas de deslocamento virtual, porque tanto eu como
eles estdvamos simultaneamente em lugares diferentes, claro que sé
permitido porque tinhamos internet e essa possibilidade remota de
convivéncia, mas ndo tinhamos as coisas que eram necessdrias para a
convivéncia universitaria. (R3)

Por fim, a virtualidade nos permite acessar espacos distintos, que antes da
Pandemia s6 era possivel presencialmente, fator bastante positivo. Contudo, esta
modalidade de ensino limita a convivéncia real que somente através do contato olho a
olho é possivel e de possibilidade de uma educacdo inclusiva. E perceptivel que a ndo
separacdo do espaco doméstico com o espaco de trabalho, sem sombra de duvidas traz

em si uma sobrecarga com horas exaustivas de trabalho.
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Dimensao da pesquisa

A dimensao da pesquisa ganhou destaque, seja através da centralidade do grupo
de pesquisa para a nossa vivéncia durante o periodo de afastamento presencial da
Universidade, seja através das nossas experiéncias de pesquisa que foram,

profundamente, impactadas pelas imposicoes e (in) disposi¢cdes pandémicas.

Me parece que, para além da parte académica, o grupo funciona de
forma mais afetiva, mais soliddria, pois todas as pessoas que estdo
presentes no grupo de pesquisa, estdo ali dentro das suas casas com as
cameras abertas, muito raramente uma pessoa ndo abre a cAmera. Ali se
escuta, além das reflexdes de pesquisa, as dores, o sofrimento de quem
perdeu um familiar, uma ddvida ou outra sobre se a pessoa estd ou ndo
contaminada com a Covid (R3).

Quando as atividades académicas e administrativas foram suspensas
[...] acreditei que voltarfamos em breve a forma presencial. Estava
enganada. Foram longos meses de lacuna, preenchidos pela
manuten¢@o dos encontros quinzenais do Grupo de Pesquisa, um porto
seguro para algumas e um espaco de nio-participagdo para outras. Por
meio dos encontros era possivel verificar as reconfiguragdes na divisdo
sexual do trabalho, sobretudo para as colegas enfermeiras pos-
graduandas, que ocupavam o lugar de cuidadoras, também da familia,
e das jovens graduandas (ambas negras) que ocupavam o lugar de
cuidadoras da satide e do sustento de suas familias (R1).

Os trechos acima revelam como o grupo de pesquisa atuou tanto nas suas funcoes
tradicionais, com o prosseguimento das discussdes académicas, quanto nas nao-
tradicionais, enquanto local de acolhimento, amparo e cuidado coletivo diante das
incertezas compartilhadas entre as presentes sobre as suas proprias condi¢des de saude,
de seus entes queridos e as preocupacgdes em relacio ao futuro da Universidade e de suas
carreiras universitarias. Se, por um lado, o grupo possibilitou a discussido de correntes
tedricas sobre os estudos de género e racga, por outro, também foi espago para a aplicacao
analitica desses aprendizados, de maneira que R1 percebesse as posicionalidades que
inscrevem as nossas colegas na Divisdo Sexual e Racial do Trabalho. Nao s6 o grupo
adaptou os seus significados, também as cobrangas tiveram que se adaptar, como vemos

abaixo.

Esses tempos sdo mediados por dor profunda, por adiamentos, por mais
tempo para que as coisas sejam feitas, de certa forma, hd uma
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flexibilidade maior com os tempos de cada pessoa e do grupo como um
todo (R3).

&

A fala de R3 mostra que a pandemia instituiu novas dinamicas de duragdo da
pesquisa. Se antes as pesquisadoras necessitavam considerar o tempo € 0S recursos
disponibilizados pelos programas de pds-graduagdo, a crise sanitdria conformou uma
nova varidvel que € o tempo para lidar com o trauma, com o luto, com as angustias. Essa
l6gica temporal é incompativel com os requisitos produtivistas do sistema capitalista que
avancam sobre a academia. Nos relatos ficaram, muitas vezes, em evidéncia as angustias
em relacdo as modificacdes compulsdrias, a maneira como essas novas dindmicas se

deram e aos obstaculos que algumas pesquisas enfrentaram.

A pesquisa foi o pilar mais sentido por mim. Em relacio a minha
pesquisa, a pandemia demarca o percurso de aflicdo em torno do Comité
de Etica em Pesquisa e a tristeza com a impossibilidade da realizagdo
dos Grupos Focais presencialmente. O tramite do processo no Comité
foi longo e, além da Plataforma Brasil, o inico contato possivel era via
e-mail, nem sempre respondido de modo a contemplar as minhas
necessidades. Foram longos quase sete meses desde o protocolo inicial.
Nem mesmo as condicdes sanitarias sensibilizaram as responséveis,
menos ainda por se tratar de uma “marinheira de primeira viagem”.
Desta feita, a pesquisa atrasou pela demora e foi modificada para o
modo online. O contato com as/os participantes se deu de modo
individual por WhatsApp e ligacdo telefonica; o agendamento dos
encontros ocorreu por meio de um grupo no WhatsApp e os encontros
por meio da Plataforma Google Meet (R1).

Particularmente para mim a pandemia interrompeu projetos, a exemplo
da finalizacdo da minha pesquisa de campo do doutorado, que estava
em fase de execucgdo e ndo teve possibilidade de ser concluida (R4).

[...] nesse periodo [pandémico] comecava o maior desafio da minha
vida o de saber lidar com uma pandemia, do desconhecido, do invisivel
e ao mesmo tempo a frustracdo de ndo poder realizar a coleta de dados
da etapa qualitativa da pesquisa de doutorado, pois me vi impedida de
adentrar nas comunidades devido ao isolamento social [...] administrar
todas as tarefas [aqui ela faz referéncia as tarefas de cuidado com as
criangas, a familia, a casa e a tese] ndo € facil, agora imagine filhos em
aulas remotas, meu esposo e eu em doutoramento e apenas dois
notebooks. [...] mesmo com todos os desafios e obstdculos consegui
concluir o doutorado (R5).
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Deétécamos que as pesquisaé em dreas urbanas e com acesso 2 internet foram
menos prejudicadas do que as em dreas rurais como a pesquisa envolvendo comunidade
quilombola, que chegou a ser inviabilizada. Em mais de um relato, a necessidade de fazer
modificacdes evidenciou ou mesmo se chocou com os condicionantes sociais que
definiam as (im)possibilidades de acesso a internet e que exemplificam como a Divisao

Sexual e Racial do Trabalho opera na vida das interlocutoras das pesquisas.

Durante os encontros, houve pouca instabilidade de internet, mas esteve
presente. [...] Além disso, eram cinco mulheres e um homem e durante
alguns encontros as criancas apareciam, bem como reclamagdes em
torno da sobrecarga consolidada com a pandemia. Foram poucas as
interrup¢des por conta de demandas familiares, mas elas ocorreram,
refor¢ando a perspectiva da casa como restri¢do (R1).

Inicialmente pensei na possibilidade de concluir a pesquisa de forma
virtual, contudo, o acesso das mulheres quilombolas (interlocutoras da
minha pesquisa) a tecnologia nas comunidades ainda € bastante limitada
e precdria, o que poderia interferir no resultado do estudo. Ficou nitido
que o acesso a internet no nosso pais ainda ndo é acessivel para todas
as pessoas e na realidade das mulheres quilombolas ainda é bastante
excludente (R4).

Nao s6 as pesquisas sofreram prejuizos, a crise sanitdria também incidiu na nossa
saude enquanto pesquisadoras e na saide de nossas familias, como ilustram os trechos

abaixo.

O adoecimento se fez presente, estava dentro da minha casa assim como
os estudos remoto, o home office e as responsabilidades domésticas.
Crises de enxaqueca fizeram parte dos meus dias de isolamento social
além disso perdi os movimentos das maos devido a artrite nodular e
ficar alguns dias impossibilitada de digitar a tese e restrita as atividades
domésticas me fragilizou emocionalmente, me tirou do eixo. Assim
como me vi impotente quando minha filha chegou chorando para mim
e meu esposo e relatou que algo a deixava angustiada e ansiosa, mas
ndo sabia explicar o que era que a deixava sentir assim. A pandemia
estava trazendo prejuizos emocionais para nossa familia (R5).

Situagdes inusitadas passaram a acontecer. Participei de atividades
enquanto cozinhava, lavava roupa, limpava a casa, tomava banho e no
limite até usava o banheiro. Isso porque com a facilidade do
deslocamento reduzido a velocidade de um clique as reunides de
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trabalho ficaram tdo amontoadas que, em geral, ndo hé intervalo para
me dedicar, exclusivamente, as tarefas de manutencdo da minha
sobrevivéncia e dos compromissos que tenho com a casa e com quem

mora comigo. Em dias extremos trabalhei sentada em frente ao
computador por quase 12 horas ininterruptas, entre reunides, aulas,
pesquisa, leitura e produgdo textual (R2).

Assim, o trabalho de produzir tomou na crise sanitdria da COVID-19 outros
contornos. Isoladas no ambiente doméstico, algumas de nds se viram for¢adas a assumir
presencas simultineas ao cuidar das nossas producdes académicas, cuidar de nés mesmas,
cuidar dos nossos entes queridos e cuidar do ambiente em que vivemos. Mas, cabe
ressaltar que, essa nao foi a realidade de todas nés, como ilustra o seguinte trecho relatado
por R1: “Particularmente, a minha rotina de alguém que mora sozinha e ja cuidava
integralmente da casa, nao foi afetada”. Esse excerto nos adverte a ndo olhar as historias
de mulheres académicas como um monolito que tocado pela Divisdo Sexual Racial do
Trabalho € lapidado sempre da mesma maneira. Pelo contrario, € preciso entender outros
fatores que conformam as experiéncias de pesquisa para além dos signos “mulheres” e

“pesquisadoras”.

Dimensao da extensao

Tendo sido muitas das atividades de extensdo suspensas, essa foi uma das
dimensdes menos citadas em nossos relatos. Cabe, no entanto, com alguma bondade
interpretativa, que se compreenda que a proposta de colocar a Universidade em contato

com a sociedade nao deixou de acontecer, ela apenas adquiriu novos formatos.

Todos os projetos de extensdo foram encerrando e substituindo um
pouco essa atividade com o contato que nds temos com o mundo
exterior € a comunidade. Atualmente, fazemos muitas lives, muitos
webindrios, muitas formas remotas de aglomeragdo através das redes
sociais e das plataformas... eu costumo brincar que as professoras se
transformaram em artistas, todas tém a sua live e todas se orgulham de
estarem fazendo essas coisas. Antes esse trabalho de gravar um video e
dispor para o publico precisava de uma grande tecnologia da
universidade, de uma ilha de edicdo. Hoje, essas atividades sdo todas
feitas dentro de casa, no mesmo

lugar da aula, no mesmo lugar do grupo de pesquisa. S6 se modifica a
maquiagem e o cendrio, pois as vezes € na sala, outras no canto da sala,
ou mesmo no outro canto da sala, mas todos dentro de casa. (R3)
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No excerto acima merece destaque a pontuagdo que R3 faz sobre como as tarefas
que antes eram feitas de maneira institucional, passam a ser de responsabilidade dela que
a realiza dentro de sua prépria casa. Essa declaracdo nos convida a refletir sobre a
excessiva mesclagem entre as atividades de dominio publico e de dominio privado que
ocorreu na modalidade de trabalho remoto e que na dimensao do ensino aparece com mais
forca. Também chama atencdo como, em alguma medida, a exposi¢do por meio do que
R3 denominou como lives exerce um fascinio sobre as professoras e o fato de assumirem
uma posicdo de professoras-artistas que camufla a gravidade da precarizagdo das
condicdes de trabalho do proprio magistério.

Em outra ocasido, R4 relata que o seu pertencimento a espagos distintos como a
academia e a comunidade quilombola deu a ela a condi¢do de entender mais o racismo,
cujo efeito é a baixa participacdo de pessoas quilombolas nos espagos de poder.

Conjugando, entdo, os aprendizados desses dois campos e com a intencdo de diminuir

esse abismo representacional, ela se langou as eleicdes municipais de 2020.

As comunidades quilombolas, em sua maioria, ndo possuem
representatividade  nas camaras e prefeituras  municipais,
principalmente na representacdo de mulheres. Consequentemente,
nossas pautas e reivindicagdes nio sdo colocadas e tratadas. Por conta
dessa falta de representagdo, tomei a decisdo de disputar a eleicio como
candidata a vereadora, oriunda das comunidades e das mulheres
quilombolas [...] foi um desafio enorme que eu havia me colocado, sem
recurso algum, apenas com a forca e a coragem que carrego em minhas
veias. Assim, candidatei-me e vivi todos os processos estruturantes
permeados pelo machismo, patriarcado e o préprio racismo que uma
mulher preta quilombola tende a sofrer nesse espaco hegemonicamente
ocupado e disputado por homens brancos. (R4)

Uma candidatura a vereanca nio é uma atividade extensionista, mas a decisdao
tomada por R4 marca o seu entrelugar entre participante das comunidades universitaria e
quilombola e nos faz dimensionar sobre o prolongamento e a capilaridade da universidade
na sociedade e vice-versa, em que o conhecimento adquirido na academia € utilizado em
favor do seu povo, disputando espacos, em que as mulheres e, principalmente as negras,
ainda sdo excluidas; ao tempo em que conhecimento dos povos tradicionais € utilizado

para disputar, ocupar e propor uma outra academia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dentre os cinco relatos deste trabalho, trés indicam altera¢des na rotina do trabalho
doméstico-familiar devido a permanéncia na casa. A realizacdio de tarefas
simultaneamente € uma caracteristica muitas vezes naturalizada as mulheres, mas nada
mais € do que um processo social. Somado a isso, a desvalorizagdo do trabalho doméstico
estabelece como desnecessdrio um tempo proprio para a sua realizagdo, pois
convencionou-se que pode ser realizado ao mesmo tempo de outras atividades, refor¢cando
a divisdo do trabalho entre manual e intelectual, na medida em que se consolida que lavar
a louca, por exemplo, ndo demanda esforco intelectual, entdo pode ser feito
mecanicamente enquanto se ouve alguém falar do outro lado em uma live, por exemplo,
ou assistindo aula sincrona.

Além disso, o espago doméstico como Unico para a realizacdo de todas as
atividades, exige limites nada convencionais e dificeis de se estabelecer, do ponto de vista
que a sala ou o quarto podem ser locais de trabalho e, também, de lazer e descanso; o
celular pode ser para se comunicar com familiares e amigas/os ou para grupos de trabalho
ainda mais intensificados; o computador se torna um objeto de maior importancia, bem
como as condi¢des de conexdo. Além disso, percebemos o quanto a pandemia nos
sobrecarrega mais com as atividades domésticas, que somadas as atividades profissionais
se intensificaram, mesmo porque o espaco do lar se potencializou como espago de
trabalho.

A inacessibilidade nao atravessa diretamente nossas experiéncias individuais, mas
estd presente nas barreiras para acessar o campo de pesquisa € na sala de aula virtual, j&
que as condicdes socioecondmicas de parcela significativa de estudantes de graduagdo e
pos-graduagdo, incluindo participantes deste trabalho, € de parcos recursos tecnolégicos.
E apesar de estar logada, a pessoa do outro lado pode ndo estar presente, j4 que o contexto
pandémico se somou a crise do capital e de reproducdo social em curso e precarizou as
condic¢des de vida, quando estudantes comumente assistem aulas sincronas realizando nao
apenas tarefas domésticas, mas de trabalho remunerado fora da casa.

Por fim, a pandemia reconfigura também o ensino, a pesquisa € a extensao, de
modo que a Universidade pds pandemia ndo serd a mesma. Serd, possivelmente, forcada

a incorporar o hibridismo entre presencial e ndo presencial, tanto porque a presenca da
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tecnologla ocupou um espaco que nio estava previsto que fosse tao intenso quanto porque

os cortes or¢amentarios ja nao permitem que a Universidade sobreviva como era antes do

surgimento do novo coronavirus.
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