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RESUMO

O trabalho tem como tema de pesquisa 0s pastores e pastoras da Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB), mais especificamente duas dimensdes ligadas a esses agentes: a
etnicidade teuto-brasileira e a relagdo entre origem social e trajetoria profissional de tais
agentes. O objetivo do presente trabalho € investigar a relagdo entre as escolhas subjetivas e a
posicdo social (e de origem) dos agentes: identificar o perfil dos pastores e pastoras atuantes
em comunidades luteranas no ano de 2020, analisando a rela¢éo entre dados de origem social e
as trajetorias profissionais desses pastores e pastoras, com énfase no aspecto da origem étnica
teuto-brasileira. Para a obtencao dos dados foi realizado um survey interseccional exploratorio.
A coleta de dados foi realizada de forma padronizada por meio de um questionario online
autoaplicavel na plataforma “google forms”. O questionario foi enviado os pastores e pastoras
atuantes na IECLB no ano de 2020, resultando em uma amostra de 173 pastores e pastoras. Os
principais resultados encontrados na pesquisa foram que quase 70% dos pastores e pastoras
falavam alemdo no ambiente familiar, 92% deles acreditam haver uma relacdo entre igreja e
germanidade, 91% afirmam que saber ou ndo falar alemdo influencia no seu trabalho como
pastor, bem como 82% acreditam que sua origem étnica impacta no trabalho como pastor.
Também 45,7% tém o habito de comunicar-se em alemdo com os membros. Para finalizar,
praticamente metade deles (49%) afirmam conhecer casos de dificuldades relacionados a

origem étnica enfrentados por pastores e pastoras no seu ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Pastores Luteranos. IECLB. Teuto-brasileiros.



ABSTRACT

The theme of this research is the pastors of the Evangelical Church of Lutheran Confession in
Brazil (IECLB), more specifically two dimensions linked to these agents: German-Brazilian
ethnicity and the relationship between social origin and professional trajectory of such agents.
The objective of the present work is to investigate the relationship between subjective choices
and the social position (and origin) of the agents: to identify the profile of pastors working in
Lutheran communities in the year of 2020, analyzing the relationship between social origin
and the professional trajectories of these pastors, with emphasis on the aspect of German-
Brazilian ethnic origin. To obtain the data, an exploratory intersectional survey was carried
out. Data collection was carried out in a standardized way through a self-administered online
questionnaire on the “google forms” platform. The questionnaire was sent to pastors working
at IECLB in 2020, resulting in a sample of 173 pastors. The main results found in the research
were that almost 70% of the pastors spoke German in the family environment, 92% of them
believe there is a relationship between church and germanity, 91% said that knowing or not
how to speak German influences their work as a pastor, as well as 82% believe that their
ethnic origin impacts their work as a pastor. Also 45.7% of them have the habit of
communicating in German with the members of the community. Finally, practically half of
them (49%) claim to know cases of difficulties faced by pastors in their work environment
related to ethnic origin.

Keywords: Lutheran Pastors. IECLB. German-Brazilians.
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1. INTRODUCAO

O trabalho tem como tema de pesquisa 0s pastores e pastoras da Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana no Brasil (IECLB), mais especificamente duas dimensdes ligadas a esses
agentes: a etnicidade teuto-brasileira e a relacdo entre origem social e trajetoria profissional de
tais agentes.

A primeira dimens&o, a da etnicidade teuto-brasileira, esta ligado ao fato de a IECLB
surgir com a massiva imigracao de aleméaes para o Brasil no século XIX. Parte consideravel dos
alemédes que migraram para o Brasil nesse periodo eram luteranos e trouxeram consigo a sua
religido, ja que a parcela de alemes catolicos ja encontrara sua igreja instituida em solo
brasileiro. Assim sendo, as comunidades luteranas no Brasil que deram origem a IECLB
possuiam uma com forte ligacdo com a etnicidade teuto-brasileira (GERTZ 2001; FRESTON,
1998). Nas palavras de Martin Dreher (1984, p. 8), nesse contexto historico: “ndo se poderia
ser evangélico (luterano) sem ser alemao”.

Quanto a este processo de imigracdo, Seyferth (1988) aponta para uma particularidade
da imigracdo alema se compararmos ela a outras migracdes europeias no século XIX: essa
migracdo (como parte da imigracdo italiana) foi uma colonizacdo de espacos remotos, na
maioria dos casos habitado apenas pelos povos nativos. Esta particularidade do isolamento
étnico pode ser pensada também como particularidade do protestantismo luterano que
acompanha estes imigrantes:

O que faz a imigracdo alema importante enquanto fendmeno sociolégico e histdrico é
o fato de ter-se constituido como colonizacdo — isto é, a maioria dos imigrantes
estabeleceu-se como colonos em &reas pioneiras, construindo uma sociedade
inteiramente diversa da nacional. No contexto da imigracéo no Brasil, nenhuma outra
etnia se concentrou tanto em A&reas homogéneas e compactas, concorrendo para
modificar a estrutura fundiaria e a vida rural dos Estados onde se estabeleceu. S6 a
colonizagdo italiana no Rio Grande do Sul e Santa Catarina teve caracteristicas

semelhantes, mas sem o longo isolamento étnico dos alemaes (SEYFERTH, 1988, p.
4).

Portanto, a partir da argumentacéo da autora podemos perceber uma particularidade de
tal grupo, que desperta interesse enquanto objeto de pesquisa na sociologia. Dentro de tal
processo historico abrangente, foi realizado um recorte de pesquisa, direcionando o olhar para

uma parte especifica do fenbmeno: a igreja luterana, mais especificamente seus pastores e

pastoras.
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Quanto a histdria da igreja luterana no Brasil, € no ano de 1886 que ela comega a se
organizar de forma mais sistematica e surge o primeiro sinodo1 que obteve sucesso: o0 Sinodo
Riograndense. Até entdo, as comunidades luteranas organizavam-se de forma independente.
Esta caracteristica do “independentismo das comunidades” se perpetuara através do periodo
dos sinodos que posteriormente dard origem a Federacdo Sinodal, em 1949, que, em 1962, se
tornard a IECLB (DREHER, 1984).

Além da IECLB, ha outra igreja luterana organizada institucionalmente no Brasil: a
Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB), que reine um total de 250 mil membros, segundo
as informacdes fornecidas pela prépria instituicdo (IELB, 2019). Entretanto, esta experiéncia
possui um numero menor de membros, sua histéria e dinamica sao distintas da IECLB, nédo
representando 0 mesmo movimento historico-social. Segundo Spirandelli (2013):

Outra peculiaridade da Igreja Luterana no Pais é que, além da IECLB, ha a Igreja
Evangélica Luterana do Brasil (IELB), fundada por missionarios teuto-norte-
americanos em 1847 e estabelecida em solo nacional em 1900, e cuja diferenciacéo,

nessa eépoca, era a realizacdo dos cultos em portugués, diferentemente da anterior,
rigidamente ligada a lingua e cultura germénicas (SPIRANDELLI, 2013, p.5),

Como argumenta Gertz, o sinodo do Missouri que deu origem a IELB condenava a

germanidade:

Na verdade, apenas uma instituicdo renegava expressamente o Deutschtum
(germanidade), classificando-o inclusive como pecado [...] Trata-se da igreja luterana
conhecida como Sinodo Missouri. [...] O Sinodo Missouri continuou na década de
trinta sua tradicdo de condenar oficialmente o cultivo do Deutschtum dentro da igreja,
tomando-se assim a Unica instituicdo de alguma representatividade das regifes de
colonizacdo alemé a assumir tal postura (GERTZ, 1991, p. 37).

Segundo os dados do IBGE (2011) referentes ao censo de 2010, no Brasil ha um total
de 999.498 luteranos, representando um total de 0,5% da populacéo brasileira. A grande maioria
deles, 751.432 autodeclarados luteranos, encontram-se na regido Sul do pais, seguido por
158.842 luteranos que residem na regido Sudeste do Brasil. O estado com maior nimero de
luteranos é o estado do Rio Grande do Sul, seguido por Santa Catarina e Parana.

Ja segundo as estatisticas mais recentes disponibilizadas pela IECLB por meio de uma
pesquisa feita pela instituicdo (IECLB, 2017), hoje a igreja conta com um total de 643.693

membros pertencentes a 1808 comunidades, agrupadas em 483 pardquias, totalizando 18

1 Sinodo é uma organizacdo regional das comunidades da IECLB. A estrutura da igreja se organiza na
seguinte hierarquia do micro para 0 macro: comunidade, pardquia, sinodo, diregdo central da igreja.
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sinodos espalhados pelo pais. Ou seja, guardadas as diferencas metodolégicas entre os dados
do IBGE e da pesquisa realizada pela IECLB, é possivel afirmar que a maioria dos luteranos
no Brasil pertence a tal instituicéo.

Os sinodos com maior nimero de membros séo os do Vale do Itajai/SC, com 80.677
membros, seguido pelo Sinodo Norte Catarinense, com 64.009 membros. Os menores sinodos

sdo os do Brasil Central, com 3.034 membros e Sinodo da Amazo6nia, com 6.539 membros.

Figura 1 - Mapa dos sinodos da IECLB

Mapa da IECLB

n Sinodo da Amazonia
E Sinodo Mato Grosso

Sinodo Brasil Central
1 sinodo Espirito Santo z Belém
E Sinodo Sudeste
n Sinodo Paranapanema
n Sinodo Rio Parana

¥ Sinodo Uruguai

n Sinodo Norte Catarinense

Fonte: Portal Luteranos (2020)

Figura 2 - Sinodos da IECLB nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina

m Sinodo Vale do Itajai

m Sinodo Centro-5Sul Catarinense

E Sinodo Mordeste Galcho

Sinodo Planalto Rio-Grandense

m Sinodo Moroeste Rio-Grandense

Sinodo Centro-Campanha-Sul
Sinodo Vale do Taquari

m Sinodo Rio do Sinos

m Sinodo Sul-Rio-Grandense

Fonte: Portal Luteranos (2020)
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N&o foi divulgado pela IECLB em suas estatisticas qual é o nimero total de ministros
ordenados em atividade. Ministros ordenados sdo aqueles que realizaram a formacao de nivel
superior em teologia e sdo ordenados pela igreja; sdo quatro os ministérios com ordenacao:

ministério pastoral, catequético, diaconal e missionario. Segundo a IECLB:

A responsabilidade teol6gica dos ministérios [...] é a mesma. A diferenca esta nas
areas de atuacdo, que sdo diversas. As diferencas deverao ser respeitadas. Mas elas
ndo devem suprimir a unidade do ministério. Por isto, os direitos e deveres no fundo
sdo idénticos, a despeito das legitimas diferencas. O ministério é um s6, com diversas
ramificacdes (IECLB, 2015 p. 1).

Na prética, os pastores e pastoras (objeto de interesse deste trabalho) ocupam uma
posicdo simbodlica privilegiada em relacdo aos demais ministérios, além de serem em nimero
muito superior aos demais 2. As diferencas entre 0s quatro ministérios seria tema para uma
pesquisa mais extensa sobre os ministros da IECLB. Por questdes de recorte de pesquisa, nos
deteremos apenas naqueles ordenados pastores pela igreja.

Escolhi como meus “objetos” de interesse oS pastores e pastoras atuantes em
comunidades da IECLB porque eles séo a ligagéo entre a instituicdo e os membros da igreja,
ou seja, sdo eles sdo a instancia intermediaria entre a estrutura geral da igreja (macro) e 0s
membros das comunidades (micro).

Por um lado, eles carregam as ideias da instituicao, por terem passado por um processo
de formacéo em teologia luterana e por responderem diretamente a essa instituicdo. Por outro
lado, o dia a dia do seu trabalho se d& com os membros nas comunidades locais, nas quais eles
assumem o papel de referéncia.

Especificamente sobre a histdria dos pastores luteranos, a entrada de alemées formados
em teologia ou em seminarios comeca a acontecer em maior nimero a partir de 1864, quando
se estabelece um contingente maior de pastores no Brasil.

Até a Segunda Guerra Mundial, os pastores vinham da Alemanha atuar no Brasil ou 0s
brasileiros iam a Alemanha realizar sua formacdo em teologia. Devido as consequéncias da
guerra, nos anos 40 eles comecam a realizar sua formacdo no Brasil. Em 1946 é fundada a

Faculdade de Teologia (EST) em Séo Leopoldo/RS (a atual Escola Superior de Teologia). A

2 Nao foi divulgado pela IECLB em suas estatisticas qual é o nimero total de ministros e ministras
ordenados em atividade. A comparacdo entre nimero de pastores e demais ministérios foi feita por mim durante
o trabalho de campo. IECLB, Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil. Estatisticas IECLB: 2017 — Ano
base 2016. Porto Alegre: 2017. Disponivel em:
<https://aplicativosieclb.org.br/docs/ESTATISTICA_IECLB_2017_ANO_BASE_2016.pdf>. Acesso em: 25 out.
20109.
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partir de entdo a formacdo em teologia luterana p6de ser realizada no pais, todavia ndo existe
uma ruptura com a Alemanha.

Podemos observar uma particularidade dos pastores luteranos em relacdo aos outros
pastores evangeélicos no Brasil. Desde os primordios era necessario uma formagdo em teologia
para ser considerado pastor luterano (DREHER, 1984), fato que ndo necessariamente se aplica
a todos que atuam como pastores evangélicos no Brasil. Além disso, a IECLB esta diretamente
ligada ao processo de imigracdo alemad e formacdo do grupo étnico, fato que também a
diferencia de outras denominacdes evangélicas.

Segundo GERTZ (2001 p. 14) em 2000, 93% dos pastores da IECLB possuiam um
sobrenome de origem alema. Outro fator que pode ser destacado € que sé a partir da década de
1970 o portugués se torna idioma predominante na EST (FRESTON, 1998 p. 67), que era até
entdo a Unica faculdade de teologia luterana no Brasil. Tais dados podem indicar uma forte
ligacdo ainda nos dias atuais entre os pastores da IECLB, a imigracdo alemé para o Brasil e a
formacéo do grupo étnico.

Quanto a segunda dimensdo que pretendo abordar no meu trabalho, a dimensdo da
origem social, ndo existem dados gerais sobre tal teméatica. Um dos Unicos dados gerais
encontrados foi a porcentagem apresentada por Gertz. Existem biografias ou estudos
especificos de alguns individuos que tiveram trajetorias de destaque dentro da IECLB. Mas nédo
estudos que analisem o grupo em si ao invés de trajetorias individuais. Assim sendo, apresenta-
se uma lacuna de pesquisas sobre o tema. Especialmente no campo da sociologia ndo foram
encontrados um ndmero expressivo de trabalhos que buscaram compreender as caracteristicas
dos pastores e pastoras enquanto um grupo: os pastores ¢ pastoras enquanto “(...) funcionarios
intercambidveis do culto e dotados de uma qualificacdo profissional homogénea adquirida por
um processo de aprendizagem especifica, e aparelhados com instrumentos homogéneos capazes
de possibilitar uma acdo homogénea e homogeneizante” (BOURDIEU, 2015 [1971], p. 66).

Estudar os grupos religiosos no Brasil € de extrema importancia, pois fazem parte de
espacos de tomadas de decisbes, como, por exemplo, o campo politico. Podemos observar tal
fendmeno a partir da criacdo da bancada evangélica em nosso Congresso Nacional. Ha uma
complexa relagéo entre estado laico e cristianismo que toma novas formas com as crescentes
ondas de fundamentalismo nacional e internacional no século XXI. Esse processo apresenta-se
como uma das razdes da importancia de compreendermos as diferentes realidades da complexa
trama do cristianismo no Brasil. Além disso, muitos debates s&o travados tendo como agentes

principais os lideres e fiéis religiosos. Os assuntos debatidos que tém esses agentes como figuras
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centrais muitas vezes séo de interesse publico nacional e afetam a populago brasileira em geral.
Sendo assim, pensando a nivel macro, entender a religido é peca fundamental para entendermos
diversas dindmicas sociais.

Sao diversas as igrejas existentes no Brasil, diversas também sdo as formas
organizacionais, éticas, morais, formas de ser e agir das diferentes institui¢des religiosas. Para
conseguirmos ter uma imagem da tamanha complexidade da diversidade religiosa (cristd)
brasileira, desenvolvi a figura 1. Nela ndo se esgotam todas as experiéncias do cenario nacional,
mas € possivel ilustrar a diversidade existente, bem como localizar onde encontra-se a IECLB

nessa dinamica.

Figura 3 - Cristianismo no Brasil
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Portanto, se justifica a necessidade de entendermos quem s&o esses agentes religiosos
complexos e tdo atuantes no cenario nacional e internacional. E necessario irmos a fundo e
compreendemos as caracteristicas de cada igreja dentro do cristianismo que, como sabemos, €
uma realidade muito multifacetada. Porém, tal heterogeneidade muitas vezes é banalizada e
generaliza pelo senso comum, e sendo um dos objetivos do conhecimento cientifico diferenciar-
se deste, é importante construirmos conhecimento que nos afasta de tais banalizacGes e
generalizacGes.

Outro aspecto a ser destacado que justifica a execugéo do trabalho é que diversos autores
que realizaram pesquisas de sociologia da religido no Brasil destacam a falta de estudos nesse
campo (SILVEIRA, 2006; SEIDL, 2003;). Os autores argumentam que, em especial, 0s
pastores sdo estudados de forma mais sistematica por outros campos de estudo, como a
psicologia, teologia, administragdo etc. mas h4 uma escassez de estudos que observem esses
agentes partindo de uma perspectiva sociolégica. Ou seja, que privilegie na analise 0s aspectos
culturais e sociais da profissao. Mais escassos ainda sdo os trabalhos que analisam os pastores
das igrejas histdricas e em especial, no nosso caso, os pastores da IECLB. Nos trabalhos
sociologicos encontrados sobre os pastores no Brasil, geralmente o grupo que recebe mais
destaque sé@o o0s pastores pentecostais e neopentecostais (MARIANO, 2011).

Sendo assim, a pergunta de pesquisa direciona-se a compreender qual é o perfil dos
pastores e pastoras da IECLB e qual é a relacdo entre origem social e atuacdo como pastor
luterano e em que medida o pertencimento étnico é um fator relevante ainda nos dias atuais
para explicar a escolha de tornar-se pastor/pastora e as praticas desses agentes em seu trabalho.

Levando em conta os aspectos explicados acima constrdi-se o seguinte objetivo geral:
investigar a relacdo entre as escolhas subjetivas e a posicdo social (e de origem) dos agentes;
identificar o perfil dos pastores e pastoras atuantes em comunidades luteranas no ano de 2020,
analisando a relacdo entre dados de origem social e as trajetorias profissionais desses pastores
e pastoras, com énfase no aspecto da origem étnica teuto-brasileira.

Ja os objetivos especificos consistem em: identificar em que medida as préaticas da
etnicidade teuto-brasileira ainda séo ou ndo exercidas por pastores, pastoras e membros dentro
do ambiente da IECLB e observar quais os aspectos da identidade étnica sdo acionados. O
segundo objetivo especifico consiste em analisar as correlacfes entre género, etnia, origem
geografica, trajetdria educacional e os percursos e opinides dos agentes, observando em que

medida tais fatores estdo relacionados as escolhas de trajetoria profissional.
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2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 REVISAO DA LITERATURA

2.1.1 Pierre Bourdieu e o estudo da religido

E importante realizarmos um breve resumo da relagdo de Pierre Bourdieu com a
sociologia da religi&o, pois o presente trabalho tem como base o pensamento do autor. Mas, em
muitos casos 0 autor ndo sera citado na analise dos dados e isso acontece por conta da sua
relacdo com a sociologia da religido, que ocupa espaco marginal em suas investigacdes
empiricas. Todavia, isso ndo impede que sua teoria tenha uma ligacdo com esse campo e
também ndo impede que sua teoria possa ser utilizada para a analise do mesmo.

Sobre a relacdo de Bourdieu com a sociologia da religido, Erwan Dianteill (2003, p.30)
propBe que em certo sentido a teoria de Bourdieu seria uma sociologia da religido generalizada
para todas outras esferas simbolicas, pois, o conceito de campo e habitus desenvolvidos por
Bourdieu tiveram ambos como ponto de partida a sociologia da religido. Portanto, a “arquitetura
conceitual” da teoria do autor tem origem na sociologia da religido. A no¢do de campo é
inspirada em Weber e sua andlise das rela¢fes entre padre, profeta e bruxo ([1922] 2000). Ja
habitus € inspirada na obra de Panofski sobre a arquitetura gotica e o pensamento escolastico.

Segundo Dianteill:

O poder simbdlico, por certo, ndo se limita ao dominio religioso, mas talvez atue nele
de forma mais evidente que em outros campos de atividade social, e é provavelmente
por este motivo que boa parte da arquitetura conceitual da sociologia de P. Bourdieu
se construiu por meio do estudo da religido. [...] religido apresenta-se, portanto, como
uma atividade essencialmente simbdlica, como uma forma simbdlica, isto €, como um
conjunto de préticas e de representacdes (nesse caso, de ritos e de crengas) cuja
eficacia ndo é da ordem material (como, por exemplo, a forga fisica). O simbdlico
compreende a linguagem, mas a ela ndo se reduz; também designa a fungéo conotativa
dos signos, linguisticos ou ndo (DIANTEILL, 2003, p. 39).

Porém, como veremos mais profundamente na metodologia, a religido ocupou um
espaco periférico na obra de Bourdieu pois 0 autor acreditava que ela era um espago de poder
em declinio, portanto ele ndo acreditava ser necessario a critica profunda de um campo em
declinio.

Ainda segundo Dianteill (2003), na sociologia da religido bourdiesiana, 0s trés
classicos, Marx, Weber e Durkheim, estdo presentes. A contribuicdo de Max Weber para a

sociologia da religido foi, na opinido de Bourdieu, evidenciar o trabalho religioso, algo que
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tanto os marxistas quanto os que defendem “a ilusdo de autonomia absoluta” ndo observaram.
Além disso, Weber contribui com sua sociologia do poder, mais especificamente 0 monopolio
dos bens de salvacdo (BOURDIEU, [1971] 2015). Ja a contribuicdo durkheiniana se da na
dimenséo da sociologia do conhecimento (representacdes coletivas, formas de classificacao) e
amarxista em elucidar a funcdo politica da religido quando ela é um mecanismo da conservagao

da ordem social.

2.1.2 Estrutura, habitus e praticas

O presente trabalho apoia-se em trés conceitos fundamentais da teoria bourdiesiana,
pois 0 objetivo é analisar a relacdo entre escolhas subjetivas dos agentes, suas trajetdrias
profissionais (que estdo no campo das praticas de tais agentes) e a sua posi¢do de origem,
posicao entendida como a estrutura na qual eles estdo inseridos e fazem parte. Portanto, faz-se
necessario aprofundarmo-nos nesses conceitos.

Aqui iremos abordar o capitulo intitulado “Estruturas, habitus e praticas”, capitulo 3 da
segunda parte do livro Esbogo de uma teoria da prética ([1972] 2002) de autoria de Pierre
Bourdieu (1930 — 2002). No livro, “esbogar” ndo significa apresentar sumariamente um tema,
na realidade significa desenvolver sistematicamente os conceitos apresentado. Na obra
bourdiesiana, este livro ¢ a “obra matriz da etapa afirmativa de seu projeto intelectual”
(MICELLI, 2005 p. 19).

Bourdieu propde uma resposta a um dos principais debates da teoria sociolégica da
segunda metade do século XX: a superacdo da dicotomia entre teorias que davam maior peso a
estrutura/sociedade ou a acdo/individuo, teorias estas que naquela época eram vistas como
teorias antagonicas.

O autor se diferenciara de diversas teorias que ddo peso maior ao aspecto macro ou ao
aspecto micro. Bourdieu se afasta das teorias estruturalistas (especialmente de Lévi-Strauss),
que, segundo ele, “hipostasia os sistemas de relagdo objetivas, convertendo-os em totalidades
ja constituidas fora da historia do individuo e da histéria do grupo” (BOURDIEU, [1972] 2002,
p. 163). Ele também se afasta das teorias fenomenologicas, as subjetivistas (especialmente de
Sartre), que segundo ele tém como visdo uma “determinagdo puramente interior” (BOURDIEU,
[1972] 2002, p. 178). Bourdieu também recusa o subjetivismo no sentido de que nédo pretende

reduzir “as intengdes objetivas e as significagcdes constituidas das acdes e das obras humanas as
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intengoes deliberadas dos seus atores” (BOURDIEU, [1972] 2002, p. 167), procurando nao
sucumbir a visao sartriana do “livre arbitrio criador” (SARTRE, [1960] 2002).

Essa dicotomia macro versus micro ja existia deste os chamados ‘“classicos da
sociologia”, aos quais a sociologia critica bourdiesiana também estéa ligada. Com os conceitos
de estrutura, habitus e praticas o que o autor pretende é a superagdo da dicotomia, mas sem
abandonar por completo nenhuma dessas visdes.

Por exemplo, podemos estender a critica bourdiesiana ao pensamento de Durkheim. A
obra do autor é classificada dentro da corrente objetivista, ja que da énfase aos efeitos das
estruturas sobre os individuos - podemos perceber essa énfase no principal conceito
desenvolvido pelo autor, o conceito de “fato social” (DURKHIEM, [1895] 2007). A énfase na
estrutura esta na questdo de que, para Durkheim, o fato social é externo e coercitivo sobre o
individuo, assim se d& um maior peso ao nivel macrossocial. A teoria objetivista que Durkheim
desenvolveu no final do século XIX teve varios desdobramentos durante o seculo XX, dentre
eles um que se destaca é o estruturalismo do também francés, Lévi-Strauss (COLLINS, [1991]
2009, p. 158), que assim como Durkheim analisa sistemas em grande escala. Tal movimento
tedrico como vimos é criticado por Bourdieu (SILVA, 2016 p. 36), porém, da mesma maneira
que o autor se distancia de tal teoria, ele também se distancia das teorias subjetivistas.

Podemos observar que a critica que Bourdieu propde € uma critica profunda, que tem
raizes nos proprios classicos da sociologia, bem como é uma critica a correntes teoricas de
interpretacdo das estruturas sociais e das acdes humanas que eram dominantes nos anos de 1970
e que pode ser estendida a outras abordagens tedricas, como a teoria da acdo racional. O
resultado de tal critica € uma proposta tedrica de sintese entre diferentes correntes, resultando
numa perspectiva intermediaria, segundo Sell (2015, p. 166).

As bases do raciocinio de Bourdieu, ou seja, suas premissas, sao de que ha uma relagao
entre as estruturas e as praticas dos agentes. Segundo a teoria aqui apresentada, a estrutura é
interiorizada pelo individuo, gerando uma dindmica de interiorizacdo da exterioridade, mas ao
mesmo tempo h& uma dindmica contraria de exteriorizag&o da interioridade. Para tal raciocinio,
0 autor parte do principio de uma relacdo entre estrutura, habitus e praticas, articulados da

seguinte maneira:

(...) as estruturas sdo constitutivas de um tipo particular de meio ambiente [...] que
podem ser apreendidas empiricamente sob a forma das regularidades associadas a um
meio ambiente socialmente estruturado produzem habitus [...] principio de geracéo e
de estruturacao de praticas e de representacées (BOURDIEU, [1972] 2002, p. 163).
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Deste modo, os trés elementos estdo em relacdo. O pressuposto, a ideia apresentada, é
que ao nivel macro (as estruturas) estdo ligadas as praticas (um tipo de acdo no nivel micro) por
meio do habitus. 1sso é uma novidade introduzida com o pensamento do autor. Com essa
dindmica apresentada por ele, analises micro e macro que antes eram vistas como antagonicas
agora estdo em relagdo (SETTON, 2002 p. 63).

Para Pierre Bourdieu, a relacdo entre agente e estrutura é dialética. 1sso quer dizer que
h& uma dindmica entre as estruturas e as praticas, e 0 elo dessa dinamica entre os dois niveis se
encontra no habitus.

As estruturas sdo entendidas como um “meio ambiente” onde o individuo se encontra,
podem ser entendidas também como as condi¢des materiais de existéncia (para utilizar um
conceito marxista). Essas estruturas sao responsaveis por produzir o que o autor denominara
como “habitus” (conceito de interligagdo entre estruturas e praticas). Tal conceito ¢
desenvolvido em diversas partes do texto, contendo varios aspectos na sua formulagao.

Para a conceituacdo de habitus € preciso que consideremos 0S seguintes aspectos:
habitus ¢ um “sistema de disposi¢des duradouras [...] principio de geracao e de estruturagdo de
praticas e de representagdes” (BOURDIEU, [1972] 2002, p. 163), e € importante considerar o
seu nivel de atuacdo subconsciente e o fato de ele ser socialmente construido a partir das
estruturas, das condi¢des materiais. Ele ndo age como uma “agéo racional com meio a fins” de
estilo weberiano (apesar de estar no principio da geracdo das estratégias dos individuos), seu
nivel de acdo esta ligado mais ao subconsciente. Outro aspecto a ser destacado é que o habitus
¢ em certo sentido coletivo, por isso este “célculo estratégico” do sucesso de uma pratica que é
realizado no nivel subconsciente (ou quase consciente) tem como referéncia os outros membros
do grupo do qual o individuo faz parte e que possuem também o mesmo habitus, ou seja, apesar
de atuarem no nivel subjetivo, este habitus ndo é individual.

Para entender um conceito assim complexo, é preciso ter clareza de que habitus é uma
“matriz de percepgoes, de apreciagoes e de agdes” (BOURDIEU, [1972] 2002, p. 167), tendo
como referéncias experiéncias passadas 3. Esse habitus é apreendido pelo individuo por meio
de uma pedagogia difusa ja na primeira infancia. Isso quer dizer que o habitus é transmitido
pelo meio familiar e se torna uma disposicdo duravel no individuo que o recebe. Essa

aprendizagem se da pelas préaticas, como o autor ressaltara no capitulo seguinte:

3 A proporcao do peso dado a experiéncia passada serd questionada posteriormente por Lahire, por
exemplo, no livro O Homem Plural — os determinantes da acéo (2002).
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Enquanto o trabalho pedagdgico néo é claramente instituido como pratica especifica
e autbnoma e enquanto é todo um grupo e todo um ambiente simbolicamente
estruturado que exerce, sem agentes especializados nem momentos especificados,
uma acdo pedagdgica andnima e difusa, o essencial do modus operandi que define o
dominio prético transmite-se na pratica no estado pratico, sem aceder ao nivel do
discurso. Nao se imitam ‘modelos’, mas as a¢des dos outros (BOURDIEU, [1972]
2002, p. 185).

O habitus é produzido pela estrutura que caracteriza a existéncia de um grupo ou de
uma classe (dai o aspecto coletivo do mesmo), mas é transmitido e apreendido através das
praticas, sem necessariamente passar pelo nivel do discurso ou da consciéncia, podendo ir da
pratica a pratica (BOURDIEU, [1972] 2002, p. 185). O habitus € aprendido pela crianca muito
mais observando um adulto da sua convivéncia agindo de determinada maneira do que nos
momentos em que esse adulto esta intencionalmente tentando inculcar algo na crianga por meio
do discurso consciente, pensado racionalmente.

Resumindo, o habitus sdo disposicdes internas, socialmente construidas, produzidas
pelas estruturas, ele é transmitido especialmente na socializagdo primaria. O habitus apreendido
é compativel com as condicGes objetivas especificas do individuo e do grupo ao qual o
individuo pertence. Ele ¢ o gerador das praticas individuais e coletivas que “tendem sempre a
reproduzir as estruturas objetivas cujo produto em ultima analise sdo” (BOURDIEU, [1972]
2002, p. 164).

J4 as praticas, segundo o conceito de Bourdieu, sdo entendidas ndo como uma “reagio
mecanica” determinada fora do individuo, mas também nao sd3o como algo constituido pelo
individuo na situacdo, no tempo presente, de maneira livre e consciente. Para o autor, uma
pratica é: “(...) a0 mesmo tempo necessaria e relativamente autbnoma por referéncia a situagéo
considerada na sua imediatez pontual porque é produto da relacdo dialética entre uma situacao
e um habitus” (BOURDIEU, 2002, p. 167), ou seja, a pratica possui um elemento presente
(situacdo), mas também um elemento do passado (habitus).

A pratica € condicionada a uma avaliagdo subjetiva das chances de sucesso dessa
determinada pratica em questdo. Essa avaliacdo tem como base questdes aprendidas
anteriormente e um certo ethos que, juntos, sdo uma espécie de matriz de avalicdo se
determinada acdo tera ou ndo sucesso. Assim, as praticas podem ser ajustadas conforme essas
avaliacOes subjetivas.

Um exemplo rapido dessa dindmica ¢ a sentenca “isso ndo ¢ para nds”’, com este
exemplo € possivel refletir sobre toda a dindmica de intera¢do apresentada no capitulo. “Isso

ndo ¢ para nos” diz respeito ao ajustamento das praticas que os individuos fazem a partir do seu
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habitus, levando em consideracao as experiéncias passadas. Bourdieu traz um exemplo dessa

dindmica no processo de escolarizacao:

Ainda que néo sejam estimadas conscientemente pelos interessados, variagdes muito
fortes nas chances escolares objetivas exprimem-se de mil maneiras no campo das
percepgdes cotidianas e determinam, segundo meios sociais, uma imagem dos estudos

ERINNT3

superiores como “impossiveis”, “possiveis” ou “normal” tornando-Se por sua vez um
determinante das vocagdes escolares (BOURDIEU; PASSERON, [1964] 2015, p. 17)

Assim, alguns caminhos parecem ser os “razoaveis”, parecem ser 0s que se ajustam a
realidade objetiva, ja outros parecem nao ser, beirando a “loucura” por ser uma agao totalmente
fora da regularidade objetiva de determinado individuo, assim tais caminhos ndo sao um destino
“normal” para aquele grupo. Sdo 0s ajustamentos subjetivos que os individuos fazem em
relacdo a sua carreia, a sua escolarizacédo etc. definidos a partir do que parece razoavel ou ndo

tendo como referéncia o lugar que ele ocupa dentro da estrutura social.

2.1.3 O estudo da etnicidade teuto-brasileira na sociologia brasileira

Se observarmos a histéria da sociologia no Brasil, veremos que autores classicos
consagrados da sociologia brasileira estudaram outras etnias com origem nas imigracoes
europeias e asiaticas (CAVALCANTI; OLIVEIRA, 2018), como os italianos (FERNANDES
[1965] 1978; BASTIDE; FERNANDES, 1959) ou os japoneses (CARDOSO 1959).

Florestan é o mais reconhecido entre os autores citados. Ele é o autor que desmistifica
0 mito da democracia racial. Florestan investigou “a integragdo do negro na sociedade de
classes” (1978) e analisou como apds a abolicdo da escravatura ndo houve nenhuma politica
publica para a integracdo dessas pessoas na sociedade para auxilid-los na transicdo de
escravizado para trabalhador livre. Assim, um enorme contingente de escravizados recém
libertos da sua condi¢do de ‘objeto’ de trabalho passam a ter que competir com um fluxo de
imigrantes europeus, 0s quais eram vistos com um olhar positivo por serem imigrantes livres,
brancos, europeus etc.

O trabalho de Florestan foi muito importante para refutar o argumento de Gilberto
Freyre ([1933] 2003), mas a conclusdo de Florestan € otimista em relacdo as relagGes raciais no
Brasil. Para o autor, a partir da modernizacdo econdmica e politica do Brasil 0s residuos da
colonizacao tenderiam a desaparecer. Esse tipo de argumento é tipico dos anos de 1950, periodo

em que o autor escreve.



30

Apo0s os estudos ligados ao projeto da UNESCO que patrocinou a investigacdo das
relacBes raciais no Brasil, desenvolvidos na USP (Universidade de S&o Paulo), o trabalho
paradigmatico que ira trazer novos dados e refutar teorias que propunham uma possivel
superacdo do racismo € o de Carlos Hasenbalg (1979), que argumenta que apesar da
modernizacdo do pais em relacdo aos anos 50, as questdes da relacdo entre raga e ocupagao de
lugares na estrutura de classes ainda néo foram superadas, ou seja, o olhar positivo de Florestan
ndo se tornou realidade.

Junto com seu colega, Nelson do Valle Silva, o autor ird propor uma explicacao
diferente daquela proposta por Florestan e introduzir o elemento racial na dindmica de ocupagao
de posicoes na estratificacdo social. Um ponto importante da tese de Hasenbalg, que é destacado
por Guimarées (2016, p. 282), ¢ que o argumento do autor demostra o “ciclo de desvantagens
cumulativas dos negros, prova de que as desigualdades eram geradas no presente por
comportamentos atuais e institui¢gdes sociais atualmente existentes”. Ou seja, ndo € s6 uma
questdo do passado escravista.

Existem grandes diferencas entre os autores e suas explicacfes. Cada nova fase traz
consigo uma “superacdo” da fase anterior ao trazer novos elementos para o debate, bem como
avancar tedrica e metodologicamente. Porém, é possivel tracar também semelhancas entre 0s
autores aqui tratados. Destaco aqui a questao do local.

O ponto de conexao entre as obras € o fato delas, em geral, se concentrarem nas regides
sudeste e nordeste, quer seja por local de producdo da obra (universidade de origem dos
autores), quer seja pelo campo de pesquisa, geralmente realizado nessas regides do pais. Como
destaca Souza (2017 p. 73), isso esta intimamente ligado ao fato de que as maiores cidades
brasileiras do século XIX eram Recife, Salvador e Rio de Janeiro e, a partir do final do século,
Séo Paulo comegou seu caminho rumo a se tornar a principal cidade do pais.

Todas essas explicacdes sobre o Brasil e as relacbes raciais no pais apontadas
anteriormente no texto séo teorias que se pretendem generalizantes da realidade brasileira como
um todo. Porém, como bem sabemos, o Brasil € um pais como uma vasta extensao geografica
e que possui diversas variacdes regionais. O estudo das cidades de maior importancia
econémica do pais pode ndo dar conta das multiplas variedades regionais presentes em um pais
como nosso de dimensdes continentais.

Os trabalhos classicos referentes aos alemaes foram desenvolvidos por Willems (1946),
autor que ndo possui 0 mesmo lugar de destaque na sociologia brasileira se comparado aos

outros autores citados. Historicamente, dentro da sociologia, outros grupos de imigrantes foram
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mais estudados, em grande medida pelo fato de que esses outros grupos serem muito presentes
no estado de Sdo Paulo (local de producdo académica das obras citadas acima), diferentemente
dos alemées. Isso também contribui para o fato de a bibliografia sociologica sobre os alemées
ser reduzida. Por esse motivo o referencial tedrico sobre a etnia teuto-brasileira seré
desenvolvido utilizando pesquisadores de outras areas.

Willems é reconhecido como maior sociélogo classico sobre o tema 4. Ele desenvolveu
seus trabalhos na chave da “mudanca cultural”, e suas andlises tedricas utilizam os conceitos
de aculturacéo e assimilagdo para pensar sobre o grupo. Apesar de “acultura¢do” ndo ser um
conceito utilizado nos dias atuais, tais conceitos foram muito empregados na sociologia da
época - o proprio Florestan Fernandes utiliza este termo para fazer suas analises socioldgicas
(CAVALCANTI; OLIVEIRA, 2018). Assim, varios trabalhos seguintes utilizaram a mesma
chave analitica para pensar o grupo. A guinada em relacéo a utilizacdo desses conceitos se da
com a acep¢do moderna do termo etnia nos trabalhos de Barth. Segundo Poutignat e Streiff-
Fenart:

Tomando o contrapé das abordagens etnoldgicas classicas que pressupbem
estabilidade das entidades socioculturais identificadas como “grupos étnicos” e
problematizam a mudanca sob a forma do empréstimo ou da aculturacéo, a abordagem
de Barth pressupbe o contato cultural e a mobilidade das pessoas e problematiza a

emergéncia e a persisténcia dos grupos étnicos como unidades identificaveis pela
manutencéo de suas fronteiras (POUTIGNAT; STREIFF-FENART, 1998, p. 112).

Seyferth (1988), assim como outros autores, tem um olhar critico sobre a interpretacao
dada por Willems. Na visdo da autora, a obra completa de Willems subestima alguns aspectos
ideoldgicos presentes da imprensa, escola e lideranca étnica. Mas o principal ponto negativo
apontado pela autora é que ele peca pelo excesso de generalizacdo ao buscar quais elementos
da cultura brasileira foram incorporados pelo grupo, assim o autor acaba por minimizar varios
aspectos culturais do grupo em si. Na opinido de Seyferth, a consequéncia da obra € negar a
legitimidade do grupo étnico (SEYFERTH, 1988, p. 31).

E nos trabalhos desta antropéloga que apoiarei minha argumentacio tedrica sobre os
teuto-brasileiros, pois penso que o seu trabalho é um avanco tedrico em relagdo aos debates em
torno destes imigrantes e seus descendentes.

Quanto aos pastores e pastoras luteranos, trabalhos foram especificamente

desenvolvidos sobre alguns pastores, como o trabalho do historiador Marcos Antonio Witt

4 O historiador francés Jean Roche também é uma referéncia importante, apesar de néo ter sido sociélogo.
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(2016) sobre o conflito entre os pastores Ehlers, Voges e Klingelhoeffer, que imigraram no
século XIX para a colonia de Sdo Leopoldo. O tedlogo e historiador Martin Dreher (2004)
publicou um artigo sobre o perfil biografico do pastor Hermann Gottlieb Dohms, membro de
destaque na historia da IECLB.

O historiador Jodo Klug (1991) dedicou aos pastores uma parte de sua pesquisa sobre
igreja luterana de Floriandpolis. Por meio dos documentos da igreja, o autor reuniu informacdes
sobre a atuacdo dos pastores daquela comunidade no periodo compreendido entre o final do
século XIX e comeco do século XX. Quanto a parte da sua pesquisa dedicada aos pastores, 0
foco é dado a atuagdo dos pastores na comunidade de Floriandpolis. Também seu orientando
Edelberto Behs (2001) abordou em sua dissertacdo sobre pastores que exerceram um papel
importante no luteranismo no Brasil, entrevistando alguns deles e utilizando suas narrativas na
argumentacao do seu trabalho.

As teblogas Streck e Blasi (2009) desenvolveram um trabalho sobre as mulheres na
IECLB: o trabalho perpassa a investigacdo de varios espagos que essas mulheres ocupam na
instituicdo, apontando que em 2009 eram “304 mulheres ordenadas trabalhando nos diversos
ministérios da igreja: 27 diaconisas, 56 catequistas, 64 diaconas, 9 missionarias e 148 pastoras”
(STRECK; BLASI, 2009 p. 232).

Assim, os trabalhos cientificos sobre os pastores e pastoras luteranos giram em torno de
trajetérias de destaque dentro da IECLB, além de também destacarem sua atuacdo nas
comunidades. Porém, sdo poucos os trabalhos que buscaram compreender as caracteristicas dos

pastores e pastoras enquanto grupo.

2.2 REFERENCIAL TEORICO

2.2.1 Profissdo: pastor/pastora

O objetivo do presente trabalho gira em torno da trajetoria profissional de um grupo
especifico: os pastores e pastoras luteranos. Para alcancar os objetivos da pesquisa partimos da
noc¢ao de que 0s pastores e pastoras (ministros/ministras) luteranos podem ser entendidos como
uma profissdo. Na defini¢do de Abbott, as profissdes sdo: “(...) grupos ocupacionais exclusivos
que aplicam algum conhecimento abstrato a casos particulares” (ABBOTT, 1988, p. 8).

O primeiro aspecto que define os pastores e pastoras luteranos como uma profissao esta

fundamentado no fato de que eles realizam sua formacdo em escolas superiores de teologia
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luterana 5, que cumprem o papel de “socializagdo profissional” (DUBAR, 2012 p. 364). Estas
faculdades cumprem o papel de ensinar o trabalho ministerial, bem como conduzir a vida ativa
pastoral.

Os pastores e pastoras da IECLB também s&o, seguindo a interpretacdo bourdiesiana
“(...) um corpo sacerdotal hierocraticamente organizado e especialmente preparado para o
desempenho da sua fungdo” (BOURDIEU, [1971] 2015, p. 36). Esses pastores € pastoras tém

como atividade o exercicio do sacerdocio que, segundo Bourdieu, é uma:

(...) atividade necessariamente banal por ser cotidiana e repetitiva, a funcionarios
intercambidveis do culto e dotados de uma qualificacdo profissional homogénea
adquirida por um processo de aprendizagem especifica, e aparelhados com
instrumentos homogéneos capazes de possibilitar uma acdo homogénea e
homogeneizante (BOURDIEU, [1971] 2015 p. 66).

Apds esse processo de aprendizagem especifico, a formacdo em teologia, os pastores e
pastoras sdo “ordenados”, podendo assim atuar em ‘“campos de atividade ministerial”
(terminologia luterana). Segundo Bourdieu ([1971] 2015), agora eles tém o dominio erudito,
tornando-se parte do grupo de detentores do monopélio da gestdo do sagrado, deixando de ser
leigos, que faz parte do dominio do profano.

Esse dominio erudito diz respeito ao dominio de um conjunto de normas sistematizadas
por um corpo de especialistas inseridos em uma institui¢ao reconhecida por e para reproduzir o
capital religioso a partir de uma acdo pedagogica. Ou seja, 0s pastores e pastoras, por meio da
faculdade de teologia, reconhecida pela IECLB como detentora oficial da teologia luterana,
aprendem com os professores e especialistas as normas e conhecimentos do campo religioso e
assim assumem seus postos, sdo ordenados, no corpo de administradores do sagrado
(BOURDIEU, [1971] 2015).

Apos realizar a formagéao de ensino superior e receber o “certificado de habilitagao”, 0
te6logo em questdo é ordenado pela igreja luterana e pode entdo atuar como pastor (ministro)
nos campos de atuacao da igreja como, por exemplo, ser pastor de uma determinada pardéquia.
Tais regras estdo estabelecidas no EMO - Estatuto do Ministério com Ordenagdo (IECLB,
2015).

Podemos perceber que existe uma “fixacdo legal de jurisdicdo” do ministro luterano,

como enfatizado por Abbott (1988): a jurisdicdo aponta para a exclusividade do exercicio da

5 S&o trés as faculdades de teologia: A EST (Escola Superior de Teologia); Faculdades EST, localizada
em S&o Leopoldo/SC; a FATEV (Faculdade de Teologia Evangélica), localizada em Curitiba/PR, e a FLT
(Faculdade Luterana de Teologia), localizada em S&o Bento do Sul/SC.
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profissao, reivindicando um monopolio absoluto para se exercer as atividades da profissao. Para
darmos um exemplo historico, no século XIX imigrantes alemaes que atuavam como pastores
sem possuir formagdo em teologia foram considerados “pseudo-pastores” (DREHER, 1984 p.
54). Tal fato, de os pastores serem classificados como “pseudos” por nao terem formacao,
parece reforcar a tese de uma delimitacdo de exclusividade do exercicio da profissdo apenas
para aqueles que sdo formados em teologia, ou seja, uma reinvindicacdo pela opinido publica
(SOUSA, 2007 p. 44) da jurisdicdo de ser pastor luterano.

Dubart (2012 p. 365) também aponta outro fato interessante nesse sentido: segundo o
autor, na Alemanha ha uma tradicao social corporativa que valoriza a certificacdo profissional.
Isso parece ser uma pista importante para compreender esta classificacdo de pastores nao
tedlogos como “pseudo”, sendo considerados pastores somente aqueles que na época eram
enviados para o Brasil com formacdo teoldgica feita na Alemanha. Nos dias atuais os “pseudos”
ndo existem mais, pois ndo ha espaco para tal fenémeno voltar a acontecer dentro da IECLB.

Podemos observar “uma reinvindicagdo de jurisdicdo completa” (SOUSA, 2007 p. 44),
pois, de um lado, a opinido publica classificou aqueles sem formacdo em teologia como
“pseudo-pastores” e, por outro, a IECLB instituiu um estatuto do ministério.

Os pastores e pastoras luteranos também estdo inseridos em programas de formacéo
continuada por meio das “atualizagdes teoldgicas” fornecidas periodicamente pela IECLB. Tais
atualizacBes vdo ao encontro dos apontamentos dos tedricos do interacionismo simbélico em
relacdo a necessidade de uma aprendizagem profissional duradoura, para além do processo de
formacéo inicial (DUBAR, 2012 p. 364).

2.2.2 Etnicidade

Além das questbes profissionais, a etnicidade é um fator importante nas conexdes em
torno de ser social pastor luterano, porque had uma profunda conexdo entre a etnia teuto-
brasileira e IECLB. No presente trabalho entendemos os alemées que chegaram ao Brasil
massivamente no seculo XIX e seus descendesses como pertencentes a um grupo étnico que se
forma ao longo desse processo de imigragdo: o grupo étnico teuto-brasileiro.

Porém, é importante frisar que o grupo étnico teuto-brasileiro é resultado em parte de
um esforgo politico de uma parcela de membros do grupo. Isso ocorre porque os imigrantes
alemées que chegaram ao Brasil eram de diferentes regibes e comecaram 0 processo de

migracdo antes da unificagcdo da Alemanha, que ocorre em 1871. Assim, existiam diferentes
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grupos fragmentados de migrantes (com possiveis conflitos entre eles), os pomeranos, 0s

renanos e muitos outros. Segundo Maltzahn:

Os estudos sobre a imigragdo alemd evidenciam que os imigrantes alemaes vieram de
varias regifes da Alemanha. Os dois maiores grupos eram procedentes da regido
montanhosa do Hunsriick (do atual estado alem&o Renania Palatinado) e da Provincia
Pomerana da Prussia (da “Pomerania Oriental” atualmente noroeste da Polonia e
“Pomerania Ocidental” atualmente nordeste da Alemanha) e falavam, além do alemao
padrdo, seus respectivos dialetos, ou seja, o dialeto da regido de onde se originavam
(MALTZAHN, 2011, p.61).

A formac&o do grupo étnico foi um esforgo de unificagdo desses grupos para a promogao
da germanidade e do pangermanismo. Além disso, com a distancia da terra natal, os grupos
comegaram a perceber as semelhangas mais que as diferengas, “nunca se foi tdo alemao como
no Brasil”, segundo Seyferth (2000, p. 154): “(...) ter uma identidade alemd [...] significa
pertencer a uma coldnia sindbnima de comunidade, definida por simbolos nacionais, apesar de
eventuais dissensdes regionalistas repostaveis ao surgimento tardio dos respectivos Estados-

Nagdo”. Complementando a argumentacédo, segundo Maltzahn:

Os imigrantes alemdes eram, portanto, grupos étnicos distintos com diferencas
significativas, mas que perante a nova realidade, isto €, assentados em solo brasileiro
e confrontados com uma cultura estranha, comparada com a de seus vizinhos de
origem “germanica”, desenvolveram entre eles um sentimento comum de
pertencimento étnico (MALTZAHN, 2011, p. 61).

N&o acredito que isso desqualifique a experiéncia do grupo ou sua identidade, pois
podemos encontrar diversos exemplos de grupos que também, em parte, contaram com um
esforco politico no fomento de uma identidade, como, por exemplo, os latino-americanos
(GAVIAO, 2013), entre outros.

A definicdo de grupo étnico tem como autor paradigmatico Fredrik Barth. O
antropélogo noruegués é considerado como um divisor de dguas na maneira de se pensar
teoricamente 0s grupos e identidade étnicas, isso porque o autor sugere gque a identidade étnica
é resultado da autodefinicdo dos sujeitos e de sua classificacdo por outros, de acordo com
diferengas culturais consideradas relevantes.

Concordando com o pensamento de Barth (2000), Poutignat e Streiff-fenart (1998 p.
141) sugerem um conceito geral de etnicidade como “uma forma de organizacéo social, baseada
na atribuicao categorial que classifica as pessoas em fungéo de sua origem suposta, que se acha
validada na interacdo social pela ativacdo de signos culturais socialmente diferenciadores”.
Portanto, a etnicidade é relacional, pois ela é validade na interacdo social. Seyferth acrescenta

que a definicdo de etnicidade ¢é: “uma categoria social significativa da condicdo de
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pertencimento ao grupo étnico. Como qualidade compartilhada conscientemente pelos
membros do grupo étnico, tem sentido demarcatdrio de uma identidade singular” (SEYFERTH,
2000 p. 153).

A etnicidade é um processo continuo e nunca acabado que acontece nas relacdes
sociais através de uma dindmica dicotomizante entre nos e eles, nos termos de Norbert Elias
([1965] 2000): estabelecidos e outsiders. Ou seja, a etnicidade é processual e ndo rigida, inata,
sem a necessidade dos processos de interacao social. Assim, 0 processo e a interacao estdo no
centro na analise, divergindo das perspectivas classicas que viam a etnicidade como estatica e
o contato levando a aculturacdo. Nas palavras de Poutignat e Streiff-fenart:

Essa inversdo de problematica coloca o processo de atribuicdo categorial e de
interacdo no centro da andlise: na medida em que a existéncia dos grupos étnicos
depende da manutencdo de suas fronteiras, a questdo é saber de que modo as
dicotomizacgdes entre membros e outsiders sdo produzidas e mantidas e discernir seu
efeito proprio nos comportamentos efetivos (POUTIGNAT; STREIFF-FENART,
1998, p. 112).

Também partindo dos pressupostos de Barth, um grupo étnico pode ser definido como:

(...) uma forma de organizacdo social, que expressa uma identidade diferencial nas
relagdes com outros grupos e com a sociedade mais ampla. A identidade étnica €
utilizada como forma de estabelecer os limites do grupo e de reforgar sua
solidariedade. Nessa concepcdo, a continuidade dos grupos étnicos ndo é explicada
em termos de manutencédo de sua cultura tradicional, mas depende da manutencéo dos
limites do grupo, da continua dicotomizacdo entre membros e ndo membros
(nés/eles). Os tragos culturais que demarcam os limites do grupo podem mudar, € a
cultura pode ser objeto de transformac6es, sem que isso implique o esvaziamento da
solidariedade étnica (LUVIZOTTO, 2009, p. 31).

Destas definicdes amplas, vale a pena destacarmos alguns principios. Como aponta
Seyferth, a etnicidade tem uma dimensdo simbdlica importante: “elementos culturais
emblematicos contrastivamente usados para a organizar as identidades — repertorio de
caracteristicas diferenciadoras [no caso teuto-brasileiro] em grande parte persistentes ainda hoje
como sentido regulador das rela¢des sociais” (SEYFERTH, 2000 p. 153).

A dimensdo contrastiva apontada pela autora diz respeito a dicotomia nds/eles que faz
uma diferenciagdo entre nos, coletivo, pertencentes ao grupo, e eles, outros, ndo pertencentes
ao grupo 6. Podemos perceber aqui uma dinamica relacional, assentada em um sistema de

oposicles. A pertenca ao grupo étnico € construida socialmente e organiza as dinamicas de

6 Como citado acima, o sociélogo Norbert Elias ([1965] 2000) realizou um trabalho muito interessante a
partir desta perspectiva. Ele investigou uma pequena comunidade da Inglaterra e observou que haver uma divisdo
entre estabelecidos, moradores mais antigos e os outsiders, novos moradores. Os primeiros sentiam-se superiores
aos outsiders, apesar de o tempo em que viviam na comunidade ser a Unica diferenca entre eles. Portanto, a
diferenciacéo nos/eles ndo se aplica exclusivamente as relagdes interétnicas.
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relagbes dos membros dos grupos por meio desta de distingdo. Podemos citar aqui o exemplo
dos casamentos: muitos grupos condenavam 0s casamentos interétnicos, portanto a dindmica
das relacbes de matrimonio é/era organizada a partir da distincdo nos/eles.

Nessa dindmica nds/eles ndo s6 os membros do grupo se identificam em relacéo aos de
fora, mas também “eles” identificam os membros do grupo. Segundo Poutignat e Streiff-Fenart
(1998 p. 142), a etnicidade “se constroi na relagdo entre a categorizacdo pelos ndo membros e
a identificacdo com um grupo étnico particular”.

Portanto, a construcdo da identidade acontece em relagdo ao “outro” e ndo no isolamento
do grupo: “(...) a construcédo da etnicidade ndo se manifesta nas condicGes de isolamento, €, ao
contréario, a intensificacdo das interacdes caracteristica do mundo moderno e do universo urbano
que torna salientes as identidades étnicas” (POUTIGNAT; STREIFF-FERNART, 1998 p. 124).

Ainda segundo os autores, um outro ponto importante da dinamica da etnicidade é que
alguns aspectos sdo realgados e outros ndo sdo destacados. H& uma selecéo de caracteristicas
do grupo que sdo importantes para a identificacdo e diferenciacdo dos outros (Barth, 1998),
como em todo processo de realce de alguns aspectos, outros ficam omitidos e ndo séo utilizados
para a construgédo da identidade.

H& também uma crenca em uma origem comum que estabelece tragos culturais
singulares ao grupo. No grupo aqui estudado essa crenga em uma origem comum esta muito
presente. Primeiro na crenca da migracdo da Alemanha/Europa, “(n)a presenca de uma
auséncia’7:

(...) a presenca da patria-méde no imagindrio teuto-brasileiro na forma de pequenas
narrativas metaféricas ja que no campo simbdlico ela estd ausente. Aqui, a
rememoracao tornou-se o principal sustentaculo da memoria coletiva articulando-se
através da logica de uma geografia imaginaria, onde a imagem de qualquer "objeto
alemao" remete a patria-mée (BAIRON, 1994, p. 22).

Mas a principal crenca de origem comum para 0s teuto-brasileiros é o mito do colono
pioneiro que assume ares de herdi. Esse eram homens de familia, trabalhadores, que
construiram do zero as colbnias nas quais se estabeleceram, transformando a selva em

civilizagdo. Muitas criticas pertinentess podem ser tragadas em relacdo a essa figura mitologica,

7 Cabe ressaltar que, na época da imigragdo dos ancestrais da maior parte dos teuto-brasileiros, a
Alemanha enquanto Estado ndo existia. De certo, era uma ideia cara aos nacionalistas alemées, e depois da
unificacdo da Alemanha houve uma tendéncia de projetar a nacionalidade alema ao passado, como algo que sempre
existiu. Na realidade, o vinculo entre os “alemies” antes da unificagdo era composto mais de certos tragos culturais,
a lingua (dividida em varios dialetos) e mesmo apds a unificacdo uma boa parte dos imigrantes ndo veio do
territério da Alemanha, mas eram alemdes étnicos de outras partes da Europa, como a Russia, a Roménia ou a
Ucrénia.

8 Para um aprofundamento nas criticas, ver: Bairon, 1994,
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mas o fato é que esse personagem estabelece essa origem comum e 0s tragos culturais singulares
dos teuto-brasileiros, trabalhadores e que falam aleméo assim como seus ancestrais pioneiros.

Sobre esse assunto, Seyferth afirma que:

O elemento mais concreto dessa etnicidade é o sentido de comunidade baseado na
histéria comum da colonizacéo - da qual o pioneirismo dos primeiros colonos emerge
como simbolo étnico -, na cultura comum, considerada alemd, e na origem
racial/nacional, que remete a nogdo de Volk (povo). Assim, a comunidade étnica
formalizada é assumida como endogamica e definida por um conjunto de elementos
concretos que servem como limites a separa-la dos "outros”, entre os quais se
destacam o uso cotidiano da lingua alemd, a escola comunitaria, as instituicbes
culturais (como as sociedades de canto ou danga, por exemplo), as sociedades
esportivas associadas a ideais nacionalistas, como as Turnvereine (sociedades de
ginastica) e as Schiitzenvereine (sociedades de tiro), [...] o estilo arquitetdnico adotado
nas cidades e no meio rural, a organizacao do espaco, os habitos alimentares, a diviséo
do trabalho, costumes relacionados ao casamento, dote e heranca etc., tém carater de
limite inclusivo, no sentido que tem este na defini¢do do grupo étnico. Isto é, refletem
a ideia de pertencimento a uma unidade, um sentido de identidade coletiva, reforcada
pela crenga na origem comum (SEYFERTH, 2008 p. 4).

A etnicidade ndo deve ser encarada de maneira categodrica, determinista, pois possui
uma plasticidade que a torna cheia de nuances, o que lhe proporciona uma certa fluidez. 1sso
estd mais presente nas fronteiras étnicas, fronteiras essas que sdo porosas, maledveis. Como
aponta Berlatto (2009, p. 150): “(...) as fronteiras sdo mutaveis. Qualquer mudanca na situacédo
social, econdmica ou politica pode provocar deslocamentos de fronteiras. Essas devem ser
concebidas como uma demarcacdo social suscetivel de ser frequentemente renovada pelas
trocas”.

Portanto, as fronteiras ndo sdo estanques, elas se reconfiguram introduzindo e tirando
pessoas e elementos. Entretanto, essa reconfiguragdo ndo significa “aculturagdo” ou

“assimila¢do”, pois as fronteiras se mantém, apesar e pela mudanga:

(...) situagdes de contato social entre pessoas de culturas diferentes também estéo
implicadas na manutencdo da fronteira étnica: grupos étnicos persistem como
unidades significativas apenas se implicarem marcadas diferencas no comportamento,
isto é, diferencas culturais persistentes (BARTH, 1998, p. 214).

2.2.3 Os teuto-brasileiros

Nessa secdo iremos analisar os aspectos historicos do processo de formagao do grupo
étnico teuto-brasileiro. O inicio da migracao sistematica de “alemdes” para o Brasil esta inserido

dentro de uma politica de colonizacdo que se iniciou no periodo colonial e depois foi
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desenvolvida mais profundamente durante o periodo do Brasil império. Esse projeto comeca a
ser desenvolvido no comeco do século XI1X, quando D. Jodo VI, em 1808, assina um decreto
que da aos estrangeiros a possibilidade de acesso a propriedade de terras no pais (SEYFERTH,
2003, p. 21).

Essa politica de colonizagdo visava atrair a entrada de imigrantes europeus para o Brasil,
com objetivo de ocupar o territério nacional e também, em varios casos, como no caso dos
imigrantes italianos, substituir o trabalho que era realizado pelos escravizados negros.

Ja no século XIX a elite intelectual do pais se desdobrava sobre o assunto da questéo
racial do e no Brasil. Autores como Euclides da Cunha, Silvio Romero e Nina Rodrigues
pensaram sobre o tema relacionando raca e identidade nacional. Nesse momento historico, a
miscigenacdo era vista com um olhar negativo pelos intelectuais da época, salvo algumas
excegOes. A “raga branca” era vista com louvor, sendo ela responsavel por trazer a civilizacao
para o Brasil, superando as caracteristicas negativas deixadas pela “ra¢a negra”.

Isso porque as explicacdes sobre o Brasil eram pautadas pelo evolucionismo social,
teoria em voga em todo o campo cientifico da época, que propunha que as sociedades passam
por um progresso social que partia de um estado mais simples de povos primitivos, até evoluir
a sociedades complexas, tendo como exemplo de civilizacdo a Europa do século XIX (ORTIZ,
2012, p. 14). O evolucionismo social estava intrinsicamente ligado ao racismo cientifico que
pregava a existéncia de racas bioldgicas e da superioridade de umas perante outras
(MUNANGA, 2003). Entdo, os pensadores dessa época acreditavam e agiam a partir do
pressuposto de que a solucdo para o atraso brasileiro estava no branqueamento da populacao,
ou seja, na sua maior aproximacao com a sociedade Europeia (SCHWARCZ, 1993, p. 11).

Para os evolucionistas existe uma “Unica escala evolutiva ascendente, através de varios
estagios” (CASTRO, 2005, p. 13). Na linha do raciocinio evolucionista, que pautou os estudos
antropologicos do século XIX, o Brasil estaria atrasado em relacdo a Europa, sendo a
miscigenacdo a causa da nossa inferioridade civilizatoria em relagdo a Europa branca. Essa
corrente teorica foi a base para politicas nacionais bem como para as interpretaces sobre o
Brasil nessa época.

O recrutamento na Europa era feito a partir de propagandas positivas sobre o Brasil,
exaltando a facilidade de acesso a terra e a possibilidade de progresso no “novo mundo”. Nesse

periodo foram tomadas uma série de medidas para atrair agricultores alemdes9. Segundo

9 Do lado aleméo, também havia motivos para os agricultores alemé&es quererem migrar devido a reforma
agraria que estava ocorrendo no pais naquele periodo. Para mais informag0es, ver: A situagdo dos trabalhadores
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Seyferth (2003 p. 24), aos olhos da elite brasileira os alemées encaixavam-se perfeitamente no
perfil procurado para a colonizacdo no Brasil. Em seu texto a autora faz uma citacao do livro
de memdrias sobre os meios de promover a colonizacdo de autoria de Visconde de Abrantes

(1941), no qual afirma que:

A Alemanha com uma populacdo de 40 milhoes he o paiz da Europa que tem
fornecido e fornece o maior numero de colonos ao antigo e novo mundo. A aptidao
destes colonos para o trabalho da Agricultura, e para os Officios e Artes, e 0 seo
espirito pacifico e conservador achdo-se provados por testemunhos o0s mais
authenticos. (...) Amor ao trabalho e & familia, sobriedade, resignacéo, respeito as
Authotidades, sdo as qualidades que distinguem os colonos alemaes, em geral dos
colonos de outras origens (ABRANTES apud SEYFERTH, 2003, p.23).

Como podemos observar, em um primeiro momento os imigrantes alemées eram 0s
preferidos da elite brasileira, tanto que foi realizada uma massiva campanha para atrair 0s
agricultores alemaes para o Brasil. Porém, apds a instalacdo desses no Brasil, a opinido publica
passou por um processo de transformacdo, chegando a se falar em um “perigo alemio”
(GERTZ, 1991) devido a sua recusa em participar das politicas de assimilacdo e miscigenacédo
correntes no Brasil.

Em 1818 ocorre a primeira experiéncia de imigracdo alema para o Brasil. A primeira
coldnia € instalada na Bahia, porém a experiéncia ndo da certo (segundo a literatura) por conta,
em grande medida, do clima que era muito diferente do encontrado pelos imigrantes em sua terra
natal. Assim, a regido Sul do pais foi uma alternativa mais viavel para os imigrantes. E, de fato,
foi no Sul do Brasil em que a imigragdo alema se desenvolveu satisfatoriamente, o maior
contingente de colonos alemées no Brasil se estabeleceu nessa regido, especialmente nos estados

de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Seyferth afirma que:

(...) a decisdo do governo imperial de implantar no Sul um sistema de colonizagdo
com imigrantes agricultores, a partir de 1824, tinha motivacdo geopolitica - povoar
uma regido problemética do territério nacional, ainda sujeita a disputas fronteiricas
com paises vizinhos - e um propdsito de diversificagdo econbmico objetivando
estimular o progresso com a vinda de camponeses e artifices europeus (SEYFERTH,
2000, p. 144).

De fato, foi no Sul do Brasil que experiéncia das col6nias teve maior éxito. De qualquer
maneira, 0 ano de 1818 é o marco inicial da chamada primeira fase da colonizagdo que se estendeu
até 1850. Os interesses brasileiros em relagdo a colonizagdo nesse periodo eram bem conhecidos:
“(...) instalar no pais agricultores livres e brancos em areas ndo ocupadas pelos latifundios, num
processo sob controle do Estado” (SEYFERTH, 2003, p. 22).

rurais da Alemanha nas provincias do Além Elba. In: SILVA, J. G. da; STOLCKE, V. (Orgs.). A Questdo Agréria.
S8o Paulo: Brasiliense, 1981. p. 13 - 58.
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Outra data importante dessa primeira fase € o ano de 1824, com a fundagéo da primeira
colénia no Sul do pais, a colénia de Sdo Leopoldo. Neste mesmo periodo foram fundadas as
colénias de Sdo Pedro de Alcantara, Mafra e Rio Negro (1829). Esse primeiro periodo, apesar da
importancia historica, ndo teve um fluxo migratdrio tdo intenso, como afirma Seyferth: “(...) as
quatro coldnias fundadas no Sul receberam apenas pequenos contingentes de imigrantes alemaes
trazidos por agenciadores do governo imperial brasileiro” (SEYFERTH, 2000, p. 145). A
primeira fase teve fim devido ao inicio da Guerra dos Farrapos, em 1835, e impossibilitou por 15
anos a formagéo de novas coldnias no Sul do Brasil.

As principais colonias alemas no Brasil surgiram na chamada segunda fase da colonizagéo
(com excecdo da col6nia de Séo Leopoldo). Foi nessa segunda fase que surgiram as colénias de
Blumenau, em 1850, Joinville, em 1851 e demais col6nias no Rio Grande do Sul e Santa
Catarina.

Se comparado ao contingente de imigrantes europeus, os imigrantes de origem alema
ndo foram um nimero tao expressivo, mas o que € interessante observar sobre esse grupo é que
mesmo vivendo relativamente perto de capitais provinciais, 0s imigrantes viviam seu dia a dia
em grande parte dentro das pequenas comunidades até 1950 (RAMBO, 2003 p. 74). Além disso,

a politica de imigracdo alema estava mais ligada a questdo de ocupacdo de terras no Sul do
Brasil do que a substituicao do trabalho escravo.
Os imigrantes alemdes e seus descendentes deram origem a um grupo étnico
denominado na bibliografia sobre o tema como “teuto-brasileiros”. Segundo Seyferth:
Teuto-brasileiro, portanto, compunha-se de dois elementos definidores, a origem
alema (direito de sangue) e a cidadania brasileira (seja pela naturalizacéo, seja pelo
direito de solo). Tal defini¢do implica duas esferas de acdo: a mais importante é a
comunidade étnica (na qual devem portar-se como alemaes), a outra é a esfera politica
e econdmica mais ampla, na qual devem agir como cidad&os brasileiros. S&o, porém,
cidaddos que fazem parte de um outro todo, que € a nacdo aleméa (que pode conter
uma gama variada de individuos de diferentes cidadanias). [...] ndo pressupunha
qualquer lago com o Estado alemé&o. Ao contrério, tal ideologia reforgava a concepgao

de um grupo teuto-brasileiro, diferente dos outros brasileiros, mas também diferente
dos outros alemaes (SEYFERTH, 2003, p. 46),

Sdo duas esferas de acdes diferentes, em que a nagdo ndo esta necessariamente ligada a
um territorio especifico, nesse sentido a nagcdo € um fendmeno étnico-cultural (volkstum). Weber
([1922] 2000) pode nos ajudar a entender essa dinamica. Para os teuto-brasileiros, a nacdo é uma
relacdo social cooperativa comunitaria, ou seja, a nagao (ser alemao) esta ligado a um sentimento
de pertencimento afetivo a um grupo, no caso pertencimento a nacao aleméa, enquanto o Estado
brasileiro (cidadania brasileira) € uma relagéo social cooperativa associativa, fundada mais por

um interesse racional do Estado brasileiro em ocupar o Sul do pais com imigrantes brancos e, por
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parte dos colonos, o interesse em ser cidadao brasileiro estava ligado aos direitos garantidos pelo
estado.

Outro ponto a ser destacado nessa discussdo sdo alguns processos que estavam
acontecendo na Europa quando um maior contingente de alemé&es imigrou para o Brasil, ou seja,
no decorrer do século XIX. Dois pontos sdo importantes: a primavera dos povos (1848) e o
pensamento romantico alemao. Ou seja, quando o0 processo de imigracdo se iniciou, a Alemanha
como a conhecemos hoje ndo existia, essa era uma disputa que estava ocorrendo
concomitantemente ao processo de imigragéo, isso aliado ao pensamento romantico alemao que
“falavam em povo e lingua como fundamentos da nagdo alema”. Seyferth (2003, p. 45) afirma
que fosse mais compreensivel que os imigrantes alemdes tivessem uma noc¢do de nacdo e de
Estado diferentes daquelas utilizadas no Brasil.

Podemos classificar nosso conceito de nacionalidade como jus soli, ou seja, a
nacionalidade é reconhecida pelo local de nascimento, enquanto o conceito de nagdo praticado
entre os alemaes € o jus sanguinis, direito de sangue, no qual “a nacionalidade alema é herdada
através do sangue e perpetuada, mesmo longe da pétria de origem, pela cultura, pela lingua, pelos
costumes alemaes” (SEYFERTH, 2003, p. 45).

A forma pela qual a colonizagcdo alemé se desenvolveu no Sul do Brasil trouxe
resultados bem singulares e em certo sentido conflituosos em relacdo aos ideais das elites
brasileiras de época. De forma resumida, podemos caracterizar o processo da seguinte maneira:

Os colonos alemées foram assentados como pioneiros em terras devolutas, num
processo controlado, e ali ficaram isolados da sociedade brasileira, com a qual s
teriam contato mais intenso j& no periodo republicano. O sistema privilegiou o regime

de pequena propriedade familiar, em lotes demarcados nas picadas e travessdes, quase
sempre acompanhando os cursos d'agua (SEYFERTH, 2003, p. 27).

Esse processo muito particular em territério brasileiro gerou consequéncias também
particulares. Pelo menos nos primeiros anos da colonizag¢do, os imigrantes viviam em um
isolamento geografico, com pouca assisténcia do Estado brasileiro. Isso fez com que o
isolamento também fosse um isolamento étnico, pois as colonias ndo eram “mistas”, OuU Seja,
eram coldnias que contavam com pessoas da mesma origem, e com a fraca presenca do Estado
surgiram organizacdes de auxilio entre os proprios membros da comunidade. As colénias foram
desenvolvidas sem uma combinacao entre imigrantes de diferentes paises da Europa, gerando
um estabelecimento de comunidades com pessoas das mesmas origens: colonias alemas,
italianas, polonesas (SEYFERTH, 2000, p. 152).



43

O isolamento étnico também foi influenciado pelo modelo de agricultura praticado nas
colbnias. Em razdo deste modelo econémico de exploragdo da terra com base na agricultura
familiar, ndo existia um contato constante com outros grupos, o trabalho na roca era feito pelos
préprios membros da familia (criancas e adultos), e em eventuais momentos nos quais eram
necessarias mais forca de trabalho, foram os préprios vizinhos (também colonos praticantes da
agricultura familiar) que auxiliavam mutuamente os membros da comunidade. Assim, as
relacBes tendiam a acontecer para dentro da propria comunidade.

A religido € um ponto importante de distingdo entre a realidade brasileira de maneira
geral versus a particularidade dos imigrantes alemdes. Enquanto no Brasil a religido
predominante e oficial era o catolicismo, entre os imigrantes alemaes existiam tanto catdlicos
como protestantes luteranos. Ou seja, existia uma diferenca entre o Brasil latino e catolico e as
colonias germanicas e luteranas (SEYFERTH, 2003, p. 30).

Em decorréncia dos fatos elencados acima, foi possivel a formacao de grupos étnicos
homogéneos nos quais, por exemplo, as pessoas sO comunicavam-se utilizando a lingua
materna (variacdes regionais do alemao), eram socializados e educados nessa lingua. O ponto
¢ que “(...) este isolamento e a constituicdo de um campesinato de pequenos proprietarios
permitiram a formacdo de uma sociedade étnica, cultural e economicamente diferente da
sociedade brasileira” (SEYFERTH, 2003, p. 28). Como vimos, o isolamento foi construido por
varios atores diferentes, como o espaco geografico, o modelo de agricultura, a igreja, o Estado
brasileiro etc.

Segundo o argumento de Behs (2001), o que ajudou a quebrar esse isolamento foi a
chegada de um contingente de intelectuais aleméaes que exerceu uma funcéo de aproximacéo da
populacdo migrante alema e a politica nacional. Os jornais étnicos foram importantes na
circulagdo e manuten¢do da “germanidade” (ZAPELINI, 2015; NEUMANN, 2014). O nUmero
de jornais e outras formas impressas era expressivo e eles circularam principalmente pelo Rio
Grande do Sul e Santa Catarina de 1852 a 1941: “Igreja, escola e imprensa foram os trés pilares
mestres de sustentacdo da politica de preservacdo da identidade étnica. E os trés pilares tiveram
0 mesmo revestimento: o uso da lingua alema” (BEHS, 2001, p. 96).

Assim, a formacéo da etnicidade teuto-brasileira tem como ponto de partida todo este
processo. Mas, mesmo na sociedade atual, na qual o isolamento geografico e cultural ndo é
mais uma realidade para antigas col6nias de imigracdo alema, essas pessoas ainda tendem a
pensar e agir por meio de um pressuposto de uma diferenga entre “nods/alemies” e

“eles/brasileiros”.
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Como vimos, a etnicidade do grupo foi construida tendo como principais elementos a
lingua materna, a figura mitoldgica do pioneiro, o ethos do trabalho, a fé e a religido, as
sociedades recreativas, as escolas e a familia. Como podemos observar, sdo diversos 0s

elementos que constroem esse sentimento de pertencimento ao grupo étnico.

2.2.4 Uma igreja alema no e do Brasil

A historia da IECLB e a histéria da imigracdo alema estdo profundamente conectadas,
como dito anteriormente. O protestantismo luterano no Brasil s6 existe no formato dos dias
atuais devido a esta profunda conexdo com a imigracéo alema e a formacéo do grupo étnico.

Segundo Bahia (2017), nos fluxos migratérios para o Brasil existe uma forte ligacédo
entre migracéo e religido. Muitas das identidades nascidas dessa migracdo para o Brasil se
forjam tendo como base a fé e religido de origem dessa populacdo migrante. Seyferth (2000)
também destaca a religido como importante elemento para a conservacao dos valores étnicos.

Dentro da religido, Bahia (2017) ressalta a importancia do papel do pastor na construcao
e manutencdo dos valores da etnicidade: “O pastor € um letrado, aquele que melhor domina a
lingua sagrada e histérica na construgcdo tanto do sentimento da nacdo alema quanto na
reinvencdo da Alemanha no Brasil a partir da imigracdo e da formacéo de col6nias alemas no
pais” (BAHIA, 2017, p. 45).

Podemos observar a conexdo entre igreja e etnicidade, por exemplo, na forma de
organizacao das comunidades nos primordios da igreja luterana no Brasil no século XIX. Neste
periodo, as comunidades luteranas eram independentes, ou seja, se organizavam de maneira
autbnoma e sem uma ligacdo institucional entre as comunidades, isto porque o contato entre
elas era minimo ou simplesmente ndo existia devido as grandes distancias e o isolamento das
colénias (DREHER, 1984, p. 58), indo ao encontro com o processo Vivido pelo grupo étnico
em geral.

Para Dreher, ainda existe um outro fator que isola ainda mais os alemées de origem
luterana: “(...) os catolicos ainda tinham, através de sua fé, um lago que os unia a populacao
brasileira; esse laco faltava aos protestantes. Por esse motivo, pelo menos no periodo pré-
sinodal, eles estiveram social, politica e eclesiasticamente isolados” (DREHER, 1984, p. 58).

Bahia chama atencdo para um ponto muito interessante em relacdo a diferenca entre
pastores e padres: “Como a pregacdo do evangelho de Lutero envolvia também a difusdo do

idioma aleméo e de outros elementos culturais simbolicos, a funcdo do pastor protestante na
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comunidade era muito mais ampla do que a do padre catdlico” (BAHIA, 2000, p. 45). Tal
argumentacdo da base para algo que Freston (1998) chamarad a atencdo: em muitos casos,
especialmente no interior da regido Sul do pais, a Igreja Luterana ocupa o papel social da Igreja
Catolica, representando a religido “natural” da maioria.

Quanto a classificacdo da IECLB, segundo Freston (1998), a instituicdo se configura
sociologicamente como uma igreja e ndo uma denominago ou seita. E interessante ressaltar o
aspecto étnico presente na definicdo do autor:

Igreja significa uma grande instituicdo religiosa cujas fronteiras se confundem com as
da nacéo ou da etnia. A denominacdo pode ser vista como meio-termo entre a seita e
a igreja, pois surge no contexto de pluralismo religioso, separada do Estado, mas
favorecendo a integracéo social dos fieis enquanto cidaddos. Os adeptos tendem a ser
de uma s6 classe social (especialmente da classe média), mas os lacos comunitarios
s8o mais fracos do que os da seita. Geralmente tem um clero profissional. Em um
sentido, a denominacdo é o extremo oposto da seita e da igreja: ndo reivindica um

monopdlio da verdade, mas se vé como apenas um dos nomes (“denominacdes") da
verdadeira igreja (FRESTON, 1998, p. 62).

Para Bourdieu ([1971] 2015, p. 60), alinhado ao pensamento de Max Weber ([1922]
2000), a igreja € uma instituicdo burocratica que racionaliza a forma de trabalho possuindo
normas, regras, hierarquias etc. Seguindo a linha de raciocinio bourdiesiana, também é possivel
considerar a IECLB uma igreja, ja que essa possui uma burocracia (muito bem) organizada,
diferenciando-se de uma seita. Bourdieu aponta uma série de caracteristicas burocréaticas de
uma igreja, tais caracteristicas estdo bem estabelecidas na IECLB. Na definicdo de igreja de
Bourdieu, é necessario existir uma delimitacdo das areas de competéncia, 0 que vimos estar
descrito no EMO. Também existe uma hierarquia, que no caso aqui estudado organiza-se na
dimensao profana por leigos, lideres da igreja e no plano do sagrado também organizam-se de
forma hierarquica, partindo dos ministros/ministras atuantes em comunidades, aos
pastores/pastoras sinodais e pastor/pastora presidente. Cada cargo possui suas funges muito
bem delimitadas, bem como possuem uma remuneracdo correspondente. Um sistema de
promoc0es e carreiras e regras da atividade profissional sdo outras caracteristicas elencadas por
Bourdieu na sua definicdo de igreja burocraticamente organizada e que estdo presentes na
IECLB.
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3. METODO DE PESQUISA

Para a execucdo do trabalho empirico elaborei um survey interseccional exploratério. A
coleta de dados foi realizada de forma padronizada por meio de um questionario online
autoaplicdvel na plataforma “google forms”. O questionario foi enviado os pastores e pastoras
atuantes na IECLB no ano de 2020, resultando em uma amostra de 173 pastores e pastoras.

O questionario foi composto por perguntas abertas, fechadas e de multipla escolha
direcionadas aos aspectos socioecondmicas dos agentes, bem como perguntas direcionadas ao
aspecto da etnicidade. Ele foi disponibilizado em outubro de 2020 e ficou disponivel para
resposta até dezembro de 2020, totalizando um intervalo de dois meses de abertura para as
respostas.

Os dados obtidos foram inseridos no software SPSS. A partir das respostas obtidas foi
criado um banco de dados que contém um total de mais ou menos 8650 respostas (50 questbes
respondidas por 173 pessoas). As respostas deram origem a graficos e tabelas sobre o perfil dos
pastores e pastoras luteranos e sobre os aspectos ligados a etnicidade. A partir desses dados foi

realizada a analise.

3.1 RELATO DA PESQUISA DE CAMPO

Apesar de basearmos boa parte do trabalho na obra de Bourdieu, 0 autor ndo concedeu
muito espaco ao estudo da religido no conjunto da sua obra, isso porque via muitos entraves no
estudo da religido. Primeiro em relacédo ao préprio pesquisador. O pesquisador poderia estar em
dois polos, um do “ndo fazer parte” de total descrenga na religido, totalmente fora do campo:
“O risco consiste em afundar no positivismo, abordando a religido exclusivamente do ponto de
vista exterior, ‘como uma coisa’, sem perceber a forca do carater subjetivo da atividade religiosa
e, particularmente, a adesdo incondicional a verdades reveladas” (DIANTEILL, 2003, p. 11).
No outro polo encontram-se os pesquisadores que “fazem parte”, que, na opinido de Bourdieu,
quase impossibilita a pesquisa sociologica, pois 0 pesquisador pode “adotar um ponto de vista
religioso sobre a religido”.

Bourdieu encontrava-se no polo dos que ndo fazem parte, que predominava na formagao
socioldgica laicista da Franca do seculo XX. Por consequéncia da sua formacdo e de ter crescido
e atuado na Europa, Bourdieu via o campo religioso como um campo em declinio, pois

associava muito o campo religioso ao catolicismo. Assim, acreditava erroneamente nesse



47

desaparecimento do poder da religido, algo que ndo acontece no século XXI, como podemos
constatar, por exemplo, na ascensao do neopentecostalissimo.

Acredito estar em uma posicdo privilegiada em relacdo aos polos apresentados por
Bourdieu, pois tenho uma inser¢cdo no campo por ser filha de pastores. Mas, ao mesmo tempo
consigo ter uma visdo nao religiosa da religido, ja que ndo estou profundamente conectada a
religido por meio da fé. Portanto, tenho a experiéncia necessaria para compreender as dindmicas
internas do campo e conseguir diferenciar essa dindmica da dinamica de outras religides, mas
ao mesmo tempo consigo estranhar o conhecido e ter o distanciamento necessario para a analise
socioldgica da religido, sem os entraves de colocar em xeque as crencas religiosas individuais.

Minha trajetdria pessoal apresenta-se como uma vantagem em relacdo ao objeto de
pesquisa. Tal vantagem esta no fato que sou filha de pastor e pastora luteranos, portanto tenho
uma rede de relagbes com os agentes. Pude me valer dessas conexfes para uma insercao
profunda no campo de estudo, também o contato com os agentes se tornou mais fécil, bem
COMO 0 acesso aos grupos, eventos e locais importantes para o contato com minha amostra.

O caminho para encontrar as informacgdes necessarias para pesquisa foi longo. Primeiro,
jaem 2019, tentei contato com a IECLB para ter acesso a informac@es de contato dos pastores
e pastoras. Enviei uma carta de apresentacao por e-mail e sugeri uma parceria para que os dados
pudessem ser utilizados pela instituicdo em troca do meu acesso aos contatos. E importante
ressaltar que ndo existe um banco de dados disponivel de facil acesso para que fosse possivel
conduzir a pesquisa sozinha, sem necessariamente envolver a instituicdo. Entrei em contato
com a diregdo da igreja mais algumas vezes ao longo de 2019 e 2020, mas néo obtive resposta
a nenhum dos meus contatos.

Ja estava estudando alternativas ao meu projeto inicial, ja que ndo havia recebido
resposta e ndo conseguiria desenvolver o trabalho como gostaria. Até que pesquisando no site
da instituicdo, encontrei uma maneira.

No site da IECLB existe uma aba na qual é possivel encontrar o contato de cada ministro
individualmente, basta ter 0 nome da pessoa que vocé deseja contatar, digitando o nome e
apertando em “pesquisar”, aparece como resultado os dados da pessoa em questdo. Depois de
varias visitas ao site da IECLB pelas questdes da pesquisa, em determinado momento apertei o
botdo de “pesquisar por um contato” sem colocar nenhum nome e entdo apareceu o banco de
dados completo com todos os contatos dos ministros e ministras da IECLB. Ou seja, esse banco
de dados ndo era algo de facil acesso e sO depois de muitas tentativas encontrei sozinha uma

maneira de obter todos os contatos que necessitava para pesquisa.
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Depois de encontrar essa fonte de informacdo, passei para a segunda etapa: a de sele¢do
dos dados. Essa etapa consistiu em encontrar os pastores e pastoras atuando em comunidades
no ano de 2020.

No banco havia contatos de diversos ministros e ministras, inclusive o nome daqueles
falecidos. Entdo foi necessario um refinamento dos dados. Nessa etapa, olhei o banco por
inteiro, excluindo as categorias que ndo eram do meu interesse. Foram excluidas as seguintes
categorias: “Catequista, Pastor emérito, Pastor falecido, Pastor em busca de campo, Pastor
afastado, Pastor suspenso, Pastor licenciado, Pastor em disponibilidade, Pastor Voluntario,
Pastor em licenca de estudo, Missionario, Ministro diaconal”.

Como resultado desse refinamento, consegui 0s dados dos meus casos de interesse. O
préximo passo era saber se 0s dados disponiveis no site estavam atualizados. Essa conferéncia
aconteceu da seguinte maneira: (1) verifiquei os dados de pessoas que conhecia da minha vida
pessoal. Além disso, (2) selecionei pessoas aleatorias e tentei entrar em contato para confirmar
os dados. Nessas duas taticas, os dados estavam corretos e devidamente atualizados. Cheguei
num namero de 640 contatos.

A proxima etapa do trabalho foi entrar em contato por e-mail com os pastores e pastoras.
O envio dos e-mails aconteceu em um periodo de quatro dias e o questionario ficou disponivel
para ser respondido por dois meses. Depois desse periodo foram totalizadas 173 respostas ao
questionario.

Eram muitas as varidveis que podiam impedir dos pastores e pastoras de participar,
como protecdo a instituicdo, a pesquisa parecer longa, temas talvez sensiveis a alguns etc.
Temos como exemplo a resposta de um dos pastores em determinada pergunta da pesquisa:
“Nao vejo porque tanta insisténcia em sua pesquisa, nesse tema, quando ha tantas outras
questdes mais prementes e desafios que temos como igreja e em torno dos quais precisamos
nos unir, independente de nossa origem étnica”.

Outro aspecto do trabalho de campo € que algum leitor com conhecimento sobre os
temas explorados no trabalho pode entender que faltou uma anéalise aprofundada em um ou
outro aspecto. E, de fato, certos assuntos abrem a possibilidade de uma analise mais profunda.
Porém, em minha defesa, € importante ressaltar que todos os dados contidos na analise foram
construidos do zero a partir da minha pesquisa, 0 que toma muito mais tempo do que uma
andlise de dados preexistentes. Além disso, o trabalho consiste em uma dissertacéo de mestrado,

que deve ser defendida em dois anos e também passamos por uma pandemia nos anos de 2020
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e 2021. O trabalho abre a possibilidade de outros pesquisadores utilizarem os dados disponiveis
neste trabalho e aprofundar a analise de dados com o tempo e a dedicacdo necessarios.

O ultimo ponto que gostaria de destacar é que as varias questdes sobre 0 mesmo assunto
parecem, & primeira vista, um pouco repetitivas, como salientou o pastor citado anteriormente,
mas tal técnica se mostrou eficaz, pois perguntas semelhantes trouxeram respostas que
ressaltaram aspectos diferentes, formando um conjunto de caracteristicas mais abrangentes,
como questdes simbolicas, culturais, fisicas, da liturgia etc., possibilitando, assim, abarcar um

conjunto maior de questdes, termos e caracteristicas.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Como foi explanado ao longo do texto, um dos principais esforcos desta dissertacéo foi
construir os dados aqui analisados. Entdo, a maior parte da analise de dados constitui-se de uma
exposicao analitica dos dados produzidos a partir da pesquisa de campo.

A analise foi dividida em cinco agrupamentos tematicos das respostas ao questionario,
sendo comtemplados aqui todos os resultados da pesquisa. A partir deles constitui-se um
panorama geral das caracteristicas dos agentes, de maneira que conseguimos identificar o perfil
dos pastores e pastoras da IECLB.

E importante ressaltar que com os dados obtidos na pesquisa de campo n&o é possivel
pensar em qual variavel explica o porqué alguém se torna pastor, porque para esse tipo de
afericdo seria necessario um grupo de controle constituido de pessoas com as mesmas
caracteristicas da amostra, porém “ndo pastores”.

O que ¢ possivel com os dados criados aqui é aferir determinadas caracteristicas sobre
0s pastores e pastoras, mas apenas dentro do grupo. Nesse grande grupo “pastores e pastoras da
IECLB”, ¢é possivel a partir dos dados coletados, por exemplo, realizar o que é o objetivo do
trabalho: tracar o perfil desse grupo, mostrando as caracteristicas gerais e as diferencas internas,
mas utilizando apenas os dados desta pesquisa ndo é possivel fazer comparac@es entre pastores
e pastoras luteranos versus alguma outra categoria.

Porém, a partir do trabalho aqui realizado é possivel que algum pesquisador que tenha
interesse no tema utilize os dados juntamente com outro conjunto de dados sobre outro grupo e

realize tais comparacdes.

4.1 DADOS BASICOS

4.1.1 Género: um campo masculino, mas em transformagcéo

Os dados de género tém uma importancia dupla no trabalho. Em primeiro lugar, género
por si ja um dado de extrema importancia para os objetivos da pesquisa, pois aqui entendemos
género como “um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas
entre 0s sexos [...] género ¢ uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”

(SCOTT, 1995, p. 86). Em segundo lugar, os dados de género foram os Unicos disponiveis no
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site da IECLB, além de nome e contato. Foram esses os Unicos dados que possibilitaram a
comparagao entre a amostra e a populagéo total.

Na tabela 1 estdo os dados da populacéo total: nela podemos observar que a populacéo
é composta por 640 agentes, sendo 175 pastoras, que representam 27,3% da populagéo, e 465
pastores, que representam 72,7% da populacdo. Cabe aqui relembrar o dado exposto na reviséo
da literatura: em 2009, o numero de pastoras era de 148, porém, como as autoras Steck e Blasi
(2009) nao trouxeram dados do total de pastores e pastoras da IECLB naquele ano, ¢ dificil
fazer aferigBes sobre a relagdo entre os numeros de 2009 e de 2021, apenas é possivel afirmar

que em numeros absolutos houve um aumento no nimero de pastoras.

Tabela 1 — Dados de género da populagéo total

Frequéncia Percentual Percentual
valido acumulado
feminino 175 27,3 27,3
masculino 465 72,7 100,0
Total 640 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 2 estdo contidos os dados da amostra de pesquisa. Na amostra, 0s pastores
representam 72,3% da amostra e as pastoras representam 27,7%. Ao analisar género, os dados
da amostra foram bem precisos. Em ambos 0s casos, pastores e pastoras, a diferenca entre dados
da amostra e dados da populacao total foi de apenas 0,4%. Ou seja, a tendéncia encontrada na

amostra pode ser generalizar para a populacdo de maneira quase precisa.

Tabela 2 - Dados de género na amostra

Frequéncia Percentual Percentual
valido acumulado
masculino 125 72,3 72,3
feminino 48 27,7 100,0
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

A guestdo do ministério feminino nas igrejas protestantes € uma discussdo que ocorre
desde a reforma no século XVI. Pela doutrina luterana do “sacerddcio de todos os crentes”, em
teoria, as mulheres poderiam ocupar cargos iguais aos dos homens nas func@es clericais da
igreja. Porem, como afirma McGrath (2012), Lutero assumiu uma posi¢do conservadora a esse
respeito, ele “parece ter relutado em seguir de forma plena essa afirmacdo radical de suas

conclusdes eclesiologicas” (MCGRATH, 2012, p. 338). Em minha opinido, algo compreensivel
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para os anos de 1500. Apesar do fim do celibato, o papel da mulher nas atividades da igreja
sofreu uma “transferéncia da vocagdo do convento para a casa. A familia devia ser a nova
unidade do chamado e da educacao religiosa” (MCGRATH, 2012, p. 340).

Ainda segundo McGrath (2021), na esteira das mudancas do século XX a discussdo
sobre o sacerddcio feminino ressurgiu mais guiada pelos acontecimentos sociais externos ao
campo religioso do que uma iniciativa interna do campo. Entdo, ap6s a Segunda Guerra
Mundial, o debate foi levado a cabo e a partir de 1950 “todos” 0s crentes, homens e mulheres,
puderam exercer o sacerddcio. Segundo os dados apresentados pelo autor, depois da
institucionalizac&o do sacerddcio feminino o nimero de ministras s6 vem aumentando ao redor
do mundo, fato que veremos na tabela 4, aplicando-se também ao caso da IECLB.

Ainda sobre esse assunto, as autoras Steck e Blasi (2009) fazem uma retrospectiva da
questéo do pastorado feminino na IECLB. Segundo as autoras, o0 ingresso de mulheres no curso
de teologia iniciou-se em 1966 e ndo sofreu resisténcia por parte do corpo docente, apesar de
os professores ndo concederem o0 mesmo status para pastoras e pastores.

Foi s6 em 1982 que a primeira pastora foi ordenada, ou seja, comecou de fato a trabalhar
como pastora na IECLB. As autoras ainda relatam que por determinado periodo (antes dos anos
90) existia uma cota que indicava que apenas 10% das vagas do curso de teologia10 poderiam
ser ocupadas por mulheres. Como veremos na tabela 5, quanto maior a faixa etaria, menor é o
numero de pastoras. Ou seja, ao longo das décadas as mulheres foram conquistando cada vez
mais espago como pastoras, ao passo que na atual gestdo (2019 — 2022) o cargo de presidéncia
da igreja é ocupado por uma mulher, a Pastora Presidente Silvia Beatrice Genz.

4.1.2 Idade: uma minoria jovem
Na tabela trés encontram-se os dados referentes a idade das pastoras e pastores da

IECLB. Os dados foram coletados em faixas, divididas como aparecem na tabela.

Tabela 3 - Idade em faixas

Faixas NUmero de Percentual Percentual
pastores/pastoras  valido acumulado
21 a 29 anos 6 3,5 3,5

10 Muito provavelmente as autoras estavam referindo-se & faculdade EST, mesmo essa informagdo nédo
tenha ficado clara no artigo.



53

30 a 39 anos 41 23,7 27,2
40 a 49 anos 48 27,7 54,9
50 a 59 anos 57 32,9 87,9
60 anos ou mais 21 12,1 100,0
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
Como ¢ possivel notar, a maioria dos agentes se encontra nas faixas dos 50 a 59 e dos

40 a 49 anos. Logo em seguida, em terceiro encontram-se 0s pastores e pastoras com idade
entre 30 a 39 anos (23,7%), seqguidos pelos pastores e pastoras com 60 anos ou mais (12,1%) e
a minoria dos agentes encontra-se (3,5%) na faixa de 21 a 29 anos.

Para termos uma comparacdo, ao pesquisar uma amostra de 38 pastores da IECLB
atuantes no Sinodo Centro Campanha Sul e no Sinodo Vale do Taquari (ver figura 2), Kuster
(2018) concluiu que 44,7% dos agentes pesquisados tinham menos de quarenta e quatro anos
de idade e 55,3% tinham mais de cinquenta e cinco anos de idade. Guardadas as devidas
diferencas, os dados parecem estar em consonancia: tanto o presente trabalho quando o trabalho
de Kuster apresentam sua mediana1l na faixa dos 40 a 50 anos.

Observando os dados podemos constatar que, da amostra estudada, a maioria dos
agentes esta em faixas etarias mais avancadas, dos quarenta anos em diante. Além disso, ha
outra constatacdo pertinente: a maior porcentagem das mulheres encontra-se nas primeiras
faixas de idade. As faixas de 21 a 29 anos e de 30 a 39 anos sdo aquelas em que as mulheres
tém uma porcentagem maior do que os homens. A primeira faixa etéria representa apenas 3,2%
do total de homens enquanto representa 4,2% do total de mulheres, na segunda faixa etaria esta
amaior diferenca. Essa faixa representa 37,5% do total de mulheres, enquanto representa 18,4%
do total de homens. Outra diferenca notoria encontra-se na faixa etaria de 60 anos ou mais. Essa
faixa representa apenas 4,2% do total de mulheres e representa 15% do total de homens. Nas
duas pontas das faixas etarias as mulheres representam 4,2%. Porém, essa porcentagem tem um
peso relativo diferente, ja que a primeira faixa representa 3,5% da amostra total, enquanto a
ultima faixa representa 12,1% da populacéo (é necessario levar em consideracdo a margem de

erro).

Tabela 4 — Género dividido em diferentes faixas etéria

11 Mediana é o valor que separa os dados da amostra entre a metade maior e a metade menor.



54

Idade em faixas Total
21a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos
ou mais
. contagem 2 18 11 15 2 48
feminino
% dentro de sexo 4,2% 37,5% 22,9% 31,2% 4,2% 100,0%
. contagem 4 23 37 42 19 125
masculino
% dentro de sexo 3,2% 18,4% 29,6% 33,6% 15,2% 100,0%
| contagem 6 41 48 57 21 173
Tota
% dentro de sexo 3,5% 23,7% 27,7% 32,9% 12,1% 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

E partindo da tabela quatro e cinco e das analises do paragrafo anterior que podemos

aferir que existe uma mudanca no perfil das pastoras e pastores da IECLB. Especificamente na

tabela cinco, podemos observar que quanto maior € a faixa etaria, maior € a diferenca de género.

Na faixa etaria dos 60 anos ou mais12 as mulheres sdo 9,5% e os homens sdo 90,5% da amostra.

E verdade que as mulheres tém a possibilidade de aposentar-se antes dos homens, o que pode

interferir nesses dados. Mas as porcentagens das faixas anteriores mostram essa dicotomia:

guanto maior a faixa etaria, menor € o nimero de pastoras. H4 uma tendéncia da proporcdo de

pastoras aumentar ao longo do tempo, uma mudanca geracional.

Tabela 5 - Faixas etérias dividida em género

Idade em faixas Total
21a29anos 30a39anos 40a49 anos 50 a59 anos 60 anos
ou mais
contagem 2 18 11 15 2 48
. . .
feminino % dentro da idade 44 5, 43,9% 22,9% 26,3% 9,5% 27.7%
em faixas
contagem 4 23 37 42 19 125
. . .
masculino % dentro daidade g5 700 55195 7706 737% 905%  72.3%
em faixas
contagem 6 41 48 57 21 173
Total 0 i
% dentro da idade 4, o, 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
em faixas

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

4.2 RECRUTAMENTO

4.2.1 Origem Social: vindos de areas rurais com os pais e maes agricultores/agricultoras

e trabalhadores da industria.

12 Segundo o estatuto da IECLB, o0s pastores podem seguir atuando até os 75 anos.
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Neste topico serdo apresentadas trés questdes: profissdo da mae, profissdo do pai e onde
0 agente morou a maior parte da infancia e adolescéncia. O objetivo é ter uma ideia de quais
eram as condicdes de vida dos agentes durante sua infancia e adolescéncia. As profissdes de
pai e méde d&o bons indicios de que posicao na hierarquia social esses pastores e pastoras sdo
provenientes (BOURDIEU, [1964] 2015; [1970] 1992). Ja a questdo de zona urbana e zona
rural é importante para entender a socializacdo desses agentes e também para entender a relacéao
com a etnicidade, pois, como vimos anteriormente, a questdo da etnicidade teuto-brasileira esta
muito ligada ao espago rural.

Na tabela 6 sdo apresentados os dados referentes ao espaco onde o agente morou na
maior parte da sua infancia e adolescéncia: em zona rural ou zona urbana. Como € possivel
observar na tabela seis, 52,6% deles moraram a maior parte do tempo na zona rural, indo na
contramao da maioria da populacéo brasileira.

Foi realizado também um teste inferencial para avaliar a hip6tese da relacdo entre idade
e local onde passou a infancia, partindo do pressuposto que o nimero de pessoas que Vivia nos
espacos rurais era maior no passado. Seguindo essa hipotese, idade e local de nascimento
deveriam estar relacionados: os mais velhos deveriam representar a maioria das pessoas
nascidas no meio rural. O teste mostrou n&o haver uma correlagéo estatisticamente significativa.
Isso quer dizer, idade do agente e local onde passou a infancia ndo estao relacionados.

Por isso, apesar da diferenca percentual entre rural e urbano nao ser tdo elevada, ela tem
um maior valor relativo. Apesar das transformac6es da populacdo do Brasil no século XX, mais
precisamente o &xodo rural que ajudou a mudar a distribuicdo do pais, os pastores e pastoras da

IECLB continuam vindo em sua maioria da zona rural.

Tabela 6 - Onde morou na infancia e adolescéncia: rural ou urbano

Frequéncia Percentual Percentual

valido acumulado
rural 91 52,6 52,6
urbano 82 47,4 100,0
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Para aprofundar mais o argumento, basta uma breve introducéo sobre o processo de
urbanizagéo do pais. Segundo os dados do IBGE (2011, p. 77), até os anos de 1960 a maioria
da populacgdo brasileira vivia em &reas rurais. A partir dessa década comecou um profundo

processo de urbanizacdo do pais ligado a fatores como: crescimento vegetativo da populacéo,
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migracOes internas e éxodo rural culminando nos ndmeros atuais, com 84% da populacdo
brasileira vivendo em areas urbanas. Uma parcela importante desse nimero, que passa de 45,1%
em 1960 para 84% no censo de 2010, esta ligado ao fendmeno do éxodo rural.
Comparativamente, 0s nimeros encontrados na pesquisa se aproximam da realidade do
Brasil nos anos 60, na qual 54,9% da popula¢&o vivia em &reas rurais e 45,1% em areas urbanas.
Se compararmos com a regido Sul (local de concentracdo da IECLB), os dados se aproximam

da realidade dos anos 1970, na qual 55,4% da populacao vivia em areas rurais e 44,6% em areas

O préximo ponto para compreender a origem social dos pastores e pastoras € a profissao

dos pais (tabela 7) e a das mées (tabela 8). Comecamos pela profissdo do pai.

Frequéncia  Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

Agricultor 72 41,6 42,6 42,6
Operério 19 11,0 11,2 53,8
Comerciante 11 6,4 6,5 60,4
Trabalhador
da Construcéo Civil 9 5.2 53 657
Empresério 8 4,6 4,7 70,4
Pastor 6 3,5 3,6 74,0
Marceneiro 5 2,9 3,0 76,9
Vendedor 4 2,3 2,4 79,3
Mecéanico 4 2,3 2,4 81,7
Contador 3 1,7 1,8 83,4
Funcionario Publico 3 1,7 1,8 85,2
Professor 3 1,7 1,8 87,0
Motorista 3 1,7 1,8 88,8
Autdbnomo 2 1,2 1,2 89,9
Advogado 2 1,2 1,2 91,1
Artesdo 2 1,2 1,2 92,3
Vigia 2 1,2 1,2 93,5
Ferreiro 1 ,6 ,6 94,1
Topdgrafo 1 ,6 6 94,7
Administrador 1 ,6 ,6 95,3
Vidraceiro 1 ,6 ,6 95,9
Analista de Sistemas 1 ,6 ,6 96,4
Acougueiro 1 ,6 ,6 97,0
Taxista 1 ,6 ,6 97,6
Musicista 1 ,6 ,6 98,2
Feirante 1 ,6 ,6 98,8
Alfaiate 1 ,6 ,6 99,4
Técnico Eletricista 1 ,6 ,6 100,0
Total 169 97,7 100,0
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Podemos observar pelas respostas que a base de recrutamento dos pastores e pastoras é
em familias de trabalhadores, principalmente rurais, em sua maioria. Especialmente
agricultores (42,6%) e trabalhadores da industria (11,2%). Em certo sentido isso abala a tese de
que os luteranos s&o uma igreja dos ricos (ver tabela 23), porque pelo menos em sua base
eclesiastica os pastores e pastoras ndo vém de familias da classe dominante, mesmo a grande
maioria dos pastores e pastoras sendo luteranos desde que nasceram/serem de familia luterana
(ver tabela 10).

Outro aspecto a ser ressaltado é que 0s numeros entre os que declaram vir de zona rural
e 0s que declararam terem pais agricultores tém uma variacdo (tabela 6 em relacéo a tabela 7 e
8). H& um maior niumero de agentes que declaram ter morado em areas rurais, comparado aos
que declaram que os pais eram agricultores. Sobre essa diferenca, na profissdao da mée temos
que levar em conta o percentual de maes que eram “do lar”, categoria que pode abranger tanto
0 espago urbano quanto o rural.

Porém, o que gostaria de destacar € que conforme o argumento de Balsadi (2001), o
espaco rural ndo necessariamente é um espaco sé de agricultores. Desde 1960 existem dados
que demostram as crescentes atividades ndo agricolas na area rural. Schneider (1996), em seu
trabalho, aponta que justamente uma parcela de agricultores teuto-brasileiros do Rio Grande do
Sul passou por uma transformacdo no modo de vida camponés através de um processo de
industrializagdo difusa e mudancas na agricultura familiar que os tornou “colonos-operarios”.
Assim, podemos explicar essa diferenca nos nimeros. Os pais de pastores e pastoras que
viveram sua infancia e adolescéncia em meio rural podem ter tido outras profissdes que nédo

agricultores 13.

Tabela 8 - Profissdo da méae

Frequéncia  Percentual Percentual Percentual

valido acumulado
Agricultora 71 41,0 41,3 41,3
Do lar 48 27,7 27,9 69,2
Professora 7 4,0 4,1 73,3

13 As profissdes das mées dos pastores e pastoras que passaram a maior parte da infancia e adolescéncia em area
rural foram: agricultora, do lar, professora, comerciante, costureira, diarista, lavadora, artesd e cuidadora de idosos.
As profissdes dos pais foram: agricultor, empresario, pastor, operario, comerciante, trabalhador da construcdo
civil, professor, motorista, marceneiro, artesdo, mecanico, taxista e feirante.
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Diarista

7 4,0 4,1 77,3
Costureira 6 3,5 3,5 80,8
Comerciante 5 2,9 2,9 83,7
Operéria 4 2,3 2,3 86,0
Servigos Gerais 2 1,2 1,2 87,2
Telefonista 2 1,2 1,2 88,4
Lavadora 2 1,2 1,2 89,5
Secretaria 2 1,2 1,2 90,7
Artesa 2 1,2 1,2 91,9
Dona de comércio local 2 1,2 1,2 93,0
Cabelereira 1 ,6 ,6 93,6
Regente de Coral 1 ,6 ,6 94,2
Enfermeira 1 ,6 ,6 94,8
Funcionaria Publica 1 6 ,6 95,3
Doceira 1 ,6 ,6 95,9
Passadeira 1 ,6 ,6 96,5
Balconista 1 6 ,6 97,1
Cuidadora de criancas 1 6 ,6 97,7
Musicista 1 ,6 ,6 98,3
Pedagoga 1 ,6 ,6 98,8
Auxiliar de Escritério 1 ,6 ,6 99,4
Cuidadora de idosos 1 6 ,6 100,0
Total 172 99,4 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Comparando as profiss@es de pais e maes, 0s homens exerciam 29 profissdes diferentes,
enquanto as mulheres exerciam apenas 24 profissdes. Se observarmos quais eram as atividades
conforme o género é possivel perceber que s6 as mulheres exerciam fungdes de cuidado. Além
disso, elas se dedicavam mais as atividades dento da propriedade, como agricultora e do lar. E
interessante ressaltar o espaco externo como sendo masculino, enquanto as mulheres ficaram
mais restritas as atividades no ambiente familiar, conforme a argumentacdo de varios autores,
como Bourdieu (2002) e Kergoa (2009).

Isso se reflete também na propria profissdo aqui investigada. Como podemos observar,
0 numero de pastores € muito maior que o numero de pastoras. Em teoria, ndo ha nenhum
impedimento legal para justificar tal diferenca. Ela esta ligada mais a questdes culturais de
género, ja que o cargo de pastor é um cargo de autoridade e voltado ao espaco externo. Muitas
mulheres ocupam o cargo invisivel de “mulher de pastor”, que, na pratica, € complementar ao
do marido, porém n&o remunerado e voltado para a questdo do cuidado, como com as criangas.

Como apontam Streck e Blasi (2009), essas mulheres sdo uma figura importante na IECLB:

[...] a “Frau Pfarrer”, literalmente “a esposa do pastor”. Era esperado que ela, em
certas situaces, trabalhasse tanto como os pastores. Ela, como esposa do pastor, era
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0 motor que movia e direcionava as atividades do grupo de mulheres, do coral, do
grupo de estudos biblicos, da educacdo religiosa infantil, entre outros (STRECK;
BLASI, 2009, p. 229).

Sobre a origem social dos pastores e pastoras, resumidamente (com base nos aspectos
estudados neste trabalho), pode ser descrita como: a maioria dos agentes provém de areas rurais,
os pais e mides dos agentes sdao “trabalhadores”, especialmente agricultores/agricultoras e
trabalhadores da indastria. Esses dados parecem ser interessantes quando pensamos em
questdes culturais e sobre a propria etnicidade teuto-brasileira que se forja no interior das
colonias que se desenvolveram em sua maioria em zonas rurais, como vimos na fundamentacao

tedrica.

4.2.2 Etnia: a maioria teuto-brasileira

Nessa secdo iremos analisar os dados sobre aspectos subjetivos, como as
autodeclaracdes sobre a origem da familia dos agentes, bem como questdes mais “objetivas”,
como, por exemplo, quais eram os idiomas falados no ambiente familiar.

Comecaremos pela origem familiar. Quando perguntados sobre a origem étnica da
familia, em 92% dos casos 0s agentes responderam ter origem ou parte da origem utilizando os
termos: alemd, germanica, teuto-brasileira, pomerana, hunsriick. Tais termos foram agrupados
na categoria “teuto-brasileiro”, pois, como argumenta Behs (2001, p.11): “Bavaros, pomeranos,
hunsrticker, westfalianos construiram, na terra que os acolheu, uma nova identidade de grupo e
passaram a ser nominados simplesmente de alemaes”. A tabela completa com todas as
autodeclaracgdes utilizadas pelos agentes encontrasse no apéndice A.

No grafico 1 podemos observar as categorias utilizadas na classificacdo da origem étnica
da familia. Os Unicos termos que foram agrupados foram aqueles que deram origem a categoria
teuto-brasileiros, as demais categorias presentes no grafico 1 foram as utilizadas
espontaneamente pelos agentes, sem nenhum outro tipo de agrupamento ou predefinigéo - a
questdo que deu origem ao grafico um era uma questdo aberta. E importante ressaltar que a
porcentagem apresentada soma mais de 100%, pois, em alguns casos, os agentes utilizaram
mais de uma categoria para definir a origem da familia (como poder ser visto no apéndice A).
Portanto, as porcentagens apresentadas no grafico sdo as porcentagens de vezes que
determinada categoria foi utilizada para definir completa ou parcialmente a origem étnica da

familia.
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Os agentes também foram perguntados sobre em quais idiomas a familia costumava
comunicar-se no ambiente familiar durante a infancia e adolescéncia. As respostas obtidas estdo
expostas no grafico 2. Podemos perceber que a maioria dos pastores e pastoras se comunicava
em portugués e/ou em alem&o no ambiente familiar, bem como também em varia¢des regionais

da lingua alema, os “dialetos”.

Grafico 1 - Categorias utilizadas na autodeclaracéo de origem étnica
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Graéfico 2 - Linguas faladas no ambiente familiar



61

Frequéncia
no oL 8Hh8H
—_— ]

T

&

(0} -\‘

4 | -
.-b
.4>
-
A~
A~
A~
e
-
-

4 .H
e
-
1=

SRS
TS FFFITFTLSELTST S FD
D7 A ) & A & A ) S ¢ K L S N\
iy F P F P FF LKL e

o O @ 0 O YO QP O L L e

R SR A P A & S o ST E

oS S o N & B T @ &
& & 0 F & & Rt SIS
& S o S S KW & R
s F Yy VL A R S PR
R ¥ 7 T ot N F
S © X F 2
] & & & v
SR
ko {°

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
Os dados apresentados nesta secdo sdo interessantes na medida que permitem confrontar
0 argumento de que saber falar alem&o é uma realidade do passado. Temos um exemplo disso
na fala do pastor 97:

No Brasil, por muito tempo as pessoas de origem alema eram identificadas como
luteranas [...] sdo conhecidos como um povo mais reservado, fechado. Creio que seja
também pela sua historia! Somos frutos da nossa histéria. Mas diria que atualmente
essas caracteristicas acabaram se diluindo, também porque em grande maioria
houve uma mistura de racas e casamentos com pessoas de outras culturas.

O pastor 97 acredita que as caracteristicas das pessoas de origem alema ndo estéo
presentes na atualidade. Mas os dados mostram que muitas pessoas ainda aprendem a falar
alemdo em casa, pessoas que cresceram depois do periodo Getulio Vargas e do
“abrasileiramento”. H4 uma ideia no senso comum que esse foi o ponto final para os “alemaes”
no Brasil. Muitas pessoas acreditam que ap6s a campanha de nacionalizagdo a “cultura alema”
desapareceu do territdrio nacional e que nos dias atuais ndo existam mais “alemaes”.

Na dissertagdo de mestrado defendida em 2001 e intitulada O processo de
abrasileiramento da “igreja dos alemdes”, Behs apresenta em suas consideracdes finais (em
tom de concordancia) um trecho da resposta de um dos seus entrevistados, o pastor Walter
Altmann (figura proeminente na IECLB). Altmann coloca que: “Acredito que ndo ha nenhuma
duvida hoje quanto ao aspecto que a IECLB é uma igreja proveniente da Reforma luterana, com

raizes na igreja da Alemanha, através da imigracdo de alemé&es ao Brasil, mas totalmente
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consciente de ser uma igreja no solo brasileiro”. Porém ele acredita, assim como o pastor 97,
que “o capitulo da germanidade est4 encerrado”.

Todavia, ha uma outra forma de interpretar esse aspecto. Para Seyferth (1986, p. 69),
depois da campanha de nacionalizagdo14 ndo ha um desaparecimento da identidade étnica. O
maior contato com a “cultura brasileira”, 0s meios de comunicagdo em massa, a escola publica
e secularizada fazem com que a identidade étnica teuto-brasileira seja atualizada e néo
desapareca. Ou seja, existe uma mudanca nos elementos que sdo utilizados para marcar o
pertencimento a etnia, mas continua existindo a ideia de pertencimento, de algo que os difere
dos brasileiros, os faz alemaes. Nas palavras da autora: “Os modos de identificagcdo foram
mudados, atualizados, e a etnicidade, hoje, é expressada principalmente por meio de uma
concepgdo peculiar de ethos do trabalho” (SEYFERTH, 1986, p. 69).

Ainda sobre esse assunto, Luvizotto (2009) afirma que:

Nessa concepgdo, a continuidade dos grupos étnicos ndo é explicada em termos de
manutencéo de sua cultura tradicional, mas depende da manutengéo dos limites do
grupo, da continua dicotomizacgao entre membros e ndo membros (nés/eles). Os tragos
culturais que demarcam os limites do grupo podem mudar, e a cultura pode ser objeto
de transformagdes, sem que isso implique o esvaziamento da solidariedade étnica
(LUVIZOTTO, 2009, p. 31).

Para Seyferth (1986), os elementos que agora fazem parte da identidade étnica sdo o uso
da lingua materna em ambiente familiar, além do mito do colono pioneiro e civilizador, que
esta ligado a outro ponto primordial da identidade étnica dos dias atuais: o ethos do trabalho.
Como vimos no grafico 2, o uso da lingua materna em ambiente familiar ainda esta presente na
maioria da amostra de pesquisa.

Ainda sobre o ethos do trabalho, Seyferth (1986) argumenta que é o “respeito” ao
trabalho que diferencia os alemées dos brasileiros. Os brasileiros, nessa relacao dicotdmica, séo
vistos pelos teuto-brasileiros como avessos ao trabalho, diferentes deles que séo trabalhadores
exemplares, que levam suas atividades laborais a sério, independentemente de qual seja o
trabalho, ele é enobrecedor.

Para compreender melhor os elementos da etnicidade na atualidade, foi perguntado aos
agentes quais caracteristicas diferenciavam os teuto-brasileiros dos “outros”. As respostas eram

livres, ndo havia opgdes de respostas nem espaco maximo para a resposta, entdo os agentes

14 De forma resumida, a campanha de nacionalizacao inicia-se na década de 1930, mais precisamente de
1937 até 1945. O ano de 1939 foi 0 ponto critico para os imigrantes (ndo sé alemaes), pois nesse ano o exército é
utilizado como agente da nacionalizagdo, havendo uma proibicdo de qualquer lingua que nédo fosse o portugués,
além de censura de jornais e programas de radios étnicos produzidos em alem&o. Nesse ponto critico para os teuto-
brasileiros, foi necessaria uma adaptacdo da vida social para se encaixar a nova politica de nacionalizacéo
(Seyferth, 1986).
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tiveram total liberdade para responder a pergunta a seu modo. Foram utilizados quase 50 termos
para falar das diferencas. Na tabela a seguir os termos séo apresentados juntamente com a
porcentagem de vezes que eles apareceram nas respostas. Os dados foram organizados dessa
maneira, pois a tabela de frequéncia (cada resposta individualmente) foi muito extensa,

dificultando a visualizacéo dos dados.

Tabela 9 - Caracteristicas apontadas que diferenciam os teuto-brasileiros

Termos utilizados Frequéncia Percentual
valido
Etica do trabalho 38 23,75
Fechados/reservados/frios 31 19,37
Cultura: valores e costumes 21 13,12
Lingua alemd 20 12,5
Valorizam a educacgdo/formacéo 19 11,87
Mantem a tradi¢do e/ou saudosismo 14 8,75
N&o ha diferenca 13 8,12
Preconceituosos/racistas 12 7,5
Cumprem as regras/sao disciplinados 12 7,5
Comida tipica 11 6,87
Identificacdo confessional 11 6,87
Organizados 10 6,25
Possuem um sentimento de superioridade 10 6,25
Tém uma vida comunitaria/associativa 10 6,25
Pouca expressdo de afeto/contato fisico 10 6,25
Determinados/persistentes 10 6,25
Valorizam a cultura de origem 8 5
Pontualidade 8 5
Responsaveis 7 4,37
Conservadores 6 3,75
Desconfianga com o diferente 6 3,75
Compromisso 6 3,75
Relacionamentos profundos e duradouros 6 3,75
Comprometidos 6 3,75
A distingdo ficou no passado 6 3,75
Mdsica tipica 5 3,12
Tracdes fisicos/cor da pele 5 3,12
Os outros sdo mais acolhedores 5 3,12
De direita 4 2,5
Respeitam as hierarquias 4 2,5
S&o Luteranos 4 2,5
Sao rispidos/diretos 4 2,5
Sdo guiados pela racionalidade 4 2,5
Pensam no futuro: planejam 4 2,5
Teimosos 4 2,5
Foco na espiritualidade 4 2,5
Vida familiar 4 25
Materialistas 3 1,87
Falta de um senso de pertencimento ao Brasil 3 1,87
Os outros sdo mais flexiveis 3 1,87
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Sistematicos 2 1,25
Festas tipicas 2 1,25
Preocupagdo com o desenvolvimento social 2 1,25
Intelectualizados 2 1,25
Respeitosos 2 1,25
As distingdes sdo fabricadas, ndo ha 2 1,25
homogeneidade entre os descendentes de alemaes

Existe muita mistura para se falar em unidade 2 1,25
Visdo de mundo 1 0,62
Grupo de danca alema 1 0,62
Séo praticos 1 0,62
Preocupados com a igualdade 1 0,62
Maior poder econdmico 1 0,62
Honestos 1 0,62
Os outros sdo mais imediatistas 1 0,62
Total 160 100
Na&o responderam 13

Total 173

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Primeiro, 13 dos pastores e pastoras da amostram afirmam ndo haver diferencas
caracteristicas que distinguem os teuto-brasileiros dos outros, seis deles acreditam que as
diferengas ficaram no passado, dois afirmam que as distingdes sdo fabricadas e dois acreditam
que ndo hd homogeneidade entre os descendentes de alemaes, existe muita mistura para se falar
em unidade. Os pastores e pastoras se mostraram criticos a essa pergunta, 0 nimero de
abstencdo de resposta foi maior comparado a outras questdes e varios foram os posicionamentos
reflexivos, criticos, como o do pastor 59:

Sinceramente! A preocupacdo com a formagdo, preservacéo da cultura, identificacdo
confessional sdo pontos muito positivos. Por outro lado, sinto que isso se torna fator

negativo quando exclui, segrega, agride. Vivi isso pessoalmente no meu ministério
por néo falar alem@o e por ter acedéncia (sic) afro.

Analisando os elementos apontados pelos pastores e pastoras comparados com 0
argumento de Seyferth (1986), que aponta como principais elementos da etnicidade a partir da
segunda metade do século XX o ethos do trabalho a lingua materna em ambiente familiar, além
do mito do colono pioneiro, podemos perceber uma consonancia entre os dados e 0 que é
apontado pela autora. Na presente pesquisa 0s seis principais elementos da etnicidade que
apareceram nas respostas dos agentes foram: a ética do trabalho, os teuto-brasileiros como
sendo fechados, a cultura: valores e costumes, a lingua alema e a valorizacéo da educacdo e da

manutencdo da tradigdo e/ou saudosismo que estdo ligados ao mito do colono pioneiro. Como
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vimos também no gréfico 2, o uso do alemdo e suas variagdes em ambiente familiar ainda é
muito presente.

Ja abaixo encontra-se a figura quatro, na qual foi organizada uma comparacao entre as
caracteristicas elencadas pelos agentes para falar da etnicidade teuto-brasileira versus as
caracteristicas apontadas na bibliografia e aquelas apontadas pelos agentes como caracteristicas

da IECLB. Estdo destacadas em negrito aquelas que se repetem entre os trés blocos.

Figura 4 - Quadro comparativo dos elementos da etnicidade: Bibliogréafica, agentes e IECLB

Categorias Elementos da etnicidade citados | Elementos da etnicidade Caracteristicas atribuidas a
pelos agentes segundo a bibliografica IECLB pelos agentes16
15
Eticae moral | 1. Respeitosos 1. Organizados 1. Fechados
2. Sérios 2. Rigidos
3. Respeitam as hierarquias 3. Pontualidade
4, Cumprem as regras 4. Séria
5. Pontuais 5. Organizada
6. Rigidos 6. Coerente
7. Sistematicos 7. Responsavel
8. Organizados 8. Transparéncia
9. Honestos financeira
10. Responsaveis 9. Estrutura
11. Disciplinados organizacional
Tradicéo 1. Comida tipica 1. Colonizagao/mito do 1. Bailes e festas tipicas
folclore 2. Mdsica tipica pioneiro 2. Falta de senso critico
3. Mantém a tradicéo 2. InstituicBes culturais guanto a origem alema
4. Festas tipicas 3. Grupo de danga 3. Apego as tradices
5. Grupo de danga alemé alema 4. Comida tipica
6. Reafirmam a tradigéo 4. Habitos alimentares | 5. Tradicional
7. Kerb 5. Artesanato 6. Historica
6. Diado colono 7. Raiz germanica
7. Musica: kultur 8. Hinos cantados na
germanica igreja
8. Festas religiosas
Relagdes 1. Pouco contato fisico 1. valorizagdo das 1. Voltada para dentro:
interpessoais | 2. Relacionamentos relagdes afetivas etnicamente iguais
profundos 2. condenacéo dos 2. Conservadora
3. Fechados casamentos 3. Liberal
4.  Frios interétnicos por 4. Preconceituosa
5. Desconfiam do diferente conta das 5. Excluséo dos néo
6. Preconceituosos 3. caracteristicas teuto-brasileiros
7. Rispidos/diretos negativas dos
8. Racionalidade brasileiros
9. Teimosos 4. exclusdo dos nao
10. Simples teuto-brasileiros
11. Formais 5. racismo
12. Sentimento de
superioridade em relacdo
aos “brasileiros”

15 Seyferth (2000); Seyferth (2008); Seyferth (2011); Maltzahn (2011).

16 Tabelas 22 e 23.
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Trabalho 1. Determinados 1. Divisdo do trabalho
2. Metddicos 2. Disposicéo parao
3. Persistentes trabalho
4. Comprometidos 3. Agricultura familiar
5. Pensam no futuro 4. Ethos do trabalho
6. Materialistas
7. Praticos
8. Etica do trabalho
9. Agricultura familiar
10. Dedicacdo ao trabalho
Religiosidade | 1. Identificagdo confessional | 1. Igreja Catdlicae 1. Liturgia
2. Luteranos Evangélica 2. Semelhante a igreja
3. Foco na espiritualidade 2. Ligacdo entre religido catélica
e etnicidade 3. Teologia luterana
3. Religido tem papel na | 4. Atividades
conservacédo dos desenvolvidas em
valores étnicos aleméo
4. [Féexpressaem
aleméo
5. Intensidade
devocional
Comunidade | 1. Associativismo 1. Uso cotidiano da 1. Falar aleméo
2. Desenvolvimento social lingua alema 2. Igreja dos ricos
3. Preocupagdo com a 2. Sociedades de canto, | 3. Com responsabilidade
igualdade danga, ginéstica, tiro; social
4. Valorizam a familia 3. Direito Jus Sanguinis | 4. Membros de
5. Vida familiar 4. Imprensa alema descendéncia alema
6. Uso da lingua alem& 5. Organizagéo 5. Luteranos de bergo
7. Falta de sentimento de comunitaria
pertencimento ao Brasil 6. Passado comum
8. Maior poder econémico alema
9. Sobrenomes de origem 7. Familia como
alema importante
transmissora dos
valores étnicos
Fendtipo 1. Cor dapele 1. Caracteristicas 1. Pessoas brancas
2. Tracos fisicos fenotipicas
3. Cabelos claros
4. Altos
5. Pele branca
Educacéo 1. Valorizam a educagéo 1. Escola comunitaria 1. Ligada a hospitais e
2. Valorizam a formacéo 2. Transmisséo dos escolas
3. Intelectualizados principios de 2. Intelectualizada
pertinéncia étnica
3. Associacdo entre
escolas e igreja
4. Escolas e hospitais
mantidos pela igreja
luterana
Arquitetura | 1. Arquitetura 1. Arquitetura das 1. Arquitetura dos

casas

templos

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

4.2.3 Luteranismo de berco
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Aqui exploramos o aspecto que d& origem ao nome da dissertagdo. Os dados mostram
que os pastores e pastoras da IECBL em sua maioria sdo luteranos de berco. Essa € a expressao
comumente utilizada no ambiente da igreja para afirmar, com orgulho, que determinada pessoa
é luterana desde que nasceu e que sua familia, antes dele, também é luterana.

Na tabela 10 vemos os dados relacionados a religido da familia dos agentes
pesquisados. Obtivemos que 90,8% dos pastores e pastoras vém de familias luteranas. Em
menos de 10% dos casos 0s pais nao eram luteranos, ou seja, em 9,2% dos casos 0s pastores e

pastoras ndo séo luteranos de berco.

Tabela 10 - Pais sédo luteranos

Frequéncia Percentual Percentual Percentual
valido acumulado
Né&o 16 9,2 9,2 9,2
Sim 157 90,8 90,8 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Também fez parte da pesquisa a questdo sobre a profissdo de pastor ser ou ndo uma
profissdo passada de pai para filho, por isso foi perguntado aos agentes se na familia deles mais
alguém era pastor. A resposta encontrada foi que dos 173 pastores e pastoras da amostra, apenas
40 deles, 23,1%, tinham algum familiar também pastor/pastora. A maioria dos agentes nédo
possui membros da familia que também séo pastores/pastoras.

Isso € interessante comparativamente com o caso catolico, pelo menos no Rio Grande
do Sul, onde, em muitas familias, cada geracédo tinha pelo menos um membro destinado a vida
religiosa. Como aponta Seidl (2012), em muitos casos o exemplo do irmdo mais velho

incentivava o irmdo mais novo a também se tornar padre:

(...) questionar os entrevistados sobre a existéncia de parentes do grupo nuclear ou
amplo dedicados profissionalmente a Igreja, as respostas positivas chegaram a cerca
de 90%. Entre 66 profissionais ou ex-profissionais religiosos para 0s quais
dispusemos de informacdes, 36 (54,54%) possuem/possuiam algum irmdo ou irma
que pertence ou pertenceu ao quadro institucional da Igreja; e 23 (34,84%) afirmaram
ter ou ter tido parentes religiosos somente em meio ao grupo familiar amplo (SEIDL,
2012, p. 164).

Desses quarenta casos de pastores e pastoras luteranos que possuiam algum familiar
também pastor, um maior nimero possuia homens como familiares na mesma profissao.
Quanto ao grau de parentesco as respostas foram bem variadas. Os que mais apareceram foram

irmdo/a e primo/a, mas esses dois principais graus de parentesco representam apenas 35% dos
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casos, indicando uma realidade heterogénea. Os dados completos sobre parentesco com outros

pastores estdo expresses na tabela 11.

Tabela 11 - parentesco com outros pastores/pastoras luteranos

Frequéncia Percentual Percentual

valido acumulado
Irmé/o 9 22,5 22,5
Primo/a 5 12,5 35,0
Avd 4 10,0 45,0
Sobrinho/a 3 7,5 52,5
Pai 2 5,0 57,5
Tio 2 5,0 62,5
Tio e primo/a 2 50 67,5
Cunhado 1 2,5 70,0
Codnjuge 1 2,5 72,5
Bisav0 1 2,5 75,0
Pai e irméd/o 1 2,5 77,5
Cunhado e conjuge 1 2,5 80,0
Codnjuge e primo/a 1 2,5 82,5
Av0 e irmé/o 1 2,5 85,0
Filho/a, sobrinho/a e primo/a 1 2,5 87,5
Pai, avé e cunhado 1 2,5 90,0
Av0 e bisavo 1 2,5 92,5
Cunhado, primo/a sobrinho/a 1 2,5 95,0
]Lirmsjg, primo/, cénjuge e 1 25 975
lc\luer:Eédo filho, sobrinho e 1 25 100,0
Total 40 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

4.3 FORMACAO

4.3.1 Educacao basica: a escola publica e a escola confessional

O segundo ponto importante para entendermos a origem social dos agentes € a trajetdria
da educacdo basica. Tal indicador auxilia na construcéo do argumento que comecou a ser tecido
na secdo anterior, pois no Brasil pessoas provenientes de familias que ocupam posicoes
desprivilegiadas socialmente tendem a realizar a formacéao basica no sistema de ensino publico
(INEP, 2019).
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Na tabela 12 vemos que a maioria dos agentes, mais de 50% estudaram em escolas
publicas 17. Também um grande numero deles estudou em escolas confessionais e ensino
técnico integrado ao ensino médio. Esses dados ajudam, juntamente com as questdes anteriores,

a construir um argumento solido no que diz respeito a origem social dos pastores e pastoras.

Tabela 12 - Tipo de instituicdo que estudou no ensino basico

Frequéncia Percentual Percentual
acumulado

Publica 69 39,9 39,9
Publica e confessional 26 15,0 54,9
Parte em publica, parte em privada 15 8,7 63,6
Publica, privada e confessional 11 6,4 69,9
Confessional 9 5,2 75,1
Publlcg e ensino técnico integrado 9 5.2 80.3
ao ensino medio
I_Dubllca, prlvada_e ensino técnico 7 40 84.4
integrado ao ensino médio
If’ubhca, prlvada_e ensino técnico 5 2.9 873
integrado ao ensino médio
P,rlvgda,_ confessional e ensino 5 2.9 90.2
técnico integrado ao ensino médio
Privada e Confessional 4 2,3 92,5
Publica, privada, confessional e
ensino técnico integrado ao ensino 4 2,3 94,8
médio
Privada 3 1,7 96,5
Confessional e ensino técnico 3 17 98.3

integrado ao ensino médio
Publica e privada com bolsa 1 ,6 98,8
Privada e ensino técnico integrado

. - 1 ,6 99,4
ao ensino médio

Pablica, privada e confessional com 1 6 100,0
bolsa

Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 13 estdo os dados referentes aos turnos em que 0s agentes estudaram durante
a educacdo basica. Tais dados estdo diretamente relacionados ao grafico 3, que mostra que a

maioria dos agentes trabalhou durante o periodo que realizou a educagdo bésica, pois quem

17 Essa questdo apresenta duas falhas. Uma que ndo havia uma opc¢éo de declarar que foi aluno de escola particular
com bolsa. Apesar de haver uma caixa disponivel para complementar a resposta caso necessario, é possivel que
alguns ndo tenham atentado a esse fato. Outra falha do questionario é que ndo separei por categorias 0 ensino
confessional pablico e privado, bem como o técnico publico e privado. Em alguns casos é possivel deduzir se é
publico ou privado pela resposta geral. Por exemplo, quando ele/ela declara que sé frequentou escolha privada e
confessional ou que s6 frequentou escola publica e técnica.
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trabalha tende a estudar no periodo noturno (47,5% da amostra) para realizar as duas atividades,
trabalhar e estudar. Os dados mostram que 61,7% dos trabalharam durante a infancia e/ou
adolescéncia, 1,7% deles tiveram trabalhos temporéarios e 36,6% néo trabalharam durante a
infancia e adolescéncia. E importante destacarmos que levando em consideraco o perfil dos
agentes da nossa amostra, trabalho também pode incluir as atividades agricolas realizadas na

propriedade rural familiar.

Tabela 13 - Turnos que estudou durante o ensino basico

Frequéncia  Percentual Percentual
valido acumulado

Matutino e vespertino 42 24,3 24,3
Matutino, vespertino e noturno 42 24,3 48,6
Matutino 25 14,5 63,0
Matutino e noturno 24 13,9 76,9
Matutino, vespertino e integral 10 58 82,7
Vespertino e noturno 7 4,0 86,7
Vespertino 6 3,5 90,2
Integral 5 2,9 93,1
Matutino, vespertino, noturno e integral 5 2,9 96,0
Matutino e Integral 3 1,7 97,7
Noturno 2 1,2 98,8
Matutino, noturno e integral 2 1,2 100,0
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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Grafico 3 - Trabalho durante a infancia e adolescéncia
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

4.3.2 Ensino superior: a importancia do pastor local

Na tabela 14 estdo expostos 0s motivos descritos pelos agentes que o levaram a optar
pelo curso de teologia. A tabela esta estruturada de forma que na primeira coluna encontram-se
0s motivos mencionados pelos agentes e na segunda coluna a quantidade de vezes que
determinado motivo foi mencionado nas respostas. Novamente, a questdo que deu origem a
essa tabela era uma questdo aberta, portando as categorias aqui apresentadas sdo provenientes
das respostas dos pastores e pastoras e ndo pré-determinadas pela pesquisadora.

Analisando a tabela vemos que o fator mais vezes mencionado pelos agentes foi 0
“incentivo do pastor/pastora local”, aparecendo em 47 das 169 respostas. Em sequéncia, 0s
motivos mais citados foram o “chamado de Deus”, citado em 29 respostas, seguido pela “vida
na igreja”, mencionada 23 vezes, ainda apareceram 20 vezes cada: “incentivo da familia”,
“integracdo social/acolhimento na igreja”; “frequéncia ao grupo de jovens daigreja”, “incentivo
da comunidade de origem” apareceu em 19 casos. Esses parecem representar as principais

motivagdes para a decisdo de cursar ensino superior no curso de teologia.
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Tabela 14- Motivacgdes que levaram a fazer o curso de teologia

Fator Quantidade de Percentual Percentual  Percentual
vezes mencionada valido acumulado
Chamado de Deus 29 5,8 59 59
Incentivo do pastor/pastora local 47 4,6 4,7 10,7
Incentivo da familia 20 4,0 4,1 14,8
Vocacao ao pastorado 16 2,9 3,0 17,8
Vida na igreja 23 2,9 3,0 20,7
Incentivo da comunidade de origem 19 2,9 3,0 23,7
Vontade propria 5 2,3 2,4 29,0
Integracdo social/acolhimento na igreja 20 2,3 2,4 31,4
Envolvimento em fungdes préticas na igreja 12 1,7 1,8 35,5
Conhecimento prévio de teologia por meio 9 1,7 1,8 37,3

de cursos de formac&o e escolas evangélicas

Envolvimento com questdes de justica 8 1,7 1,8 39,1
social/desejo de servir ao proximo
sonho de infancia 5 1,7 1,8 40,8
Frequéncia ao grupo de jovens 20 1,7 1,8 44 4
Frequéncia ao culto infantil 8 1,2 1,2 49,1
familia exercia funcdes na igreja 14 1,2 1,2 50,3
Ter sido responsavel pelo culto infantil 6 1,2 1,2 57,4
Incentivo de amigos 3 ,6 ,6 59,2
Possibilidade de mulheres serem pastoras 2 ,6 ,6 59,8
Oportunidade de bolsa de estudos 2 ,6 ,6 60,4
Unica oportunidade de fazer ensino superior 2 ,6 ,6 60,9
Envolvimento como lider do grupo de 6 ,6 ,6 61,5
jovens
Ensino confirmatorio 9 ,6 ,6 63,9
Envolvimento como lider da comunidade e 3 ,6 ,6 66,3
integracdo social na igreja
Influéncia da escola 3 ,6 ,6 69,2
Cargo de lideranga no grupo de mdsica 2 ,6 ,6 79,9
Envolvimento com funcgdes praticas do culto 2 ,6 ,6 85,2
Diaconia 1 ,6 ,6 87,6
Contato com estudantes de teologia 3 ,6 ,6 90,5
Discipulado 1 ,6 ,6 91,1
Estudo Biblico 1 ,6 ,6 91,7
OASE 1 ,6 ,6 92,3
Coral 2 ,6 ,6 92,9
Responderam 169 97,7 100,0
N&o responderam 4 2,3

Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

A seguir serdo expostas algumas respostas na integra com o objetivo de ilustrar os dados
expostos na tabela. Por exemplo, na resposta da pastora 99 podemos observar como a identidade
confessional também é um fator atuante. Ainda, a pastora ressalta em seu relato a importancia
do pastor local e do acolhimento e incentivo da comunidade e da familia nessa tomada de
decisdo pela teologia:

Cresci em uma cidade do oeste catarinense de maioria catélica romana. Na escola, as
criangas luteranas éramos minoria e precisavamos rezar, na escola as oragdes catélicas
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tipicas como Ave Maria e Salve Rainha, além de ir as procissdes como atividade
curricular. Ndo havia nada para falarmos sobre nossa tradicdo. Na comunidade, nos
dias de culto, como criancas, sempre fomos valorizadas. A comunidade toda
cuidava da gente. Tinhamos um banco cativo na igreja somente para as criangas. Este
banco ficava de frente para o altar. Os pastores sempre entravam em didlogo com a
gente. N&o tinha culto infantil, mas nunca fomos excluidas do culto. Em um destes
cultos perguntei ao pastor se mulher poderia ser pastora, isso era década de 1980. Ele
disse que sim. Entdo falei para a comunidade: entdo € isso que vou ser. Toda a
comunidade me levou muito a sério e ficou meio que compreendido que eu seria
pastora. Havia uma espécie de orgulho comunitario por este comentario infantil.
Meus familiares, av0, avo, pai e mée obviamente também gostaram da ideia. De meu
avd paterno guardo a boa lembranca, antes mesmo de eu falar que queria ser pastora,
de me falar sobre a Reforma. Ele lia comigo alguns materiais da igreja sobre os
reformadores. I1sso marcou muito minha infancia e meu sentimento de pertenca
religiosa.

Ja a pastora 12 aponta como fator de motivacdo da escolha do curso de teologia a
integracao social e o acolhimento da igreja. Outros fatores importantes na trajetoria da pastora
séo os cargos de lideranca que ela assumiu e o contato com outros estudantes de teologia:

Antes de fazer teologia cursei 2 anos de comércio exterior. Escolha precipitada feita
na ansia de ndo "ficar parada" apds o término do ensino médio e que me dava
esperanca de conseguir uma colocacdo melhor na empresa que eu trabalhava (na época
trabalhava no setor da costura na parte de producéo). Eu trabalhava no primeiro turno
(das 5h as 14:18h), fazia curso de inglés duas vezes por semana a tarde, faculdade a
noite e espanhol aos sabados, para ser franca eu gostava. Mas chegou um ponto onde
eu ndo podia esperar para a semana passar e chegar o final de semana, pois eu poderia
estar na igreja que era o lugar que mais amava estar. Aos sabados, antes do
espanhol eu auxiliava no culto infantil em minha comunidade de origem, na parte da
tarde auxiliava no culto infantil em outra comunidade, entdo participava da juventude
em minha comunidade (onde era lider), e ainda em um outro grupo e no domingo ia
ao culto. A rotina era puxada, mas estar em comunidade era 0 que me dava forgas para
a semana seguinte. No final das contas era isto que eu queria fazer. Fui desafiada por
um casal de amigos (na época estudantes de teologia e hoje pastores) a realizar o
vestibular, segundo eles o curso tinha minha cara, de inicio neguei, fiquei com medo,
mas me inscrevi pensando: é s6 o vestibular depois eu decido... E estou aqui... ha 10
anos no ministério.

Na trajetdria do pastor 125 o que se destaca é a importancia da participacdo da familia

na igreja e chamado vocacional:

A minha familia era muito participativa nos encontros comunitarios. Pai tocava
gaita no coral da comunidade, a mae cantava no coral, as irmas mais velhas que foram
orientadoras de culto infantil antes do seu casamento. Todos os cultos da comunidade
um veiculo cheio, as vezes até seis pessoas da nossa familia participavam do culto.
Na minha infancia meus pais tinham uma Kombi que servia de taxi para levar as
criangas da familia e de outras familias ao culto infantil da comunidade, ensaios para
0s programas natalinos. Certa vez, quando eu tinha em torno de 06 anos de idade,
assistindo um culto, me imaginei pregando a palavra de Deus do pulpito. Senti um
chamado vocacional ao ministério pastoral. A partir dali o foco de minha vida
estudantil foi fazer Teologia.
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A pastora 166 também destaca a integracdo da familia na vida da igreja, a participacao

e o cargo de lideranca no grupo de jovens e o chamado de Deus:

No6s tinhamos uma boa integragédo na vida da igreja. Meu pai trabalhava como
professor de culto infantil e assim participavamos com muito gosto e intensidade de
todas as atividades. Posteriormente a integracdo no grupo de jovens de onde também
procede a pessoa com quem acabei casando. Nosso envolvimento como lideres de
grupos de jovens e posteriormente de grupos de casais. A percepg¢do (discernimento)
de um chamado especifico de dedicacdo exclusiva ao ministério na Igreja de Cristo.
Contudo, a faculdade de teologia ndo foi minha primeira motivacdo nem mesmo a
primeira faculdade que frequentei. Estudei ciéncias econdmicas e conclui minha
formacao técnica na area da contabilidade e em areas técnicas em mecanica industrial
pensando em assumir as empresas do meu pai.

Podemos observar nos relatos e nas respostas organizadas na tabela 14 que em muitos
casos 0s agentes passaram todo a vida envolvidos nas atividades da igreja, seus pais também
em alguns casos ocupavam cargos de lideranca dentro da comunidade local. Tal presenca
constante dentro da igreja desde a infancia pode ter gerado aquilo que Bourdieu denomina de
um habitus religioso: “principio gerador de todos 0s pensamentos, percepcdes e acdes, segundo
as normas de uma representacdo religiosa do mundo natural e sobrenatural, ou seja,
objetivamente ajustados aos principios de uma visdo politica do mundo social” (BOURDIEU

[1971] 2015, p. 57). Seidl nos dd um bom exemplo do capital religioso catdlico:

A andlise das condi¢des de transmissdo de um tipo de capital cultural com um
componente fortemente religioso dentro da esfera familiar aponta uma observancia
sacramental e ritualistica que se conjuga em alto grau com o envolvimento direto de
membros do grupo na administracdo da vida religiosa local. Tais ligacdes tendem a
marcar definitivamente a familia como “catdlica” e a representar uma modalidade de
capital relevante na dotacéo global de recursos disponibilizaveis por essas clientelas
preferenciais da Igreja. A integragdo das familias dos futuros jovens recrutados no
esquema religioso local dava-se geralmente através de formas mais intensas do que a
mera participacdo celebrativa (SEIDL, 2003, p. 171).

Ainda, quando perguntados sobre o motivo de se tornarem pastores/pastoras muitos
falaram em chamado e vocacdo, pois sua visdo de escolha de trajetoria profissional foi
desenhada dentro desse habitus religioso que constitui percep¢es do mundo social a partir das
representacdes religiosas, sobrenaturais. Sobre essa mesma dindmica, mas no caso catolico,

Seild escreve que:

Com rarissimas excecdes, as descrigdes das préaticas religiosa da familia e de suas
relagdes com a Igreja catélica jamais deixam de associar essa intensidade devocional
e proximidade dos familiares com a instituicdo ao desenvolvimento de um interesse
de um ou mais dos filhos. [...] a familia € apontada como base comum e anterior a
qualquer fato concreto que indique o desejo de ser padre. Portanto, ndo se trata apenas
de “familias catdlicas”, mas de ambientes impregnados de religido que explicariam a
“naturalidade” de individuos nascidos e criados numa tradi¢do de reveréncia ao
religioso nele encontrarem um destino (SEIDL, 2003, p. 163).
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Podemos observar que assim como no caso catolico em que a participacéo da familia na
igreja € importante fator nas explicacfes da vocagéo para o sacerddcio, no caso luterano isso
parece também ser uma constante. Todos os relatos tém suas particularidades, mas também
muitos pontos em comum. Um desses pontos é o luteranismo de bergo implicito nos relatos de
pastores e pastoras. A grande maioria deles, e todos aqui apresentados de forma ilustrativa, sdo
luteranos desde que nasceram, passaram sua infancia e juventude na igreja. Sao poucos 0s casos
de convertidos ao luteranismo, como vimos na sessao 4.2.3.

Apesar das semelhangas entre catélicos e luteranos, algumas diferencas sdo bem
marcantes. O recrutamento e as motivacdes pessoais dos pastores/pastoras luteranos parecem
ser bem distintos de outros grandes agentes no campo religiosos brasileiro, como a igreja
catdlica e as neopentecostais.

A primeira diferenca entre neopentecostais e luteranos reside no fato que os pastores
neopentecostais ndo necessitam fazer o curso de teologia para atuar como pastores, além disso,
eles, em alguns casos, possuem profissdes paralelas, ndo sendo o pastorado uma atividade de
dedicacdo exclusiva.

Outro fator de diferenciacdo é que os pastores neopentecostais parecem tender a serem
“convertidos”. Sdo muitos os relatos que essa conversao ao cristianismo € um ponto nevralgico
da trajetoria desses agentes, diferentes dos pastores e pastoras luteranos que parecem estar mais
inseridos em uma dindmica de continuidade ao invés de ruptura, pois, como vimos, em sua
maioria sdo luteranos de bergo.

McGrath (2012) aponta para uma diferenca fundamental entre protestantismo e
pentecostalismo, diferenca essa que afeta diretamente o perfil dos pastores. O autor assinala
que o protestantismo, muito influenciado pelo lluminismo, tem uma visdo intelectualizada e
distante de Deus, no sentido que Deus sé é acessado por meio da leitura da biblia e da pregacgéo
do pastor/pastora nos cultos etc. J& o pentecostalismo tem um contato direto com Deus, no
sentido de que Deus é acessado pelos sentidos por meio do Espirito Santo, por exemplo pela
pratica de “falar em linguas”. Assim, no protestantismo Deus é um ser platdnico pertencente ao
mundo das ideias, sdo raros os relatos de contato direto com Deus, enquanto no
pentecostalismo, segundo o autor: “(..) 0s tragos que caracterizam e distinguem o
pentecostalismo de todas as outras formas de cristianismo é sua insisténcia e &énfase no encontro
imediato com Deus por intermédio do Espirito Santo e a subsequente transformacdo dos
individuos” (MCGRATH, 2012, p. 418).
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Ja em relacdo a igreja catdlica, uma grande diferenca entre luteranos e catélicos no Sul
do Brasil € a figura do recrutador. No caso catolico, como destaca Seidl (2003), ha uma figura
do “descobridor de vocag¢des” que consistia em um religioso missionario que percorria as areas
de imigrac&o alema e italiana nas zonas rurais do Rio Grande do Sul visitando familias catolicas
com o objetivo de iniciar o despertar da vocacdo religiosa nos jovens. Portanto, na igreja
catdlica no Sul ocorreu um processo sistematico e institucionalizado de recrutamento de jovens

de familias de agricultores com um grande nimero de filhos:

Se a intensidade das praticas religiosas familiares e a proximidade com a instituicdo
tém relacdo direta com a quantidade de membros passiveis de serem recrutados pela
Igreja, o altissimo numero de filhos recrutaveis ai encontrado €, sem duvida, fator
preponderante (SEIDL, 2003, p. 179).

Os recrutadores catolicos deparavam-se com familias em uma pequena propriedade
rural e um grande namero de filhos dependentes de um pequeno pedaco de terra. A dindmica
que ocorria era que, a medida que os pais faleciam, a divisdo da heranca das terras ficava cada
vez mais complicada. Um dos filhos se tornar padre parecia ajudar a solucionar o problema,
pois tendo outra forma de ocupacéo nédo disputaria o espaco da propriedade rural com os irmédos
e sua heranca seria recebida em vida, quando os pais auxiliavam financeiramente durante o

processo de formacéo sacerdotal. Nas palavras de Seidl:

(...) frente a baixas probabilidades de manutencdo do patriménio econdmico familiar
e a exclusdo do sistema escolar secundario, esses individuos apresentavam chances
muito maiores de interiorizar sua condicdo social objetiva de forma atenuada ao
renunciar voluntariamente a todo tipo de bem material (e também ao matrimdnio) e
optar pela vida religiosa [...]. Ao mesmo tempo, ao deixar a familia e se dirigir ao
seminario, o filho ou os filhos de agricultores ou de membros de outras categorias
sociais ligadas a atividades agricolas apontavam uma solucdo desejavel aos problemas
de dilapidacdo de um capital econdmico precario e constantemente ameacado pela
necessidade de sucessivas divisdes entre herdeiros numerosos. Ao anular a pretenséo
de um ou mais dos filhos & posse dos bens em compensacdo por um investimento
escolar e uma futura carreira oferecendo seguranga por toda vida, ndo apenas reduzia-
se a reparticdo material dos recursos familiares, mas também todo o grupo se
beneficiava — por meio do “filho condenado a deixar a terra” e a permanecer solteiro
— do acimulo de recursos culturais, das redes de relagdes e da notabilidade, vis-a-vis
a seus conterraneos, adquiridos pelo “filho destinado a Igreja” (SEIDEL, 2012, p.
246).

Como aponta Dianteill (2003), o argumento apresentado aqui j esta presente na obra
em que Bourdieu e Monique de Saint-Martin (1987) analisam o episcopado catélico na Franga
dos anos de 1970: “Sua coesao ¢ refor¢ada por disposi¢des comuns (sdo todos homens, muitas
vezes provenientes de familias numerosas e nascidos em pequenas aldeias) e por uma formagéo
homogeneizante. Assim, o episcopado é um campo de concorréncia, mas de fraca tensdo"
(DIANTEILL, 2003, p. 37).
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Voltando ao caso brasileiro, o espagco onde essa dindmica ocorre durante o século XX é
0 mesmo no qual estdo localizadas as igrejas luteranas: no caso luterano apenas nas antigas
colbnias de migracdo alema e, no caso catolico, em antigas col6nias alemas e italianas. Na
verdade, existem diversas semelhangas, pois, como vimos, a maioria dos pastores e pastoras €
proveniente do meio rural, o perfil do pastor luterano € mais velho e mais masculino, ou seja,
homens vindos do interior que realizaram sua formacdo no século XX. Porém, a dindmica de
recrutamento é distinta.

Na igreja luterana, que ocupa 0S mesmos espagos nas comunidades teuto-brasileira, ndo
ha essa figura do recrutador, 0 agente recrutador mais presente é o pastor/pastora local (que
muda de pardquia de tempos em tempos), porém ndo ha uma cobranca por parte da igreja que
se recrute novos pastores/pastoras, ndo € uma parte das atribuicGes obrigatorias pastorais
recrutar novos estudantes de teologia.

Outro ponto é a questdo do capital econdmico da familia. E verdade que em muitos
casos o pastorado representa uma ascensdo social. Porém, cursar teologia ndo necessariamente
representava um alivio nas questdes financeiras da familia de origem, pois as faculdades de
teologia séo particulares e, como exposto na tabela 19, a maior dificuldade relatada pelos
pastores e pastoras € a dificuldade financeira. Diferente do processo vivido na igreja catdlica
em que os futuros sacerdotes podem ingressar no seminario ja na adolescéncia e contar com
escola, alimentacdo, alojamento etc.

Na IECLB, mesmo que posteriormente a ordenacdo ministerial permita que a situacao
financeira tenha uma significante melhora, pois o pastorado traz estabilidade financeira, salario
justo, casa cedida pela igreja etc., até se chegar a esse patamar sdo no minimo seis anos de
formacdo. Ou seja, durante pelo menos seis anos o fato de o filho/filha vir a ser pastor nédo
representa um alivio nas contas da familia, pelo contrario, j& que ele precisara de apoio
financeiro para conseguir realizar o ensino superior em uma faculdade particular e de periodo
integral18. Também ndo existe na IECLB nenhum voto de pobreza, como ocorre para uma
parcela dos padres catdlicos e € relatado na argumentacdo de Seidl (2003).

Outro aspecto da tese defendida por Seidl que é importante analisarmos de maneira
comparativa € a questdo do seminario menor. O seminario menor é frequentado por

adolescentes que ainda estdo cursando a educagdo basica, posteriormente eles sdo

18 Como toda regra tem sua excecdo, a exce¢ao sdo 0S casos nos quais 0s pastores conseguiram realizar
sua formacdo de forma gratuita, fato que ndo mais corresponde a realidade da formacdo superior em teologia no
ambito da IECLB.
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encaminhados ao seminario maior, onde realizam sua formacdo em filosofia e teologia - a
formacéo no ensino superior leva no minimo oito anos. Durante todo esse longo percurso de
formacéo a familia ndo necessita financiar os estudos do filho que optou por se tornar padre, e
em alguns casos 0s seminaristas, inclusive, recebem bolsas de estudo para estudar em escolas
catolicas de forma gratuita. Como vimos, o caso luterano é bem diferente, j& que durante a
adolescéncia geralmente ndo ha vinculos institucionais entre a IECLB e aqueles que tém o
desejo de serem pastores/pastoras. Ou seja, a opc¢ao pela carreia eclesiastica ndo representa um
alivio financeiro para a familia de origem independentemente de serem vindos de areas rurais

ou urbanas, com um namero grande ou pequeno de filhos.

Tabela 15 - Como ficou sabendo do curso de teologia

Respostas Frequéncia Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

Pastor local 61 35,3 36,3 36,3
Comunidade de origem 28 16,2 16,7 53,0
Sempre teve conhecimento da existéncia 8 4,6 4,8 57,7
Familia 8 4,6 4.8 62,5
Proximidade fisica de um centro de formacéo 6 3,5 3,6 66,1
Material de divulgacéo das instituicGes 5 2,9 3,0 69,0
Estudante estagiarios de teologia 5 2,9 3,0 72,0
Pastor e comunidade de origem 5 2,9 3,0 75,0
Amigos 4 2,3 2,4 77,4
Jc())rcr;:rl;:irfﬁgnal Evangélico Luterano e jornal 4 23 2.4 798
Grupo de jovens da comunidade 3 1,7 1,8 81,5
Ensino confirmatorio 3 1,7 1,8 83,3
Instituto lvoti 4 2,3 2,4 85,1
ADL - Associacdo diaconia luterana 2 1,2 1,2 86,9
Pastor e amigos 2 1,2 1,2 87,5
Pastor, comunidade e estudante estagiario de teologia 2 1,2 1,2 88,7
Pastor e material de divulgac&o das instituicdes 2 1,2 1,2 89,9
Professores 1 ,6 ,6 90,5
Curso preparatério pré-teolégico 1 ,6 ,6 91,7
Comunidade de origem e familia 1 ,6 ,6 92,3
Comunidade de origem e material de divulgacéo das

instituicdes ’ o 1 8 6 929
Pastor local e Instituto Ivoti 1 ,6 ,6 93,5
Pastor, comunidade e grupo de jovens 1 ,6 ,6 94,0
Pastor e familia 1 ,6 ,6 94,6
Pastor, familia e professores 1 ,6 ,6 95,2
Pastor e grupo de jovens da comunidade 1 ,6 ,6 95,8
Familia e Instituto lvoti 1 ,6 ,6 96,4
Amigos e grupo de jovens da comunidade 1 ,6 ,6 97,0
Ensino confirmatoério e ADL 1 ,6 ,6 97,6
Estagiarios de teologia e amigos 1 ,6 ,6 98,2
Estagiarios de teologia e jornais 1 ,6 ,6 98,8
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Instituto lvoti e curso preparatério pré-teoldgico 1 ,6 ,6 99,4
Fa}mllla}, grupo de jovens, estagiarios de teologia 1 6 6 100,0
e jornais

Responderam 168 97,1 100,0

N&o responderam 5 2,9

Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Voltando a olhar a quest&o do pastor local e sua importéncia, vimos anteriormente, no
relato da pastora 99, que o pastor/pastora local tem um papel importante como agente de
divulgacdo do curso de teologia e, de fato, os dados da tabela 15 mostram em 36,3% dos casos
que o pastor/pastora local apareceu como o Unico agente de divulgacdo mencionado na resposta
dos pastores e pastoras. Em segundo lugar, em 16,7%, dos casos a comunidade de origem que
atua como agente de divulgacdo do curso de teologia.

Também existem outros agentes de divulgacdo19 (como vimos no relato da pastora 12),
por exemplo, os amigos/estudantes de teologia sdo um desses agentes de divulgagdo. Além
deles hd também: a familia, proximidade fisica de um centro de formacgdo, material de
divulgacdo, jornais da igreja luterana etc. Esses agentes também podem agir de maneira
combinada ou individual.

A pastora 79 e a pastora 115 séo pontos fora da curva de como os agentes ficam sabendo
do curso de teologia. A pastora 79 ficou sabendo do curso de teologia pela sua familia que a
incentivou e a levou para visitar a EST:

Pela minha mae, pois era o seu sonho. Mas nha época, a sua familia ndo permitiu que
ela, como mulher, saisse de casa para estudar. Deveria casar e ter filhos. Assim que
entrei do 2° grau, ela me levou até a Faculdade de Teologia em S&o Leopoldo para
conversar com estudantes que l& estavam. Passei todo o 2° grau me preparando para
estudar teologia.

Jé& a pastora 115 ficou sabendo do curso pela escola: “Através do meu Pastor de Ensino
Religioso no Ensino Médio que também me esclareceu que mulheres poderiam fazer teologia
e serem Pastoras. Na época em que fiz teologia tinha somente oito mulheres fazendo teologia
sendo que 5 eram do meu curso”.

Quanto as instituicdes de ensino reconhecidas pela IECLB, a maioria dos pastores e
pastoras da amostra frequentou a EST (84,4% dos casos). Ja 13,9% deles realizaram sua

19 Com isso ndo quero afirmar, de maneira redutivista, que existe apenas um agente de divulgacdo nas
outras igrejas aqui mencionadas. No caso catolico temos o vigario, paroco, professores paroquiais, entre outros.
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formagéo em teologia na FLT. Sobre a escolha da instituicdo, encontramos na tabela 17 os

motivos elencados pelos agentes da escolha de determinada instituicdo de ensino superior.

Tabela 16 - Instituicdo onde realizou o curso de teologia

Frequéncia Percentual Percentual Percentual
valido acumulado
EST 146 84,4 84,4 84,4
FLT 24 13,9 13,9 98,3
FACTECON 1 6 6 98,8
é:ﬁ(;)(;/ler Newton Theological 1 6 6 99.4
ESTeFLT 1 ,6 ,6 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Em 35,5% dos casos, 0s agentes relataram que o motivo da escolha da instituicdo de
ensino superior foi que esta era a Unica instituicao existente. E, de fato, por muito tempo a EST
era a Unica instituicdo de teologia luterana disponivel no Brasil (que fosse aceita pela IECLB).
Em 8,4% dos casos, 0 que motivou a deciséo de escolha foi a orientacdo do ministro local; a
desinformacdo parece ser um fator importante também nos motivos que levaram a decisdo de
qual instituicdo estudar, 12% dos agentes ndo sabiam da existéncia de outras instituicdes quando
optaram por fazer o curso de teologia. Ja para 9% deles o motivo de optar por determinada
instituicéo foi a proximidade com a cidade de origem. Também foram apontados como motivos
da deciséo a afinidade com a proposta teoldgica da instituicdo, a instituicdo ser a de referéncia
e questBes financeiras. Alguns também levaram em conta a qualidade da instituicdo na hora de
escolher a determinada faculdade. Estes foram os motivos exclusivos da decisdo de
determinados agentes, porém em varios casos foi mais de um o motivo que levou a escolher

determinada instituigdo de ensino superior.

Tabela 17 - Motivos da deciso de estudar em determinada instituicdo

Frequéncia  Percentual Percentual valido Percentual

acumulado
Era a Unica instituicdo existente 59 34,1 35,5 35,5
Orientacéo do ministro local 14 8,1 8,4 44,0
Era a instituicdo de referéncia 4 2,3 2,4 46,4
Fez rso pré-teolégico no mesm
inesti?u(i:;égo pré-teoldgico no mesmo estado da 1 6 6 47,0
Proximidade com a cidade de origem 15 8,7 9,0 56,0

Conversao 1 ,6 ,6 56,6
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N&o sabia que existiam outras instituicdes 20 11,6 12,0 68,7
Afinidade com a proposta teoldgica da instituicdo 4 2,3 2,4 711
Ecuménica 1 ,6 ,6 71,7
Proximidade com a MEUC 1 ,6 ,6 72,3
Era 0 "caminho natural” 4 2,3 24 74,7
Qualidade da instituicdo 3 1,7 1,8 76,5
Conhecia professores da instituicdo 1 ,6 ,6 77,1
Curriculo académico 1 ,6 ,6 77,7
Influéncia familiar 2 1,2 1,2 78,9
Contato anterior com a institui¢do 2 1,2 1,2 80,1
Questao financeira 4 2,3 2,4 82,5
Orlerltag_ao do ministro local e era a instituicdo de 1 6 6 83.1
referéncia
Or.lentagao do ministro local e proxima a cidade de 3 17 18 84.9
origem
Orientacédo do mlplstro !oca] e.t|~nha afinidade com 5 12 12 86.1
a proposta teoldgica da instituicéo
Era a.mstltuu;ao de referéncia e proxima a cidade 1 6 6 86.7
de origem
Erg aAms_tltuu;ao de referéncia e ndo sabia da 1 6 6 87.3
existéncia de outras
Prox[mlfjad_e com a udat_:ie d_e origem e ndo sabia 5 1.2 1.2 88,6
da existéncia das outras instituicdes
Proximidade com a ggade dg origem e afinidade 3 17 18 90,4
com a proposta teoldgica da instituicdo
Era a Unica instituicéo existente e foi indicacéo do 5 12 12 916
ministro local
Era a Unica instituicdo existente e referéncia 1 ,6 ,6 92,2
Era a Unica instituicao existente e proxima a cidade 5 12 12 93.4
de origem
O_rlen_tagag do ministro local e contato anterior com,, 1.2 1.2 946
a instituicdo
Orientagdo do ministro local, era proxima a cidade
. . . St ,6 ,6 95,2
de origem e ndo sabia da existéncia de outras
Fez o curso pré-teoldgico no mesmo estado da
A > 1 ,6 ,6 95,8
instituicdo, era o caminho natural
Proximidade com a cidade de origem e a 1 6 6 96.4
instituicdo tinha proximidade com a MEUC ' ' ’
Pr0>§|m|dade com a cidade de origem, era o 1 6 6 97.0
caminho natural
Escolha pessoal pela qualidade do ensino 1 ,6 ,6 97,6
Pela{qgahdade e_af!mNdade com a proposta 1 6 6 98.2
teoldgica da instituicdo
Afinidade com a proposta teoldgica da instituicéo e
; o 1 ,6 ,6 98,8
pelo curriculo académico
Afinidade com a proposta teologica da instituicéo e
. 1 ,6 ,6 99,4
contato anterior com a mesma
Pela qualidade, curriculo académico e afinidade
e S 1 ,6 ,6 100,0
com a proposta teoldgica da instituicdo
_Total de respostas 166 96,0 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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Apenas um agente ndo respondeu a questdo sobre outras graduacdes e pos-graduacao,
deste modo, 172 agentes responderam a essa questdo. Desses, 84 deles fizeram pos-
graduacdo20, 52 deles responderam ter feito outra graduacéo apos cursar teologia e 15 deles
afirmaram terem feito outra graduacao antes de ter cursado teologia. As respostas individuais

estdo apresentadas na tabela 18.

Tabela 18 Cursou, ou ndo, outro curso universitario / realizou, ou ndo, pés-graduacéo

Frequéncia Percentual Percentual
valido acumulado
Nao fez pos-graduacao, nem outro curso 67 39.0 39.0

universitario
Fez p6s-graduacéo 60 34,9 73,8
Fez pds-graduacéo e outro curso universitario

. . 15 8,7 82,6
depois de cursar teologia
Fez outro curso universitario depois de cursar 10 5.8 88.4
teologia
Fez outro curso universitario antes de cursar 7 41 92.4
teologia
Fez pos—graduag_ao e outro curso universitario antes 7 41 96.5
de cursar teologia
Cursou outra graduacdo, mas ndo terminou o curso 3 1,7 98,3
Fez p6s-graduacao e ndo completou a segunda

. 1 6 98,8

graduacdo
Fez ou_tra graduacdo antes e depois de cursar 1 6 99.4
teologia
Fez pds-graduacéo, abandonou a segunda graduacao
e fez outro curso universitario apds graduar-se em 1 6 100,0
teologia
_Total de respostas 172
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Trabalhar concomitantemente aos estudos, tendéncia encontrada durante a educacéo
bésica, repete-se agora no ensino superior. O grafico 4 contém os dados que demostram que a
maioria dos agentes (68,7%), em alguma medida, trabalhou enquanto cursava o ensino superior,

mesmo esse sendo em turno integral.

20 Essa pergunta tem um erro de minha parte, ela ficou muito abrangente. Como um vicio do meio académico
pensei em po6s-graduacdo como mestrado e doutorado, mas em outros meios pds-graduacdo tem um sentido mais
amplo que esse, como especializagBes. Porém, como néo especifiquei, ndo é possivel verificar de que tipo de pds-
graduacdo os pastores e pastoras referem-se.
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Gréfico 4 - Trabalho durante a graduagéo
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Em relacdo ao percurso no ensino superior também foi perguntado aos agentes sobre se
consideram ter passado por alguma dificuldade no ensino superior e quais seriam essas
dificuldades. No grafico 5 estdo as respostas referentes sobre ter ou ndo passado por
dificuldades no ensino superior e se teve periodos de abandono e/ou trancamento do curso.

Sobre quais foram especificamente as dificuldades enfrentadas durante o ensino
superior, apenas 55% dos agentes responderam essa questdo (que era aberta e optativa). Na
tabela 19 encontram-se as respostas dos pastores e pastoras.

A maior dificuldade relatada pelos pastores e pastoras foi a questdo financeira. A
dificuldade financeira apareceu em varios graus e interagindo com outros fatores. Mas, de uma
maneira ou outra, a grande maioria relata ter passador por dificuldades financeiras durante a

faculdade.



Gréfico 5 - Dificuldades durante a graduacéo
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A questdo que deu origem a tabela 19 era uma questdo aberta, o que possibilitou os

pastores e pastoras relatarem em suas palavras o processo pelo qual passaram. De maneira

resumida, os relatos afirmaram que a dificuldade financeira acontecia por diferentes fatores

integrados uns aos outros: os agentes eram provenientes de familias menos abastadas

financeiramente; a faculdade era de periodo integral, dificultando a possibilidade de trabalhar

e estudar; além disso, a faculdade era particular e a bolsa oferecida era de um valor baixo

(segundo os relatos dos pastores e pastoras que em sua maioria estudaram na EST).

Tabela 19 - Fatores de dificuldades durante a graduacéo

Fatores Frequéncia  Percentual Percentual Percentual
valido acumulado
Dificuldade financeira 28 16,2 29,2 29,2
Né&o teve dificuldades 13 75 13,5 42,7
Crise existencial 4 2,3 4,2 46,9
glr];licllijaidade no campo afetivo - saudades da 4 23 42 51,0
Formagcdo escolar basica de baixa qualidade 4 2,3 4,2 55,2
Estudos 3 1,7 31 58,3
Processos de luto 3 1,7 3,1 61,5
Trancamento do curso 3 1,7 3,1 64,6
Dificuldade financeira e formag&o escolar 3 17 31 677

bésica de baixa qualidade
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.Dificuldade financeira e questdes afetivas 3 1,7 3,1 70,8
Crise Vocacional 2 1,2 2,1 72,9
Adaptacdo Cultural 2 1,2 2,1 75,0
Dificuldade no campo afetivo - saudades da

familia e dificuldadss relacionadas a moradia 2 1.2 2.1 1
Dificuldade financeira e de moradia 2 1,2 2,1 79,2
Dificuldades financeiras e crise existencial 2 1,2 2,1 81,3
Dificuldade financeira, de formacéo na

educacdo basica e dificuldades no campo 2 1,2 2,1 83,3
afetivo

Trancamento do curso e doengas 2 1,2 2,1 85,4
Nao saber falar aleméo 1 ,6 1,0 86,5
Dificuldade financeira e crise vocacional 1 ,6 1,0 87,5
Dificuldade financeira e adaptacdo cultural 1 ,6 1,0 88,5
Dificuldade financeira e processos de luto 1 ,6 1,0 89,6
Dificuldade financeira e trabalhar e estudar 1 ,6 1,0 90,6
Dificuldade financeira e doencas 1 ,6 1,0 91,7
DIfIClﬂ|dade f_mancelra, com os estudos e 1 6 10 92.7
questdes afetivas

Dificuldade financeira e de moradia 1 ,6 1,0 93,8
Questdes afetivas e adaptacdo cultural 1 ,6 1,0 94,8
Crise vocacional e trancamento do curso 1 ,6 1,0 95,8
Processos de luto e trancamento do curso 1 ,6 1,0 96,9
Trabalhar e estudar, além de crise vocacional 1 ,6 1,0 97,9
(Ijj(;felﬁgaigade financeira, questdes efetivas e 1 6 10 99.0
Dificuldade financeira, crise existencial,

questdes afetivas e doengas ! & 10 100,0
Responderam 96 55,5 100,0

Né&o responderam 77 445

Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

4.4 ATUACAO PROFISSIONAL

Na tabela 20 estdo os dados referentes ao porte da cidade onde o pastor/pastora em
questdo esta trabalhando atualmente. A categorizacdo de porte da cidade segue o que € utilizado
pelo IBGE para classificar o tamanho das cidades. Sendo assim, cidades de pequeno porte sao
aquelas com populagéo inferior a cinquenta mil habitantes, as de médio porto séo aquelas entre
cinquenta e cem mil habitantes e as de grande porte sdo as com populagéo superior a cem mil
habitantes. Como podemos observar, os dados indicam que 55,8% dos pastores e pastoras atuam

em cidade de pequeno e médio porte e 44,2% deles atuam em cidades de grande porte.
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Tabela 20 - Porte da cidade em que trabalha atualmente

Frequéncia Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

Grande 76 43,9 44,2 44,2
Pequeno 68 39,3 39,5 83,7
Médio 28 16,2 16,3 100,0
Total de respostas 172 99,4 100,0
N&o responderam 1 ,6
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Também fez parte do questionario uma pergunta voltada a entender em quais locais do
pais 0s pastores e pastoras ja atuaram. Como vemos no grafico 6, a maioria deles ja atuou em
algum momento da carreira no estado do Rio Grande do Sul, seguido pelos demais estados da
regido Sul: Santa Catarina e Parand, em quarto lugar estd o estado de Espirito Santo. Tal
colocacdo deve-se ao fato de que durante o periodo de imigracdo alema, um grande contingente
de imigrantes estabeleceu-se nesse estado. J& no caso de Mato Grosso, o quinto estado em que
0S pastores e pastoras mais atuaram, o que leva a esses dados é o processo de migracdo interna
no qual um grande contingente de migrantes da regido Sul se deslocou para a regido de Mato
Grosso nos anos 1950 em diante, levaram junto sua religido e foram estabelecidas ali igrejas
luteranas (WITTER, 2019, p. 36).

Os estados com menos atuacao pastoral parecem ser realmente um problema dentro da
IECLB. Via de regra, o pastor/pastora pode circular livremente pelo pais, podendo atuar em
qualquer paréquia em que tenha interesse e que esse interesse seja correspondido pela paréquia
de modo que ela escolha tal pastor/pastora no processo seletivo. Porém, a alocagdo de pastores
e pastoras no Sinodo da Amazonia (que compreende os estados de Amazonas, Acre, Rondénia,
Roraima e parte do Mato Grosso) parece ser um problema de longa data, como podemos
observar no relato do pastor Mauri Magedanz publicado no site Portal dos Luteranos (site oficial
da IECLB) no ano de 2012. Segundo o pastor, as vagas geralmente sdo ocupadas por pastores
e pastoras que sao “enviados” pela IECLB e ndo por aqueles que vao atuar em tal sinodo por
vontade pessoal:

Em agosto do ano 2000, cheguei ao Sinodo da Amazdnia e o0 assunto “vagas” e 0 que
fazer para preenché-las era - e continua sendo - integrante perene de todas as reunides.
A estratégia de fazer ligagdes, convites e apelos para que Ministros e Ministras
venham se juntar a nés no servigo da missdo de Deus no Norte do Brasil ndo tem sido
exitosa. O caminho do envio e do reenvio é a ferramenta que tem suprido a questao.
Contudo, raros sdo 0s casos das pessoas enviadas que permanecem, “um dia além” do

minimo dos trés anos exigidos pelo Estatuto do Ministério com Ordenacdo
(MAGEDANZ, 2012).
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Gréfico 6 - Quais estados do pais os pastores e pastoras ja atuaram
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 21 estdo expostos os dados coletados sobre o tempo de atuagdo na profissao.
A maioria dos pastores e pastoras da amostra ja esta no pastorado ha vinte anos ou mais. Tempo
de pastorado e contingente de pastores crescem paralelamente, ou seja, quanto maior o tempo

de atuacdo, maior é o nimero de pastores em atividade.

Tabela 21 - Tempo de atua¢do como pastor/pastora

Frequéncia Percentual Percentual Percentual
valido acumulado
Vinte anos ou mais 78 45,1 45,1 45,1
De dez avinteanos 58 33,5 33,5 78,6
Menos de dez anos 36 20,8 20,8 99,4
N&o respondeu 1 ,6 ,6 100,0
Total 173 100,0 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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4.5 IECLB: etnicidade e diferenga

4.5.1 Luteranismo e etnicidade

Sobre a relacéo entre a IECLB e a germanidade foram realizadas duas perguntas aos
pastores e pastoras. Uma delas foi uma questéo fechada com duas opcdes de resposta que deu
origem ao grafico 7 e outra foi uma questdo aberta na qual os agentes elencaram livremente 0s

elementos que na opinido deles relacionam a IECLB a germanidade.

Gréfico 7 - Opinido sobre a existéncia de uma relagéo entre a igreja luterana e germanidade
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Como podemaos observar no grafico 7, a grande maioria dos pastores e pastoras acredita
existir uma relacéo entre igreja luterana e germanidade. Segundo os dados apresentados na
tabela 22, os quatro principais elementos da relacéo entre igreja luterana e germanidade séo a
raiz germanica da igreja, as festas e bailes tipicos promovidos pelas comunidades, a fala da
lingua alema no ambiente religioso e a origem étnica teuto-brasileira dos membros da igreja.

Vejamos algumas respostas dos pastores e pastoras. O pastor 148 traz a seguinte linha

de raciocinio:

E s6 abrir a lista de membros e olhar para os sobrenomes. Quase todos ou a maioria
serdo alemédes. O luteranismo néo veio para o Brasil para levar o Evangelho a todos.
Veio organizar-se a partir das pessoas de origem alemd que j& eram luteranas na
Europa. Isso nos tornou uma igreja "voltada para dentro”, fechada em si mesma. Em
alguns lugares a igreja era mais um espago de convivio entre os etnicamente iguais do
que do anuncio da Palavra de Deus. Isso é sentido até hoje: ndo sabemos "conversar"
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com a cultura, ndo conseguimos abrir mao das nossas formas de culto e estruturas
europeias para oferecer o contedido do Evangelho aos "de fora".

J& a pastora 99 afirma a falta de uma visdo critica dessa relacéo:

Compreendo que esta relagcdo tem a ver com a forma como a igreja se organizou no
Brasil. Compreendo que a igreja se organizou mais para garantir uma identidade
cultural do que por uma identificacdo confessional. O processo de organizacdo da
igreja foi uma forma de garantir a existéncia das pessoas, tem mais relacdo com a
sobrevivéncia mesmo, tanto no sentido cultural como também de se expressar como
coletivo em um Brasil tdo diverso. O limite disso, que percebo, é que ndo se
desenvolveu um pensamento critico em relagdo ao fato de que a imigracdo aleméd ou
europeia de uma forma geral, foi articulado com um projeto ideolégico racista de
branqueamento de racas.

Os dados da tabela 22 representam uma diferenca marcante entre luteranismo e
catolicismo. Apesar de uma grande parcela dos teuto-brasileiros serem catolicos, ha uma
diferenga marcante que conecta o luteranismo ao teuto-brasileiro: a igreja catolica faz parte de
outras realidades, por exemplo, dos italianos e de tantas outras realidades brasileiras. Pela
diversidade interna da igreja catdlica brasileira, teuto-brasileiros catdlicos tendem a ter uma
integracdo social maior dentro do ambiente religioso do que os teuto-brasileiros luteranos, como
ja vimos na fundamentacdo tedrica do presente trabalho.

O pertencimento das mais diferencas pessoas ao catolicismo ndo é questionado (claro,
ha excecbes), ja o pertencimento de ndo teuto-brasileiros ao luteranismo é questionado. Tal
separacdo ndo parece ser comum no cristianismo brasileiro, certamente ndo ocorre entre 0s
neopentecostais, maior populacao evangélica do pais (MARIANO, 2004). Podemos perceber
iSSO na resposta da pastora 159, que diz que as pessoas conectam diretamente o luteranismo a

um orgulho de ser alem&o:

Pensando sobre essa relagéo, eu nem lembro tanto de exemplos praticos, mas pelo
simples fato de Martin Lutero ser alem&o. E como se as pessoas sentissem orgulho em
ser luteranas, pois Lutero é alem&o. Além disso, toda a base do ser igreja luterana no
Brasil foi desenvolvida por pessoas que vieram da Alemanha, trazendo uma igreja
alemd, e ainda hoje acredito que a maior parte de membros e ministr@s tenham
descendéncia alemd. Fica quase impossivel desvincular essas historias.

Tabela 22 - Caracteristicas da relagdo entre igreja e germanidade

Caracteristicas Quantidade de Percentual
respostas em que
apareceu
Raiz germanica 26 18,7
Bailes e festas tipicas 26 18,7
Identidade cultural 15 10,79
Membros de descendéncia alema 20 14,38
Falar alemao 25 17,98

Voltada para dentro: etnicamente iguais 17 12,23



Falta de senso critico quanto a origem alema

Apego as tradigdes

Liturgia

Desconfianga com o "outro™
Comida tipica

Reforma protestante
Clubismo étnico

Fechados

Linguagem

Rigidos

Arquitetura dos templos
Germanidade e luteranismo se confundem
Estrutura organizacional
Pessoas brancas
Pontualidade

Orgulho de ser alemao
Luteranismo de berco
Hinos cantados na igreja

Total de respostas
Na&o responderam
Total
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139
34
173
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5,03
10,79
9,35
7,19
10,07
7,19
2,15
431
2,87
2,15
2,87
2,87
4,31
1,43
0,71
1,43
0,71
10,79
100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Quando perguntados aos agentes como eles percebem que as pessoas de fora veem a

vista como uma igreja fechada.

igreja, 36,80% dos pastores e pastoras (dos 163 que responderam a esta questdo) acreditam que
a IECLB é vista pelos de fora como a igreja dos alemées, 25,15% dos pastores e pastoras

acreditam que a igreja é vista como uma igreja séria e 17,79% deles acreditam que a IECLB é

Tabela 23 - Opinido dos agentes de como as pessoas de fora veem a IECLB

Frequéncia Percentual
Igreja dos aleméaes 60 36,80
Desconhecida/néo relevante 11 6,74
Fechada 29 17,79
Possui uma imagem positiva 14 8,58
Tradicional 18 11,04
Clube étnico-religioso 8 4,90
Igreja dos ricos 16 9,81
Séria 41 25,15
Semelhante a igreja catolica 12 7,36
Destaque para a teologia luterana 7 4,29
"Farinha do mesmo saco" 4 2,45
Acolhedora 10 6,13
Organizada 6 3,68
Com responsabilidade social 17 10,42
Coerente 7 4,29
“Liberal” /flexivel 7 4,29
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Conservadora

7 4,29
Historica 2 1,22
Ligada a escolas e hospitais 3 1,84
Vista com respeito e admiracao 11 6,74
Responsavel 2 1,22
Confiavel 7 4,29
Com transparéncia financeira 7 4,29
Intelectualizada 2 1,22
Preconceituosa 1 0,61
Ecuménica 7 4,29
Diferente 1 0,61
Estranha 2 1,22
Meio termo entre catdlico e pentecostal 4 2,45
Fiel a palavra de Deus 12 7,36
Total de respostas 163 100,0
Né&o responderam 10

Total 173

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Realizando uma analise mais minuciosa dessa tabela podemos observar que alguns
pastores e pastoras afirmam que, na opinido deles, a visao de que a IECLB é a igreja dos alemaes
estd mudando. Porém, como os dados apontam, essa ndo parece ser a realidade, ja que a
caracteristica que mais apareceu na fala dos agentes foi justamente a de que a igreja é vista
como igreja dos alemaes. Além disso ha o fato de caracteristicas da igreja serem homologas as
caracteristicas da etnicidade teuto-brasileira (ver quadro 1). Ou seja, de uma perspectiva
individual os pastores e pastoras acreditam que tal mudanca estd acontecendo na igreja. Em
certo sentido, se levarmos em conta algumas respostas, podemos interpretar que eles querem
acreditar que essa é a realidade. Porém, quando vemos de um ponto de vista coletivo, se tal
mudanca esta acontecendo, esta acontecendo a passos lentos, muitas caracteristicas ainda se
mantém e pelas respostas a esta questdo é possivel afirmar que os de fora ainda vém a igreja
dessa maneira.

Quatro agentes utilizaram a expressao “mesmo saco”, “farinha do mesmo saco”, “as
pessoas colocam tudo no mesmo saco” para afirmar que as pessoas veem a igreja como igual a
igrejas neopentecostais. Ao utilizar essa expressdo 0s agentes estdo querendo diferenciar-se
dessas demais igrejas, pois essa jungdo “no mesmo saco” € vista como algo negativo, eles
tentam se afastar dessa imagem e enaltecer a diferenca. Por exemplo, a resposta do pastor 33:
“Por desconhecerem, muitos acham igual a Catolica ou ‘farinha do mesmo saco’ dessas que
estdo mais para empresas religiosas do que para igrejas”. Encontramos em Bourdieu respaldo

para essa hipdtese: segundo o autor, ha uma “preocupac¢do em definir a originalidade da
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comunidade em face das doutrinas concorrentes [que] leva a valorizagdo dos signos distintivos
e das doutrinas discriminatdrias a fim de lutar contra o indiferentismo e dificultar a passagem a
religido concorrente” (BOURDIEU, [1971] 2015, p. 69). O pesquisador Claudinei Spirandelli
(2013, p. 5) também chama atenc&o para outro aspecto: “E necessario lembrar que na Alemanha
0 termo mais comum para a religido luterana é ‘evangélico’. No Brasil, o termo ‘luterano’
ganhou forca, com o intuito de diferenciar os teuto-brasileiros de outros grupos e religides, ou
de todo o restante da sociedade brasileira”.

Também quase 10% dos agentes relatam que em muitos casos a IECLB € vista como
sendo a igreja dos ricos. Porém, essa impressao passada pela igreja ndo parece corresponder a
realidade, pelo menos ndo a realidade de seus ministros pastores e pastoras que, em sua maioria,
ndo provém de uma realidade abastada, como os dados ja apresentados aqui apontam.

Algumas caracteristicas da igreja se confundem com as caracteristicas da etnicidade,
refutando a tese de que tal ligacdo ficou no passado e hoje ndo € mais uma igreja ligada a
germanidade. Ela se torna um agente dessa etnicidade nos seus ritos, festas, musicas, bailes.
Vejamos a resposta do pastor 92 sobre como a IECLB ¢é vista pelos outros em sua opinido:
“Como uma igreja séria, comprometida com o evangelho, fiel na questdo financeira. Também
como igreja dos bailes, dos alemaes, do sino, das festas...”; também a resposta do Pastor 125:
“Na maioria dos lugares como uma igreja étnica (a igreja da cuca, a igreja dos alemaes...)”; € a
resposta do Pastor 96: “Ainda muito fechada no germanismo (Igreja dos alemaes). E isso se
reflete ainda muito na musica, nas festas e no sobrenome dos membros”.

As respostas da pastora nimero 1 parecem ser interessantes: quando perguntada como
0S outros veem a igreja luterana, ela diz que a igreja ¢ vista “Liberal ou rigida”, ja quando
perguntada sobre o que diferencia os alemées dos brasileiros, ela afirma que: “Alemaes séo
mais rigidos em alguns aspectos”. E interessante como ela utilizou exatamente o mesmo termo
para falar da igreja luterana e dos teuto-brasileiros. Aqui pode estar presente um mecanismo de
interconexdo entre os dois. A igreja luterana é rigida porque seus membros sdo rigidos, e em
certo sentido seus membros sdo rigidos porque sua igreja (sua socializacdo desde o culto
infantil) é rigida. Assim o sistema se retroalimenta, os individuos internalizam o exterior do seu
contexto de religido e fé e também exteriorizam sua rigidez no fazer da instituicéo.

Algumas respostas parecem contraditorias: sete pastores e pastoras afirmam que a igreja
¢ vista como “liberal”, para utilizar os termos nativos (que significa progressista), ja outros sete
dizem que ela é vista como conservadora. Doze relatam que as pessoas de foram veem a igreja

luterana como semelhante a igreja catolica, e outros quatro usam a expressdo “farinha do
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mesmo saco” para afirmar que a igreja luterana é vista na mesma categoria de igrejas
neopentecostais. Vinte e nove relatam que ela é vista como fechada, ja outros 10 relatam que
ela é vista como acolhedora. As impressdes contraditorias como conservadora X liberal podem
estar ligadas as diferentes correntes dentro da igreja.

Para entendermos melhor essas respostas contraditdrias € importante compreendermos
algumas divisdes interna da instituicdo. Na IECLB ha uma divisao que se inicia em meados de
1960 com a formacdo do Movimento Encontrdo (ME). O conflito se d& entre Movimento
Encontréo (predominante na faculdade de teologia FATEV) e a PPL (pastoral popular luterana),
Teologia da Libertacdo na sua versdo luterana (mais presente na EST). O Movimento Encontréo
surge com o contato com um missionario estadunidense luterano que leva 0 movimento a ter
uma énfase na “conversdo e avivamento espiritual” (FRESTON, 1998 p. 70). Tal movimento
também esté ligado a uma tradicdo pietista e fundamentalista (GERTZ, 2001). Por isso, em
alguns casos a igreja pode ser vista como conservadora e em outros como liberal se na realidade
em questdo o movimento predominante é a PPL.

Porém, alguns termos ndo aparecem nessa dicotomia. Como por exemplo: confiavel,
transparente, vista como respeito. Nos relatos, nenhum pastor apontou que 0s outros a veem
com um olhar de desconfianca ou algo do género. Uma dobradinha parece estar bastante
presente: uma igreja de alemaes e séria.

Obviamente que a resposta a essa pergunta leva em conta o contexto em que 0
pastor/pastora esta inserido, o que significa que as respostas variam conforme o contexto de
cada pastor e pastora e isso precisa ser levado em conta na hora da reflex&o sobre a quest&o.
Também essa resposta pode ser um pouco tendenciosa, ja que nos relatos nenhum pastor
apontou que os outros a veem com um olhar de desconfianca, e € possivel questionar se as

criticas a igreja chegam ou ndo ao conhecimento desses agentes.

4.5.2 Etnicidade e trabalho

A maioria dos agentes participantes da pesquisa acredita que a origem étnica da sua
familia tem impacto no trabalho desenvolvido como pastor/pastora: 82% deles acreditam haver
impacto, 18% acreditam que o trabalho como pastor/pastora ndo € impactado pela origem
étnica.

Da amostra total, 104 pastores e pastoras se dispuseram a dar exemplos do impacto da

etnia no trabalho como pastor: eles apontam como principais impactos a comunica¢do mais
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facil com membros da mesma origem, que apareceu em 20,19% das respostas; o segundo
impacto mais apontado foi uma ética pastoral de dedicacdo ao trabalho, que apareceu em
19,23% das respostas; seguido por saber falar alemao, 16,34 %; e a espiritualidade da familia e
vida na igreja apareceu em 15,38% das respostas - por exemplo na respostas do Pastor 13:
“Espiritualidade dos pais (aprendi orar, ouvi todas as historias biblicas e vivenciei uma vida

crista convincente)”. O quadro completo encontra-se na tabela 24.

Grafico 8 - Considera que a origem familiar, étnica, tem impacto no trabalho como pastor

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Alguns agentes mostraram-se “criticos” a essa pergunta, enaltecendo como a origem
familiar ndo tem importancia no trabalho. Uma hipotese € que eles podem estar tentando afirmar
o chamado de Deus sobre o fato de que suas caracteristicas ndo sdo de origem e, sim, de um

bom pastor nos critérios extramundanos e ndo ligados a caracteristicas sociais.

Tabela 24 - Exemplos de como a origem tem impacto no trabalho como pastor

Frequéncia  Percentual valido
Dedicacéo ao trabalho 20 19,23
Comunicacao mais facil com membros da

. 21 20,19

mesma origem
Espiritualidade da familia e vida na igreja 16 15,38
Saber falar aleméo 17 16,34
Ser persistente 9 8,65
Ter abertura com 0s membros que ndo séo de

. P . 7 6,73
origem étnica teuto-brasileira
Ser responsavel 12 11,53
N&o tem impacto 4 3,84

Melhor aceitagdo por parte da comunidade 9 8,65
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.Honestidade 8 7,69
Ser uma pessoa voltada para o evangelismo 2 1,92
Tradicdo 3 2,88
Visto com desconfianca 2 1,92
Acreditar na igualdade 4 3,84
Ser uma pessoa simples 1 0,96
Igreja dos alemaes 1 0,96
N&o ser tradicional 1 0,96
Espontaneidade 1 0,96
Ativismo 1 0,96
Ecumenia 1 0,96
Pontualidade 6 5,76
Organizacao 3 2,88
Ser energético 1 0,96
Valorizacdo da familia 2 1,92
Ser direto 1 0,96
Empético 1 0,96
Ser uma pessoa fechada 1 0,96
Ser metddico 1 0,96
Ser racional 1 0,96
Total de respostas 104 100,0
Né&o responderam 69

Total 173

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Um aspecto interessante ressaltado em algumas respostas é que a origem étnica tem
impacto direto no que € considerado um bom pastor. Vejamos a resposta do Pastor 77:
“Principalmente em relacdo as expectativas quanto a postura e conduta pastoral.”

O Pastor 92 afirma que para uma senhora da igreja de origem alema a questdo com a
etnicidade néo é a cor da pele e, sim, que 0s negros ndo agem como os brancos (a “postura” e
“conduta” assinalada pelo Pastor 77):

Eu nunca tive problemas com isso, com minha origem étnica. Mas ja presenciei
situacOes constrangedoras em ambito comunitario. Um dia uma senhora de origem

alemd me disse: "Pastor, o problema néo é a cor dos negros. Eles s6 precisam agir
como os brancos!"

O Pastor 113 também falou sobre essa questdo, dizendo que o pastor ideal para 0s

membros é o pastor branco que sabe falar alemao:

Minha origem impacta, por exemplo, na imagem que 0s membros criam em relacéo
ao pastor ideal, branco e que fala alemao. Certas comunidades com forte raizes na
germanidade irdo eleger para seu pastor alguém identificado com sua etnia. Afeta
positivamente as pessoas que ndo sdo tradicionalmente luteranos e se sentem
representadas com minha presenga como pastor de sua comunidade.
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Além disso, também foi questionado aos agentes se eles consideram que falar a lingua
alemd21 influencia no trabalho como pastor - as respostas encontram-se no grafico 9. As
respostas ficaram divididas: 52,60% dos agentes acreditam que falar alemdo influencia no
trabalho e 47,39% acreditam que esse aspecto ndo influencia no seu trabalho.

Tal pergunta foi realizada pois falar alemédo e suas variagbes regionais € uma das
principais caracteristicas da etnia teuto-brasileira e ela tem um impacto a mais, ja que ndo saber
comunicar-se em uma lingua é algo mais dificil de contornar do que outros aspectos.

O argumento a respeito da importancia da lingua como pratica étnica esta fundamentado
no pensamento de Poutignat e Streiff-Fenart (1998):

(...) alingua era o fator que determinaria a nacionalidade e que distinguiria de modo
categdrico os pensamentos e sentimentos da maneira de ser de um povo. Seria também
a delimitacdo abstrata e imaterial das fronteiras (e da existéncia) culturais. Portanto,
sua sobrevivéncia seria essencial a sobrevivéncia da germanidade e do grupo étnico
teuto-brasileiro. Essa lingua, alias, tem raizes na prépria religido, pois Lutero é
considerado o criador da relacdo entre escola, religido e lingua, contribuindo para o
desenvolvimento de uma lingua pura, separada dos dialetos. Sendo assim, religido
luterana, lingua e consciéncia étnica alema seriam inseparaveis (Spirandelli, 2013, p.
9).

Tomemos como exemplo a resposta do Pastor 59:
Creio que esta na hora de entendermos que somos brasileiros uma igreja no Brasil que
precisa entrar para dentro da sociedade ndo continuar sendo um gueto. Todos

deveriamos ter uma segunda lingua de comunicagdo, mas a questdo com o aleméo na
IECLB vai além disso e se torna algo preconceituoso.

Como afirmou o Pastor 59, a questdo do aleméo vai além, influenciando inclusive na
escolha de determinado pastor para ocupar uma vaga. Os relatos do pastor 48 e do pastor 62
afirmam que: “algumas comunidades exigem que o pastor fale alemé&o, neste caso me atrapalha
ou dificulta a oportunidade de trabalhar nessas comunidades” (Pastor 48). “N&o sempre, mas
em determinados momentos influencia. sim. Inclusive tem paréquias que sé aceitam pastor/a
que fale a lingua alem&@” (Pastor 62).

Mas, como disse o Pastor 62, isso ndo acontece em todos os casos. O Pastor 127 afirma
que mesmo néo influenciando em todos os casos ha, sim, uma distin¢éo entre aqueles que falam
ou ndo alemdo: “Influencia se vocé é pastor na Alemanha (rs). No Brasil, ndo influencia, pois
aqui falamos portugués. Para alguns membros mais antigos, porém, quando um pastor/a fala

aleméo, é notavel a estima e consideracéo.”.

21 Quando utilizamos o termo “lingua alema”, incluimos assim seus diferentes grupos linguisticos. Ou
seja, na lingua alema estdo inclusas suas variacfes como o Pomerano e o Hunsrlickisch falados nas diferentes
regides do Brasil.
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Sobre a questdo da fala do aleméo foram ainda foram abordados mais dois outros
aspectos: a comunicacdo em aleméao no ambiente da igreja e a questdo dos cultos em aleméo,

pois, como vimos nos paragrafos anteriores, esse aspecto gera hierarquias dentro da instituicéo.

Gréfico 9 - Considera que falar a lingua alema influencia no trabalho como pastor/a

92
90
88
86
84

82

Frequéncia

80

78

76
sim nao

u Considera que falar alemé&o influencia no trabalho como pastor/a

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Da amostra de pesquisa, 30,1% dos agentes ndo falam alemé&o e/ou suas variagdes
regionais. O Pastor 35 respondeu que: “Eles se comunicam entre si pois eu ndo falo alemao e
me sinto discriminado por isso”. Também o Pastor 80 expressou sua dificuldade nesse aspecto:
“Como nao falo, tenho dificuldades quando as pessoas se expressam melhor em alemao”.

A maioria (65,29%) dos 69,9% dos pastores e pastoras que sabem falar alemao,
comunicam-se em alemdo com seus membros em alguma medida; 34,71% dos que sabem falar
alemdo ndo se comunicam nessa lingua com seus membros. O Pastor 77 relatou em quais
espacos ele utiliza a lingua alema: “Nas visitas, em cultos, oficios e OASE. E uma exigéncia da

comunidade onde atuo” - todas as respostas encontram-se na tabela 27.

Tabela 25 - Costuma comunicar-se em lingua alema com os membros

Frequéncia  Percentual Percentual
valido acumulado
Sim 48 21,7 21,7
ndo 42 24,3 52
Poucas vezes 10 58 57,8

_Quando necessario 9 5,2 63
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"As vezes 6 35 66,5
Como_ maneira de 35 70
aproximar-se das pessoas

Nao fala aleméo 52 30,1 100
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Como ja relatado, os dados sobre esse assunto sdo bem escassos, entdo a comparagao se
torna mais dificil. Porém, Koch (2003, p. 206) apresenta em seu artigo uma tabela que

possibilita termos uma nocao sobre o uso da lingua alema no ambiente da IECLB:

Tabela 26 - Lingua utilizada nos cultos nas décadas de 1960 e 1970

Lingua Ano 1960 Ano 1970
S6 aleméo 5,2% -
Preferencialmente aleméo 32,8% 12,5%
Preferencialmente Portugués 50,8% 58,3%

S6 portugués 11,2% 29,2%

Fonte: Koch (2003)

N&o é possivel fazer uma comparacdo exata entre a pesquisa aqui apresentada e a
pesquisa apresentada por Koch, pois no artigo o autor ndo expde a metodologia utilizada para
a obtencéo dos dados. O que podemos observar € que o autor apresenta que em 1970 quase 30%
dos cultos eram realizados apenas em portugués, ou seja, 70% das comunidades tinham a
possibilidade de utilizar a lingua alema em alguma medida (ndo sdo apresentados dados do uso
da lingua alemad em outros ambientes da igreja). Nos dados da presente pesquisa vimos que
54,4% dos pastores e pastoras ndo se comunicam em alemao com seus membros, ja 45,7% deles
comunicam-se em alguma medida em alem&o com seus membros. Ou seja, dos anos de 1970
para 2020 houve uma diminuicdo de 25% do uso da lingua alema no ambiente da IECLB. Essa
ndo € uma comparacgdo exata, mas por conta da escassez de dados ela é valida na medida em
que proporciona algum nivel de comparacédo diacrénica do uso da lingua.

As situacdes nas quais, nos dias atuais, 0s pastores e pastoras comunicam-se em alemao
com seus membros sdo bem diversas. Porém, é importante ressaltar que menos da metade dos
pastores e pastoras da amostra responderam a esta questao, que era aberta e optativa. Dos que
responderam, 53,42% deles afirmam comunicar-se em alem&o com os membros quando fazem
visitas as casas, 25 pastoras e pastores afirmam utilizar o alemdo nos cultos. J4 a tabela 28 conta
com dados totais da amostra: dos 175 agentes, 27 deles afirmam que na comunidade onde atuam

sdo celebrados cultos em alemao, portanto as respostas estdo em consonancia.
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Na resposta da tabela 24 o Pastor 62 afirmou que falar alemédo era importante para
membros mais antigos, porém, analisando a tabela 27 vemos que as situacfes nas quais a lingua
alema é utilizada no ambiente da igreja sdo mais diversas do que aquelas frequentadas apenas
por idosos. A visita a idosos aparece em sexto lugar quando analisamos a quantidade de vezes
que foi citada nas respostas.

Tabela 27 - Espacos e situagGes que costuma comunicar-se em lingua alema com membros

Quantidade de Percentual Percentual

respostas em que valido

foi mencionado
Visitas a casa de membros 39 53,42
Cultos 25 34,24
Na comunicacao informal 14 19,17
Visitas a idosos 11 15,06
Esporadicamente 3 4,10
Nos grupos da igreja 19 26,02
Saudacéo do culto 3 4,10
No dia a dia (cotidiano) 13 17,80
Sepultamentos 7 9,58
Celebracéo de bodas 2 2,73
Mdsicas 1 1,36
Nas festas da igreja 3 4,10
Total de respostas 73 42,2 100,0
N&o responderam 100 57,8
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

A maioria das comunidades ndo celebra cultos em aleméo, também a maioria dos
pastores e pastoras ndo celebra cultos em alemdo. Algumas respostas indicaram que nos casos
em que a comunidade celebra culto em alemao, mas o pastor/pastora local ndo celebra cultos
em alemdo, algum colega pastor/pastora € chamado para realizar o culto. Pela minha
experiéncia pessoal, também sei que em alguns casos quando o pastor/pastora local ndo celebra
o culto, algum lider da igreja o faz. E interessante perceber que mesmo na maioria das
comunidades a principal atividade da comunidade, o culto, ndo é celebrado em alemao, seu
valor simbdlico de saber comunicar-se na lingua se mantém, mesmo que na pratica nao seja

realmente um critério essencial para a deciséo de escolher um pastor/pastora.
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Tabela 28 - Culto em aleméo

Quantidade de Percentual
vezes que foi
mencionado

Na comunidade em que o pastor/pastora atua ndo sdo
celebrados cultos em alemao

O pastor/pastora ndo celebra cultos em aleméao 76 43,93
Na comunidade em que o pastor/pastora atua sdo

113 65,31

celebrados cultos em alemao 27 15,60
O pastor/pastora celebra cultos em alemé&o 19 10,98
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 29 vemos que a maioria dos pastores e pastoras ndo se opde a préatica de falar
alemao nas atividades da igreja. Eles apontam em suas respostas que a lingua alema deve ser
utilizada se for necessério, se houver publico. A utilizacdo da lingua alema pode ser vista como
uma forma de cuidado com aqueles que tém dificuldade com o portugués. Por outro lado, alguns
agentes acreditam que ela pode vir a ser algo conservador, um mecanismo de exclusao, que
limita o trabalho missionéario. Alguns agentes ainda ressaltaram que sdo contra a utilizacdo da
lingua alema apenas por uma questéo de tradicéo.

Tabela 29 - Opinido sobre a igreja luterana celebrar cultos e outras atividades em lingua alema

Opinido Quantidade de Percentual
respostas em que valido
apareceu

Deve ser utilizado, se for necessario 19 11,94

Nao vé problema 24 15,09

E valido para comunicacio do evangelho na lingua

materna da pessoa 15 9,43

Pode ser utilizado, se tiver publico 13 8,17

Importante para atender os idosos 27 16,98

Cultural 12 7,54

Pode ser um mecanismo de exclusdo 16 10,06

Necessario apenas com pessoas que tém dificuldade 28 1761

com a lingua portuguesa '

E contra a utilizacdo apenas para manter a tradigéo 10 6,28

E uma forma de cuidado e de acolhimento 4 2,51

E um regresso 2 1,25

Tradicdo 9 5,66

Mecanismo de ir encontro aos membros 6 3,77

Fora da realidade 1 0,62

Faz parte da historia 7 4,40

Esté ligado a origem étnica 7 4,40

E conservador 4 2,51

Limita a misséo da igreja 6 3,77

Acrescenta, é um diferencial 1 0,62
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'Responderam 159 100,0
N&o responderam 14
Total 173

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Nessa questdo, que deu origem a tabela acima, o Pastor 59 e o Pastor 119 ressaltaram o
assunto que ja havia sido citado por outros agentes: a lingua alemd como requisito para
contratacdo, em alguns casos, e também a questdo da hierarquizacdo em relagdo a saber ou ndo
falar alemédo. Nas palavras do Pastor 59: “N&o tenho nenhuma objegdo. Penso que onde
realmente existe necessidade e pessoas que ndo compreendam a lingua portuguesa seja um bom
instrumento. Mas, na atualidade, colocar isso como desabono a um/a ministro/a € inaceitavel”.
O Pastor 119 afirma que: “Depende de cada Comunidade. Nas que atendo atualmente &
completamente desnecessario. Ndo deveria ser requisito para uma comunidade contratar um/a
Pastor/a”.

Portanto, podemos observar que o falar alemdo parece ser uma pratica da etnicidade
bastante acionada no campo de atuacdo dos agentes. Para além disso, ela é um mecanismo de
hierarquizacdo na medida em que ¢ vista em algumas realidades como um “abono” ou como
“requisito”, portanto assumir tal pratica ¢ um fator que influencia nas possibilidades abertas aos

pastores e pastoras.

4.5.3 Nos e os outros

A Ultima secdo do questionario foi dedicada a compreender mais profundamente as
dificuldades relacionadas ao pertencimento étnico e como as préticas da etnicidade sdo
mecanismos importantes ou ndao na dindmica da vida pastoral. Na tabela 30 é possivel observar
gue metade dos pastores e pastoras afirmam conhecer casos de pastores/pastoras que
enfrentaram dificuldades no trabalho por ndo serem de origem teuto-brasileira.

Tabela 30 — Conhecimento sobre algum caso de dificuldade enfrentada por pastores/pastoras que néo sdo de
origem alema, por causa da sua etnia

Frequéncia  Percentual

Néo 88 50,9
Sim 85 49,1
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)



102

Na pergunta seguinte foi aberto um espagco para 0s agentes relatarem 0s casos de
dificuldades relacionados a etnia que tomaram conhecimento. Os dados completos encontram-
se na tabela 31, logo abaixo. 74 pastores e pastoras responderam a essa questao que era aberta
e optativa, as respostas estdo expostas na tabela 31.

Dezoito agentes responderam que a dificuldade enfrentada por pessoas de origem nao
alemd é o racismo/preconceito racial com negros. A questdo do racismo também apareceu
relacionada a outros fatores, como género. Ao todo, a questdo do racismo/preconceito racial foi
citada por 27 pastores e pastoras. Cabe ressaltar que estou agrupando os termos racismo e
preconceito racial porque na maioria dos casos eles parecem ser usados como sindnimos pelos
agentes pesquisados. Também, em muitos casos, eles estdo falando de discriminacdo e utilizam
0 termo preconceito ou racismo. Entdo fica dificil separar essas categorias, ja que no senso
comum as diferengas entre os termos ndo sdo tdo bem conhecidas. Fazer uma analise separada
dos termos poderia levar a conclusdes erroneas, porque partiria da visdo do pesquisador e ndo
a partir do que foi dito pelos pesquisados.

Um aspecto interessante que foi bastante ressaltado e ja apareceu em tdpicos anteriores
aqui discutidos foi a questdo do que é considerado um bom pastor. Trés respostas apontaram
esse problema “ndo € um bom ministro por nao ser de origem étnica teuto-brasileira”, outros
dois agentes apontaram que “os ndo teuto-brasileiros precisam provar sua competéncia” e que
h& uma davida da capacidade dos nédo teuto-brasileiros. O pastor 112 relatou que os ndo teuto-
brasileiros: “Estdo sempre exercendo seu pastorado em comunidade periféricas, em projetos
missionarios, enfrentam mais dificuldades nos processos de transferéncia”.

Comparando a afirmacdo do pastor com os dados da pesquisa, podemos perceber que
guando separamos 0s pastores e pastoras que atuaram nos sinodos da Amazonia, Brasil Central,
Mato Grosso e sinodo do Espirito Santo e Belém22 (ver figura 1), sinodos esses periféricos na
dindmica da IECLB, vemos que 38,72% dos pastores e pastoras da amostra de pesquisa ja
atuaram em algum desses sinodos.

Apesar da correlagdo entre as variaveis nao ser estatisticamente significativa, quando

comparamos pastores e pastoras que atuaram nesses sinodos versus pastores e pastoras que ndo

22 No caso do sinodo do Espirito Santo e Belém ndo foram considerados os pastores que atuaram apenas
no estado do Espirito Santo, pois esse estado ndo se encaixa nas caracteristicas dos sinodos dos demais estados,
pois o estado do Espirito Santo também fez parte do processo de imigracdo de alemaes pomeranos, o que faz com

que ele ndo seja um estado periférico, apesar de estar em um sinodo periférico.
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atuaram, é possivel perceber que varios indicadores que sdo desvalorizados socialmente no
ambiente da igreja sdo ligeiramente superiores no grupo que atuou nos sinodos periféricos.

O grupo que atuou nesses sinodos tem uma propor¢cdo maior de mulheres e sdo mais
jovens em relacdo a proporc¢éo geral da amostra. Por serem mais jovens, eles também tém uma
ligeira diferenca quanto ao tempo de atuagdo como pastor/pastora.

Também uma proporcdo menor deles é descendente de alemaes quando comparado as
proporcOes gerais da amostra. A proporcao de pomeranos € maior, isso pode estar relacionado
ao processo de migracdo de pomeranos que se concentrou mais no estado do Espirito Santo.
Outro indicativo é que os pastores e pastoras que atuaram nesses sinodos falam menos aleméo
em relacdo a média geral da amostra. Eles também apontam conhecerem mais casos de
dificuldade em relacdo a etnia, 5% a mais do que aqueles que ndo atuaram nesses sinodos.

E verdade que essas diferencas ndo sdo estatisticamente significativas, porém todos
esses fatores de hierarquizacdo dentro da IECLB sdo ligeiramente superiores nesse grupo,
portanto, como ndo é apenas um fator que se encontra elevado nesse grupo e sim um conjunto
de fatores importantes para compreender a hierarquizacdo do campo, é possivel percebemos
indicios que pastores e pastoras que ocupam posi¢Oes desprivilegiadas nos pardmetros do
campo tendem a atuar em comunidades nas quais 0s membros também ocupam posicdes
desprivilegiadas socialmente - como sinalizou o pastor 112 na sua resposta € como também
vimos no texto do pastor Mauri Magedanz (2012) publicado no site da IECLB (ver sessao 4.4).

Em termos bourdiesianos podemos pensar em uma homologia entre a posicdo dos
produtores na estrutura do campo versus a posi¢ao dos consumidores na estrutura da relagéo de
classes (BOURDIEU, 2002 p. 58). Ou seja, 0s produtores, pastores e pastoras que ocupam
posicao periférica na estrutura do campo, IECLB, tém uma posi¢do similar nessa estrutura a
posicao que seus membros, consumidores, na estrutura geral da sociedade.

Outro aspecto que aparece na tabela 31 é a questdo do pastor/pastora ser julgado como

competente ou ndo levando em conta sua origem étnica. A pastora 164 relatou que:

Conheci um pastor que tinha a pele mais morena e ndo era de origem alema que foi
tratado de forma como se ndo fosse um bom ministro para aquela comunidade por ndo
falar alemdo e ndo se encaixar em seus padrfes. Embora fizesse um trabalho
impecavel a questdo da germanidade sobrepujou a igreja. Isso mostra que a igreja
deixa de ser igreja e se torna um clube. O que € lamentavel.

Como vimos na resposta do pastor 112, outro assunto que vem a tona novamente € a
questdo das vagas de emprego. Em alguns casos hd uma vantagem para 0s teuto-brasileiros,

pois esses “saem na frente” por saberem falar alemao, pelo fenotipo branco ou pelo sobrenome
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de origem alem@. Além disso, h& o fato mencionado anteriormente de que esses, as vezes, sao
melhor aceitos pelos membros e isso pode pesar na decisao de para quem ira a vaga em aberto.

E muito importante mencionarmos que ndo sdo necessariamente todos os casos de
dificuldades que acontecem de maneira explicita e intencional. H4 outros mecanismos, néo
intencionais, que podem levar a dificuldades para os n&o teuto-brasileiros, mas né&o
necessariamente sao acoes “de caso pensado”. Vemos um exemplo na resposta do pastor 157:
“Comunidades que ndo recebem pastores/pastoras que ndo sejam de origem germanica. Nas
reunies de Pastores e Pastoras muitas piadas, citacGes e historias sdo contadas em aleméo e
quem ndo conhece o idioma fica excluido da comunhdo”. Também existem casos mais
explicitos, como relata o pastor 35: “Uma conhecida ouviu, de outra mulher, que ela estava
ficando tdo boa pastora que estava ficando até mais branca”. E a Pastora 56: “Um pastor de
origem afro ouviu de uma membra que ndo queria ser enterrada por um negro”. Ou seja, 0
espectro é bem variado, indo de casos escrachados a questdes de exclusdo ndo intencional e
hierarquias inconscientes.

Mas o fato é que a etnicidade, fenotipo caucasiano, sobrenome de origem alema e suas
praticas, como o falar alemao, conhecer os mitos de origem comum, a reafirmac&o da tradicdo,
assumir praticas positivadas por aqueles que pertencem ao grupo étnico entre outros sdo fatores
gue podem ser determinantes na ascensdo e no prestigio social dos pastores e pastoras. Aqueles
gue assumem as praticas da etnicidade possuem vantagens em comparacao aqueles que nédo
assumem. Mas cabe ressaltar que ndo € somente 0 assumir a préatica, pois, como vimos, 0
fendtipo também é fator importante nessa dinamica, 0 que ndo desaparece simplesmente ao
assumir as praticas, como consta no relato da pastora 164.

Também foi relatado nessa questdo os problemas enfrentados pelas mulheres. Como
esse ndo era o foco do trabalho, ndo foram realizadas questdes especificamente abordando a
tematica de género, mas os problemas enfrentados pelas pastoras apareceram ao longo das
respostas e uma vez mais aqui. Elas também precisam provar sua competéncia e tém um

obstaculo a mais na hora de concorrer a uma vaga de pastorado.

Tabela 31 - Relatos de casos de dificuldade relacionado a etnia
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Respostas Percentual — Percentual  Percentual
valido acumulado
Racismo/preconceito racial com negros 18 10,4 24,3 24,3
Dificuldades por néo falar aleméo 11 6,4 14,9 39,2
Né&o conhece casos de dificuldade relacionado a etnia 9 5,2 12,2 51,4
Preconceito com os pastores/pastoras "brasileiros"23 2,3 5,4 56,8
Sé aceitam a candldaEura de vagas de pastores/pastoras 4 23 54 622
que sabem falar alemao
NEo & inist « . ‘tni
doé um.bo.m ministro por nao ser de origem étnica 3 17 41 66,2
teuto-brasileira
Sexismo 1,2 2,7 68,9
Os ndo teuto-brasileiros precisam provar sua competéncia 1,2 2,7 71,6
Racismo/preconceito racial com negros e mulheres 1,2 2,7 74,3
NEo & . . . ial .
do é bem aceito p_)or raC|~smo/pre~conce|to racial, sexismo ) 12 27 770
e sobrenome de origem néo alem&
l?uyldar da capac_;ld_ade de ser pastor por ndo ser de origem 1 6 14 78.4
étnica teuto-brasileira
Recebido com estranhamento ndo é bem aceito 1 ,6 1,4 79,7
So_ aceitam candld_atgras a vaga de pastores/pastoras de 1 6 14 811
origem teuto-brasileira
N&o ter sobrenome de origem alema 1 ,6 1,4 82,4
Exclusdo entre os prdprios pastores/pastoras que se
; proprios p P a 1 6 14 83,8
comunicam em alemao
Os ndo teuto-brasileiros ocupam cargos periféricos 1 6 1,4 85,1
Racismo/preconceito racial com negros, vendo esses como
ISmo/p 1o racl gros, v 1 6 14 86,5
pastores/pastoras ruins
Racismo/preconceito racial com negros, ndo aceitando a
. 1 ,6 1,4 87,8
candidatura dos mesmos a vaga de pastor
Raus:mo/preconcelto racial com negros por ndo falarem 1 6 14 80,2
aleméo
Duvidar da capacidade de ser pastor por ndo ser de origem
o o 1 ,6 1,4 90,5
étnica teuto-brasileira e por ser mulher
S6 aceitam candidaturas a vaga de pastores/pastoras de
origem teuto-brasileira, duvidando da capacidade dos 1 ,6 1,4 91,9
outros
S6 aceitam candidaturas de pastores de origem teuto-
brasileira, exclusdo entre os proprios pastores/pastoras por 1 ,6 1,4 93,2
conta do idioma
Racismo/preconceito racial com negros, ndo aceitam a
. . L 1 ,6 1,4 94,6
candidatura por ser mulher e ndo teuto-brasileira
racismo/preconceito racial com negros, s6 aceitam
candidaturas de pastores/pastoras teuto-brasileiros, com 1 ,6 1,4 95,9
sobrenome aleméo
S6 aceitam candidaturas a vaga de pastores homens de 1 6 14 973

origem teuto-brasileira

23 Segundo Seyferth (1986, p. 65), na dindmica teuto-brasileira o termo “brasileiro” pode ser usado para
falar de negros, lusos, indigenas, caboclos entre outros, dependendo das circunstancias.
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Mulheres e pessoas de outras origens precisam provar sua

. 1 ,6 1,4 98,6
competéncia
Dificuldades por r:ao fa_tlar alt?lmao, preconceito com 1 6 14 1000
pastores/pastoras "brasileiros
Total de respostas 74 42,8 100,0
N&o responderam 99 57,2
Total 173 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

As tabelas 32, 33 e 34 sdo originarias de uma mesma questao sobre as caracteristicas
dos pastores e pastoras de origem alema ¢ dos “outros”, pastores de outras origens. As respostas
acabaram abordando aspectos diferentes, entdo optei por dividir as respostas em trés tabelas.
Na tabela 32 estdo as 42 respostas que mencionaram diferencas relacionadas a pastores e
pastoras de outras origens. Na tabela 33 estdo mencionadas caracteristicas de pastores e pastoras
teuto-brasileiros comparados a pastores e pastoras de outras origens e na tabela 34 estdo as
diferencas notadas entre eles, sem mencionar caracteristicas especificas de uma ou de outra
origem. Ao todo, 97 pastores e pastoras responderam a essa questao.

Novamente a questdo do racismo é mencionado por 9 agentes, além da dificuldade de
conseguir vagas, menor aceitacdo por algumas comunidades. Mas aqui também foram
ressaltados aspectos positivos sobre a diferenca de pastores e pastoras de outras origens em
relacdo aos de origem étnica teuto-brasileira. Segundo as respostas dos agentes, os pastores e
pastoras de outras origens sdo menos rigidos, mais abertos e acolhedores, sdo criativos e

missionarios e isso € positivo na dinamica da IECLB quando se visa a expansdo da igreja no

Brasil.
Tabela 32 - Diferencas percebidas em pastores/pastoras de outras origens
Respostas  Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

Sofrem discriminagao/preconceito/racismo 9 5,2 21,4 21,4
Sao menos rigidos e/ou mais abertos 5 2,9 11,9 33,3
Séo mais receptivos e/(_)u acolhedores e 5 2.9 119 42,9
menos rigidos e/ou mais abertos
Dificuldades em conseguir vagas de 3 17 71 50,0
emprego
S&o mais receptivos e/ou acolhedores 3 1,7 7,1 57,1
Mais tradicionalistas 3 1,7 7,1 64,3
Tém mais paixao pelo trabalho 2 1,2 4,8 69,0
Tém d_|f_|culdade em conjp(eender aspectos 5 12 48 73.8
da etnicidade teuto-brasileira
Combatem a influéncia étnica 1 ,6 2,4 76,2
S&o mais criativos 1 ,6 2,4 81,0
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Em comparagéo, sdo mais voltados para as
questbes sociais

Sofrem discriminacao/preconceito/racismo
tendo menos aceitacdo nas comunidades
Sofrem discriminacdo/preconceito/racismo
e, em comparacdo, sdo mais voltados para 1 ,6 2,4 88,1
questbes sociais

Preconceito/racismo, discriminacéo por néo

1 6 2,4 83,3

1 ,6 2,4 85,7

X o 1 6 2,4 90,5
terem sobrenome de origem alema
Sofrem discriminacdo/preconceito/racismo

o . 1 6 2,4 92,9
tendo dificuldades de conseguir vagas
Sa}o mais receptivos e/ou acolhedores, mais 1 6 24 95.2
missiondrios
Saq mais receptivos e/ou~acolhequres e 1 6 24 97,6
mais voltados para questdes sociais
Saq menos rigidos e/ou mais abertos e séo 1 6 24 100,0
mais criativos
Total 42 24,3 1000

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 33 estdo expostas as caracteristicas apontadas pelos agentes sobre 0s pastores
e pastoras de origem teuto-brasileira comparados com os de outras origens. Foram ressaltados
alguns pontos negativos como sentimento de superioridade e reafirmacdo da tradicdo alema.
Pastor 117: “Infelizmente, vejo como usual que pastores de origem alemd se sentem
pertencentes a uma classe superior e tém sérias dificuldades de considerar que outras bases
culturais também sejam validas.; pastor 7: “Dos de origem alemd uma busca de reafirmacao
(d)a ‘tradicdo alema’ que é confundida com o ser igreja a partir da Biblia”.

Seis agentes reafirmam a tradicdo alema, quatro afirmam que esses tém uma maior
aceitacdo por parte das comunidades, dois apontam que eles tém também uma maior integracéao.
Foi apontado nas respostas de alguns pastores e pastoras um fator muito importante. A origem
étnica € um fator importante na definicao das hierarquias de poder dentro da igreja, como aponta
0 Pastor 113: “Acredito que os pastores de origem alema tém mais visibilidade e espaco para
ocuparem cargos de poder. Tem maior aceitacdo nas comunidades”.

Também a definicdo de um bom pastor parece estar ligada a etnicidade, conforme
observacao do pastor 127: “Os/as de origem alema séo mais formais normalmente. Tém o que
se costuma chamar de ‘postura pastoral’ (tipicamente solene, formal e até fechado). Mas nem
todos que vém dessa origem sdo assim ou concordam com isso!”; e também do préprio
luteranismo, segundo o pastor 71: “[...] os ndo de origem alemd s@o considerados menos
luteranos”.

Cada religido tem seus critérios de definicdo para a hierarquizacdo do seu corpo

sacerdotal. Na IECLB as praticas/caracteristicas da etnicidade parecem ser critérios
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fundamentais. Portanto, a questdo é muito mais profunda, 0 germanismo nao é uma “questao
superada”, “algo do passado”, s6 porque os cultos ndo sdo mais realizados 100% em alemao ou
porque 0os membros se comunicam em portugués € ndo escutam mais “musicas tipicas”. Como
vimos, as praticas da etnicidade se mortificam ao longo do tempo, mas a separacéo nés x eles
ainda esté presente e, para além disso, a etnicidade esta profundamente presente, mas néo de
maneira escrachada. A definicdo de bom, de correto, de ideal, do esperado e almejado esta
diretamente relacionado as caracteristicas e praticas da etnicidade nos moldes atuais de tal
pertencimento. Por isso, a postura pastoral, o nivel de “luteranidade” e, por consequéncia, 0S
critérios de selecdo, ascensdo e hierarquizacdo séo ligados a etnicidade.

Espera-se um pastor (preferencialmente um pastor e ndo uma pastora, se for um casal
pastoral a pastora tem mais chances de ser aceita) sério, que cumpre as regras, honesto,
responsavel, pontual, organizado, comprometido, racional, intelectualizado, pratico, mas
simples, que valorize a familia, a educacéo, o trabalho na agricultura e a ética do trabalho.

Pode se argumentar que isso € 0 que se espera de qualquer pastor, independente se
luterano ou ndo. Contudo, se olharmos comparativamente ndo necessariamente € isso que se
espera de um pastor em todas as igrejas. Por exemplo, na Igreja Universal do Reino de Deus, a
ascensao na carreira pastoral passa pela performance, ndo no sentido sociol6gico, mais para o
sentido do entretenimento. Um critério de selecdo importante ndo é se se fala alemd, mas sim o
guanto ele consegue captar de recurso financeiro. Um pastor fechado, sério e que cumpre as
regras terd mais dificuldades de conseguir o que é desejado que se alcance nos critérios da Igreja
Universal. Conforme Silveira (2006), no caso da Igreja Universal do Reino de Deus 0 que se

espera de um bom pastor:

(...) ele precisa ser um bom ator, cujas qualidades teatrais s&o confirmadas mediante
uma simples divisdo do nimero de pessoas frequentes no culto pela oferta arrecadada.
Conforme observou Campos (1997, p.101), o culto iurdiano assemelha-se a um teatro
de arena, no qual o pastor é o ator principal, que tem o seu desempenho avaliado com
base na sua produtividade, ou seja, na sua capacidade de arrecadar dinheiro. E isso
que “distingue o ‘pastor de sucesso’ do ‘pastor improdutivo’. Assim, quanto mais
“produtivo” o pastor for, mais ele terd condi¢des de ser promovido na hierarquia
eclesiastica (SILVEIRA, 2006, p. 120).

Portanto, seu desempenho na area financeira sera determinante para que ele obtenha
uma série de vantagens, como, por exemplo, acesso a programas de radio, apari¢des na TV e,
principalmente, nomeacdo para templos maiores, o que significa salarios maiores (na IECLB o
tamanho do templo/nimero de membros n&o define o salario do pastor). Em suma, Mariano

(1999, p.64) afirma que “dedicagdo, profissionalismo e aumento de produtividade (isto é€,
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aumento de arrecadacao, do numero de congregac0es, fiéis e dizimistas, em parte decorrente da
longa jornada de trabalho dos pastores) estdo entre as principais exigéncias feitas aos pastores

e bispos da igreja”.

Tabela 33 - Diferencas percebidas entre pastores/pastoras de origem alema comparando com o0s de outras origens

Respostas  Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

Reafirmam a tradi¢do alema 6 3,5 22,2 22,2
Tem uma maior aceitacéo por parte das 4 23 148 370
comunidades
Maior integracéo cultural/étnica 2 1,2 74 44,4
Tém vantagem por falar aleméo 1 ,6 3,7 48,1
S&o mais rigidos, mais conservadores 1 ,6 3,7 51,9
valorizam a historia da igreja 1 ,6 3,7 55,6
Seguem a teologia luterana 1 ,6 3,7 59,3
Mais metddicos e/ou mais formais 1 ,6 3,7 63,0
Séo mais ngujos,, mais gongewadores e 4 6 37 66.7
valorizam a historia da igreja
valorlgam a historia da igreja e da 1 6 3.7 704
teologia luterana
Reaflrmam a trqdlgao al_ema, sdomais 6 3.7 741
metddicos e mais formais
Reafirmam a tradicdo alemd, possui um 1 6 3.7 778

sentimento de superioridade

Tém vantagem por falar alemao, tém

uma maior possibilidade de crescerna 1 ,6 3,7 81,5
hierarquia da igreja

Tém vantagem por falar aleméo e

possuem um sentimento de 1 ,6 3,7 85,2
superioridade

Tém vantagem por falar alemao, tém
uma maior aceitagdo por parte das 1 ,6 3,7 88,9
comunidades

Sdo mais rigidos, mais conservadores,
mais metddicos e mais formais

Possuem uma maior possibilidade de
crescer na hierarquia da igreja e tém
uma maior aceitagdo por parte das
comunidades

Reafirmam a tradicdo alemé, possuem
uma vantagem por falar aleméo e tém
uma maior aceitagdo por parte das
comunidades

Total 27 15,6 100,0

1 6 3,7 92,6

1 6 3,7 96,3

1 6 3,7 100,0

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Na tabela 34 estdo os dados que ndo falam de caracteristicas especificas de um ou de
outro grupo. Dezesseis agentes reafirmaram que ndo notam diferencas entre os pastores e

pastoras que origem étnica teuto-brasileira em relacdo aos de outras origens. Quatro afirmam
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notar que eles tém maneiras diferentes de serem pastores, trés notam maneiras diferentes de
agir e dois que os grupos possuem maneiras diferentes de ver o mundo. A resposta do Pastor
76 afirma que as diferencas residem no: “Sotaque, usos e costumes. Um jeito diferente de
pastorear. Enfases no pastorado. Por isso, as vezes, temos conflitos entre ministro/a e

comunidade”.

Tabela 34 - Diferencas percebidas entre pastores/pastoras de origem alema e pastores/pastoras de outras origens

Respostas  Percentual Percentual Percentual
valido acumulado

N&o nota diferengas 16 9,2 57,1 57,1
Maneiras diferentes de ser pastor 4 2,3 14,3 71,4
Maneiras diferentes de ser e agir 3 1,7 10,7 82,1
Visdes de mundo diferentes 2 1,2 7,1 89,3
Modo de fala/sotaque e exemplos nas
pregac¢des sdo difergntes P 1 6 3,6 929
Modo de falar/sotaques diferentes e
culturas diferentes ; 1 6 3,6 9.4
Maneiras diferentes de ser e agir, modo
de falar/sotaque e maneira diferentes de 1 6 3,6 100,0
ser pastor
Total 28 16,2 100

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Os pastores e pastoras de origem alem&@ possuem uma imagem positiva por serem de
origem étnica teuto-brasileira. Suas caracteristicas sdo valorizadas e servem de exemplo de
conduta para seus membros, inclusive criangas. Portanto, esses pastores e pastoras que sdo
considerados bons pastores e pastoras sao considerados pelas caracteristicas da etnicidade e ao
serem figuras de autoridade e modelo de conduta acabam por reproduzir a etnicidade para 0s
membros da sua comunidade de todas as geragdes. Ser sério, honesto, persistente, trabalhador,
educado sdo caracteristicas que esses pastores e pastoras apontaram como sendo derivadas do
seu pertencimento étnico, sao também caracteristicas descritas de como a igreja é vista e sao
valores passados aos seus membros de forma consciente e inconsciente, ou seja, gerando um
habitus teuto-brasileiro luterano. Ao utilizar a lingua alemd em espacos de reunido da
comunidade, sendo o culto o espaco de comunh&o de todas as geragdes, 0s pastores e pastoras
estdo agindo como divulgadores da etnicidade, pois reforcam-na nos momentos ritualisticos
sagrados. Portanto, os pastores e pastoras constituem um importante agente da promogéo de
uma etnicidade teuto-brasileira.

Seguindo a teoria de Bourdieu (2002), a pratica é condicionada a uma avaliacéo

subjetiva das chances de sucesso dessa determinada pratica em questdo. Sdo ajustamentos
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subjetivos que os individuos fazem em relacdo a sua carreia, a sua escolarizagdo, definidos a
partir do que parece razoavel ou ndo a partir do lugar que ele ocupa dentro da estrutura social.
Essa avaliacdo tem como base questdes aprendidas anteriormente e um ethos que, juntos, sao
uma espécie de matriz de avaliacdo se determinada ag&o terd ou ndo sucesso. Assim, as praticas
podem ser ajustadas conforme essas avaliagdes subjetivas. Portanto, podemos analisar pelas
respostas dos agentes que as praticas da etnicidade apresentam-se como positivas no ambiente
da IECLB, elas sdo uma vantagem em processos seletivos, 0s aproximam dos membros e geram
oportunidade de integracdo com os pares. As praticas da etnicidade sdo bem-sucedidas no

ambiente da igreja e por isso sdo reforgadas pelos agentes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados da pesquisa de campo analisados no capitulo anterior, podemos
identificar o perfil dos pastores e pastoras da IECLB, especialmente a correlacéo entre género,
etnia, origem social, trajetdria educacional e 0s percursos e trajetorias profissionais desses
agentes.

Primeiramente, foi possivel observar que a maioria dos pastores sao homens, as pastoras
representam uma minoria de 25% do total pesquisado e elas sdo, em sua maioria, jovens.
Quando relacionados género e idade, foi possivel perceber uma mudanca no perfil dos pastores
e pastoras: quanto maior a faixa etaria, também maior é o nimero de homens. A realidade ainda
é majoritariamente formada por homens com mais de 40 anos. Porém, esta ocorrendo uma
mudanga no perfil dos pastores e pastoras da IECLB: ao longo dos anos as mulheres vém
ocupando mais espaco nessa profisséo, as geragdes mais novas sao mais diversas no quesito
género.

Os pastores e pastoras em sua maioria passaram sua infancia e adolescéncia na zona
rural, indo na contramao da tendéncia geral da populacdo brasileira. Seus pais eram em maioria
agricultores e trabalhadores da indUstria. Esses dados ddo uma boa ideia de qual em geral é a
origem social dos pastores e pastoras luteranos. Mas, para um aprofundamento na argumentacéo
da origem social, também analisamos a questdo dos percursos educacionais e percebemos que
mais da metade deles estudou em escolas publicas. Também um grande nimero deles estudou
em escolas confessionais e ensino técnico integrado ao ensino médio. Os dados mostram que
61,7% trabalharam durante a infancia e/ou adolescéncia; 1,7% deles tiveram trabalhos
temporarios e 36,6% ndo trabalharam durante a infancia e adolescéncia.

Portanto, podemos perceber varios indicadores relacionados a posicoes desprivilegiadas
socialmente, a maioria deles estudou em escolas publicas, uma grande porcentagem estudou no
periodo noturno, trabalhando e estudando ao mesmo tempo, também a maioria é de areas ruais
e filhos de trabalhadores. A partir disso, podemos concluir que a origem social dos pastores e
pastoras é em familias que ocupam uma posicao desprivilegiada socialmente.

Ainda pudemos constatar que a etnicidade teuto-brasileira é também uma caracteristica
muito marcante dos agentes e que essa etnicidade igualmente gera hierarquias dentro do campo.
Noventa e dois porcento dos agentes da amostra tém uma sua origem familiar teuto-brasileira,

mais da metade deles comunicava-se em alemao em ambiente familiar.
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Obtivemos que 90,8% dos pastores e pastoras sdo de familias luteranas. Em menos de
10% dos casos 0s pais dos agentes ndo eram luteranos, ou seja, em 9,2% dos casos 0s pastores
ndo sao luteranos de berco. Também dos 173 pastores e pastoras da amostra, apenas 40 deles
(23,1%) tinham algum familiar também pastor/pastora. Os graus de parentesco que mais
apareceram foram irmao/a e primo/a, mas esses dois principais graus de parentesco representam
apenas 35% dos casos, indicando uma realidade heterogénea.

A tendéncia do trabalho repetiu-se no ensino superior, novamente a maioria dos agentes
trabalhou enquanto realizava sua formagao no ensino superior. E importante destacar que 84,4%
dos agentes realizaram o curso superior em teologia da EST e essa é uma faculdade particular.
Conciliar trabalho e estudos e se manter financeiramente foram as maiores dificuldades
apontadas pelos agentes durante o periodo de formacéo superior. A maior dificuldade relatada
pelos pastores e pastoras foi a questdo financeira. A dificuldade financeira apareceu em varios
graus e interagindo com outros fatores. Mas, de uma maneira ou outra, a grande maioria relata
ter passado por dificuldades financeiras durante a faculdade.

Os agentes justificaram sua escolha de estudar na EST relatando que essa era a Unica
instituicdo existente em determinado periodo, mas também foram apontados a orientagdo do
pastor local e o fato da instituicdo ser a referéncia. O pastor/pastora local ocupa uma posicéo
central nas trajetorias dos agentes. Um dos principais agentes de divulgacdo da possibilidade
de se realizar o curso de teologia era o pastor/pastora local, além da comunidade de origem e
da familia. Também o pastor/pastora foi um dos principais motivadores de se realizar o curso
de teologia. Outros grandes motivados foram o chamado de Deus, o incentivo da familia, a vida
na igreja e a vocacao ao pastorado.

Um ponto compartilhado por quase todos os pastores e pastoras € o luteranismo de
berco, ou seja, quase todos eram luteranos desde que nasceram e suas familias vinham de uma
tradicdo luterana. Esse perfil € bem diferente do perfil de outros pastores, como 0s
neopentecostais, que além de ndo necessariamente precisarem ter o curso superior em teologia,
tém a conversdo como um ponto importante na sua trajetéria de vida. Outro ponto que 0s
diferencia é que os pastores de denominacdes neopentecostais em muitos casos ndo tém o
pastorado como uma profissdo, eles exercem outra atividade laboral concomitantemente que
gera o sustento financeiro para sua familia.

Os dados indicam que 55,8% dos pastores e pastoras atuam em cidades de pequeno e
médio porte, e 44,2% deles atuam em cidades de grande porte. A maioria deles j& atuou em
algum momento da carreira no estado do Rio Grande do Sul, sequido pelos demais estados da
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regido Sul: Santa Catarina e Parand. A maior parte dos pastores e pastoras da amostra ja estdo
no pastorado ha vinte anos ou mais. Tempo de pastorado e contingente de pastores crescem
paralelamente, ou seja, quanto maior o tempo de atuacdo maior € o nimero de pastores em
atividade.

Os agentes conseguem perceber em seus ambientes particulares que ainda existe uma
relacdo entre igreja luterana e germanidade. A partir da pesquisa pudemos perceber que essa
relacdo ndo € apenas uma das caracteristicas da IECLB, mas sim um fator crucial na formacao
da hierarquia da igreja. Muitos postos de trabalhos tém como critério de selegdo elementos da
etnicidade teuto-brasileira, como falar alemdo. Também o que é entendido subjetivamente
como um bom pastor corresponde as caracteristicas da etnicidade. Os “outros” relatam que sio
vistos como maus pastores por ndo serem da origem étnica, eles precisam provar sua
competéncia.

Quando perguntados aos agentes como eles percebem que as pessoas de fora veem a
igreja, 36,80% dos pastores e pastoras (dos 163 que responderam a esta questdo) acreditam que
a IECLB é vista pelos de fora como a igreja dos alemdes; 25,15% dos pastores e pastoras
acreditam que a igreja é vista como uma igreja séria e 17,79% deles acreditam que a IECLB é
vista como uma igreja fechada. Algumas caracteristicas da igreja se confundem com as
caracteristicas da etnicidade, refutando a tese de que tal ligacéo ficou no passado e hoje ndo é
mais uma igreja ligada a germanidade. Ela se torna um agente dessa etnicidade nos seus ritos,
festas, musicas, bailes.

Além disso, segundo a opinido dos pastores, as pessoas de fora da igreja ainda a veem
como uma igreja de alemdes e caracteristicas da igreja sdo homélogas a caracteristicas da
etnicidade, ao passo que ela € definida pelos de fora como uma igreja fechada, séria, tradicional,
organizada. Caracteristicas que também sdo utilizadas para caracterizar o grupo étnico teuto-
brasileiro. Assim, por exemplo, a igreja luterana é rigida porque seus membros sdo rigidos e,
em certo sentido, seus membros sdo rigidos porque sua igreja (sua socializacdo desde o culto
infantil) é rigida. De tal modo o sistema se retroalimenta, os individuos internalizam o exterior
do seu contexto de religido e fé e também exteriorizam sua rigidez no fazer da instituicéo.

A maioria dos agentes afirma que a origem étnica tem impacto no trabalho: 82% deles
acreditam haver impacto. Dentre os exemplos desse impacto estdo citados fatores, como:
comunicagdo mais facil com os membros da mesma origem e saber falar alemé&o, além disso,
eles também apontam que a origem étnica teuto-brasileira os faz ser melhores aceitos pela

comunidade.
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Os agentes concordam que falar alemdo influencia no trabalho pastoral e, além disso,
nos dados da presente pesquisa vimos que 54,4% dos pastores e pastoras ndo se comunicam em
alemdo com seus membros, 45,7% deles comunicam-se em alguma medida em alemdo com
seus membros. Esses 45% comunicam-se em alemdo com seus membros em diversos
ambientes, o que leva a crer que tal comunicagdo ndo ocorre apenas com pessoas mais velhas,
mas sim com diferentes geracOes, ja que diferentes geracbes frequentam diferentes espacos
dentro da igreja. Por outro lado, em outra questdo, os agentes afirmam que ndo falar aleméo
acarreta dificuldades no seu trabalho, inclusive nos processos seletivos, ndo por uma real
necessidade imprescindivel de falar alem&o para realizar o trabalho, mas como critério de
pertencimento. E interessante perceber que mesmo na maioria das comunidades a principal
atividade da comunidade, o culto, ndo é celebrado em alemé&o, seu valor simbdlico de saber
comunicar-se na lingua se mantém, mesmo que na pratica ndo seja realmente um critério
essencial para a decisdo de escolher um pastor/pastora. Assim, nos parece que 0s pastores e
pastoras que nao tém uma identificacao étnica enfrentam algumas dificuldades na carreira como
pastor/pastora luterano, pois, como vimos, o pertencimento étnico influencia na aceitacédo, na
comunicacgéo e nos processos seletivos.

Portanto, podemos observar que o falar alemdo parece ser uma pratica da etnicidade
bastante acionada no campo de atuacdo dos agentes. Para além disso, ela € um mecanismo de
hierarquiza¢do na medida que ¢ vista em algumas realidades como um “abono”, ou como
“requisito”, portanto assumir tal pratica ¢ um fator que influencia nas possibilidades abertas aos
pastores e pastoras.

Também é possivel perceber que os pastores e pastoras sdo elementos importantes da
divulgacdo e difusdo da etnicidade, pois 0 que é considerado um bom pastor € homdlogo as
caracteristicas da etnicidade, e uma dessas caracteristicas é o falar alem&o. Eles utilizam a
lingua alem& em espagos em que sdo a figura de autoridade como nos cultos ou nas festas da
igreja.

Metade dos pastores e pastoras afirma conhecer casos de colegas que enfrentaram
dificuldades no trabalho por ndo serem de origem teuto-brasileira. Dezoito agentes
responderam que a dificuldade enfrentada por pessoas de origem nédo teuto-brasileira € o
racismo/preconceito racial com negros. A questdo do racismo também apareceu relacionada a
outros fatores, como género.

Um aspecto interessante que foi bastante ressaltado foi a questdo do que € considerado

um bom pastor. Trés respostas apontaram esse problema - 0 “ndo é um bom ministro por nao
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ser de origem étnica teuto-brasileira” -, outros dois agentes apontaram que “os ndo teuto-
brasileiros precisam provar sua competéncia” e que ha uma duvida da capacidade dos nao teuto-
brasileiros. Isso influencia na questao das vagas de emprego. Em alguns casos ha uma vantagem
para 0s teuto-brasileiros, pois esses “saem na frente” por saberem falar alemao, pelo fendtipo
branco ou pelo sobrenome de origem alemd. Além disso, muitas vezes os teuto-brasileiros séo
melhor aceitos pelos membros e isso pode pesar na decisdo de para quem ira a vaga em aberto.

O fato € que a etnicidade, fenotipo caucasiano, sobrenome de origem alemé e suas
praticas, o falar alem&o, conhecer os mitos de origem comum, a reafirmacdo da tradicéo,
assumir praticas positivadas por aqueles que pertencem ao grupo étnico, entre outros, Sao
fatores que podem ser determinantes na ascensdo e no prestigio social dos pastores e pastoras.
Aqueles que assumem as praticas da etnicidade possuem vantagens em comparacao aqueles
que ndo assumem. Mas cabe ressaltar que ndo é somente 0 assumir a pratica, pois, como vimos,
o fendtipo também é fator importante nessa dindmica, o que ndo desaparece simplesmente ao
assumir as praticas, como consta no relato da pastora 164.

Portanto, a questdo ¢ muito mais profunda, o germanismo ndo ¢ uma “questdo
superada”, “algo do passado”, s6 porque os cultos ndo sdo mais realizados 100% em alemao ou
porque 0s membros se comunicam em portugués € ndo escutam mais “musicas tipicas”. Como
vimos, as praticas da etnicidade se mortificam ao longo do tempo, mas a separacdo nds e eles
ainda esta presente e, para além disso, a etnicidade esta profundamente presente, mas ndo de
maneira escrachada. A definicdo de bom, de correto, de ideal, do esperado e almejado esta
diretamente relacionado as caracteristicas e praticas da etnicidade nos moldes atuais de tal
pertencimento. Por isso a postura pastoral, o nivel de “luteranidade” e, por consequéncia, 0s
critérios de selecdo, ascensao e hierarquizacdo sdo ligados a etnicidade.

Os pastores e pastoras de origem alem&@ possuem uma imagem positiva por serem de
origem étnica teuto-brasileira. Suas caracteristicas sdo valorizadas e servem de exemplo de
conduta para seus membros, inclusive criangas. Portanto, esses pastores e pastoras que sdo
considerados bons pastores e pastoras sao considerados pelas caracteristicas da etnicidade e ao
serem figuras de autoridade e modelo de conduta acabam por reproduzir a etnicidade para 0s
membros da sua comunidade de todas as geracoes.

Para finalizar, na dissertacdo de mestrado defendida em 2001 e intitulada O processo de
abrasileiramento da ‘igreja dos alemdes’, Behs apresenta em suas consideragdes finais, em
tom de concordancia, um trecho da resposta de um dos seus entrevistados, o pastor Walter

Altmann (figura proeminente na IECLB). Altmann coloca muito bem que: “Acredito que nido
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h& nenhuma duvida hoje quanto ao aspecto que a IECLB € uma igreja proveniente da Reforma
luterana, com raizes na igreja da Alemanha, através da imigracdo de alemées ao Brasil, mas
totalmente consciente de ser uma igreja no solo brasileiro”. Porém ele acredita que “o capitulo
da germanidade esta encerrado”. Acredito que essa seja uma afirmagao muito dura de se fazer,
inclusive no tempo em que foi feita, 20 anos atras. Na opinido de Behs € necessaria uma vontade
politica dos atores do campo: “O processo de abrasileiramento da IECLB néo esta concluido.
Ele independe de regras, leis, regulamentos e defini¢cbes. Depende muito mais de uma vontade
politica e adesdo de fiéis, pastores, liderancas a uma Teologia, liturgia, diaconia e testemunho
encarnados na realidade brasileira” (BEHS, 2001 p. 141).

E importante frisar que ndo é meu objetivo declarar que a IECLB é uma igreja
germanica, concordo com a primeira parte da resposta de Altmann. Mas, também, 20 anos
depois dessa fala, o capitulo da germanidade ndo esta encerrado, esta presente em diversos
niveis, quer seja nos ritos, quer seja nas hierarquias institucionais ou nos julgamentos de valor.

Proponho que observemos os dados coletados na presente pesquisa e realizemos a
seguinte reflexdo: Se em 2001 Behs (2001, p.141) e seu entrevistado, Altmann, chegaram a
conclusdo que “o alemdo nao é mais ensinado no sagrado reduto do lar”, que “o capitulo da
germanidade est4 encerrado” e que o alemao ¢ utilizado apenas “por razdes mais poimeénicas
para com pessoas de idade”, seria possivel 20 anos ap6s a publicacéo de tal estudo encontrarmos
os dados que foram encontrados nesta pesquisa? Quase 70% dos pastores e pastoras falavam
alemdo no ambiente familiar, 92% deles acreditam haver uma relacdo entre igreja e
germanidade, 91% afirmam que saber ou ndo falar alemao influencia no seu trabalho como
pastor, bem como 82% acreditam que sua origem étnica impacta no trabalho como pastor.
Também 45,7% tém o hébito de comunicar-se em alemdo com os membros, 0s idosos sdo
mencionados em apenas 15% dos casos, foram mencionados 12 espacos e situacdes em que 0S
pastores e pastoras comunicam-se em alemao na igreja. Para finalizar, praticamente metade
deles (49%) afirmam conhecer casos de dificuldades relacionados a origem étnica enfrentados

por pastores e pastoras no seu ambiente de trabalho.
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APENDICE A — Autodeclaracéo de origem familiar

Tabela 35 - Autodeclaragdo de origem familiar

Frequency Percent  Valid Percent  Cumulative Percent
Alema 78 45,1 45,1 451
Germanica 20 11,6 11,6 56,6
Alema-russa 13 7,5 75 64,2
Pomerana 12 6,9 6,9 71,1
Alema3 e portuguesa 5 2,9 2,9 74,0
Alema e austriaca 3 1,7 1,7 75,7
Alemé e brasileira 2 1,2 1,2 76,9
Alema e pomerana 2 1,2 1,2 78,0
Alema e polonesa 2 1,2 1,2 79,2
Teuto-brasileira 2 1,2 1,2 80,3
Alema e negra 2 1,2 1,2 81,5
Brasileira 1 ,6 ,6 82,1
Portuguesa 1 ,6 ,6 82,7
Alema3 e espanhola 1 ,6 ,6 83,2
Alema3 e holandesa 1 ,6 ,6 83,8
Alema e germanica 1 ,6 ,6 84,4
Alema e russa 1 ,6 ,6 85,0
Alema e francesa 1 ,6 ,6 85,5
Alema e aleméa-russa 1 ,6 6 86,1
Germanica e polonesa 1 ,6 ,6 86,7
Alema e luxemburguesa 1 ,6 ,6 87,3
Alema3 e judaica 1 ,6 6 87,9
Alema e hunsriick 1 ,6 ,6 88,4
Alem4, brasileira e italiana 1 ,6 ,6 89,0
Alem4, indigena e italiana 1 ,6 ,6 89,6
Alemé, portuguesa e italiana 1 ,6 6 90,2
Alemd, pomerana e holandesa 1 ,6 6 90,8
Brasileira e germanica 1 ,6 ,6 91,3
Indigena e teuto-brasileira 1 ,6 6 91,9
Holandesa e ucraniana 1 ,6 ,6 92,5
,solfggbsssapanhola, indigena e 1 6 6 93.1
Q;ﬁgw:é indigena, portuguesa e 1 6 6 93,6
,:(:tle(;rrl]z,samdlgena, italiana e 1 6 6 94.2
Nomes P s
Alem4, italiana e luterana 1 ,6 6 95,4
Galcha e europeia 1 ,6 ,6 96,0
Estado unidense e austriaca 1 ,6 ,6 96,5
Alema, luterana e hunsriick 1 6 6 971
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Alemd, indigena, italiana e
negra

Indigena, germanica e negra

Portuguesa, italiana, polonesa
e negra

Alemd, indigena, portuguesa,
italiana, negra

Alemd, espanhola, italiana,
polonesa, portuguesa e judaica

Total

1 ,6 6
1 ,6 16
1 ,6 16
1 ,6 6
1 ,6 16
173 100,0 100,0

97,7
98,3
98,8

99,4

100,0

(Fonte: Produzido pela autora, 2021)
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