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KOKKUVOTE

HEV-6ppijatele kohandatava personaalse opitee méistmine ja rakendamine.
Juhtumiuuring iihe Eesti iildhariduskooli niitel

Eesti tildhariduse koolikorraldus seab kindlad raamid, mis ei vdimalda dppijast lahtuvat dpet
rakendada sellises ulatuses, et see voimaldaks personaliseeritud Opet. Niilidisaegne dpikésitus
kaasava hariduse kontekstis pole soovitud lahendusi probleemidele toonud. Probleemkohaks
on Oppija toetamine 1dbi autonoomiavajaduse: kuidas tosta Opimotivatsiooni ja voimestada
Opilast seadma eesmérke ning vdtma vastutust, et muuta kogu dppimisprotsess tema jaoks
tahenduslikuks.

Antud t60 eesmérk oli selgitada vilja HEV-0ppijatele kohandatava personaalse dpitee
moistmine ja rakendamine tihe Eesti iildhariduskooli néitel. Andmeid koguti HEV-0pilastelt
ja nende Opetajatelt kiisitlustega ning intervjueeriti kooli juhtkonda. Lisaks uuriti, kuidas
digiandmed toetavad personaliseeritud Oppe rakendamist praktikas. Andmeid analiitisiti
kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodil. Tulemused néitavad, et tegeleda tuleb
personalipuuduse ja Opetajate teadlikkuse tostmisega vaimse keskkonna parandamiseks ja
Opilase voimestamiseks, infosilisteemide voimekus on olemas, aga vajab dpianaliiiitika

arendamiseks omavahelist interaktsiooni.

Votmesonad: eneseregulatsioon, dpimotivatsioon, personaalne Opitee, personaliseeritud dpe,

Opianaliititika

ABSTRACT

Understanding and implementing a personalized learning pathway for learners with
SEN. Case study on the example of an Estonian general education school
The school organization of general education in Estonia sets a strict framework that does not
allow to implement student-based learning to such an extent that it enables personalized
learning. The modern approach to learning in the context of inclusive education has not
brought the desired solutions to the problems. The challenge is to support the learner through
the need for autonomy: how to increase learning motivation and enable the learner to set goals
and take responsibility in order to make the whole learning process meaningful for the
student.

The aim of this work was to find out the understanding and implementation of a
personal learning path adaptable for students with SEN on the example of one Estonian

general education school. Data were collected from students with SEN and their teachers
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through surveys, and the school management was interviewed. In addition, it was studied how
digital data supports the implementation of personalized learning in practice. Data were
analyzed by qualitative inductive content analysis. The results show that there is a need to
address staff shortages and teachers’ awareness in order to improve the mental environment
and empower the student, the capacity of information systems exists, but requires interaction

to develop learning analytics.

Keywords: self-regulation, learning motivation, personal learning path, personalized learning,

learning analytics
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SISSEJUHATUS

Tdhenduslikud dpikogemused on igal inimesel ainulaadsed, need kujundavad inimese
identiteeti ja mina-pilti ning mojutavad tema arusaamu maailmast ja vaartustest (Silkeld,
1999, 127). Opikogemused vdivad olla positiivsed, negatiivsed, aga ka vastakaid tundeid
tekitavad. Oma kogemusele toetudes voib delda, et tdhenduse loomine on takistatud, kui
oppijal on dpitavat keeruline seostada oma eesmaérkide, seniste teadmiste ja oskustega voi on
tal varasemast negatiivsed opikogemused. Negatiivsed emotsioonid tegemata kodutddde,
halbade hinnete voi pealesunnitud dppimise tottu on mdnel puhul tekitanud koolihirmu.
Koolihirmuga voib kaasneda pidev koolist puudumine, fiiiisilised tervisehddad, madal
enesehinnang ja dppeedukus, vodrandumine ja probleemsed suhted (Torrens Armstrong et al.,
2011). Kuurme (2018, lk 9) leiab, et: “Vdorandumise tekitab, kui tegevused on voodra dra
maiiratud ega kujune lapsele tdhenduslikuks.”

Uldhariduskoolis tootades voib niiha, kuidas dpilased dpivad endiselt dpetaja jaoks,
vanematele ja kontrolltoodeks. Hinded ei motiveeri teadmisi omandama, vaid dpetavad
tegutsema vastavalt hindaja ootustele ja manipuleerima (Jiirimée ef al., 2011). Tihti ei taju
iildhariduskoolis 0ppija dppimise tdhendust, sest puudub huvi ja isiklik seos dpitavaga, ka
puudub otsustusdigus Opivalikute osas ehk iseseisvus (autonoomia) otsustada, mida ja kuidas
oppida. Olulisim motivaator on hinne. Kuidas dppida nii, et oleks tulemus? Edukad opilased
reguleerivad oma Oppimist. Enesereguleeritud dppimise puhul kontrollivad dppijad ise oma
dpiprotsesse ja toetuvad saadud kogemustele. Opitulemuste saavutamisel on positiivne mdju,
kui klassiruumis dpetaja rakendab Opilaskeskset Idhenemist kas individuaalselt voi
rihmadppes (Bernard et al., 2019). Koolis dpitav peaks seostuma juba olemasolevate
teadmiste ja oskustega, siis on Oppimine Opilase jaoks tdhenduslik, sest ta saab kaasa moelda
ja nii on Oppimine ka tulemuslikum (Kikas & Toomela, 2015).

Koolides kasutatakse mitmeid erinevaid digitaalseid opikeskkondi, dppimine toimub
aina rohkem veebi vahendusel, dppeprotsessist jadvad digiandmed, mida analiiiisides saab
toetada Opilast tema Opiteel. Eesti koolis ei ole dpianaliiiitika veel vdga rakendust leidnud,
samas on olemas valmisolek dppeinfosiisteemide néol, kuhu andmed peaksid 16puks joudma.
Nii dppija kui kooli jaoks on oluline saada iilevaade oppija voimetest ja teadmistest ning
seostest tema eesmarkidega. Koolide dpilaskond on mitmekihiline - nn tavadpilasest
haridusliku erivajadusega dpilaseni. Viimaseidki on véga erinevaid, iihed ei saa riikliku
oppekavaga hésti hakkama, teised on eriandekad (Réis et al., 2016). Koik, ka hariduslike

erivajadustega (HEV) Oppijad peavad saama haridust omandada vastavalt oma voimetele.
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Aastaks 2035 on riik seadnud hariduspoliitikas sihid ja suunad individuaalseid valikuid
toetava ,,0mblusteta®, st sujuvaid lileminekuid voimaldavale haridussiisteemile, kus Opetaja on
teejuhiks koostoises dppimises (Sutrop et al., 2019). Haridusvaldkonna uue arengukava
(2020) visioonis ndhakse, et personaliseeritud ldhenemisega kaasneb:
a) Oppija tegevusvoimekuse kasv ja dpimotivatsiooni tous
b) dppija saavutustaseme tous.

Probleemikohaks on dppija toetamine 1dbi autonoomiavajaduse: kuidas tdsta
Opimotivatsiooni ja voimestada Opilast seadma eesmirke ning votma vastutust, muutes kogu
Oppimisprotsessi tema jaoks tdhenduslikuks. Autori arvates on seni vidhe késitlemist leidnud

personaalse dpitee rakendamise voimalused tildhariduskoolis pracguse koolikorralduse juures.

1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Traditsiooniline haridus kaldub ignoreerima isikliku ajendi ja soovi téhtsust
motivatsiooniallikana, piitides selle asemel peale suruda oma eesmérke (Dewey, 1997).
Oppimise peamiseks viljakutseks on dppijate mitmekesiste eripirade ja erinevate
opiobjektide ithendamine, kus arvestama peab Opistiili, kognitiivsust, dpieesmérke, aga ka
varasemaid teadmisi ja muidugi dppekava (Howlin & Lynch, 2014). Sealjuures ootab kool, et
Opilane oleks motiveeritud, tema eneseregulatsioon paigas ja ta votaks vastutuse oma
tulemuste eest kooli poolt seatud eesmérkide (dpiviljundite) osas. Tehnoloogia voimaldab
Oppida lébi veebidppesiisteemide isikupdrastatult, st iga dppija peaks litkuma oma Opirajal.
Kuigi dppimine on personaalne, on dppekava siiski Oppimise suunamiseks ja tulemuste

modtmiseks vajalik.

1.1. Personaliseeritud ja individualiseeritud ope

Nii teaduskirjanduses kui tavakasutuses aetakse sageli segamini moisted personaliseeritud ja
individualiseeritud dpe voi pannakse nende mdistete vahele vordusmirk. Kunagise Hariduse
Infotehnoloogia Sihtasutuse (HITSA) poolt alustatud ja niitid Haridus- ja Noorteameti poolt
jatkatud Hariduse Tehnoloogiakompassi personaliseeritud dppele pithendatud peatiikk
(Tammets, 2020) toob dra nende mdistete erinevused: “Personaliseeritud 6pe on dpetamise
viis, kus Oppimistegevused ldhtuvad Oppija vajadustest, huvidest ja voimetest ning kus
opieesmargid on sageli ka dppija enda seatud”. Elukestvalt koosneb dpitee formaalsest,
informaalsest ja mitteformaalsest dppest (Colardyn & Bjornavold, 2004). Et toetada dppijat

sobiva dpitee valimisel, on oluline teada, kuidas ta dpib; personaliseeritud dppimise
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toetamiseks on oluline, et personaalsel Opiteel on konkreetse dpilase jaoks kohandatud
oppesisu, juhised ja tilesanded (Hummel ez al., 2009). Seda vdimaldab tinapdevane
tehnoloogia, mille abil isikupérastatud veebiope on suunatud sobivate dppematerjalide
leidmisele ja Opitee optimeerimisele (Afsarmanesh & Tanha, 2010). Optimaalne Opitee voiks
vihendada Opilase mentaalset iilekoormust ja ekslemist erinevate dppematerjalide vahel, mis
omakorda parandaks dppijate dpitulemusi (Chen, 2008).

Eesti hariduspoliitika on kaasav, st kooli eesmirgiks on anda dpet igale dpilasele,
pakkuda vordseid voimalusi ja arvestada Oppijate voimete, huvide, vdirtuste ja kogemustega
(Kaasava hariduskorralduse..., 2021). Eesmérgi tditmiseks on mitmeid voimalusi, aga
peamine on keskendumine dppija individuaalsele arengule. Individualiseeritud ehk
isikustatud ope lihtub dppija vajadustest, dppetddd juhib Spetaja, s.t Opetaja litleb, mida ja
kuidas on vaja dppida (Tammets, 2020). Opitulemuste saavutamisel on positiivne mdju, kui
Opetaja edendab tohusat dpilasest ldhtuvat dppimist kas individuaalselt voi riihmades, samas
kui liigne kontroll dppimise tempo ja valikute iile pirsib seda (Bernard et al., 2019). Oppija
saab juhised, mis on just temale kohandatud. Tulemuslikkust hinnatakse kontakttundide ja
hinnete pohjal. Sellist 1dhenemist kasutatakse hariduslike erivajadustega (HEV) dppijate
puhul, kellele niiteks on loodud individuaalsed dppekavad (IOK). Tihti kaasneb selliste
individuaalsete dppekavadega ka diferentseeritud lahenemine, sest HEV-0ppijad opivad
grupina Opetaja juhtimisel toetatud oppel ja grupile kohaldatakse vastavalt vajadusele iihtsed
juhised ning tulemuslikkust hinnatakse samade pdhimdtete alusel, mis individualiseeritud
oppelgi (Rdis ef al., 2016). Individualiseeritud dpet voib Tammetsi (2020) sonul nimetada ka
isikustatud dppeks, sest dppimine ja dpitee on seotud konkreetse isikuga. Oppijate vdimete,
huvide, védrtuste ja kogemustega arvestamine méadratletakse kaasavaks hariduseks (Kaasava
hariduskorralduse..., 2021).

Rull (2019) viidab “Viljastpoolt tundub isikustatud haridus olevat lébi ja 16hki
positiivne ning ainudige. Uuringud seda aga ei1 kinnita, sest Opilaste voimekus jaguneb Gaussi
jaotuse jargi ning enamik Opilastest on keskmised. Tippusid Opetatakse keskmiste arvelt ja
tagajdrjena klassi keskmine tulemus langeb” (para 5). HTMi noorte- ja andepoliitika osakonna
juhataja Tamm (2021) toob Haridusmdtte saates vilja, et klassiruumis 1dheb Opetaja energia
pigem mahajdijatele ja sageli Opetatakse keskmise ja madala dppeedukusega dppijaid tippude
arvelt, sest Opetaja ei joua klassis igaiiheni, pohirdhk 1dheb HEV-laste alumise otsa peale, et
neid tundi kaasata. Klassiruumis toimuva probleemiks on liiga suur Opilaste arv ja teisalt
véihene tugipersonal erivajadustega dpilasele. Reeglina toimub Eesti {ildhariduskoolides

endiselt Opetajast, Oppekavast ja dpikust ldhtuv dpetamine ja Sppimine, kuigi niitidisaegne
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Opikdsitus néeb ette valjundipohise dppimise (Jiirimée, 2017). Seega voib moneti ndustuda
Rulli (2019) mottega pakkuda erikohtlemist vajavatele dppijatele seda véljaspool kogu
klassiga toimuvat dppetddd.

Ameerika Uhendriikide Summit-koolides on edukalt rakendatud nn Aligned School
Model Framework-mudelit. Oppetoos kasutatakse mentorlust, st iiks-iihele dpilase toetamist;
viiakse ldbi projektopet, kus Opilased saavad oma teadmisi, oskusi ja harjumusi rakendada
praktilistes véljakutsetes; Opetajate toel suunatakse dpilasi ldbi isejuhtiva dppetsiikli, kus
opitakse, kuidas seada eesmérke, valida nende saavutamiseks strateegiaid ja saavutada edu
(The Science of Summit, 2018). Iga dpilane 14bib etappe erinevalt ja erineva kiirusega, enne
kui nad jatkavad jargmisel haridusastmel. Mudel (vt joonis 1) kirjeldab personaliseeritud
Opiteed ja niitab, millistest Oppija vOimestamise ja jirgmisele haridustasemele juhatamise

etappidest see koosneb.

Kujutiemine: Planeerimine:

Mida ma pean oma
eesmdrkide
saavutamiseks tegema?

Milliseks inimeseks ma
saadatahan?

Métlemine: Uleminek:

Milline tee on minu

jaoks kdige mdttekam? e

Otsustamine: Pusiv:

Milline on minu parim Ma juhin omaelu ise ja
vbimalik valik? Millised hoian end
on minu kriteeriumid? motiveerituna

Joonis 1. Personaliseeritud Opiteel liitkumise protsessi kirjeldus (Clearing the Path, 2019, 12)

Viljundipdhine 0pe on dppijakeskne, kus téhtis roll on eesmargipirasel dppimisel ning
dppekava eesmirgid on sdnastatud dpiviljunditena (Rutiku et al., 2009). Opetaja roll on
aidata Oppijal hinnata oma arengut ja eesmérkide tditmist. See on dppijast ldhtuv ope,
ennastreguleeriv dppija seab eesmirgid, valib Opistrateegia ja vOtab vastutuse kogu protsessi
eest (Saks & Leijen, 2015). Antud t66s keskendutakse personaliseeritud dppe uurimisele, mis
lahtub dppija vajadustest, huvist ja eesmérkidest. Kuna dppija ise planeerib ja teeb valikuid,

siis ta ka vastutab oma Oppimise ja tulemuste eest.
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1.2. Eneseregulatsioon ja ennastjuhtiv dppija

21. sajandil soosib kaasaegne keskkond ennastjuhtivat dppijat, kes tunnetab oma
oppimisvajadust, oskab piistitada eesmirke ja leiab selleks ka motivatsiooni (Eesti elukestva
oppe..., 2014). Ennastjuhtivaks saadakse jark-jargult, see tuleb ajaga ja lébi positiivsete
kogemuste. Opilasele dppeprotsessis antud teatud valikuvabadus motiveerib ja annab vajaliku
kogemuse (Kaplan & Maehr, 2007). Kui tulemus on positiivne, tekib eduelamus ja soov
edaspidigi litkkuda valitud suunas. Iga kogemus mojutab Oppija hoiakut ja aitab otsustada selle
vadrtust ning paneb aluse edasisele kditumisele (Dewey, 1997). Ka negatiivne kogemus on
abiks, kui teadlik dpilane tahab ja oskab eksimisest jéreldused teha, toetab huvi teket. Kdigeks
selleks peab voimaluse andma kool - nii eksimiseks, eduelamuseks kui analiitisiks. Need
tagavad arengu. Personaliseeritud dppe iiheks olulisimaks eelduseks on dppija
eneseregulatsiooni oskus. Eneseregulatsioon on protsess, mille kdigus Opilased jilgivad ja
kontrollivad oma tunnetust, motivatsiooni ja kditumist, et dppeprotsess oleks tohus ja
voimaldaks tdita akadeemilisi eesmirke (Zimmerman & Schunk, 2012).

Oppetoos edukad dpilased kontrollivad ise oma dpiprotsesse ja toetuvad saadud
kogemustele. On mitmeid kattuvaid eneseregulatsiooni teooriaid, kuid enamus levinud
mudeleid kisitlevad eneseregulatsiooni sammudena, mis hdlmavad planeerimist, oma
tegevuse monitoorimist ja hindamist. Saks ja Leijen (2015) rdhutavad protsessi
metakognitiivsust ja dppija voimekust hallata eelpooltoodud samme, samuti votta vastutus
oma Opiprotsessi tulemuslikkuse eest, kus oluline koht on dpilase motivatsioonil ja
emotsioonidel ning usul oma vdimetesse. Eneseregulatsiooni arendamisel on votmeroll
dpetajal, kes dppijat selles protsessis suunab ja toetab. Umberpddratud klassiruumi meetodil
veebipOhise enesereguleeritud dppimise puhul leidsid van Alten jt (2021) viis
enesereguleeritud dppimise profiili, mis varieerusid madalast (tegevus puudub) kuni viga
korge aktiivsuseni, kusjuures eelteadmised, usk oma voimetesse ja motiveeritus ei ennustanud
kindlat profiili. Eeltoodud uuringu jargi selgus, et enesereguleeritud oppimises vihest
aktiivsust ndidanud Opilased saavutasid oluliselt halvemaid dpitulemusi kui kdrgema
aktiivsusega Opilased.

Akadeemilise Oppe puhul nagu seda on iildhariduskooli formaaldpe, 14bib dppija
planeerimis-, seire-, kontrolli- ja reguleerimisprotsessi, kus dppija juhib ennast 14bi nende
protsesside tulemuseni, ta suudab oma teadmisi ja oskusi kasutades planeerida dpet ning
valida sobiva strateegia (Pintrich, 2004). Selline teadlik ja ennastjuhtiv dppija on iga Opetaja

unistus. Ryani ja Deci (2000) iseméédramisteooria jargi on eelkdige kolme baasvajaduse -
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autonoomia-, kompetentsus- ja seotusvajaduse - olemasolu dpilase enesejuhtimise
eeltingimuseks (Brophy, 2004).

Tihti aga aetakse véljendid enesejuhitud ja enesereguleeritud dppimine omavahel
segamini, tegemist ei ole siinoniilimidega. Enesereguleeritud dppimine toimub peamiselt
akadeemilises kontekstis, enesejuhitud oppimise mdiste on laiem ja pShineb tdiskasvanud
oppija kontseptsioonil ning on seotud enamasti mitteformaalse keskkonnaga (Durall & Gros,
2014). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2020) teiseks strateegiliseks eesmérgiks on
oppijakeskne ja tulevikku vaatav dpe ning tagatud Opetajate jérelkasv. Nilidisaegse
Opikasituse iiks pohiprintsiipidest iitleb, et dppimine ja dpetamine peab olema dppijakeskne
(Tamm, 2018). Oppijakesksus méirab dppimise eest vastutajaks dppija. Paraku ei ole
niitidisaegne Opikésitus piisavalt rakendunud ja iildhariduses on Ope ainekeskne, mis ei tekita
Opilases seoseid reaalse eluga ja ei toeta Opilase iild- ja tulevikuoskuste arengut (Eesti
elukestva dppe..., 2014; Jiirimée, 2017). Kuidas teismeline dppija tuleb toime
eneseregulatsiooniga ja kas tildhariduskool on enesereguleeritud dppeks valmis, selgitab

antud uurimus.

1.3. Opimotivatsioon

Opimotivatsioon on individuaalne, suhtumise kujundab dpilane vastavalt oma kogemustele ja
vajadustele (Lin et al. 2017). Kooli kontekstis on motivatsioon ehk motiivide kogum dppima
innustav huvi, mis ajendab Oppijat tegutsema (Sonaveeb, s.a.). Algselt voivad dppimisele
innustada vilised motivaatorid nagu soov vastata vanemate ootustele, saada tehtud
oppetilesande eest mingit tasu, huvitavaid tehnilisi vahendeid kasutades lahendada
oppetilesandeid jne (Ryan & Deci, 2000). Saadud eduelamus tekitab sisemise motivatsiooni,
nii sisemine kui vilimine motivatsioon tdiendavad teineteist.

Motivatsioon on dppimise edu voti. Koikide dpetajate unistus ja dppeprotsessi
1dppeesmirk peaks olema Oppija voimestamine: Oppijad votavad kontrolli oma dppimisest
enda kitte, et saada iseseisvateks Oppijateks (Wachob, 2006). Edukad opilased reguleerivad
oma Oppimist. Nad kasutavad tunnetuslikke, kditumuslikke ja motivatsioonistrateegiaid
tegevuste juhtimisel, et tdhustada dppimist ja tdita dppeiilesandeid (Zimmerman & Schunk,
2012).

Ryan ja Deci (2000) tddevad, et Opilane vajab sisemise motivatsiooni tekkeks
autonoomia- kompetentsus- ja seotusvajadust, kusjuures viimane on koige alus. Turvalisuse ja

védrtustatuse tunne, koost6o ja omapoolne panustamine aitavad dppimisele tdhendust anda.
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Selleks, et Oppija saaks panustada, on talle vaja piisavaid viljakutseid esitada. Andes dpilasele
edasiviivat tagasisidet tekitab see hakkamasaamise tunde, mis omakorda tdstab
dpimotivatsiooni. Opitav peab olema seotud igapdevaeluga, aidates rakendada dppija
varasemaid kogemusi ja lisada uusi teadmisi (Wiliam, 2011). Siinkohal on oluline anda
oppijale huvipohist valikuvabadust, lasta tal ise eesmérke seada ja vastutust votta.
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2020) iiheks strateegiliseks eesmirgiks on
kittesaadavad ja valikuid pakkuvad dpivoimalused ning sujuv litkumine haridustasemete ja -
litkide vahel. Samas strateegias tuuakse dra iiks kitsaskoht, mis dpilase motivatsiooni voib
mdjutada - see on erinevate dpiteede ebavdrdne viirtustamine. Opitee valikut mdjutavad
oppija elukoht ja péritolu jms tegurid, mis mh suurendavad hariduslikku ebavdrdsust. Samuti
ei arvestata formaalhariduses alati huvipdhist haridust ja seegi pérsib dpilase motivatsiooni.
Samas strateegilises dokumendis on toodud ka vdimalikud lahendused voi tegevussuunad.
Kui formaaldppes arvestatakse ka huvihariduses omandatuga ja tasemedppe dppekavasse
lilitatakse erinevates, nii fiitisilistes kui digikeskkondades dpitav, on see dpilasele suur
motivaator, sest seostub tema huvide, igapdevaelu ja kogemustega ning arvestab ka Opilase

personaalsusega - millise dpiraja ta endale on valinud ja ise kujundab.

1.4. Eesti iildhariduse diguslik regulatsioon ja personaalsed opiteed

Kadikidel iildharidusastmetel - alushariduses, pohihariduses ja keskhariduses - toimub dppet66
iihtse riikliku dppekava (ROK) alusel, mille pdhjal kujundab iga kool oma dppekava (Alus-,
pohi- ja keskharidus, 2021). Aastaid raédgitakse niitidisaegsest Opikésitusest, millega piiiitakse
lahendada mitmeid probleeme, néiteks seda, et dpetamisprotsess ei ole piisavalt dppijakeskne,
Oppijate Opimotivatsioon on madal, Opitav on elukauge, enesejuhitud koostdise dppimise
oskus on olematu (Postareff & Lindblom-Yldnne, 2008). Tdnane Eesti iildhariduse
koolikorraldus (péevakava, dppekava jms) seab kindlad raamid ja ei luba dppijast 1dhtuvat
opet rakendada sellises ulatuses, mis voimaldaks personaliseeritud dpet. Hetkel kehtivad
Tervisekaitsenduded kooli pdevakavale ja oppekorraldusele (Tervisekaitsenduded kooli...,
2001) iitlevad, et “Kooli pdevakava koostamisel tuleb arvestada dpilase vanusest ja
fiisioloogilistest isedrasustest tulenevat tervise seisundit, toovoimet ning dpivalmidust,
Oppeainete raskust ning dppeiilesannete tditmiseks sobivaid dppeviise ja -meetodeid” (§ 6 1g
1), samuti madratakse dra koolitee pikkus, ranitsa raskus jne (§ 7 1g 1, 3). Arvestades Opilaste
arvu koolis ja klassiruumis, huviringides osalemist, vanemate tooelu, transporti jm, ei

voimalda tegelik korraldus - ruumipuudus, dpetajate puudus, transport ja koolipdeva pikkus -



HEV-6ppijatele kohandatava personaalse Opitee moistmine ja rakendamine 12

opilastele individuaalselt liheneda. Opilaste hinnangul ei ole neil koolis piisavalt
autonoomiat, valikuid on vihesel mééral, individuaalset 1dhenemist pakutakse ainult
hariduslike erivajadustega Opilaste nn alumisele poolele, andekatega tegeleda joutakse
reeglina viga vahe (Avamere, 2019). Blaas (2014) leiab, et paljud pedagoogid ei tunne éra
andekate Opilaste vajadusi, kuna levinud on arusaam, et, olles korge intelligentsusega, saavad
nad ise hakkama.

Koolitund on tavakoolides kindla pikkusega, ruumid voimaldavad osaleda kindla arvu
Opilasi ja eriti maakoolides mddrab koolipdeva alguse vanemate to66 algus (Opilasi tuuakse
autoga kooli) vai tihistransport. Ka koolipdeva I6pp peab olema selline, et sobituks
huviringidega. Erinevaid Opikeskkonna tegurid néitavad dpilase jaoks kooli turvalisust. Kui
Opilasel on head suhted dpetajate ja klassikaaslastega, kehtestatud on selged reeglid ning
Opilane tunneb, et teda viirtustatakse ja ta saab hakkama, siis on tal turvaline koolis (Nordahl
etal.,2016).

Meie dppekavad pole piisavalt paindlikud, et rakendada erinevaid
Opetamisstrateegiaid, sest riiklik Oppekava ndeb ette kindla arvu ainetunde, dpetus on
ainepdhine seoseid loomata (Pohikooli riiklik dppekava, 2011). Ainepdhine dpe hakib
arusaamad ja teadmised, 10hub seosed, dppemahud ei vasta erinevate Opilaste voimetele, kuigi
teoorias on kdik olemas ja Opikédsitus dokumentides kinnitatud (Jiirimée, 2017).

Jaik ja iganenud on ka hindamissiisteem, mis ei taga piisavalt individuaalset ldhenemist ega
arvesta Opilaste erisustega (Adson, 2019). Oppijakeskset, nd dppijat kujundavat hindamist
kasutatakse Opetamise/Oppimise kohandamiseks Opilaste vajadustega (Wiliam, 2011). Hinne
peaks olema konkreetse Oppija arengut toetav (Jlrimée ef al. 2011), aga enamasti on
Opiiilesannetel teatud kriteeriumid, mille alusel hinne moodustub, ja seda juba kdikidele. Ka
on mitmed Opetajad leidnud, et hindamine ei kajasta seda, mida peaks - tegelikke teadmisi, ja
ei motiveeri Opilast (Hunt, 2014). Diferentseeritud hindamist kohaldatakse HEV-dpilastele,
iilejddnuid hinnatakse samadel alustel, mis teoorias peaksid lahtuma iga Opilase arengust.
Pdhikooli ritklikus dppekavas (2022) deldakse, et Opet kavandades ja ellu viies tuleb
arvestada vdga mitme asjaoluga: dppekoormus ea- ja joukohane, mitmekesised kogemused
kultuurist, teadmiste ja oskuste rakendamine reaalselt ja igapdevaelus, erinevad sotsiaalsed
suhted, niitidisaegne ja mitmekesine dppemetoodika ja hindamisviisid, diferentseeritud
oppetoo jne. Tegelikkus on see, et isegi tavakoormusega (20-22 ainetundi) Opetajal, kui
klassis on opilasi keskmiselt 25, pole voimalik arvestada iga “Opilase taju- ja
motlemisprotsesside eripira, voimeid, keelelist, kultuurilist ja perekondlikku tausta, vanust,

sugu, terviseseisundit, huvi ja kogemusi” (Pohikooli riiklik dppekava, 2011, § 5 1g 4).
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Enamasti on 0petajapuudusest tingituna Opetajate koormus suurem, seda ei leevenda ka
erinevad organisatsioonid nagu SA Noored Kooli vdi MTU Tagasi Kooli jms, sest
mittepedagoogilise korgharidusega spetsialist peab kvalifikatsiooni nduetele vastama
(Direktori, dppealajuhataja..., 2013, § 3). Jiirimée (2017) toob LOK’i ja PROK’i vordluses
vilja nende kahe dppekava iihendamise keerukuse klassiruumis, aga samal ajal samas ruumis
mitmele tavadppekavas osalevale individuaalse dppekavaga HEV-0pilasele tdhelepanu
ptihendada on dpetajale samavorra koormav. Kool voib dpilase individuaalse arengu
toetamiseks teha muudatusi voi kohandusi dppesisus, -koormuses, -korralduses ja -
keskkonnas, aga sellega ei tohi kaasneda dppeaja muutumist ja riiklikes dppekavades
satestatud Opitulemuste vihendamist voi asendamist (Pohikooli riiklik dppekava, 2011, § 17
lg 7). Antud paragrahvi kohaldatakse erijuhtude (tervislikud pohjused, kodudpe jms) ja HEV-
Opilaste puhul. Lahendus voiks olla ka individuaalne dppekava, mida seadus lubab rakendada
teatud tingimustel, mis on seaduses sétestatud (§ 17 1g 8). Individuaalne dppekava ongi
Opilase jaoks nagu tema personaalne Opitee.

Eesti haridussiisteemis on eesmérgiks suurendada koigi Oppeastmete ja -suundade
paindlikkust ning iihtlustada kvaliteeti (Sutrop et al., 2019). Planeeritakse paindlikke
individuaalsed Opiteid. Personaliseeritud dpe lahtub dppija huvidest, vajadustest, voimetest ja
Opistrateegiatest. Nagu Eesti haridusekspertide tulevikuvisioon aastaks 2035 lubab, muutub
Opetajatdo suuresti andmepohiseks - Opikditumise jargi monitoorib Opetaja dpilase edukust, et
toetada teda personaalsel dpiteel. Opetajatod fookus on podratud rohkem dppijate
juhendamise, allikate valiku ja tegevuste suunamisele ning tagasiside andmisele (Sutrop et al.,
2019). Sellele aitavad kaasa tehnoloogiliselt voimekad dpikeskkonnad, kus dpetaja saab
hinnata ja otsustada, kuidas dppijat toetada ja arendada. Oppimist kajastavate digiandmete
toel on voimalik tdenduspdhiselt valida sobiv Opitee, hinnata hariduse omandamist, planeerida

edaspidist karjaari.

1.5. Digitaalsete Opiandmete kasutamine opianaliiiitikas

Eesti koolides on ammu toimunud digip&ore, mille eesmérgiks oli arendada digipddevust ja
digitaristut kvaliteetse digidoppevara kasutamiseks dppetdos (Digipdore, 2019). Tehnoloogia
kasutuselevottu aitas kiirendada koroonapandeemia. Eesti kui digiriik piitiab rakendada
niitidisaegset digitehnoloogiat Oppimisel ja dpetamisel ning tegeleb jarjepidevalt dpetajate ja

opilaste digioskuste parandamisega (OECD, 2021).
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Arenenud tehnoloogia vdimaldab veebipdhised dpikeskkonnad disainida nii, et need
toetaksid enesereguleeritud Oppimist (vt ptk 1.2.). Enesereguleeritud dppimine on aktiivne
protsess, mille kdigus Oppijad seavad dppimisele eesmérgid, juhivad oma kéitumist ja
reguleerivad emotsioone ettemairatud keskkonnas (Pintrich, 2000). Aina rohkem pdoratakse
koolides tédhelepanu ka andmelugemis- ja to6tlemisoskusele, mida vajatakse otsuste
langetamisel Opiprotsessis (Haridusvaldkonna arengukava, 2020). Mdiste andmekirjaoskus
kirjeldab vdoimete kogumit, mis on seotud andmete kasutamisega igapdevase motlemise ja
reaalsete probleemide lahendamise osana (Wolff et al., 2016). Eesti koolides on dpiandmete
haldamiseks erinevaid programme, kaks enamlevinut on eKool (www.ekool.eu, eKool AS) ja
Stuudium (stuudium.com, Koodimasin OU).

Digitaalsed 0pi- ja halduskeskkonnad peaksid olema vdimelised pakkuma
Opianaliiiitikat, mida kool saab kasutada dppija eneseregulatsiooni toetamiseks: dppija
tegevusi, edenemist, raskusi jms. Opilase toetamiseks ja dppimise arendamiseks tema poolt
Oppeprotsessis salvestunud andmete kasutamist nimetatakse Opianaliiiitikaks (Tammets &
Laanpere, 2015). Opianaliiiitika rakendamise vdimalusi on mitmeid: vdimalik on analiiiisida
digitaalsete Oppematerjalide kasutamist ja jilgida Sppija sooritusi dppeprotsessis,
tagasisidestada ja soovitusi anda, vorrelda tulemusi teistega voi niiteks rithma keskmisega
jne. Tegevusi saab tehnoloogiat kasutades automatiseerida ja tulemused kuvatakse visuaalsel
kujul kasutaja toolaual (Tammets & Laanpere, 2015). Téanu tehnoloogilisele arengule on
voimalik koguda tiksikasjalikke andmeid dppija digikditumise kohta digitaalsel platvormil
skaalade (kvantitatiivsete) voi Opilaste kommentaaride (kvalitatiivsete) kujul (Misiejuk,
Wasson & Egelandsdal, 2021). Opikeskkonnad ja dppeinfosiisteemid peavad vahetama
omavahel andmeid, see eeldab seotust ja arendajate vahelist koostood (Kollom & Tammets,
2017). Esimesed sammud on juba olemas, niiteks Opiqu (www.opig.ee, Star Cloud OU)
opikute materjalid on seotud nii eKooli kui Stuudiumiga, Schoolabyst saab tilesandeid linkida
oppeinfosiisteemi jne. Kasutajakogemuse pohjal voib Gelda, et arendus on siiski véga alguses,
sest hoopis olulisem iilesannete linkimisest ja hinnete iilekandmisest on dpivéljundite
sidumine hindamisega ja selle detailne esitamine dppeinfosiisteemis nii Opilasele,
lapsevanemale kui dpetajale. Selline iilevaade annaks tdpsemalt teada, mis on dpilasel
omandamata ja millele tuleks rohku panna, vo1, vastupidi, milles ta on tugev, kuidas dpilast
suunata. Selleks on kodigepealt vaja digiteerida riiklik dppekava, millega Haridus- ja
Noorteamet (DigiROK, 2021) mdni aeg tagasi ka tegeles, tulemuste kohta andmed puuduvad.
Eesti koolides on kasutusel mitmeid e-dppe keskkondi (Moodle, Opiveeb, Opiq, Schoolaby,
e-Koolikott, TaskuTark jms, aga ka teistes riikides loodud Qridi, Eduten, Google Classroom,
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jt) erineva Oppematerjali edastamiseks ja tulemuste hindamiseks, aga enamasti on need
suunatud kogu klassile, rithmale. Sobivat dppijakeskset ja tema individuaalsust arvestavat
ning personaalset dpiteed toetavat keskkonda pole siiani vélja arendatud. Selliste
opikeskkondade arendamise probleemiks on kas iihe dppeaine kesksus, siisteemitu
lahenemine v&i puudub lihtne arusaam arendusvajadusest ja kasutajate vajadusi arvestavad
standardid.

Oppijakeskse dppe ja dppimist toetava hindamise rakendamiseks vajaliku nutika
oppevara puuduv aja- ja asjakohasus on dra toodud ka Haridusvaldkonna arengukavas 2021-
2035 (2020). Erasektori loodud opikeskkondadest tulevaid hariduslikke suurandmeid ei
koguta alati selleks, et saada lilevaadet konkreetsest hariduskiisimusest, vaid muudel
pohjustel, nditeks kasutajakogemuse optimeerimiseks (Misiejuk, Wasson & Egelandsdal,
2021). Euroopa Liidu riigid on koolide osas autonoomsed ja nende hariduskorraldus erinev
ning seetdttu piilitakse rakendada DigCompEdu (2017) raames vélja to6tatud Euroopa
haridustoodtajate digipddevuste raamistiku pdhjal teatud dpitulemuste standardeid, mida
Opilased peavad saavutama (Zakrajsek et al., 2021). Digipiddevus on oskus ja teadlikkus
kasutada digitehnoloogiat probleemilahenduses. Eesti pdhikooli ja giimnaasiumi dppekavades
on digipddevuse nduded dra toodud iildpddevuste loetelus (Digipddevus, 2021).

Digitaalsete dpikeskkondade kasutamine oleneb dppeainest, konkreetse kooli
vajadustest, tehnilistest voimalustest jne. Eesti elukestva dppe strateegias (2014) oli
muuhulgas eesmark, et ldhitulevikus on koigil dpilastel ja dpetajatel voimalik oma
digiseadmetega osaleda dppetdds ja kooli infosiisteemid on neile kéttesaadavad. Selline
voimekus on tdnaseks mingil mééral olemas, eeldusel, et infosiisteemid ja oppetdo toimivad
iile veebi. Probleemiks on siisteemide tihildatavus, integreerimine, samuti ei ole koikidel
isiklikku digivahendit (Haridusvaldkonna arengukava, 2020), {ileriigiline hdada on ka nn

viimase miili interneti olemasolu - seda isegi pealinna ldhistel (Haap, 2020).

1.6. Hariduslik erivajadus oppetoos

Eesti hariduspoliitika pdhimote on kaasamine, kaasav haridus annab koikidele Opilastele
voimalused ja loob tingimused kvaliteetse hariduse vdoimetekohaseks omandamiseks, mis
voimaldab dpiteed jétkata ja elus toime tulla (Haridus- ja koolituspoliitika, 2021).
Oppekorralduslikult tihendab see dpilase vdimete ja vajadustega arvestamist ning sobiva

tugisiisteemi pakkumist haridusasutuses. (Kaasava hariduskorralduse..., 2021). Vaimetele ja
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vajadustele vastavat haridust on digus saada nii tava- kui erivajadusega (sh andekatel)
oOpilastel.

HEV- ehk haridusliku erivajadusega dpilane on Oppija, kes vajab dpitulemuste
saavutamiseks tdiendavaid tugimeetmeid voi eridppe korraldust, tulenevalt tema puudest,
muust héirest voi Oppekeele puudulikust valdamisest, aga ka eriandekusest (Réis et al., 2016).
Korgesaare (2020) jargi liigitatakse hariduslikke erivajadusi erinevalt, liigitus oleneb riigi
hariduskorraldusest. Uks levinud liigitamise vdimalus on HEV siigavuse jérgi tasandite vahel:
esmane tasand klassijuhatajale, teine ainedpetajale tagasisidestamiseks ja kolmas suunatud
noustamiseks erispetsialistidele haridusasutusest vilja. Liigitust kasutatakse siis, kui
tavadppeasutus peab dokumenteerima oma tegevuse dpilase paigutamiseks koolis voi
ndustamiseks viljaspool kooli.

Korgesaar (2020) toob &ra ka teise ja kolmanda variandi. Teise vdoimalusena
riihmitatakse hariduslikke erivajadusi haruldasteks ja sagedasteks. Seda kasutatakse avaliku
sektori teenuste planeerimisel riigi tasandil. Kolmas liigitus on tekke- ja avaldumispdhine.
Eristatakse meele-, intellekti-, kdne- ja kehapuudeid, opi- ning emotsionaal- voi
kditumisraskusi, meelepuuete alla kuuluvad kuulmis- ja ndgemispuuded (Mitchell, 2017).
Opilasel vib olla ka liitpuue, mille osakaal on kasvava trendiga, n-6 puhtad kategooriad
esineb aina vihem (Korgesaar, 2020).

Erivajaduste hulka kuulub ka andekus - individuaalne vdimekus erandlike
edusammude jaoks, iild- ja eriandekuse erinevus seisneb selles, kas edusammud on iihel voi
enamal alal (Monks & Mason, 2000). Tamm (2021) toob vilja, et haridustootajatel puudub
ithene arusaam, mis on {ildse andekus ja kuidas seda tuvastada, puudub ka slisteemne
lahendus, kuidas andekaid toetada. Seetdttu on andekate avastamine ja toetamine koolides
sageli juhuslik.

Andekuse moistele pole leitud iihtset definitsiooni ja raamistikku, seetottu on andekust
raske mirgata. Uks andekuse uurija, Renzulli (2003), seostades andekust arenguliste
protsesside tulemiga, on koostanud andekuse kolme ringi kontseptsiooni, mille kolm
komponenti on keskmisest kdrgemad voimed, piithendumus tédle ja loomingulisus. Kdik
komponendid on vordviirsed ja omavahel seotud. Andekus on liigitatud kaheks tiitibiks:
andekus koolis - haarab dpilasi, kes saavad dppetdds edukalt hakkama ja nditavad korgeid
tulemusi; loov-produktiivsus - oskus mistahes vormis loovust avalikkuse ette tuua ja sellega
reaktsioone esile kutsuda. Renzulli (2003) eesmérk on toetada loodud kontseptsiooni alusel
Opetajat otsuse tegemisel, kas dppija on mones valdkonnas keskmisest voimekam ehk

andekam.
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Andekate puhul pakuvad Renzulli ja Reis (2018) kaheksast sammust koosnevat
oppekava tihendamist, kus on voimalus valida dpieesmirgid. Eesmirke v3ib seada dpilane,
aga olenevalt dppija vanusest toetab teda eesméargistamises Opetaja voi lapsevanem. Enne
Opetama asumist tuleb hinnata Opilaste taset vastavalt valitud eesmarkidele, parast aga leida
hindamisviisid, mis mdddaksid nende eesmérkidega saavutatud padevusi. Eesmérkide
saavutatuse puhul tuleb kindlaks teha, kellel need on juba saavutatud ja kes on voimelised
need kiiresti saavutama. Sobiv dppe- ja harjutamisaeg tuleb leida nii eesmérgi saavutanuile
kui ka neile, kes veel pole neid saavutanud. Andekatele Opilastele tuleb soovitada ja
organiseerida oppetdd kiirendamise ja rikastamise voimalusi. Lopuks peab 0ppetdd andmed
sdilitama nii, et need oleksid kéttesaadavad Opilaste vanematele ja (tulevastele) Opetajatele.
Nende kaheksa sammuga on (mdningase kohandamisega) kirjeldatud vdimalikud
koolipoolsed personaalse dpitee tegevused, ja seda mitte ainult andekatele, vaid koikidel
opilastel peaks olema vdimalus litkuda omas taktis, et mdista omaenese panust dppetdds ning
seeldbi motestada enese jaoks Oppimist.

Kui Leijen ja Timakov (Leijen et al., 2021) toovad Haridusmdtte podcastis vilja
ithtluskooli pdhimdtte, kus erineva vdoimekusega dppijaid dpetatakse tavaklassis koos, ja
selline 1dhenemisviis Opetab tulemustele lisaks inimlikkust ja arendab tildpaddevusi, siis
Korgesaar (2020) osutab uurimustele, mis nditavad, et anded arenevad sarnases keskkonnas,
st koos teiste samavairsete Oppijatega koos dppides. Tamme (2021) sonul on andekad ise
oelnud, et nad pigem tahavad olla omasuguste hulgas, sest selline (sarnase vdimekuse - autori
mirge) keskkond toetab ja motiveerib neid, konkurents paneb neid tegutsema. Antud t66
autor ei kavatse oma t00s vastandada neid motteid, vaid piitiab vilja selgitada sellised
oppekorralduse viisid, mis voimaldavad dppe suuremat personaliseerimist ja paindlike
Opiteede rakendamist.

Antud uurimistos ei késitleta erivajadusi sligavuti, vaid uuritakse, kuidas planeerida
Oppetegevust personaalsel tasandil ja kuidas pakkuda tavakoolis riikliku dppekava jargi
oppivatele HEV-0pilastele suuremat personaliseerimist ja paindlikke Opiteid.

Probleemiks on puudulik dpilase toetamine dppeprotsessis, mis ei ole piisavalt dppijakeskne
ja ei toeta Oppijate dpimotivatsiooni, sest Opitav on elukauge, seosetu, valikuvabadust on vihe
ja eneseregulatsioon vilja arenemata. Vottes arvesse koik eelnevalt késitletud teoreetilised
lahtekohad, on antud uurimist6s soov selgitada vilja dpetajate ja dpilaste hinnangud
personaalse Opitee rakendatavusest ning tildhariduskooli juhtimise tasandil need
oppekorralduse viisid, mis vdimaldavad dppe suuremat personaliseerimist ja paindlike

opiteede rakendamist. Uuring viiakse 1dbi Opilaste, Opetajate ja kooli juhtkonna hulgas.
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Magistritoo eesmark on selgitada vilja HEV-6ppijatele kohandatava personaalse
Opitee mdistmine ja rakendamine iihe Eesti tildhariduskooli néitel.
Siinses t00s otsitakse vastuseid jargmistele kiisimustele:
1. Kuidas moistavad erinevad sihtrithmad personaalse opitee mdistet?
2. Milles ndevad uuritavad HEV-0ppijatele kohandatava personaalse dpitee voimalusi ja
takistusi?
3. Kuidas toetavad olemasolevad digiandmed personaliseeritud dppe rakendamist

praktikas?

2. METOODIKA

Antud magistritd6 puhul on tegemist juhtumiuuringuga, kus mitmekiilgne siivaanaliiiis viidi
1abi konkreetse tildhariduskooli kontekstis (Strompl, 2014). Eesmirgist ldhtuvalt rakendati
kombineeritud uurimisviisi, mille puhul kasutatakse kvantitatiivset ja kvalitatiivset meetodit
(Lagerspetz, 2017). Kombineeritud uuringu eesmérgi tiitmiseks ja uurimiskiisimustele
vastamiseks viidi 1dbi veebipdhine kiisitlus Opilaste ja dpetajate hulgas ning
poolstruktureeritud fookusgrupi intervjuu kooli juhtkonnas. Lisaks analiiiisiti olemasolevate
infosiisteemide andmeid, mis toetavad personaalse dpitee loomist ja rakendamist
iildhariduskooli keskkonnas. Uuringus teksti sisu ja kontekstilisele tdhendusele

keskendumiseks kasutatakse kvalitatiivset sisuanaliiiisi (Laherand, 2008).

2.1. Valim

Uuring viidi 1dbi pealinna ldhedase valla téistsiiklikoolis, kus dpib u 950 opilast.
Valglinnastumise tottu kiiresti kasvav piirkond on tekitanud olukorra, kus klassiruumide arv
ja suurused ei vasta noudlusele ja ehitusressurss on ammendunud. Klassikomplekte on 38
(pohikooli igas klassiastmes 4 paralleeli), lisaks seitse nn vdikeklassi ehk 1-8 Opilasega
riihmad tdhustatud toega (HEV-)dpilastele.

Valimi moodustamise kriteeriumiks oli dppijast ldhtuv dpe ja vajadus seda kohaldada
eelkdige erivajadustega dpilaste puhul. Opetajad valiti kiisitlusse dpilaste valimi jirgi, st
kiisitlus suunati kdikidele Opetajatele, kes annavad ainetunde valimis olevatele dpilastele.
Fookusgrupi moodustas kooli juhtkond, kelle haldusalas on kooli (dppe)korralduslik pool ja
kes votavad vastu olulisi korralduslikke otsuseid, sh HEV-0pilaste dppekorraldust

puudutavaid.
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Uuritavate valikul olid olulised teatud kriteeriumid, seega nii Opilaste, Opetajate kui ka
fookusgrupi valim oli eesmérgipirane. Taolise valimi puhul otsustab uurija, kes on uuritava
populatsiooni kdige tiiiipilisem esindaja (Rdmmer, 2014). Opilaste valimi koostamisel oli
abiks kooli tugikeskus, kellel on parim iilevaade HEV-dpilastest.

Uuringu eesmairgist tulenevalt moodustati kolm valimigruppi:

e Jpilased - kooli tugikeskuses arvel olevad 7.- 9. klasside HEV-dpilased ja kooli
tugikeskuse poole pdordunud 7.-12. klasside riskilapsed - tihti haiged,
uusimmigrandid jmt - 20 Opilast;

e Opetajad - 14 Opetajat;

e juhtkond - direktor, dppejuhid, tugikeskuse juhid - 5 liiget.

Meetodite ja valimi valikul arvestati andmekaitsereeglite ning eetiliste ja diguslike

piirangutega (Hea Teadustava, 2017).

2.2. Andmekogumine

Andmete kogumiseks viidi 14bi veebipdhine kiisitlus dpilaste ja dpetajate hulgas,
poolstruktureeritud intervjuu kooli juhtkonnaga ning lisaks uuriti kooli infoslisteemidesse
kogunenud andmeid. Peamine t6driist koolis on dppeinfosiisteem Stuudium, kooli kohta
oluliste hariduslike andmete esitamise kohaks on riiklik register EHIS (Eesti Hariduse
Infosiisteem).

Kdikidele uuritavatele tutvustati uuringu eesmarke ja ldbiviimise metoodikat, uuringus
osalemine oli vabatahtlik. Osalejatelt kiisiti ndusolekut uuringus osalemiseks. Opilaste
uuringusse kaasamiseks kiisiti ndusolekut nende vanematelt. Eesti teadlaste eetikakoodeksiga
(Eesti Teaduste Akadeemia, 2002) kooskdlas tagati uuritavate anoniilimsus ja
konfidentsiaalsus, osalejaid informeeriti kdigist uuringuga seotud asjaoludest. Koiki andmeid
kasutati ainult konkreetse uurimistdo eesmérgil, neid ei levitata ega hoiustata kauem, kui
vajalik.

Kutse uuringus osalema saadeti 40 Opilasele. Nousoleku oma lapse osalemise kohta
andis 20 lapsevanemat. 30-st koolis HEV-0pilastega to6tavast Opetajast osales uuringus 14.
Andmeid koguti dpilastelt, Opetajatelt ja juhtkonnalt:

e Fookusgrupi intervjuu kooli juhtkonnaga eesmargiga selgitada vilja, kuidas
personaalset dpiteed on voimalik praktikas rakendada, millised digiandmed aitavad
kaasa personaliseeritud 0ppe kavandamisele ja rakendamisele ja milliseid muutusi

peaks selleks koolikorralduslikult sisse viima. Fookusgrupi intervjuu viidi labi 2022.
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aasta martsikuu alguses juhtkonna koosolekuruumis, kus ei viibinud samal ajal
kdorvalisi isikuid. Intervjuu salvestati diktofoniga ning hiljem transkribeeriti tiies
ulatuses. Fookusgrupi intervjuu vorm on sobiv, sest teemafookus on kiillalt kitsas ja
voimaldab saavutada vestluses osalejate omavahelise stimulatsiooni ning
riihmavestluse tulemus ise on omamoodi mikromudel iihes iildhariduskoolis toimuvast
(Vihalemm, 2014). Intervjuu kiisimuste kava on toodud lisas 1;

e Veebikiisitlus Opetajatele eesmérgiga hinnata, kuidas moistavad dpetajad personaalse
opitee maistet, milles ndevad personaalse dpitee voimalusi ja takistusi, kuidas
personaliseeritud dpet on vdimalik praktikas rakendada. Opetajatele suunatud kiisitlus
oli avatud kiisimustega, kiisitluse ankeet on toodud lisas 2;

e Veebikiisitlus Opilastele eesmirgiga hinnata, kuidas mdistavad Opilased personaalse
opitee mdistet ja kuidas nad hindavad selle kasulikkust/vajalikkust. Opilastele
suunatud kiisitlus oli osalt avatud kiisimustega, iiks kiisimus dppimise kohta oli
kvantitatiivne, kiisitluse ankeet on toodud lisas 3.

e Infosilisteemide analiiiis selgitamaks vélja praegu Oppetdo planeerimiseks ja
labiviimiseks vajalike kogutud andmete kasutamise voimalikkus personaliseeritud
oppe rakendamisel ja personaalse dpitee arendamisel. Esmaseks uurimiskohaks oli
Stuudium kui kooli dppeinfosiisteem, mis kajastab Opilaste isikuandmeid, dppetdo
tulemusi, arenguvestluste kokkuleppeid, kditumist ja HEV-0pilaste arengukaarte. Eesti
Hariduse Infostisteemi (EHIS) annab sisendi kool, seal on pigem iildised statistilised
nditajad Opetajate ja Opilaste kohta, HEV-0pilaste puhul ka Rajaleidja otsused dppetdd
labiviimise kohta. Veel on koolis kooliddedel kasutusel E-Koolitervishoiu Infosiisteem
(EKTIS), mis sisaldab Opilaste terviseandmeid, kooliraamatukogus Raamatukogude
Info- ja Kataloogististeem (RIKS), mis sisaldab dpilaste ja to6tajate laenutuste
andmeid ja kooli dokumendihalduseks kasutatav Eesti koolide haldamise infosiisteem
(EKIS). Andmete kogumisel 1dhtuti vajadusest toetada oppet6dd, andmed, mida
selleks vajatakse, selgusid kiisitluste ja intervjuu pdhjal.

Uuring oli kombineeritud, piistitatud probleemi uuriti selle loomulikus keskkonnas
ning eesmérgiks oli tulemusi motestada voi tdlgendada nende tdhenduste kaudu, mida
uuritavad neile andsid. Uurimisinstrumendid on autori koostatud l&dhtuvalt uuringu eesmairgist.

Usaldusvéérsus tagati ekspertarutelu kdigus, mis viidi 1dbi t66 juhendajaga.
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2.3. Andmeanaliiiis

Antud t60s kasutati kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodit. Induktiivse ldhenemise
eeliseks on, et teoreetilised ldhtekohad ei piira uuritavatelt saadavat infot, millest
moodustuvad méératlused ja analiilisimiseks vajalikud kategooriad (Laherand, 2008).
Induktiivse analiiiisi kasuks kallutas uurijat eelkdige praktiline pool: mdistetest arusaam ja
uuringu tulemuste voimalik rakendamine.

Fookusgrupi intervjuu transkribeeriti tdies ulatuses, kasutades TTU Kiiberneetika
Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris véljatdotatud programmi (Alumie et al.,
2018). Transkribeeritud intervjuu kontrolliti {ile ja tehti parandused. Kodeerimiseks kasutati
QCAmapi keskkonda (QSAmap.org), kus uurimiskiisimustest ldhtuvalt moodustati pohi-ja
alakategooriad.

Opetajatele suunatud veebipdhine ankeetkiisitlus oli avatud kiisimustega, kiisitluse
vastused sisestati QCAmapi keskkonda ja kodeeriti lahtuvalt uurimiskiisimustest. Uuringu
objektiivsuse huvides kasutati kaaskodeerimist, mille ndide on lisas 4. Kaaskodeerija tdiendas
omalt poolt koode, minnes detailsemaks. Tdhendust omavate iiksuste pohjal loodi koodid,

sarnase tdhendusega koodid koondati kokku kategooriatesse, vt ndidet tabel 1.

Tabel 1. Ndide uurimiskiisimuse “Kuidas mdistavad erinevad sihtrithmad personaalse dpitee

maistet?” vastuste pohjal loodud koodidest iihe alakategooria moodustamine.

Koodid Alakategooria
| |
Motivatsioon
Vastutus Eneseregulatsioon
Eesmérgistamine
(Aja)planeerimine

Opilaste veebipdhine ankeetkiisitlus sisaldas lisaks avatud kiisimustele ka
kvantitatiivseid. Avatud vastuseid analiiiisiti taas QCAmapi keskkonnas ja kodeeriti
uurimiskiisimustest 1dhtuvalt. Uuringu objektiivsuse huvides viidi 1abi korduskodeerimine t66
autori poolt (kahenddalase vahega), selle tagajérjel tdpsustus koodide ja kategooriate sdnastus.
Kolmandale uurimiskiisimusele vastamiseks analiiiisiti intervjuus ja kiisitlustes vélja toodud
infovajadust ja andmete kasutamist koolis kasutusel olevates infosiisteemides Stuudium ja

EHIS. Ka seda analiitisiti QCAmapi keskkonnas, lisaks tehti siisteemides toodud andmetest
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viljavote tabeli kujul MS Exceli programmiga ja vorreldi kiisitlustest ja intervjuust vélja
tulnud andmevajadusga.

Andmeanaliiiisi jargselt moodustus esimese uurimiskiisimuse alla kaks kategooriat,
teise alla samuti kaks ning kolmanda alla kolm kategooriat (vt Lisa 5).
Kvantitatiivseid andmeid analiiiisiti MS Exceli programmiga ja leiti erinevate kategooriate

sagedused, mis toodi vilja infograafikutena.

3. TULEMUSED

Antud t60 eesmérgiks on selgitada vilja HEV-0ppijatele kohandatava personaalse dpitee
moistmine ja rakendamine iihe Eesti iildhariduskooli néitel. Tulemused esitatakse eesmargi
saavutamiseks sonastatud uurimiskiisimuste kaupa. Iga uurimiskiisimuse all tuuakse vélja
andmeanaliiiisi kdigus moodustunud pea- ja alakategooriad. Tulemused on illustreeritud
tsitaatidega kiisitlustest ja fookusgrupi intervjuust, nende alguses on intervjueeritava
pseudoniiiim: dpilane V, dpetaja O ja juhtkond J. Teksti parema mdistetavuse huvides on
teksti korrigeeritud, tsitaadi lithendamise puhul on &ra jdetud koht mérgitud /.../ ja autori

omapoolsed tipsustused on lisatud nurksulgudesse.

3.1. Personaalse opitee moiste

Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada saada, kuidas tildhariduskooli dpilased, dpetajad ja
juhtkond saavad aru ja kirjeldavad personaalse dpitee mdistet.

Andmeanaliilis nditas monevorra erinevaid tulemusi Opilaste ja dOpetajate (sh
juhtkonnalitkmete) 161kes. Kui Opitee kirjeldamiseks toodud opikeskkond ilmnes tihise
kategooriana nii Opilaste kui Opetajate vastustes, siis Opilase vajadustega arvestamine ilmnes

ainult dpilaste vastustes ja vajalik dOppekorraldus ilmnes vaid Opetajate vastustes.

Opikeskkond
Opilased defineerisid personaalset dpiteed 1ibi individuaalsuse. Personaliseeritud dppe all
moisteti iiks-lihele voi kindlale isikule kohandatud dpet ja individuaalset Oppekava, samuti
peeti oluliseks turvatunnet, mille annab véiksem, nende tasemele vastav opirithm.
V: Minu jaoks tihendab personaliseeritud ope seda, et klass on jaotatud voimete kohaselt
gruppidesse.
V: Personaliseeritud ope on see, kui keegi personaalselt pithendab oma aega ja oskuseid, et

sulle koige paremal viisil miskit selgeks teha.
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Lisaks sooviti erinevaid valikuid nii dppimise koha kui dpieelistuste osas, sest dppimise kiirus

on erinev ja moni saab paremini aru pildist voi videost kui pikast tekstist (vt joonis 2).

Opikeskkond ja épisisu
B Uldse mitte

B Pigem mitte Pigemjah [ Kindlasti

Valin ise dppimise
aja ja koha

Opin seda, mis
mind huvitab

Valik

Opin nii palju, kui
vaja laheb

0 5 10 15 20

Vastajate arv

Joonis 2. Opilaste valikud dpikeskkonna ja -sisu kohta.

Opetajad t5id personaalse pitee iseloomustamiseks kdige rohkem vilja HEV-
Opilastele suunatud dppevormi; leiti ka, et Opilaste eriparadega tuleb arvestada ja pakkuda
voimalust dppida viiksemas rithmas individuaalse dppekava jirgi. Personaalsemaks
lahenemiseks dpilastele rohutati vajadust abidpetajate jérele ainetunnis.

O: Koolikeskkond toetab eelkéige HEV-6pilasi, pakkudes neile tuge abiopetaja néol,

vdikeklassis oppimise voimalust, individuaalset oppekava jne.

Juhtkond tdi vilja sarnaselt Opilastele, et dppetdd peaks toimuma tasemeriithmades,
nii tekib ka andekatele vajalik konkurents, samuti jaotub dpetaja koormus klassiruumis
iihtlasemalt. Oppetddd peaksid toetama vastavad digilahendused - digidpikud ja -keskkonnad.

J: Tasemegrupid ei ole minu meelest halb mote, oleneb, kuidas neid nimetada, aga minu

meelest on see tegelikult hea mote, et ma saangi oppida asju sellel tasemel, kus ma tahan

Oppida ja mitte see, et Opetaja peab jagama ennast mitme taseme vahel, vaid ongi see selle

grupi nagu tildine arengupiir, mis on nagu loogiline.
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Vajadustega arvestamine

See kategooria tekkis ainult dpilaste vastuste pdhjal. Opilased pidasid oluliseks, et
nendega arvestatakse ja nende vajadusi ning huve toetatakse. Muuhulgas loeti ka
tasemerithmade loomist oluliseks just voimete ja eriparade tottu. Rohutati oppetdod
viiksemates rithmades, kus on sarnase voimekusega dpilased, mis loob turvatunde ja arvestab
Opilaste taustaga ning annab Opilasele voimaluse paremini keskenduda tunnis. Leiti, et
oppides voiks kasutada erineval viisil esitatud dppematerjale, samuti voiks lasta dpilastel
valida huvipdhiselt, millises vormis koduseid toid esitada.

V: Parimaid tulemusi saavutan keskendudes oppimisele ning kui on huvi teema vastu.

V: Tahaksin, et opilased saaksid pakkuda vilja ise iilesandeid. Nditeks kunstihuviline voiks

saada joonistada ka muudes ainetes peale kunstiopetuse ja selle eest ka hindeid saada.

Filmihuviline teemade kohta filme teha.

Oppekorraldus

Opetajad ja juhtkond tdid dpilaste vajadustega arvestamise vilja dppekorralduse kontekstis.
Selle ploki all toodud 6petajate arvamused kattuvad moneti dpilaste sooviga arvestada nende
vajadusi, vaatenurk lihtsalt on erinev. Personaalsel dpiteel tuleks kasutada mitmekesiseid
oppemeetodeid ja pakkuda erinevaid dppematerjale (audio, video, tekst, visuaal), et jouda iga
oppijani, arvestades tema voimeid. Kindlasti tuleb diferentseerida hindamist, st arvestada
dppija arenguga, mitte vorrelda tulemusi kogu klassiga. Opiviljundite saavutamisel on siin
probleeme, sest moned tulemused jddvad norgaks, kuigi dpilane on vordluses iseendaga
arenenud. Seetottu leitakse, et tuleks pakkuda individuaalseid dppekavu.

O: Opilase jirgi kohandatud dpe - vastavalt tema vajadustele toetamaks épilase dpinguid ka

tempo, raskusastme, hobide, spordi/muusika jmt arvestades.

O: See tihendab seda, et iga dpilane omandab oma teadmised ja oskused omas tempos, just

temale moeldud ja sobivate iilesannetega, teeb kokkuvotvad todd siis, kui tema selleks on

valmis jne.

Juhtkond réhutas personaalse opitee jaoks vajalikku huvipdhist ldhenemist, mida
koolis rohkem on voimalik korraldada giimnaasiumi osas, nditeks valikkursused. Samuti leiti,
et suuremat individuaalsust vdimaldav dpe teatud juhtudel digustab ennast, néiteks sportlastel,
kes tegutsevad oma pédevakava jérgi ja suudavad sellest kinni pidada. See omakorda eeldab
monigast enesejuhtimisoskust.

J: Giimnaasium peaks olema juba suurel mddral kiill selline, et opilane toepoolest ongi selle

oma suuna ja raja valinud, ta teeb mingisuguseid aineid, mida voib-olla on selliseks
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tildarenguks tarvis, kasvoi silmaringi mottes siis, aga suurem osa voiks olla valitud siis

vastavalt sellele, kuidas ma oma tulevikku néen ja kujundada tahan.

J: Voimalikult individuaalne pdevakava ja individuaalse oppe voimaluste suurendamine

nendel opilastel, kes seda suudavad /.../ et kui laps kdib trennis voi kuskile, siis kantakse

sinna, et... see individuaalsuse arvestamine.

Kokkuvotvalt voib delda, et kdik kolm valimisse kuulunud rithma - dpilased, dpetajad,
juhtkond - defineerisid personaalse dpitee 14bi individuaalsuse, kus dppetdo on kohandatud
vastavalt persoonile ja arvestatakse nii huvi, vdimeid kui vajadusi. Opetajad siiski leidsid, et
personaalset Opiteed on voimalik rakendada tildhariduskoolis vaid hariduslike erivajadustega

Opilaste puhul ja juhtkond arvas, et mdistlik on seda rakendada pigem giimnaasiumis.

3.2. HEV-6ppijatele kohandatud personaalse opitee voimalused ja
takistused

Teise uurimiskiisimusega sooviti teada saada, milles ndevad uuritavad personaalse dpitee
vOimalusi ja takistusi. Selle uurimiskiisimuse tulemused olid kdige mahukamad,
pohikategooriate - voimalused, takistused - alla tuli mitmeid alakategooriaid, mis puudutasid

Opilast, Opetajat ja dppekorraldust. Voimalusi ja takistusi toid vélja opetajad ja juhtkond.

Voimalused
Vdimalused on seotud dppekorralduse, dpilaste voimestamise ja Opetajate teadlikkuse
tostmisega. Korraldusliku poole pealt leidsid dpetajad, tuleb vaadelda pidevakava - mis kell
algavad tunnid, kuidas koolipdev planeerida, millises jérjekorras ainetunnid algavad ja kas
nditeks on voimalik minna teatud osas lile teemapdhisele oppele (lilddpetus), mis arvestaks
opilaste huvidega. Maakoolil on véimalik ldbi omavalitsuse leida koostods
transpordiettevottega sobivamad tihistranspordi ajad, et alustada dppetddd Opilasele
sobilikumal ajal. Uuritavas koolis nii tehti ja algkool alustab tunde kell 9.

Riikliku 0ppekava vaba tunniressurss on praegu jagatud kindlate dppeainete vahel.
Jaotus tuleb iile vaadata ja vdimalusel pakkuda rohkem huvipdhiseid kursuseid. Ulddpetus on
uuritava kooli algkooli osas juba mdni aasta, niiiid liigutakse pdhikooli II astmesse. Koostoos
seitsme Eesti kooli ja Haridus- ja Teadusministeeriumiga viidi 14bi dppekavamuudatuste
piloteerimine, kahjuks tulemused ministeeriumisse jdidki, kool liigub {ildopetusega edasi oma
plaanide jargi. Rohkem ja julgemalt tuleb korraldada erinevate teemadega projektipdevi, kus

iseseisev t00 ja Oppeainete 10iming toetab nii eneseregulatsiooni kui aitab ka seoseid luua.
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Opetajad arvasid ka, et dpilaste huvide ja vdimetega arvestamiseks ja dppetd
mitmekesistamiseks on koolil vdimalik hankida erinevaid digilahendusi ja -Oppevara.

O: Digitaalsete voimaluste kasutamine annab juurde véimalusi liheneda personaalsemalt - e-

kursusel tagasisidestamine, erinevate iilesannete ja info jagamine.

O: Ilmselt jouaks enam nendeni [opilasteni], kui oleksid n-o. pikad tunnid, libitakse péieva voi

nddala jooksul iiht teemat.

Juhtkond réhutas dpetajate omavahelise koostdo olulisust ja dppetood
eesmargistamist, tihenduslikkuse loomist, mis omakorda aitaks dppijat motiveerida.

J: See nouab rohkem tood, see koostéo opetajate vahel /.../. Tulevikus ei saa enam, et iga

opetaja on omaette.

J: Ideaalis oleks tore, kui iga ainedpetaja suudaks vihemalt kord oppeaastas vestelda

opilasega just nimelt nendest tema selle aine eesmdrkidest, sellest, kuidas tal ldinud on ja

kuhu nii-delda edasi peaks joudma.

Nii opetajad kui juhtkond tunnetavad vajadust parandada vaimset keskkonda 1dbi
Opetaja teadlikkuse tdstmise. Selleks, et parandada koost6dd, muuta hoiakuid ja tdiendada
oppemeetodite baasi, on vaja personali koolitada.

O: Kéige tihtsam dppimise juures on vaimne keskkond ning selle loomist ja hoidmist peab

opetaja juhtima. Opetaja ise on ka osa keskkonnast ja kéige tihtsam osa. Usun, et kui opetaja

seda maistab, siis on ta voimeline looma toetava keskkonna oppimiseks.

Juhtkond réhutas dpetaja rolli olulisust Opilase eneseregulatsiooni tostmisel - tunnis
peab valitsema kord ja see on dpetaja teha, kuidas korravajadus dpilaseni viia. Opetaja peab
mugavustsoonist vélja tulema, tunni dpilase jaoks huvitavaks disainima, drillimeetod enam ei
toimi, leida tuleb tinapievasemad dppemeetodid. Opilaste vdimestamiseks voib leida
erinevaid viise toetamaks nende eesmérgistamist, planeerimist ja tagasisidestamist. Opilaste
motivatsiooni pérsib pidevalt tema vigadele osutamine.

V: Oppimisel toetab mind teadmine, et keegi ei tee mind mu vigade pérast maha.

Opetajad arvavad, et rohkem tuleks aidata dpilastel eesmirke seada, et dpilasel tekiks
harjumus ennast analiiiisida. Nn véikeklassis Oppivate Opilaste puhul on néiteks heaks
vahendiks digidppekeskkond Qridi, kus saab reflekteerida tunnitod ja seada nii pikema kui
liihema perioodi eesmédrke. Kuna kogu kool seda keskkonda ei kasuta, tuleks moelda muudele
voimalustele: dppeinfosiisteemi arendus, paberkandjal paevikud jms.

O: Hea on panna paika eesmdrgid, kuhu tahame iihiselt jéuda ning l6puks otsustame, kas

Jjoudsime voi on vaja veel midagi teha. Kuna olen algkooliopetaja, siis rddgin sageli korrast

laual ja enda timber, mis aitab kaasa keskendumisele, samuti vaikusele enda timber.
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Opilased reeglina seavad ise eesmirke ja planeerivad oma aega (vt joonis 3). Siiski
lisati kommentaaridesse, et pigem mdeldakse ldhitulevikule, liihema perioodi nagu néiteks

trimestri v0i poolaasta eesmirkidele.

Planeerimine ja eesmiirgistamine

B Uidse mitte [l Pigem mitte Pigemjah [ Kindlasti

Flenermoms o _
e semie _

0 5 10 15 20

Valik

Opetaja/lapsevanem
seab eesmérgid

Vastajate arv

Joonis 3. Opilaste hinnangud planeerimisele ja eesmirgistamisele.

Juhtkond vaatab olukorda korraldusliku poole pealt ja leiab, et aja planeerimisel aitab
Opilast Opilaspéevik, kas siis paberkandjal voi digitaalne, tdhtis on, et Opilane seda ise tdidaks
ja oma Oppenidalat analiiiisib. Kodu ja kooli koostdds peaks ka vanemaid kaasama analiiiisi ja
selline korraldus ei peaks algkooliga piirduma, vaid pohikooli edasi litkuma.

J: Meie opilaspdeviku stisteem, mis vihemalt moned aastad tagasi sai sisse seatud nii, et

lapsevanem hindab ja opetaja hindab ja tegelikult ka laps, mida vanemaks ta siis saab, seda

rohkem, siis see oleks tiks hdsti tanuvddrne asi, mis voiks kuni kuuenda klassi l[opuni tegelikult
ideaalis ju nitmoodi ka kiia.

Kokkuvdttes voib delda, et koolil on mitmeid vdimalusi personaalse dpitee
toetamiseks, alustades kooli korraldusliku poole pealt, kus kool saab ise otsustada, milliseks
kujundada koolipdev. Pidevalt on vaja to6tajaid koolitada, jélgida hoiakuid ja teha
selgitustood Opetajate teadlikkuse tdostmiseks. Tahelepanu tuleb podrata opilaste
voimestamisele 14bi eesmérkide seadmise, planeerimise ja eneseanaliiiisi. Hariduslike
erivajadustega lastele tuleks vdoimaldada Qridi-sarnaseid keskkondi, kus saab kiirelt ennast
analliiisida ja anda tagasisidet nii Opilane kui dpetaja. HEV-lapsed, tulenevalt nende

eriparadest, ei suuda pikka teksti lugeda voi kirjutada, digitaalsed vahendid on neile tihti



HEV-6ppijatele kohandatava personaalse Opitee moistmine ja rakendamine 28

suureks abiks ja nad orienteeruvad neis paremini kui paberdpikutes ja -todvihikutes.
Digikeskkonnas ennast analiitisides piisab etteantud valikutest - emotikonidest ja

lihilausetest, et anda edasi oma emotsioone ja tagasisidet tunnile.

Takistused

Takistuste puhul tulid vélja opilaste eriparadest tulenevad probleemid, muuhulgas puudulik
eneseregulatsioon, samuti dpetajate puudulik padevus ja teadlikkus ning kujunenud hoiakud
dpilaste suhtes, mis seab ohtu turvalise ja toetava vaimse keskkonna. Opikeskkonna osas
toodi puudusi vélja nii fiitisilises kui digikeskkonnas, samuti koolikorralduse poole pealt.
Opikeskkonna iiheks osaks on fiiiisiline keskkond, kus probleemiks on niiteks ruumipuudus
vO1 -paigutus.

O: Fiiiisiline keskkond pigem vist ei toeta, sest ruumi on vihe, ei ole selliseid nurgakesi, kus

igaiiks (voi vdikestest rithmades) saaks omas tempos vaikselt oppida jne (selline oleks mu

ettekujutus sellest koigest). llmselt peaks ka klassiruumid kuidagi teisiti tiles ehitatud olema?

Digivahendite ja -Opikute/dppematerjalide vihesus on samuti piiravaks teguriks. E-
oppe platvorme on, aga dppematerjali, mida saaks sobitada erinevatele Opilastele, napib.
HEV-0dpilaste eripdradest 1dhtuvalt on vajadus audiomaterjalide, samuti erineva
raskusastmega iilesannete jirgi. Opetajad ei joua ega oska erinevates formaatides ja
raskusastmetes Oppematerjale luua.

O: Suur puudus on diferentseeritud dppematerjalidest. Mitmetes ainetes ei ole iildse

digiopikuid, rddkimata diferentseerimisest. ldeaalis voiks olla igas aines digiopik ning igale

tilesandetiiiibile/ teemale ka diferentseeritud valikud HEV-opilastele (k.a. andekatele).

Vaimset keskkonda mojutavad kdige rohkem Opetajad, kes on iilekoormatud,
ajapuuduses ja pole seetdttu koostdoaltid. Lihtsam ja vihem aegandudev on samade
hindamiskriteeriumite alusel hinnata kogu klassi, kui 1dheneda igale opilasele personaalselt.
Klassikomplektid on selleks liiga suured, aega liiga vihe ja koormus liiga suur, et erinevaid
iilesandeid kohandada ja neid siis hiljem ka erinevalt hinnata.

O: Et personaalset dpiteed saaks toetada/ kujundada iga épilase puhul, peaks

klassikomplektid olema viiksemad ja opetaja tunnikoormus samuti.

Mitmel puhul toovad dpetajad takistusena vilja teatud hoiakud, mugavustsoonis
oleku, vanuse ja puuduva piddevuse. Vaatamata sellele, et aeg-ajalt koolitused toimuvad, siis
Opetajad peavad ennast nn tavadpetajaks, kellel puudub vastav teadmistepagas HEV-0pilaste
Opetamiseks. Juhtkond leiab, et tihti minnakse kergema vastupanu teed, st dpetatakse dpikut

jarjekorras: peatiikk, iilesanded, kontrolltdo. Ei vaadelda teemat laiemalt, ei hinnata seatud
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Opieesmarke, vaid liritatakse Oppeaasta jooksul dpik 14bi votta. Tunnid on Oppija jaoks igavad
ja olenevalt opikust ka liiga kuivad ning keerulised, eriti HEV-Opilase jaoks, kuigi dpetaja
vastutada on, kui arusaadavaks ta oma dppematerjali Opilaste jaoks teeb.

O: Opetaja vajab kindlasti koolitusi selles osas, mida personaalse opitee all téiipselt

moistetakse ning millised on selles osas ootused opetajale lihiaastatel. Samuti, millised

peaksid olema konkreetsed tegevused, mitte lihtsalt "filosoofia"

Takistuseks loeti Opilaste mitmed eripérad ja vajadus neid oppetdds arvestada, kui
klassikomplektid on suured ja dpilasel eneseregulatsioon olematu. Juhtkond tdi vilja
pohjuse, miks keskendutakse nn hallile massile ehk keskmisele dpilasele: {ihelt poolt votavad
Opetajalt energia dra erivajadustega Opilased, kes tunnis tuge vajavad, teisalt ei jatku siis acga
andekatega tegeleda, neile uusi viljakutseid tunnis leida. Opetajad nievad takistusena
Opilaste motivatsioonipuudust, nad ei kontrolli oma tunnetust ja kditumist, et dppimine oleks
tohus (Zimmerman & Schunk, 2012). Akadeemilise dppe puhul on oluline planeerida dpet
ning valida sobiv strateegia (Pintrich, 2004), kuid seda teeb kool dpilase eest. Seega
eneseregulatsiooni oskused pdhikoolis 10plikult vilja ei kujune ning kaasav haridus ja
digitaalsete keskkondade kasutamine on tekitanud olukorra, kus dpilane ise enam midagi
tegema ega vastutama ei pea - koik on liiga lihtsaks tehtud ja dpilasel pole piisavalt
véljakutseid ennast proovile panna, kool on dpetanud nad abituks.

J: Ta [opilane] ldheb Stuudiumisse, eks ju, koik on seal kirjas ja kui opetaja ei ole sinna

midagi kirja pannud, siis voib opetaja puu taha saata, sellepdrast et ei olnud kirjas midagi.

Opilased t5id takistusena vilja motivatsioonipuuduse, igavuse, aga ka dpetajate
vihese noudlikkuse. Moned iseloomustavad tsitaadid Opilastelt:

Ei meeldi oppimine. Mul ei ole motivatsiooni, et oppida. Tiiiitu kohustus. Midagi igavat, mida

ma pean oppima. Oppimine on energiakulukas. Téinapieva koolid muutuvad liiga leebeks.

Juhtkond to1 takistava asjaoluna vélja jdiga riikliku dppekava, kus tunniressurss on
ette médratud, ja hindamissiisteemi, kus ka néiteks andeaineid tuleb hinnata
viiepallisiisteemis. Leiti, et numbriline (1-5) hindamine on pigem takistav, sest ei vdimalda
piisavalt tagasisidestada Opilase tegelikke teadmisi. Haridussiisteem nduab kdikides
Oppeainetes lihesuguse mahuga Opet, Opilase huvide ja voimetega pole ruumi arvestada.
Niiteks andeaineid (muusikadpetus, kunstiopetus, kehaline kasvatus, tehnoloogiadpetus)
alates III kooliastmest pole vdimalik arvestuslikult hinnata, sellega rikuks kool seadust. Tihti

pole hinded seotud opiviljunditega, hinnatakse subjektiivselt ja koiki ithe malli jargi.
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J. Eesti haridussiisteem nouab, et me opetame koigile tdpselt iihes mahus tihepalju
tihesuguseid aineid ja koik peavad selle /.../ mahatommatud joone siis iiletama, vaatamata
sellele, millised on siis tema huvid voi siis millised on tema voimed.

Suured klassikomplektid, pidev dpetajate ja abipersonali puudus ei luba personaalset
lihenemist. Opetajad tunnistavad, et nad ei jua tunnis iga dpilaseni, kellel kdigil on oma
eripdrad, radkimata siis veel personaliseeritud ldhenemisest. Juhtkond toob vilja Opetajate
puuduse, mis ei voimalda viiksemaid klasse voi Opirithmi teha, sest kedagi pole panna nende
riihmadega tegelema.

O: Klassis on koos 25 épilast, kes igaiiks on omandioline ja tahaks personaliseeritud opet, siis

nii suure hulgaga korraga pole see kahjuks voimalik.

J: Joudsime Eesti kooli koige suurema probleemini, et me véime teha igasuguseid gruppe, aga

meil on vaja sinna grupi ette ka pddevat opetajat.

Tunniplaan, mille riitmis toimib kooli pdevakava, pérsib personaalsel dpiteel vajalikku
eneseregulatsiooni arendamist, sest erinevad ainetunnid ei loo seoseid ja hakivad pdeva
iiksikuteks tiikkideks. Opetajate arvates dpilase voimeid ja huve sellise pievakavaga ei
arvestata, see on suunatud taas nn keskmisele dpilasele.

O: /.../ hakitakse péieva erinevate omavahel mitteseostatavate ainetundidega, mis néuavad iga

kord eraldi kohanemist ja uuesti keskendumist.

O: Tunniplaanijirgne ope ei ole kdige soodsam personaalsete dpivajaduste toetamiseks.

Kokkuvdtteks voib delda, et kooli voimuses on tegeleda Opilaste eripiradest tulenevate
probleemidega nagu puudulik eneseregulatsioon, dpitud abitus jms. Opetajate teadlikkuse
tostmiseks pakub kooli tugikeskus koolitusi nii teadlikkuse tostmiseks kui vaimse tervise

hoidmiseks. Koolimaja fiiiisilist keskkonda vdga muuta pole voimalik, ruumipuudus on suur.

3.3. Olemasolevate digiandmete tugi personaliseeritud oppe rakendamisel
Kolmandale uurimiskiisimusele ,,Kuidas toetavad olemasolevad digiandmed personaliseeritud
oppe rakendamist praktikas?‘ vastamiseks analiiiisiti Opetajate ja kooli juhtkonna intervjuu
vastuseid kasutatavate Oppesiisteemide ja nendes sisalduvate andmete kohta. Selleks, et
digiandmeid kasutada, on vaja digivahendeid, IT tuge ja andmete lugemiseks digipddevust.
Siin kujunes vélja kolm pohikategooriat: digitaalsed dpikeskkonnad (e-0pikud), digitaalsed
infosiisteemid ja neid iihendav digipddevus. Taustal on ka digivahendid ja IT tugi, mida peeti

vajalikuks, kui kasutatakse digitaalseid siisteeme.
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Digitaalsed opikeskkonnad

Opikeskkonnad vdi -platvormid, ka e-dpikud peaksid toetama dpilast eesmirkide seadmisel,
eneseanaliiiisil ja tagasisidestamisel, vdimaldama erineva raskusastmega iilesandeid ja
tehnoloogia toel kdigest eelnevast panema kokku no Opitee, mis peaks andma iilevaate dpilase
oppeprotsessist Opianaliilitika kaudu. Seda kodike pracgused keskkonnad ei voimalda voi
teevad seda vihesel méiral ja tihe Oppeaine keskselt. Nii dpetajad kui juhtkond leiavad, et
Opianaliiiitika peaks joudma kooli dppeinfosiisteemi.

O: Erinevad opikeskkonnad, kus saaks eneseanaliiiisi teha voi testid, mis annaksid opilasele

kohese tagasiside ja tema voimekusele vastavad iilesanded, et kinnistada opitud teemasid.

Digitaalsed infostisteemid

Praegused dppeinfosiisteemid nagu Stuudium (s.a.) sisaldavad dpilaste kontaktandmeid,
opitulemusi (hindeid, sdnalisi hinnanguid) ja muid seadusega ettendhtud andmeid, HEV-
Opilaste puhul ka arengukaarte dpilase erivajaduste kohta. Lisaks on koolis kasutusel Google’i
platvorm Google Workspace for Education, millega lisanduvad erinevad dppetdos kasutusel
olevad Google’i tooted libi kooli meilikonto. Opetajad on iildiselt rahul Google’i laialdaste
vOimalustega, mis omavahel iihilduvad ja pakuvad dppetdod mitmekesistamiseks mitmeid
vahendeid. Vastavalt Opetaja oskustele saab dppetulemusi tabelites analiilisida. Google pakub
ka ingliskeelse kalendri kasutust ajaplaneerimiseks, aga seda kasutatakse dpetajate hulgas
vihe, sest alternatiiviks on eestikeelne Stuudiumi kalender v3i populaarne paberkand;jal
dpetajamirkmik. Opilaste hulgas kasutatakse Google’i kalendrit pigem giimnaasiumis.

O: Uldiselt piisab Stuudiumi keskkonna kirjakastist, g-maili aadress on lisaks vajalik

(Classroom, Drive, Jamboard).

Stuudiumis asuvad digitaalsed hariduslike erivajadustega opilaste arengukaardid, mis
on kolmel tasandil: 1. tasand klassijuhatajale tditmiseks, 2. tasand eripedagoogile ja
ainedpetajatele ja 3. tasand ndustamiseks erispetsialistidele véljaspool kooli. Teine tasand on
kéttesaadav nendele Opetajatele, kes Opilast Opetavad, sealt saavad nad informatsiooni dpilase
tugevuste ja arendamist vajavate kiilgede ja soovituste kohta varasematest aastatest ja teiste
Opetajate hinnangutest. Tihti e1 anna see siiski objektiivset pilti Opilase kohta, sest Opetajad
tdidavad dokumenti ldhtuvalt oma teadlikkusest ja subjektiivsest seisukohast.

O: Opilase paremaks toetamiseks on oluline teada HEV épilaste eripdrasid, opilaste huvisid,

monikord on vaja ka arvestada mone spetsiifilise taustateguriga - nt. sotsiaalmajanduslik seis

(distantsope, teatud teemade arutelul), opilaste digipddevust - e-kursusel osalemiseks.
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Opitulemusi ndevad dpetajad nendel dpilastel, kelle klassijuhatajad nad on. Muidugi
ndeb hindeid ka juhtkond, kellele on antud juurdepiis kdikidele andmetele tulenevalt nende
tookohustustest.

Stuudium toetab Opilase (aja)planeerimist kodutddde nimekirjaga kuupédevalises
jarjestuses, kus Opilane saab iilesande(d) mérkida tehtuks ja nii tekib parem iilevaade oma
edenemisest kodutdodes.

J: /.../seal [Stuudiumis] on see voimalus ju, et dra linnutada, et mul on tehtud, tehtud, tehtud

ehk siis natuke tehnoloogia peaks aitama seda eneseregulatsiooni.

Nii lapsevanemal kui Opilasel on voimalik suhelda Stuudiumis kirjalikult dpetajatega,
et vajadusel ndu ja abi kiisida. Kalender on kdikidele kooliga seotud osapooltele
kasutamiseks, aga kirjed sinna tekivad sihtgrupi pohiselt. See peaks aitama Opilast
ajaplaneerimisel ja laiemalt eneseregulatsioonis, kuid Opilastel pole harjumust seda kasutada.
Puudust tuntakse digitaalsest Oppekavast, mis peaks olema seotud dppeinfosiisteemiga, kus
saaks iga Oppeaine Opiviljundite tulemusi hinnata.

Opilaste vastustest selgus, et neil pole suurt vahet, kuidas nad tagasiside

Opitulemustele saavad (vt joonis 4).

Opitulemuste kohta kiiivate hinnangute kasulikkus

B Uldse mitte [l Pigem mitte Pigemjah [ Kindlasti
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Joonis 4. Oppijate arvamused dpitulemuste kohta kiivate hinnangute kasulikkusest

Juhtkonna arvates voiks hinne viljenduda protsentides, et oleks voimalik ndha, kui

suure osa ja millise tulemusega on dpilane oma Jpiteest labinud.
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J: Igas klassiastmes on sul ikkagi opivdljundid, opiviljundi protsendi saad, et nditeks komasid
ma ei oska panna - ma saan selles voib-olla kolmkiimmend protsenti, aga voib-olla mul see
eneseviljenduse pool on jillegi tiheksakiimmend protsenti.

Leiti, et dppeinfosiisteem peaks olema keskne koht dpianaliititika kuvamiseks, praegu
on voimalik seal ainult hinnete statistikat ndha: madal dppeedukus, keskmised hinded,
perioodide ja kursusehinded, kokkuvdtvad hinded. Vastavalt kooli hindamiskorraldusele on
voimalik kasutada sonalisi hinnanguid, mida antud koolis kasutatakse 1.-4. klassini, samuti
saab numbriliste hinnete juurde kommentaare lisada.

J: Stuudium jah, selles mottes kiill, et seal saab igasugust statistikat, aga enamasti hinded ja

siis, mis on hinnete [teksti]mullis ja mdérkused.

Digipddevus
Opikeskkondade ja infosiisteemide kasutamiseks on nii dpilastel kui dpetajatel vaja
digioskusi. Opianaliiiitika kohta puudub dpetajatel arusaam, milliseid andmeid kogutakse ja
kuidas neid esitatakse. Opetajad ei tunne dpianaliiiitika vdimalusi ega tea, kuidas neil sellest
kasu oleks. Samas usuvad Opetajad, et erinevad koolitused nii dpikeskkondade kui andmete
analiilisis on abiks, samuti on oluline haridustehnoloogilise toe olemasolu koolis selliste
keskkondade kasutuselevotmisel.

J: Aga siin on muidugi see kiisimus, et me voime koguda igasugu andmeid, aga mida me teeme

nendega.

O: Korraldatud nt Schoolaby tutvustav koolitus, toetatud teisi digioskusi kursustega.

Eesti haridusekspertide tulevikuvisioon (Sutrop et al., 2019) itleb, et aastaks 2035
muutub dpetajatdo rohkem andmepohiseks - Opiandmetesse salvestunud Opikéitumise jargi
monitooritakse Opilase edukust, et toetada teda personaalsel dpiteel. Seega on ilmne vajadus

tdiendada andmekirjaoskust dpetajakoolituses.

4. ARUTELU

Kéesoleva t00 eesmark oli vélja selgitada HEV-0ppijatele kohandatava personaalse dpitee
mdistmine ja rakendamine iihe Eesti iildhariduskooli nditel. Antud peatiikis voetakse kokku
ning arutletakse uuringus osalenud Jpilaste, Opetajate ja juhtkonna arusaamade ja
ettepanekute iile, vorreldakse neid omavahel ja varasemate uuringutega. Arutelus tuuakse
vélja ka t66d piiravad asjaolud ja uuringu praktiline vairtus ning antakse soovitusi edasiseks

uurimiseks.
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Arusaam personaalse opitee moistest

Arusaam personaalse dpitee moistest on kdikidel uurimuses osalenutel sarnane: personaalne
lihenemine, vdimete ja huvidega arvestamine. Opilased rohutasid turvatunde olulisust ja
Opetajad leidsid, et sellist Opiteed saab rakendada iildiselt HEV-0pilaste puhul, kes dpivad
viiksemates riithmades. Molema uurimisgrupi puhul toodi vélja motivatsioonipuudus, vihene
eesmairgi seadmise oskus ja -vajadus. Need on eneseregulatsiooni komponendid, mis
omakorda on personaliseeritud dppe eelduseks. Personaliseeritud dpet rakendatakse
personaalsel Opiteel. Kaplan ja Maehr (2007) iitlevad, et valikuvabadus motiveerib opilast
oppeprotsessis. Nagu Ryan ja Deci (2000) on vilja toonud, on dpilastel sisemise
motivatsiooni tekkeks vaja autonoomia-, kompetentsus- ja seotusvajadust. Kui dpilane ei
tunne seotust Opitavaga, tal puudub huvi voi kogemus teema osas, siis pole dpieesmirgid tema
jaoks tdhenduslikud ja tema autonoomiat on riivatud, mis omakorda pérsib sisemist
motivatsiooni (Silkeld, 1999; Brophy, 2004).

Uuringus ilmnenud tulemuste pdhjal saab 6elda, et viahemalt pdhikooli osas on
personaalse Opitee puhul tegemist isikustatud dppega, mis ldhtub kiill dppija vajadustest, aga
oppetddd juhib Opetaja ja tema on ka see, kes seab eesméirke (Bernard et al., 2019; Tammets,
2020). Renzulli ja Reisi (2018) poolt loodud kaheksa sammulise dppekava tihendamise
teooria pakub voimalikke koolipoolsed tegevusi personaalse dpitee arendamiseks, sarnast
tegevust arendatakse edukalt Summit-koolides Ameerika Uhendriikides (The Science of
Summit, 2018).

Voimalused personaalse opitee rakendamiseks

Opilaste eripiradest tulenevate probleemidega nagu puudulik eneseregulatsioon, dpitud abitus
jms on koolil voimalik edukalt tegeleda, vajalik on koosto6 kodu ja kooli vahel, dpetajate ja
ka lapsevanemate pidev koolitamine ja teavitamine puudulikust pddevusest ja teadlikkuse
tostmisest. Erinevate hoiakutega saab tegeleda kool 14bi védartuskasvatuse ja
organisatsioonikultuuri kujundamise. Opetaja roll klassiruumis on oluline, tema toel dpitakse
eesmdrke seadma, sobivat Opiteed valima ja edu saavutama (The Science of Summit, 2018).
Opetajale omakorda vajatakse toeks tugispetsialistide teenust eripedagoogide, abidpetajate,
sotsiaalpedagoogi, karjadrikoordinaatori, haridustehnoloogi, psithholoogi ja dpetaja ndustaja
néol, et pakkuda vajadusel konkreetset abi.

Teravalt tuli vilja dpilase vastutuse puudumine. Uheks seletuseks vdib olla see, et
opilasel puudub dpimotivatsioon ja usk oma voimetesse, mis on Oppeprotsessis vastutuse
votmise eelduseks (Saks & Leijen, 2015). Tulemuste tdlgendamisel ei saa vilistada vdoimalust,

et kaasaegne haridussiisteem on kasvatanud lastes dpitud abitust. Kool on suhteliselt digusteta
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rollis, kus lapsevanem f{itleb, kuidas asjad olema peavad ja Opilane dikteerib olukorda, talle on
antud vastutus, mida ta vilja ei kanna. Eneseregulatsiooni profiilide (sh vastutuse votmise)
erinevustele viga madalast viga kdrgeni viitasid ka van Alten jt (2021). Pohikooli riiklikus
oppekavas (2022) on dppekeskkonna kirjelduses dra mérgitud ka vastutuse osa: 1g 3 p 4 iitleb,
et otsustusdigus ja vastutus jagatakse asjakohaselt. Tegelikult jagavad vastutust Opetajad ja
tugipersonal, vahel ka lapsevanem, dpilaselt on vastutus édra voetud - ta ei planeeri oma aega,
sest tunniplaan ja paevakava on kooli poolt ette antud (Tervisekaitsenouded kooli..., 2001,
§10 Ig 1), ei sea eesmérke, sest dpetaja litleb, kuidas asjad kédivad. Pracgune nn digipdevik
(oppeinfosiisteem: eKool, Stuudium) teeb tihest kiiljest dppetodga seotud protsessid kiiremaks
ja mugavamaks, samas tekitab olukorra, kus dpilane ei halda enam oma tegevusi, sest kdik on
siisteemis - see omakorda tingib vastutuse kadumise. Opilasele tuleb sellessamas pievikus
anda oma aktiivne osa, mida ta tdidab: eesmirgid, tagasiside Opetajale, eneseanaliiiis jms.
Algkoolis nii ka tehakse, kiill n6 paberkandjal paevikus, aga kahjuks 16peb selline
analiilisimine-tagasisidestamine 4. klassis, sest eeldatakse, et Opilasel on Opioskused ja
eneseregulatsioon vilja kujunenud. Ka praegu on voimalik kasutada pohikooli II ja III astmes
klassitundi nddalaplaani aruteluks ja kirjapanekuks, kus siis iga dpilane hiljem analiilisib
tehtut. Siin on koolil arenguruumi ja digiriigile kohaselt voiks selline siisteem toimida
digitaalsel kujul.

Takistused personaalse opitee rakendamisel

Personaalse Opitee rakendamise takistused on enamasti korralduslikku laadi. Praegune jaik
oppekava ja hindamissiisteem pigem pérsivad individuaalsust. Praegu kehtiv Pohikooli
riiklik dppekava (2022) ei voimalda rakendada pdhikoolis personaalset dpiteed, sest kuigi
voib teha kohandusi Oppesisus ja -koormuses, dppekorralduses ja -keskkonnas, siis ei voi
muuta dppeaega ja vihendada voi asendada dpitulemusi (§ 17 Ig 7). Seega seadus méérab
koikidele iihise dpitee ja surub selle lihtsetesse raamidesse ja nii ei saa raékida enam
personaalsusest. Iganenud hindamissiisteemile, mis ei arvesta Opilase individuaalsuse ja
erisustega ega toeta Oppija arengut, viitasid ka Adson (2019) ja Jiiriméde oma kolleegidega
(2011). Diferentseeritud hindamist kohaldatakse ainult HEV-0pilastele, iilejadnud opilasi
hinnatakse samadel alustel, vaatamata vdimetele (Kaasava hariduskorralduse..., 2021).

Kdige olulisemaks takistuseks on personalipuudus. Opilane soovib dppida pigem
vaiksemas ja sama tasemega rithmas kui suures klassis ja see ei puuduta ainult ndrku Opilasi.
Nende soov vastab ka Kdrgesaare (2020) ndgemusele, kus anded arenevad paremini koos
teiste samavéirsete dppijatega koos dppides. Opetaja vajab abiks tugipersonali, klassiruumis

oleks ideaalne, kui seal oleks kaks Opetajat, et jouda ainetunnis iga Opilaseni. Otsese
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Opilaskeskse juhendamise vajalikkusele eneseregulatsiooni toetamisel ja Opitulemuste
parandamisel viitavad ka Bernard ja teised oma uuringus (2019). Siinkohal on olulised
mirksonad paindlikkus ja kohanemine - dpilasele tuleb pakkuda dppematerjalide valikut ja
sobivalt kavandatud oppetegevust, arvestades nende voimeid - seda on suure klassikomplekti
juures Opetajal iiksi keeruline saavutada. OECD (2021) raporti jargi on pooled Eesti pohi- ja
keskharidusega Opetajatest iile 50-aastased, teevad omavahel vihe koost6dd ja nende
enesetdhusus on madal. Ulikooli tasemedppest jouab vihe dpetajaid kooli tddle ja ligi
kolmandik alustavaid Opetajaid lahkub koolist pérast esimest to0aastat. Moneti on
haridusministeerium ise sellist olukorda voéimendanud, andes kohustuse personali
komplekteerimise eest omavalitsusele/koolipidajale, riik eraldab vaid rahad. Raha hoiaks
praeguseid Opetajaid veel t001, kui sinna kdrvale ka opilaste lugupidamist ja lapsevanemate
usaldust jaguks. Kvalifikatsioonindue (Direktori, dppealajuhataja..., 2013, § 3) on samuti
peletanud korgharitud potentsiaalsed tootajad eemale, sest spetsialist ldheb sinna, kus palk
kdrgem ja lugupidamine suurem. Aastane todleping, mida ilma kvalifikatsioonita tootajale
pakutakse, pole praeguses ebakindlas maailmas atraktiivne, aga enamat ei voi tagada ka
koolijuht ilma seadust rikkumata.

Vaatamata Eesti digiriigi mainele on jatkuv puudus kaasaegsetest digitehnoloogiliselt
voimekatest opikeskkondadest ja digidpikutest, mis pakuksid Opilase Opiprotsessi ja arengu
kohta informatsiooni dpianaliiiitika kaudu. Misiejuk ja tema kolleegid (2021) néiteks viitavad
oma uuringus tehnoloogia voimalustele modta muuhulgas dppijate reaktsiooni saadud
tagasisidele ja kaasOpilaste hinnangutele, mida esitatakse kvantitatiivsel voi kvalitatiivsel
kujul, samuti hindamismudeli kasutamist hinnangu andmisel. Opiq (www.opiq.ee, Star Cloud
OU) on joduliselt seda auku tiitnud, olemas on klasside 1dikes statistiline iilevaade
oppematerjali kasutamisest, lilesannete lahendamisest jms, aga personaalse Opitee oluline
véljund - personaalne Opianaliiiitika - on sealt puudu. Aasta tagasi turule tulnud Schoolaby
(schoolaby.com, Net Group OU) reklaamib ennast kui “valmis dppeprogrammid ehk
personaalne Opitee”, aga Oppeprogramm tuleb dpetajal endal kokku panna ja lisaks puudub
oluline osa - dpianaliilitika, mis annaks iilevaate dpilase kohta iilevaate tema Opiteel. Seni,
kuni sellist vdljundit pole, on tegemist tavapdrase Opikeskkonnaga, millelaadseid on ka
varasemalt {illitatud (n#it. Opiveeb, TaskuTark jmt). Opetajad leiavad, et keskne koht
Opianaliititika tulemustele peaks olema kooli dppeinfosiisteem, kus oleks vdoimalik siduda
oppekava Opivéiljundid hindamisega. Schoolaby ja Opiq voimaldavad iilesandeid
Stuudiumisse kanda, Opiq lisab ka dpitulemused (hinded) Stuudiumisse, aga neid pole

voimalik siduda dpivéljunditega, et tekiks dpiteed toetav iilevaade. Eesti elukestva dppe
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strateegias (2014) oli dra toodud terve rida vajalikke tegevusi, aga ettendhtud meetmed pole
siiani teostunud, seega pole vdimalik ka eesmarki tdita. Voib delda, et dpikeskkondade
puudulik arendus, iihildamatus teiste infosiisteemidega ja standardile vastavate digivahendite
puudumine on iiheks takistuseks personaalse opitee arendamisel.

Digiandmed ja -padevus

Ténapdeva tehnoloogia vdimaldab koguda andmeid, mida vajatakse koolis otsuste
langetamisel dpiprotsessis. Nii Opilane kui dpetaja peavad oskama informatsiooni leida ja
toodelda ning infograafikuid lugeda, selleks et dpiteed kujundada ja otsuseid vastu votta.
Siiski tekitab viljend opianaliiiitika Opetajates pigem noutust, sest ei teata, kuidas ja milliseid
andmeid on vaja koguda ja kuidas neid lugema peaks, et kasu oleks. Hummel jt (2009), kes
arendavad Oppesiisteeme personaalse Opitee tarvis, on rdhutanud, et on oluline teada, kuidas
inimene dpib. Andmed dppeprotsessi kohta tekivad dppimise kdigus, tehnoloogia vdoimaldab
neid koguda ja spetsiaalne tarkvara neid analiilisida (leida seoseid, mustreid, trende) ning anda
oppijale soovitusi (Tammets & Laanpere, 2015). Vaatamata sellele, et dpetajate rahulolu-
uuringu (Innove, 2018) jérgi lausa iile 90% tildhariduskoolide dpetajaid kasutab klassiruumis
digilahendusi, toob puudujddgid andmekirjaoskuse osas vélja ka OECD (2021) oma raportis.
Piiranguid seavad andmete kogumisel Opilaste privaatsuse ja turvalisuse kiisimused - kas on
vajadust ja digust koguda kdiki saadaolevaid andmeid, et nendes piitida mustreid leida, mis
annavad meile tldistavaid teadmisi (Misiejuk, Wasson & Egelandsdal, 2021).

Analiiiisi tulemusena selgus, et Stuudiumis on mitmeid vdimalusi dpilase edenemist ja
reaktsioone mdota ning tagasisidestada (vt Lisa 6), voimekust on enamakski, kui tulemused
saaks siduda digiROKi dpiviljunditega. Teised koolitdds vajalikud andmebaasid on kindla
suunitlusega ja suunatud tihele aspektile, néiteks terviseandmetele, kooli dokumendihaldusele
jne. Moned neist annavad ka sisendi Stuudiumisse (EHIS, EKIS) v6i toimib infovahetus juba
reaalajas (RIKS). Riik kiill toetab digidpikute ja -keskkondade arendamist, aga vaja on
digitaalset Oppekava, mille arendamist Haridus- ja Noorteamet paar aastat tagasi alustas
(DigiROK, 2021), ja mille dpiviljundid oleks vdimalik siduda hindamisega, et vdimaldada
selle detailsemat esitamist Oppeinfosiisteemis nii dpilasele, lapsevanemale kui dpetajale.

Teada on, et Opilaste digilembus ei ndita nende digipiddevust (Digipddevus, 2021).
Nutiseadmes osatakse teha teatud asju, mis pigem on seotud dpilase huvidega, aga dppekavas
iildpadevuste loetelus toodud digipddevusi nagu infootsingut, andmet6otlust ja -analiiiisi,
koostddd digikeskkonnas, digisisu loomist ja turvalisust (Pohikooli riiklik dppekava, 2011, §
4) tihti rakendada ei osata. Ka dpetatakse Eesti koolides arvutidpetust voi informaatikat

erineval moel, {ihtset ainekava ja ldhenemist ei ole, nii ollakse kooliti ebavordses olukorras.
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Parim ja tildopetust toetav lahendus on viia digipddevuse osa igasse ainekavasse ja seda saab
kool ise teha.

Kokkuvotteks vaib delda, et pohikoolis on pigem vdimalik 14bi viia
individualiseeritud ehk isikustatud opet, kus dppetddd juhib dpetaja (Tammets, 2020). Nii
tava- kui HEV-0pilaste voimed on viga erinevad, enesejuhtimisoskused on veel vilja
arenemata, et seada pikaajalisi eesméirke, ka vastutuse votmine oma dppetdo eest on ndrk.
Glimnaasiumis kindlasti tuleb juba ldheneda huvipodhiselt, selleks on koolides viljaarendatud
oppesuunad, samuti tuleb rohkem rohku panna dpilase eesmérgiseadmisele,
valikuvoimalustele ja vastutusele. Et giimnaasiumis oleks vdimalik pakkuda personaalseid
Opiteid, tuleb pdhikoolis rohkem tegeleda vaimse keskkonna probleemidega: piisavalt
padevaid, motiveeritud dpetajaid klassiruumi, erinevate dppemeetodite kasutamist ja
vidiksemaid klassikomplekte, et dpetaja jouaks iga dpilaseni.

Riigilt oodatakse tuge uue kaasaegse ja individuaalsust toetava dppekava ndol, seoste
loomiseks erinevate Oppeainete ja elulisuse vahel iildopetuse sisseviimist terve pohikooli osas
ja hindamissiisteemi paindlikumaks ja arusaadavamaks muutmist.

To6 iiheks oluliseks piiranguks on see, et uuring viidi 14bi {ihes koolis - pealinna
lahedases tdistsiikliga maakoolis. Koolivorgu korrastamisel on mitmed téistsiiklikoolid
muutunud pdhikoolideks, ka pealinna ldhedus toob vdimaluste erinevuse koolide vahel.
Lisaks ei kasuta koik koolid sarnaseid dppeinfosiisteeme ja muid t66s toodud andmebaase.

Valimi piirang tulenes personaalse Opitee reaalsest rakendatavusest ja piirdus HEV-
Opilaste ja nn riskilastega, seega ei saa tulemusi iildistada teiste koolide kohta. HEV-dpilastele
pooratakse rohkem tidhelepanu ja neile on kohaldatud isikust ldhtuvad tugiteenused, mis nn
tavaopilastel puuduvad. Edaspidistes uuringutes tuleks laiendada valimit, kaasata erinevaid
huvigruppe, ka lapsevanemaid, kelle vaatenurk v3ib erineda kooli omast ja tdiendaks oluliselt
arusaamist Opilase vajadustest. Uuringut voiks ldbi viia erinevates koolides iile Eesti, sest
praegusel juhul suur kool pealinna ldhedal voib jétta iihekiilgse arusaama korraldusliku kiilje
pealt. Samuti tuleks koostada iilevaade erinevate opikeskkondade Opianaliiiitika
tehnoloogilistest voimalustest ja andmevahetuse voimekusest dppeinfosiisteemidega, et anda
sisend taoliste siisteemide arendusse.

To06 praktiliseks védrtuseks on iilevaade lihe konkreetse iildhariduskooli voimekusest
rakendada dpilaskeskset 1dhenemist personaalse Opitee loomisel. Uuringust saadud teadmised
annavad aimu sellest, mida iiks tildhariduskool peaks 0ppet66 korraldamisel arvestama,

millised vdimalused on dppetddd kohandada personaalsemaks. Haridusametnikele annab t66



HEV-6ppijatele kohandatava personaalse Opitee moistmine ja rakendamine 39

motteainet dppekava ja hindamissiisteemi muutuste ldbiviimiseks ja dpetajakoolituse

paremaks korraldamiseks.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kiisimused kooli juhtkonnale

I.
2.

10.

11.

Mida moistate personaalse opitee moiste all? Mida selle kohta teate?

Kuidas kool siiani on rakendanud dppijast ldhtuva dppe pdhimotet? Kas see on olnud
piisav? (Miks mitte?)

Kas on oluline toetada dppijate eneseregulatsiooni? Kui jah, siis miks? Kuidas toetate
enda t60s Opilaste eneseregulatsiooni? Tooge mdni ndide.

Kuidas oleks voimalik rakendada personaalseid piteid tavakoolis?

Kas on oluline toetada dppijate personaalset dpet? Kui jah, siis miks? Kuidas praegu
toetab koolikeskkond personaalsete opiteed?

Milliseid takistusi te ndete personaliseeritud ja/voi individualiseeritud dppe puhul?
Milline (haridus)tehnoloogiline voimekus peaks koolil olema personaliseeritud
opiteede rakendamiseks?

Milliseid koolikorralduslikke muudatusi peaks kool tegema, et paremini toetada
Oppijate personaliseeritud Opet?

Milliseid andmeid vajab kool personaliseeritud dpiteede rakendamiseks? Millist infot
vajate?

Milliseid tegevusi ja toetust vajab tildhariduskool haridus- ja teadusministeeriumilt?
Kas seadused vdoimaldavad praegu viia sisse eelpool toodud muudatusi?

Mida tahaksite veel lisada antud teema kohta?



Lisa 2. Kiisitluse kiisimused opetajatele
1. Mida tdhendab Teie jaoks personaliseeritud ope?
2. Kuidas olete siiani oma t60s rakendanud Sppijast 1dhtuva dppe pohimaotet?
3. Kuidas toetab koolikeskkond personaalset dpiteed? Koolikeskkond - nii fiitisiline,
vaimne kui digitaalne keskkond
4. Kuidas toetate enda t60s Opilaste eneseregulatsiooni? Tooge moni niide.
Eneseregulatsioon - opitegevuse teadlik ja teadvustatud reguleerimine opilase poolt —
kuidas planeerib, kuidas hindab oma edukust
5. Milliseid (digi)andmeid vajate dpilase toetamiseks ja personaliseeritud dppetdd
labiviimiseks?
6. Mis takistab personaalse ldhenemise rakendamist koolis?
7. Milliseid koolikorralduslikke muudatusi peaks kool tegema Sppijate personaalsete
Opivajaduste paremaks toetamiseks?
8. Millised (haridus)tehnoloogilised lahendused oleksid abiks personaliseeritud dppel?
9. Mida on vaja selleks, et dpilasele personaalsel dpiteel toeks olla?
10. Mida tahaksite veel 6elda antud teema kohta?
Taustaandmed
Teie vanus
Millise aine Opetaja olete?
Teie staaZ dpetajana
Kui kaua olete to6tanud HEV*-0pilastega? *HEV - haridusliku erivajadusega opilane, kelle
eriline andekus, opi- voi kditumisraskused, terviserikked, puuded voi pikem oppetoost
eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi oppetoo sisus,

oppeprotsessis voi opikeskkonnas



Lisa 3. Kiisitluse kiisimused opilastele

1.

A

Mida tidhendab sinu jaoks Oppimine? Kuidas sulle meeldib oppida? Mis sind toetab

oppimisel? Mis aitab sul koige paremaid tulemusi saavutada?

Mida tédhendab sinu jaoks personaliseeritud dpe?

Milliseid opieesmirke oled endale sel aastal seadnud?

Kas oled eesmérgid saavutanud? Kui jah, siis mis aitas; kui ei, siis mis takistas?

Hinda tegevusi, mis aitavad sul dppida? (skaala: I — iildse mitte, 2 — pigem mitte, 3 —

pigem jah, 4 — kindlasti)

o

O

O

planeerin oma aega

sean ise eesmdrke

Opetaja/lapsevanem seab eesmérgid

kui halvasti ldheb, siis Opin uuesti

saan numbrilise hinnangu (hinde, protsendi)

saan suulise hinnangu

saan kirjaliku hinnangu

nden oma Oppimise kohta andmeid joonisena (diagrammina)
opikeskkond soovitab, millele peaksin rohkem tihelepanu po6rama
valin ise Oppimise aja ja koha

saan ise hinnata oma t66d (nt hindamismudeli abil)

mul on dpisdbrad, kes aitavad asju selgeks saada

Opin rithmas

opin seda, mis mind huvitab

Opin nii palju, kui vaja ldheb

Opetaja aitab ainekonsultatsioonis

saan valida mulle sobiva dppimisvormi (nt loeng, lugemine, video, projektope,

Opipdevik voi Opimapp jne)

6. Mida tahaksid veel delda dppimise kohta?

Taustaandmed

Mis klassis Sa opid?

Sugu (naine/ mees/ ei soovi vastata)



Lisa 4. Ekraanipilt kaaskodeerimisest

Teksti paremal kiiljel on kaaskodeerija leitud koodid, vasakul kiiljel uurija koodid.

< Original Coder-Agreement >

arvestades.

8 B Vs:Igal opilasel on individuaalne 6ppimise stiil ja kiirus, samuti erinevad

& & tegevused 6ppeprotsessi kiiigus. Opetaja juhendab personaalselt iga Gpilast
kasutades erinevaid digivahendeid.

B B V6: Opiiilesanded antakse dppijale vastavalt tema voimetele.

g8 38 Vr Oppija véimetest lihtuvat 6ppesisu valikut.

& V8: Kui ma opetan opilast lahtuvalt tema isikuomadustest, eripiradest ja

erivajadustest.

Vo: Uldises mottes tihendab personaliseeritud 6pe minu jaoks seda kui
Oppimise ja opetamise protsessis on arvestatud opilase eriparadega, huvidega
ja voimetega. Kindlasti peaks selle juures olema ka opilasel voimalus
otsustada ja valida.

V1o0: See tihendab seda, et iga 6pilane omandab oma teadmised ja oskused
omas tempos, just temale moeldud ja sobivate {ilesannetega, teeb
kokkuvotvad t6od siis, kui tema selleks on valmis jne.

V11: Personaliseeritud ope tihendab minu jaoks oppimisel ja Spetamisel
oppija eripiradega arvestamist. Arvestades konkreetse 6ppijaga erinevate
meetodite kasutamist.

£1-10Y
0Z-10d
LZ-L0Y 61-L0Y
0Z-L0Y P-LOY -LOY .OY Od

P-10Y

Loy

Le-10Y

LZ-LDY £1L-10Y #-LDY t-L0OY .Od

¥-10d

-1y

6L-10d
02-L0Y



Lisa 5. Koodipuud

Opikeskkond

¥ klassikomplekti suurus
— e D o P

0 % digilahendused

¥ tugiteenused (abipersonal)
| |

Oppekorraldus
diferentseeritud hindamine
@ erinevad 6ppemeetodid
) erinevad dppematerjalid
% individuaalne Gppekava

Joonis 1. Kuidas mdistavad erinevad sihtrithmad personaalse dpitee moistet.

-
v

LSCSCNCNCNCNINN

Joonis 2. Milles ndevad uuritavad personaalse dpitee voimalusi ja takistusi.

_(

Digivahendid:
« tahvelarvutid
« silearvutid
« arvutiklass

IT tugi

Joonis 3. Kuidas toetavad olemasolevad digiandmed personaliseeritud dppe rakendamist

praktikas.



Lisa 6. Kooli infosiisteemide digiandmed personaalse Opitee toetamiseks

OPILANE STUUDIUM OPIKESKKONNAD EKIS EKTIS  EHIS RIKS
OPITULEMUSED Numbrilised hinded Opiq - numbrilised ON kiskkiri - Loputunn -
Sonalised hinnangud hinded, sonalised jérgmisse istused
Sonalised kommnetaarid hinnangud, protsent klassi viimise;
Protsent - vdimalik lisada Qridi - numbrilised klassikursuse
kommentaarina hinded, sdnalised kordamise;
hinnangud, kooli
Hinnetelehed, pilthinnangud 1dpetamise
klassitunnistused Opiveeb - numbrilised ~ kohta
hinded, sonalised
hinnangud
Moodle - numbrilised
hinded, sonalised
hinnangud, protsent
Schoolaby -
numbrilised hinded,
sonalised hinnangud,
protsent,
hindamismudel
Google Classroom -
numbrilised hinded,
sonalised hinnangud,
protsent,
hindamismudel
(AJA)PLANEERI- Kalender, tilevaade tundidest, Qridi - eesmérgistamine - - - -
MINE iilesannetest, tehtuks ja ajaplaneerimine
EESMARGISTA- mérkimise voimalus. Moodle -
MINE Tagasiside, kommentaarid -  ajaplaneerimine
arenguvestluse tulemus Google Classroom -
ajaplaneerimine
Schoolaby -
ajaplaneerimine
ENESEREGULAT-  Tundidest puudumised, Qridi - enesehindamine - - - -
SIOON: kiitused-mérkused, kditumise ja analiiiis, kaaslase
tunnetus, hinne ja kommentaarid, tagasiside
motivatsioon, tagasiside 1dbi kiisitluse ja
kiiitumine. iga kodutdo juures
Eneseanaliiiis
TERVISEANDMED, HEV-opilase arengukaart (3 - Erinevad Tervise Rajaleidj Kirjanduse
ERIPARAD, tasandit); protokollid ja  viljavdte a otsused laenutused
HUVID Tagasiside, kommentaarid - kaskkirjad digiloost HEV-
arenguvestluse tulemus; Opilaste kohta; perearsti  Opilastele
Ringipédevikud - osalemine Projektides poolt, ;
osalemine; vanema Vajatav
Loovtdo ja loal tohustatu
uurimis/praktili d tugi;
se to0 teemade Indiv.
valikud oppekava
d, dpiabi

jms




OPIANALUUTIKA

SUHTLUS

Statistilised nditajad:

- keskmised hinded,

- madal doppeedukus,

- kokkuvotvad hinded jms
Kaiitumis- ja hoolsushinded
Kiitused, mérkused
Kokkuvotvad
kommentaarid/hinnang
oppeperioodi kohta

Kirjavahetus iiksikisikute ja
gruppide vahel,

jututoad klassi- ja
ainepéeviku tasandil

Opiq - klassiastme
1dikes erinevad
statistilised keskmised
Qridi - ilesande
tditmise aeg,
enesehinnang tulemuste
ja eesmirkide kohta
perioodi jooksul, jms
Opiveeb - iilesande
tditmise acg

Moodle - dppematerjali
lugemise aeg, ilesande
tditmise acg

Schoolaby -
opikeskkonna
kiilastamise aeg;
iilesande tiitmise aeg;
riihma keskmised
Google Classroom -
opikeskkonna
kiilastamise aeg,
iilesande tiitmise acg
Opiq - nii dpilased kui
Opetaja: kommentaarid,
illesannete vastused ja
tagasiside

Qridi - nii dpilased kui
Opetaja: kommentaarid,
iilesannete vastused ja
tagasiside

Opiveeb - dpetaja
tagasiside

Moodle - foorum
opperithmale, dpilase ja
Opetaja, Opilase ja
opilase kirjavahetus,
iilesannete tagasiside
Schoolaby - opilase ja
Opetaja kirjavahetus,
iilesannete tagasiside
Google Classroom -
Opilase ja dpetaja
suhtlus Gmaili
vahendusel, tilesannete
tagasiside

Modrkused. Stuudium - dppeinfosiisteem, EKIS - Eesti koolide haldamise infostisteem, EKTIS - E-
Koolitervishoiu Infosiisteem, EHIS - Eesti Hariduse Infosiisteem, RIKS - Raamatukogude Info- ja
Kataloogislisteem
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