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LUHIKOKKUVOTE

T66 pealkiri on: ,,Opimotivatsiooni vérdlus 8. ja 11. klassi dpilaste niitel kontakt- ja

distantsoppe tingimustes*.

Kéesoleva magistritod eesmargiks oli analiiiisida tihe kooli dpilaste motivatsiooni vordlevalt
kontaktdoppe ja distantsOppe tingimustes, kuna neil Gpilastel oli kaks pikemat kogemust
distantsoppega (esimene 2019/2020 kevadel ja teine 2020/2021 kevadel) seoses riiklikult
kehtestatud epidemioloogilise olukorraga. Andmeid koguti 70 8. ja 11. klassi Opilaselt
elektroonilise kiisimustiku abil, kus nad pidid vordlevalt hindama kontaktdppe ja distantsoppe
tingimustes oma dpimotivatsiooni loodusainete dppimisel. Kiisimustiku tditsid dpilased Google
Forms keskkonnas ja vastamine oli nende jaoks vabatahtlik. Opilased andsid hinnangud
véidetele 5-pallilisel Likerti skaalal (kindlasti pole t3si - 1, pigem pole tdsi - 2, ei oska 6elda -
3, pigem on t0si - 4, kindlasti on tdsi - 5). Tulemustest selgus, et nii 8. ja 11. klassi Opilaste

hinngutel domineerib nii kontaktdppes kui ka distantsoppes viline motivatsioon.

Mirksonad: dpimotivatsioon, sisemine motivatsioon, viline motivatsioon, distantsoppe

CERCS kood: 8272, ,,Opetajakoolitus*

ABSTRACT

L,Ccomparison of learning motivation on the example of 8th and 11th grade students in
contact and distance learning.

The aim of this master's thesis was to analyze students' motivation in contact and distance
learning; these students have two longer experiences with distance learning, the first in the
spring of 2019/2020 and the second in the spring of 2020/2021. Answers from seventy 8th and
11th grade students were collected through online questionnaire, where they gave comparative
assessment on contact and distance learning. The questionnaire was completed by students in
the Google Forms environment and was optional for them. The answers were on a 5-point Likert
scale, where the student chose between five choices for each question (certainly not true - 1,
rather not true - 2, can't say - 3, rather true - 4, certainly true - 5). The results revealed that both
8th and 11th grade students considered dominant external motivation in both contact and

distance learning situations.
Key words: motivation to learn, intrinsic motivation, extrinsic motivation, distance learning

CERCS code: S272 ,, Teacher education®.
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SISSEJUHATUS

Muutused dpetamise viisides, osapoolte omavahelistes suhetes ning koolikultuuris laiemalt on
tahtsad, et jouaksime Opikdsituse muutumise kaudu Opetajakesksest Oppijakeskseks ning
traditsioonilisest konstruktivistlikus (HTM, TLU, TU, 2017). ,,Tark ja tegus Eesti 2035 on
Haridus- ja Teadusministeeriumi visioonidokument, mille eesmirgiks on G&ppekavade
muutumise kaudu: 1) ennastjuhtivate, 2) ennast motiveerivate, 3) elukestvas dppes osalevate
oppijate kujundamine ja seda 1) digitehnoloogial ja 2) individuaalsusega arvestavas
oppeprotsessis (Tark ja tegus..., 2019). Uurimust6d teemaks valisin Opilaste motivatsiooni
vordlevalt kontaktdppes ja distantsdppe ajal. Sellises mahus ja kestusega distantsilt oppetod
kahel Oppeaastal (2019/2020 ja 2020/2021) oli uus kdigi osapoolte jaoks nii Opilastele,
Opetajatele kui laste kodudele. Osaline distantsdppe toimus ka kéesoleval 2021/2022
Oppeaastal, kuid ei olnud enam pikka perioodi hdlmav. Motivatsioon iiks votmekomponent
oppeprotsessi juures. Krull (2018) jérgi on samuti (Opi)motivatsioon iiks keerulisemaid ja
vastuolulisemaid pedagoogilisi probleeme. Levesque (2010) on leidnud, et kui dpilased loovad
head suhted oma Opetajate ja teiste toOtajatega, paraneb nende produktiivsus ja huvi tase
klassiruumis. Noorukite motivatsiooni edendamiseks ndib olevat paljutdotav juba liihiajaline
sekkumine, niiteks paddevus kogemuse edendamisel on kasu klassikogukonna sotsiaalsest
16imumisest. (Schweder & Raufelder, 2021). Peamiseid motivatsioonitiilipe on kaks: sisemine
ja viline motivatsioon ning nende uurimisel on palju teada saadud isemddramisteooria (ka
enesemdidratlemise teooria) kaudu, millel on tugev mdju haridusele, kuna teooria rohutab
inimeste loomupérast motivatsiooni dppida (Ryan & Deci, 2020). Kui inimene tunneb end
toetatuna ja kaasatuna, piisivad tdendoliselt positiivsed motivatsiooni vormid, nditeks sisemine
motivatsioon. Opilased peavad tundma end pidevatena, tegeledes erinevate akadeemiliste ja
mitteakadeemiliste tegevustega. (Levesque jt, 2010). Valiselt motiveeritud eesmérk on néiteks
hinne, koolikraad v6i muu hiive (Schweder & Raufelder, 2021). Kui traditsioonilises
klassiruumis saab Opetaja Opilasi hdlpsalt tajuda voi neid jdlgida, siis distantsdpet iseloomustab
see, et tunnis osalevate Opilaste viljendusest ja kditumisest tulenev tagasiside puudub (Abate,
Cascone, Nappi, Narducci, Passero, 2021). COVID-19 tingitud pandeemia 2020. aasta alguses
sundis tavapérast elukorraldust muutma ja tegema muutus muuhulgas hariduses. Avalikuses on
omajagu radgitud voimalikest Opiliinkadest ja sellest, et nende vdimalik mdju avaldub aastate

jooksul. Distantsilt dppimine enne pandeemiat oli iseloomulik pigem hariduse kdrgematel
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astmetel, kus kontaktset dppimist on vihe ja suur rohk iseseisval dppimisel. Viimasest tuleneb
probleemi uurimise vajalikus, varem pole olnud hariduse madalamatel astmetel vajadust oppida
distantsilt seega on tegu aktuaalse probleemiga. Motivatsiooni l4bi erinevate tahkude on uuritud
palju, kuid uuringuid motivatsiooni osas vordlevalt distantsdppes ja kontaktdppes ei
onnestunud autoril leida vastava vanuseastme osas, on kiill toid hariduse korgemate astmete

osas.

Eelmainitust ldhtuvalt sai to6 eesméargiks dpimotivatsiooni vordlemine tihe kooli 8. ja 11. klassi

Opilaste endi hinnangute pdhjal kontakt- ja distantsdppes.
Magistritodle seati jargmised eesmargid:

1) Selgitada vilja, milline motivatsiooni tiilip on valdav 8. klassi Opilaste seas
kontaktdppes ja distantsdppes.

2) Selgitada vilja, milline motivatsiooni tiilip on valdav 11. klassi Opilaste seas
kontaktdppes ja distantsdppes.

3) Varrelda motivatsiooni tiitibi erinevust 8. ja 11. klassi opilaste hulgas.

Eesmaérkidele vastavalt piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1) Milline on 8. klassi Opilaste hulgas valdav motivatsiooni tiilip kontaktdppes ja
distantsdppes?

2) Milline on 11. klassi Opilast hulgas valdav motivatsiooni tiilip kontaktdppes ja
distantsoppes?

3) Kui palju erineb motivatsioon 8. ja 11. klassi Opilaste vahel?



1. KIRJANDUSE ULEVAADE

Opilaste hulgas on kaks erinevat kiitumisvormi, mis niitavad erinevaid eelistusi ja seega
erinevaid Opistiile, esiteks need, kes eelistavad tootada individuaalselt, moelda ise ja arendada
oma refleksioonivoimeid, ning teised, kes eelistavad kollektiivset t66d riihmat6d kaudu,
edendades suhtlemist ja omavahelisi suhteid (Costa, Souza, Valentim & Castro, 2020). Seda

niitab ilmekalt ka joonis 1.

Individuaalne t66 Rithmat66
I:] 1se mdtlemine D koos motlemine

[I suhtlemis- ja

D reflekteerimisoskuse areng kommunikatsioonioskuste areng

Joonis 1. Eelistuste kaudu oskuste arendamine

Koverjalg (1996) jargi on esmaseks dpitegevuse allikaks vajadused ehk tarbed, mis ajendavad
seda rahuldavale tegevusele, vajadused saab jagada jargnevalt: fiisioloogilised, turvalisus,
sotsiaalsed, maine- ehk reputatsiooni, autonoomia ja eneseteostusvajadused — tegutsemine (ka
Oppimine) algab vajaduste tekkimisest. Maslow (2007) vajaduste hierarhia diinaamika kohaselt
hakkavad rahuldatud fiisioloogiliste vajaduste korral domineerima teised ja korgemad
vajadused, sest kui need rahuldatakse, siis tekivad jille uued ning kdrgemad vajadused, see
niitab, et vajadused on suhtelise mdjuvdimsuse hierarhias. Oppimist suunab tugevalt
motivatsioon (kauakestev huvi/ind, inimese enda seatud eesmérk/plaan), tdhelepanu on vajalik
oppesisu teadvustamiseks ja mélu seostamaks seda varasema teabega — toimub meeldejatmine,

kui tdhelepanu puudub, siis ei jd4 see meile meelde (Huotilainen, 2019).

Peamiseid motivatsioonitiilipe on kaks: sisemine ja viline motivatsioon ning nende uurimisel
on palju teada saadud isemddramis teooria (ka eneseméiratlemise teooria) kaudu, millel on
tugev moju haridusele, kuna teooria rdhutab inimeste loomupérast motivatsiooni dppida (Ryan
& Deci, 2020). Sarnaselt isemédramis teooriale tugineb ka person—object-theory of interest
(POI)  inimese-objekti-huviteooria  eeldusele = kolme  pdhivajaduse  (autonoomia,
kompetentsusvajadus, seotusvajadus) rahuldamisest, sest emotsionaalsed kogemused méngivad
tahtsat rolli (Krapp, 2005). Kdige autonoomsem motivatsiooni vorm on sisemine motivatsioon,
autonoomia ei tihenda iseseisvust vaid valikut ja tahet - sisemise motivatsiooni arendamise
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aluseks ongi autonoomia vajadus (Levesque, Copeland, Pattie & Deci, 2010). Viliselt
motiveeritud eesmérk on néiteks hinne, koolikraad v6i muu hiive (Schweder & Raufelder,
2021). Opetajate ja vanemate pakutavad hiived vdivad aja jooksul kaotada oma jou, kuna
noorukid voivad {iha enam véértustada eakaaslaste riihma ja iiha vihe vairtustada autoriteete

(Lepper, Corpus & lyengar, 2005).

1.1. Sisemine motivatsioon
Motiveeritud Opitegevusele on iseloomulik, et teatakse, milleks Opitakse — eesmirk, mis on

reaalselt saavutatav (Koverjalg, 1996). Huotilainen (2019) ajus on olemas siinnipérane
Opimotivatsioon, toimub premeerimissiisteem, tasustamine hea tuju ja enesetundega olukorras,
kus oleme Oppimise nimel pingutanud ja Oppinud midagi uut, see tagab, et jargmise
opikogemuse nimel vaeva niha ning t60d teha — sisemine motivatsioon ja dpiedust saadav
heameel. Sotsiaalne keskkond mojutab positiivselt autonoomset motivatsiooni, kui suudab
rahuldada vajaduse situatsiooniga hdsti hakkama saada, tundes end oma kéditumise teadliku
algatajana ja lisandub seotuse tunne teistega (Brophy, 2014). Internet-based learning medium
internetipdhise Oppekeskkonna (ILM) kasutamisel peaksid Opetajad muutma Sppeprotsessi
16busamaks ja huvi tekitama ldbi méngude, viktoriinide ja muu loomingulise ldhenemise, lisaks
kasutama téielikult dra vOimalusi piltide, helide ja tekstide loomiseks kooskdlastatult, et
holbustada Opilaste arusaamist ja meeldejatmist, kasutades veebisuhtluse ruume tagatakse
seotuse tunne teistega, mis parandab tdendoliselt motivatsioon Oppekeskkonda kasutada.

Edukas ILM peaks sisaldama kasulikkuse ja 16bu komponente. (Lee, Cheung & Chen, 2005).

Brophy (2014) dpilastel oli suurem dpimotivatsioon klassides, mida iseloomustavad neli tegurit

(need peavad korraga olemas olema ja koos toimima):

o Oppimisvdimalused (ndited: pohiideede selge vélja toomine esitlustes, aruteludes ja
iilesannetes; tdiendasid Opikutekste oluliselt, selle asemel et lasta opikul “tundi juhtida™)

o ndudlikkus (niited: Opilastele kiisimuste esitamine ja reageerimine vastustele, dpilastel
palutakse oma vastuseid selgitada ja pohjendada, lisakiisimuste esitamine Opilase
suunamisel)

o toetus (ndited: Shutamine koostddle, noudes, et kdik dpilased panustaksid rilhmatdosse;
tootasid koos Opilastega probleemilahenduse kallal, kui dpilased sattusid raskustesse

(selle asemel et vastus lihtsalt ette 6elda))



e hindamine (ndited: Opilaste ebadnnestumise korral luba iilesandeid iimber teha ja
tunnikontrolle uuesti sooritada, vigade abil aitasid Opetajad Spilastel nende mottekdiku

kontrollida)

Kiitust ja preemiaid tuleks anda tingimuslikult kditumise eest, mis on Opilase jaoks raske voi
védhe huvitav, tunnustades samal ajal Gpilaste pingutusi ja autonoomset valikut (Bear, Slaughter,
Mantz & Farley-Ripple, 2017). Inimesed, kellel on kdrge dialectical thinking style (DT)
dialektiline motlemisstiil on kiill mdjutatud pakutavatest preemiatest, kuid neil on vdime
kohanduda vastavalt olukorrale ja siilitada oma sisemine motivatsioon ehk nad ei oota uuesti
olles sarnases olukorras tasu, need inimesed tajuvad olukordi autonoomiat toetavana ja
informatiivsena ja seega omab véline vihem kahjustavat mdju. See uurimus andis esimesed
toendid selle kohta, et inimeste dialektiline motlemisstiil vihendab vélise motivatsiooni mdju
sisemisele motivatsioonile. Sellel on oluline mdju rakendusvaldkondadele nagu haridus, t606 ja
kergejoustikuvoistlused - valitsevad kdegakatsutavad hiived ja tugev konkurents. Toendoliselt
kaitseb dialektiline motlemine inimesi véliste stiimulite potentsiaalselt donestava moju eest,
andes neile usu, et sisemine ja viline motivatsioon voivad eksisteerida koos. (Li, Sheldon &
Liu, 2015). Kui inimene tunneb end toetatuna ja kaasatuna, piisivad tdendoliselt positiivsed
motivatsiooni vormid, niiteks sisemine motivatsioon. Opilased peavad tundma end pidevatena,
tegeledes erinevate akadeemiliste ja mitteakadeemiliste tegevustega. (Levesque jt, 2010). Kui
traditsioonilises klassiruumis saab Opetaja Opilasi holpsalt tajuda voi neid jélgida, siis
distantsdpet iseloomustab see, et tunnis osalevate dpilaste viljendusest ja kditumisest tulenev

tagasiside puudub.

1.2. Viiline motivatsioon

Isemddramis teooria uuringute liks praegusi suundi on probleemid, mis seotud uute
haridustehnoloogiatega, kuna eesmirk on Opilaste tdhelepanu koitmine ja kaasamine Oppe
iilesannetesse (Ryan & Deci, 2020). Viliselt motiveeritud eesmérk on niiteks hinne, koolikraad

vO1 muu hiive (Schweder & Raufelder, 2021).

Ryan & Deci (2020) tuginedes iseméddramis teooriale on méiératletud neli peamist vélise

motivatsiooni alamliiki:

e Viline reguleerimine, nimetatakse tavaliselt véliseks motivatsiooniks (vélised hiived

vOi karistused, nousolek/jareleandvus, reaktsioonivome)



e Viidrtushinnangute iilevotmine (ego/eneseteadvuse kaasamine, enda ja teiste

heakskiidule keskendumine.

o Identifitseerimine (isiklik tdhtsus, tegevuse teadlik vairtustamine, oma eesmérkide

plistitamine)
o Integratsioon (kokkulangevus, enda tundmadppimine)

Tasustamise puhul on moistlikum seda teha harjumuspéraste, konkreetsete sihipéraste
iilesannete puhul, kus rdhk on néiteks stabiilsel sooritusel voi véljundil (Brophy, 2014). Tasuga
olukorras voivad inimesed, kellel on vihe dialektilist m&tlemisstiili, uskuda, et kuna nad teevad
preemia eest praegust iilesannet, siis peaks see nii olema ka tulevikus. Need on inimesed, kellele

on iseloomulik kalduvus olukordi kontrollida. (Li jt, 2015).

Et olla psiihholoogiliselt terve, peavad inimesed igapdevaselt tegelema tegevusega, mis aitavad
kaasa nende kolme vajaduse rahuldamisele. Kui inimene tunneb end kontrollituna ja
survestatuna, vallanduvad tdendoliselt negatiivsed motivatsiooni vormid, néiteks véline

regulatsioon. (Levesque jt, 2010).

Ryan & Deci (2020) motivatsiooni ja heaolu kahjustavaks peetakse jargmise kolme

pohivajaduse rikkumist:

« Autonoomia — initsiatiivitunne ja vastutus oma tegevuses (seda toetavad huvipakkuvad
ja vairtuslikud kogemused). Odnestavad kogemused, mis tulenevad premeerivast voi
karistavast kontrollimisest

o Kompetentsusvajadus — meisterlikkuse tunne, hakkama saamise ja arenemise tunne
(vdljakutsed peavad olema optimaalsed ja lisanduma positiivne tagasiside)

 Seotusvajadus — lugupidamine ja hoolivus. Uhtekuuluvustunnet ja sidet teistega kogeb

inimene esmalt sugulussuhete kaudu

1.3. Motivatsiooni méjutavad faktorid
Ryan & Deci (2020) hindamisskeemid on laialdasel kasutamisel kogu maailma koolides, kuid

on mirkimisvaérselt vihe tdendeid selle kohta, et need suurendavad motivatsiooni v3i Oppimist,
samas negatiivsed mdjud on tdendatud. Uuringu tulemused néditavad, et isemaddramis teooria
toetab nii tiidrukuid kui ka poisse, kes vajavad autonoomia ja kompetentsuse pddevuse
rahuldamist, mis on kasulik nende sisemise ja tuvastatud motivatsiooni jaoks. Lisaks leiti, et

noorukite motivatsiooni edendamiseks ndib olevat paljutdotav juba liihiajaline sekkumine,



nditeks piddevus kogemuse edendamisel on kasu klassikogukonna sotsiaalsel I6imumisel.
(Schweder & Raufelder, 2021). Inimesel on suur vajadus sotsiaalsete kontaktide jérele ja nende
vajaduste rahuldamine on heaolu ning fiiiisilise ja vaimse tervise vajalik eeltingimus (Krapp,
2005). Kui opilased loovad head suhted oma Opetajate ja teiste toOtajatega, paraneb nende
produktiivsus ja huvi tase klassiruumis (Levesque, 2010). Kui dpetajate autonoomiat héirib
keskkonnast tulenev surve, olgu see siis kas ,ilevalt“ (administratiivsed too6tajad, lisaks
eeskirjad) voi ,altpoolt” (Opilased ja lapsevanemad), siis kipuvad nad Opilastega rohkem
kontrollima ja vdhem positiivselt tegelema. Kui dpetajad muudavad oma Opilasi iseseisvamaks,
siis vOib koolikultuur muutuda aktsepteerivamaks ja sallivamaks, seega keskendudes dpetajate
ja Opilaste vajaduste rahuldamisele, saavad koolid parandada kdigi kooli kogukonna liitkmete
suhteid, tuleneb see esiteks sellest, et autonoomiatoetus on kultuuripddevuse keskseks
elemendiks ja teiseks see tdhendab suutlikkust tohusalt tootada erineva tausta ja
véadrtussiisteemiga inimestega, kelle vordlusraamistik mojutab nende motivatsiooni ja

hinnanguid. (Ryan & Deci, 2020).
Harter (1981) viline motivatsiooni komponent koosneb kolmest alamskaalast:

e Viljakutseid pakkuvate koolitodde eelistamine VERSUS iilesannete eelistamine, mida
saab edukalt tiita vihese vaevaga

e Millisel médéral on kditumine ajendatud uudishimust voi huvist VERSUS soov dpetajale
meeldida voi héid hindeid saada

e Akadeemilise materjali iseseisev omandamine VERSUS suuresti juhendab dpetaja

Tasub mdelda, miks véline motivatsioon koosneb kolmest tegurist, kuid sisemine motivatsioon
ainult iihest. Sisene motivatsioon holmab iildiselt soovi osaleda oma loomupérast huvide nimel.
Vilise motivatsiooniga kaasneb iildiselt soov osaleda erinevatel pdhjustel. Erinevuse pdhjus
voib seisneda ka selles, et sisemise motivatsiooni olemust on liialt lihtsustatud. (Lepper, Corpus

& lyengar, 2005).

1.4. Distantsoppe

Lee jt (2005) tdnu interneti kasutuselevdtule ja suurele levikule on uus pdlvkond integreerinud
selle oma igapéevaellu, olles potentsiaalselt suureparane vahend Oppimiseks ja dpetamiseks,
kuid oOpilased ja Opetajad ei aktsepteeri seda Oppetooks. 12. martsil 2020 teatas Maailma
Terviseorganisatsioon (WHO), et SARS-CoV-2 viiruse pohjustatud koroonaviiruse (COVID-
19) puhang on joudnud iilemaailmse pandeemia tasemele. 18. martsil 2020, teatas UNESCO,
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et hinnanguliselt 107 riiki on pandeemia tottu kdik koolid sulgenud. Koolide sulgemise
strateegia on riigiti erinev ja otsuse vOib teha riiklikul, piirkondlikul v&i kohalikul tasandil ja
koolide sulgemise otsus pdhineb iildjuhul teaduslikel andmetel. (Abuhammad, 2020).
Haridusasutused reageerisid kujunenud olukorrale impulsiivselt vottes kasutusele veebipohised
voimalused rakendades kaugopet (Qazi, Qazi, Naseer, Zeeshan, Qazi, Abayomi-Alli, Ahmad,
Darwich, Talpur, Hardaker, Naseem, Yang & Haruna, 2021). COVID-19st tulenevad haridus
piirangud néitasid, et paljud Opetajad ei ole valmis alternatiivseid meetodeid nagu niiteks
virtuaalsed simulatsioonid ja muid uuenduslikke ja loomingulisi vOimalusi Oppetegevusse
integreerima (Bradley, Johnson, Dreifuerst, 2020). Kui traditsioonilises klassiruumis saab
Opetaja Opilasi hdlpsalt tajuda voi neid jilgida, siis kaugdpet iseloomustab see, et tunnis
osalevate Opilaste viljendusest ja kiitumisest tulenev tagasiside puudub. Opetajate iihine
arvamus kaugdppe kohta on tagasiside puudumine tunni kulgemise, dpetaja esitluse stiili ja
korraldusliku aspekti kohta. Sellest tulenevalt annab katsetatud didaktiline analiisaator
Opetajale huvitavaid nipunditeid, tehti seda kaugdppe kui tohusa alternatiivi edendamiseks
traditsioonilise klassiruumis juhendamise asemel. Analiisaatori t60 pohineb salvestatava
videovoo analiilisil, kus tarkvaramoodul analiilisib Opilaste tdhelepanu (ndo viljendusi
jélgitakse 14bi silmapilgutuste ja haigutamise). Opetaja saab tagasisidet, mille abil saab dpilased

rohkem kaasata. (Abate, Cascone, Nappi, Narducci, Passero, 2021).

1.5. Varasemad uuringud

Lee jt (2005) internetipdhise dppekeskkonna (ILM) potentsiaalne kasu dpilastele: 1) juurdepiis
materjalidele ja nende allalaadimine igal ajal ja igal pool 2) Gppimise aspektide jagamine oma
klassikaaslaste ja juhendajatega erinevates keskkondades 3) juurdepdds suurele hulgale
materjalile - kohese tagasiside saamine 4) iseseisval ja interaktiivsel Gppimisel tunnevad
Opilased rohkem Gppimises véljakutset ja méangulisust 5) sotsiaalsete suhete kaudu sidususe

loomiseks veebipdhised suhtluskanalid (néiteks jututoad).

Lemos & Verissimo (2014) dpilaste sisemise ja vilise motivatsiooni ning nende vaheliste seoste
uurimine on kriitilise tihtsusega, et saada teavet selle kohta, millised motivatsioonitiiiibid
soodustavad optimaalset Oppimist ja saavutust, nende tulemused toetasid, et sisemine ja viline
motivatsioon voivad eksisteerida koos ega ole vastuolulised ehk véline motivatsioon ei pruugi

tingimata d0nestada sisemist motivatsiooni.
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Blended synchronous learning environment (BSLE) segatud siinkroondppe keskkond,
lihenenud blended synchronous learning (BSL) segatud siinkroondppe, Kasitleb
pedagoogiliste, sotsiaalsete ja tehniliste elementide kombinatsioonina. PShi- ja keskhariduse
asutustes on ldbi viidud vdhe uuringuid empiiriliste uurimismeetodiga, mistottu uuriti BSLE,
motivatsiooni ja kognitiivse kaasamise vahelisi seoseid keskkoolis. Uuringu tulemused
nditasid, et Opilaste motivatsiooni ja nende kognitiivsele kaasatusele on mdiérav roll
Opetaja/juhendaja poolsel kaasamisel, siigav kaasamine annab positiivset mdju opitulemustele,

madal kaasamine annab negatiivset moju Opitulemustele. (Shi, Tong & Long, 2021).

Distance Education (DE) kaugoppest, mis on seotud Virtual Learning Environments (VLE)
virtuaalsete dpikeskkondade kasutamisega Gpilase ja Opetaja vaheliste suhtlusvahenditena, on
saanud suur uurimise niss, mis on levinud kogu maailmas (Costa jt., 2020). Tulenevalt COVID-
19ga kaasnenud kaugdppest, milles kasutati nutitehnoloogiaid, niitasid meeleoluanaliiiisi
tulemused, et iile 70% vastustest véljendasid positiivseid emotsioone, oli ka neutraalseid
vastuseid ja vastuseid, mis liigitati negatiivseks, pohjusteks oli seal halb Interneti-iihendus ja
selle kéttesaadavus ja lisaks tehnoloogiliste vahendite kittesaadavus. Kaugdppe kasutuselevott
on kujunenud toeks nii dpetajatele kui ka Opilastele ja aidanud viltida vdimalust dppeaasta
kordamiseks. Uuring néitas, et kaugdppe kasutuselevott on olukorrateadlikkuse ja valmisoleku
tulemus. (Qazi jt, 2021). Igal inimesel kujuneb vélja erinev Oppimisviis, mistdttu on nii tahtis,
et Opetaja tunneks oma Opilasi ja iseennast, mis vOimaldab tal mitmekesistada oma
opetamisviise (Costa jt., 2020). Ka ennastjuhtiva dppija kujundamine peab olema iga Opetaja
eesmdrk. Ennastjuhtiva Oppe protsessis tegutsevad Opilased iseseisvalt ja koguvad
padevustunnet, Opilane otsustab kas tootada iiksi vOi koos teiste Opilastega ja ta saab oma
klassikaaslastelt ja Opetajalt tagasisidet, mis suurendab seotusvajadust (Schweder & Raufelder,
2021). Motivatsiooni puhul on neid, kes peavad vastutavaks ennast (sisemine kontroll) ja neid,

kes peavad vastutavaks kedagi teist (véline kontroll) (Harter, 1981).

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 iiheks aluspohimdtteks ja vairtuseks on Oppija
voimestamine. Selles protsessis Oppija vastutab oma oppimise eest ja kujundab teadlikult oma
opiteed; omandades teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad eesmirke ellu viia ja elus toime
tulla. Haridusasutuse todtajad loovad vdordseid vdimalusi edendava oOppekeskkonna ja
organisatsioonikultuuri, mis on turvalisele koostdole orienteeritud, arengut ja tervist toetav.
Arengukava sihtide hulgas aastaks 2035 on nditeks jargmised punktid: dpe on dppijast ldhtuv,
Opivdoimalused on valikurohked, niilidisaegne Opikésitlus on rakendadunud koigil

haridustasemetel; dpe on Oppijaid, Opetajaid ja Oppejoude vdimestav, dppekavad toetavad
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oppijast ldhtumist; Opetajad, Oppejoud ja koolitajad on teadlikud uute tehnoloogiate
arengusuundadest, voimalustest, ohtudest ja kasutusviisidest; nutikas Oppevara ja -metoodika
aitavad Oppida ja Opetada koitvalt ja tulemuslikult; sisulise tagasiside andmine ja saamine
vahetult. (Haridusvaldkonna ..., 2021).

Heo jt (2022) enesetohusa oppimise 8 aspekti
e Usun, et saan selles klassis suurepdrase hinde

e Olen kindel, et saan aru kdige raskemast materjalist, mis on sellel kursusel lugemiseks

antud
e Olen kindel, et saan aru sellel kursusel opetatavatest pShimdistetest

e Olen kindel, et saan aru kdige keerulisemast materjalist, mille juhendaja sellel kursusel

esitas
e Olen kindel, et saan selle kursuse iilesannete ja testidega suurepéraselt hakkama
e Feldan, et saan selles klassis hésti hakkama
e Olen kindel, et suudan selles tunnis dpetatavaid oskusi omandada

e Arvestades selle kursuse raskust, Opetajat ja minu oskusi, arvan, et saan selles klassis

hésti hakkama
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2. METOODIKA

Kéesoleva magistritod eesmark on kiisimustiku kaudu uurida iihe kooli 8. ja 11. klassi dpilaste

nditel motivatsiooni vordlevalt kontaktdppes ja distantsoppes.

Algses kiisimustikus oli vastajatelt kiisitud ka sugu, kuid see jéeti edasisest andmeanaliiiisist
vilja. Kahes klassis oli umbes 20% naisi rohkem vastajate hulgas, tihes veidi iile 11% ja iihes
klassis oli ka meeste iilekaal vastajate hulgas umbes 14%. Kahe paralleelklassi andmed on
jargnevalt tostetud kokku, et ldhtuvalt uurimiskiisimustest vorrelda kahe erineva klassi opilaste

Opimotivatsiooni kontaktdppe ja distantsdppe tingimustes.

Jargnevalt antakse llevaade uuringu disainist, valimist, kasutatud uurimisinstrumendist,

uurimuse kvaliteedist.

2.1. Uuringu disain

Uurimist6d on lineaarse kulgemisega (joonis 2). Koigepealt valiti vilja pakutud teemadest
sobivaim. Teema oli: “Opilaste huvi ja motivatsioon loodusteaduste dppimise vastu valitud
kooliastmes”, teema tdpsustamisel lisandus juurde distantsdppe aspekt. Viimaks kujunes vilja
motivatsiooni uurimine kontaktoppes ja distantsdppes vordlevalt. Loplikuks teemaks sai:

,,Opimotivatsiooni vordlus 8. ja 11. klassi dpilaste niitel kontakt- ja distantsdppe tingimustes*.

Teema [ Teema | | "_ . ‘
valimine tapsustamine wlon
articra o M Hipoteeside
varasemad t6od tapsusam,ne
I )
Valimi . Kiisitluse
moodustamine koostamine

Teistes klassides
kiisitluse
labiviimine

Tulemuste analtis ja il Magistritoo
jarelduste tegemine vormistamine

Joonis 2. Uurimist66 pShietapid
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Olles igapédevaselt tegemas Opetajana tood selgus kui palju tahke motivatsiooni teemal on, sama
palju voi enamgi veel on neid distantsdppel. Teoreetilise tausta tundmise kaudu suureneb ka
tooriistade hulk, mida proovida klassis Opilaste motiveerimiseks. Tehtavad uuringud ja
tulemused annavad aimu sellest kuhupoole haridus suunduma hakkab ja ka see on ponev, sest
teatavasti votab see aega, et koik uus saaks osaks igapédevaelus. Teoreetiline taust voimaldab
eesmargile sobivad uurimiskiisimused piistitada. Sellele jargneb juba valimi moodustamine ja
kiisitluse koostamine ja ldbiviimine 2022.a kevadel. Kiisimustiku ldbiviimise osas teavitati
Oppealajuhatajat ja Oppetooli juhti, vastamine oli Jpilastele vabatahtlik ja vastused
anoniiiimsed, nende isikuandmeid ei kogutud ja tulemused leiavad késitlemist antud magistrit6o
raames. Peale andmete kogumist toimus nende analiiiisimine, millele jargnes tulemuste

vormistamine ja jarelduste tegemine vastavalt piistitatud uurimiskiisimustele.

2.2. Valim

Uurimist66s kasutati mugavusvalimit, mis koosnes ithe Tallinna kooli 8. ja 11. klassi dpilastest
(vt. tabel 1). To6 autor on nendes klassides ainedpetaja. Nimetatud klassides dppis kokku 114
oOpilast, kellest kiisimustiku tditis 70, mis tdhendab, et kokku vastas vabatahtlikkuse alusel
61,4% Opilastest.

Tabel 1. Kiisimustikule vastanud Opilaste jaotus klasside 13ikes ja vastajate % klassi Opilaste
arvust

Klass 8.a 8.d 1la 11.b
Opilasi klassis 24 26 34 30
Vastajate arv 14 18 23 15
Vastajate % 58,3% 69,2% 67,6% 50%
klassi  Opilaste

arvust

2.3. Uurimisinstrument
Uurimisinstrumendina kasutati elektroonilist Likert skaala tiiiipi kiisimustikku, mille kaudu

mdodeti dpilaste nGustumise astet dpimotivatsiooniga seotud viidete suhtes.

Selles t60s kasutas autor kiisimustikku, mis on Lepper jt (2005) poolt modifitseeritud, originaal
parineb (Harter, 1981) poolt. Eestikeelsena on seda kiisimustikku oma t66s kasutanud (Péssa,
2013). Vilja jdeti kiisimus: ,,ma osalen projektides, et dppida seda, mis mind huvitab“ kuna
distantsoppe sundis projekte edasi lilkkkama, monel juhul juba eelnevalt kokkulepitud projekte
ka mitu korda edasi liikkkama. Projektid oma sisult on ka sellised, et neid ei proovitud veebi iile

viia vaid pigem oodati vdimalust, millal neid saab périselt teha.
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Kiisimustik koosnes 32 kiisimusest (vt lisa), mida kiisiti nii kontaktdppe kui distantsdppe
kontekstis. Vastused olid 5-pallilisel Likerti skaalal, kus opilane valis iga kiisimuse puhul viie
valiku vahel (kindlasti pole tdsi, pigem pole t3si, ei oska delda, pigem on tdsi, kindlasti on tdsi).
Hiljem anti vastustele andmetd6tluse jaoks arvulised védrtused (kindlasti pole tdsi - 1, pigem
pole tdsi - 2, ei oska Oelda - 3, pigem on t0si - 4, kindlasti on tosi — 5). 1932. aastal Likerti poolt
valjatootatud skaalat peetakse iiheks kodige usaldusvéidrsemaks hoiakute modtmise meetodiks,
see on kategoriaalne ja mittevordleva skaala tiitip (Osula, 2008). Kiisimustiku téitsid dpilased

Google Forms keskkonnas ja vastamine oli nende jaoks vabatahtlik.

2.4. Uurimuse kvaliteet

Valiidsus (validity) ehk toepérasus, nditab seda kas meie test/kiisimustik moddab seda, mida ta
viidetavasti peaks modtma ja mitte midagi muud (Laanpere, 2009). Kiisimustik ja t60
uurimiskiisimus(ed) peavad olema omavahel seotud. Valiidsus viitab eelkdige
uuringutulemuste sisulisele tdpsusele ja digsusele, lisaks peetakse selle all silmas andmete

kogumiseks loodud konstrukti méddratlemise digsust ja kehtivust (Rdmmer, 2014).

Reliaablus (reliable) ehk usaldusvéirsus, nditab seda kuivord tdpselt (modtmisvigadeta)
test/kiisimustik moddab (Laanepere, 2009). Reliaablus viitab eelkdige eksperimenditulemuste
korratavusele. Seda vdimaldab kindlaks teha jdreldav statistika ja see nditab kui suure

toendosusega on tulemus korratav. (Rdmmer, 2014).

Antud instrumendi valiidsus on tagatud sellega, et tegemist on juba varem vilja to6tatud
kiisimustikuga, mida on t60 autor kohaldanud tulenevalt oma uurimiskiisimustest, mistdttu

puudus vajadus kiisimustiku eeltestimiseks ja muutmiseks.

Loodusteaduslikust seisukohast on iga uurimise/katse puhul tihtis see, kui palju on kordusi ja
iildistusi saab teha alles siis, kui katsete arv on piisavalt suur ja saadud 1dhedased andmed. Kuna
t00 autor kasutas juba kasutusel olnud kiisimustiku, mida kohaldas vastavalt temaatikale, siis

korratav on see kindlasti ka edaspidi (vt lisa).
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3. TULEMUSED

Kiisimustikust saadud tulemused kajastuvad iiksikasjalikult tabelites 2 ja 3. Iga kiisimuse puhul
on voimalik hinnata, kas see moddab sisemist (S) voi vélimist (V) motivatsiooni. Tulemused

on esitatud véidete jarjekorras, nii nagu need olid esitatud kiisimustikus.

Tabelist 2 selgub, et 8. klassi Opilaste hinnangud motivatsioonile nii kontaktdppe kui ka
distantsoppe tingimustes on tildiselt positiivsed vottes arvessse vdidete keskmist vaartust (>3).
Koige korgemalt hindasid dpilased véiteid: ,,Kontaktdppes/distantsoppes meeldib mulle lihtne
t00, milles ma olen kindel, et ma seda oskan* (keskmine viirtus kontaktoppes/distanstoppes
vastavalt 4,25 ja 4,13) ja ,,Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldivad dppeained, milles on
kerge vastuseid leida“ (keskmised véartused vastavalt 4,22 ja 4,16). Kdige madalamad
hinnangud andsid Opilased viidetele, mis sisaldasid rasket t66d vOi pingutust:
,,Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib raske Opiiilesanne, sest see on minu jaoks
viljakutse (keskmised vaértused vastavalt 2,28 ja 2,06) ning sooviga mitte tahelepanu péalvida:
,»Kontaktdppes/distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, sest ma tahan, et Opetaja mirkaks

mind* (keskmised véartused vastavalt 2,22 ja 1,94).

Tabel 2. 8. klassi opilaste tulemused

Viited Kontaktdpe Distantsdpe
Keskmine (SD) | Keskmine (SD)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldib  raske | 2,28 (1,08) 2,06 (1,11)

Opiiilesanne, sest see on minu jaoks véljakutse (S)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldib teha oma | 3,19 (1,15) 3,00 (1,41)

koolitdid iseseisvalt ilma korvalise abita (S)
Kontaktdppes/distantsdoppes mulle ei meeldi lahendada | 3,59 (1,16) 3,94 (1,08)
raskeid dpiiilesandeid (V)
Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldivad need | 2,44 (1,11) 2,31 (1,12)
oppeained, mis sunnivad mind rohkem mdtlema ja
lahendusi otsima (S)

Kontaktoppes/distantsdppes kui ma kohe ei saagi monest | 3,06 (1,13) 2,94 (1,16)
asjast aru, siis mulle ikkagi meeldib iseseisvalt jouda dige
lahenduseni (S)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldib  raske | 2,28 (1,22) 2,03 (1,12)
Oppetd0, sest ma leian, et see on huvitav (S)
Kontaktoppes/distantsdppes ma teen oma koolitdod, sest | 3,94 (1,01) 3,78 (1,01)
Opetaja nduab seda (V)
Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib, kui opetaja | 3,78 (1,24) 3,66 (1,15)
iitleb, mida jargmiseks tuleb teha (V)

Kontaktdppes/distantsoppes koolitodd tehes saan uusi, | 3,75 (1,05) 3,44 (1,01)
mulle vajalikke teadmisi (S)
Kontaktoppes/distantsdppes ma to6tan Opiiilesannetega , | 2,56 (0,98) 2,59 (0,95)

sest mulle tdepoolest meeldib dppida (S)
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Viited

Kontaktdpe

Keskmine (SD)

Distantsdpe

Keskmine (SD)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldib jétkata | 4,13 (0,79) 4,00 (0,95)
iilesannetega, mida on lihtne teha (V)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib ennast | 2,88 (1,16) 2,78 (1,18)
proovile pannes nuputada, kuidas iseseisvalt sooritada

koolis antud iilesandeid (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib dpetaja, kes | 3,91 (1,00) 3,63 (1,16)
abistab mind dppetods (V)

Kontaktoppes/distantsdppes kui ma teen vea, siis ma | 3,53 (0,88) 3,50 (084)
piitian ise leida dige vastuse (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle ei meeldi keerulised | 3,44 (1,16) 3,69 (1,03)
iilesanded, sest need nduavad minult tugevat pingutust

V)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib kiisida | 3,25 (0,98) 2,78 (0,94)
Opetajalt, kuidas ma pean Opiiilesannet tegema (V)

Kontaktdppes/distantsdoppes mulle meeldib, kui iga | 2,59 (1,01) 2,56 (0,98)
jérgnev Opiiilesanne on eelmisest natuke raskem (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib dppida ainult | 3,41 (1,13) 3,44 (1,16)
seda, mida ma pean dppima (V)

Kontaktdppes/distantsdoppes kui ma jdan probleemi | 3,28 (1,08) 3,19 (1,06)
lahendamisel hitta, piitian selle siiski lahendada

iseseisvalt (S)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib lihtne t60, | 4,25 (0,84) 4,13 (0,87)
milles ma olen kindel, et ma seda oskan (V)

Kontaktoppes/distantsoppes kui ma teen vea, meeldib | 3,09 (1,09) 2,81 (1,00)
mulle kiisida dpetajalt, kuidas saada dige vastus (V)

Kontaktoppes/distantsdoppes mulle meeldivad 6ppeained, | 4,22 (0,91) 4,16 (0,92)
milles on kerge vastuseid leida (V)

Kontaktoppes/distantsdoppes ma  Opin  Oppeainet | 3,53 (0,92) 3,44 (0,91)
seepérast, et dpetaja soovib, et ma seda teeksin (V)

Kontaktdppes/distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, | 2,88 (1,10) 2,56 (0,95)
sest ma tahan teada saada midagi uut (S)

Kontaktdppes/distantsdppes ma tootan probleemidega, | 3,41 (0,76) 3,31 (0,78)
sest minult oodatakse seda (V)

Kontaktdppes/distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, | 2,22 (1,04) 1,94 (0,91)
sest ma tahan, et Opetaja mirkaks mind (V)

Kontaktdppes/distantsoppes kui ma ei saa kohe | 3,13 (1,01) 2,84 (1,05)
iilesandest aru, siis tahan, et dpetaja aitaks mind (V)

Kontaktdppes/distantsdoppes mulle meeldivad keerulised | 2,38 (1,13) 2,25 (1,11)
probleemid, sest ma naudin nende lahendamisega

kaasnevaid pingutusi (S)

Kontaktoppes/distantsdppes ma téotan probleemidaga, et | 3,28 (0,89) 3,16 (1,02)
oppida nende lahendamist (S)

Kontaktoppes/distantsdppes ma loen lisamaterjali mind | 2,34 (1,04) 2,59 (1,10)
huvitava aine kohta (S)

Kontaktoppes/distantsoppes kui ma satun probleemiga | 3,16 (1,08) 2,81 (1,06)

raskustesse, kiisin ma Opetajalt abi (V)
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Viited Kontaktope Distantsdpe

Keskmine (SD) | Keskmine (SD)
Kontaktoppes/distantsoppes ma Opin koolis/kodus nii | 3,88 (0,98) 3,66 (1,07)
hésti kui ma suudan (S)

Markused: V tahistab vilist motivatsiooni, S tdhistab sisemist motivatsiooni. SD —

standardhélve.

Tabelist 3 selgub, et 11. klassi Opilaste hinnangud motivatsioonile nii kontaktdppe kui ka

distantsdppe tingimustes on iildiselt sarnased 8. klassile, selle erinevusega, et kokkuvotvalt oli

11. klass kontaktdppes piiri peal, kaldudes siiski napilt vélise motivatsiooni poole.

Tabel 3. 11. klassi opilaste tulemused

piitian ise leida dige vastuse (S)

Viited Kontaktdpe Distantsope
Keskmine (SD) | Keskmine (SD)

Kontaktoppes/distantsdoppes mulle meeldib  raske | 2,55 (0,95) 2,03 (0,82)

Opiiilesanne, sest see on minu jaoks véljakutse (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib teha oma | 2,95 (1,14) 3,16 (1,20)

koolitoid iseseisvalt ilma korvalise abita (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle ei meeldi lahendada | 3,18 (1,11) 3,84 (1,13)

raskeid Opiiilesandeid (V)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldivad need | 3,05 (1,16) 2,82 (1,20)

oppeained, mis sunnivad mind rohkem mdtlema ja

lahendusi otsima (S)

Kontaktdppes/distantsdppes kui ma kohe ei saagi monest | 3,47 (1,10) 3,32 (1,09)

asjast aru, siis mulle ikkagi meeldib iseseisvalt jouda dige

lahenduseni (S)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib  raske | 2,42 (1,03) 2,10 (0,92)

dppetdo, sest ma leian, et see on huvitav (S)

Kontaktoppes/distantsdppes ma teen oma koolitdod, sest | 3,63 (0,94) 3,47 (1,01)

dpetaja nduab seda (V)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib, kui opetaja | 3,87 (0,74) 3,89 (0,83)

iitleb, mida jargmiseks tuleb teha (V)

Kontaktoppes/distantsoppes koolitddd tehes saan uusi, | 3,97 (1,10) 3,63 (1,00)

mulle vajalikke teadmisi (S)

Kontaktoppes/distantsdppes ma tootan Opiiilesannetega , | 3,08 (1,24) 3,11 (1,09)

sest mulle tdepoolest meeldib dppida (S)

Kontaktdppes/distantsdppes mulle meeldib jitkata | 4,13 (0,91) 4,05 (0,96)

iilesannetega, mida on lihtne teha (V)

Kontaktdppes/distantsoppes mulle meeldib  ennast | 3,18 (1,20) 2,97 (1,10)

proovile pannes nuputada, kuidas iseseisvalt sooritada

koolis antud iilesandeid (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib Opetaja, kes | 4,18 (0,87) 4,00 (1,09)

abistab mind dppetods (V)

Kontaktoppes/distantsdppes kui ma teen vea, siis ma | 3,74 (0,95) 3,68 (0,96)
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Viited

Kontaktdpe

Keskmine (SD)

Distantsdpe

Keskmine (SD)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle ei meeldi keerulised | 3,26 (0,98) 3,68 (1,01)
iilesanded, sest need nduavad minult tugevat pingutust

V)

Kontaktoppes/distantsdoppes mulle meeldib kiisida | 3,05 (1,25) 2,47 (1,16)
Opetajalt, kuidas ma pean Opiiilesannet tegema (V)

Kontaktoppes/distantsdoppes mulle meeldib, kui iga | 3,00 (1,09) 2,63 (1,05)
jérgnev Opiiilesanne on eelmisest natuke raskem (S)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldib dppida ainult | 3,08 (1,08) 3,47 (0,89)
seda, mida ma pean oppima (V)

Kontaktoppes/distantsdppes kui ma jdédn probleemi | 3,42 (1,15) 3,00 (1,27)
lahendamisel hitta, piitian selle siiski lahendada

iseseisvalt (S)

Kontaktoppes/distantsoppes mulle meeldib lihtne t60, | 4,26 (0,79) 4,37 (0,82)
milles ma olen kindel, et ma seda oskan (V)

Kontaktoppes/distantsdppes kui ma teen vea, meeldib | 2,82 (1,23) 2,42 (1,20)
mulle kiisida Opetajalt, kuidas saada dige vastus (V)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldivad 6ppeained, | 4,32 (0,74) 4,18 (0,90)
milles on kerge vastuseid leida (V)

Kontaktoppes/distantsdppes ma  Opin  Oppeainet | 3,26 (1,22) 3,24 (1,22)
seepdrast, et Opetaja soovib, et ma seda teeksin (V)

Kontaktoppes/distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, | 2,81 (1,37) 2,24 (1,24)
sest ma tahan teada saada midagi uut (S)

Kontaktdppes/distantsdoppes ma tédtan probleemidega, | 3,79 (0,70) 3,61 (0.79)
sest minult oodatakse seda (V)

Kontaktoppes/distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, | 1,95 (1,04) 1,76 (0,88)
sest ma tahan, et Opetaja mirkaks mind (V)

Kontaktdppes/distantsoppes kui ma ei saa kohe | 2,87 (1,21) 2,58 (1,15)
iilesandest aru, siis tahan, et dpetaja aitaks mind (V)

Kontaktoppes/distantsdppes mulle meeldivad keerulised | 2,76 (1,08) 2,47 (0,95)
probleemid, sest ma naudin nende lahendamisega

kaasnevaid pingutusi (S)

Kontaktdppes/distantsdppes ma todtan probleemidaga, et | 3,79 (0,93) 3,42 (1,00)
oppida nende lahendamist (S)

Kontaktdppes/distantsdoppes ma loen lisamaterjali mind | 2,89 (1,25) 2,89 (1,20)
huvitava aine kohta (S)

Kontaktdppes/distantsdppes kui ma satun probleemiga | 3,00 (1,23) 2,71 (1,18)
raskustesse, kiisin ma Opetajalt abi (V)

Kontaktdppes/distantsdoppes ma Spin koolis/kodus nii | 3,89 (1,13) 3,50 (1,27)

hésti kui ma suudan (S)

Mdrkused: V tahistab vilist motivatsiooni,

standardhélve.
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Edasine tulemuste osa on kahe klassi iildistus lahtudes tabelites 2 ja 3 esitatud andmetele.

Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes mulle meeldib raske dppetdd, sest ma leian, et see on
huvitav mdoddab sisemist motivatsiooni, kuid kiisimuse keskmised vaértused on jddnud
tagasihoidlikuks, olles 2,0-2,4. Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsoppes mulle ei meeldi
lahendada raskeid Opiiilesandeid* mdddab vastupidiselt vilist motivatsiooni ja selle vadrtused
on juba korgemad, keskmised on vahemikus 3,1-3,9. See nédide toob vélja selle, et kiisimustik

on toimiv ja moddab seda, mida peab.

Madalamad on kahe klassi 16ikes keskmised kiisimusele: ,,Kontaktdppes/distantsdppes ma
esitan tunnis kiisimusi, sest ma tahan, et dpetaja markaks mind* olles 1,7-2,2, mis mdddab vilist
motivatsiooni, ja madal hinnang viitab sellele, et dpilaste ajendid kiisimiseks on teised kui

tadhelepanu saamine.

Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdoppes ma teen oma koolitddd, sest Opetaja nduab seda”,
moddab vélist motivatsiooni, vaartus 3,5-4,0. Kiisimus: ,,Kontaktoppes/distantsoppes koolitood
tehes saan uusi, mulle vajalikke teadmisi mdodab sisemist motivatsiooni, véirtus 3,4-4,0.

Vastandlike kiisimuste paar, iisna sarnaste suuruste vahemikus.

Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes mulle meeldib, kui dpetaja iitleb, mida jairgmiseks tuleb
teha“, mododab vilist motivatsiooni, vaartus 3,7-3,9. Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes
mulle meeldib Opetaja, kes abistab mind dppet6ds*, mdddab valist motivatsiooni, vaartus 3,6-
4,2. Soltuvalt tdlgendamisest ja kontekstist vdib mddda ka sisemist motivatsiooni. Uldjuhul

viitab iga viline tegur ka vilisele motivatsioonile.

Kiisimus: ,,Kontaktoppes/distantsdoppes mulle meeldib lihtne t66, milles ma olen kindel, et ma
seda  oskan“, moddab  vilist motivatsiooni, vairtused 4,1-4,3.  Kiisimus:
,Kontaktdppes/distantsdppes mulle meeldib jitkata iilesannetega, mida on lihtne teha®, mdddab
samuti vélist motivatsiooni, vdartus 4,0-4,1. Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes mulle
meeldivad Oppeained, milles on kerge vastuseid leida® mdddab samuti vélist motivatsiooni
véartused 4,2-4,3. Sisemise motivatsiooniga kéib iildjuhul kaasa pingutus ja sellest tulenev

heaolutunne.

Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes kui ma teen vea, siis ma piitian ise leida dige vastuse*

mdodab sisemist motivatsiooni, vaartused 3,5-3,7, seotud isikliku pingutusega.
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Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes kui ma teen vea, meeldib mulle kiisida opetajalt, kuidas
saada dige vastus®, moddab vilist motivatsiooni, véadrtus 2,4-3,0. Samas soltuvalt kontekstist

vOib olla tegu ka sisemise motivatsiooniga.

Kiisimus: ,,Kontaktdppes/distantsdppes ma dpin koolis/kodus nii hdsti kui ma suudan®, mdddab
sisemist motivatsiooni, keskmised vahemikus 3,5-3,8.Samas sdltuvalt kontekstist v3ib see olla

ka viline motivatsioon.
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4. ARUTELU JA JARELDUSED

Motivatsioon méangib olulist rolli dppimisel ja edu saavutamisel (Ryan & Deci, 2020). Eriti
aktuaalseks muutus opimotivatsioon COVID-19 perioodil, kuna 0pilased olid sunnitud
distantsoppele ning neil puudus reaalne kontakt kaasdpilaste ning opetajatega. Sellest tulenevalt
sooviti kdesoleva tooga vilja selgitada, milline on valdav dpimotivatsiooni tiiiip 8. ja 11.

klasside opilaste hinnagul vorreldes kontaktdppe ja distantsdppe tingimusi.

Tulemustest selgus, et 8. ja 11. klassi Opilaste hulgas on valdav motivatsiooni tiiiip kontaktoppes
ja distantsOppes sarnane molemas klassis ja Oppevormis. Tuli vélja, et see on véline
motivatsioon. Kuigi motivatsiooni tiitip oli sarnane siis 11. klassi oli véline ja sisemine
motivatsioon kontaktdppes siiski tulemuste alusel iisna vordne, ent napilt jdi peale viline

motivatsioon.

Levesque, Copeland, Pattie & Deci (2010) sisemise motivatsiooni arendamise aluseks on
autonoomia vajadus — see ei tdhenda iseseisvust vaid valikut ja tahet. Levesque jt (2010)
kohaselt loovad head suhted Opetajate ja teiste toGtajatega juurde nii produktiiivsust kui huvi
taseme tousu klassis. Eelnev mote sobib hédsti kokku Brophy (2014), sest tema iitles, et
sotsiaalne keskkond mojutab positiivselt autonoomset motivatsiooni. Nditeks antud to0s
moddab sisemist motivatsiooni véited: ,,Kui ma teen vea, siis ma piilian ise leida dige vastuse*
(keskmise vadrtusega 3,5-3,7) ja ,,ma Opin koolis/kodus nii hésti kui ma suudan® (keskmine
véartus 3,5-3,8). Huotilainen (2019) Sppimist suunab tugevalt motivatsioon — kauakestev huvi
vOi inimese enda seatud eesmirk, meeldejatmiseks on oluline ka téhelepanu loomaks mélus

seoseid varasema teabega.

Tulemustest ilmnes, et vastandlike kiisimuste véartuste vahed on suured. Naiteks mulle meeldib
raske dppetdo, sest ma leian, et see on huvitav sai védrtuseks 2,0-2,4. Tunduvalt suurema skoori
3,1-3,9 sai mulle ei meeldi lahendada raskeid Gpiiilesandeid. Kiisimus teen oma koolitéod, sest
Opetaja nouab seda sai vadrtuseks 3,5-4,0. Samas kui vastandlik kiisimus koolit6dd tehes saan
uusi, mulle vajalikke teadmisi sai vaartuseks 3,4-4,0. See néitab taaskord nagu ka Krull (2018)
vilja t01, et (Opi)motivatsioon on iiks keerulisemaid ja vastuolulisemaid pedagoogilisi
probleeme. Schweder & Raufelder (2021) toid viélja, et noorukite motivatsiooni edendamiseks
on paljutdotav juba lithiajaline sekkumine niiteks pddevus kogemuse edendamisest on kasu
klassi sotsiaalsel I6imimisel. Levesque jt (2010) pddevuste arendamine peaks toimuma nii lébi
akadeemilise kui mitteakadeemilise tegevuse. Korge dialektiline motlemisstiiliga inimeste

puhul ei pruugi tasu toimida vélise motivatsioonina ja nad ei oota seda jargmisel korral sarnases
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olukorras, see lubab uskuda, et sisemine ja viline motivatsioon vdivad eksisteerida koos (L,
Sheldon & Liu, 2015). HTM, TLU, TU (2017) jérgi on oluline jouda o&petajakesksest

oppijakeskseks lisaks traditsioonilisest konstruktivistlikuks.

Haridusvaldkonna ... (2021) dpetajad, oppejoud ja koolitajad peavad olema teadlikud uute
tehnoloogiate arengusuundadest, voimalustest, ohtudest ja kasutusviisidest, seda selleks, et
oppimine oleks niitidisaegne, dpivoimalused valikurohked, Gppevara ja- metoodika sellised,
mis aitavad oppida ja Opetada koitvalt ja tulemuslikult. Lemos & Verissimo (2014) leidsid, et
Opilaste sisemise ja vilise motivatsiooni ning nende vaheliste seoste uurimine on kriitilise
tahtsusega, et saada teavet selle kohta, millised motivatsioonitiilibid soodustavad optimaalset

Oppimist ja saavutust.
Antud magistritoo tulemustest saab jareldada, et:

1. 8. klassi Opilaste hinnangul on kontaktdppes ja distantsdppes valdav viline
motivatsioon;

2. 11. klassi Opilaste hinnangud sisemise ja vélimise motivatsioonile kontaktdppes olid
iisna vordvadrsed, napilt jdi peale viline motivatsioon. Distantsoppes oli samuti
domineeriv véline motivatsioon, kuid juba kdrgemalt kui kontaktoppe puhul.

3. Ootuspiraselt domineerib 8. klassi dpilaste hulgas viline motivatsioon, kuid domineeriv

on see ka 11. klassi dpilaste seas.

24



KOKKUVOTE

COVID-19st tingitud kriis on midagi, mis pikas plaanis toob meile lahendusi ja vdimalusi
milleni jdudmine oleks muidu votnud kauem aega. Millised on need vditud ja kaotused
tegelikult seda nditab iiksnes aja moodumine. Haridus- ja Teadusministeeriumil on
visioonidokument, ,, Tark ja tegus Eesti 2035 mille eesmargiks on muuhulgas ennastjuhtivad
ja ennast motiveerivad dppijad, usun, et see kriis aitas sellele eesméirgile 1ihemale meid, sest
digitehnoloogiad olid distantsoppel moodapadsmatud. Lemos & Verissimo (2014) opilaste
sisemise ja vilise motivatsiooni ning nende vaheliste seoste uurimine on kriitilise tdhtsusega,
et saada teavet selle kohta, millised motivatsioonitiiiibid soodustavad optimaalset Oppimist ja
saavutust. Lahtudes Harter (1981) tulemustest, kus motivatsiooni puhul on neid, kes peavad
vastutavaks ennast (sisemine kontroll) ja neid, kes peavad vastutavaks kedagi teist (véline

kontroll).

T66 pdhineb kiisimustikul, mille tditsid opilased Google Forms keskkonnas ja vastamine oli
nende jaoks vabatahtlik. Vastused olid 5-pallilisel Likerti skaalal, kus Opilane valis iga
kiisimuse puhul viie valiku vahel (kindlasti pole tdsi, pigem pole t3si, ei oska delda, pigem on
tosi, kindlasti on tosi). Hiljem anti vastustele andmetootluse jaoks arvulised vairtused (kindlasti
pole tdsi - 1, pigem pole tosi - 2, ei oska 6elda - 3, pigem on tdsi - 4, kindlasti on tdsi — 5).
Uurimistdds kasutati mugavusvalimit, mis koosnes iihe Tallinna kooli 8. ja 11. klassi dpilastest.
Nendes klassides opib kokku 114 dpilast, kellest kiisimustiku tiitis 70. Kiisimustik koosnes 32

kiisimusest (vt lisa) mida kiisiti nii kontaktdppe kui distantsdppe kontekstis.

Positiivne on see, et lisna korged keskmised védrtused said mitmed kiisimused, mis seotud
sisemise motivatsiooniga, nditeks, et kui ma teen vea, siis ma piiiian ise leida dige vastuse*
keskmine vahemikus 3,5-3,7 voi samuti kiisimus, ma dpin koolis/kodus nii hésti kui ma suudan,
védrtus 3,5-3,8. sisemise motivatsiooni arendamise aluseks on autonoomia vajadus — see ei

tadhenda iseseisvust vaid valikut ja tahet.

Ullatuslikult kdrgeid keskmiseid vastused, said kiisimused mis seotud lihtsusega ja mdddavad
valist motivatsiooni. Lihtne t60 ja oskan — vaartusega 4,1-4,4, jitkamine lilesannetega, mida on
lihtne teha — vairtusega 4,0-4,1 v3i meeldivad Oppeained, milles on kerge vastuseid leida —
védrtustega 4,2-4,3. Vilise motivatsiooni pdhjused on niiteks huvi puudus, Oppimine vanema
vOi Opetaja jaoks, madal kaasamine jne.

Kiisimus teen oma koolit6dd, sest Opetaja nduab seda sai vaartuseks 3,5-4,0. Samas Kkui

vastandlik kiisimus koolit6dd tehes saan uusi, mulle vajalikke teadmisi sai véartuseks 3,4-4,0.
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Korge dialektiline mdtlemisstiiliga inimeste puhul ei pruugi tasu toimida vélise motivatsioonina
janad ei oota seda jargmisel korral sarnases olukorras, see lubab uskuda, et sisemine ja viline

motivatsioon vdivad eksisteerida koos (Li, Sheldon & Liu, 2015).

Teoreetilise tausta tundmise kaudu suureneb ka tddriistade hulk, mida proovida klassis Opilaste
motiveerimiseks. Nii on vodimalus aidata kaasa ennastjuhtivate, ennast motiveerivate,
clukestvas dppes osalevate dppijate kujunemisele ja seda digitehnoloogial ja individuaalsusega
arvestavas Oppeprotsessis. Viimane on ihtlasi Haridus- ja Teadusministeeriumi

visioonidokumendi ,,Tark ja tegus Eesti 2035 eesmaérgiks.
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ENGLISH SUMMARY

The crisis caused by COVID-19 is something that, in the long run, brings us solutions and
opportunities that would otherwise have taken longer to reach. Only the passage of time will
show what these victories and defeats actually are. The Ministry of Education and Research has
a vision document, "Smart and active Estonia 2035", the goal of which is, among other things,
self-directed and self-motivated learners, | believe that this crisis helped us get closer to this
goal, because digital technologies were unavoidable in distance learning. Lemos & Verissimo
(2014) study students' intrinsic and extrinsic motivation and the relationship between them is
critical to gain insight into what types of motivation promote optimal learning and achievement.
Based on Harter's (1981) results, where motivation includes those who hold themselves
accountable (internal locus of control) and those who hold someone else accountable (external
locus of control).

The work is based on a questionnaire filled out by students in the Google Forms environment,
and answering was voluntary for them. The answers were on a 5-point Likert scale, where the
student chose between five options for each question (definitely not true, rather not true, can't
say, rather true, definitely true). Later, numerical values were given to the answers for data
processing (definitely not true - 1, rather not true - 2, can't say - 3, rather true - 4, definitely true
- 5). The research used a convenience sample consisting of 8th and 11th grade students of a
school in Tallinn. A total of 114 students study in these classes, of whom 70 completed the
questionnaire. The questionnaire consisted of 32 questions (see appendix) that were asked in

the context of both contact and distance learning.

On the positive side, quite high average values were obtained by several questions related to
internal motivation, for example, that if I make a mistake, | try to find the right answer myself"
average in the range of 3.5-3.7 or also the question, | study at school /at home as best I can,
value 3.5-3.8. the basis for the development of internal motivation is the need for autonomy -

this does not mean independence, but choice and will.

Questions related to simplicity and measuring external motivation received surprisingly high
average answers. Easy work and | can do it - with a value of 4.1-4.4, continuing with tasks that
are easy to do - with a value of 4.0-4.1 or pleasant subjects in which it is easy to find answers -
with values of 4.2-4.3. Reasons for extrinsic motivation include lack of interest, learning for a

parent or teacher, low engagement, etc.
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The question | do my schoolwork because the teacher requires it got a value of 3.5-4.0. While
the opposite question, | get new, necessary knowledge while doing schoolwork, got a value of
3.4-4.0. For people with a high dialectical thinking style, reward may not act as extrinsic
motivation and they do not expect it the next time in a similar situation, this allows us to believe

that intrinsic and extrinsic motivation can coexist (Li, Sheldon & Liu, 2015).

Knowing the theoretical background also increases the number of tools to try in class to
motivate students. This is an opportunity to contribute to the development of self-directed, self-
motivated learners who participate in lifelong learning, and in a learning process that takes into
account digital technology and individuality. The latter is also the goal of the vision document
of the Ministry of Education and Research "Smart and active Estonia 2035".
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LISAD

Kasutatud kiisimustik

Kontaktdppes mulle meeldib raske opiiilesanne, sest see on minu jaoks viljakutse
Distantsdppes mulle meeldib raske Opiiilesanne, sest see on minu jaoks véljakutse

Kontaktdppes mulle meeldib teha oma koolitdid iseseisvalt ilma kdrvalise abita

Distantsdppes mulle meeldib teha oma koolitdid iseseisvalt ilma korvalise abita

Kontaktoppes mulle ei meeldi lahendada raskeid Opitilesandeid

Distantsoppes mulle ei meeldi lahendada raskeid dpiiilesandeid

Kontaktoppes mulle meeldivad need dppeained, mis sunnivad mind rohkem

motlema ja lahendusi otsima

8. Distantsdppes mulle meeldivad need dppeained, mis sunnivad mind rohkem
motlema ja lahendusi otsima

9. Kontaktoppes kui ma kohe ei saagi mdnest asjast aru, siis mulle ikkagi meeldib
iseseisvalt jouda dige lahenduseni

10. Distantsdppes kui ma kohe ei saagi monest asjast aru, siis mulle ikkagi meeldib

iseseisvalt jouda Gige lahenduseni

No ok wihd e

11. Kontaktdppes mulle meeldib raske dppetdd, sest ma leian, et see on huvitav
12. Distantsdppes mulle meeldib raske dppetdd, sest ma leian, et see on huvitav
13. Kontaktdppes ma teen oma koolitddd, sest dpetaja nduab seda
14. Distantsdppes ma teen oma koolitddd, sest Opetaja nduab seda

15. Kontaktdoppes mulle meeldib, kui Opetaja litleb, mida jargmiseks tuleb teha
16. Distantsdppes mulle meeldib, kui dpetaja iitleb, mida jargmiseks tuleb teha
17. Kontaktdppes koolitdod tehes saan uusi, mulle vajalikke teadmisi
18. Distantsdppes koolitood tehes saan uusi, mulle vajalikke teadmisi

19. Kontaktdppes ma todtan dpiiilesannetega , sest mulle tdoepoolest meeldib dppida

20. Distantsdoppes ma todtan dpiiilesannetega , sest mulle tdepoolest meeldib dppida

21. Kontaktoppes mulle meeldib jitkata iilesannetega, mida on lihtne teha

22. Distantsoppes mulle meeldib jétkata iilesannetega, mida on lihtne teha

23. Kontaktoppes mulle meeldib ennast proovile pannes nuputada, kuidas iseseisvalt
sooritada koolis antud {ilesandeid

24. Distantsoppes mulle meeldib ennast proovile pannes nuputada, kuidas iseseisvalt
sooritada koolis antud {ilesandeid

25. Kontaktoppes mulle meeldib dpetaja, kes abistab mind dppetdds

26. Distantsoppes mulle meeldib Opetaja, kes abistab mind oppetdds

27. Kontaktdppes kui ma teen vea, siis ma piitian ise leida dige vastuse

28. Distantsdppes kui ma teen vea, siis ma piiiian ise leida dige vastuse

29. Kontaktdppes mulle ei meeldi keerulised iilesanded, sest need nduavad minult
tugevat pingutust

30. Distantsdoppes mulle ei meeldi keerulised iilesanded, sest need nduavad minult
tugevat pingutust

31. Kontaktdppes mulle meeldib kiisida dpetajalt, kuidas ma pean Opiiilesannet tegema?

32. Distantsoppes mulle meeldib kiisida Opetajalt, kuidas ma pean Opiiilesannet tegema?

33. Kontaktdppes mulle meeldib, kui iga jirgnev dpiiilesanne on eelmisest natuke
raskem

34. Distantsdoppes mulle meeldib, kui iga jargnev Opiiilesanne on eelmisest natuke
raskem
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36.

Kontaktdppes mulle meeldib dppida ainult seda, mida ma pean oppima
Distantsdppes mulle meeldib dppida ainult seda, mida ma pean oppima

37.

38.

S,
40.
41.

42.

43.
44,
45.
46.

Kontaktdoppes kui ma jadn probleemi lahendamisel hitta, piitian selle siiski
lahendada iseseisvalt

Distantsdppes kui ma jdén probleemi lahendamisel hitta, piiiian selle siiski
lahendada iseseisvalt

Kontaktoppes mulle meeldib lihtne t66, milles ma olen kindel, et ma seda oskan
Distantsdppes mulle meeldib lihtne t66, milles ma olen kindel, et ma seda oskan
Kontaktdppes kui ma teen vea, meeldib mulle kiisida dpetajalt, kuidas saada dige
vastus

Distantsdppes kui ma teen vea, meeldib mulle kiisida dpetajalt, kuidas saada dige
vastus

Kontaktdppes mulle meeldivad dppeained, milles on kerge vastuseid leida
Distantsdppes mulle meeldivad dppeained, milles on kerge vastuseid leida
Kontaktdppes ma dpin dppeainet seepdrast, et dpetaja soovib, et ma seda teeksin
DistantsOppes ma Opin Oppeainet seepirast, et Opetaja soovib, et ma seda teeksin

47.
48.
49.
50.

Kontaktdppes ma esitan tunnis kiisimusi, sest ma tahan teada saada midagi uut
Distantsoppes ma esitan tunnis kiisimusi, Sest ma tahan teada saada midagi uut
Kontaktdppes ma td6tan probleemidega, sest minult oodatakse seda
DistantsOppes ma tootan probleemidega, sest minult oodatakse seda

51.
52.
53.
54.

Kontaktdppes ma esitan tunnis kiisimusi, sest ma tahan, et dpetaja mérkaks mind
Distantsdppes ma esitan tunnis kiisimusi, sest ma tahan, et dpetaja markaks mind
Kontaktdppes kui ma ei saa kohe tilesandest aru, siis tahan, et dpetaja aitaks mind
Distantsoppes kui ma ei saa kohe iilesandest aru, siis tahan, et dpetaja aitaks mind

S5

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Kontaktdppes mulle meeldivad keerulised probleemid, sest ma naudin nende
lahendamisega kaasnevaid pingutusi

Distantsdoppes mulle meeldivad keerulised probleemid, sest ma naudin nende
lahendamisega kaasnevaid pingutusi

Kontaktoppes ma tootan probleemidaga, et dppida nende lahendamist
Distantsdppes ma todtan probleemidaga, et dppida nende lahendamist
Kontaktoppes ma loen lisamaterjali mind huvitava aine kohta

Distantsdppes ma loen lisamaterjali mind huvitava aine kohta

Kontaktdppes kui ma satun probleemiga raskustesse, kiisin ma dpetajalt abi
Distantsdppes kui ma satun probleemiga raskustesse, kiisin ma dpetajalt abi
Kontaktdppes ma Opin koolis nii hésti kui ma suudan

Distantsdoppes ma Opin kodus nii hésti kui ma suudan
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