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Tassa kandidaatintutkielmassa tarkastellaan, millaisia kokemuksia masentuneilla nuorilla aikuisilla on tydssa-
kaynnista. Tata kysymysta pohditaan myds toimijuuden ndkodkulmasta, ja tavoitteena on selvittaa, milla tavoin
masentuneiden nuorten aikuisten toimijuus toteutuu tydssa. Tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta siita, millaista
tydssakaynti masentuneena on ja saada masentuneiden oma aani kuuluviin. Tutkielman teoriaosuus koostuu
mielenterveyden hairidista, kuten masennuksesta tehdysta aikaisemmasta tutkimuksesta tyéelaman konteks-
tissa seka toimijuudesta teoreettisena viitekehyksena. Toimijuuden laajaa kenttaa tarkastellaan erityisesti pie-
nen toimijuuden kasitteen avulla. Toimijuus ymmarretaan yhteiskuntatieteellisessa keskustelussa rakenteisiin,
diskursseihin seka valtaan niin yksilén toimintaa rajoittavana kuin myds toimintaa mahdollistavana tekijana.
Myds Anthony Giddensin seka Jyrki Jyrkdman tapoja hahmottaa toimijuutta tarkastellaan.

Aineistona tutkielmassa toimii Tietoarkiston valmis aineisto E/ld&mé& masentuneena 2002, joka on koottu vuonna
2002 Helsingin Sanomien Nyt-liitteen masennuskyselyn avokysymysten pohjalta. Laajassa aineistossa on 905
vastaajaa, ja se koostuu seitsemasta arkielamaa koskevasta avokysymyksesta seka kohdasta, jossa vastaajat
kuvailevat elamaansa masentuneena erilaisissa tilanteissa. Tassa tutkielmassa aineisto rajattiin 21-25-vuo-
tiaisiin vastaajiin, jotka kuvailivat kokemuksiaan ty0ssakaynnistd masentuneena. Rajauksen jalkeen analysoi-
tavia vastauksia jai jaljelle 160 kappaletta. Tutkielman aineiston analyysi on laadullista, ja se perustuu teoria-
ohjaavaan sisallénanalyysiin.

Analyysin tulokset osoittavat masentuneiden tyontekijoiden kokevan tdissa kuormittavia tunteita, motivaation
ja tyéhon kohdistuvan kiinnostuksen puutetta seka tehottomuutta ja keskittymiskyvyn puutetta. Tydssakayntia
kuvailtiin myds sinnittelyna ja selviytymisena, toissa yllapidettiin esimerkiksi parjaavaa roolia ja sosiaalisissa
vuorovaikutustilanteissa koettiin haasteita. Tulosten mukaan osa vastaajista koki tydnteon mydnteisena
asiana, silla se oli voimavara sekd pakokeino arjesta. Toimijuuteen liittyen vastauksissa korostui erityisesti
pienen toimijuuden nakyminen tydssa — toimijuudella tdissa ei haettu aktiivista muutosta, vaan tapaa selviytya
ja sopeutua haastavassa elamantilanteessa. Kokemukset omasta toimijuudesta olivat usein kielteisia, ja tdhan
yhteydessa olivat masennuksen tyypilliset oireet, kuten mielialan lasku ja puutteet motivaatiossa seka keskit-
tymiskyvyssa. Aktiivisempaa toimijuutta edustivat vastaajien kokemukset tdistd voimavarana. Nama vastaajat
kokivat, ettd tdissd on mahdollista toteuttaa itsedan ja tehdd mitéd osaa, joka osaltaan vahvisti kuvaa omasta
toimijuudesta mydnteisesti.

Tutkimuksen tulosten pohjalta on havaittavissa tunteiden savyttdvan masentuneiden tydkokemuksia Iahes kai-
kissa vastauksissa, ja myds toimijuutta rakennetaan tunteiden pohjalta. Tulevaisuudessa nuorten aikuisten
masentuneisuutta ja tydelamakokemuksia tulisi tutkia lisaa, silla aihetta on edelleen tutkittu vahan. Tulosten
mukaan masennus tyéuran alkupuolella voi aiheuttaa nuorelle aikuiselle haasteita tdissa niin sisaisesti kuin
suhteessa ympardivaan maailmaan. Usein vastauksissa korostui mys masentuneiden tyontekijdiden kokema
stigma masennukseen liittyen, joka nakyi esimerkiksi masennuksen peittelyna tdissa. Hapeaan liittyen havait-
tavissa oli myos vaatimus siita, etta pitaisi olla pystyva ja tehokas, eikd masennusta “saisi” nayttaa. Mielen-
kiintoisia jatkotutkimuskohteita voisivat olla esimerkiksi masennuksen stigman yhteydet siitd karsivien toimi-
juuteen ja hapean kokemuksiin tdissa seka tarkempi pureutuminen siihen, miksi masentuneet nuoret aikuiset
ajattelevat, ettd heidan olisi pakko pystya suoriutumaan toisséd tehokkaasti, ja kuinka tdma on yhteydessa
heidan tyduriensa kehitykseen.
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1 Johdanto

Masennus koskettaa vuosittain jopa 57 % suomalaisista, ja sitd voidaan nimittd4 suomalaisten
uudeksi kansantaudiksi (Depressio. Kdypéa hoito -suositus 2021; Markkula & Suvisaari 2017).
Masennus on nykypéivané suurin yksittdinen syy, jonka vuoksi tydikdinen siirtyy toistd tyoky-
vyttomyyseldkkeelle (Eldketurvakeskus 2019). On yleisesti tiedossa, ettd masennus alentaa tyo-
kykyd monin eri tavoin esimerkiksi vihentdmalld tydmotivaatiota ja aiheuttamalla keskittymis-
vaikeuksia. My0s muun muassa masennukseen liitetty visymys seké aloitekyvyn puute voivat

alentaa tyokykyd. (Ks. esim. Kivekés 2018, 124.)

Masennus voi siis aitheuttaa tyokyvyttomyyttd, mutta mahdollisen tyokyvyttomyyden lisdksi
olisi tirkedd tutkia masentuneita henkil6itd tydeldmissd. Kuinka masentuneet henkil6t parjda-
vit toissd? Millaista tyoskentely masentuneena on? Tutkielmani tavoitteena onkin vastata tdhin
pohdintaan tuottamalla tietoa siitd, millaista tyoskentely masentuneena on ja luomalla ymmar-
rystd masentuneiden tyontekijoiden tilannetta kohtaan. Suurin osa masentuneista henkildisti on
mukana tydeldmédssd masennuksestaan huolimatta, ja aihetta on tdrkedd tutkia sen vuoksi (Da-
nielsson, Elf & Hensing 2017, 786; Kivekés 2010, 118). Masentuneiden henkildiden itse sa-
noittamat kokemukset ovat tirked véyld, jonka kautta voidaan padstd késiksi sithen, millaisia

tuen tarpeita masennuksesta kérsivilld ihmisilld voi olla.

Erityisesti nuorten aikuisten masennusta ja sen vaikutuksia tydeldméssa on tarkeda tutkia, silld
atheesta ei ole tehty paljoakaan tutkimusta, ja yleisesti laadullinen mielenterveystutkimus nuor-
ten aikuisten masennuksen kokemuksista on jddnyt muun tutkimuksen varjoon (Issakainen
2014, 6; McCann, Lubman & Clark 2012, 334). Sen lisdksi tydeldménsé alkutaipaleella olevat
nuoret ovat erityisen herkdssé eldiménvaiheessa, jossa masennus voi merkittivisti vahingoittaa

heidén tyouriensa kehitystd (Suvisaari ym. 2009, 287).

Tavoitteena tutkielmassa on tarkastella kokemuksien lisdksi my0s masentuneiden nuorten ai-
kuisten toimijuutta tdissd. Toimijuudella tdssé tutkielmassa tarkoitetaan laajasti esimerkiksi ra-
kenteiden méarittimaa yksilon ja ympariston vilistd suhdetta, jossa rakenteet sekd rajoittavat
ettd mahdollistavat yksilon toimintaa. Toimijuus ndhddén laajana teoreettisena kisitteend, ja
toiminta ymmarretddn laajasti my0s sellaiseksi toiminnaksi, joka ei perinteisessd mielessid ole
aktiivista — esimerkiksi masennukseen yleisesti liitetty passivoituminen ndhddin osana toimi-

juutta ja toimintaa. Konkreettisesti toimijuus voi ndkyé esimerkiksi ihmisen aktiivisina tapoina



toimia esimerkiksi tekemailld asioita, mutta passiivinen toimijuus ndkyy myds esimerkiksi ti-
lanteissa, joissa yksilo esimerkiksi sietdd ikdvid tilanteita, ja tdimé on hinen tapansa rakentaa

toimijuuttaan.

Tutkielmassani siis kysyn, millaisia kokemuksia masentuneilla nuorilla aikuisilla on tydssi-
kéynnistd, ja milld tavoin masentuneiden nuorten aikuisten toimijuus toteutuu tydssd. Seuraa-
vassa esittelen ensin aikaisempaa tutkimusta masentuneista ja muista mielenterveyshairidista
karsivistd tyontekijoistd. Tamén jélkeen siirryn esittelemddn teoreettisen viitekehykseni, jossa
kerron toimijuuden kisitteestd ja sen eri teoreettisista ndkokulmista, joita hyddynnén tutkiel-
massani. Sitten siirryn esitteleméén aineistoni, joka on Tietoarkistosta Helsingin Sanomien
Nyt-liitteen masennuskyselyn avokysymysten pohjalta koottu kirjoitusaineisto Eldmd masen-

tuneena 2002.

Tamin jélkeen esittelen analyysimenetelméni siséllonanalyysin, ja kerron analyysini etenemi-
sestd, jonka jélkeen esittelen analyysini tulokset, jotka on jaettu kategorioihin kokemuksien ja-
sentymisen sekd masentuneiden tyontekijoiden toimijuuden perusteella. Lopuksi kokoan tut-
kielmani tulokset yhteen ja pohdin tuloksista esiin nousevia johtopaétoksié, kuten masennuksen
ja hdpedn yhteyttd masentuneiden nuorten tyontekijoiden tydssikdyntiin. Esittelen myos muu-

tamia mahdollisia jatkotutkimusideoita.



2 Masennus tyoelaméssia

Tutkimus tyontekijéiden masentuneisuudesta on monitieteellistd, ja sijoittuu esimerkiksi psy-
kologian, tydelamatutkimuksen, yhteiskuntatieteiden ja sosiaalityon alueelle. Oma tutkielmani
lahestyy aihetta yhteiskuntatieteellisen ndkokulman kautta, ja se ndin ollen sijoittuu osaksi yh-
teiskuntatieteiden tutkimuskenttdd. Tutkielman yhteiskuntatieteellinen ndkdkulma muotoutuu
ndkyviksi terveyssosiologisen nidkokulman sekd toimijuuden késitteen kautta, joista seuraa-
vaksi esittelen lyhyesti terveyssosiologisen nidkokulman, ja luvussa 3 paneudun toimijuuden
kasitteeseen. Téssd luvussa syvennytddn myos tarkemmin mielenterveyden haasteita ja tyoeld-

mai kasittelevdan tutkimuskirjallisuuteen.
2.1 Yhteiskuntatieteellinen nakokulma masennukseen

Mielenterveyden hairidihin liittyvad laadullista tutkimusta tehdessé on tirkedd huomioida myos
sairauksien ja niiden diagnostisen kriteereiden rakentuminen sosiaalisesti. Terveyssosiologisen
nidkemyksen mukaan sairaudet jasentyvat kulttuurisesti seké sosiaalisesti niiden ollessa paikal-
lisia sekd historiallisia ilmi6itd biologisen ndkdkulman ohella (Kangas, Karvonen & Lillrank
2000, 7). Raja terveyden ja sairauden vililld on siis héilyvé ja myos kulttuurisesti sovittu. So-
siaalinen konstruktionismi voidaan ndhdi erdénlaisena pohjana, kun tarkastellaan terveyden ja
sairauden sosiaalista ulottuvuutta — lddketieteellinen tieto ndhdédédn sosiaalisesti rakentuneena
tietona. My0s kokemuksellisuus ja tarinallisuus ndahdédédn tirkednd osana terveyssosiologiaa,
kun tarkastellaan sairauksien rakentumista sosiaalisesti. (Honkasalo 2000, 57-68.) Voi olla siis
haastavaa mééritelld, milloin niemme masennuksen diagnosoitavana sairautena, ja milloin esi-
merkiksi alakulo ndhdéddn normaalina eldméain kuuluvana asiana. Téssd tutkimuksessa pyrinkin
ottamaan huomioon vastaajien subjektiiviset kokemukset ja ndkokulmat masentuneisuudestaan

diagnostisten kriteereiden ohella.
2.2 Tehottomuutta ja selviytymiskeinoja

Aikaisempi tutkimus masennuksesta tyoeldmaissd on keskittynyt erityisesti kdsittelemaan niitd
tapoja, joilla masentuneet tyontekijdt selviytyvit toistd sekd yleisempid kokemuksia siitd, mil-
laisia vaikeuksia masentuneena tydskentely aiheuttaa, ja kuinka masennus vaikuttaa esimer-
kiksi tyotehoon (esim. Hennekam, Richard & Grima 2020; Danielsson ym. 2017; Danielsson,
Bertilsson, Holmgren & Hensing 2017; Bertilsson, Petersson, Ostlund, Waern & Hensing
2013).



Tyo6ll4 voi olla monia mydnteisid merkityksid mielenterveydelle. Se rytmittdd elaméa, antaa
merkityksellisté sisdltdd péiviin ja edistdd sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Jos tyo edistdd tyoter-
veyttd ja tydhyvinvointia, voi se toimia masentuneelle jopa toipumista edistdvana asiana. Ty0s-
kentely sairaana, kuten masentuneena, voi kuitenkin myds pahentaa mielenterveyden hiiriota,
silld tyohon voi liittyd pitkdaikaisia kuormitustekijoiti tai muita kielteisid tapahtumia. (Kivekés

2018, 118-119.)

Masentuneet tyontekijét voivat kehittda erilaisia strategioita, joiden avulla tdissd ollaan ja siitd
selviydytddn. Toissé voidaan pitdd ylld esimerkiksi “ty0roolia” tai sielld saatetaan viltelld sosi-
aalisia kontakteja. (Danielsson ym. 2017, 789-792.) Mielenterveysongelmista karsivét tyonte-
kijat voivat kokea tydskentelynsd epdvapaaksi kuvaillen, kuinka tavanomainen tydskentely-
rytmi ja tyon sujuvuus on héiriintynyt. Ty0 tuntuu etiiseltd, ja my0ds kollegoista etddnnytdin

helposti. (Danielsson, Bertilsson, Holmgren & Hensing 2017, 1.)

Myds Bertilssonin ja kumppaneiden (2013, 1707—1708) tekemin tutkimuksen mukaan masen-
tuneen tyontekijan alentunut tyokyky ilmenee useiden eri tilanteiden kautta. Masentuneet ku-
vailevat esimerkiksi, kuinka tuttu ty6teho on kadonnut ja ty6 tuntuu etéiseltd. Oma mieli koe-
taan yliaktiiviseksi, ja ty6hon on haastavaa keskittyd. Myds uupumusta ja fyysisid oireita koet-
tiin toissd. Useat masentuneet kertoivat selviytyvénsi tyostddn roolin avulla, jonka vuoksi tyon
suorittaminen koettiin mekaanisena. Omista mielenterveyden haasteista ei useinkaan uskallettu
kertoa esimerkiksi esimiehelle. Masentuneet kuvailevat my0s, kuinka aikaisempi tyytyvaisyys
omaan tyohon oli kadonnut sairastumisen myotd. Wang sekd Gorenstein (2014, 6021) ovat
huomanneet tutkimuksessaan samankaltaisia tuloksia: yli puolella masentuneista tyontekijoista
havaittiin tyosuorituksien laadun heikentymisti, esimerkiksi keskittymisvaikeuksia, pdéatoksen-
teon vaikeutta tai unohtelua. Masennus tydpaikoilla vaikuttaa yksilon oman karsimyksen lisdksi
myds tyopaikan ilmapiiriin ja jopa maiden talouteen esimerkiksi sairaslomien ja tyon tehok-

kuuden heikentymisen myotd (Wang & Gorenstein 2014, 6030).

Masentuneet tyontekijit kokivat myos Ridgen, Broomin, Kokanovic¢in, Ziebaldin sekd Hillin
(2019, 344-345) tutkimuksessa vaikeuksia olla aitoja itsejddn” toissd, silld masennus osaltaan
hdmmensi kokemusta omasta itsestd. Nykyaikainen vaatimus siitd, ettd tdytyy olla aito ja oma

itsensd koettiin masentuneena ty9ssa ristiriitaisesti. Osa tyontekijoisté niin sanotusti paljasti it-



sensd ja masennuksensa tyonantajille seké kollegoille hakien heiltd tukea esimerkiksi sairaslo-
man muodossa. Moni taas piti ylla roolia, jolla suoriutua tydstd hyvin” ja “aidosti”, kuten niin
sanotun ihannetyontekijdn ajateltiin tekevén, ja jollaista kuvitteellista minda toissd haluttiin pi-

a4 yll4.

Hennekam, Richard sekd Grima (2020, 632—-638) kuvailevat tutkimuksessaan masennuksen
kielteisid vaikutuksia tyGtehoon, jonka laatu ndyttdd laskevan mielenterveyden hiirididen
myOtd — sairaana toitd tehddin hitaammin ja virheitd sattuu enemmain. Mielenterveyden héiri-
oOistd karsivat tyontekijat omaavat erilaisia selviytymiskeinoja, joita kdytetdén ty0ssa selviyty-
miseen. Naistd negatiivisina ilmenevét esimerkiksi paihteiden kdyttd, omien tunteiden piilotta-
minen seka tydskentelyn pakottaminen, vaikka oikeasti olo olisi huono ja tyokyvyton. Toisaalta
mielenterveyden ongelmista kirsivét kuvaavat my0s selviytymiskeinoja, joiden voidaan ndhda
auttavan positiivisesti tyossd. Néitd ovat esimerkiksi oman sairauden hyviaksyminen, huumori

sekd kommunikaatio.

Sosiaali- ja terveysministerion julkaiseman selvityksen "Masennuksen kokeneet nuoret tyodela-
méissd” tavoitteena oli tutkia masennuksesta kdrsineiden ja tydeldmassd mukana olleiden nuor-
ten aikuisten jaksamista ja kokemuksia tyOstd, sekd tyohon liitettyja jaksamista tukevia ja kuor-
mittavia tekijoitd (Issakainen 2014, 2). Tutkimushankkeen tulosten mukaan itse ty6hon liitty-
viin tyossd kuormittaviin tekijoihin nuoret aikuiset kokivat liittyvén esimerkiksi tyon vaatimus-
ten ja oman osaamisen vilisen epétasapainon, epadmieluisan tyon, tydmadrin liiallisuuden tai
sen vihdisyyden sekd omat, kulututtavat ajatusmallit ja toimintatavat, kuten liiallisen ankaruu-
den itsed kohtaan (em., 12). Tutkimuksessa kdvi my0s ilmi, kuinka omista jaksamiseen liitty-
vistd haasteista ei useinkaan uskallettu kertoa esimerkiksi esihenkildlle masennukseen liitetyn
leimaamisen pelon johdosta (em., 14). My®0s sosiaalisiin suhteisiin liittyvét kuormittavat koke-

mukset, kuten huono ty6ilmapiiri, verottivat vastaajien voimavaroja ty0ssa (em., 17).

Samoin kuin edelld mainitussa kansainvilisessd tutkimuskirjallisuudessa, myos Issakaisen
(2014) mukaan masentuneiden tyontekijoiden voimavarojen heikentyessé tyoteho, keskittymis-
kyky ja kokemus itsestd osaavana tyontekijand kérsi. Tydsta ei koettu iloa, ja tyotd tehtiin sel-
viytyen ja sinnittelen. Toisaalta esimerkiksi mielekds tyd mainittiin merkittdvand voimavaroja
ylldpitavéind tekijind masennuksesta kérsiessd. Mielekis tyo loi vastaajille osaltaan toivon ja

pystyvyyden kokemuksia, ja se auttoi pitiméén ylla mielekkaitd tavoitteita. (Em., 23-25.)



Danielssonin, Bertilssonin, Holmgrenin sekd Hensingin (2017, 1) tutkimuksen mukaan masen-
tuneet tyontekijéit saattoivat pitdd ylla tydroolia, jonka taakse piilouduttiin tyOpdivén ajaksi.
Sama havainto toistui myds Issakaisen (2014, 25) selvityksessd. Ylldpidetty rooli voi toisaalta
olla voimavaroja tukeva tekijd, silld tyohon uppoutuessa omat murheet on mahdollista jattaa
taka-alalle, mutta kdantopuolena roolin yllépitiminen voi olla hyvin kuormittavaa. Néiden li-
saksi my0s riittdva perehdytys tydtehtiviin, mukava tydilmapiiri sekd joustot tydajoissa lisési-

vit masennuksesta kdrsineiden nuorten jaksamista toissé. (Issakainen 2014, 29-34.)

Kaiken kaikkiaan aikaisempi tutkimus mielenterveyshéiridistd, kuten masennuksesta karsi-
neistd tyontekijoistd on keskittynyt kuvailemaan ndiden tyontekijoiden selviytymiskeinoja,
joita olivat esimerkiksi parjddvian tyoroolin esittdmisen tdissd. My0s tyon tehokkuutta sekd suo-
riutumista on tutkittu jonkun verran. Laadullinen tutkimus masennuksesta kérsineiden nuorten
tyoeldmikokemuksista on kuitenkin jaanyt vdhélle, ja tillaiselle tutkimukselle on tilausta (Is-
sakainen 2014, 6). My06s mielenterveyden hiiridistd kdrsivien toimijuudesta toissi on tehty vain
vihén tutkimusta, ja ndin ollen toimijuuden nékokulma aiheeseen on vieraampi. Tutkielmani
tuokin nikyviin masentuneiden toimijuuden tydssi ja esittelee laajemmin masentuneiden ko-
kemuksia tydssidkaynnistd myos selviytymiskeinojen sekd tehokkuuden ulkopuolelta keskittyen

esimerkiksi laadullisesti tunteiden kuvailuun.



3 Toimijuus

Seuraavassa esittelen toimijuuden tutkielmani teoreettisena viitekehyksena. Téssa tutkielmassa
toimijuus ymmarretddn yhteiskuntatieteellisen ajattelun kautta esimerkiksi rakenteisiin ja val-
taan liittyvéna tekijand, joka seké rajoittaa ettd mahdollistaa yksilon toimintaa (Eteldpelto ym.
2014, 204). Toimijuutta kéytetdén siis yhteiskuntatieteellisend késitteend tukemaan analyysia
ja perusajatuksena on, ettd yksilon toimijuus nikyy monenlaisena toimintana, niin aktiivisena
kuin passiivisenakin. Analyysin apuna kéytetdédn erityisesti Honkasalon (2008, 2013) tapaa la-
hestyd aihetta pienen toimijuuden késitteen kautta, mutta myos muutamia muita nikokulmia

tarkastellaan.
3.1 Nikokulmia toimijuuteen

Toimijuus on késitteend moniulotteinen, ja ndkdkulmasta riippuen sitd voidaan médritelld mo-
nin eri tavoin. Toimijuuden késitettd kidytetddn useilla eri tieteenaloilla ja hieman eri merkityk-
sissd riippuen tieteenalasta. (Ks. esim. Eteldpelto, Vihdsantanen, Hokka & Paloniemi 2014,
203.) Sen vuoksi on tirkedd tdsmentdd, mitd toimijuudella tarkoitetaan kdytetyssd asiayhtey-
dessd. Yleisesti toimijuuden voidaan ndhda sisdltdvin oman eldmén rakentamiseen liittyvid ko-
kemuksia ja kasityksid seka jannitteitd yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vélilld. My6s yksilon
oma valta tehdd péatoksid ja mahdollisuus valita liittyy toimijuuteen. (Ks. esim. Gordon 2005,

115.)

Yhteiskuntatieteissd yleinen pohdinnan aihe on yksilon ja yhteiskunnan vélinen suhde ja se,
kuinka rakenteet méarittavét titd suhdetta (Gordon 2005, 114). Yhteiskuntatieteellisessd kes-
kustelussa toimijuus liittyykin rakenteisiin, diskursseihin sekd valtaan niin yksilon toimintaa
rajoittavana kuin myds toimintaa mahdollistavana tekijdna (Eteldpelto ym. 2014, 204). Toimi-
juuden késitteen avulla voidaan pédsté késiksi niithin késityksiin, tuntemuksiin ja kokemuksiin,
joita yksilolld liittyy oman eldménsé rakentamiseen seki erilaisiin sosiaalisiin, kulttuurisiin ja
taloudellisiin paikkoihin (Gordon 2005, 114). Masentuneen tyontekijén toimijuuteen liittyykin
siis vahvasti erindisid tuntemuksia, kokemuksia seké késityksid esimerkiksi siitd, millaisia so-
siaalisia ja kulttuurisia tapoja yksilo on omaksunut ja liittdd sairauteensa sekd sen kanssa toimi-

miseen.



Sosiologian parissa erds tunnetuimmista toimijuutta tarkastelleista sosiologeista on Anthony
Giddens (Eteldpelto ym. 2014, 204). Anthony Giddensin (1984, 117—123) mukaan toimijuuteen
liittyy tietoinen toiminta, ja toimijuus kytkeytyy yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Tiedostamaton
toiminta ei voi hdnen mukaansa olla toimijuutta. Giddensin ajatukset toimijuudesta perustuvat
hénen rakenteistumisen teoriaansa, jonka keskiossa ovat ihmisten luomat yhteiskunnalliset ra-
kenteet, jotka muuttuvat ajan saatossa. Hinen mukaansa rakenteet maédradavét ja rajoittavat yk-

silon toimintaa, mutta toisaalta myos mahdollistavat toimijuuden rakentumista.

Suomalaisen Jyrki Jyrkdmén (2008, 190-201) muotoilemassa teoreettis-metodologisessa viite-
kehyksessé toimijuutta tarkastellaan erindisten koordinaattien ja modaliteettien avulla. Teoria
perustuu ensisijaisesti Anthony Giddensin strukturaatioteoriaan sekd semioottisen sosiologian
parissa kdytyyn keskusteluun toimijuudesta. Mallissa esitelldén koordinaatteja, jotka vaikutta-
vat toimijuuteen rakenteiden mydté niin rajoittamalla kuin mahdollistamalla toimintaa. Naita

koordinaatteja ovat esimerkiksi ymparisto, sukupuoli, yhteiskuntaluokka ja ika.

Jyrkdmaén viitekehyksesséd (2008) toimijuus jaotellaan vield kuuteen modaliteettiin, jotka ovat
kykeneminen, osaaminen, haluaminen, tdytyminen, voiminen sekd tunteminen. Ndma toimi-
juuden osa-alueet ovat yhtddlta erillisid, mutta my0s yhteydessé toisiinsa. Toimijuus rakentuu-
kin ndiden kuuden osa-alueen sisdisestd dynamiikasta ja vuorovaikutuksesta. Kykeneminen liit-
tyy yksilon fyysisiin ja psyykkisiin kykyihin, osaaminen yksilon tietoihin ja taitoihin, haluami-
nen esimerkiksi motivaatioon ja tahtomiseen, tdytyminen fyysisiin ja sosiaalisiin esteisiin, pak-
kotihin ja rajoituksiin, voiminen tilanteiden tuottamiin mahdollisuuksiin ja tunteminen yksilon
asioihin sekd tilanteisiin liittdmiin tunteisiin. Nama eri modaliteetit muodostavat yhdessid ym-
périston, eri tilanteiden sekd toimintavaihtoehtojen kanssa “tilanteellisen modaliteettiavaruu-
den”, joka on sitoutunut aikaan, paikkaan seké kulttuuriin, ja ndin ollen modaliteetteja voidaan

lahestyd usein eri ndkdkulmin ja lopputuloksin. (Em., 194-196.)

Jyrkdméan (em., 190-201) toimijuuden modaliteettien mallin viitekehystd on hahmoteltu alun
perin osaksi sosiaaligerontologista keskustelua, ja sitd on aluksi sovellettu ikddntymiseen koh-
distuneen tutkimuksen alueella. Modaliteettien malli on kuitenkin osoittautunut monikayt-
toiseksi, ja esimerkiksi Marjo Romakkaniemi (2010, 137-152) on kiyttényt sitd teoreettisena
viitekehyksendin tutkiessaan masennuksen sosiaalista ulottuvuutta. Tutkimuksen mukaan ma-
sennuksen vaikeissa vaiheissa modaliteettien painotus on negatiivinen, eli toimijuus ndyttiytyy

esimerkiksi kokemuksina siité, ettei osaa, halua tai ole arvokas, mutta kuntoutuessa toimijuuden



kokemukset muuttuvat myonteisemmiksi. Masentuneena esimerkiksi osaamisen ja kykenemi-
sen modaliteeteissa korostuvat puutteet tiedollisissa ja taidollisissa voimavaroissa, mutta kun-
toutuessa osaamisen ja onnistumisen kokemukset ovat tirkeitd. Masennus ja haluamisen mo-
daliteetti taas yhdistyy kokemuksiin yksilon sisdisestd halusta ja mahdollisuuksista — millaisia
mahdollisuuksia masentunut ihminen kokee itselldén olevan, ja miti valinnan mahdollisuuksia
realistisesti on? Masentuneena yksilo kokee erityisesti arvottomuuden kokemuksia, jotka liitty-
vit tuntemisen modaliteettiin, ja voimisen modaliteettiin kietoutuvat erilaiset sosiaalisten oi-

keuksien toteutumismahdollisuudet. (Romakkaniemi 2010, 140-149.)

3.2 Pieni toimijuus

Teoreettinen nikokulma “’pienestd toimijuudesta” (Honkasalo 2008, 207-212; Honkasalo 2013,
42) ottaa huomioon, ettei toimijuus ole pelkéstdin muutokseen tdhtddvad toimintaa. Esimer-
kiksi odottaminen, jidminen sekd sietdminen ja kirsiminen ndhdddn osana toimijuutta. Yhteis-
kuntatieteellisessa keskustelussa ei voida siis sanoa, etti toimijuutta joko on tai sité ei ole, vaan
sitd on hyvin monenlaista (ks. esim. Jyrkdma 2008, 196). Verrattuna Giddensin (1984) nidko-
kulmaan, pientd toimijuutta tarkasteltaessa toiminnan késitteen sijasta keskeiseksi nousevat esi-
merkiksi edelld mainitut sietimisen sekd jddmisen sédvyttimat toiminnan muodot. Ndmé toimin-
nan muodot nidhddén yleensd passiivisina asioina, eikd niinkddn perinteisend toimijuutena.

(Honkasalo 2008, 208-209.)

Honkasalo (2013, 42) nimittadkin tillaista toimijuutta “pieneksi”, silld esimerkiksi odottaminen
tai sietdiminen eivét toimintana varsinaisesti muuta mitdin aktiivisesti tavalla, jolla yhteiskun-
tatieteissd toimintaa teorioissa usein selitetdén, mutta siitd huolimatta ne tdyttdvat toiminnan
kriteerejd — esimerkiksi sietiminen on toiminnallinen valinta, jossa omaa toiminnan aluetta
syystd tai toisesta kavennetaan. Tallainen pieni toimijuus, jossa esimerkiksi omaa eldméé vain
siedetddn, tai kdrsitddn esimerkiksi sairauden vuoksi, on jadnyt muun tutkimuksen varjoon huo-

limatta siitd, ettd se on merkittdvd osa toimijuutta.

Myds Rikalan (2013, 115) véitdskirjassaan késittelemé tyduupumus ja hinen esitteleménsi toi-
minnan muoto, sinnittely, voidaan nihda osana pientd toimijuutta. Passiivisesta ilmaisustaan
huolimatta yksilon kokemukset ja ajatukset esimerkiksi siité, ettei hin pysty tai kykene johon-
kin asiaan osaltaan rakentavat toimijuutta — sellaista, jossa pyrkimykseni ei ole tehdd muutosta,

vaan selviytya ristiriitaisista odotuksista ja mahdottomilta tuntuvista tilanteista (Rikala 2013,
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116). Uupuneen, masentuneen tai muilla tavoin marginaaliin joutuneen henkil6n toimijuutta ja
toiminnan mahdollisuuksia tarkasteltaessa olisikin erityisen tirkedd ottaa huomioon se, kuinka
toimijuus voi haastavissa eldiménkuluissa ja -tilanteissa niyttdytyd muun muassa sinnittelyna

sekd sietdmisend ja tapana vain sopeutua esimerkiksi yhteiskunnan odotuksiin ja normeihin.

Toimijuus ei siis yksinomaan tarkoita samaa asiaa kuin tehokkuus tai aktiivisuus. Se voi olla
esimerkiksi toisin toimimista, joutilaisuutta, vastarintaa ja sopeutumista haastaviin tilanteisiin
aktiivisemman toiminnan ohella tai sen sijasta. (Jyrkdma 2008, 196.) Naenndisesti "’heikko toi-
mijuus”, eli sellainen toimijuus, joka ei valttdimattd ndy ulospéin aktiivisuutena, voi johtaa har-
haan — passiivinen toimijuus voi olla yhtd merkittdvii ja vaikuttavaa toimijuutta kuin lansimai-
sessa kulttuurissa ihannoitu aktiivisuus ja siihen liitetty toimijuus (Gordon 2005, 124). Niin
ollen masennukseen usein liitetyt vetdytymisen ja passivoitumisen tavat rakentavat osaltaan

pientd toimijuutta.

Pienen toimijuuden huomioiminen toiminnan muotoja tarkasteltaessa auttaa siis pddsemadn ka-
siksi nithin tapoihin, joilla masentuneet henkil6t rakentavat toimijuuttaan. Pienen toimijuuden
nikokulman huomioiminen onkin siis ldhes vélttdmatontd esimerkiksi masentuneiden henkil6i-
den toimijuutta tarkasteltaessa, silld aktiivisen toiminnan kategorian ollessa kriteereiltdén usein
vaativa, voisivat esimerkiksi masentuneet jaada tillaisen toimijuuden kategorian ulkopuolelle
ja huomioimatta. Passiivisen toiminnan huomiointi toimijuutta tarkasteltaessa on siis tarkeéa,

jotta kaikenlainen toimijuus tehdddn ndkyviaksi ja huomioidaan. (Honkasalo 2013, 44.)
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4 Tutkimuksen toteutus

Téssé luvussa esittelen tutkimuskysymykseni, tutkielmani aineiston sekd sen analyysimenetel-
maéand toimivan teoriaohjaavan siséllonanalyysin. Analyysidni ohjaa toimijuus teoreettisena vii-
tekehyksend. Pohdin myos lyhyesti mielenterveyden hiirioita tutkittaessa esille nousevia tutki-

museettisid kysymyksié.

4.1 Tutkimuskysymys

Téssd tutkielmassa tavoitteenani on selvittdd, millaisia kokemuksia 21-25-vuotiailla nuorilla
aikuisilla on tydssidkdynnistd masentuneena, ja millaisia eri toimijuuden muotoja masentuneilla

tyontekijoilld on. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaista 21-25-vuotiaiden nuorten aikuisten ty0ossédkdynti on masentuneena?

2. Milld tavoin masentuneiden nuorten aikuisten toimijuus toteutuu tydssa?

Tavoitteena on lisdtd ymmaérrysti siitd, millaista tydssdkdynti masentuneena on, ja miten eri
tavoin masentuneet itse sitd kuvailevat. Tatd kysymystd ldhestyn pitden silmélld toimijuuden
nikokulmaa, jolloin on mahdollista tarkastella, miten eri tavoin masentuneiden toimijuus on
ndhtdvilld toissd. On tdrkedd saada masentuneiden oma &dni kuuluviin, jotta on mahdollista
ymmartdd todella, millaisia kokemuksia tyostd ja toimijuudesta toissd masentuneilla on, ja
kuinka mahdollisesti heiddn tydssdkdyntiddn voitaisiin tukea, tai millaisia ennaltaehkdisevia

toimia voitaisiin tarjota.

4.2 Aineisto

Tutkielman aineistona kéytan Tietoarkiston valmista aineistoa FSD1296 Elimd masentuneena
2002, jonka Reetta Réty on kerdnnyt Helsingin Sanomien Nyt-liitteen masennuskyselyn avo-
kysymyksien pohjalta. Laajassa aineistossa on 905 vastaajaa, ja siind pyydetddn kuvailemaan
eldmaén eri osa-alueita masennuksen ndkokulmasta. Kysymykset liittyvit muun muassa tyohon,
vapaa-aikaan sekd ihmissuhteisiin. Taustatietoina aineistossa on kerétty sukupuoli, ikd, ammatti
ja tieto siitd, onko vastaajalla lapsia vai ei. Aineisto on kerdtty aikavalilli 4.10.2002—

15.10.2002.
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Tarkemmin aineisto koostuu seitseméisti avokysymyksestd, sekd kohdasta, jossa vastaajia pyy-
detiddn kuvailemaan eldméiidnsd masentuneena erilaisissa tilanteissa, muun muassa toissd, hu-
malassa ja juhlapyhind. Avokysymyksissd pyydetddn kuvailemaan esimerkiksi sitd, miten sai-
raus on vaikuttanut vastaajan eldmiin ja ympéaroiviin ihmisiin, miki on ollut vastaajan vaikein

hetki masentuneena ja vaikuttaako esimerkiksi vuodenaika masennuksen kokemuksiin.

Omassa tutkielmassani keskityn erityisesti ”toissd” -kohdan vastauksiin ja niiden analysointiin.
”Toissd” -kohdassa vastaajat kuvailevat sitd, millaista elami on téissd masentuneena. Rajaan
analyysini koskemaan sellaisia 21-25-vuotiaita vastaajia, joilla on kokemusta tydeldmaisti ja
jotka ovat vastanneet tyotd koskevaan kohtaan kuvaillen omia tydkokemuksiaan. Rajaus on
tarpeen, silld alkuperdinen aineisto olisi kandidaatintutkielman kannalta liian laaja. Rajauksen
jélkeen analysoitavia vastauksia jdi jdljelle 160 kappaletta. Tdma rajaus on sopiva kandidaatin-
tutkielmaan, silld vastaukset ovat lyhyitd ja napakoita, vaihdellen yhdestd sanasta muutamiin

lauseisiin. Vastaukset ovat kuitenkin hyvin monipuolisia, joten niitd on mielekdsta tutkia.

Aineistoa analysoitaessa on otettava huomioon, ettd se on perdisin vuodelta 2002. Kiinnostavaa
olisi pohtia, voisivatko nykypéivin masentuneiden nuorten tyontekijoiden kokemukset tyosta
ja toimijuus olla erilaisia kuin 20 vuotta sitten. Tutkimus kuvaakin siis yht4, rajattua ajanjaksoa,
ja sellaisenaan sité ei voida soveltaa nykyaikaan, vaan aineistonkeruun ajankohta on otettava

tutkielman tulosten tulkinnassa huomioon.

4.3 Teoriaohjaava sisallonanalyysi

Tutkimusmenetelménini kiytin teoriaohjaavaa siséllonanalyysid. Sisdllonanalyysin avulla tut-
kitusta ilmidstd voidaan saada yleinen ja laaja kuvaus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117). Tutkiel-
mani tavoitteena on tuottaa masentuneiden tyontekijoiden kokemuksista yleinen kuvaus, joten
sisdllonanalyysi palvelee tutkielman tavoitetta hyvin. Siséllonanalyysi soveltuu monenlaisten
aineistojen tutkimiseen, ja sen avulla voidaan hyvin muodostaa erilaisia aineistosta esille tule-
via luokkia ja teemoja. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 103.) Masentuneiden tyontekijoiden koke-
mukset jdsentyvit selkeiksi kategorioiksi, ja sisdllonanalyysin avulla voidaan analysoida niitd
muodostettuja kategorioita. Sisdllonanalyysi valikoitui luontevaksi analyysitavaksi, silld tavoit-
teenani on luokitella masentuneiden tyontekijéiden kokemuksia toimijuuden ndkdkulmaa sil-

maéllé pitden.
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Téssd tutkielmassa ldhestyin aineiston analysoimista Milesin ja Hubermanin (1994, sit. Tuomi
& Sarajéarvi 2018, 91) kolmivaiheisen prosessin kautta ensin pelkistamélla, sitten ryhmittele-
mall4 ja lopuksi késitteellistamallé aineistoa. Kyseisessé prosessissa on kuvailtu aineistoldhtoi-
sen sisdllonanalyysin vaiheita, mutta tapa valikoitui sopivaksi my0s teoriaohjaavassa sisél-
l6nanalyysissini, jossa alun kategoriat muodostuivat aineistoldhtdisesti, ja lopussa analyysid
tarkasteltiin myds teoreettisen viitekehyksen eli toimijuuden valossa. Aloitin aineiston analyy-
sin silméilemélld aineiston ensin ldpi, jonka jélkeen 1dhdin lukemaan vastauksia l4pi tarkasti
samalla vdrikoodaten niitd eri véreilld alustaviin kategorioihin. Kategoriat muodostuivat sen
mukaan, millaisia kokemuksia masentuneilla nuorilla aikuisilla on yleisesti tydssédkaynnista,
jolloin redusoin eli pelkistin aineistoa keskittymaélld tutkielmani kannalta kiinnostaviin ilmai-
suihin. Valintoja ohjaavana ndkdkulmana pidin mielesséni toimijuuden teoreettisen viitekehyk-
sen, mutta alun kategoriat muodostuivat aluksi aineistosta kdsin yleisesti erilaisia kokemuksia

etsien.

Seuraavaksi klusteroin aineistoni alussa muodostamieni alustavien vérikoodien pohjalta. Tél-
16in muodostin seitsemén alustavaa kategoriaa, jotka kuvailivat sitd, millaista tydssidkdynti on
masentuneena. Kategorioiden nimiksi valikoitui (1) tdissd koetut kuormittavat tunteet, (2) mo-
tivaation ja ty6hon kohdistuvan kiinnostuksen puute, (3) tehottomuus ja keskittymiskyvyn
puute, (4) sinnittely ja selviytyminen, (5) kulissien ja roolien yllédpito, (6) sosiaalisen kanssa-

kdynnin haasteet seké (7) ty0 voimavarana ja pakokeinona masennuksesta.

Seitsemén tyokokemuksia kuvailevan kategorisoinnin jidlkeen 1dhdin pohtimaan kategorioiden
suhteita toisiinsa, ja pdddyin yhdistimdéin seitsemén suppeampaa kategoriaa kolmeksi laajaksi
yldkategoriaksi, jotka nimesin (1) masennusoireiden savyttimat tydkokemukset, (2) sosiaalisen
ympéristdon ja vuorovaikutukseen yhteydessd olevat tydkokemukset ja (3) myonteiset tydko-

kemukset.

Niihin kolmeen yldkategoriaan pdéddyin, silld tarkemmin tarkasteltuna alun seitsemin katego-
riaa muodostivat laajempia kokonaisuuksia. Masennusoireiden sdvyttimat tyokokemukset si-
séltdvat kategoriat motivaation ja tyohon kohdistuvan kiinnostuksen puutteesta, tehottomuuden
ja keskittymiskyvyn puutteesta sekd kuormittavista tunteista toissd. Namé kaikki kategoriat
osaltaan liittyivit selkedsti masennuksen diagnostisiin oireisiin, joihin kuuluu muun muassa
merkityksettomyyden tunne, yleinen vasymys seki erindiset kuormittavat tunteet, kuten suru ja

ahdistus.
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Sosiaaliseen ympdristoon ja vuorovaikutukseen yhteydesséd olevat tyokokemukset -kategoria
muodostui my0ds kolmesta suppeammasta kategoriasta, joita olivat sinnittely ja selviytyminen,
roolien ja kulissien ylldpito sekd haasteet sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Nama tekijit ndyt-
tivét liittyvan ymparistoon sekd tulevan nikyviksi vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Kaikkia
kolmea kategoriaa yhdisti myds tietynlainen kokemus siité, ettd pitdisi olla tietynlainen, jotta
olisi hyva tyontekijd, ja on “pakko” sinnitelld, esittdd ja olla mukava, jotta olisi esimerkiksi
hyvéksyttdva muiden silmissd. Kolmas luokka, myonteiset tyokokemukset, ndyttaytyi erillisend
kategoriana sen ollessa myoOnteinen nikdkulma tydntekoon masentuneena. Téssd kategoriassa

masentuneet vastaajat kokivat tyon pakokeinona sekd voimavarana arjessa.

4.4 Tutkimusetiikka

Kaytén tutkielmassani valmista aineistoa Tietoarkistosta. Aineisto on valmiiksi anonymisoitu
alkuperdisen kerddjin toimesta, ja siitd ei pysty tunnistamaan yksittiistd vastaajaa. Taustatie-
toina mainitut ikd, sukupuoli, ammatti ja se, onko vastaajalla lapsia vai ei, eivit ole yhdistetté-
vissd yksittdiseen henkiloon. Aineistoon viitatessa ja sitaatteja kdytettdessd en tuo esiin vastaa-

jien taustatietoja, silld ndma eivit ole merkityksellisié tutkielmani kannalta.

Tutkielmassani on otettava huomioon masennuksen stigmatisoitunut luonne, ja tutkielman te-
kijand pyrin ottamaan huomioon aiheen sensitiivisyyden. Tutkittaessa herkkdé aihetta, kuten
yksilon henkilokohtaisia mielenterveyden haasteita on tarkeda, ettei tutkittavalle koidu tésta
haittaa. Tédssd tutkielmassa tiedostetaan masennukseen liitetty stigma, ja titd stigmaa pyritdén
hilventdméén tekemélld nakyvéksi se, millaista masentuneen henkilon arki on, ja kuinka ma-
sennus on yleinen mielenterveyden héirid, joka koskettaa my0s useita tyossidkdyvid henkiloita.
Nadin ollen tutkielmassa otetaan huomioon masennuksen hédpedleima, ja stigmaa ei uusinneta
tuloksissa tai johtopditoksissd, vaan aiheeseen suhtaudutaan mahdollisimman neutraalilla ot-

teella.
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5 Tulokset

Tassd osiossa avaan analyysini tuloksia keskittyen ensin vastaamaan ensimmadiseen tutkimus-
kysymykseeni "Millaista 21-25-vuotiaiden nuorten aikuisten tyossédkdynti on masentuneena?”
kolmessa ensimmaéisessé alaluvussa, ja alaluvussa neljd jatkaen pohdintaa vastaten toiseen tut-

kimuskysymykseeni ”Milld tavoin nuorten aikuisten toimijuus toteutuu tydssa?”

5.1 Masennusoireiden sivyttimét tyokokemukset

Téssé alaluvussa vastaajien tyokokemuksia vérittdvat masennuksen diagnostisten oireiden, ku-
ten kuormittavien tunteiden seké keskittymiskyvyn ja motivaation heikentymisen kokemukset
toissd. Alla analysoitavia tuloksia yhdistédvit siis yleisesti yksildiden masennukseen liitetyt oi-

reet, jotka nakyvdt myos tydpaikoilla aiheuttaen sielld haasteita.

Toissd koetut kuormittavat tunteet

"Ei jaksa. Tekee mieli mennd lattialle makaamaan ja itked. Kyynelten jdilkeen on taas tyhjyys.

Kun ei jaksa mitddn. Ei ainakaan olla olemassa. Kellekdcdn, vihiten itselleen.”
Kuten yllé olevasta aineistokatkelmasta kdy ilmi, vastaajat kokivat toissd vahvojakin tunteita.
Lépi aineiston vastaajat kuvailivat toissd koettuja tunteita, joita sidvyttivdt esimerkiksi surun,
artyneisyyden, pelon ja ahdistuksen sekd syyllisyyden kokemukset. Useat vastaajat kokivat,
ettd tyd masentuneena oli hyvin raskasta. Tyodssédkdyntid kuvattiinkin vahvasti tunteiden kautta,
ja tunteet sdvyttivit kokemuksia tydssidkdynnistd ldhes kaikissa kirjoituksissa ainakin taustate-
kijoind. Tdma huomio voidaan nidhdé hyvin tavanomaisena, silld masennuskokemuksia savyt-
tidvét usein erindiset mielialan laskun sekd kohtuuttomien itsesyytosten kokemukset (Depressio.

Kéypa hoito -suositus, 2021). Erdit vastaajista kuvailivat ty0ssd koettuja tunteitaan seuraavasti:

”Pelkdidn olevani joukon kummajainen”
"Pelkddn koko ajan tekevdni virheitd”

“Koen jatkuvaa tarpeettomuuden ja riittamdttomyyden tunnetta, kuviteltu ulkopuolisuus kuu-
luu asiaan™
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Vastauksissa korostui siis pelko siitd, ettd ei kuulu joukkoon ja ”on joukon kummajainen”. Vas-
taajat halusivatkin usein ndyttdytyd muiden silmissi “tavallisina”, ja ikdvid tunteita tyopaikalla
valtettiin ndyttdmasté, vaikka sisélld olisi kuohunut. Tunteiden sditelya ja peittelyad kuvastavat
my0s vastaajien kirjoitukset siitd, kuinka he saattavat esimerkiksi “itkeskelld salaa” tai kokea,
ettd “tuska sisédlld on niin suuri”. Itkua tai tuskaa ei siis haluttu niyttda tyopaikalla ulospdin,
vaan ne olivat sisddnpéin kédntyneitd kokemuksia. Samankaltaisia tuloksia on havaittu esimer-
kiksi Hennekamin, Richardin sekd Griman tutkimuksessa (2020, 632-638), jonka mukaan

omia, aitoja tunteita piiloteltiin tyOpaikalla, ja tdtd pidettiin erdénlaisena selviytymiskeinona.

Pelon ja surun tunteiden lisdksi vastaajat kuvailivat olevansa tydssddn usein drtyneitd ja her-
mostuvansa helposti esimerkiksi tyokavereille. Tétd kuvailtiin esimerkiksi todeten, kuinka
”pinna on usein kireélld”. Artymys oli usein yhteydessi niin tyytymittdmyyteen itsed kuin tyd-
paikkaakin kohtaan, turhautumista omaan tilanteeseen tai vain yleistd drtymysta kaikkea” koh-

taan.

Motivaation ja tyohon kohdistuvan kiinnostuksen puute

Aineistosta esiin nousivat myos vastaajien kokemukset motivaation ja yleisen tyohon kohdis-
tuvan kiinnostuksen puutteesta. Tyd koettiin usein merkityksettoméné sekd tylsdnd, ja useat

vastaajat kuvailivat tylsistymistdén ja merkityksettomyyttdén esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

"Toissd ei jaksa, aina vasyttdd eikd ole motivaatiota mihinkddn. Kaikki tuntuu turhalta”

"Ei kiinnosta mikddn mutta hoidan asiat rutiinilla ja tarkkailen kelloa odottaen poispddsyd”

Tapa, jolla vastaajat kuvailivat motivaation ja kiinnostuksen puutettaan on havaittu
tavanomaisena masentuneen tyontekijan kokemuksena jo aikaisemmassa kansainvélisessd
tutkimuskirjallisuudessa. Esimerkiksi Bertilssonin ja kumppaneiden (2013, 1707-1708)
mukaan masentuneet tyontekijit kokivat menettineensé aikaisemman kiinnostuksensa tyotdan
kohtaan, ja tyontekijit kokivat etdéntyneensd tyostd. Masennuksen erds tyypillinen ja tirked
oire diagnostiikan kannalta onkin se, etteivdt asiat, jotka ovat aikaisemmin tuottaneet
mielihyvaa ja kiinnostaneet, endé tuotakaan siti tai kiinnosta (Depressio. Kidypé hoito -suositus,
2021). Néin ollen onkin ymmarrettavia, ettd timé oire heijastuu myos tyohon, ja vaikuttaa

kokemuksiin toista kielteisesti.
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’

”Lasken minuutteja ja tunteja siihen ettd pddsisin kotiin.’
"Tekisi mieli juosta karkuun ja ldhted kotiin™

“Toivoisin olevani Siperiassa”

Motivaation ja kiinnostuksen puutetta kuvaavat myds vastaajien kirjoitukset siitd, kuinka he
haluaisivat mahdollisimman pian esimerkiksi kotiin. Tyopaikkaa ei ndhty paikkana, jossa olisi

ollut hyva olla. Téstd huolimatta tyot tehtiin, vaikka “mikéén ei kiinnosta” tai ’ty6 ei motivoi”.

Tehottomuus ja keskittymiskyvyn puute

Motivaation ja kiinnostuksen puutteen rinnalla aineistossa esiintyi vastaajien hieman edelliseen
yhteydessd olevia kokemuksia tehottomuudesta sekd keskittymiskyvyn puutteesta. Useissa
vastauksissa korostui samankaltainen kokemus siitd, kuinka tydssédkdyntid hdiritsee se, ettei

pysty keskittyméaan, ja jonka vuoksi ty0ssé sattuu esimerkiksi paljon virheita.

“Teen virheitd, en muista mitddn asioita, lupaan kaikkea mutta en muista lupauksiani. En
pystynyt suorittamaan edes yksinkertaisia toitdini”

“Keskittyminen ja téiden valmiiksi tekeminen on vaikeaa”

Ymmarrdn my06s keskittymiskyvyn puutteen sekd tehottomuuden keskeisiksi oireiksi, joista
masentunut henkil6 saattaa kérsid. Keskittymisvaikeus on mainittu keskeisend oireena esimer-
kiksi depression Kdypéa hoito -suosituksissa (2021), kuten edelld mainitut merkityksettomyys
sekd erindiset mielialaa alentavat tunteetkin. Néin ollen my6s timé masennusoire nikyy ty0ssa
usein eri tavoin, ja tyon laatu laskee sen vuoksi useissa tapauksissa. My0s useissa tutkimuksissa
(ks. esim. Bertilsson ym. 2013, 1707-1708; Issakainen 2014; Wang & Gorenstein 2014, 6021)
on havaittu yhden keskeisimmistd masentuneiden tyontekijoiden kokemuksista toissd olevan
se, etteivit he jaksa keskittyd tyohonsé, vaan ajatukset karkaavat helposti muihin asioithin. Oma
kurja olo tekee keskittymisen haastavaksi, ja timd ajaa masentuneen tyontekijan helposti myos

esimerkiksi syyllisyyden tunteisiin.

“Olen poissaoleva, hidas, teen virheitd”
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"Sielld se [masennus] tuli aina jossain vaihetta pdivdd niin pahasti pddlle ettd tyonteko piti
lopettaa vihdksi aikaa tai hidastaa tahtia. Vaikutti siis tyoskentelyyn”

Vastaajat kuvailivat kirjoituksissaan ytimekkaisti kokevansa myos tehottomuutta téissd. Ma-
sennuksen vuoksi tyotahtia tdytyi hidastaa, tai ty0 ei yksinkertaisesti sujunut halutulla tavalla
tai nopeudella. Tehottomuus nékyi esimerkiksi tyon laadun laskuna, ”sdahlddmisend”, unohte-
luna tai aloituskyvyttomyytenid. Aikaisemmin esitellyssad kansainvilisessd tutkimuskirjallisuu-
dessa masentuneiden tehottomuus tydssd onkin ollut keskeinen tutkimuksen kohde. Masennus
on vaikuttanut siitd kérsivien tyontekijoiden itse kokemaan tyotehoon esimerkiksi lisddmalla
virheiden tekoa, hidastamalla tyOtahtia sekd alentamalla tyon yleistd laatua (Hennekam,

Richard & Grima 2020, 632).

5.2 Sosiaaliseen ympiristoon ja vuorovaikutukseen yhteydessi olevat tyo-

kokemukset

Masentuneiden tyontekijoiden tyokokemuksissa korostuivat my0s tyontekijan ympariston seka
sosiaalisen vuorovaikutuksen yhteydet toissé tehtyihin ja koettuihin asioithin. Namé niin sano-
tusti sosiaaliset kokemukset tulivat nidkyviksi vuorovaikutuksessa toisten ithmisten kanssa, ja
niihin liittyi esimerkiksi kokemuksia siité, kuinka ”pitdisi” toimia, jotta olisi “kunnollinen tyon-
tekijd”. Naihin kokemuksiin esimerkiksi toissd sinnittelystd yhdistyi siis erindisid asenteita ja
ajatusmalleja, joiden mukaan masentuneet toimivat sosiaalisessa kontekstissa kuten itse parhai-

ten nakivat.

Sinnittely ja selviytyminen

"Usein tuntuu siltd, ettd sitd vain sinnittelee tyopdivdstd toiseen ja yrittdd selviytyd kulloises-

takin tyotehtdvdstd kunnolla.”
Aineistosta yhdeksi selkedksi teemaksi nousi esiin vastaajien kuvailemat sinnittelyn ja selviy-
tymisen kokemukset tdissd. Sinnittelemilld tyGpdivistd yritettiin selviytyd lapi kunnialla. Tyo
néhtiin ”pakollisena pahana”, ja psyykkisesti huonosta olosta huolimatta vastaajat kokivat, etti
toissd on pakko kdydd. Tdmai kidy ilmi esimerkiksi ylld olevan vastaajan kirjoituksesta, jossa
hin kertoo, ettd “yrittdd selviytyd kulloisestakin tyotehtdvistd kunnolla”. Néiden vastauksien

taustalla voi mahdollisesti olla esimerkiksi tietynlainen ndkyméaton ulkopuolinen vaatimus siita,
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millainen pitiisi olla, jotta olisi kunnollinen tydntekijd. Samoja tuloksia ovat havainneet myds
esimerkiksi Hennekam, Richard sekd Grima (2020, 632—638) jotka huomasivat, ettd masentu-
neet tyontekijdt usein selviytymiskeinonaan kavivit toissd vakisin, vaikka oikeasti heidédn olisi
pitdnyt olonsa vuoksi olla esimerkiksi sairauslomalla. Myds Issakainen (2014) on havainnut,
ettd tyypillinen nuorten masentuneiden tyontekijoiden kokemus tydssidkdynnistd on sinnitelld

toissd pahasta olosta huolimatta.

”[Tyéssdkdynti on] Vihdn niinkuin maratonin juokseminen, niin kauan kuin juokset pysyt
pystyssd mutta jos pysdahdyt hetkeksikin lepddmdidn, et endd jaksa nousta ylos...”

"Tyot on aina sujunu tdydelld teholla, kun on toihin asti pddssy. Mut sen jdlkeen, ei kyennyk-
kddin mihkddn.”

Vastauksissa ilmeni my0s, kuinka kuormittavaa tydssdkéynti sinnitellen on. Useat vastaajat ku-
vailivat, kuinka pystyivét suoriutumaan tydpaivésta tdydelld teholla, mutta kotiin paéstyé olossa
tapahtui jonkinlainen romahdus. Tydpdivén ajan oli siis mahdollista pitdd ylla tehokkuutta,
mutta tdmé kostautui kuitenkin myShemmin, silld tdissd selviytyminen ndyttdytyi hyvin kuor-

mittavana kokemuksena.

Kulissien ja roolien ylldpito toissi

Useissa kansainvilisissé tutkimuksissa (ks. esim. Bertilsson ym. 2013, 1707—1708; Danielsson
ym. 2017, 1; Danielsson ym. 2017, 789—-792; Ridge ym. 2019, 344-345) on havaittu masentu-
neiden tyontekijoiden ylldpitdvian toissé erilaisia rooleja, joilla toissd selviydytddn. Tdméa sama
huomio toistui analyysissani. Toissé sinnittelyyn ja selviytymiseen liittyi oleellisena osana vas-
taajien kokemukset erilaisten roolien ylldpidosta ja esittdmisestd toissd. TOissd pyrittiin siis
usein esittimddn mahdollisimman kykeneviistd tyontekijid, ja masennus tyonnettiin tydpdivan

ajaksi pois mielesti.

"Kaikki hyvin -esitys pddlle. Hoidin tyot moitteettomasti, eikd kukaan tiennyt masnuksestani

’

[sic]. Hymyilin ja purin hammasta, kylld tdmd tdstd, kotona voin taas itked.’

”Olen reipas, tehokas ja iloinen. Hoidan kaikki hommat eikd kukaan takuulla huomaa masen-

]

nustani. Hynyilen [sic] paljon.’



20

Ymmarrdn analyysissini roolien liittyvéin sosiaaliseen maailmaan, ja ne muodostuvat vuoro-
vaikutuksessa muiden kanssa. Néiden kulissien ja roolien avulla pyritddn luomaan ulospéin ha-
luttua kuvaa, esimerkiksi parjadvaad, iloista tai tehokasta. Vastaajat kuvailivat, kuinka tunteita
pyrittiin sddtelemain toissd, kuten ylla kuvatussa katkelmassa ”hymyilin ja purin hammasta”.
Tama tietynlainen normi ja ajatusmalli siitd, millainen pitéisi olla, on muodostunut esimerkiksi
yhteiskunnan rakenteiden ja normien kautta. Nykyajan paineet olla tehokas seki parjaava osal-
taan vahvistivat vastaajien kokemuksia siitd, ettei tOissd saisi ndyttdd, ettd voi pahoin. Usein
vastauksissa toistunut kokemus oli myds se, ettei omista masennusoireista haluttu tai uskallettu
kertoa tyokavereille tai esihenkildille. Esimerkiksi Issakainen (2014, 14) kertoo selvitykses-
sadn, kuinka omista jaksamisen haasteista ei uskallettu kertoa esihenkildlle masennuksen stig-
man vuoksi. Usein vastaajat siis kokivat, ettd on helpompaa esittdd jotakin muuta, kuin olla oma

aito itsensa.

"Tdytyy kayttiytyd kunnolla, ei saa ndyttdd, ettd on asiat pielessd, hymyiltivd asiakkaille.

’

Yritystd, "kasvojen menettimisen" pelon uhalla.’

"Toissdkdynti on ahdistavaa, melkein joka pdivd tiytyy pystyd johonkin, tarttua toimeen ja
ldhted talosta ulos, tavata ihmisid ja palvella asiakkaita néyttdmdttd ettd minua pitelee ka-

’

sassa vain ohuet langat jotka voivat napsahtaa poikki koska tahansa’

Myos ylla olevista sitaateista ilmenee, kuinka vastaajat kokivat, ettd roolia “tdytyy” esittda esi-
merkiksi “kasvojen menettdmisen pelon uhalla”. Masennuksen ndyttdminen koettiin usein tie-
tynlaisena heikkouden merkkind. Issakaisen (2014, 25) mukaan “tydroolin” ylldpitdminen saat-
taa toisaalta olla voimavaroja tukeva tekija masentuneelle, silld sen taakse piiloutumalla omat
murheet oli mahdollista jattaa taka-alalle. Aineistossa erds vastaaja kuvaili tatd kokemusta seu-

raavasti:

“Helpotus vetdd toissd valehtelu rooli niskaan, saa unohtaa itsensd. menee aina lépi, téissd

]

mua pidetddn iloisena ihmisend. uhmisiltd [sic] on helppo salata asioita.’

Toissd voi siis “unohtaa itsensd”, ja tima saattoi toimia myds voimavaroja tukevana tekijéna.
Useimmiten roolit tdissd kuitenkin kuormittivat tyontekijoitd viimeistdén tyopaivéin jilkeen,

jolloin he kokivat olonsa esimerkiksi uupuneiksi.
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Sosiaalisen kanssakdynnin haasteet

Useat vastaajat kuvailivat kirjoituksissaan kokevansa myos haasteita sosiaalisessa kanssakéy-
misesséd ihmisten kanssa tydpaikalla. Esimerkiksi roolin ylldpito sosiaalisen kanssakéynnin ai-
kana oli siis raskasta. Kommunikointi tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa néyttdytyi usealle
vastaajalle raskaana ja liian kuormittavana asiana, ja moni totesikin, ettd haluaa mieluummin

vetdytyd yksikseen ja vilttelee keskusteluja tyopaikalla.

“Tuijotan tietokonetta keskittyneesti jottei tarvitse kommunikoida tyokavereiden kanssa,
koska se on joskus ylitsepddsemdttomdan vaikeaa”

"En jaksa olla sosiaalinen, pyrin vdilttimdcdn kontakteja tyotovereideni kanssa”

Analyysissani siis ilmeni masentuneiden tyontekijoiden kokevan haasteita sosiaalisissa tilan-
teissa. Kun oma jaksaminen on heikkoa, voi olla haastavampaa keskittyé sosiaalisiin tilantei-
siin, joissa saattaisi niin sanotusti paljastaa toisille, ettei voi hyvin. Samankaltaisia tuloksia ovat
saaneet Danielsson ja kumppanit (2017,1): yleisistd mielenterveyden hiiridistd, kuten masen-
nuksesta kérsivit henkil6t usein etddnnyttivit itsensd muista ihmisistd toisséd ja sen ulkopuo-
lella, silld esimerkiksi toihin oli helpompaa keskittya silloin, kun toiset ihmiset eivit olleet sielld

*hiriotekijoind”.

Sosiaalisen kanssakdymisen haasteista tunnettiin myds syyllisyyttd ja pelkoa siitd, ettd vaikut-
taa toisten silmissd esimerkiksi epdmukavalta tai ilkeélta:

2

utusteltu tuntuu ahdistavalta, ajattelen vain koko ajan miltd vaikutan muiden silmissd”

“Kokoan listaa tyhjdnpdivdisistd small-talk aiheista, etten vaikuttaisi liian tylyltd ja eristdyty-
neeltd”

Analyysin perusteella vaikuttaisi siltd, ettd masentuneet tyontekijédt kokivat kuormittavia tun-
teita sen vuoksi, etteivit he tavanomaiseen tapaan jaksaneet kommunikoida toissd. Nayttéisi
siis siltd, ettd useat vastaajat kantoivat mukanaan tietynlaista ajatusmallia siitd, ettd toissd pi-
tdisi” jaksaa jutella “tyhjanpdivaisistd small-talk aiheista”, jotta olisi esimerkiksi mukava ja ys-
tédvéllinen tyokollega. Ymmarran tillaisen ajatusmallin kumpuavan osittain yleisesti ldnsimai-
sessa yhteiskunnassa vallalla olevasta ajattelutavasta, jossa ympdiristo ja rakenteet ovat muo-

vanneet sellaisen kuvan, jossa ihannetyontekiji olisi esimerkiksi sosiaalinen, ystdvillinen ja
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hauska henkild. Masentuneet tyontekijét kokivat siis, etteivét tdytd nditd kriteerejd, joita he ku-

vittelivat, ettd heille on asetettu.

5.3 Myonteiset tyokokemukset

”Tyé on henkireikd ja pakokeino masennuksesta. Paljon ihmisid ympdrilld ja puuhaa™

”Kun sinne pddsee, niin jotenkin homma taas luistaa. En ajattele pankkitilin tilannetta. Tha-

nat ja ahkerat tyontekijdt tekevdit hyville tuulelle ja tieddn ettd homma toimii.”
Useista tyohon liitetyistd kielteisistd kokemuksista huolimatta osalle vastaajista tyOssakéynti
ndyttdytyl nimenomaan voimavarana ja pakokeinona masennuksesta. Tédssd alaluvussa kdyn
ldpi aineistossa ilmenneitd tyohon liitettyjd myonteisid kokemuksia. Kuten ylld olevasta sitaa-
tista voidaan huomata, tydpaikalla vastaaja ei murehdi omia asioitaan, kuten ”pankkitilin tilan-
netta”, ja mieluisat tyontekijit tuovat vastaajalle hyvaa mieltd. Useissa vastauksissa korostuikin
kokemus siitd, ettd tydpaikalla masennuksen pystyi unohtamaan, koska siellé ensisijaisesti kes-
kitytdédn itse tydhon. Mieluisa tyd voikin ylldpitdd mielenterveyttd sekd voimavaroja, silld se
voi antaa masentuneelle sisdltod péiviin, pystyvyyden ja toivon kokemuksia sekd mielekkaita

sosiaalisia suhteita (Issakainen 2014, 23-25; Kivekés 2018, 118-119).

"Tsemppaan ja uppoudun tyéhon, yritin tuntea itseni tyoni kautta tirkedksi ja hyviksi ih-

)

miseksi.’

"Tyot ovat olleet ainoa paikka, jossa olen kokenut viime vuosina jaksavani tehdd asioita.
Ehkd sielld koen jonkinlaista arvostusta, osaamista. Eldmd onkin pyorinyt vdlilld liikaa toi-

den ympdrilld.”
Toissd voidaan kokea siis onnistumisen kokemuksia, jotka luovat tunnetta siité, ettd on merki-
tyksellinen. Usea vastaaja kuvasi ylla olevalla tavalla sité, kuinka toissa kokee, ettid osaa tehda
edes jotakin. Tyo voidaan ndhdd pakopaikkana omasta eldmaésti. Toisaalta ty6 saattoikin muo-
dostua osalle vastaajista jopa ’pakkomielteiseksi’ asiaksi, ja kuten edelld olevassa sitaatissa on
kuvattu, ”eldmi onkin pyorinyt vélilld liikaa toiden ympérilla”. Omaa itsed saatetaan arvottaa
liiallisesti tyon kautta, ja lopulta eldmé pyoriikin vain tyon ymparilld, jotta omaa masennusta ei
tarvitsisi miettid. Aineistosta oli havaittavissa my0s, kuinka tyopdivad jopa pitkitetddn sen

vuoksi, ettd sieltd ei tarvitsisi 1dhted, silld ”paha olo tulee heti kun duunin ovi menee kiinni”.
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Niin ollen mydnteinen kokemus tydssékdynnistd masentuneena voi lopulta muuttua myds lii-

alliseksi tyoholismiksi — ikévid asioita paetaan tyohon, mutta niité ei oikeasti késitella.

Ty6 voi kuitenkin olla my0s puhtaasti voimavara masentuneen arjessa, ja jopa keino, jolla ma-

sennus lievittyy. Usein voimavarana tydpaikalla mainitaan toiset ihmiset ja sosiaaliset suhteet:

"Ainoa paikka, jossa lapset (olen luokanopettajana) saavat minut piristymddn”

“Toisaalta taas tyopaikka (tyokaverit) on yksi niistd asioista, jotka ovat auttaneet valoisam-
paan eldmddn.”

Aineiston perusteella huomioitavaa on masentuneiden yksilollisyys, joka nédkyi esimerkiksi
siind, ettd osalle vastaajista sosiaaliset suhteet toissd ndyttiytyivét kuormittavana tekijané, kun
taas toisille ne olivat juuri niitd asioita, joiden vuoksi sielld jaksoi kdyd4, ja jonka vuoksi tyd
oli voimavara arjessa. Sosiaaliset suhteet voivat siis auttaa kohti ”valoisampaa eldmid”. Myon-
teinen tydilmapiiri onkin yleisesti asia, joka parantaa tyShyvinvointia, ja esimerkiksi Issakaisen
(2014, 29-34) selvitys vahvistaa titd tulosta, silld hdnen selvityksensd mukaan tydilmapiirilld

on suuri vaikutus masentuneiden tyontekijoiden jaksamiseen toissa.

5.4 Masentuneiden tyontekijoiden toimijuus

Seuraavaksi vastaan toiseen tutkimuskysymykseeni "Milld tavoin masentuneiden nuorten ai-
kuisten toimijuus toteutuu ty0ssid?” Lahestyn kysymystéini aikaisemmin jdsenneltyjen tyokoke-
musten sekd toimijuuden ndakdkulmien valossa. Toimijuuden ymmarrédn yleisesti rakenteiden
sekd yksiloiden viliseksi suhteeksi, jossa rakenteet osaltaan rajoittavat mutta myos mahdollis-
tavat yksilon toimintaa. Sithen nivoutuvat osaksi yksilon oman eldmén rakentamiseen liittyvit
kokemukset sekd jannitteet yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vililld. Toimijuuteen yleisesti
ymmarrin kuuluvaksi myds yksilon vallan tehdé pdatoksid, ja mahdollisuudet valita. (Ks. esim.
Gordon 2005, 114-115.) Kisittelen tdssé alaluvussa masentuneiden tyontekijéiden toimijuutta
myds teoreettisessa viitekehyksessdani mainittujen Honkasalon pientd toimijuutta sekd Jyrké-

maén toimijuuden modaliteettien mallia hyodyntden.

Masennuksesta kdrsivien ihmisten toimijuus voi ndyttdytyd hetkittdin pieneltd tai suppealta.

Kun mieliala on matalalla ja eldma tuntuu merkityksettomaltd, voi ulospdin ndyttaa, ettd yksilon
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toimijuus, joka usein ymmarretdin aktiivisena ja muutokseen tdahtddvéni toimintana, olisi ka-
ventunut. Sen vuoksi onkin tirkedd huomioida toimijuuden passiivinen puoli, jonka pienen toi-
mijuuden késite pyrkii tekemddn ndkyviksi. Aineistossa keskeisesti esiin nousikin vastaajien
toimijuus pienen toimijuuden ndkdkulmaa tarkasteltaessa. Kokemuksissa, joita savyttiviat ym-
pardivan maailman vaikutukset tyossid, korostui erityisesti pienen toimijuuden merkitys — ko-
kemukset toissi sinnittelystd, selviytymisestd, roolien yllépitdmisestd sekd vaikeuksista yllépi-
tdd sosiaalisia suhteita tdissd toivat esille sen, kuinka masentuneet toteuttavat toimijuuttaan

toissd “pienesti”.

2

ontako tuntia on vield jaksettava vetdd tdtd roolia, ettd on iloinen ja palveluhenkinen,
vaikka haluaisi vajota maan alle...”

Pientd toimijuutta ilmentdd esimerkiksi ylld oleva aineistokatkelma siitd, kuinka tyGpdivind
toissd sinnitellddn pitdmalld ylla roolia. Haastavissa eldmintilanteissa esimerkiksi sinnittely
sekd selviytyminen ovat siis tirked osa toimijuutta. Honkasalon (2013, 42) mukaan juuri esi-
merkiksi sietdminen, tdssd kontekstissa tydssa sietdiminen, on toiminnallinen valinta. Tdma toi-
mijuus voi olla yhtd merkittdvad kuin aktiiviseen muutokseen tdhtddva toiminta. Jyrkdmén
(2008, 190-201) mallin mukaan sinnittely ja selviytyminen tdissd voidaan nihdi toimintana,
joka on osana tdytymisen modaliteettia — masentuneet tyontekijdt voivat ajatella, etté tdissd vain
taytyy kdyda, ja toimivat siten toteuttaen tdtd modaliteettia, kuten alla olevasta aineistokatkel-
masta kdy ilmi.

“Joskus ei jaksaisi, mutta pakko jaksaa”
My®s kulissien ja roolien ylldpitdminen tdissd tuo ilmi masentuneiden toimijuutta — masentu-
neet tyOntekijét paittavit toimia rooliensa kautta, silld se voi olla tapa, jolla pyritdén vain so-
peutumaan osaksi yhteiskunnan normeja ja odotuksia, silld se voi olla masentuneelle ’helpoin”
tapa toimia haastavassa eldmantilanteessa. Néin ollen se voidaan ndhda yksilon valtana toimia,
ja valita, miten toimii. Toisaalta yhteiskunnan rakenteet ja normit voivat rajoittaa titi valtaa
toimia, silld usein vastauksissa korostui kokemus siité, kuinka ”pitdisi” toimia. Jyrkdmain (2008,
190-201) toimijuuden modaliteetteja tarkasteltaessa kulissien ja roolien ylldpitdminen toissd
ndyttdisi sulautuvan osaksi esimerkiksi tdytymisen modaliteettia, kuten téissd sinnittelyn ja sel-
viytymisenkin kohdalla. Masentunut tyontekijd saattaa kokea, ettd hinen tiytyy toimia pitd-
maéllé roolia yll4, jotta tydssd on mahdollista selviytyd. Roolien ottaminen tdissé voi siis osal-

taan vahvistaa tyontekijin omaa toimijuuden tunnetta.
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Useat vastaajat kuvailivat kokemuksiaan siitd, kuinka haastavalta sosiaalinen kanssakdyminen
toissd tuntuu. Kommunikoinnin vilttdminen ja vetdytyminen voidaan ndhdd myds osana toimi-
juutta, silld kuten Honkasalo (2008, 207-212; 2013, 42) ilmaisee, on tillainen pieneltidkin nédyt-
tdvd toimijuus toimintaa. Tdlld toimijuudella ei valttimattd pyritd aktiiviseen muutokseen,
mutta sen avulla voidaan esimerkiksi sopeutua haastaviin tilanteisiin. Sosiaalisten tilanteiden
valttelyyn sekd kokemuksiin siitd, ettei esimerkiksi pysty keskustelemaan tyokavereiden
kanssa, liittyy myoskin Rikalan (2013, 116) viitoskirjassaan kdsittelema osuus pienesti toimi-
juudesta. Kun vastaajat kuvailivat, kuinka he halusivat viltelld esimerkiksi tyokavereitaan tai
keksivit listoja small-talk puheenaiheista, he rakensivat osaltaan toimijuutta, jossa pyrkimyk-
send oli selviytyd mahdottomalta tuntuvista tilanteista. Haasteet sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa rakentavat toimijuutta myds modaliteettien kautta — esimerkiksi toimijuuden kykenemi-
sen modaliteetti ndkyi kertomuksissa, joissa kuvailtiin sosiaalisen kanssakdymisen haasteita.
Kokemukset siitd, ettei psyykkisesti kykene johonkin, tissi tapauksessa esimerkiksi kommuni-
koimaan t6issd, rakentavat osaltaan passiivista toimijuutta, kuten alla olevasta aineistokatkel-

masta ilmenee:

“En jaksaisi olla téissd ldsnd asiakkaille (nuorille ja lapsille) enkd tyokavereille”

Masentuneiden tyontekijéiden toimijuus néyttaytyi kokemuksissa usein kielteisend. Toisin sa-
noen masentuneet kuvailivat usein tydskentelydin sen kautta, kuinka he eivét mielestiédn osaa,
eivit jaksa tai eivit koe oloaan merkityksellisiksi toissd. Usein masennuksen haastavissa vai-
heissa kokemus omasta toimijuudesta onkin kielteinen, mutta kuntoutuessa kokemukset muut-
tuvat myonteisemmiksi, sillé usko siihen, ettd on esimerkiksi kykenevéinen asioihin, on tirkeé
osa masennuksesta kuntoutuessa (Romakkaniemi 2010, 140—-149). Useat masentuneet kuvaili-
vatkin toissd koettuja kuormittavia tunteita. Myd6s tunteet voidaan ndhda osana yksilon toimi-
juutta, silld tunteiden pohjalta voidaan toimia, ja esimerkiksi Jyrkdmén toimijuuden modaliteet-
tien mallia mukaillen tunteet ovatkin yksi tdrked osa toimijuutta, silld se, miten ja mitd tun-

nemme tietyissi tilanteissa, ohjaa toimintaamme.

Myds vastaajien kuvailemat kokemukset motivaation, kiinnostuksen sekd keskittymiskyvyn
puutteesta tdissd nostavat nikyviin masentuneiden tyontekijoiden toimijuuden, joka masennuk-
sen vuoksi on usein kddntynyt kielteiseksi — “en osaa, en jaksa, ei kiinnosta”. Toimijuuden

késitteen avulla on mahdollista tarkastella nditd késityksid ja tuntemuksia, joita yksilolld on
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koskien hinen omaa eldméiinsi sekd erindisid muita osa-alueita, kuten sosiaalisia, kulttuurisia
sekd taloudellisia osa-alueita kohtaan (Gordon 2005, 114). Motivaation puutteeseen liittyy
myo6s Jyrkdmaa (2008, 190-201) mukaillen toimijuuden osa-alue haluaminen, joka on kddnty-
nyt kielteiseksi, eli motivaatiota ja tahtoa ei ole. On kuitenkin huomioitava, ettei tima tarkoita
sitd, ettei masentuneella olisi toimijuutta. Toimijuus voi kapeutua, mutta se on silti olemassa.
Téllainen “heikko” toimijuus, joka ei ulospdin ndy aktiivisena toimintana, voi kuitenkin olla
yhtd vaikuttavaa kuin ldnsimaissa ihannoitu aktiivisuus ja suoriutumisen kulttuuri. (Gordon

2005, 124)

Aktiivisempaa toimijuuden toteutumista aineistossa edustavat vastaajien kuvailut tyostd voi-
mavarana ja pakokeinona masennuksesta. Néissd kokemuksissa toimijuus ndyttéisi korostuvan
mydnteisessd valossa, ja kuten Romakkaniemi (2010, 140) on todennut omassa tutkimukses-
saan, osaamisen ja onnistumisen kokemukset ovat tirkeitd, jotta oma toimijuus ndhddén myon-
teisessd valossa. Ty0 voimavarana nédyttdytyy vastaajille kokemuksellisesti asiana, jossa he voi-
vat aktiivisesti toteuttaa itseddn. Kuten aikaisemmin on mainittu, yhteiskuntatieteellisesti toi-
mijuus koostuukin rakenteiden ja yksilon vélisestd suhteesta. Tdssé tapauksessa tyopaikka mah-
dollistaa yksilon toimijuuden toteutumista, ja masentuneet tyontekijit toteuttavatkin toimijuut-
taan tOissd. TyOssd voimavarana ja pakokeinona masennuksesta korostuvatkin esimerkiksi Jyr-
kdman (2008, 190-201) modaliteetteja mukaillen toimijuus voimisena, haluamisena ja osaami-
sena. Namd vastaajat, jotka kuvailivat tydssidkdyntid myOnteisesséd valossa kokivat, ettd he osa-

sivat tehda tyotddn ja halusivat kdyda toissd kuten alla olevasta aineistokatkelmasta kiy ilmi:

”Tyo on minulle nyt tirkeintd. haluan oppia uusia asioita ja tulla parhaaksi hoitajaksi. kaikki
energiani on kohdistettu tyohon, kaikesta muusta tingin.”

Kaiken kaikkiaan masentuneiden tydntekijoiden toimijuus tdissd toteutui ja ndkyi monin eri
tavoin. Kaikki toimijuus ei ndyttdydy yhté selkedsti ja ulospiin, silld esimerkiksi yksilon siséi-
set kamppailut ja tuntemukset eivit vélttamattd ndyttdytyneet aktiivisena toimintana ulospiin.
Analyysini osoittaa, ettd toimijuutta on hyvin monenlaista, ja erityisesti pientd toimijuutta tar-
kasteltaessa pddstddn késiksi niihin ihmisryhmiin ja eldméntilanteisiin, joissa “perinteinen” toi-
mijuus ndyttdytyy lilan kapea-alaisena teoreettisena kisitteend. Masentuneiden tyontekijoiden
toimijuus toteutuu siis hyvin yksil6llisesti, ja jokainen vastaaja oli yksil6llinen toimijansa. Toi-
silla toimijuus suuntautui ulos ja ndkyi aktiivisena toimintana, kun taas toisilla passivoituminen

ja vetdytyminen rakensivat osaltaan toimijuutta.
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6 Yhteenveto ja johtopaiatokset

Téssd tutkielmassa on tarkasteltu masentuneiden nuorten aikuisten kokemuksia tydssidkayn-
nistd. Sen lisdksi aiheeseen on syvennytty toimijuuden ndkokulman kautta tarkastellen sité,
milld tavoin masentuneiden nuorten aikuisten toimijuus toteutuu téissd. Aiheen tutkiminen on
ollut perusteltua, silld masennus on Suomessa yleinen sairaus, ja tutkimusten mukaan suurin
osa masentuneista kdy toissd sairaudestaan huolimatta (Danielsson, EIf & Hensing 2017, 786;
Kivekis 2010, 118). Tutkimuskysymyksiin on pyritty vastaamaan teoriaohjaavan siséllonana-
lyysin avulla késitellen ensin nuorten aikuisten kokemuksia tydssdkdynnisté, jonka jalkeen on

tarkasteltu masentuneiden tyontekijoiden kokemuksia toimijuuden nikdkulman kautta.

Masentuneena tydskentely koettiin aineistossa monin eri tavoin. Aineistossa korostuivat erityi-
sesti vastaajien raskaat seké kielteiset kokemukset ty0std masentuneena, mutta havaittavissa oli
my0s kokemuksia tyOstd mydnteisend asiana masentuneen eldmissd. Kokemukset jaottuivat
kolmeen eri osa-alueeseen, joista ensimmadistd kuvasivat diagnostisten masennusoireiden sé-
vyttdmat kokemukset tdissd. Tuloksista ilmeni, kuinka vastaajat kuvailivat tdissd koettuja kuor-
mittavia tunteita, kuten ahdistusta ja surua. Motivaatio ty6td kohtaan oli usein heikko, ja tyon
tehokkuus seki keskittymiskyky olivat laskeneet masentuneena tydskentelyn johdosta. Toisen
osa-alueen kokemukset tulivat ndkyviksi yhdessd vuorovaikutuksessa ympériston ja toisten ih-
misten kanssa. Vastaajat kuvailivat sinnittelevinsé toissd, pitdvansd ylld rooleja, joilla tyopii-
vistd selviydyttiin sekd kokevansa sosiaalisen vuorovaikutuksen haastavaksi. Toisaalta osa vas-
taajista koki tydssdkdynnin masentuneena myonteisend asiana, ja tyd voitiin ndhdid myds voi-

mavarana tai keinona paeta omaa arkea ja masennusta.

Toimijuus masentuneiden tyontekijoiden nikokulmasta ndyttdytyi monipuolisena ja toimijuus
toteutui monin eri tavoin. Toimijuus masentuneena tuli useissa tapauksissa nakyvéksi toissd
pienen toimijuuden késitteen avulla, silld useat masentuneiden tyontekijoiden toimintatavat ei-
vit suuntautuneet aktiivisen muutoksen toteuttamiseen, vaan toimijuus ndyttdytyi esimerkiksi
tapana selviytyd ja sopeutua. Pientd toimijuutta konkreettisina esimerkkeind edustivat vastaa-
jien kokemukset ty0ssé sinnittelysté ja selviytymisestd, roolien ylldpitdmisestd sekd haasteista
sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa, joihin masentuneet tyontekijét joko pakottivat itsensé, tai
valitsivat paeta niistid. Usein masentuneiden tyontekijoiden kokemus toimijuudesta oli sévytty-

nyt kielteisesti, joka nikyy heidén kokemuksissaan siité, kuinka he eivit jaksa keskittyd, eivit
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ole motivoituneita tai kokevat olonsa esimerkiksi merkityksettoméksi, joka taas lisdd muita
kuormittavia tunteita tdissd. Aktiivisempaa toimijuutta tuloksissa ilmentivét ne vastaajien ko-
kemukset, joissa tyd koetaan myoOnteisend asiana. Ndiden vastaajien kokemuksista oli néhté-
villd kokemukset siitd, kuinka téissd on mahdollista esimerkiksi toteuttaa itsedén ja tehdd mitd

parhaiten osaa, jolloin toimijuus niyttdytyi myonteisessi valossa.

Kaiken kaikkiaan erindiset vastaajien kuvailemat tunteet surusta drtymykseen sekd merkityk-
settdmyydestd onnistumisen tunteisiin olivat kietoutuneita lopulta ldhes kaikkiin vastaajien ko-
kemuksiin, ja tunteet nédyttdisivit tulosten perusteella olevan yhteydessd my0s tyontekijoiden
toimijuuteen ja toimintaan tydssd. Tdma huomio on ymmaérrettdva, silli masennus on usein yh-
distetty yksilon tunne-eldmain, ja masennuksen oireena on esimerkiksi mielialan lasku. Vas-
taajat toivat ndma tunteet mukanaan ty6hon, ja ne vaikuttavat ainakin kokemuksien taustalla.
Tunteiden vérittdmit kokemukset ovat yhteydessé siis my0s vastaajien toimijuuteen, silld ne
vaikuttavat esimeriksi sithen, kuinka tunteita "tdytyy” sdddelld, millaisia tunteita liittyy esimer-
kiksi toissé sinnittelyyn, parjadvan tyontekijan roolin esittdmiseen tai sithen, miltd tuntuu, kun

kokee, ettd "pitdisi” jaksaa kommunikoida tyokavereiden kanssa, mutta ei jaksa.

Talld tutkielmalla on pyritty vastaamaan masentuneiden nuorten aikuisten tydeldmakokemuk-
sia koskevaan tutkimusaukkoon, ja tulosten valossa ndyttdisi siltd, ettd nuorten aikuisten ma-
sentuneisuutta ja tyoeldmédkokemuksia olisi syytd tutkia tulevaisuudessa lisda, silld aihetta on
tutkittu vain vdhin. Kuten tutkielman alussa on mainittu, nuoruus on herkké eliménvaihe, ja
silloin useimmat hakevat omaa suuntaansa tyduransa suhteen (Suvisaari ym. 2009, 287). Nuo-
ruusajan masennus voi siis vahingoittaa tyouran kehitysti, ja kuten useissa tutkielmani kirjoi-
tuksissa on ilmennyt, atheuttaa masennus usein masentuneelle tyontekijoille haasteita niin si-
sdisesti kuin my0s suhteessa ympiardivddn maailmaan. Kuinka masentuneet nuoret ajattelevat
itse tulevasta tyourastaan? Mitka asiat he kokevat tirkeiksi tyduraa ja jaksamista tukevina kei-

noina? Esimerkiksi téllaiset kysymykset voisivat olla tarpeen jatkotutkimuksen kannalta.

Tulosten perusteella niyttdisi myos siltd, ettd useita vastaajien kokemuksia yhdistévit erindiset
stigman ja pelon kokemukset omasta masennuksesta ja sen paljastumisesta toissd. Mielenter-
veyden haasteet ovat edelleen varsin stigmatisoitu puheenaihe, vaikka aiheesta onkin kiyty
enenevissd madrin keskustelua 2010-luvulle tultaessa. Masennuksen hipeédleima ulottuu néin
ollen myds tydpaikoille, joissa masentuneet tyontekijit myos timén tutkielman perusteella va-

litsevat usein mieluummin sinnittelevinsa ja peittelevansd masentuneisuuttaan, kuin puhumalla
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siitd suoraan tyOpaikalla esimerkiksi esihenkilolle. Kuinka masennuksen stigma vaikuttaa siiti
kérsivien henkildiden toimijuuteen? Mitkd toimintatavat tyOpaikoilla voisivat purkaa tétd ha-
pedleimaa, joka masennukseen on liitetty? Nama kysymykset voisivat toimia hyviné jatkotut-
kimuskysymyksind, joihin vastaamalla voitaisiin padstd syvemmaélle masentuneiden nuorten ai-

kuisten tyontekijoiden sosiaaliseen todellisuuteen ja sen rakentumiseen hépedn ympdrille.

Tuloksissa ilmenneeseen hipedén liittyen vastauksissa oli havaittavissa my0s vastaajien ajatus-
maailman taustalla kokemus siité, etti pitdisi pystyd kdymaan toissa tai tdytyisi olla tuottelias
ja sosiaalinen. Nykypdivén suorituskeskeisyys ja kasvun ihanne voivat mahdollisesti vaikuttaa
masentuneiden tyontekijoiden ajatusmaailmaan, jonka mukaan he olisivat tarkeitd ja merkitta-
vid yhteiskunnan jésenid kdymdlld t6issd jopa oman hyvinvointinsa uhalla. Kiinnostava jatko-
tutkimuksen aihe voisikin olla se, miksi masentuneet tyontekijat kokevat, ettd suoriutuminen
on omaa hyvinvointia tirkeampa4, ja kuinka timé ajatusmalli vaikuttaa nuorten tydurien kehi-
tykseen. Osaltaan vastauksia mielenterveydenhdiridihin liitettyyn stigmaan ja sen peittdmiseen

voitaisiin ldhted etsimiin esimerkiksi terveyssosiologisen ndkdkulman kautta.

Tuloksia pohdittaessa on otettava huomioon my0s aineiston ik, joka osaltaan rajoittaa tutkiel-
man tuloksien soveltamista sellaisenaan nykypdivian tydeldméén, silld aineisto on keritty
vuonna 2002. Eris kiinnostava pohdinnan aihe voisikin olla se, kuinka masentuneiden tyonte-
kijoiden kokemukset ovat muuttuneet viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana. Onko suh-
tautuminen mielenterveyden haasteisiin toissd esimerkiksi muuttunut? Ollaanko omista haas-
teista avoimempia? Kokevatko masentuneet tyontekijat nykypdiviand vield enemmin painetta
olla tuotteliaita tuottavuuteen perustuvan tyokulttuurin vuoksi? Namé seikat on hyvé ottaa huo-

mioon tuloksia tulkittaessa, ja ne voisivat olla mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe.

Kaiken kaikkiaan tutkielmani tulokset osoittavat masentuneiden nuorten aikuisten tyokokemus-
ten olevan laajoja ja yksilollisid. Myos toimijuus ndyttiytyi yksilollisend asiana, jota jokainen
toteutti omilla tavoillaan. Mielenterveyden haasteiden huomioon ottamisessa tydmaailmassa on
vield kehitettdvid, ja avoimemman mielenterveyspuheen merkitys voi mahdollisesti korostua
juuri toissd, jossa aikuinen henkild viettdd usein suuren osan paivistddn. My0s tyOnantajan ja
tyoterveyshuollon merkitys erityisesti nuorten masentuneiden tyontekijoiden kohtaamisessa
olisi syytd huomioida entistd paremmin, jotta masennuksesta tai muista mielenterveyden haas-
teista kdrsivdn henkilon olisi mahdollista matalalla kynnykselld, ilman pelkoa hédpedstd, ottaa

terveydelliset huolensa esille, olivat ne niin psyykkisid kuin fyysisidkin.
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