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Tassa tutkimuksessa keskityn tarkastelemaan pitkaaikaistyottdmien omia ndkemyksia hyvinvoinnista ja osallisuudesta
heidan elamankulussaan. Lisaksi tutkin tyottdmien kokemuksia osallistumisesta aktivointitoimenpiteisiin el
aktivointisuunnitelmaan ja ryhmamuotoiseen  kuntouttavaan. Tutkimuksen taustakontekstina toimi eras
maaseutukaupungin aikuissosiaalitydn jarjestdma ryhmamuotoinen kuntouttava tyétoiminta.

Tutkimukseni toteutin laadullisena tutkimuksena ja tutkimuksen aineiston kerdsin teemahaastattelun avulla.
Haastattelujen tueksi kaytin toiminnallista osuutta, joka tapahtui haastateltavien eldmanjanapiirroksen avulla, jonka
aihealueena olivat koulutus-tyd-tyottdmyys. Haastateltavat olivat idltdan 33-56 vuoden valilla. Haastattelut tapahtuivat
alkuvuoden 2017 aikana. Tutkimukseni yhteiskunnallisena taustana toimi pitkdaikaisty6ttémyys yhteiskunnallisena
ilmiéna ja siihen liittyva aktivointipolitikka sekd kuntien jarjestdma kuntouttava ty6toiminta. Teoreettisena taustana toimi
ihmisen kasitys eldmankulussa tapahtuvasta hyvinvoinnista. Tutkimukseni tuottaa tietoa pitkaaikaistyottdman arjen
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja tyottdmalle suunnattujen aktivointitoimenpiteiden eri  merkityksistd heidan
eldmankulussaan.

Tutkimukseni tavoitteena on tuottaa tietoa viiden pitkaaikaisty6ttdoman kuvaamia eldamankulussa tapahtuvia hyvinvointia
tuottavia tekijoitd ja niiden vajeita. Analysoin tutkimukseni laadullisen siséllénanalyysin avulla kayttamalla valjasti
teoriapohjana Erik Allardtin (having, loving, being) ja Pauli Niemelan (doing) hyvinvointiteoreettisia nakékulmia. Jaan
nama kahteen eri osaan. Allardtin teoriaa kaytén arjen hyvinvointiin liittyvissd kokemuksissa ja Niemelan teoriaa
aktivointitoimenpiteisiin liittyvissa merkityksissa. Tulokset ovat jaoteltu hyvinvointia ja osallisuutta tuottaviin tekijéihin ja
niiden vajeisiin.

Tutkimustulosten mukaan pitkdaikaistyottémat kokivat eldmankulussaan hyvinvointia ja osallisuutta tuottavia ja
heikentavid asioita eri tavoilla. Nuoruuden valinnoilla, kuten koulutuksella oli merkitystd tyéttéman eldmankulussa.
Hyvinvointia tuottavia tekij6itd olivat arjessa tapahtuvat eri toiminnot, itsensa toteuttamisen tavat ja harrastukset.
Hyvinvoinnin vajeina nousivat esille ty6ttémyys, taloudelliset ja terveydelliset haasteet sekd koulutuksen ja
eldamanhallinnan puute.

Aktivointisuunnitelmalla téarked merkitys on ohjautumiset terveydenhoitajalle ja kuntouttavaan tyétoimintaan. Sen sijaan
hyvinvoinnin vajeita tuottavat aktivointiehdot niihin liittyvine sanktioineen. Naihin liittyvat kokemukset ovat syyllistdminen,
kiristdminen ja uhkailu. Puutteena koetaan tydéttéman yksildllisen eldmantilanteen huomioinen. Kuntouttavalla
tyétoiminnalla hyvinvointia tuottavaa merkitysta pidetaan paaasiassa osallistavana, sosiaalisia suhteita yllapitavana ja
elamanhallintaa tuottavana tekijana. Tydtoiminnassa opittiin monia hyddyllisia kaytannon asioita arjesta selviytymiseksi.
Toiminnassa pidetaan tarkeana myods terveydenhoitajalle ohjautumista. Elamanjanapiirros kokosi tyéttdman koko tarinan,
josta tuli intiimi henkilokohtainen kertomus, hyvine ja huonoine kokemuksineen.

Tutkimukseni johtopaatoksena on, ettd lahes kaikki haastattelemani tyottomat pitavat kuntouttavaa tyétoimintaa
merkityksellisena omassa elamassaan. He ovat tottuneet niukkaan taloudelliseen tilanteeseen ja he keksivat arjessa
erilaisia edullisia selviytymiskeinoja, itsensa toteuttamisen tapoja ja harrastuksia. Terveydellisistd haasteista huolimatta,
he ovat omassa eldamankulussaan sinnikkaitd ja selviytymiskykyisia. Ty6ttomat eivat koe itsedan yhteiskunnasta ja
elamasta syrjaytyneiksi.

Avainsanat: pitkaaikaisty6ttémyys, hyvinvointi, osallisuus, ty6ttdman aktivointitoimenpiteet.
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The focus of this research is on the views of the long-term unemployed on well-being and inclusivity in their own life
course. | have also researched the experiences of the unemployed of participating in activating measures such as
executing the activation plan and rehabilitative action. The background context of this research is a rehabilitative
exemplary employment in group form organized by the adult social work of a Finnish countryside town.

The research was conducted as a qualitative study and the material was collected by using thematic interview. In
addition to the interviews, a functional action was used which consisted of drawing the lifeline of the interviewees with the
specified themes of education, work and unemployment. The interviewees were 33 to 56 years old. The interviews were
conducted during the first months of the year 2017. The societal background of the research is long-term unemployment
as a societal phenomenon and the activating policies related to it as well as the rehabilitative exemplary employment
organized by municipalities. The theoretical background is the human perception of well-being during life course. This
research produces information about the everyday well-being, inclusivity and the significance of the activating measures
targeted at the unemployed on the life course of the long-term unemployed.

This researchs aims at producing information by studying the factors that either produce or reduce well-being in the life
course described by five long-term employed individuals. The material has been analyzed using qualitative contents
analysis such as the theoretical views on well-being formulated by Erik Allardt (having, loving, being) and Pauli Niemela
(doing). | have divided these into two sections. The theory of Allardt is applied on experiences related to everyday well-
being and the theory by Niemela is used when analyzing material related to activating measures. The results are divided
into the factors that produce well-being and those that reduce it.

According to the results of this research, the unemployed experience the factors producing or reducing well-being and
inclusivity in their life course in several ways. The choices made in their youth, such as the choice of education, were
found significant in the life course of the unemployed. The factors found to produce well-being were a variety of everyday
actions, ways of self-expression and hobbies. The factors identified as causing lack of well-being were unemployment,
financial and health-related challenges as well as lack of education and life control.

The activating plan was found to be significant in directing the unemployed to the public healthcare and rehabilitative
exemplary employment. In contrast, the conditions of the activation policies with the sanctions related to them reduce
well-being. Those conditions produce experiences of accusation, blackmailing and threatening. The consideration of the
individual situation of each unemployed person was also found insufficient. On the other hand, the significance of
rehabilitative exemplary employment was recognized in that it produces well-being by increasing inclusivity, maintaining
social contacts and developing life control. Many useful practical skills were acquired at exemplary employment to
support managing everyday chores. Drawing the lifeline of the unemployed created a holistic view of their life course,
which became an intimate and personal story with both positive and negative experiences. The main conclusion of this
research is that nearly all of the unemployed that were interviewed consider rehabilitative exemplary employment to be
significant in their own life. They are accustomed to financially challenging situations and they are innovative in creating
different affordable survival methods, ways of self-expression and hobbies. The unemployed do not see themselves as
marginalized from the society or life.

Key words: Long-term unemployment, well-being, inclusivity, activating measures of the unemployed.
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1 JOHDANTO

Téssd tutkimuksessa on tavoitteenani eritelld ja analysoida kuntouttavassa tydtoiminnassa kdyvien
pitkdaikaisty6ttdmien hyvinvointia ja osallisuutta tyottomén eldméankulussa. Tavoitteenani on saada
selville heiddn kokemuksiaan arjen selviytymisestd ja siind tapahtuvasta aktiivisuudesta. Samalla
selvitin millainen merkitys ryhmédmuotoisella kuntouttavalla tyotoiminnalla ja sitd edeltdavilla

aktivointisuunnitelmalla on ty6ttoméan eldmaissa.

Tekemini pitkdaikaistyottomien haastattelut tapahtuvat teemahaastattelua kayttdmalla (liite 1).
Kaikkien viiden henkilon haastattelut toteutin 2017 vuoden alkupuolella. Haastateltavanani henkil6t
ovat pitkdaikaistyottomid, jotka kdyvit kunnan sosiaalitoimen jérjestdmdssd ryhmidmuotoisessa
kuntouttavassa tyOtoiminnassa. Haastateltavat kertovat omassa arjessaan tapahtuvasta
hyvinvoinnista ja osallisuudesta sekd aktivointisuunnitelman ja ryhmé@muotoisen kuntouttavan
tyotoiminnan merkityksid omassa eldménkulussaan. Samalla he piirtdvdt eldminjanapiirroksen,
(liite 2) jossa on eldméankulullinen ndkdkulma (koulutus- ty6- tyottdmyys) koostuen

pitkdaikaistyottomén oman eldmén kokemusmaailmasta késin.

Tutkimukseni yhteiskunnallisena taustana kuvaan pitkdaikaistyottomyyttd yhteiskunnallisena
ilmiond ja sithen liittyvdd aktivointipolititkkaa. Tutkimukseni taustakontekstina toimii kuntien
jarjestdmd ryhmidmuotoinen kuntouttava tyOtoiminta. Kuntouttavan tyGStoiminnan lain voimaan
astumisesta (1.9.2001) on kulunut jo yli 20 vuotta. Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain
mukainen palvelu, jonka katsotaan olevan viimesijainen palvelu tyottomille, joilla on
eldmdnhallintaongelmia. Kuntien velvollisuus on jérjestdd tyottomille henkildille kuntouttavaa
tyOotoimintaa. Sitd voidaan jirjestdd eri muodoissaan, kuten yksilomuotoista kunnan eri
hallintopisteissd tapahtuvana toimintana. Lisdksi se voi olla ryhmdmuotoista kuntouttavaa
tydtoimintaa, joka voi olla kunnan omaa toimintaa, mutta usein se tapahtuu eri toimijoiden kanssa
yhteistydssd. Vuonna 2019 kuntouttavaan tydtoimintaan osallistui arviolta 45 100 henkil6a.

(Virtanen, 2020).

Tutkimukseni keskeisend teoreettisena taustana toimii késitys ihmisen hyvinvoinnista osana koko
eldmdnkulkua. Téhén sopii hyvin Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin teoria. Allardtin hyvinvoinnin

ulottuvuuksiin  kuuluvat aineellisista resursseista elintaso (having), sosiaalisista suhteista



yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensd toteuttaminen (being). Allardtin teoriapohjaa kaytén
haastateltavien kertomuksissa hyvinvoinnin ja arjen osallisuuden kysymysten kohdalla. Allardtin
(1976) mukaan hyvinvoinnin kokemukset voidaan jakaa hyvinvointia tuottaviin kokemuksiin ja
hyvinvoinnin vajeisiin. Nditd tdydentdmadn otan Antti Niemeldn (2009; 2014) toiminnallisuuden
(doing) teorian ja sithen perustuvan hyvinvointikisitteen. Niemeldn (2009) mukaan toiminnallisen
hyvén késite ilmaistaan késitteelld “hyvinvointi”, jolla tarkoitetaan erilaisia asioita. Niemeldn teoria
tekemisestd (doing) liitetddn tdssd tutkimuksessa tydttomien toiminnallisuuteen eli kuntouttavaan

tyOtoimintaan ja sitd edeltdviin aktivointisuunnitelman merkityksiin.

Pitkdaikaistyottomin eldiménkulku pitkddn kestdneessd tyottomyydessd on erilaista verrattuna niin
kutsuttuihin “keskivertokansalaisiin”, jotka mielletddn tyossd kdyviksi ihmisiksi. Thmisen
henkilokohtaisia eldméankulkuja ja —tarinoita jdsentdd mennyt, nykyinen ja tuleva aika. Elettyyn
eldimédn ja eldméntarinoihin kytkeytyy aina yhteiskunnallis-historiallinen aika, jossa kukin on
elimdinsé eldnyt. Eldamisen ehdot ovat ja ovat olleet erilaisia, riippuen millaiseen aikaan ihminen
on syntynyt. (Juhila, 2018b, 12.) Tdssa tutkimuksessa kaikki haastateltavani ovat syntyneet vuosien
1960-1980 wvililla eli 33-56 - vuotiaita. Lanchman (2004) kuvaa sitd, kuinka keski-ikd tai
keskiaikuisikd maédritellddn kirjallisuudessa laajan ik#haitarin mukaan. Tavallisimmin silld

tarkoitetaan ikdvuosia 40-60, joskus jopa 35-65 ikdvuosia.

Pitkdaikaistyottomyyteen ja kuntouttavaan tyGtoimintaan liittyvdd aihetta on tirked tutkia, koska
athe on ajankohtainen, ty6ttdmyys ja sithen liittyvd asiakkaiden moniongelmaisuus ovat
lisddntyneet vuosi vuodelta. Tyottomien asiakkaiden ongelmat ovat usein nimittdin moninaisia, ja
nithin pitdisi 10ytyd oikeanlaiset ratkaisut hyvinvoinnin edistdmiseksi ja yhteiskunnasta
syrjdytymisen ehkéisemiseksi sekd tyOllistymisen mahdollistamiseksi. Tamin vuoksi on tirkedd
kuunnella sitd, miten tyottomit kuvaavat omaa eldminkulkuaan, osallisuuttaan ja sithen liittyvaa
aktiivisuuttaan sekd miten he kokevat kuntouttavan tyOtoiminnan ja sithen liittyvén
aktivointisuunnitelman. Asiakkailta saatu tieto on tirkedd eri sosiaalipalvelujen kehittdmisen
kannalta. Lisdksi tutkielmani tekee merkittdviksi se, ettd tutkimusta asiakkaiden ndkokulmasta

aiheesta on tehty melko véhén.

Sosiaali- ja terveysministerion (2020) arvioiden mukaan noin 30-40 prosenttia ty6ttomistd on
pitkdaikaistyottomiéd, joista noin 50 prosenttia on osatyokykyisid. Tyottomyyden kestdessd yli puoli
vuotta, kasvaa tyokyvyttdomyyden riski merkittdvésti. Arvioni mukaan osaa tyokyvyttomien
tyokyvystd voitaisiin kohentaa hoidolla, kuntoutuksella tai tydeldmén joustoilla. Suurimpia
tyokykyd heikentdvid sairausryhmid ovat mielenterveyshdiriot, tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja

paihdeongelmat. (STM, 2020, 12.)



Tutkimuskysymykseni ovat, miten pitkéaikaisty6ttomit kokevat hyvinvointinsa ja osallisuutensa
osana tyottomédn eldmédnkulkua ja toiseksi, millainen merkitys kuntouttavalla ty6toiminnalla ja
sithen liittyvilld aktivointisuunnitelmalla on tyottdmén eldmissd. Tutkimuskysymyksiin etsin
vastausta haastattelemalla viittd pitkdaikaistyotontd, jotka kdyvét ryhmadmuotoisessa kuntouttavassa
tyotoiminnassa. Tutkimukseni tavoitteena on saada tietoa siitd, miten pitkdaikaistyottomat kuvaavat
omaa arkeaan, tyottdomén hyvinvointia ja osallisuuttaan. Lisdksi tavoitteenani on saada siité tietoa,
millainen merkitys kuntouttavalla tytoiminnalla ja siithen liittyvélld aktivointisuunnitelmalla on
tyottomén eldméssd. Haastattelun ohessa kiytin toiminnallista osuutta, jossa haastateltavat piirsivét
oman eldménjanapiirroksen (liite 2). Nakokulmaksi muotoilin tehtdvéssad eldmankulku (koulutus —

tyd —tyottomyys). Talld pyrin kohdistamaan aihetta enemmén tutkimusaiheeseeni sopivaksi.

Tutkielmani etenee seuraavasti. Johdannon jilkeen kasittelen luvussa kaksi pitkdaikaistyottomyyttd
yleisesti yhteiskunnallisena ilmiond. Kolmas luku kisittelee hyvinvointia ja osallisuutta seké
pitkdaikaistyottomiin liittyvid kokemuksia. Neljds luku késittelee tutkimusasetelmaa. Luvut viisi ja
kuusi ovat tutkimuksen péétuloslukuja. Luvussa viisi esitdn tuloksia hyvinvoinnin kokemuksia
tyottoméin eldminkulussa. Luvussa kuusi esitdn tyottdmien osallisuuden kokemuksia osana

aktivointitoimenpiteitd. Viimeinen kappale seitsemén sisdltdd johtopéddtokset ja pohdinta osuuden.



2 PITKAAIKAISTYOTTOMYYS YHTEISKUNNALLISENA ILMIONA

Tassd luvussa tarkastelen yleisesti pitkdaikaistyottomyyden ilmidtd ja sen maééritelmid.
Syrjdytyminen liitetdén usein pitkdaikaistyottomiin, jotka eldvét marginaalin rajoilla. Olen kuvannut
tiatd erikseen, haavoittuvassa asemassa olevina kansalaisina. Tilastotiedoissa kuvataan vuoden 2019
tilastotietoja, joista ndkee tyottomyystilanteen ja sen tulevaisuuden ennusteen. Aktivointi- ja
tyomarkkinapolititkan on yhteiskunnan ratkaisu tyottdmyyden estdmiseksi ja hillitsemiseksi.
Aktiivisilla  tydmarkkinatoimenpiteilld pyritdédn ratkaisemaan tyottdmyysongelmaa. Koska
sosiaalityohon liittyy tyottomien aktivointi, sitd kuvataan erikseen omassa kappaleessaan.
Tyottomyydestd tydeldméddn pyrkimiseksi on erilaisia ratkaisukeinoja, joita kuvataan yleisesti.
Tutkimukseni taustoituksena toimii kuntouttava tydtoiminta, joten sille on omistettu oma

alalukunsa, johon on liitetty aktivointisuunnitelmaan liittyvét asiat.

2.1 Pitkaaikaistyottomyyden 1lmi6 ja sen maaritelmia

Pitkdaikaistyottomyyden madritelmd perustuu lakiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(1295/2002): Pitkdaikaistyottomalla tarkoitetaan tyotontd tyonhakijaa, joka on ollut yhtdjaksoisesti
12 kuukautta tyottdmind tyonhakijana sekd tyotontd tyonhakijaa, joka on ollut useammassa
tyottomyysjaksossa yhteensd vihintddn 12 kuukautta tyottoménd tyonhakijana ja joka ty6ttomyyden
toistuvuuden ja kokonaiskeston perusteella on rinnastettavissa yhtdjaksoisesti 12 kuukauden

tyottomina olleeseen tydnhakijaan.” (Finlex, 2002, 7§, Smom.)

Tarkasteltaessa suomalaisen tyon historiaa havaitaan, ettd ihmisen oikeutta tyohon on suojeltu jo
vuodesta 1919. Tilloin se on merkitty erityiseen hallitusmuodon sddnndkseen. Sddnndstd on
taydennetty 1970-luvulla, jolloin valtion tuli jirjestdd kansalaisille mahdollisuus tyontekoon. Tdma
lupaus ei ole kuitenkaan toiminut odotusten mukaisesti, mikd todettiin varsinkin 1990-luvun
taantuman aikana. Perustuslakiin (731/1999) onkin laadittu vdljempi muoto, kansalaisten oikeudesta
tyohon ja elinkeinovapauteen (18 §). Tamdn on tarkoitus vahvistaa jokaisen oikeutta hankkia
toimeentulonsa ty6lla, ammatilla tai elinkeinolla. Perusoikeussddnndstd on uudistettu ja nykyisen
saddoksen mukaan julkisen vallan huolehdittava tyGvoiman suojelusta sekd tydllisyyden
edistdmisestd. Tamdn tavoitteena on saavuttaa yhteiskunnassa ihmisille mahdollisimman hyvéa
tyollisyys. Tyollisyyden edistimisessd on kaytetty talous- ja tyollisyyspoliittisia toimenpiteitd.

Laissa ei kuitenkaan oteta kantaa tyollisyyden hoidossa kdytettivddn keinovalikoimaan. Julkinen



valta pyrkii kuitenkin turvaamaan jokaiselle oikeuden tyohon. Samalla sen tarkoituksena on pyrkid

estdimddn pysyvasti tyotd vailla olevien ryhmien muodostuminen. (Pohjonen 2014, 196-197.)

Yhteiskunnallisena ilmiond tyottomyyttd voidaan pitdd rakenteellisen tason kysymyksend, jolloin
tyottomat ja tyOpaikat eivdt kohtaa toisiaan. Pitkdaikaistyottomien peruspalveluissa ei puhuta
kuntoutuksesta vaan tyollistimisestd. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 30.) Samoin Karjalainen (2008,
110) pitad pitkdaikaistyottomyyden taustalla rakenteellista tyottomyytté, joka ei poistu suhdanteiden
parantamisen mukana. Kotiranta (2008, 16) pitdd tyottomyyden ilmi6td selkeédsti rakenteellisena
kysymyksend ja kisitteend. Kotirannan mukaan, tarkasteltaecssa asiaa yksilon tasolla,
tyottomyydestd irtautuminen tai sopeutuminen eldmiin sen kanssa on ymmarrettdvd toiminnan
muutoksen ja muutoksen ehtojen kautta. Sihto (2013) katsoo, ettd rakenteellisen tyottomyyden
kasvu heikentdd tyomarkkinoiden toimivuutta ja estdd taloudellista kasvua. Tdmén kehityksen
ddrimmdiisend seurauksena on usein tydttomien tdydellinen syrjdytyminen tyomarkkinoilta. (Emt.,

198-199.)

Sihto (2013) pitdéd pitkdaikaisty6ttomyyttd suurena sosiaalisena ongelmana. Samalla se on myds
taloudellinen ongelma, koska tyottomait eldvit entistd pidempid kausia tyottomyysturvan varassa.
Tama on johtanut siihen, ettd tyottdmyyden pitkittyneestd pysyvyydestd ja liian pitkdstd kestosta on
eridvid tutkimuksia. Keskustelua on kidyty muun muassa tyottomyysturvan liiasta anteliaisuudesta
tai lilan pitkékestoisesta tyottomyysturvasta. Erds taloustieteellisesti laajasti hyvéksytty késite on
hysteresis-ilmid, jonka mukaan ty6ttomyyden lyhyen aikavélin muutoksilla on pitkdn aikavilin
vaikutuksia. Tyottomyyden kasvaessa se ei ole palannut endi entiselle tasolleen. (Sihto 2013, 198.)
Raunio (2009, 276) toteaa, ettd tyOstd syrjdytymiseen ja koyhtymiseen olisi puututtava riittdvan
ajoissa, koska télld voidaan estdd muu ty6ttdmédn hyvinvointiin ja yhteiskunnassa selviytymiseen
liittyvien ongelmien paheneminen. Toimeentulotuen saajien aktivoimista tydeldmédn voidaan pitdd
tillaisena toimintana. Saari, Eskelinen & Bjorklund (2020, 17) kuvaavat taas kaikkia tyottomia
huono-osaisiksi, joiden katsotaan eldvin viimesijaisella turvalla ja kiyttivat heille kohdennettuja

palveluja, kuten kuntouttavaa tydtoimintaa ja erditd sosiaalisen kuntoutuksen muotoja.
Haavoittuvassa asemassa olevat kansalaiset

Helnen (2002) mukaan sana “syrjiytyminen” on saanut vakiintuneen aseman eurooppalaisessa
keskustelussa 1990-luvulta ldhtien. Syrjdytymisestd on tullut kestoteema, ja sen rajat ja paikat
puhuttavat ja puhuttelevat ihmistd. Héin kuvaa syrjdytymisen kisitettd, joka kietoutuu
lahtokohtaisesti kaksinkertaiseen rajanvetoon. On “tdlld puolella” ja tuolla puolen” olevia

kansalaisia, jotka paikantuvat raja-aidan toiselle puolelle. Késitys syrjdytyneiden ulkopuolisuudesta



on aina suhteellista. Rajaan kytkeytyvdd syrjdytymisessd oloa eri puolella kuvataan
marginalisaatiossa olona. Tosin mikéli marginaalissa oloa vield voidaan ajatella olevan
syrjdytymisend, koska se on reunalla oloa. Reunalla olo on vield sisélld oloa, ei ulkona. Tosin
marginaalissa oloa ei vield voida ajatella syrjdytymisend. Marginaalisten ihmisten sijaintia on siis
kuvattu ulkopuolisuudeksi sisédpuolella, joka voi tarjota positiivisia mahdollisuuksia. Samoin

syrjaytymistd voidaan kuvata toiseutena, toiseuden tilana olemisena. Helne (2002, 20-24.)

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (2021a) mdaritelman mukaan “haavoittuvassa tai heikommassa
asemassa oleva ryhmad viittaa vdestoryhmiin, joilla oman vaikutusvaltansa ulkopuolella olevista
tekijoistd johtuen ei ole samoja mahdollisuuksia kuin hyvédosaisemmilla viestoryhmilld. Naiti ovat
esimerkiksi tyOttomit, maahanmuuttajat tai sosiaalisesti syrjdytyneet.” Syrjdytymistd pidetddn
yhteison tai yhteiskunnan ulkopuolelle jddmisend. Se on taloudellisten resurssien puutetta,
yhteiskunnasta eristymistd/eristimistd sekd sosiaali- ja kansalaisoikeuksien rajallisuuden
yhdistelmaa. Monenlaiset ongelmat ovat sellaisia, jotka voivat edistdd syrjaytymistd. Nama liittyvét

tyontekoon, opetukseen ja elintasoon, terveyteen tai kansallisuuteen.

Syrjaytyminen sanana liitetddn helposti tyottomiin. Syrjadytymisen méérittely ei ole helppoa, koska
sitd voidaan tarkastella monesta eri nikokulmasta. Késitteen merkitys on vaihdellut yhteiskunnassa
ajanjaksosta riippuen. Yleisesti ottaen syrjdytymistd voidaan tarkastella yksilod yhteiskuntaan
yhdistdvien siteiden heikkoutena, jolloin sitd tarkastellaan enemmaén yhteiskunnallisten tekijoiden
ndkokulmasta. (Sipild, 1985, 73) Yhteiskunnallinen ja yksildllinen syrjaytymisen ndkokulma ovat
erilaisia, mutta nditd tasoja ei voida erottaa toisistaan. Yhtend syrjdytymistd aiheuttavana ongelmana
pidetddn yksiloiden ja perheiden tasolla tyottomyyden pitkittymistd, jota pidetddn myos
syrjdytymisen midreend. (Raunio 2009, 273; Raunio 2006, 9, 29.) Raunio (2009, 272) viittaa IFSW
(International Federation of Social Workers) ja Talentiaan (2003) kuinka syrjdytymisen

ehkdiseminen ja osallisuuden edistiminen ovat sosiaalityon eettisten periaatteiden mukaisia.

Helnen (2002, 2, 7) mukaan syrjdytyminen sanana viittaa ajatukseen “’sosiaaliseen” hajoamiseen tai
jakautumiseen, osan irtoamiseen jostain kokonaisuudesta. Syrjaytymiselld tarkoitetaan yleensé seka
syrjaytymistd tuottavaa prosessia, ettd syrjdytynyttd tai syrjdytettyd asemaa yhteiskunnassa. Juhila
(2006, 55-57) taas kuvaa syrjaytymistd prosessikuvauksena, jossa tilanne muuttuu hyvistd huonoksi
tai vaikeaksi. Syrjdytyminen voi tapahtua hitaasti tai dkkindisend eldméin tai aseman muutoksena.
Prosessin loppupééssid ovat ne, jotka ovat joutuneet, siirretty tai ajautuneet heikkoon asemaan ja
heidat maiéritelldén siten syrjdytyneiksi. Niemi (2014, 47) kuvaa sitd, kuinka marginalisaatiossa
oleva ihminen tai ihmisryhmé syrjaytyy ennen kaikkea koulutuksen ja tyomarkkinoiden, mutta

mahdollisesti myds muiden keskeisten inhimillisten aktiviteettien ulkopuolelle. Tdéméd uhka on



suurin ~ maahanmuuttajien,  etnisiin  vihemmistoihin  kuuluvien sekd  pdihde- ja
mielenterveysongelmaisten keskuudessa. Yhteiskunnallisesti katsottuna tdmad ilmidpiiri siséltdaa
vaikeimpia kipupisteitd, kuten sosiaalisten ongelmien kasautumista yksille ihmisille ja sen
periytymistd sukupolvelta toiselle. Vuorelan (2008) mukaan tyoOikdiset kansalaiset jddvit
tyOeldmaistd syrjddn yleensd kolmella eri tavalla. Sosiaaliseksi ongelmaksi hahmotettavia syrjdan
jdamisen tapoja ovat esimerkiksi syrjdytyinen palkkatyostéd pitkdaikaistyottomaksi tai syrjdytyminen
tyottomyyseldkkeelle. Vapaaehtoisesti palkkatydon ulkopuolelle (syrjdén) jaidmisen syy voi olla
kotityé tai opiskelu. Néitd ei voida kuitenkaan pitdd sosiaalisina ongelmina. Tydmarkkinoilta
syrjdytymisen muotoina sen sijaan pidetddn yhteiskunnallisesta suunnasta katsottuna

pitkdaikaistyottdmien ja vajaakuntoisten henkildiden tyottomyyttd. (Emt., 2008, 41-42.)
Tilastoa

Vuoden 2019 lopussa tilastokeskuksen tydssidkayntitilaston mukaan suomessa oli tydttomid 257 400
henkildd, joista 60—64-vuotiaita oli 32 100 (12,5 %), ja ndistd 60—64-vuotiaista tydttomistd puolet
oli pitkdaikaisty6ttomid. Koulutusasteita tutkiessa, pitkdaikaistyottomyys oli tissa
ikdryhmissé ldhes yhtd yleistd kaikilla koulutusasteilla. Nami tyOssdkdyntitilaston tyottomyyttd
koskevat tiedot perustuvat tyd- ja elinkeinoministerion tyottdmien tyonhakijoiden rekisterin

tietothin. (Larja, Peltonen & Ylikédnno 2020, 23.)
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Kuvio 1 Pitkdaikaistydttomien osuus tydttomistd ikdluokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2019, %.
(Larja ym. 2020, 23.)



Pitk&daikaisty6ttomaksi maééritellddn sellainen henkild, jonka tyottomyysjakso on kestidnyt
vahintddn yli vuoden. Tilaston mukaan kaikista 2019 vuoden lopun tydttomistd jopa
neljidsosa (25,2%) oli  luettavissa pitkdaikaistyottomiksi. 1dlld nédyttdd olevan vaikutusta
pitkdaikaistyottomyyteen eli tyottdmyys oli sitd yleisempdd, mitd vanhemmista tyottomistd oli
kysymys. Erityisen selvd kasvu pitkdaikaisty6ttomien osuudessa oli kahden vanhimman
viisivuotisikdryhmén vélilla: tyottomistd 55-59-vuotiaista 32 prosenttia oli pitkdaikaistyottomia
ja 60—64-vuotiaista 50 prosenttia eli joka toinen. (Larja ym. 2020, 23.) Myo6s Parpo (2007, 51-52)
on kuvannut sitd, kuinka ikd ndyttdd olevan yksi pitkéaikaistyottomien tyOnsaantia vaikeuttava

tekiji.

Ikdryhmittdin verrattuna pidemmatkin ty6ttdmyysjaksot olivat 60—64-vuotiaiden ikdryhméssi
yleisid: joka neljis (26,8 %) oli ollut yhtdjaksoisesti tyottomanéd véhintddn kaksi vuotta ja joka
kymmenes (10,3 %) vdhintddn neljd vuotta. Sukupuolijakauman mukaan pitkdaikaisty6ttomyys
oli yleisempdd miehilld kuin naisilla kaikissa muissa ikdryhmissd paitsi nuorimmassa ja
vanhimmassa, eli 16—19-vuotiaiden ja 60—64-vuotiaiden ikdryhmissd. Nuorimmassa ikdryhmissa

pitkdaikaistyottomia oli ylipdétdan hyvin vahin (alle 100 henkil64). (Larja ym. 2021, 23.)

Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee kaksi kertaa vuodessa, syksyisin ja kevdisin, lyhyen aikavélin
tyomarkkinaennusteen. Tutkimuksessa on kolme keskeistd tutkimuksen pédaluetta eli talouskehitys,
tyovoiman kysyntd ja tarjonta sekd tyottomyyden rakenne. Seuraavassa on keskeisemmit
ennustetulokset, josta huomaa, miten Covid- 19 on ollut osaltaan vaikuttamassa ennusteeseen.
Tyollisyysasteen ennustetaan nousevan 71,8 prosenttiin vuonna 2022. Vuonna 2023 ty6llisyysaste
noussee 72,2 prosenttiin. Tyottomyysaste laskee 7,3 prosenttiin vuonna 2022 ja 6,9 prosenttiin
vuonna 2023, kun siirtymit tyonhausta tyollisyyteen edistyvét. Ennusteen mukaan vuonna 2022
tyottomid on 284 000 sekd vuonna 2023 267 000. Naistd pitkdaikaistyottomid on ennusteen mukaan
115000 wvuonna 2022, ja vuonna 2023 madrd laskee 100000 pitkdaikaistyottomaan.
Nuorisotyottdomyyden ennustetaan laskevan vuonna 2022 33 000 ja 2023 vuonna 30 000
tyottomaéan. (Larja ym., 2021, 23.)
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Kuvio 2. Ty6ttomien tyonhakijoiden, pitkdaikaistyottomien ja nuorisotydttdmien madrin toteutunut
kehitys ja ennusteet. (Larja ym. 2021, 23)

Kuvion mukaan tyottomien tyonhakijoiden ja nuorisotyottomien mddrdn ennustetaan laskevan ja
bruttokansan tuoton (BKT) kasvavan ennusteperiodilla (kuvio 2). Pitkdaikaisty6ttomien méérian
ennustetaan kasvavan ja saavuttavan huipputasonsa vuoden 2022 alussa, minkd jdlkeen sen
ennustetaan ldhtevdn laskuun rekisterityottomyyden yleisen positiivisen kehityksen myotéd. (Larja

ym. 2021, 23.)

2.2 Aktivointi- ja tydmarkkinapolitiikka

Aktivointipolitiikka on yhteiskunnan ratkaisu tyottdmyyden estdmiseksi ja hillitsemiseksi.
Pohjimmiltaan aktivointipolititkassa on kyse tyottoméksi jddneen, tyottdmyysturvaa tai
toimeentulotukea saavan henkilon palauttamisesta mahdollisimman nopeasti palkkatyohon.
Aktivointipolititkan pyrkimyksend on erilaisilla toimenpiteilld edistdd tyottomien palkkatyohon
ohjautumista ja 10ytdd erilaisia yksilollisid palvelupolkuja, joiden tavoitteena on tyo- ja

toimintakyvyn parantaminen tydeldmén vaatimalle tasolle (Keskitalo & Karjalainen 2013, 7.)

Raija Julkusen (2006) mukaan aktiivisuus on noussut sosiaalipolititkan uudistuspyrkimysten

tunnukseksi jo 1990-luvulla. Tavoitteena oli hyvinvointivaltion, yhteiskuntapolitiikan, etuuksien ja
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sosiaali- ja tyovoimapolititkan, kuin my0s kansalaisten ja sosiaalipolitiikan kohderyhmien (ennen
muuta tyottomien) aktivointi. Aktiivisen kansalaisen ideologiaa voidaan pitdd keskeisend
yhteiseurooppalaisena ideologiana, joka ylittdd eri sektorijaot. Tdmédn ideologian vastuullisuus
lahes samaistuu aktiivisuuteen, vastuuttomuus taas passiivisuuteen ja riippuvuuteen. Taustalla oleva
“vanhan” sosiaalipolitiitkan néhtiin tekevan ihmisistd passiivisia viranomaisten ja asiantuntijoiden
médrittelemien etuuksien ja palvelujen kohteita, joka riisti tyottomiltd oman yrittdimisen sekd jatti
heiddt sosiaaliriippuvuuden varaan. Aktivointipolitilkan tarkoituksena on 16ytdd polkuja
tyomarkkinoille ja normaalieldmin rutiineihin. Pyrkimyksend on lisdtd tyottomien sosiaalista
osallisuutta ja hyvinvointia. Samoin tarkoitus on kayttdd sosiaaliturvaa vain ’’passiiviseen
toimeentuloon” ja menetysten kompensointiin ja vain uusien alkujen ja mahdollisuuksien
rakentamiseen. Aktivoinnin ei katsota onnistuvan kuitenkaan vain suosituksin ja kehotuksin, vaan
julkisen vallan on siithen velvoitettava tyottomid. 1990- luvun laman jélkeen tilapdinen tyottomyys
vaihtui useammin pitkdaikaiseksi tai pysyviksi ajautumiseksi tyomarkkinoiden reunalle. Samalla
yhteisen EU-ajattelun mukaisesti ongelman maéadrittelyksi tuli tyottomyyden sijasta syrjdytyminen,
toimeentulon sijasta aktivointi tai osallisuus. Sosiaalinen ilmapiiri muuttui ja jotkut alkoivat pitdd
tyottomid yhteiskuntaa hyvéksikdyttdvid tyon vieruksijoina. (Emt., 206-208.) Karjalainen (2011,
227) onkin todennut pitkdaikaistyottomien arkeen kuuluvan aktivointiehdon, velvollisuuden ja
vastikkeellisuuden. Aktiivisen sosiaalipolitiikan katsotaan kytkeytyvdn poliittisesti pédtettyihin
kurinpitoluonteisiin toimiin. Né&iden pyrkimyksend on pitkdaikaistyottomien integroiminen

sosiaalietuuksilta takaisin tydeldmédn, hyddyntéen erilaisia sanktioita.

Toikko (2014) on viitannut Giuliano Bonoliin (2010), joka on jakanut aktiivisen
tyomarkkinapolititkan neljddn erilaiseen kokonaisuuteen. Ensimmaéisend on ty6ttdmien tukeminen
uudelleenkoulutusten kautta, tavoitteena uusi ammatti tai uusi osaaminen. Toisena on tyottomille
tarkoitetut tyokokeilut ja tyoharjoittelut. Kolmantena on tydttdmien tyonhaun avustaminen
henkilokohtaisin tukiohjelmin, kuten esimerkiksi palveluohjauksella. Neljdnneksi aktiivinen

politiikka pitda siséllddn tyohon hakeutumista tukevat kannustimet. (Toikko, 2014, 170-171.)

Kluve (2006) nostaa esiin aktiiviset tydomarkkinatoimenpiteet (Active Labor Market Policies) jotka
ovat merkittivi  osa  eurooppalaista  tyollistdmistrategiaa.  Ndistd  voidaan  puhua
toimintaohjelmatyyppeind, jotka jakautuvat keppeihin ja porkkanoihin. Keppeind toimivat palvelut
ja sanktiot, kun taas “porkkanoita” ovat koulutusohjelmat, yksityistd sektoria tukevat toimenpiteet
ja suoran tyollistimisen ohjelmat yksityissektorilla. Kluven (2006) tutkimusaiheena on ollut
selvittdd, mikd ohjelmatyyppi toimii millekin kohderyhmalle ja missd olosuhteissa. Ndma ohjelmat

pitdvit sisédllddn kaikki tyonhaun tehokkuuteen tdhtddvdt toimenpiteet (neuvonnan, tydnhaun
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avustamisen ja sanktiot, ellei sopimuksia noudateta). Tdmén tutkimuksen mukaan niilld palveluilla
saadaan aikaan parhaimmat tulokset, samoin kuin yksityistd sektoria tukevilla toimenpiteilld. Kluve
(2006) arvioi, ettd ohjelmat, joiden pitdisi tyollistdd tyottomid suoraan julkisille sektoreille, ovat
harvoin tehokkaita ja usein jopa vahingollisia sithen osallistuvan henkilon tydllistymisen kannalta.
Samanlaisiin aktivointitoimenpiteisiin ovat padtyneet myos Eichhorstin ja Konle-Seidlin (2008, 14-
15) joiden mukaan mahdollistavina vilineind olisivat ty0voima- ja sosiaalipalvelut. Télloin
kaytettdvissd olevat keinot voidaan jakaa karkeasti kahteen eli vaativiin “keppeihin” ja
mahdollistaviin “porkkanoihin”. Rahallisen edun saaminen on vastikkeellista tai ehdollista. Juhila
(2006) ja Julkunen (2006) nostavat esille, sen kuinka aktivointi ei sisdlld pelkdstddn kehotuksia,
vaan aktiivisuuteen velvoitetaan “keppi ja porkkana”- mallia kéyttden toimeentulo- ja

tyollisyysturvaan liittyvien palkkioiden ja sanktioiden avulla.

Heidenreich ja Aurich-Beerheiden (2014) mukaan aktivoivat toimenpiteet voidaan jakaa kahteen
ryhméédn: Vaativaan toimenpiteeseen, jolloin ensisijaisena toimenpiteend olisi suoraan tyohon
padseminen ja mahdollistaviin toimenpiteisiin eli niin sanottuihin “ihmispddomaa” kehittiviin
strategiothin. Téssd mahdollistaviksi vélineind késitetddn ty0voima- ja sosiaalipalvelut. Ndma
palvelut keskittyvit tukemaan heikoimmassa asemassa olevia ryhmid sekd helpottamaan heidin

sitoutumistaan tyomarkkinoille. Kyseessa on siis ihmisid enemmén tasa-arvoistava toimenpide.

Lindsay (2002, 417) esittdd, kuinka useissa maissa tyottdmiin kohdistuvat aktivoinnin
korjausyritykset,  pyritddn  saamaan erilaisten  palveluiden keinoin  joustavammaksi,
yksilollisemmaéksi ja niiden koordinointia saamaan paremmaksi. Kuitenkin itse aktivointiehdot
velvoitteineen ja sanktioineen néyttivat sidilyttdvian oman jaykkyytensd. Tyottomien aktivoinnilla ja
sithen liittyvilld eri tydvoimapoliittisilla toimenpiteilld on pyrkimyksend saada ty6ton ty6llistyméén.
Taméd ei kuitenkaan ole yksiselitteinen asia. Esimerkiksi Kotiranta (2009) kuvaa aktivointia
ristiriitaisena ja monisyisend ilmiond ja hén pitdd jo pelkéstddn sanaa ristiriitaisena. Kotiranta
kyseenalaistaa ajatuksen siitd, ettd joku voisi toimia toisen aktivoijana. Se on hdnen mukaansa kylla
mahdollista, mutta aktivoitumisen tukeminen ei ole helppoa eikd yksinkertaista; se ei ole sitd

thmisen omana prosessina eikd ammatillisena tyona.

Suomessa padministeri Sanna Marinin hallitusohjelman tavoitteena on ty6llisyysasteen nostaminen
75 prosenttiin, jota pidetddn haasteellisena. Tyollisyystavoitteen saavuttaminen edellyttdd tiettyjen
eri ryhmien osallistumista tydmarkkinoille. Tdma tarkoittaa sellaisia ryhmié, joissa tydllisyys on
matalaa, johtuen tyottdmyyden tai tyomarkkinoiden ulkopuolelle jdamisestd. Naitd ovat
osatyokykyiset, vaikeasti tyollistyvét, nuoret, ikddntyvdt, maahanmuuttotaustaiset ja vammaiset

henkilot. Tyottomien tydllistymisen ja tydokyvyn tukemiseen liittyvid palveluja on kehitetty
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erilaisilla hankkeilla. Yksi toimenpiteistd on Valtioneuvosto julkaisema, Sosiaali- ja
terveysministerion (STM) ja Tyo-ja elinkeinoministerion (TEM) yhteistyond laatima
tyokykyohjelma 2020-2022. Tavoitteena on saada toimeenpanona kunnille ja kuntayhtymille
hankkeita, jotka voivat hakea valtionavustusta. Hankkeiden tavoitteena on saada yksildiden tyokyky
kayttoon tukemalla tyo- ja toimintakykyéd ja tyOllistymistd sekd ehkdisemadlld tyOkyvyttomyytta.
(STM 2020, 5, 9.) Kuten Saari ym. (2020, 234) toteavat, suomalaisessa yhteiskunnassa “’projekti”
on ollut vakiintunut tapa mallintaa, levittdd ja juurruttaa uusia ajatuksia sosiaali- ja
terveyspoliittisen jdrjestelmédén. Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ja Sosiaali- ja terveysjirjestdjen
avustuskeskus (STEA, entinen raha-automaattiyhdistys, RAY) rahoittavat erilaisia projekteja. Nama
projektit ovat suunnattu eriarvoisuuteen, koyhyyteen ja (ylisukupolvisiin) huono-osaisuuteen
liittyviin toimenpiteisiin.

Sosiaalityo ja aktivointi

Juhila (2008b, 83) kuvaa sitd, kuinka sosiaalityon asiakkaiden kanssa tehtivin sosiaalityon
lahtokohtana on tehdd tyOtd organisaatioissa eldménkaarimallin puitteissa. Sosiaalityd on jaoteltu
lapsi- ja perhesosiaality6hon, aikuissosiaalitydbhén ja vanhussosiaalityohon eldminkaarimallin
mukaisesti. Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta katsottuna aikuisten parissa tehtdvd sosiaalityon
areenat voidaan jakaa Juhilan (2008a, 44) mukaan kolmeen eri ryhmiin. Ensimmaéinen areena eli
aikuissosiaalityd ja tyottomien aktivointi liittyvdt kunnan sosiaalitoimessa tapahtuvaan
perustoimintaan aikuissosiaalitydssd. Sosiaalitoimen tekemédn aktivointiin liittyy etenkin
kuntouttava tyotoiminta. Toisena ovat moniammatilliset ja erityiset julkiset areenat, kuten
kuntouttava tydtoiminta, joka kuuluu tyovoiman palvelukeskuksiin. Kolmantena Juhila (2008)
ndkee muut hyvinvointiyhteiskunnan areenat, joihin kuuluvat muun muassa eri sosiaalisten
jérjestojen palvelut, erityisesti asianajo-, mielenterveys-, pdihde sekd tukiasumis- ja

asunnottomuustyo.

Aikuissosiaalityossd yhtend osana pitkdaikaistyottomien kohdalla on usein toimeentulo ja sithen
liittyvé toimeentulotuki. Raunion (2009) mukaan 1990-luvulla sosiaalitydssd korostui tuen saajien
aktivoiminen yhteiskunnassa selviytyviksi kansalaisiksi. Témén tavoitteena oli katkaista
pitkdaikainen toimeentulotukiriippuvuus, ndin aktivoiden tuen saajia itsendiseen toimeentuloon.
Toimeentulotukeen liitetty aktivointi on osa suurempaa yhteiskuntapoliittista linjausta, jolloin
sosiaalityotd pidetddn luontevana osana syrjdytymisen vastaista toimintaa. (Raunio, 2009, 272.)
Vuonna 2017 toimeentulotuki siirtyi Kelan hoidettavaksi, jdi samalla sosiaalitoimistoille

hoidettavaksi tdydentivé ja ehkéisevd toimentulotuki.
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Erityisesti 2000-luvulla on noussut esiin aktivoinnin yksiléllinen ja henkilokohtainen luonne.
Aktiivisen kansalaisuuden keskeinen areena ja viline ovat yksilollinen palveluprosessi, jossa
tyontekijd ja tuensaaja kohtaavat. Aktivointipolitiikassa konkreettisia vélineitd on suunnitelmat ja
sopimukset. Niissd on tarkoitus sopia tyohon ja koulutukseen liittyvistd toimista.
Aktivointiajattelussa on ollut koko ajan keskeistd yksilollisyys aktivointisuunnittelu ja
sopimuksellisuus. Suunnitelmien pddméédrdnd on niiden toteutuminen, joten suunnitelmiin liittyy
yksikollisyys ja henkilokohtaisuus. Valintojen tulee perustua henkilén motivaatioon ja omiin
ratkaisuihin. Samanlaiset ratkaisut eivdt sovi kaikille, vaan tarvitaan erilaisia palvelujen
raatalointimahdollisuuksia yksilollisten eldmaéantilanteiden mukaan. (Keskitalo, 2013, 62-63.)
Karjalainen (2011) taas tuo esille sitd, kuinka aktivoinnin eetoksen tarkoituksena on vaikuttaa
tyottoméan yksilon kéyttdytymiseen ja muuttamiseen, niin ettd hin osallistuu tarjottuihin
aktivointitoimiin ja siirtyy siitd véhitellen téihin avoimille tydmarkkinoille. Tdssd on oletuksena,
ettd asiakkaan eldmédntapa on muutettavissa ja ettd hin maiirétietoisesti noudattaa kaavailtua
etenemispolkua kohti tyoeldmad. (Karjalainen 2011, 236.) Tdma ei ole mitenkddn yksiselitteinen
asia. Kuinka paljon ihmisen eliméantapaa voidaan muuttaa, niin ettd siind tapahtuisi méérétietoinen
eteneminen tydeliméidn, jos yhteiskunnassa tyottomyyden yhtend tekijind on rakenteellinen
tyottomyys? Kaikki asiat eivét ole kiinni ihmisen eliméntavasta, vaan siihen siséltyvit monet seikat

kuten esimerkiksi kouluttamattomuus ja terveys.

Laitisen ja Pohjolan (2010, 57-58) mukaan on yhd enemmén alettu korostamaan asiakkaan
aktiivista roolia sosiaalityon prosesseissa. Osallistettavasta asiakkaasta on tullut osallistuva asiakas
eikd vain passiivinen kohde, ja hdn on asiakassuhteessa tasavertainen tyOntekijin kanssa. Vield
edistyneempdnd pidetddn tyontekijas, joka toimii asiakkaan rinnalla tukijana. Juhilan (2018, 87)
mukaan asiakkaiden kanssa tehtdvdn sosiaalityon tulevaisuus- ja muutosorientaatioon liittyy
tavoitteellisuus ja tavoitteiden asettaminen. Tavoitteita kohti pyritddn nousemaan porrastamalla
tavoitteita pienemmistd tavoitteista suurempia kohti. Yhdessd asetetut tavoitteet voivat liittyd
suuriin -~ muutoksiin  asiakkaiden eldmissd, kuten pitkdaikaistyottomien tyollistyminen,

asunnottomille asunnon jdrjestyminen tai muita eldmdn muutoksia, jotka helpottavat arjesta

selviytymista.
Tyottomyydesti tyoelimaiin erilaisin ratkaisukeinoin
Tydvoiman palvelukeskukset (TYP) ovat erdénlaisia aktivoinnin erityispalvelukeskuksia. Ne ovat

TE-hallinnon eli TE-toimistojen, kuntien ja Kelan yhteiseen sopimukseen perustuvia

palvelupisteitd.  Sinne  ohjataan  sosiaalitoimiston ja  tyohallinnon  palvelupisteistd



14

pitkdaikaistyottomid, joilla on moniammatillisen palvelun tarvetta. Yhteispalvelussa selvitetdén
tyottoméan palvelujen tarve tyollistymisen edistimiseksi ja samalla laaditaan monialainen
tyollistymissuunnitelma. Suunnitelma voi sisdltdd julkisia tyOvoimapalveluja, sosiaali- ja
terveyspalveluja sekd kuntoutuspalveluja. (TE-palvelut, 2022.) Karjalaisen (2011) mukaan TYP-
palveluiden tarkoituksena on I0ytdd vastauksia sithen, voidaanko ndiden eri sektoreiden
koordinoiduilla yksilollisilld aktiivitoimilla saada mahdollisia tydllisyystuloksia. TYP-
yhteistyOpalveluissa tapahtuvat eri toimenpiteet, kuten tydkyvyn arviointi, kuntoutus ja
tyovalmennus. Selvitettyjen tutkimustulosten mukaan tyottomat olivat tyytyvdisid tdhdn palveluun,
vaikka tyollisyysvaikutukset avoimille tydomarkkinoille olivatkin heikkoja. Mielenkiintoista on, etti
tutkimustulosten erddnlaisena “’sivupolkuna” todetaan aktivointiin osallistuneiden ty6ttdmien

sosiaalisen selviytymisen ja heiddn hyvinvointinsa kohentuneen. (Emt., 240, 241.)

Tyottomyyden ratkaisemiseksi on erilaisia vaihtoehtoja. Yhtend vaihtoehtona on tydkokeilu, joka
pitdd siséllddn tiettyjd ehtoja, jotka tulee tAyttdd. Tyokokeiluja voidaan jérjestdd esimerkiksi
tyottomille henkil6lle, joilta puuttuu ammatillinen koulutus tai suunnitelmissa on alan tai ammatin
vaihto. Tyokokeilun tavoitteena on selvittdd alan kiinnostavuus tai tietyn ammatin tai yrittdjyyden
mahdollisuus. Jos henkild on ollut poissa tyomarkkinoilta esimerkiksi tyottomyyden tai
lastenhoidon takia, voidaan tyokokeilulla selvittdd timéin ajantasainen ja mairitelld tarvittava tuki

takaisin tyoeldmaan padsemiseksi. (TE-palvelut, 2021a.)

Lisdksi tyottomilld henkil6illd on yhtend mahdollisuutena pééstd palkkatukityohon, jonka
tarkoituksena on parantaa tuella palkattavan henkilon ammatillista osaamista ja edistdd
tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille. Palkkatukityohon pddsemiseksi on tiettyjd ehtoja.
Palkkatuen edellytyksend on TE-toimiston arvioon perustuvat erilaiset tyottdomyyden syyt. Kuten
ammatillisen osaamisen puutteet ja sithen liittyvit edellytykset. Tarkoituksena on, ettd palkkatuettu
ty0 parantaa hdnen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistyd avoimille
tyomarkkinoille. Palkkatuelle pddsemiseen vaikuttavat ikéd (60 vuotta) ja pitkdaikaistyottomyys sekd
terveyteen liittyvit asiat (vamma tai sairaus). Palkkatuettua ty6td on mahdollista yhdistdd myds
muihin TE-palveluihin. Tydvoimakoulutusta voi seurata palkkatuettu tyd, tuettuun tydjaksoon voi
sisdltyd tyovoimakoulutusta, palkkatukea voidaan myontdd tydkokeilun jdlkeen ja TE-toimisto voi
hankkia tyonhakijan tueksi ty0ohon valmentajan palveluita. Nididen eri palvelujen
tarkoituksenmukainen yhdistdminen tukee tyottdmén tyonhakijan pddsyéd tyomarkkinoille ja auttaa

tyOnantajaa 10ytdmaén itselleen sopivan tyontekijén. (TE-palvelut, 2021b; 2021c¢.)
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Nuorille on puolestaan nuorisotakuu, jossa tarjotaan palvelua tai toimenpidettd, joka parantaa
nuoren mahdollisuuksia selviytyd tyomarkkinoilla ja 10ytéé tyopaikka. Nuorisotakuu muun muassa
edistdd sijoittumista koulutukseen ja tydmarkkinoille ja estdd tyottomyyden pitkittymistd seké estdd
syrjaytymistd.  Tyollisyyssuunnitelma tehdddn alle 25-vuotiaalle tai 25-29-vuotiaalle
vastavalmistuneelle, joka on tyonhakijana TE-toimistossa, ja se siséltdd palveluja, jotka edistdvit

nuoren tyollistymisté. (Te-palvelut, 2021d.)

2.3 Kuntouttava tydtoiminta yhtend ratkaisukeinona ja tukitoimena

Tyollistymisen edistdmisen yhtend ratkaisukeinona on kuntouttava tyotoiminta (Laki kuntouttavasta
tydtoiminnasta 182/2001). Kuntouttava tydtoiminta ndkyy monissa eri laeissa. Seuraavassa on
luettelo tirkeimmistéd laeista, jotka vaikuttavat kuntouttavaan tyotoimintaan: ”Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta, sosiaalihuoltolaki, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista, laki
julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta, tyottomyysturvalaki, laki toimeentulotuesta, laki
kotoutumisen edistdmisestd, laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta
ja laki tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta.” (THL, hyvinvoinnin ja terveyden

edistiminen. Kuntouttava tytoiminta, 2021.)

Kuntien velvollisuutena on jirjestdd “kuntouttavaa tyotoimintaa niille pitkddn tyottomind olleille
henkiloille, jotka saavat tyOmarkkinatukea tai toimeentulotukea, ja jotka eivdt tyo- ja
toimintakykynséd tihden kykene osallistumaan TE-hallinnon jirjestimiin ensisijaisiin palveluihin.
Kuntouttavaa tyOtoimintaa jérjestetddn asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaan osa- tai
kokopdivéisesti 1-4 paiviana viikossa 3-24 kuukauden ajan. Toiminnan on oltava tavoitteellista siten,
ettd se parantaa asiakkaan eldminhallintaa ja toimintakykyd, jotta hdn voisi tyollistyd, hakeutua
koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tydllistymistéd edistiviin palveluihin.” (STM, 2021a; Laki
kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001.)

Kuntouttavaa tydtoimintaa voi toteuttaa eri muodoin. Yksilomuotoinen kuntouttava tydtoiminta voi
tapahtua kunnan omissa hallintopisteissi ja eri jarjestoissd. Tyotehtidvit ovat luonteeltaan avustavia,
esimerkiksi avustamista sosiaali- ja terveysalan laitosten viriketoiminnassa, ulkoiluttamisessa,
ruokailussa, kiinteistohuollossa, kierrdtystehtdvissd, puistojen ja metsien kunnostamisessa sekd
niiden viihtyvyyden parantamisessa. Ryhmdmuotoinen sosiaalityd voi olla kunnan itse jarjestimas,
mutta usein se tapahtuu eri toimijoiden yhteistyond. Kunnissa toimivat esimerkiksi erilaiset
hankkeet. Kunnat voivat jdrjestdd erilaista pajatoimintaa, johon kunta on palkannut omat
tyontekijdnsd. Ryhmémuotoinen toiminta ei ole tarkoitettu pelkéstdin nuorille, vaan sitd voidaan

jérjestdd tarpeen mukaan kaikenikaisille tai tietyille ryhmille. Kuntouttavan tyStoiminnan paéttyessa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971412
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920733
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141369
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arvioidaan yhdessd kuntoutujan kanssa, kuinka toiminta on edistdnyt asiakkaan tyo- ja

toimintakykya ja tydmarkkinavalmiuksia. (Ala-Kauhaluoma ym., 2004, 97-102.)

Kuntouttavan tydtoiminnan lain mukaan se auttaa asiakasta pddseméidn tyohon, koulutukseen tai
tyovoimapalveluihin, joiden on tarkoitus parantaa tyottoméan henkilon eldminhallintaa ja
toimintakykyéd. Kuntouttavaa tydtoimintaa pidetddn yhtend keinona pitkdaikaistyottomien
aktivoinnissa. Kuntouttavan tyotoiminnan lainsddddnnostd ja kehittdmisestd vastaa sosiaali- ja
terveysministerid, ja se on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu. Kuntouttava tyétoiminta on
tarkoitettu niille henkildille, jotka eivét tyd- ja toimintakykynsd asettamien rajoitusten vuoksi voi
osallistua julkisiin tydovoimapalveluihin tai tyohon. Kyseessd on siis toissijainen palvelu Te-
palveluihin ndhden. Kuntouttavasta ty0toiminnasta sdddetddn kuntouttavan tyotoiminnan lailla,
jonka keskeisend ajatuksena on tiivis yhteisty0 kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimisto)
kesken. Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on ehkdistd tyottdomyyden aiheuttamia kielteisid
vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn, vahvistaa asiakkaan eldmén- ja arjenhallintaa seki tyo- ja
toimintakykyd ja ehkdistd syrjdytymistd tarjoamalla mahdollisuutta tydtoimintaan ja muihin

palveluihin. (STM, 2021a; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001.)

Kuntouttavan ty6toiminnan lakia on myds kritisoitu ongelmalliseksi. Karjalainen (2008, 110) 14htee
siitd ajatuksesta, ettd ketddn ihmistd ei tule jattdd yksin tyottdomyyden kohdatessa. Ongelmana on
kuitenkin aktivointitoimiin liittyvd tehottomuus ja asiakkaisiin kohdistuvat pakkotoimet.
Tyottoméksi pitkittyessd, usein ongelmat moninkertaistuvat.  Aktivoinnin yhteydessd néité
ongelmia, eikd myoskddn tyottdmien omia toiveita ja yleistd markkinatilannetta huomioida
riittdvasti. Karjalainen (2008) ei kuitenkaan kielld sitd, etteivitkd monet aktivointipolitiikan

toimenpiteistd olisi auttaneet ihmisid 10ytdmaan uudelleen elaméénsa sisdltod.
Aktivointisuunnitelman kautta kuntouttavaan tyétoimintaan

“Kuntouttavan ty0toiminnan jirjestiminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka tyo- ja
elinkeinotoimiston ja kunnan sosiaalihuollon viranomainen laativat yhdessd asiakkaan kanssa.
Aktivointisuunnitelma laaditaan pitkédaikaistyottomille itsendisen suoriutumisen edistdmiseksi. He
ovat velvollisia osallistumaan suunnitelman laadintaan yhdessd viranomaisten kanssa. Asiakkaalle
suunnitellaan palvelukokonaisuus, joka kirjataan aktivointisuunnitelmaan. Suunnittelussa otetaan
huomioon asiakkaan henkil6kohtainen tilanne, joka mdiérittelee sen, mitd palveluita asiakkaalle
palvelukokonaisuudessa tarjotaan. Mikili asiakas saa tyottomyysetuutta, TE-toimisto aloittaa
suunnittelun. Vastaavasti, jos asiakas saa toimeentulotukea, suunnittelun kdynnistdd kunta. Jos

asiakas saa toimeentulotuen lisdksi tyottomyysetuutta, tyottomyysetuus on ensisijainen. Silloin TE-
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toimisto aloittaa aktivointisuunnitelman tekemisen.” (STM, 202la; Laki kuntouttavasta

tydtoiminnasta 189/2001.)

Tarkennettuna, aktivointisuunnitelmassa arvioidaan henkilén aikaisempien toimenpiteiden ja
suunnitelmien toteutumista, selvitetddn nykyinen tilanne ja sovitaan toimista, joilla henkilon
tyollistysmahdollisuuksia parannetaan. Ensisijaisesti tulee selvittdd tyon mahdollisuus tai
tyollistymistd edistédvid toimenpiteitd. Jos tyottdmélle ei voida tarjota tyGtd tai ensisijaisia
tydovoimapoliittisia toimenpiteitd, kolmen kuukauden aikana tulee aktivointisuunnitelmaan
sisdllyttdd kuntouttava tyotoiminta. Tdmé kuntouttava tydtoiminta on viimesijainen toimenpide,
jonka sisdllostd sovitaan tyottomdn henkilon kanssa yksilollisesti. Henkilon eldmaéntilanteesta
riippuen voidaan tarvittaessa myOs sopia tyoOllistymisedellytyksid lisddvdstd sosiaali- ja
terveyspalvelujen kaytostd. Aktivointisuunnitelman tarkoituksena on muodostaa asteittain eteneva

polku kohti tydeldméaa. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 8 §.)

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (2019) mukaan aktivointisuunnitelma on jaoteltu laadittavaksi
alle 25-vuotiaille ja yli 25-vuotiaille tyottomille seuraavasti: ”Aktivointisuunnitelma tiytyy tehda
tyottomalle alle 25-vuotiaalle asiakkaalle, jolle on laadittu tydllistymissuunnitelma ja joka on saanut
tyottomyysetuutta vihintddn 180 pdiviltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana tai jolle on
laadittu ty6llistymissuunnitelma sekd on saanut enimmaismaéran tydttomyyspdivarahaa. Samoin on
tehty tyonhakijan haastattelu ja jonka pdiasiallinen toimeentulo on viimeisen neljin kuukauden
aikana perustunut toimeentulotukeen. Samoin edellytyksin on 25-vuotta tdytténeille, mutta joka on
lisdksi saanut tyomarkkinatukea vidhintddn yli 500 péivaltd tai tyottdmyyspédivdarahan
enimmdismaksuajan jilkeen saanut tydmarkkinatukea véhintdén 180 paivélta tai jonka péddasiallinen
toimeentulo on ollut viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut tyottomyydestd johdosta

maksettuun toimeentulotukeen.”

Aktivointitoimenpiteiden vaikutuksista on tehty tutkimuksia. Elonen, Niemel4 ja Saloniemi (2017)
ovat tutkineet sitd, millainen vaikutus aktivointitoimenpiteilld on pitkdaikaistyottomien
toimijuuteen. Tutkimuksessa selvitettiin aktiivisuutta ja aktivointia. Aktivointitoimenpiteissé
olevilla tarkoitettiin kuntouttavassa tydtoiminnassa ja palkkatuella sekd tyokokeilussa olevia
henkil6itd. Tutkimuksessa haastateltiin kuuttatoista ty6tontd henkil6d. Tutkimustulosten mukaan
tyottomiltd 10ytyi kolmea erityyppistd aktiivisuutta. Ensimmadisend yleisend pyrkimyksend
tyottomilla oli padstd toihin. Toiseksi, jos tdmé ei toteudu rajoitteiden ja resurssien punninnan
perusteella ja ndyttdisi tavoittamattomalta pddmadraltd, aktiivisuus suuntautuu silloin pyrkimyksena

tyollisyyspalveluista toiseen. Kolmanneksi ndiden lisdksi on vield suunta, jossa aktiviteetti ja
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mielekkddn eldmén hakeminen kurottuvat tydn maailman ulkopuolelle. Tutkimuksessa kdvi ilmi se,
ettd aktiivisuuden vastakohtana pidetddn yleensd passiivisuutta, kyvyttdomyyttd tai haluttomuutta
pyrkid tavoitteisiin. Tadmén tutkimuksen mukaan todettiin, ettei néitd vastakohtia 16ytynyt

tutkimuksen henkil6iltd. (Emt., 280, 292.)

Témi Iluku toimii tutkimuksessani yhteiskunnallisena taustana. Luku késitteli yleisesti
pitkdaikaistyottomyyden ilmiotd ja sen maédritelmid. Yhteiskunnallisena ilmiond tyottomyyttéd
pidetddn rakenteellisen tason ongelmana, johon on vaikea 10ytdd pitkékestoisia ratkaisuja.
Pitkédaikaisty6ttomyyttd pidetddn sosiaalisena ja taloudellisena ongelmana. Syrjdytyminen liitetddn
usein pitkdaikaisty6ttomiin, jotka ovat haavoittuvassa asemassa olevia kansalaisia ja eldvit
marginaalin rajoilla. Pitkdaikaistyottomien syrjdytyminen on heikkoon asemaan joutumista

yhteiskunnassamme. Tdmén estdmiseksi olisi 16ydettidva oikeat toimenpiteet.

Tyottomyyttd koskevat tilastotiedot 2019 vuodelta kertovat siitd, kuinka kaikista tyottomista
pitkdaikaistyottomid oli 25,2% eli periti neljdsosa. Ennusteen mukaan pitkdaikaistyottomien madra
tulee vield nousemaan. Yhteiskunnan ratkaisuna on aktivointi- ja tyomarkkinapolitiikka, jonka
tarkoitus on ratkaista tyottomyyden ongelmaa ja sen seurauksia. Tavoitteena on tyollistyminen ja
tyokyvyn ylldpitdminen erilaisin keinoin. Tydttdmien aktivointiin liittyy erilaisia velvoitteita.
Sosiaalitydssd aikuissosiaalityd on vahvasti mukana tyGttdmien aktivoinnissa. Erilaisilla
ratkaisuvaihtoehdoilla pyritddn 10ytdmiin tyottdmin tie tydeldmiddn. Yksi ratkaisukeino on
kuntouttava tyOtoiminta, joka on yksi pitkittyneeseen tyottomyyteen ja tyottomille suunnattu
ratkaisukeino ja tukitoimi. Toimintaa voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Yhtend vaihtoehtona on
ryhmidmuotoinen kuntouttava ty6toimina, joka toimii myds haastateltavieni taustakontekstina.
Ennen aktivointitoimenpiteitd laaditaan tyottomén kanssa yhdessd aktivointisuunnitelma, jossa

yhdessé suunnitellaan toimenpiteet.

Seuraavassa luku kolme johdattelee késittelemdén hyvinvointia ja osallisuutta tutkimuksellisena

nikokulmana pitkdaikaistyottomyyteen.
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3 HYVINVOINTI JA OSALLISUUS TUTKIMUKSELLISINA
NAKOKULMINA PITKAAIKAISTYOTTOMYYTEEN

Tama luku kisittelee ihmisen hyvinvointia ja osallisuutta. Ensimmadisend alalukuna on hyvinvointi
ja osallisuus osana aktivoinnin tavoitteita, jossa esittelen hyvinvoinnin ja osallisuuden késitteet.
Tassd luvussa esittelen myos tutkimuksessa kdyttdmani Allardtin ja Niemeldn hyvinvoinnin
ulottuvuuksien teoreettiset ndkokulmat. Néistd molemmista on taulukot, joissa on esiteltynd teoriat.
Toisena alalukuna on aiheena pitkdaikaistyottomien aktivointiin ja hyvinvointiin liittyvét
kokemukset. Tédssd tuon esille ndihin aiheeseen liittyvid, erilaisista ndkokulmista tehtyjd

tutkimuksia.

3.1 Hyvinvointi ja osallisuus osana aktivoinnin tavoitteita

Suomessa Sosiaali- ja terveysministerid vastaa sosiaaliturvaan liittyvistd lainsdddannostd ja
jarjestelmin kehittdmisestd. Sen tarkoituksena on turvata ihmisille riittdva toimeentulo ja huolenpito
kaikissa eldmaéntilanteissa. Sosiaaliturva koostuu eri palveluista ja toimeentulon turvaavista
etuuksista. Suomen  toimeentuloturvajérjestelmd  on  pddosin  vakuutusperusteinen.
Toimeentuloturvaetuudet jaectaan kahteen eri ryhmdiin: toiset perustuvat tyoskentelyyn ja toiset
Suomessa asumiseen. (STM, 2021b.) Suomen perustuslaki takaa oikeuden riittdviin sosiaali- ja
terveyspalveluihin, perustoimeentulon turvaan sekd vélttimittomédn toimeentuloon ja
huolenpitoon. Sosiaaliturvaa koskevissa eri laeissa sdddetdin oikeudesta toimeentuloturvaan. Namé

lait ovat eriteltynd tarkemmin Finlexissd. (STM, 2021c.)

Ihmisen hyvinvointi ja osallisuus ovat laajoja kisitteitd ja niitd voidaan tulkita eri l1dhestymistapojen
kautta. Hoffrénin (2010) mukaan hyvinvointi késitteend on laaja ja moniulotteinen ilmid, vaikka sitéd
tarkastellaan vain talouden hyddyketuotannon ja —kulutuksen kautta. Hoffrénin mukaan hyvinvointi
késitteend on niin laaja, ettei sen kaikkia ulottuvuuksia ole mahdollista edes kattavasti siséllyttdd
yhteen yksittdiseen tilastojdrjestelmidn tai indikaattoriin. Eri tutkimusten mukaan ihmisten
henkilokohtaisesti kokemaan hyvinvointiin vaikuttavat esimerkiksi henkil6kohtaiset ominaisuudet,

thmissuhteet ja ihmisen vapaudet, oikeudet ja turvallisuuden tunne. (Emt, 3-5.)

Kotiranta (2008, 125) on viitannut hyvinvointi késitteessd Niemeldn (1986, 25) kuvaamaan

hyvinvoinnin perimmdiiseen merkitykseen, joka on voima, hyvin voimaisuus ja voimakkuus.
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Peruskisite on vointi ja sen yhtend synonyymina on jaksaminen. Niemeldn mukaan ihminen on
voimankayttdjarjestelma. Téstd tulee erottaa terveys ja onnellisuus, koska terveys tarkoittaa kehon

toimintavalmiutta ja onnellisuus taas viittaa tajunnan toimintavalmiuteen.

Vaarama ym. (2010) ovat hyvinvointitutkimuksessaan tukeutuneet WHO:n maiéritelméidn
elimdnlaadusta. Tutkimuksen mukaan suomalaisvdeston eldmdnlaatu on kokemuksena ja eri
ulottuvuuksilla mitatessa korkea. Noin 80 % suomalaisista kokee yleisen eldminlaatunsa erittdin
hyviaksi tai hyvéksi, kunnes saavutetaan 70. ikdvuosi, jonka jilkeen eldméinlaatu alkaa hieman
laskea. Eldménlaadun voi sanoa olevan hyvidi aina 80 ikdvuoteen saakka, jonka jidlkeen se alkaa

selkedsti huonontua. (Emt., 2010, 131.)

Minna Kivipelto ja Paula Sakkoinen (2018, 59-60) kuvaavat hyvinvoinnin muodostuvan monesta
eri tekijastd. Hyvinvoinnin tilaa ei voi kuvata sellaiseksi, joka on tai ei ole vaan sen merkitys
vaihtelee erilaisena eri ihmisille, myds ajasta ja paikasta riippuen. Kivipellon ja Saikkosen (2018)
mukaan hyvinvoinnin monimuotoisuus tulee esiin Allardtin hyvinvoinnin (having, loving, being)

ulottuvuuksissa.

Erik Allardt (1976, 38) on nimennyt hyvinvoinnin ulottuvuudet tarve- ja resurssiteoreettisesti
hyvinvointiarvoiksi, jotka hdn jaottelee kolmeen hyvinvointia rakentavaan ulottuvuuteen. Nima
ovat elintaso (having), yhteisyys suhteet (loving) ja itsensd toteuttaminen (being). Ndméa hén on
jaotellut edelleen kahteentoista alajaostoon. Téatd hyvinvoinnin teoriaa pidetdén edelleen tirkedna
kuvauksena thmisen keskeisistd tarpeista, vaikka Allardtin teoriaan on suhtauduttu myds osittain
kriittisesti. Esimerkiksi Hans Kristensen on todennut tdstd having, loving, being -teoriasta puuttuvan
neljdnnen tirkedn osan eli acting, joka kuvaa tekemistd ja toimintaa. (Uusitalo & Simpura, 2021,

115.) Kristersen ei ole kuitenkaan tarkemmin kuvannut téta teoriaa.

Sen sijaan Pauli Niemeld (2009; 2014) on esittdnyt toiminnallisuuden teorian, tekemisen (doing),
joka perustuu hyvinvointikdsitykseen. Niemeldn (2009, 223) mukaan timé hénen teoriansa doing-
eli toiminnan/tekemisen kuvauksesta, koska Allardt on sijoittanut sen being-kategorian sisdén, jolla
taas on resurssiperusteinen luonne. Niemeldn “doing” kuvaa ihmisen toiminnallisuutta.
Toiminnallisen hyvén kisite ilmaistaan késitteelld ”hyvinvointi”, jolla tarkoitetaan erilaisia asioita.
Niemeld on viitannut Aristoteleettiseen ilmaisuun, jonka mukaan toiminnan syy on sen tarkoitus.
Tekemisen (ty0) toiminnan tasolla thminen toteuttaa kulttuurista eetostaan, tarkoitustaan. Niemelin
mukaan ihminen on kehityksensd kuluessa omaksunut ja oppinut tietyt tavat ja perinteet, joita
noudatetaan. N&itd omaksumiaan arvoja ja tavoitteita eli tehtdvadnsd ihmisend, hédn toteuttaa. Jos

ithminen ei voi toteuttaa itsedfin, omaa olemustaan ja itsedén vastaavaa toimintaa, saattaa
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vieraantuminen tapahtua itsestd, eliméstd ja yhteiskunnasta. Niemeld toteaa, kuinka olennaista on
henkilokohtaisesti omaksuttu vastuun- ja velvollisuudentunto, eetos. Tastd ndkokulmasta katsottuna
tekemisen puutetta, varsinkin tyottOmyyttd voidaan pitdd suorastaan katastrofaalisena asiana
ithmisen eldmaissd. Sitd voidaan pitdd osoituksena ihmisen tarpeettomuudesta. Eldmén mielekkyys
puuttuu, jos ei ole hyodyllistd tekemistd, siithen liittyvdd yhteiskunnassa arvostettua osallisuutta ja
osallistumista tydeldmiin. Thmistd pidetddn toiminnallisena olentona, miki tekee hidnestd samalla

yhteisollisen ja yhteiskunnallisen toimijan. (Emt., 209, 212, 219)
Hyvinvoinnin Kisite ja tutkimuksen teoria

Allardtin (1976, 328-330) mukaan hyvinvoinnin ulottuvuuksiin kuuluvat; elintaso (having),
yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensd toteuttaminen (being). Ndméi jakautuvat kahteentoista (12)
hyvinvoinnin osatekijddn, joiden katsotaan muodostavan yhden pohjoismaisen yhteiskunnan
hyvinvoinnin kriteerien nédkokulmasta tirkeind pidetyistd perustarpeista. Toisin sanoin,
hyvinvointiin kuuluu elintaso (having) joka siséltdd; tulot, asumistason, tyollisyyden, koulutuksen
ja terveyden. Hyvinvoinnin eldmélaatuun kuuluu yhteisyyssuhteet (loving), joka siséltdd; paikallis-
ja perheyhteisyys sekéd ystdvyyssuhteet. Lisdksi eldmédnlaatuun kuuluu itsensd toteuttaminen
(being), joka vastaavasti sisdltdd arvonannon, korvaamattomuuden, poliittiset resurssit eli
“tekemisen”. Hinen mukaansa kolmijako having-loving-being sisdlsi ajatuksen hyvinvoinnin
subjektiivisen kokemuksen tirkeydestd. Tarpeet ja hyvinvointi méaédrdytyvéit historiallis-

yhteiskunnallisesti eli tarpeet tdytyy mééritelld aina uudelleen yhteiskunnan muuttuessa.

Hyvinvointia voidaan médritelld késitteen “tarve” avulla, jolloin se edellyttdd ihmisten tarpeiden
tyydyttdmistd. Tamén kautta taas ilmaistaan sosiaalisia arvoja. Arvot ovat tavoittelemisen arvoisia,
ja niitd voidaan tarkastella eri ndkokulmista sekd kysyd, kenen arvoista on kysymys. Hyvin
yhteiskunnan perustana on hyvinvointi, jota tutkitaan ihmisten eri tarpeiden ja arvojen kautta. Naité
sitten pyritddn toteuttamaan erilaisten tarvepyrkimysten avulla. Hyvinvointia, joka koostuu
elintasosta ja eldménlaadusta, voidaan tutkia objektiivisesti ja subjektiivisesti. Perustarpeita
pidetdédn objektiivisena kategoriana verrattuna esimerkiksi onnellisuuteen. Onni (onnellisuus) liittyy
subjektiivisiin eldamyksiin ja tunteisiin sekd, sekd siithen, miten onnellisiksi thminen kokee itsensa,

ndin madritellen oman onnellisuutensa astetta. (Allardt, 1976, 21, 23, 28-32.)

Allardtin eri osatekijoiden (having, loving, being) arvojérjestyksen vaikutusta voidaan tarkastella eri
ndkokulmista. Usein terveys madritellddn tarkeimmaéksi arvoksi. Hyvinvointianalyyseissa voidaan
painottaa resursseja kuten tuloja, joiden avulla voidaan sitten hankkia lisdd muita resursseja. Allardt

(1976) viittaa Maslowin tarvehierakiaan, jossa inhimilliset perustarpeet on jérjestetty hierarkkisesti
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ja vahvuuksien mukaan jarjestdytyneet. Tarvehierarkiassa tdrkeimpédnd pidetddn fysiologisten
perustarpeiden tyydytystd, jonka jilkeen tulevat turvallisuus, rakkaus, arvonanto ja itsensd
toteuttamisen tarve. Hyvinvointiarvojen tirkeysjarjestyksestd ei ole syntynyt yksimielisyyttd, mutta
sen sijaan huonojen olosuhteiden olemuksesta ollaan paisty yksimielisyyteen. (Allardt, 1976, 50-

53)

Tamain tutkimuksen keskeisend teoreettisena viitekehyksend toimii ihmisen hyvinvoinnin késitys ja
osallisuus eldménkulussa. Tutkimuksessa kédytin Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin teoriaa
perusrunkona. Allardt (1976) maarittelee hyvinvointi késitettd hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihmiselld
on mahdollisuus saada tyydytettyd keskeiset tarpeensa, joilla hin tarkoittaa perustarpeita.
Tutkimuksessa tarkastelen pitkédaikaistyottomien arjessa kokemia hyvinvoinnin ja osallisuuden
kokemuksia Allardtin (1976) hyvinvoinnin teoreettisessa viitekehyksessd (loving, having, being).
Seuraavassa taulukossa on esitetty Allardtin tarve- ja resurssiteoreettiset hyvinvointiarvot

(Taulukko 1).

Taulukko 1. Hyvinvoinnin ulottuvuudet Erik Allardtin (1976, 50) mukaan.

ELINTASO YHTEISYYSSUHTEET | ITSENSA TOTEUTTAMISEN
(having) (loving) MUODOT (being)

-tulot -paikallisyhteisyys -arvonanto

-asumistaso -perheyhteisyys -korvaamattomuus

-tyollisyys -ystdvyyssuhteet -poliittiset resurssit

-koulutus -vuorovaikutus -mielenkiintoinen vapaa-
-terveys ajantoiminta (tekeminen)

Allardtin teoriapohjaa kdytin runkona haastateltavien kertomuksissa hyvinvoinnin ja arjen
osallisuuden kysymysten kohdalla. Allardt (1976) mukaan hyvinvoinnin kokemukset voidaan jakaa
hyvinvointia tuottaviin kokemuksiin ja hyvinvoinnin vajeisiin. Tutkimusta tdydentdméain otan Antti
Niemeldn (2009; 2014) toiminnallisuuden (doing) teorian ja siihen perustuvan hyvinvointikisitteen.
Niemeldn (2009) mukaan toiminnallisen hyvin kisite ilmaistaan kisitteelld “hyvinvointi”, jolla
tarkoitetaan erilaisia asioita. Niemeldn tekemiseen keskittyvdn teorian (doing) liitdn téssd
tutkimuksessa tyottdmien toiminnallisuuteen eli osallisuuteen ja aktivointiin, sekd kuntouttavaan

tydtoimintaan ja sitd edeltdvén aktivointisuunnitelman tuomiin merkityksiin.
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Téassd tutkimuksessa tarkastelen tyottomén aktivointiin liittyvid asioita eli aktivointisuunnitelmaa ja
kuntouttavaa ty6toimintaa Niemeldn (2009) toiminnallisuuden (doing) ja hyvinvoinnin teorian
kautta, joita voidaan pitdd selvemmin erilaisten areenojen luonteisina (tyollisyys jne.). Téssd
tutkimuksessa tarkastellaan tyottomien aktivointiin liittyvid merkityksid heiddn eldménkulussaan.
Haastattelussa kaytettyjd teemoja peilataan tdssd tutkimuksessa edelld mainittuihin teorioihin.
Tarvekasitteitd mukaellen hyvinvointiin liittyvét tulokset on jaoteltu hyvinvointia tuottaviin, hyviin
asioihin (positiivisia kokemuksia) ja vastaavasti hyvinvoinnissa ilmenneisiin vajeisiin (negatiivisia
kokemuksia). Seuraavassa taulukossa Pauli Niemeld on jakanut inhimillisen toiminnan tasot ja
ulottuvuudet kolmeen eri inhimillisen toiminnan tasoon.

Taulukko 2. Inhimillisen toiminnan tasot ja ulottuvuudet — toiminnallisuuden teoria ja siithen
perustuva hyvinvointikdsitys (Niemeld, 2009, 218).

Inhimillisen toiminnan tasot ja inhimillisen toiminnan ulottuvuudet

3.0Omistaminen/Padoma Aineellinen (taloudellinen) | Sosiaalinen (poliittinen) Henkinen (sivistyksellinen)
(having)
Hyvinvointi . . L .

aineellinen varmuus sosiaalinen varmuus henkinen varmuus

resurssina(’well-

having”/welfare)

2.Tekeminen/Ty0 (doing) | Fyysinen tuotantotyd Sosiaalinen palvelutyd Henkinen tietotyo
Hyvinvointi osallisuutena | fyysinen itsensi sosiaalinen itsensd | henkinen itsensd toteutus ja
) ) ] toteutus ja osallisuus osallisuus
(well-doing) toteutus ja osallisuus
1.0leminen/”Luonto” Olemassa-oleminen (E) Yhdessd oleminen (R) Itsendisend oleminen (G)
(being) : iy : " P,
Fyysinen hyvi olo suhteissa hyvé olo itsend hyvé olo
Hyvinvointi tarpeen
tyydyttymisesti

(well-being)

TOIMINNALLISUUS JA HYVINVOINTI

Tatd taulukkoa luetaan alhaalta ylospéin. Taulukossa on kuvattu kokonaisuutena Niemeldn (2009)
kuvaama késitys toiminnallisuuden teoriasta ja hyvinvoinnista. Ensimmidinen on 1.
Oleminen/’luonto” (being), jossa on hyvinvointi tarpeen tyydyttdmisend (well-being). Toinen on 2.
Tekeminen/tyd (doing), jossa on hyvinvointi osallisuutena (well-doing). Kolmantena on 3.

Omistaminen/pddoma (having), jossa on hyvinvointi resurssina (well-having”/welfare).

Aktivointitoimenpiteisiin liittyvén aineiston analyysissd kdytdn inhimillisen toiminnan toista tasoa
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eli tekemistd/tyotd kuvaavaa inhimillisen toiminnan tasoa mukaellen, jossa hyvinvointi kuvataan
osallisuutena(well-doing). Niemeldn (2009, 219-220) mukaan toiminnan systeemidynamiikan
mukaan tekemiselld (tyolld) luodaan myds resursseja (pddomaa) tyydyttdmaian olemista eli eldmin
tarpeita, ainakin vélillisesti. Tdstd hdn mainitsee esimerkkind palkalla saatavat hyodykkeet. Talla
tasolla on kyse osallisuuden ja osallistumisen mukanaan tuomasta hyvinvoinnista ja menestyksesta.
Vastaavasti tydon puutteessa voidaan puhua syrjdytymisestd ja/tai syrjayttimisestd. Tekeminen
voidaan jakaa eri tasoihin seuraavasti. Ensiksi fyysinen eli ruumiillinen toiminta, harrastukset ja tyo
(labour). Toiseksi sosiaalinen, yhteisyyden ja liitynndn ulottuvuus, jolloin ihminen luo sosiaalisia
suhteita. Tekemisessd on kyse inhimillisen kasvun ulottuvuudesta, jolloin kyse on henkisesté
toiminnasta ja henkisten arvojen luomisesta. Tekemisen tasoa taas hyvinvointi osallisuutena (well-
doing) on hyvédd itsensd toteuttamista sekd osallisuuden ja toiminnan mukanaan tuomaa

menestymistd ja eldméssd onnistumista, tavoitteiden saavuttamista.
Osallisuuden kiisite

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (2021) on maddiritellyt osallisuuden, joka on keskeinen
hyvinvointia ja terveyttd tuttava tekijd. ”Osallisuus on yhteisoon liittymistd, kuulumista ja sithen
vaikuttamista sekd osallisuuden kokemuksen myo6td syntyvdd sitoutumista. Sithen liittyy myos
oikeus saada tietoa itsed koskevista asioista, mahdollisuus ilmaista mielipiteensd ja sitd kautta

Keskeisia kasitteitd, 2021.)

Hiilamon (2014) pohtii osallisuuden sosiaalipoliittista nikokulmaa. Kysymystd, voiko osallistava
sosiaaliturva johtaa huono-osaisuudesta osallisuuteen. Yhtend mahdollisuutena pidetdén
kuntouttavan ty6toiminnan lain laajentamista. Kiytdnnossé osallistava sosiaaliturva tarkoittaisi, ettd
kuntouttavaa tyOtoimintaa tarjottaisiin useammalle, enemméin ja nopeammin. Osallistavan
sosiaaliturvan méérittely on hyvin saman tyyppinen kuin kuntouttavan tyétoiminnan médrittely. Sen
tarkoituksena on “ehkdistd tyottdomyyden aiheuttamia kielteisid vaikutuksia asiakkaan
toimintakykyyn, vahvistaa asiakkaan eldmén- ja arjenhallintaa sekd ty0- ja toimintakykyad sekd
ehkdistd syrjdytymistd tarjoamalla mahdollisuutta ty6toimintaan ja muihin palveluihin. Tavoitteena
olisi laajentaa tyomarkkinoiden késitettd, jota laajennettaisiin  vapaaehtoistoiminnan,
ldhimmadisavun, itsendisen tyOskentelyn ja aktiivisuuden suuntaan. Parhaimmillaan se voisi tuoda
tyottomalle uusia sosiaalisia kontakteja, auttaisi jasentdméén ajankdyttod, kehittéisi tydeldmataitoja
ja toisi tydhon uusia verkostoja, unohtamatta se tuomaa pienté taloudellista kannustinta.” Hiilamon

oma mielipide on, ettd osallistavalla sosiaaliturvalla tarkoitettaisiin vapaamuotoisempaa ja selkedsti
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tyottomien omasta eldmdstd nousevaa toimintaa. Osallistamisen pitdisi olla enemmédn

vapaaehtoisuuteen perustuvaa ja ilman sanktioita olevaa. (Hiilamo, 2014, 82-86.)

Suorsa (2014,158) kuvaa osallisuuden tarkoittavan paikkasidonnaisuutta. Thminen on aina jossain
konkreettisessa paikassa, kuten yksin jossain tai yhdessd toisten ihmisten kanssa jossain paikassa.
Suorsa viittaa Holzkampiaan (1996) joka on kuvannut tdtd “eldmisen ndyttdimdksi”. Osallisuuden
kisitteelld tarkoitetaan samalla sen liittyvdn ihmisen asemaan, joka on aina elimisen ndyttamoilla.
Esimerkiksi vaikka opiskelija luentosalissa tai tyoton kuntouttavassa tyOtoiminnassa. Lisédksi
osallisuuden késitteeseen sisdltyy yksilon oma kanta, miten asiat tapahtuvat ja miltd ne ndyttavét
kulloisellakin ndyttdmolld. Esimerkiksi “minusta tima toimii hyvin — minkéén ei tarvitse muuttua”

tai ”Koen oloni epdmukavaksi - taidan héipyé taalta”.

Laitinen ja Niskala (2013, 13) kuvaavat osallisuuden olevan osallistumista syvempéna toiminnan
muotona, koska se edellyttdd sitoutumista. Siithen siséltyy kaksi erilaista elementtid, vaikuttamisen
tavoite ja henkilokohtainen vastaanotto toiminnasta. Onnistuakseen osallisuus vaatii luottamusta ja
tiivistd vuorovaikutusta sekd avoimuutta ja ndyttdjd kuulluksi tulemisesta, jossa huomioidaan
kansalaisten ja asiakkaiden tieto palvelujen tuottamista koskevissa padatoksissd. Se vaatii
kokonaisvaltaisempaa ympériston ja yhteiskunnan taholta tapahtuvaa huomiota, ei pelkéstdin

asiakkaan ja sosiaalityontekijdn vilisestd vuorovaikutuksesta rakentuvaa asiaa.

Juhilan (2018, 92-93) viittaa Raitakari ym. (2015) joiden mukaan osallisuudessa (participation) on
kysymys sosiaalityon tavoitekésitteestd, kuulumisesta johonkin ja kuulluksi tulemisesta.
Osallisuuden kuvataan luonnehtivan ihmistd seuraavasti; kuntoutunut, voimaantunut, valtaistunut,
toipunut ja selviytynyt. Osallisuudella on siis monta tasoa ja se voi toteutua tai olla toteutumatta
oman eldmén, yhteisdjen ja yhteiskunnan tasoilla. Juhila (2018) tarkentaa vield nditd kolmea tasoa.
Eli omaan eldméansd kuuluminen ja siind kuulluksi tuleminen tarkoittavat sitd, ettd ihminen kokee
olevansa toimijana omaa eldmédnsd koskevissa ratkaisuissa. Kuten esimerkiksi sosiaalityon
asiakastilanteissa hidnen omat toiveensa ja tarpeensa tulevat kuulluiksi ja ne otetaan huomioon.
Yhteisotasolla taas osallisuus tarkoittaa kuulumista ja kiinnittymistd johonkin ympérilla olevaan
yhteisoon, jossa kokee olevansa hyviksytty, arvostettu ja niiden toimintaan kokee olevan
vaikutusmahdollisuuksia. Esimerkiksi niitd voivat olla kuuluminen tydyhteisoon, harrastepiiriin,

vertaisryhmaéén ja naapurustoon.

Osallisuuden késitteen lisdksi, voidaan thmistd luonnehtia kasiteelld selviytyvyys. Juhila (2018)
kuvaa ihmisen selviytyvyytti eli resilienssid (resilience), joka on suomennettu erilaisilla késitteilla,

kuten selviytymiskykyisyys, kimmoisuus, joustavuus, sinnikkyys ja sisu. Liséksi tdlle selviytyvyys
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kisitteelle ovat sukulaiskdsitteind kuntoutuminen, voimaantuminen ja valtaistuminen seka
toipuminen. Késite kattaa ensiksi sosiaaliekologisia eli tdimd kuvaa yhteiskunnan ja kaupungin
selviytyvyyttd, esimerkiksi erilaisista katastrofeista.  Toiseksi késite kattaa psykososiaalisia
ulottuvuuksia eli tdmi kuvaa yksilon ja hdnen ldhiympdristonsd selviytyvyyttd. Tdhdn kuuluvat
muun muassa tyottoméksi joutuminen ja &killinen sairastuminen tai pienet arkiset vastoinkdymiset.
Selviytyvyyteen vaikuttavat muun muassa lapsuudessa koetut vastoinkdymiset, jotka voivat joko

vahentia tai lisdtd selviytyvyyttd. (Emt., 91-92.)

Tdssd tutkimuksessa osallisuuden kisite sisdltyy hyvinvointiin. Hyvinvointi tarkoittaa
kokonaisvaltaista tyottomdn subjektiivista kokemusta mukaillen Allardtin  hyvinvoinnin
ulottuvuuksien mukaan. Allardtin teorian mukaisia hyvinvoinnin ulottuvuuksia, jotka hin on
nimennyt tarve- ja resurssiteoreettisesti hyvinvointiarvoihin, jakaen ne elintaso (having),
yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensd toteuttamiseen (being). Téssd tutkimuksessa jaottelen
toiminnallisen osallisuuden kahteen eri osaan. Ensiksi Allardtin hyvinvoinnin teorian mukaisesti,
eldiménlaatuun kuuluu itsensd toteuttaminen (being) osallisuus tarkoittaa yksilotasolla tapahtuvaa
pitkdaikaistyottomien eldmissd “vapaa-ajalla” tapahtuvaa “muuta” osallistumista ja tekemista.
Toiseksi osallisuus tapahtuu yhteisétasolla, joka taas kuvaa tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
liittyvid asioita ja niissd tapahtuviin toimenpiteisiin osallistumista. Tutkimuksessa Niemeldn
kuvaama tekeminen ja toiminta (doing) liitetddn taas kuvaamaan pitkdaikaistyottomille
jarjestettdvdd aktivointisuunnitelmaa ja sen kautta tapahtuvaa kuntouttavan tyStoiminnan
osallistavaa vaikutusta. Se miten tyottomat kokevat kuuluvansa johonkin ja miten kokevat tulevansa
kuulluiksi. Lisdksi se miten tyottomét kokevat osallisuuden omassa hyvinvoinnissaan, tdmén

hetkisessa tilanteessaan.

3.2 Pitkdaikaistyottomien aktivointiin ja hyvinvointiin liittyvid kokemuksia

Tassd kappaleessa tuon esille pitkdaikaistyottomyyteen ja tyottomien aktivointiin liittyvid eri

nidkokulmista tehtyja tutkimuksia.

Ala-Kauhaluoman (2005) tutkimuksessa on selvitetty ennen kuntouttavaa tydtoimintaa tapahtuvan
aktivointisuunnitelman vaikuttavuutta ty6ttomille. Siind on tutkittu aktivointisuunnittelun tuloksia
ja vaikuttavuutta tyottomien tyomarkkina-asemaan ja hyvinvointiresursseihin. Keskeisempdnd
tuloksena on positiivinen yhteys tyomarkkina-aseman paranemiseen. Aktivointisuunnitelmaan
osallistuneet sijoittuivat tyohon tai toimenpiteisiin, ldhes kaksi kertaan enemmén kuin ei sithen
osallistuneet. Tdmé tutkimus on ristiriidassa usean tutkimuksen kanssa, joissa on todettu, ettei

aktivointitoimenpiteet useinkaan johda suoraan tydeldmaén.
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Antti Parpon (2007) Tyollistymisen esteet” -tutkimuksessa tarkastellaan sitd, mitkd tekijét
vaikeuttavat pitkdaikaistyottomien tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille. Tutkimuksen mukaan
suurempia esteitd tyollistymiselle olivat korkea ikd, alhainen koulutus ja yksin asuminen. Lisdksi
vaikuttivat tyollistymisen esteiden kasaantuminen, jotka sisdlsivét erilaisia yksittdisid tekijoitd
vaikuttaen tyollistymiseen heikentdvéstd, kuten alhainen toimintakyky ja terveys, heikko

osaamistaso ja alhainen koulutus. (Emt., 3, 51-58.)

Kortteinen ja Tuomikoski (1998) ovat tutkineet 1990-luvun laman jilkeisen ajan tyottomien
selviytymistd. Vaikka tdmé tutkimus on vanha, on se mielestini tdnd pdivdnd yhd ajankohtainen.
Tutkimus koskee pitkittynyttd tyottomyyttd ja kasautuvaa huono-osaisuutta. Eri tutkimusten
mukaan lama ja tyottomyys eivit ole ndyttineet aikaansaavan mitddn laajamittaista taloudellista
kurjistumista tai repedmédd tulonjaossa. Taustalla pidetdén sosiaaliturvajirjestelmid, joka toimii
vahintddnkin kohtuullisena, vaikka toisaalta tdssd tutkimuksessa nousee esille se, ettei
perustoimeentuloturva ole riittdvd. Téssd tutkimuksessa huono-osaisuus oli kuvattu tydttomyyden,
sairastavuuden ja koyhyyden kautta. Tutkimuksen tuloksen mukaan, mitd enemmin ongelmat
keskittyvdat samoille ihmisille, sitd selvemmin huono-osaisuus kasautuu. Tyo6ttomyyden
pitkittymiselld oli selked merkitys tyottdmien huono-osaisuuden kasautumiselle. Lisdksi huono-
osaisuus oli kasaantunut sellaisille ihmisille, joiden ldhtdasema oli jo ennen tyottomyyttd
keskimédrdistd heikompi. Tyottdomyys kohdentui sellaisiin ihmisiin, jotka olivat taustaltaan
tyovienluokkaisia, matalan koulutuksen omaavia ja joilla oli aiempia ty6ttdomyyskokemuksia. (emt.,

5-7,10.)

Paivi Mintyneva (2020) “Aktiivisen sosiaalipolititkan ytimessd: Etnografinen tutkimus
kuntouttavasta tyOtoiminnasta.” — véitoskirjatutkimuksessaan on haastatellut kuntouttavassa
tydtoiminnassa kdvijoitd (37 henkildd) vuosina 2015-2016. Tutkimuksen tulos purkaa myyttid siitd,
ettd kaikki kuntouttavassa tyotoiminnassa kivijéit olisivat kuntoutuksen tarpeessa olevia tyottomié.
Kévijoistd osa oli tyokykyisid ihmisid, jotka olivat vain vailla palkkatyotd. Tutkimus tuo esille,
kuinka kuntouttavan tydtoiminnan olemassaolo osallisuuden kannalta on epdselvd. Osaksi
tydtoiminta osoittautui kielteisend aiheuttaen tyottomyyden kierrettd ja umpikujaa, mikd taas
heikensi tyottomien tulevaisuuden odotuksia. Tutkimuksen mukaan tydtoiminnan seuraukset
osallisuudelle, toimijuudelle ja toimintamahdollisuuksille olivat eriytyneet. Eroja 10ytylr myos
toimintakdytannoissd. Samoin ilman myonteisid siirtymid ja tulevaisuushorisontteja kuntouttavan
tydtoiminnan lupaavat mahdollisuudet osallisuuden edistdmiseksi ja toimijuuden vahvistumiseksi

jaivat viliaikaisiksi ja katkonaisiksi. Hyvistd aikomuksista huolimatta kuntouttava tydtoiminta ja
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sen tarjoamat toimintamahdollisuudet voivat kylld lujittaa yhteiskunnallisia etdisyyksid ja

tydttdmien osattomuutta suotuisten toimintamahdollisuuksien sijaan.

Liséksi on tehty tutkimuksia, joissa selvitetddn pitkdaikaistyottomien kokemuksia hyvinvoinnista
liittyen kuntouttavaan tyotoimintaan. Esimerkiksi pédkaupunkiseudulla tehdyn tutkimuksen
Karjalainen ym. (2010, 58-59) mukaan suurin osa kuntouttavassa tyotoiminnassa kévijoistd kokivat
tdmadn hyvénd ratkaisuna ja juuri heille sopivana toimintana. Tarkeimpind asioina nousivat esiin
padiviarytmin ja rutiinien vahvistuminen sekd sddnnollisyys. Lisdksi nousivat esiin sosiaaliset
kanssakdymiset, tyotoverit ja paikan ilmapiiri sekd mielekkddn ja jarkevdn tyon tekeminen.
Vastaavanlaisia tuloksia ovat tuottaneet muutkin Eteld-Suomessa tehdyt tutkimukset (esim.
Reponen, 2010; Oksman 2010), joissa kuntouttava tydtoiminta oli koettu hyvéksi kuntoutumisen
vélineeksi. Lisdksi mielekds tekeminen, ty6-ja toimintakyvyn parantaminen ja ylldpitiminen ndhtiin
hyvind asioina. Saman tyyppisiin tuloksiin oli tullut my6és Tammelin (2010) Keski-Suomessa

tehdyssa tutkimuksessaan.

Hult, Saarinen ja Pietild (2016, 108-118) ovat tutkineet tyottdmien kokemuksia terveydestd ja
hyvinvoinnista. Tutkimuksessa selvitettiin tyottdmien hyvinvointia arjen kokemusten ja
tulevaisuuden ndkemysten ndkokulmasta. Tutkimuksen mukaan tyottomyyttd pidetddn yhtend
suurimmista inhimillistd kérsimystd aiheuttavista tekijoistd lansimaissa. Terveys on yksi
hyvinvoinnin osatekijd, jota voidaan tarkastella arjen toiminnan ndkokulmasta. Keskeisid
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd ovat kotitalouden kiytettdvissd olevat tulot ja ajankdyttd, sen
sisdltd ja rakenne. Hyvinvointia heikentdvind tekijoind pidetddn taloudellisen turvallisuuden
heikkenemistd. Tyottoméat eivdt ole kokeneet runsasta ajankdyttod myonteisend asiana.
Tyottomyyden katsotaan heikentdvin koettua hyvinvointia, johtuen sosiaalisen yhteison
menettdmisestd eli sosiaalisten kontaktien puutteesta, joka heikentdd mielenterveytta.
Tyottomyyden on todettu vdhentdvian fyysisid aktiviteetteja. Tutkimuksen mukaan tyottomét
kokivat arjessa fyysisen ja psyykkisen terveyden ja hyvinvoinnin heikentyneen, johtuen juuri
paivarytmin menetyksestd, tyottomyyden passivoivasta vaikutuksesta, sosiaalisten kontaktien
vihenemisestd, hédpedn ja arvottomuuden tunteiden sekd taloudellisesta ahdingosta johtuen.
Tyottomat kuvasivat tulevaisuutta suhteessa terveydentilaan. Tydttomyysaika mahdollisti
kuntoutumisen, kehittymisen sekd tyossd selviytymisen kokeilun. Ne tyottomaét, jotka karsivit
terveysongelmista ja jotka olivat ikddntyneitd tyottomid, he kokivat olevansa sopimattomia

tyomarkkinoille. Ndma henkil6t kuvasit halukkuudesta jadda tyokyvyttomyyseldkkeelle.
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Leena Luhtasela (2009) on tutkinut osallisuuden rakentumista kuntouttavassa tyOtoiminnassa
olevien tyottomien kohdalla, haastattelun avulla. Tutkimus tuo esille sen, kuinka “kuntouttava
tyotoiminta rytmittdd arkea, tyd koetaan mielekkidksi, tyoyhteiso tukee osallistujaa, tyo lisdd
osaamista, etuudet kohentavat hieman elintasoa ja osallistuja kokee aktivoituvansa suhteessa omaan
elamddnsd.” Luhtasela (2009) on jaotellut osallisuuden kokemukset yksilo- ja yhteisotasolla sekd
yhteiskunnan tasolla. Aktiivisen sosiaalipolitiikan ndkdkulman kannalta ndhddidn kuntouttavassa
tydtoiminnassa elementtejd, jotka lisdavét yhteiskuntaan kuulumisen ja osallisuuden kokemuksia.
Sen sijaan aktiivisen tydvoimapolitilkan ndkokulmasta kuntouttava tyOtoiminta ei poista
rakenteellista tyottomyyttd. Siirtyminen suoraan avoimille tyomarkkinoille kuntouttavasta
tydtoiminnasta on vaikeaa, koska kuntouttava tyGtoiminta ei poista kaikkia tyollistymisen esteitd.
Tutkimuksessa on lisdksi todettu, ettd osattomuuden kokemukset painottuivat tyottomilla
epavarmuuteen tulevaisuudesta. Sen sijaan osallisuus rakentuu kuntouttavassa tyotoiminnassa

osallistujien hyvinvointia lisddvien tekijoiden avulla.

Saana Kalliokoski (2021) on tutkinut pro gradu —tutkielmassaan pitkdaikaistyottomien miesten
kokemuksia osallisuudestaan, kokemuksellisen ulottuvuuden kautta. Tutkimuksen aihepiiri sivuaa
toimijuuden, hyvinvoinnin, eldménlaadun, syrjdytymisen ja selviytymisen tutkimusta. Tutkimuksen
mukaan keskeisimmit osallisuuden resurssit muodostuivat aiemmasta koulutuksesta ja tyOsti,
ihmissuhteista, terveydesti ja myonteisistd palvelukohtaamisista, osallisuuden uhat sen sijaan niiden
puutteesta. Palkkatydorientaatio toimi molempiin suuntiin. Tutkimuksen tulosten mukaan
pitkdaikaisty6ttomiin kohdistuvat velvoittavat toimet heikensivét osallisuuden kokemusta, mutta
osallistumisen vapaaehtoisuus vahvisti sitd vastaavasti voimakkaasti. Kiireeton kohtaaminen
vaikutti siten, ettd se madalsi kynnysté ja asiakasldhtoisyyttd. Mielekds, osittain sukupuolitapainen
tekeminen toi merkityksellistd sisdltod miesten eldmédn. YhteisOssd toimiminen vastasi taas
liittymisen ja johonkin kuulumisen tarpeisiin. Tuen saaminen merkityksellisissd, tunnustavissa
vuorovaikutussuhteissa vahvisti osallisuuden kokemusta, samoin autonomian ja turvallisuuden

tunne.

Namé erilaiset tutkimukset toivat esille eri ndkokulmista pitkdaikaistyottomien aktivointiin,
osallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvid kuvauksia. Ala-Kauhaluoman tutkimus tuo esiin tyottomien
kokemuksia aktivointisuunnitelmaan osallistuneiden ty6ttomien kokemana. Parpo tuo taas esille
tyollistymiseen liittyvid erilaisia tekijoitd ja niihin liittyvid esteitd. Kortteinen ja Tuomikoski
kuvasivat tyottomien huono-osaisuutta, joka kasautuu helposti samoille ihmisille. Karjalainen ym.
tuovat esille pitkdaikaistyottomien kokemuksia hyvinvoinnista liittyen kuntouttavaan tydtoimintaan.

Kuntouttavaa tyotoimintaa pidetddn hyvdnd ratkaisuna. Samoin Luhtaselan tutkimus kuvaa
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osallisuuden rakentumista kuntouttavassa tydtoiminnassa kdyvien tyottomien kohdalla.
Tutkimuksessa todetaan, kuinka kuntouttava tytoiminta ei poista kaikkia esteitd tyomarkkinoille
padsemiseksi. Eikd se poista myoOskéddn rakenteellisen tyottomyyden ongelmaa. Hult ym. tuovat
esille tyottomien omia kokemuksia terveydestd ja hyvinvoinnista, arjen kokemusten ja
tulevaisuuden ndkemysten nédkokulmasta. Kalliokoski on pitkdaikaistyottomien miesten kokemuksia

osallisuudestaan, kokemuksellisen ulottuvuuden kautta.
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4 TUTKIMUSASETELMA

Téama luku késittelee alalukuja, joista ensimméiinen on kokemuksen ja eldménkulun tutkimus. Tassd
luvussa esitidn tutkimuskysymykset. Toisena alalukuna on tutkimuksen eettisyys ja luottavuus.
Kolmantena alalukuna on tutkimuksen aineisto ja sen keruu. Lisdksi alalukuna on kuvatta

analyysimenetelmad, joka on laadullinen siséllonanalyysi ja sen toteutustapa.

4.1 Kokemusten ja elaminkulun tutkimus

Tutkimuksessani tutkimusasetelman kannalta on tirked tutkia ihmisen eldménkulkua ja sithen
liittyvid asioita. Tutkimuksessani on vain viisi haastateltavaa ja sen tdhden haluan tutkia

mahdollisimman tarkasti heidén eldméankulkuaan ja siind tapahtuvia heiddn kokemuksia.

Elaménkulkua ohjaa aika ja paikka, jotka ovat osa eldmii ja ihmisen tekemistd. Ne ovat ldsnd eri
ulkoisissa ympéristdissd tapahtuvissa muutoksissa. Eri ajat, menneet, nykyiset ja tulevat jdsentdvét
ihmisen henkilokohtaisia eldménkulkuja ja —tarinoita. Jokaisella ihmiselld on oma ainutlaatuinen
elimédnkulkunsa, omanlaisena koettuna ja elettynd. Eldminkulkua raamittaa ympérilli oleva
yhteiskunnallinen tilanne, aika ja paikka rakeenteellisine, materiaalisine ja Kkulttuurisine
reunaehtoineen. Sukupolveksi kutsutaan suunnilleen samoihini aikoihin syntyneitd ithmisid. Téhén
liittyy aina historian aikana tapahtuneet yhteiset kokemukset, jolloin voidaan vasta puhua
sukupolvista. Yhteiskunnallinen aikakausi vaikuttaa, thmisen eldméén ja eldménkulkuun. Voidaan
puhua eri aikakauden sukupolvista. Yhteiskuntaluokat ja maantieteelliset paikat ja sukupuoli
vaikuttavat ihmisen eldménkulkuun. Lisdksi ihmisen ikdkausilla (lapsuus, nuoruus, aikuisuus ja

vanhuus) on merkitystd, miten ithmisti kohdellaan eri idssa. (Juhila 2018, 10-12, 22-24, 29.)

Léansimaisen kisityksen mukaan eldmé on lineaarinen, ja se etenee vaiheittain prosessina ja siind
tulee vastaan erilaisia kehitystehtéivid ja -haasteita. Eldmén jatkumo kétkee sisddnsd muuttumisen
idean, joka perustuu ldhinnd kehitysteorioihin. Lapsuuden ja nuoruuden ndhddin olevan
kypsymisen ja kehittymisen aikaa. Jos ne etenevdt odotetusti, saavutetaan aikuistuminen. Siind
voidaan hahmottaa useita eri vaiheita, kuten varhaisaikuisuus ja keski-ikdisyys. Aikuisuus on
médritelty tdysikasvuisuudeksi ja —ikdisyydeksi. Sen voidaan sanoa olevan tdydellistymistd,
erddnlaista lopullisuutta. Elaméinkaaren loppupditd, vanhuutta voidaan kuvata hiipumiseksi. (Juhila,

2008b, 88.)
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Kulttuurinen jdsennys ihmisen eldminkaaresta on véistdmattd normatiivinen. Eri eliménvaiheet ja
kasvutehtivit oletetaan menevén tietylld tavalla, jossa on monenlaisia vaikeuksia, kilvoituksia ja
kriisejd. Naistd vaiheista olisi selviydyttdvd onnistuneesti maaliin. Voidaan sanoa eldmin joko
onnistuneen tai epdonnistuneen. Aikuisuuteen katsotaan liittyvdn vahvasti aktiivinen tyonteko.
Lapsuuden ja nuoruuden katsotaan olevan (ty0) eldmiin valmistautumista. Tosiasia kuitenkin on,
ettei tdmi toteudu ldheskddn kaikkien kohdalla. Kaikki eivét tyollisty aikuisuuden kynnykselld ja
osa ihmistd jad tyottomiksi aikuisiélld. Joidenkin kohdalla ty6ttomyys tulee olemaan pitkdaikaista,
jopa eldkeikddn asti kestdvdd. Tyottomét ihmiset eivét siis eld kulttuurisesti tdyttd aikuisuuden
kaarta. He eivdt siten tdytd vastuullisen kansalaisen kriteerejd ja ajautuvat riippuvaisiksi
hyvinvointivaltion viimesijaisista etuusjdrjestelmistd, kuten tyottomyysturvasta ja mahdollisesta
toimeentulotuesta. (Juhila, 2008b, 89, 94.) Juhila (2018, 30) kuvaa, kuinka siitd huolimatta, vaikka
thmisen eldménkulkua kehystidvidt monet yhteiskunnalliset reunaehdot, jokaisen eldméi on sittenkin

ainutlaatuinen, yksilollisesti eletty ja koettu.

Haastattelemani henkil6t ovat, yksi keski-ikdinen ja muut vdhan keski-idn ylittdneitd. Seuraavassa
on tutkimus, jota kuvaan ei tosin ole Suomesta, mutta siind on hyvin kuvattu eldménkaaren
keskivaiheessa olevan ihmisen tilannetta. Lorraine Green (2012) viittaa tutkimuksessaan Hendryn ja
Kloepin (2002) Uudessa-Seelannissa tekemddn tutkimukseen. Téssd tutkimuksessa ei ole
varsinaisesti tutkittu tyottomid ihmisid, mutta siind on tutkittu keski-ikdisid ihmisid. Tutkimuksen
mukaan niyttda siltd, ettd keski-ikdiset vanhemmat tukevat paljon nuoria aikuisia lapsiaan. Hendryn
ja Kloepin (2002) mukaan keski-ikdiset kokevat monenlaisia paineita niin ajankéytollisesti, kuin
my06s heiddn omasta tilanteistaan johtuen. He tekevit itse usein pitkdd tyopdivad vastuullisissa
tyotehtdvissd ja samalla tukevat niin nuoria kuin aikuisia lapsiaan kuin my0s vanhempia
sukulaisiaan. Namé muut 14hi-ihmiset voivat tarvita monenlaista taloudellista, henkistd ja fyysistd
apua, tukea ja ylldpitoa. Siksi keski-ikdisistd kdytetddn toisinaan ilmaisua “voileipdsukupolvi”.
Téallaiset monesta suunnasta tulevat paineet korostuvat juuri lamassa tai heikommassa
taloudellisessa tilanteessa, tyottdomyyden kasvaessa sekd eldkerahastojen arvon pienentyessa.
Tiivistetysti voidaan sanoa, ettd tdméa “voileipdsukupolvi” yrittdd huolehtia omista tarpeistaan,
vaikka on samalla puristuksissa sekd lapsiltaan etti vanhemmiltaan tulevien vaatimuksien ja
tarpeiden vilissd. TAméa tuntuu pétevian erityisesti naisiin, jotka tosin tarjoavat useammin henkisti ja

kéytannon tukea kuin taloudellista tukea.

Green (2012) viittaa my0s tutkimuksessaan toiseen Ganns & Silverstein (2006) tutkimukseen, joka
on tehty Yhdysvalloissa, ja joka késittelee keski-ikdisten antamaa tukea vanhemmilleen. Ndiden

tutkimusten mukaan monet fyysiset tekijit rajoittavat keski-ikdisid, kuten menopaussi, voimien
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vaheneminen, uusien tilaisuuksien tai mahdollisuuksien viheneminen seké jatkuvat velvollisuudet
kuten esimerkiksi lapset. He ndkevét keski-iéin vaiheena, jolloin ihminen arvioi omaa tilannettaan ja
paittdd samalla, tyytyyko sithen mitd hénelld on, vai ottaako vastaan jotain uusia haasteita.
Tyytyminen voi olla kylld onnellinen tai tyydyttdava tilanne, jos yksilon oma vaatimustaso on matala
(low demand), oli hdnelld sitten korkea tai matala kontrolli omaan tilanteeseensa, (esimerkiksi
tyotilanteen suhteen). Jos taas yksilolld oli korkea vaatimustaso tai suuria toiveita, mutta matala
kontrolli omaan tilanteeseensa, tilanne voi olla epatyydyttdva (onneton tyytyminen), miki taas voi

liiaksi kuluttaa yksilon resursseja. (Green, 2012, 156, 160, 172.)

Hyyppd, Kiviniemi, Kukkola, Latomaa & Sandelin (2015) kuvaavat kokemuksen olevan
ihmiseldmén keskeinen osa ja se on ldsné kaiken aikaa. Sen kuvaaminen, erittely ja tutkiminen ovat
osa jokaisen ihmisen arkea. Ihminen pystyy muistelemaan menneitd, kokemaan rikkaita elimyksid
tdssd ja nyt sekd pystyy pohtimaan tulevaa. Kokemusta voidaan pitdd ihmiseldmén, taiteen ja myds
tieteen viimeisid suuria mysteerejd. Kokemus on filosofinen ja tieteellinen kysymys, mutta se on
myo0s arkipdivdinen. lhminen on syvisti tunteva, kokeva ja ajatteleva olento, joka pyrkii
jasentdmiin ja ymmirtdméidn kokemustaan ja antamaan sille merkityksid. Samalla se ympéroi ja
varittdd ithmisen eldméi, niin ulkoa kuin sisdltédkin. Kokemusta pidetdén keskeisend osana ithmisen

arkea ja sen jakamista pidetddn tirkednd osana sosiaalista vuorovaikutusta.

Vaarama, Siljander, Luoma & Merildinen (2010, 127-128) mukaan koetun eldméinlaadun tutkimus
on yleistynyt parin viime vuosikymmenen aikana. Pohjoismaisella hyvinvointitutkimuksella on
ollut tyypillistd ldhestyd hyvinvointia yksilon tarpeiden ja niiden tyydyttdmiseen kéytettidvissd
olevien resurssien funktion mukaan, lisdksi siind erotellaan objektiivisen ja subjektiivisen eli koetun
hyvinvoinnin tutkimussuunnat. Viimeisten parin vuosikymmenen aikana on noussut voimistuneen
koetun eldménlaadun tutkimuksen hyvinvointiteoreettisessa suuntauksessa huomio yksilon
objektiivisten elinolojen ja subjektiivisen hyvinvoinnin véliseen vuorovaikutukseen. Vaarama
(2010) ym. ovat todenneet, ettei varsinaisesti eldmdnlaadusta ole yhtd yleisméadritelméad, mutta
suurin osa tutkijoista sisdllyttdd sithen samantyyppisid tekijoitd, kuten aineellinen hyvinvointi,
laheissuhteet, terveys ja toimintakyky, psyykkinen, emotionaalinen ja kongitiivinen hyvinvointi

seka késityksen itsesta.

Vaarama ym. (2010) ovat ottaneet esimerkeiksi David Felce ja Jonathan Perryn (1997)
méidrittelemdt eldménlaadun keskeiset osa-alueet, joita ovat fyysinen, aineellinen, sosiaalinen,
emotionaalinen ja tuottavan hyvinvoinnin, ja heiddn mukaansa yksilon arvoa eldménlaadustaan
médrdytyy ihmisten objektiivisten elinolojensa ja subjektiivisen arvionsa funktiona. Lisdksi Ruut

Veenhoven (2010) puhuu “eldmén neljastd laadusta” jolla hdn tarkoittaa “elinolojen laatua, sisdisten
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voimavarojen laatua, elaman merkityksellisyyttd ja hyddyksi olemisen tunnetta.” Naitd maaritelmia
yhdistdd, se ettd kaikkiin sisédltyy fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja elinympéaristoon seki
elinoloihin liittyvét asiat. Veenhovenin mukaan tétd voisi verrata Allardtin (1980) ” having, loving,
being” teoriaan. Kaisitteet eliménlaatu, elimiin tyytyviisyys ja koettu hyvinvointi, néitd kdytetdan
toistensa synonyymeind. WHO:n miiritelmidn mukaan eliménlaadussa on kyse “yksilon arvioista
eldméstidn, siind kulttuuri- ja arvokontekstissa, jossa hidn eldd, ja suhteessa hinen omiin
padmaidiriinsd, odotuksiinsa, arvoihinsa ja muihin hinelle merkityksellisiin asioihin. Kyseessé on siis

laaja-alainen késite.” (Emt., 127-128.)

Olen kuvannut edelld olevissa kappaleissa elimdnkulkuun liittyvid tutkimuksia. Téassd
tutkimuksessa kontekstina on ryhmidmuotoinen kuntouttava ty6toiminta. Tutkin erdén
keskisuomalaisen kuntayhtymin (muutettu tunnistamattomaksi) ryhmémuotoisessa kuntouttavassa
tyotoiminnassa kdyvien pitkdaikaistyottomien omia kokemuksia aktivointitoimenpiteistd eli
aktivointisuunnitelman ja kuntouttavan tyotoiminnan osallisuuden merkityksistd. Haastateltavien
suorat lainaukset on muutettu, niin ettei niistd tunnista paikkakunnan murretta. Valitsin tutkittavaksi
sellaisia asiakkaita, jotka lukeutuivat pitkdaikaistyottomiin ja heilld oli pidempiaikainen
tyottdmyyshistoria takanaan ja jotka olivat kdyneet jo jonkin aikaa kuntouttavassa tydtoiminnan
ryhmissd. Kuntayhtymidssd on meneilldén useita erilaisia kuntouttavan ty6toiminnan ryhmid ja
pyrin valitsemaan tutkittavaksi eri ryhmissd kdyvid asiakkaita. Ndin sain monipuolisemman ja
rikkaamman  tutkimusaineiston.  Kuntouttavaa  tyOtoimintaa  jérjestettiin  erityyppisind
ryhmitoimintoina, eri teemoineen ja tavoitteineen. Esimerkiksi miesten ryhmid, naisten ryhmié ja
erilaisia sekaryhmid. Tutkimuksen haastateltavat kdvivit; Yksi (1) miesten ryhméssé, yksi (1)
naistenryhmaissi ja kolme (3) Suunta-workshop eli Nonstop —ryhméssd. Tdmé ryhmén teemana on
eldménhallinta ja terveys. Ryhmi suunnattu sellaisille tyottomille, joiden tarkoituksena oli ohjautua
heille paremmin soveltuvaan kuntouttavaan tydtoiminnan ryhmién tai muuhun toimenpiteeseen.
Haastattelin viittd eri tyotontd ryhmassé kavijoitd, koska halusin tutkia ja perehtyd mahdollisimman

syvillisesti, jokaisen omaan pitkdaikaistyottomén tarinaan.
Tutkimuskysymykseni ovat:
1. Miten pitkdaikaistyottomit kuvaavat hyvinvointiaan ja osallisuuttaan osana eldmankulkuaan?

2. Millainen merkitys aktivointisuunnitelmalla ja kuntouttavalla tyGtoiminnalla on tyottdmén

elaméankulussa?

Tutkimukseni tavoitteena on tutkia kunnan aktivointitoimenpiteissd olevien ty6ttomien

kokemusndkdkulmaa omasta hyvinvoinnistaan, arjestaan ja osallisuudestaan. Tavoitteena on saada
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tietoa, millainen merkitys kuntouttavalla ty6toiminnalla on heidédn eldmankulussaan. Tutkimuksen
tavoitteena on saada mahdollisimman hyvin esille asiakkaan oma #éni eli heiddn subjektiivinen
kokemuksena. Tami on tirked aihe sosiaalityon kannalta, ettd voimme ymmairtdd ja toimia
paremmin pitkdaikaistyottomien kanssa tyOskennellessd.  Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta
katsottuna, aihetta on tirked tutkia koska pitkdaikaistyottomyyttd pitdisi pyrkid ennaltachkdisemé&én.
Samalla tutkimusten kautta on mahdollista 16ytdd tyottomille sopivampia arjen hyvinvoinnin

kannalta olevia toimenpiteita.

4.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019, 7) on laatinut yleiset eettiset periaatteet. Jonka mukaan
tutkija kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemddrddmisoikeutta. Samoin tutkija
kunnioittaa aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéd sekd luonnon monimuotoisuutta. Liséksi
tutkija toteuttaa tutkimuksensa siten, ettei tutkimuksesta aiheudu tutkimuksen kohteina oleville
ihmisille, yhteisdille tai muille tutkimuskohteille merkittévia riskejd, vahinkoja tai haittoja. Eskola
& Suorannan (2014, 94) mukaan tutkimusta tehdessd luottamus on tutkimushaastattelussa
avainasemassa. Haastattelun tulos ja sen anti riippuen siitd, miten haastattelija saavuttaa
haastateltavan  luottamuksen. Haastattelijan merkitys on siis tdrked osa sosiaalista

vuorovaikutusprosessia.

Haastattelut tapahtuvat ryhmédmuotoisessa kuntouttavassa tydtoiminnassa kédyvien asiakkaiden
omalla suostumuksella. Kysyin haastateltavilta ennen haastattelua vield uudelleen suullisesti
haastattelulupa ja samalla kerroin tunnistetietojen hdivyttdmisestd, ennen tutkimustuloksia. Kerroin
nauhoittavani haastattelut. Tutkimuksen aineistoa késitelldédn kunnioittaen. Tutkijana sitoudun
sdilyttiméddn aineiston muiden ulottumattomissa sekd analysointivaiheessa tunnistetietojen
haivytyksend, ettei kenenkddn henkil6llisyyttd voisi tunnistaa. Litteroinnin jélkeen nauhuri

tyhjennetdén. Kun tutkimus on tehty ja aineisto jadnyt tarpeettomaksi, se luonnollisesti hdvitetdan.

Laadullisessa tutkimuksessa ldhtokohtana pidetddn sitd, ettd tutkija on tutkimuksensa keskeinen
tutkimusviline. Tutkija on siis pédasiallisin tutkimuksen luotettavuuden takaaja. Tutkimusta
tehdessd luottamus on tutkimushaastattelussa avainasemassa. Haastattelun tulos ja sen anti riippuvat
siitd, miten haastattelija saavuttaa haastateltavan luottamuksen. Haastattelijan merkitys on siis
tarked osa sosiaalista vuorovaikutusprosessia (Eskola & Suoranta, 2014, 211.) Haastattelijana pyrin
olemaan rauhallinen ja johdonmukainen, joka vaikuttaa haastattelujen onnistumisen kulkuun. Osalla

haasteltavia on pientd alkujinnitystd, joka hélvenee haastattelun edetessd. Keskustelun kulku eteni
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vapautuneesti ja haastateltavat puhuvat yllattdvian avoimesti omista, vaikeistakin asioistaan.
Haastattelijana minulle tuli sellainen tunne, ettd ndiden ty6ttdmien mielipiteitd ei oltu hetkeen

kuultu.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 149) nostavat esille tutkimuksen sisdisen johdonmukaisuuden, yhdeksi
luotettavan tutkimuksen kriteeriksi. Tdmé konkretisoituu tutkimusraportin argumentoinnissa, kuten
siind millaisia ldhteitd tutkija on kéyttdnyt. Tutkimuksen luotettavuuden yksi ulottuvuus on
eettisyys, joka koskee my0s tutkimuksen laatua. Tissd tutkimuksessa pyrin tutkimuksen sisdiseen
johdonmukaisuuteen. Lidhteitd olen pyrkinyt kéyttdmdadn monipuolisesti. Tutkimuksen
raportoinnissa  kunnioitetaan  tutkimukseen osallistuvien anonymiteettid ja  ihmisyytta.
Tutkimuspaikkakuntaa ei tuoda tutkimusraportissa esille. Samoin haastateltavien nimet muutetaan
ja murresanat muutetaan tunnistamattomiksi tulosteessa olevissa esimerkeissd. Haastateltavien
tunnistettavuuden ehkdisemiseksi titd tutkimusta ei julkaista Internetissd aineiston pienuudesta
johtuen. Tédsséd tutkimuksessa haastateltavien lukumééra on pieni eli vain viisi henkiléd. Tutkimus
tuo esille ndiden tyottomien henkildiden elaméinkulussa tapahtuvia omia kokemuksia. Tavoitteena ei

ole tuoda esiin pitkdaikaistyottomiin henkil6ihin kohdistuvia yleistyksié.

4.3 Tutkimuksen aineisto ja sen keruu

Tutkimuksenaineistona ovat kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien pitkdaikaistyottomien
haastattelut. Aineistonkeruu tapahtui kaksivaiheisesti ja koostui kuntouttavassa tyOtoiminnassa
olevien asiakkaiden haastatteluista ja heiddn oman eldménjanan piirtdmisestd. Toteutin haastattelut
yksilohaastatteluna viidelle tyottomalle, jotka olivat parhaillaan ryhmidmuotoisessa kuntouttavassa
tydtoiminnassa. Haastatteluun valittiin erilaisissa kuntouttavissa tydtoimintaryhmissd kéyvia
henkil6itd, jotka suostuivat vapaaehtoisesti haastateltavaksi. Haastattelu tapahtui konkreettisesti

ryhmédtoiminnan aikana tai asiakkaan kanssa erikseen sovitussa paikassa tiettynd aikana.

Tutkimuksessa haasteltavat valittiin sen perusteella, ettd he olivat olleet pitkddn tyottominé ja sen
perusteella siirtyneet kuntouttavaan tyStoimintaan. Halusin tutkia erityisesti ryhmdmuotoisessa
kuntouttavassa tyotoiminnassa kdvijoitd. Padtin haastatella viittd (5) eri henkildd. Otin yhteyttd
haastateltaviin soittamalla kuntouttavan tyotoimintaryhmén vetdjiin ja pyysin heitd tiedustelemaan
ryhmaldisiltddn, 10ytyisikd ryhméléisistd haastatteluun kiinnostuneita vapaaehtoisia henkil6itd. Sen
jédlkeen kdvin vield mydhemmin itse ryhmissé ja tiedustelin mahdollisia haastatteluun osallistujia.

Kerroin heille miti haastattelu siséltdd, mitd se koskee, miten se tapahtuu ja miten tutkimuksessa
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haasteltavien henkil6llisyys peitetddan. Sen jilkeen sovimme haastateltavien kanssa tapaamisajat ja -

paikat.

Taman aineiston keruun metodiksi valitsin haastattelun, koska silld tavalla saan parhaiten kuuluviin
tyottomén oman &didnen, heiddn eliméinkulussaan. Teemahaastattelu néytti olevan oikein sopiva
menetelmd. Haastattelussa oli selked runko, jonka mukaan haastattelu eteni loogisessa
jarjestyksessd. Lisdksi haastattelun yhteydessd kdyttimédni toiminnallinen menetelméd eli
haastateltavien oma piirtdmé eldménjanapiirros toi haastatteluun vield omanlaistaan lisdsyvyytta.
Haastattelumenetelmai kayttdessd oli joustavuutta ja mahdollisuus palata tarvittaessa tarkentamaan
kysymyksid. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 85) pitdvit haastattelun etuna ennen kaikkea joustavuutta.
“Tarvittaessa haastattelijalla on mahdollisuus toistaa kysymys, oikaista mahdollisia
vadrinkasityksid, selventdd ilmauksia ja kiydd samalla keskustelua haastateltavan kanssa.”
Haastattelussa on mahdollisuus my0s joustavuuteen kysymysten jirjestyksessi, joita on mahdollista
tarvittaessa muuttaa. Téarkeintd on kuitenkin saada tietoa mahdollisimman paljon halutusta

tutkittavasta asiasta.

Aineistonkeruu tapahtui haastattelemalla ty6ttomid yksilohaastatteluin tyotoimintapdivin aikana.
Haastatteluista yksi tapahtui tytoimintapaikassa erillisessd tyontekijdn toimistohuoneessa. Loput
neljd haastattelua tapahtuivat eri paikassa, eli kaupungin sosiaalitoimistossa. Haastattelut toteutettiin
teemahaastattelua kayttden. Liséksi haasteltavat piirsivdt oman eldmédnjanansa, joka tapahtui
pddasiassa haastattelun lopuksi, ndin koostaen koko haastattelun. Haastattelujen nauhoitukset
varmistettiin testaamalla nauhoituskoneen toimivuus etukdteen. Vain kaksi haastateltavaa jénnitti
haastattelussa kdytettdvdd nauhuria. Haastattelussa joidenkin kohdalla oli aluksi huomattavissa
olevaa jannittdmistd, mutta hyvin nopeasti se muuttui rennoksi vuoropuheluksi. Keskustelua kaytiin
lapi eri haastatteluteemojen mukaan. Vililld jouduttiin tarkentamaan kysymyksid ja kysymysten
merkityksid. Haastattelujen kestot olivat keskiméérin tunnin mittaisia. Lyhin haastattelu kesti puoli
tuntia ja pisin ldhes kaksi tuntia. Kaikki nauhoitukset onnistuivat. Litteroin haastattelut, kiyttimalla
sanatarkkaa litteraatiota. Kirjoitin haastattelut sanatarkasti minun haastattelijan ja haastateltavan
vilisestd puheesta. Kirjoitin kaiken sellaisenaan, kuin se tapahtui eli tdysin puhekielisend,
toistoineen ja omine murteineen. Haastattelijana, kirjoitin omat puheeni eri fontilla, kuin

haasteltavan, joka helpotti myohemmin analyysia tehdessa.

Hirsjarvi, Remes ja Sarajarvi (2009, 208) toteavat, ettd ’teemahaastattelu on lomake- ja avoimen
haastattelun vdlimuoto. Haastattelun aihepiirit ja teema-alueet ovat tiedossa, mutta kysymysten

tarkka muoto ja jdrjestys puuttuvat.” Tutkimuksessani teemahaastattelu on mitd sopivin
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aineistokeruutapa, koska siind voidaan joustavasti kéyttdd haastattelukysymyksid yhdistettyni

eldmdnjanapiirroksen tekemiseen.

Haastattelut olivat eri teemoihin painottuvia dialogisia keskusteluja. Haastattelun yhteydessi
asiakas piirsi oman eldménjanansa. Pyrin eldménjanan piirtdmiselld tukemaan ja syventdmiin
haastattelua sekd konkretisoimaan asiakkaan omassa eldménkulussa tapahtuvia kokemuksia.
Asiakas piirsi eldmédnjanaan, oman menneen historiansa kohokohdat ja eldmén vaikeat tapahtumat.
Talla tavalla saatiin tyottomédn eldménkulussa, hénelle tdrkedt tapahtuvat esiin. Eldménjana
piirroksen teemoina olivat: koulutus, ty0 — tydttomyys. Kéyttden eldmédnjanaa, on mahdollista
tuottaa haastattelutilanteessa vapaamuotoisempaa keskustelua, kuin kysymys-vastaus-formaatti
vélttimittd muuten mahdollistaisi ja ndin voidaan pédstd syvillisempéddn keskusteludialogiin

tyottdman kanssa.

Eldménjanapiirrosten painopisteend olivat koulutus, ty0 — tyottdomyys. Eldminjanapiirrosten
analysointi tapahtui niin, ettd kirjoitin jokaisen haastateltavan piirroksissa esiintyvit asiat
jaottelemalla ne ensin kahteen ryhmééin. Eli elimidn kohokohdat (kuvaavat eliméssd tapahtuneita
hyvid asioita) ja elimédn vaikeat kohdat (kuvaavat eldmissd tapahtuneita huonoja asioita).
Eldménjanapiirrokset ja niissd tapahtuvat keskustelut etenivdt kronologisessa jdrjestyksessd
vasemmalta oikealla vaakasuorana viivana. Piirroksissa nostettiin pystysuorana viivan nousuina
elimdn kohokohdat ja laskuina piirroksien vaikeat kohdat. El&dménjanan teemaksi ja aihealueeksi
annettiin haastattelussa koulutus, tyd — tyottdmyys, joita toivottiin piirroksessa piirtdjdn nostavan
esille. Piirrokseen aihealueen toivoin helpottavan piirtdjid luomaan oman piirroksensa.
Elaménjanapiirrokset toimivat siten haastattelun apuvilineend. Piirroksista voisi todeta sen, ettd ne
nostavat haastattelussa paremmin esiin haastateltavat henkilot yksiléind ja kuvaavan paremmin

heiddn elaminkulkuaan.

Tarkoituksena oli, etti haastateltavat piirtdisivit eldminjanapiirrosta yhtd aikaa haastattelun
rinnalla. Janan toteuttaminen oli kuitenkin hankalaa samanaikaisesti haastattelujen kanssa.
Haastattelut onnistuivat olemaan jo riittdvdn syvéllisid erilaisine teemoineen. Eldménjanapiirros
kokosi tiivistetysti jokaisen henkilon eldmédnkaaren, kuvaten heiddn tirkeimmait eldmin
tapahtumansa, kuitenkin rajaten sen tiettyihin teemoihin. Ndin jana ja haastattelu tidydensivit
mukavasti toisiaan, niiden muodostaessa tyottomien erilaisia eldméntarinoita. Eldméanjanapiirrokset
olivat henkilokohtaisempia, enemmin omaa ty6ttdmén historiaa kuvaavampia. Nauhoittaminen
tapahtui koko ajan myds piirroksien aikana. Kun analysoin my6hemmin piirroksia, oli

haastateltavan eldménjanaa koskevalla kertomuksella tirked merkitys tutkimuksessa.
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Ajallisesti tutkimus oli suunniteltu kestivin vuoden verran haastatteluista. Haastattelut tein
kevittalvella 2017 kuukauden sisdlld. Tutkimuksen teko viivéstyi ja samalla alkuperdinen tutkimus
muutti muotoaan. Alun perin fokuksena oli kapeampi ndkokulma eli pitkdaikaistyottomien
kokemukset tyOovoimapoliittisista toimenpiteistd ja kuntouttavasta tydtoiminnasta. Lopullisesti
tutkimus laajeni enemmén pitkdaikaistyottomien kokemuksiin omasta hyvinvoinnistaan ja
osallisuudestaan  tydvoimapoliittisiin ~ toimenpiteisiin ~ eli ~ aktivointisuunnitelmaan  ja

ryhmidmuotoiseen kuntouttavaan tydtoimintaan.

Haastattelut tapahtuivat kuntouttavassa ryhmatyotoiminnassa kévijoille. Kunnan ja ERS- rahaston
avulla jarjestimid kuntouttavan tyotoiminnan ryhmid oli haastatteluhetkelld (2017) tematiikaltaan
erilaisia. Ryhmiét olivat suunnattu erilaisilla teemoilla tyottomille sopiviksi. Ryhmid olivat
elimédnhallinta & terveys, Turom-ryhmé, nuorten ryhmié, naisten ryhmé, romaninaisten ryhma,
miesten ryhmié, miesten ryhmad, joka oli suunnattu tyéeldméén, rempparyhma ja Suunta-workshop -
ryhmaé eli Nonstop-ryhmaéssé, joka on nopeatempoinen “ldpikulkupaikka”, josta siirrytddn johonkin
varsinaiseen ryhmiin. Eri ryhmien vetdjit olivat koulutukseltaan ammattikorkeakoulun kiyneité

sosionomeja.

Haastateltavia oli kaikkiaan viisi (5), joista yksi oli mies ja neljd naista. Haastateltavien nimet on
muutettu, lisiten nimien perdédn haastateltavien iin. (Heikki 47v., Kaisa 45v., Eila 56v., Liisa 33v. ja
Maria 56v.). Haastateltavat henkil6t oli kerdtty kolmesta erilaisesta ryhmistd. Heikki kéavi
miestenryhmadssd, Kaisa kdvi naistenryhmissé, Liisa kévi naisten ompeluryhmésséd ja sen lisdksi
Suunta-workshop -ryhmé eli Nonstop-ryhmissd. Téssd ryhmédssd kivivdat myos Eila ja Maria.
Suunta-workshop -ryhmé oltiin vain kolme kuukautta. Tédstd ryhméstd siirryttiin joko johonkin
seuraavaan ryhmédn tai muihin aktivointiin liittyviin toimenpiteisiin. Haastattelemani Suunta-
workshop-ryhméssa kévijat, olivat olleet luonnollisesti vihemmin aikaa tissd ryhméssd. Useimmat
heistd olivat kdyneet jo aiemmin, joko ryhmidmuotoisessa kuntouttavassa tydtoiminnassa tai sitten

olivat olleet yksilokohtaisessa kuntouttavassa tydtoiminnassa.

4.4 Analyysimenetelmana laadullinen sisdllonanalyysi ja sen toteutus

Alasuutarin (2011) mukaan laadullinen analyysi voidaan jakaa kahteen vaiheeseen, eli havaintojen
pelkistimiseen ja arvoituksen ratkaisemiseen. Téllaisen erottelun voi tehda vain analyyttisesti ja ne
nivoutuvat kdytinndssd aina toisiinsa. Havaintojen pelkistimisessd voidaan erottaa aineiston
tarkastelun tietystd teoreettismetodologisesta nékokulmasta. Silloin kiinnitetdin huomiota vain
sithen, mikd on teoreettisen viitekehyksen ja kulloisenkin kysymyksen asettelun kannalta

“olennaista”, vaikka tutkimuksen aineistoa voisi tarkastella monesta eri ndkokulmista. Sen jdlkeen



40

havaintomddrdd vield karsitaan yhdistelemélld havaintoja, etsien havaintojen yhteisid piirteita,

nimittdjid tai muotoilemalla sddnto, joka tiltd osin pétee koko aineistoon. (Alasuutari, 2011, 39-40.)

Kéytin tdmén aineiston analysoinnissa teorialdhtdistd  siséllonanalyysid  laadullisena
tutkimusmenetelmédnd.  Tuomi &  Sarajarvi  (2018) mukaan  sisdllonanalyysi  on
perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayttdd kaikissa laadullisissa tutkimuksissa. Laadullisessa
tutkimuksessa 10ytyy monia mielenkiintoisia aiheita, joista on hyvé rajata tarkka, kapea ilmio,
koska kaikkia asioita ei voida tutkia ja tutkimus voi levitd liikkaa. On muistettava, mistd
tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita, tima nakyy tutkimuksen tarkoituksesta ja tutkimusongelmasta.

On huomioitava ndiden pysyminen linjassa raportoinnin kanssa. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 91-93.)

Aineistoon sanatarkasti litteroidut tekstit on muutettu tekstissi murteen vuoksi puhekielesti
kirjoituskieleksi. Haastatteluaineiston litteroinnin jilkeen aloitin analyysin tekemisen. Ensin kdvin
ldpi aineiston haastatteluissa kdytettyjen teemojen mukaisesti. Eskolan & Suorannan (2008, 151)
mukaan nimi muodostavat jo erddnlaisen jisennyksen, josta oli hyvi aloittaa ja joka mahdollisti
koko tutkimusaineiston ldpikdymisen. Aineiston lukeminen teemoittain helpottaa ja aineiston
késittelystd tulee kiinnostavampaa. Hirsjdrvi, Remes ja Sajavaara (2009, 224) ilmaisevat, ettd
laadullista analyysia ja péédtelmien tekojen analyysitavat voidaan jakaa selittdmiseen tai

ymmartdmiseen. Téssa tutkimuksessa kédytetddn ymmartdmiseen pyrkivia ldhestymistapaa.

Kévin ldpi aineistoa systemaattisesti teemoittelemalla, kdyttden varikynid ja ryhmitellen vastaukset
aina samankaltaisiin teemoihin liittyviin asiothin. Merkkasin eri vérein, aina saman tyyppiset
lauseet, jotka kuvasivat tdssd tutkimuksessa kdyttdmiéni hyvinvoinnin teoriaan liittyvid teemoja.
Tarkistin vield toisen kerran ndmi samat asiat, koska se on tirkedi, ettd tulee mahdollisimman
tarkka kuvaus haastateltavien omasta kertomuksesta. Huomasin, ettd osa vastauksista 16ytyy jonkun
toisen teeman kysymyksen alta, joten vérikynien kdyttd helpotti 16ytdimédn oikeat kohdat eri
teemojen alta. Pelkistin ilmauksia ja kédytin alaluokkia. Jaottelin ensin hyvinvoinnin kokemukset
positiivisiin ja negatiivisiin asioithin. Myohemmin otin teoriapohjaksi Allardtin teorian, lisdten
Niemelédn (2009) ja ndin sain jaoteltua ja mukautettua eri teemoihin liittyvit vastaukset. Allardtin
hyvinvoinnin ulottuvuuksien mukaisesti analysoimalla haastateltavien kuvaamat hyvinvointiin
liittyvdt kertomukset, hyvinvointia tuottaviin ja hyvinvoinnin vajeisiin. Tyottdméan aktivointiin
liittyvdt toimenpiteet eli aktivointisuunnitelmaan ja kuntouttavaan tyGtoimintaan liittyvat asiat
analysoin Niemeldn teoreettisiin ndkokulmiin peilaten. Tyo6ttdmén aktivointiin  liittyva
haastatteluaineiston analysointi tapahtui pelkistdmélld aineiston tulokset taulukkomuotoon

(taulukko 3) siséllonanalyysin keinoin. Kokosin aineistosta taulukkoon tirkeimmét teemat, jaotellen
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ne hyvinvointia tuottaviin kokemuksiin ja hyvinvointia ja osallisuuttaa heikentidviin kokemuksiin.

Lisaksi taulukossa nostetiin esiin haastateltavien omat kehittimisehdotukset.
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5 HY VINVOINNIN KOKEMUKSET TYOTTOMAN ELAMANKULUSSA

Tassd kappaleessa tuon esiin tutkimustuloksia, haastateltavien kuvaamista hyvinvoinnin
kokemuksistaan omassa eldménkulussaan. Olen jakanut alaluvut Allardtin hyvinvoinnin
ulottuvuuksien mukaisesti. Ensiksi aineellisen elintason ulottuvuudet, toiseksi sosiaaliset suhteet ja
kolmanneksi itsensd toteuttaminen. Alalukujen alussa olen aina kuvannut tarkemmin niitd eri

ulottuvuuksia.

5.1 Aineellisen elintason ulottuvuus

Téssé alaluvussa hyodynnin analyysissd Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Aineellinen elintaso
koostuu; tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys. Omissa haastatteluissa, ndihin
hyvinvoinnin alueisiin liittyvdt kysymykset olivat teemoina; taustatiedot, tiedot tyOurasta ja
tyottomyydestd, ennen kuntouttavaa tyotoimintaa tapahtuneet tydvoimapoliittiset toimenpiteet seka

kysymykset hyvinvointiteemoihin liittyen terveys kysymyksiin.

Allardtin (1976) mukaan elintasoa rakentavat osatekijét sisiltavét; tulot, asumistason, tyollisyyden,
koulutuksen ja terveyden. Elintason osatekijdt ovat ensisijaisia ja perustavia hyvinvoinnin
muodostavia arvoja. Alhainen elintaso taas vaikuttaa ihmisen koko kayttdytymiseen ja sosiaaliseen
verkostoon. Tulot ovat tirkedmpid resursseja, jotka vaikuttavat ihmisen elintasoon ja mahdollistavat
hyvien asioiden hankkimisen ja saavuttamisen ja, jolla voi ohjailla omia elinehtojaan. Allardtin
(1976) mukaan elintasotutkimuksissa tulot ovat keskeinen osatekijd, johon voidaan vaikuttaa

yhteiskunnan toimenpiteilld. (Emt., 41,50, 121-141.)

Saari (2015) on tutkinut suomalaisten késityksid koyhyyden syistd. Saaren mukaan kdyhyyden
syistd ovat eniten vaikuttaneet yhteiskunnallisissa tekijoissd tyottomyys, asumiskustannukset,
alhainen palkkataso ja alhainen etuustaso. Yksilollisissd tekijoissd ovat vaikuttaneet erilaiset
addiktiot (esim. alkoholi), heikko terveys, koulutuksen puute ja eldminen yli varojensa. (Saari 2015,

102-103.)
Tulot

Tulot ja varallisuus ovat kaikilla haastateltavilla heikkoja, ja timé tuottaa hyvinvoinnin vajetta.
Ainostaan Kaisalla on varsinaista pientd palkkatuloa ja sithen sovellettua tydomarkkinatukea. Liisalla

on puoliso, joka kiy pienipalkkaisessa tyOssd. Muuten heiddn kaikkien tulonsa koostuvat
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tyottomyysturvasta, osittaisesta tyottomyysturvasta ja kuntouttavan tyotoiminnan paiviltd saamasta
yhdeksidn euron lisdkorvauksesta sekd mahdollisista matkakorvauksista. Néiden lisdksi kaikki
saavat asumiseensa asumistukea. Lisdksi jokainen heistd on anonut jossain vaiheessa elimdi Kelan
perustoimeentulotukea. Sen lisdksi vield osa haastateltavia on hakenut sosiaalitoimen kautta

harkinnanvaraisesti myonnettivéaa ehkéisevai tai tdydentdvid toimeentulotukea.
Seuraavassa on Liisan, Heikin ja Marian kuvaamia kokemuksia heiddn taloudellisesta tilanteestaan.

Ei pdrjdd. Se on niin hassua. Sitten pdrjdis jos mieskin olisi tyéton. Sitten jos mies
Jdis tyottomdksi, kaikki tuet nousisi. Eiké oo hassua?[...]Ainut tdmd taloudellinen
ahdinko. Se on ihan niin kuin jdrkyttivd. Vuokra ja mun raha ja miehen raha. Niin ja

muut laskut. Ei vain niin kuin pdrjdd. (Liisa 33v.)

Siis, mulla ei piisaa kuukautta rahat ja nyt mulla on jddnyt rdstiin. Se johtuu siitd, ettd
ldhti multakin mopo kisistd. [...] Aina pitdd olla rahaa, jos aikoo pddistd jonnekin,
kukaan ei ilmaiseksi kuskaa.[...] Ja tuota kun oli rahaa, oli enemmdn. Enemmdn

esimerkiksi kdytiin kaverin kans, joka lauantai syomdssd ravntolassa. (Heikki 47v.)

Mulle ei koskaan raha ratkaise. Md oon eldnyt sellaisiakin vuosia, ettd mulle ei ole
tullut yhtdidn mitéidn. Aiti antoi vihdn, jos tarvin...Miksi pitdisi olla niin prameaa? Md
haluaisin itse kehittdd ja tehdd. Tietoa pitdd olla, Se on tdrkedd. [...]Md tarvitsisin
uudet silmdlasit. Sitd oon miettinyt, jotta miten tuon rahan kanssa? Joku sanoi, ota
lainaa. Md en ole sellainen sitten joka... Md ihmettelen, kun jotkut ottavat lainaa. Md

oon sitd mieltd ja ettd oon pyrkinyt siihen, ettd ensin hankitaan varat ja sitten vasta

hankitaan. (Maria 56v.)
Taloudellisen tilanteen kokemukset ovat kaikilla jollain tavalla hyvinvointia heikentdvid eli siind on
hyvinvoinnin vajeita. Liisan kokemus pienituloisen puolison kanssa eldmisestd niukasti on se, ettéd
yhteiskunnan tulonsiirroilla eldminen olisi taloudellisesti kannattavampaa. Liisa toteaa, kuinka
vuokra menoina ja muut laskut pédlle, suhteutettuna heidén perheen tuloihinsa eivét riitd, niin ettd
tuloilla pérjaisi. Heikki kuvaa omaa tilannettaan, kuinka hdn on velkaantunut ja taloudellisesti
tiukoilla, syyttden asiasta itseddn. Vain Maria kertoi olevansa tyytyvdinen taloudelliseen
tilanteeseensa. Tosin hinen vastauksensa sisilsi ristiriitaisuutta. Maria on tottunut elimédin koko
eldmdnsd niukasti. Hin eldd sadsteliddsti ja kertoo muiden asioiden merkitsevin rahaa enemmin.
Kuitenkin ongelmia tulee esiin siind vaiheessa, kun tdytyy hankkia jotain kalliimpaa, kuten
silmélasit. Téll6in voidaan todeta taloudellisen niukkuuden vaikuttavan heikentivisti haasteltavien

hyvinvointiin. Mitddn ylimdérdisid ja yllattivid menoja ei saa tulla, ettd talous pysyy vakaana.

Hyvinvoinnin kokemuksena voidaan tdmén tutkimuksen mukaan todeta, kuten Saari ym. (2020, 17)

ovat todenneet, ettd alhainen elintaso voi vaikuttaa alhaisempaan hyvinvointiin. Haastateltavia
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voidaan pitdd huono-osaisina, jotka joutuvat eldmddn viimesijaisella turvalla ja siten joutuvat
pinnistelemddn tulojen ja menojen keskindisessd suhteessa. Pitkddn jatkunut tyottdmyys ja sen
seurauksena tulojen jatkuva niukkuus niyttdvin aiheuttavan taloudellisesta ahdinkoa, joka vaikuttaa
jokapdivédiseen eldméén hyvinvointia heikentévésti. Sosiaali- ja terveysministerion (2021b; 2021c)
mukaan asumistasoon liittyvdt asumiskustannukset ja vastaavasti tulojen suhde niihin, ovat
yhteiskunnassamme madritelty lainsddddannolld ja Kelan myontdmd asumistuki on suhteutettu
kohtuullisiin vuokramenoihin, niin etti ne pitdisi kattaa jonkinlaiset edellytykset eldmiseen.
Todettakoon, haastattelemieni tyottomien henkildiden kohdalla, ettd pitkdén jatkunut tyottomyys

aiheuttaa elamistd minimitoimeentulolla.

Juhila (2018, 209-211) mukaan Suomi lukeutuu pohjoismaisiin hyvinvointivaltioihin, jolloin
verotuksellisin  keinoin, tulonsiirroin sekd kaikille kansalaisille kuuluvilla sosiaali- ja
terveyspalveluilla pyritddn tasaamaan kansalaisten vilisid toimeentulo- ja muita hyvinvointieroja.
Naistd kaikista huolimatta Suomessa on paljon ihmisid, jotka eldvit pelkdn Kelan myontdméin
perusturva varassa. Perusturvan varassa eldminen ei aina riitd takaamaan kohtuullisena pidettya
vihimmadiskulutuksen takaavaa minimibudjettia, jolloin sitd voidaan pitdé todellisena koyhyytena.
Osa ihmisistd eldd pitkittyneessd koyhyydessd tai kdyhyyden kierteessd. Pitkittynyttd koyhyyttd
selittdd parhaiten pitkdaikaistyottomyys, samoin sille voi altistaa my0s pitkdaikaissairaudet ja
erilaiset vaikea-asteiset vammat. Ala-Kauhaluoma ym. (2004, 122) kuvaavat tyottdmien
taloudellista niukkuutta, kuinka kuntouttavan ty0toiminnan asiakkaat eldvdt pédasiassa
tyomarkkinatuella tai toimeentulotuella (laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 1§), joten asiakkaiden

toimeentulo suhteessa vaeston keskiméairaiseen toimeentuloon on niukkaa.
Asumistaso

Asumistason mittauksessa huomioidaan tilataso, joka perustuu henkildiden lukuméiirdén aina
huonetta kohti. Samoin varustetaso, joka ensi sijassa tarkoittaa standardivarustusta, johon kuuluvat
vesijohto, viemdrid, wc:td ja muita varusteita. Lisdksi asumistasoon vaikuttavat asumiskustannukset
ja vastaavasti tulojen suhde sekd asuntoon jonottavien madrd. Asunnon lisdksi myds

asuinympdristolla ja tilalla on vaikutusta. (Allardt, 1976, 123-125.)

Kaikki haastateltavat asuvat vuokralla. Neljd viidestd asuu kunnan tai kaupungin vuokra-
asunnoissa. Vain Eila asuu vanhassa lapsuuden kotitalossaan. Nykyisin kaikissa kuntien ja
kaupunkien vuokra-asuntojen varustetaso on standardivarustettuja. Huomioitavaa on, ettd Allardtin

tutkimus on vuodelta 1976, jolloin asuntojen standardivarusteet eivit vield valttaméttd olleet silloin



45

itsestddnselvyys. Tastd ndkokulmasta katsottuna asumistason voidaan katsoa yleisesti nostaneen

kansalaisten yleistason hyvinvointia.

Haastattelujen kysymyksissd ei varsinaisesti kysytty tarkemmin asumiseen liittyvid suunnitelmia tai
unelmia asumisesta ja kodista. Haastattelemillani pitkdaikaistyottomilld ndyttdisi olevan ldhes
mahdotonta saavuttaa sellaista tilannetta elaméssién, ettd he voisivat joskus hankkia oman asunnon,
ellei sitten eldméssé ja tuloissa tapahdu sellaisia muutoksia, jotka edesauttavat tdtd asiaa. Liisa on

ainut, joka kertoo, kuinka heidédn perheellddn oli haaveena saada tulevaisuudessa oma asunto.

Haastatteluista ei kdy ilmi, ovatko asunnot haastateltavien mielestddn sopivan kokoisia.
Hyvinvointiin ei tarvitse vélttimattd vaikuttaa se, asuuko omistusasunnossa vai vuokralla, vaan
asumiseen liittyvit puitteet. Seuraavassa on Marian poikkeuksellinen kokemus siitd, kuinka hdn on
ensin asunut vuosia didin kanssa samassa taloudessa ja toiminut samalla itinsi omaishoitaja. Aidin
padstyd vihdoin vanhainkotiin tilanteeseen tuli muutos. Maria kertoo miltd tuntuu, kun péésee

muuttamaan ensimmaisen kerran elaméassién itsendisesti omaan vuokra-asuntoon.

Se oli niin ihana ja valtava asia, kun pddsin omaan (vuokra) asuntoon. Md en oo edes
vuokrakdmpdssd ollut koskaan. Se oli mulle niin, Md en meinannut uskoa sitd, ennen
kuin se oli mulla paperilla. [...] Md olin 50 vuotta tdyttdinyt. (Maria 56v.)
Maria kuvaus ja kokemus hyvinvoinnista asumisen tasossa on erittdin tyytyvéinen, koska hén ei
ollut aiemmin vield asunut yksin. Muiden haastateltavien kohdalla ei tullut ilmi asumisen tasoon

liittyvid kokemuksia ndin selkedésti.
Tyollisyys (tyottomyys)

Allardt (1976) viittaa Kari Gronin (1973) analyysiin, jonka mukaan tyonteko palvelee joko
valittomadsti tai vilillisesti kaikkia Maslowin teorian viittd perustarveryhmaéd, jotka ovat fysiologiset,
turvallisuuteen, rakkauteen tai lojaalisuuteen, arvonantoon tai statukseen ja itsensd toteuttamisen
tarpeisiin. TyoOntekoa korostavat arvot ovat keskeisid. Ansiotyotd pidetddn hallitsevana
tulonldhteend. Allardt pohjoismaisen tyottomyyttd koskevan tutkimuksen (1972) mukaan, muihin
pohjoismaihin (Tanska, Norja, Ruotsi) verrattuna huomio on kiinnittynyt suomalaisten,
ennenaikaisesti sairauksien vuoksi eldkkeelle jddneiden ja muuten tyGttomien suureen lukuun.

(Allardt, 1976, 52, 127, 131.)

Tyo ja tyonteko ovat hyvinvoinnin kannalta aivan keskeisié tekijoitd sekd tavoitteena ja vdlineend.
Koska kaikki haastattelemani  henkilot ovat pitkdaikaistyottomid ja  kaikki  ovat

aktivointitoimenpiteissd, kdyden kuntouttavassa tyGtoiminnassa, kuvaan téssd tutkimuksessa
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tyottomyyden vaikutusta heiddn hyvinvointiinsa. Haastateltavista ainoastaan Kaisa kavi
kuntouttavan tyOtoiminnan lisdksi osa-aikatyOssd siivoojana, josta sai vdhdn palkkaa ja joka
suhteutettiin osittaiseen tyottomyysturvaan, jota lisdksi sai. Kaikilla néilld tyottomilla olisi vield ién

puolesta monta tydvuotta jiljelld ennen varsinaiselle elikkeelle jaddmista.

Téssd tutkimuksessa tyottomyysjaksoja on ollut viime vuosina kaikilla haastateltavilla paljon.
Heikki (47v.) ja Eila (56v.) ovat olleet nuorempana palkkatdissd, Kaisa (45v.) on tdlld hetkelld osa-
aikatydssd siivoojana, Liisa (33v.) ja Maria (56v.) eivdt ole olleet koskaan varsinaisissa
palkkatoissa. Tyottomyysjaksot ovat pitkittyneet ja lisdédntyneet vuosi vuodelta ja ulospddsya téstd ei
ndy loytyvén. Léhes jokaisella haastateltavalla on kuitenkin jonkinlaisia tyOhistorioita takanaan,
jotka koostuivat osalla jopa normaaleista tdistd, ldhinnd tehdastoistd. Heilldi on ollut paljon
kokemuksia erilaisista aktivointiin tai tyollistdmiseen liittyvistd tyOllisyystoitd ja erityyppisistd
patkatoistd. Jaksot ovat olleet joko tyon, tyOllistimistdiden, ditiys- ja vanhempainlomien vélissa.
Seuraavassa on luettelo ndistd tOistd, jaoteltuna normaalitdihin ja tydvoimapoliittisiin
toimenpiteisiin. Normaalissa palkkatydssd; erilaisissa tehdastdissd kuten ovitehtaassa,
ikkunafirmassa, kalustetehtaassa, maalausfirmassa, kenkétehtaalla, keksitehtaalla, autoja
valmistavalla tehtaalla, konepajalla, sorvarina, eri rakennustyomailla, talonmiehend, vartijana,
autofiksarina, autonasentajana, sairaalan keittiossd ja siivoustdissd. TyOvoimapoliittisissa
toimenpiteissd  eli  palkkatukitdissd ja  tyollistimistoissd; siivoojana, keittidapulaisena,
pesulatyontekijdnd, laitosapulaisena, puutarhatoissd, kouluavustajana, lastenkodissa ohjaajana ja

iltapdivikerhossa apulaisena.

Tyottomyyden vaikutusta hyvinvointiin  ja  eldménlaatuun sekd kokemuksia yleisesti

tyollistymistilanteesta yhteiskunnassa, kuvaavat seuraavassa kokemuksiaan Heikki, Maria ja Liisa.

Kylli se eldmdnlaatu oli parempaa, kun oli sitd rahaa kdydd kaupas, eikd tarvinnut
joka pennid ja kattoa kaikista halvinta, miinus 30 % ja jotain olemattomia
hampurilaisia, jolla ei tee yhtddn mitddn ja. Nii sain kotiakin viedd joskus ruokaa ja
sitten tupakkaa ja olisi autossa bensaa ja. [...] No tuota toitihdn tdidlld ei ole. Sehdn
on tosiasia. (Heikki 47v.)

Md hain omaishoitajaksi. En saanut (omaishoidontukea) kun olin ollut 5,5 vuotta
didin hoitajana. Siihen aikaan en saanut mistddn mitddn rahallista tukea, koska md
otin itseni irti tyokkdristd, koska jouduin katsomaan didin perddn 24/7. [...] Mutta sitd
tyottomyyttd, en md sitd tyottomyyttd ole koskaan ajatellut, etti se olisi mun syy.
Vaikka md oon siitd kaikenlaista kommenttia kuullut. Mut md olen miettinyt ja
ajatellut niin syvillisesti ne asiat loppuun asti, ettd hei hetkinen mistd timd tyottomyys

johtuu? Md menen aina sinne alkujuurille, ettd kuka se on saanut aikaan. Koneita on
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hankittu ynnd muuta, metsureita jdi paljon tyottomdksi ynnd muuta. Sitten niin, md en
hyvdksy tdtd tyottomien syyllistimistd. Se ei ole se (tyottomyys), vaan mulla on ndmd
ihmissuhdeasiat ja sellaiset jotta kuinka ne toimivat. Se on niin kuin yksi niistd

tdarkeimmistd pddpilareista. (Maria 56v.)

Yhteiskunnan paine. Toitd pitdisi 16ytyd, mutta kun et l6ydd niitd toitd. Sitten tdlld

paikkakunnalla. Muualla isoissa paikoissa on paljon isommat mahdollisuudet. (Liisa

33v.)
Heikki kuvaa selkedsti tyottomyyden vaikuttavan heikentidvésti omaan eldménlaatuunsa ja sen
vaikutukset tuntuvat myos kulutukseen heikentdvésti. Maria kuvaa kuinka aiemmin on toiminut
ditinsd omaishoitajana ja nyt pitdd ystivyyssuhteita tirkeimpéané asiana. Liisa kuvaa kokemustaan,
kuinka kokee yhteiskunnan paineen tyottomédnd ollessaan ja sen, kuinka toitd ei vain 10ydy.
Haastateltavien kokemukset tyottomyyden ja sen seurausten vaikutuksista hyvinvointiin ja
eldménlaatuun vaikuttaa heiddn kohdallaan heikentdvésti eli siind koetaan olevan hyvinvoinnin
vajetta. Haastateltavien antamat kuvaukset viittaavat siihen, kuinka he pitdvét ensisijaisesti omaa
tyottomyyttddn yhteiskunnallisena ja rakenteellisena ongelmana. Monet tutkijat, kuten Ala-
Kauhaluoma ym. (2004) Kotiranta (2008) ja Sihto (2013) pitdvit tyottdomyyden ilmiotd selkedsti

yhteiskunnassa rakenteellisesta tilanteesta johtuvana.
Koulutus

Koulutusta pidetddn elintason hyvinvointiarvona, joka voisi olla yhtd hyvin itsensé toteuttamisen tai
elintason yhtend osatekijoind. Kuitenkin koulutusta pidetddn resurssina, joka auttaa hallitsemaan
aineellisia elinehtojaan. Sodanjélkeisid pohjoismaisia koulu-uudistuksia on perusteltu sen
tasoittavalla vaikutuksella luokkajakoon, tulonjakoon ja yleiseen elintasoon. Koulutuksen

vaikutusta ei pidetd kuitenkaan ihan yksiselitteisend asiana. (Allardt, 1976, 131-132.)

Koulutukseltaan viidestd haastateltavasta ainoastaan Heikki on suorittanut ainoastaan peruskoulun
jdlkeen ammatillisen koulutuksen. Eila on suorittanut peruskoulua kahdeksannelle luokalle asti.
Liisa on kdynyt koulua osittain yhdeksénnelle luokalle asti ja suorittaa nyt parhaillaan kesken
jadnytta peruskoulua loppuun etdopiskeluna. Hanelld on vield haaveena suorittaa timén jélkeen joku

ammatillinen koulutus. Muut Kaisa ja Maria olivat suorittaneet peruskoulun loppuun asti.

Seuraavassa kaksi erilaista kokemusta peruskoulusta ja koulutuksesta sekd sithen liittyvistd
asioista. Ensimmadinen kuvaus on Liisalta, joka on vihemmistokulttuuriin kuuluva ty6ton ja kokee
olevansa eriarvoisemmassa asemassa muuhun valtavdestoon ndhden ja toinen kuvaus on Marian
muistoista peruskoulun ajalta, jolloin hin oli kokenut koulukiusaamista, eikd ole sen jdlkeen enéda

hakeutunut opiskelemaan.
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Kylli md ajattelin tind aamuna. Jos olisi koulutus ja tyopaikka, niin ei olisi
tammoistd. Kylld se on niin kuin yksi elinehto, ettd on téitd. [...] No kulttuurista,
onhan valtaviesté aina opiskellut ja mennyt. Harvemmat ovat lopettaneet
peruskoulun. Onneksi tdnd pdivind (vahemmistokulttuuriin kuuluvat) lapset eivdt
lopeta sitd peruskoulua. Se on tdmd, vaikka kuinka olisi kouluttautunut, niin kylld se
ndkyy se (kulttuuri)tausta. Niin on monelle este.[...]Et kun mdkin oon yrittinyt tosi
moneen paikkaan, ettd mitd mun kannattaa? Et nii kun md mietin justiin tdmd keski-
ikdinen, niin kuin munkin nuoret opiskelee. Olisi pitinyt sithen aikaan enemmdn
kannustaa siihen opiskeluun. Ettd olisi saanut ammatin. (Liisa 33v.)

Mullahan meni kaikki opiskelut ja sai odottaa mitd kommenttia tulee. Sittenhdn ne
(neljd tyttod) alkoivat kdydd kdsiksi. Pojat ei koskaan kiusanneet. [...] Md olin
muutenkin sellainen arka vield ja ettd mitd mind sanon ja puhun. Olin hiljainen vield
siihen aikaan, parikymppiseksi asti olin hiljainen. (Maria 56v.)
Liisan kokemus hyvinvoinnista opiskeluun ja tyollisyyteen liittyen, ovat kokemuksena huonoja.
Liisa on kokenut nuoruudessa sen, ettei ole saanut riittdvasti kannustusta opiskelujen jatkamiseen.
Hin on nyt kannustanut omia nuoriaan opiskelemaan. Lisdksi Liisa kokee saavansa osakseen
syrjintdd  tyomarkkinoille  pyrkiessddn, johtuen  vdhemmistokulttuuriin  kuulumisesta,
kouluttamattomuudesta ja lisdksi kokee idn vaikuttavan heikentévisti tyonsaantiin. Maria taas
kuvaa rajummin omaa huonoa kokemustaan peruskoulun kéaynnisti ja sielld tapahtuvasta

koulukiusaamisesta. Lisédksi hdn kuvaa, kuinka omaa arkaa luonnettaan kouluaikana.

Haastateltavilla oli ty6ttdomyyden yhtend mahdollisena osatekijand kouluttamattomuus tai
ammatillisen koulutuksen puute. Heikki on ainoa, jolla on ammatillinen koulutus ja jossa muut
tekijat ovat olleet vaikuttamassa heikentdvisti tyon saantiin. Haastateltavat pitivéit koulutusta kylla
tairkednd, mutta sithen ei ole ollut vilttimittd voimavaroja. Peruskoulun aikana on koettu
koulukiusaamista, joista on periti kahdella, Kaisalla ja Marialla omakohtaista kokemusta.
Haastatteluista ei tule kuitenkaan ilmi, ovatko ndma asiat voineet vaikuttaa siihen, etteivit he ole
sen jilkeen endd hakeutuneet jatkokoulutukseen. On vaikea myds tietdd kuinka paljon kodilla ja
vanhempien kasvatuksella sekd koulutukseen kannustamisella on ollut vaikutusta néihin asioihin.
Samoin se mitd vaikuttaa persoona ja luonne. Kuinka paljon ne ovat voineet vaikuttaa koulutuksen
hakemisessa. Joka tapauksessa néyttdisi siltd, ettd taustalla olevat koulukokemukset ja

kouluttamattomuus ovat heikentdneet hyvinvointia haastateltaville.
Terveys

Terveys on Allardtin (1976, 134-136) mukaan jollain tapaa toisenlaisessa asemassa verrattuna
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mahdollisuuksiin, kuten koulutukseen ja tyollisyyteen. Tutkittaessa terveydentilaa, on siithen
siséllytetty krooniset sairaudet, psykosomaattiset sairaudet, lddkkeiden kdyttd ja ahdistuneisuus

(mielenterveys).

Seuraavassa kuvauksia oman terveyden kokemuksista hyvinvointiin ja eldmanlaatuun. Jokaisella
haasteltavallani on useita erilaisia pitkdaikaissairauksia ja muita terveydellisid haasteita, kuten
fyysisid ongelmia, erilaisia kipuja, psyykkisid ongelmia, psykosomaattisia oireita sekd alkoholi
riippuvuutta. Lisdksi heille oli sattunut myds paljon erilaisia tapaturmia, kuten kaatumisia ja

liukastumisia talvella.

Seuraavassa esimerkkikuvaukset, joissa Eila, Maria ja Heikki kuvaavat omia kokemuksiaan

terveydestdan.

Aina olen akkuni ladannut. Md menen metsddn ja huudan sielld. Sielld on mukava
istua ja rauhoittua. Tai sitten menen jdrven jddlle. Se on halpaa, eikd maksa mitdcdn.
[...] On astmaattista ja allergistakin. Md oon nyt tottunut eldmdidn tdmdn migreenin
kanssa. Md tieddn mihin md pystyn ja mihin en. (Eila 56v.)

Mulla tahtoo olla univaikeuksia. Md aina niin jdnnitdn ja stressaan, kuinka herddn ja
mdhdn sairastan migreenid. Sitten ndmd naisten jutut ja vaivat, mulla on nditd
mummelikuumeita ym. vield. [...] Mulla oli vdlilld siind sitten kun md kaaduin
pyordlld hiekalla. Virttindluu meni poikki. Loin véihdn pddtdnikin ja se oli turvotuksis
ja vdhdn verillikin. (Maria 56v.)

No...mulla ku mulla on se masennus ja ahdistuskin. [...] Sitten sen jdilkeenhdn md
sairastuin  paniikkihdirioon  ja  kaikkeen.  Siitd asti md olen  syonyt
paniikkihdiriolddkkeitd ja verenpainelddkkeitd ja. [...] Eli mulla on melkein kaikki
taudit. Kaksi kertaa on viinan tihden loppunut tyésuhde. [...]No nyt on stressid niin,
kun md itse olen sossinyt ja. [...] Mun olisi pitinyt pddstd jo syksylld sille
alkoholiterapeutille, niin md olisin 16. pdivd joulukuulla saanut (ajo)kortin takaisin.
(Heikki 47v.)
Eila kertoo omat keinonsa, kuinka hoitaa omaa mielenterveyttddn ja kuvaa mitd fyysisid sairauksia
hénelld on. Maria kuvaa monenlaisia sairauksiaan ja kertoo tapaturmasta, joka on tapahtunut
kuntouttavan ty6toiminnan matkalla. Heikin kuvaamaa terveydentilaa, joka vaikuttaa monella tapaa
huolestuttavalta. Huonon terveydentilan on todettu vaikuttavan heikentdvésti tyOnsaanti
mahdollisuuksiin. Haasteltavien kuvauksista ei selvid, ovatko he sairastuneet missd vaiheessa,
mahdollisesti ennen vai jilkeen tyottdomyyden. Joka tapauksessa haastatteluissa tulee ilmi

hdmmastyttivdn paljon haastateltavilla olevia erilaisia somaattisia oireita ja sairauksia. Naméi
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moninaiset terveyteen liittyvit asiat vaikuttavat selkedsti heikentdvésti haasteltavien kokemaan
hyvinvointiin. Ndiden tyottomien kohdalla voi todeta, ettd heidédn kohdallaan terveyteen liittyvét

asiat eivit tuota hyvinvointia, joka voisi olla heidin resurssinsa.

Haastateltavien vastauksia terveydentilasta tukevat muutkin tutkimukset, kuten esimerkiksi
Kortteinen & Tuomikosken (1998, 7-9) tutkimuksen pddtelménd on todettu tyottdmyyden ja
sairastavuuden suhteen sen, ja tyottomyydelld oli yhteys psyykkiseen, ettd somaattiseen
sairastavuuteen ja ndiden yhteys oli sitd voimakkaampi, mitd pidempédin tyottomyys oli kestdnyt.
Terveytensd ja tyokykynsd puolesta huonoimmat valikoituvat muita useammin tyottomiksi.
Toisaalta taas pitkdkestoinen ty6ttdmyys tuotti sairastavuutta. Kysymyksessd oli siis erdénlainen
kaksisuuntainen kehi. Huvinen, Joutsenlahti & Metterin (2014, 33) mukaan véestdon terveyteen
vaikuttavia seikkoja ovat sosiaaliset ja taloudelliset tekijdt, kuten kO&yhyys ja tyottomyys.
Koéyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen lisdéntyessd, eriytymisen uhat ovat todellisia. Thmisten

terveydentilalla on suuri merkitys ihmisten tyollistymisvaikutuksiin.

5.2 Sosiaalisten suhteiden ulottuvuudet

Téssd alaluvussa tuo esiin hyvinvointiin kuuluvat yhteisyyssuhteet (loving) joka siséltivit paikallis-
ja perheyhteisyyden sekd ystdvyyssuhteet. Haastatteluissa titd ulottuvuutta kuvasivat parhaiten
l1ahinnd taustatiedot kysymyksissd esille nousevia asioita ja lisdksi hyvinvointi teemoissa olevia

kysymyksid tyytyvéisyydestd elimdin ennen ja nyt.

Yhteisyyssuhteet siis sisdltdvit paikallis- ja perheyhteisyyden sekd ystdvyyssuhteet eli voidaan
puhua sosiaalisista suhteista. Yhteisyys on resurssi, joka auttaa thmisid toteuttamaan muita arvoja.
Yhteisyyssuhteet koostuvat arvioista, jotka ndkyvdt ihmisen kdytoksessd suhteessa muihin.
Lihtokohtana voidaan pitdd sitd, ettd ihmiselld on rakkauden, solidaarisuuden ja toveruuden
osoittamisen ja saamisen tarve sekd lisdksi tarve kuulua jdsenend johonkin sosiaalisten suhteiden
verkostoon. Kun ihminen on ihmissuhteissa sekd antava etti vastaanottava osapuoli, puhutaan
sosiaalisen suhteen symmetrisyydestd. Tamén toteutuessa syntyy tarpeellisuuden kokemus, joka
lisdd ihmisen hyvinvoinnin tunnetta. Allardt on viitannut Georg Simmelin (1908) havaintoon,
uskollisuudesta, sosiaalisen eldimin keskeisend 1lmiond. Tdma tarkoittaa sitd, ettd ihmiset tuntevat
usein yhteisyyttd pitkddn, vaikka yhteisyyden alkuperdinen syy tai hy6ty olisivatkin muuttuneet.
Ihmiselld on perustavanlaatuinen yhteisyyden tarve, joten yhteisyyden puutteet voivat olla
ongelmallisia, ja tulla ndkyviin yksilon heikentyneend hyvinvointina. (Allardt, 1976, 42-44, 50,
142.)
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Paikallis- ja perheyhteisyys

Nuoruudessa tapahtuneet asiat ja valinnat sekd sattumukset vaikuttavat jokaisen ihmisen
tulevaisuuteen: koulutukseen, tyollistymiseen sekd kokemukseen hyvinvoinnista. Samalla
yhteiskunnallinen tilanne vaikuttaa eri valintoihin, kuten peruskoulun jélkeiseen koulutukseen tai
kouluttamattomuuteen. Liséksi sithen vaikuttavat perhe ja ldheiset ithmiset ja sitd kautta liittyvat
asiat ja kokemukset. Seuraavassa kertomukset nuoruudessa tapahtuvista perhesidonnaisuuteen
liittyvistd kokemuksista kertovat Maria, joka pddtyi omaishoitajaksi ja Eila, joka ldhti jo 16 -

vuotiaana Ruotsiin autotehtaalle toihin.

Sitten alkoi kotona olla ongelmia. Isdlld ja veljelld oli alkoholi ongelmia. Mun
pikkuveli, se ei nyt endd eld, oli epileptikko, mua 3,5 vuotta vanhempi. Jouduin sitd
paljon auttamaan ja katsomaan. Sitten md jouduin didin omaishoitajaksi. Md hain
omaishoitajaksi. En saanut (omaishoidontukea) kun olin ollut 5,5 vuotta didin
hoitajana. Siihen aikaan en saanut mistddn mitddn rahallista tukea, koska md otin
itseni irti tyokkdristd, koska jouduin katsomaan didin perddn 24/7. (Maria 56v.)

Se oli nuoruus ja hulluus. Isd ei meinannut pddstdd, Isd sanoi, ettd et sd likka ldhde
mihinkddn, kun diti oli invalidi. Isd sanoi sind likka et ldhde mihinkddn. Md sanoin,
kun toisetkin on ldhtenyt. [...] Olisi ollut tddlldkin téitd. Eihdn silloin ajatellut. (Eila
56v.)
Maria kuvaa perhesidonnaisuuttaan, kuinka on joutunut jo nuorena ottamaan vastuuta omista
perheen jédsenistdén, ja kuinka on jotenkin ajautunut tai uhrautunut ditinsd omaishoitajaksi, saamatta
siitd kuitenkaan mitdin korvausta. Maria kokee ehkd velvollisuudekseen tai sitten tarpeelliseksi
itsensd hoitamalla ditidin. Maria on kuitenkin haastattelussa todennut, ettd pitdd tdrkednd didin
hoitamista loppuun asti. Onko niin, kuten Allardt on todennut tuolla aiemmin sosiaalisen suhteen
symmetrisyydestd, jossa on antava ja vastaanottava osapuoli ja siitd seuraa tarpeellisuuden

kokemus, lisdd ithmisen hyvinvoinnin tunnetta.

Eila kuvaa taas omaa perhesidonnaisuuttaan, ldhes pdinvastaisella tavalla. Kuinka hdn on
“repdissyt” itsensd irti nuorena tyttond omasta perheestdin ja koko suomalaisesta yhteiskunnasta,
muuttamalla pois naapurimaahan Ruotsiin. Hin palasi myohemmin takaisin Suomeen. Eilan toinen
mahdollisuus olisi ollut jdddd hoitamaan &itid, joka oli invalidi. Nyt myohemmin Eila on laittanut
1dhdon syyksi nuoruuden ja hulluuden. On vaikea tietdd sité, jos Eila olisi jdényt kotimaahan olisiko
hin kokenut millaiseksi oman hyvinvointinsa vai oliko kuitenkin nuoruuden repédisy tuottanut

enemméin mielekkddmpédd hyvinvoinnin kokemusta.
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Eilan kertomus kuvastaa hyvin silloista yhteiskunnassamme vallitsevaa tilannetta, jolloin
muuttolitke oli melko tavanomaista. Eila l&hti, koska muutkin olivat l&hteneet, tosin palaten
myohemmin takaisin. Suomesta koettiin pahimman ulkomaille suuntautuneen muuttoaallon
vuosina 1950 — 1975. Pddmuutto maana oli juuri Ruotsi, jonne muutti l&hes puoli miljoonaa
suomalaista. Syitd milld suomalaisia houkuteltiin Ruotsiin, olivat korkea palkkataso seka
yhteispohjoismaiset  tyomarkkinat ja sen lisdksi vield tasavertaisuuden periaatteet

sosiaalilainsdadannossa.
Sosiaaliset suhteet

Haastateltavista toisilla on enemmaén sosiaalisia suhteita ja vastaavasti toisilla vihemmaén. Ne joilla
on sosiaalisia suhteita, on tiivis yhteys ldheisten ja sukulaisten kanssa. Osalle henkil6istéd sosiaaliset
suhteet koostuvat pelkdstddn viranomaisista. Osalle taas sosiaalisia suhteita ovat toiset
kuntouttavassa tyotoiminnassa kédyvét tyottomit henkildt, jotka toimivat vertaistuen muodossa.
Hengellinen eldma4 ja siihen liittyva tiivis seurakuntayhteys, johon liittyi osallistuminen ovat Liisalle
ja Marialle (kuoro, kitaransoitto) térkeitd sosiaalisten suhteiden luojia. Haasteltavien osallisuus
sosiaalisissa suhteissa jakautui kahteen ryhméén. Seuraavassa otteita yksinolosta ja osallisuudesta

sosiaalisissa suhteissa Marian ja Heikin kertomana:

Md sanon, aika harva tuntee mut hyvin. Md sanon, ettd mulla on yksi ystivd, joka
tuntee mun aika hyvin, mutta se ei ole edes kuntouttavan tyétoimintalainen ja se on
mua nuorempikin ja ndin.[...[Mun diti on yli 90 —vuotias, kdyn sitd katsomassa
vanhainkodilla. Kdyn kolmena pdivdnd viikossa, oon 3-4 tuntia ja veli kdy joka pdiva.

[...] Sosiaalista eldmdd on. Joskus tuntuu, ettd on liikakin. (Maria 56v.)

Ja vihdn lenkkeillddn. Ja kesdlld pyordillddn yhden toisen kaverin kanssa, pikkuisen
ja. [...] Mutta tuota, ei kylld md eilenkin soitin isdlle taas ja. Se on vihdn huolissaan,
kun huonosti piddin yhteyttd, mutta kun. (Heikki 47v.)
Haastateltavilla sosiaaliset suhteet ovat ikddn kuin kaksijakoisia. Toisaalta koetaan olevan
erakkoluonteisia ja ndin ollen he viihtyvét paljon yksikseen. Maria ja Heikki kuvaavat, kuinka
sosiaaliset suhteet koostuivat ldhisukulaisista, ystdvistd, kuntouttavan tydtoiminnan muista
kavijoistd. Lisdksi tiivis seurakuntayhteys ja sielld osallistuminen ovat Liisalle ja Marialle
sosiaalisten tdrkeiden suhteiden luojia. Sosiaaliset suhteet vaikuttavat kaikkien haastateltavien

kohdalla hyvinvointia tuottavana tekijana.

Kortteinen & Tuomikosken (1998, 9-11) mukaan yhteisollisilld suhteilla ja sosiaalisella
luottamuksella ja sen laadulla on my6s merkitystd. Mitd enemmin sosiaalisiin suhteisiin liittyy

luottamusta, sitd paremmin ja kauemmin tyottdméané jaksaa ja vastaavasti taas suhteisiin liittyva
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epaluottamus lisdd sairastavuutta. Luottamuksellisten ihmissuhteiden esiintyvyys niyttiisi
méidrdytyvin luokkaperusteiselta. Verkostot ovat heikompia niiden keskuudessa, joilla on heikompi
koulutus ja joiden sosiaalinen ja taloudellinen asema ovat alhaisempia. Erityisesti tyottomyyteen
liittyvd voimakas taloudellinen ahdinko murtaa tyottomén yhteisollisid kannakkeita. Tutkijoiden
mukaan yhteenvetona voidaan todeta, ettdi huono-osaisuuden kasautuessa taustalta 10ytyy
erdadnlainen kierre. Tyottomyyden pitkittyessd taloudellinen ahdinko kasvaa niin kovaksi, ettd tima
tuottaa ongelmia ja ristiriitoja l&hisuhteisiin. Nditd kaikkia edelld mainittuja tutkijoiden kuvaamia

asioita, ei voi kylld tdysin allekirjoittaa, haastateltavieni kohdalla.

5.3 Itsensd toteuttamisen ulottuvuudet

Allardtin hyvinvoinnissa subjektiivisena kokemuksena itsensd toteuttaminen kuvaa arvonantoa,
korvaamattomuutta, poliittisia resursseja “tekemistd”. Kuvaan tdssd alaluvussa haastateltavien
itsensd toteuttamiseen liittyvid vapaa-ajan asioita ja yhteiskuntaan liittyvid poliittisia resursseja,

joita kuvata my0s asenteina.

Itsensd toteuttamisen hyvinvoinnin ulottuvuus sisdltdd; arvonannon (status), korvaamattomuuden,
poliittiset resurssit, mielenkiintoisen vapaa-ajan toiminnan eli “tekemisen”. Ndméi itsensi
toteuttamisen ulottuvuudet madrittdvét sen, mitenkd ihminen on suhteessa yhteiskuntaan. Itsensa
toteuttamiseen liittyvid arvoja on kuvattu sanomalla, ettd ne ovat vieraantumisen vastakohta.
Arvonanto sindllddn, ilman asemaa tai luokkarakennetta on vaikeasti mitattavissa.
Henkilokohtainen arvonanto liitetddn kerrostumajakoon (luokkajakoon) ja varsinkin ammattiin
perustuvaan arvonantoon, jonka kautta muodostuu ihmisen statusluokka. Poliittiset resurssit
tarkoittavat sitd, ettd on mahdollisuuksia vaikuttaa poliittisiin pédatdksiin ja poliittisen eldmén
kehitykseen. Poliittiset resurssit voidaan kisittdd myOs asenteina. Asiaan vaikuttavat ihmisten
késitykset jarjestelmétietoisuudesta tai vaikutusmahdollisuuksista sekd kansalaisten kokemasta

velvollisuudentunnosta. (Allardt 1976, 50, 159-161, 167-169.)

Korvaamattomuus on vastakohta sille, ettd ihmistd pidetddn numerona tai esineend. Jos ihmisen
tairkeimmait sosiaaliset suhteet liittyvdt omaan tyohon, on korvaamattomuus tyoroolissa keskeiselld
sijalla. Liukuhihnatydssd on ihminen korvattavissa, niin kauan kuin on uusia tyontekijoitd tulossa.
Yhteiskunnallisessa korkeimmissa asemissa olevilla, jossa tyd sovelletaan ihmisen mukaan, on
korvaamattomuus toisenlaista. Myds muut kuin tyeldmaissa olevat sosiaaliset suhteet, ovat tirkeita
korvaamattomuuden arvioitaessa. Yleensd nditd ovat ystivat, ystdviaryhmit ja erilaiset organisaatiot,
joihin liittyy thmisid. Liséksi perheessd ihminen on usein korvaamaton léheisilleen. (Allardt 1976,

164-165.)
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Pitkddn tyottoméand olevat haastateltavat kehittdvét erilaisia selviytymiskeinoja oman arjen
selviytymiseksi, aktivoidakseen itsedén ja kampaillakseen heikkoa toimeentuloa vastaan. Samalla
kun ndmi toimivat tyottomilld on erilaisina selviytymiskeinoina, voivat ne olla myds samalla
itsensd toteuttamisen tapoja tai ajankulua. Na&itd olivat erilaiset hyotyharrastukset kuten
marjastaminen ja kidsitdiden tekeminen. Myos erilaiset edulliset harrastukset toimivat tyottomien
selviytymiskeinoina. Osa tyottomistd hyddynsi julkisia ilmaisia kulttuuripalveluita kuten kirjastoa,
tyottomille tarkoitettuja ruoka-avustus jakoja sekd eri seurakuntien jérjestimid edullisia
ruokailutapahtumia. Selviytydkseen taloudellisesti tyottomét kiertelevdt kirpputoreja ja etsivit
tarjouksia kaupoista. Heikkid ja Mariaan auttoivat my0s sukulaiset, antamalla heille vaatteita ja
tuomalla joskus jopa ruokaa. Saamisen liséksi, vastavuoroisesti tyottomille on tdrkedd antaminen ja
muiden ihmisten muistaminen. Seuraavassa kuvausta Marian ja FEilan kertomina arjen

aktiivisuudesta:

Samoin sitten, md oon paljon kdyttanyt kirpputoria...Namdkin on kaikki kuulkaa,
kirpputorilta ndmd kuteet. Md sain ndd farkut serkulta, aivan sopivat olivat. [...] Md
oon kova keksimddn. Sitten md oon kova Ilukemaan. Lainaan kirjastosta

historiankirjoja. Md tutkin historiaa ja sukuja. Md haen tietoja jostain. (Maria 56v.)

Mulla on niitd tomaatin taimia kasvamassa...tomaatti, kurkkua, paprika,

sipulia..mulla  on maata [..] Md olen antanut aina  joulu- ja

syntymdpdivdlahjaksi...Niitd (villasukkia) tarvitsee aina kumisaappaisiin... (Eila 56v.)
Maria kuvaa monenlaisia keinoja, milléd selvidd edullisesti arjesta ja sen toiminnoista. Samoin Eila
kuvaa omia tapojaan itsensd toteuttamisesta. Otteet tukevat nidkemystd, ettd tyottomat voivat
toteuttaa itseddn ja heilld on aktiivista toimintaa, joka luo hyvinvointia. Keksimalla
hyotyharrastuksia, jotka auttavat selviytyméén arjesta. Naisilla esimerkiksi késitdiden tekeminen,
kuten kutominen ja omalla kasvimaalla vihanneksien kasvattaminen sekd marjapuskista marjojen
kerddminen sekd kesdisin metsdssd marjastaminen ja niiden myyminen. Kalastaminen tuo
parhaimmillaan ruoan pdytddn. Ndméa kaikki toiminnot nostavat esiin, sen kuinka taloudellisesti
niukassa tilanteessa, tyottoman on kdytettdvd mielikuvitusta ja keksittdvd konsteja, joilla saadaan
lisdansioita ja ndin taloudellista tukea. Tyottomien pysyminen yhteiskunnallisesti ajan tasalla
tarkeistd asioista, on mahdollista hyodyntdd esimerkiksi kirjastoa, lehtid ja kirjoja lukien kuten
Maria tekee. Samoin aiemmin Marian mainitussa seurakuntayhteydestd, voidaan pitdd sitd myos
itsensd toteuttamisen mahdollisuutena. Tyottomadlla on enemmén aikaa tydssdkdyviin verrattuna,

joten tétd vapaa-aikaa on mahdollista hyodyntdd monella eri tavalla.
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Poliittiset resurssit (asenteet)

Haastattelu kysymyksissd ei ollut erikseen kysymystd poliittisista resursseista ja niihin
vaikuttamisesta. Kuten Allardt toteaa, poliittiset resurssit voidaan kisittid myos asenteina. Lisdksi
tahén asiaan vaikuttavat ihmisten késitykset jarjestelmatietoisuudesta tai vaikutusmahdollisuuksista
sekd kansalaisten kokemasta velvollisuudentunnosta. Seuraavassa on kuvausta haastattelussa
nousseista yhteiskuntakritiikistd, joka liittyy tyOvoimapoliittisiin toimenpiteisiin. Kritiikki
kohdistuu helposti saataviin karensseihin ja tydhonotto velvoitteeseen liittyviin pitkiin matkoihin.
Kyseessd on tyossdkdynti alue (HE 210/2016), joka ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle henkilon

kotoa.

Eila on saanut usein karenssia Te-toimiston kautta. Aktivointisuunnitelma, pidetddn tyottomille
uuden ty6llisyyslain mukaan kolmen kuukauden vélein. Sielld on tarjottu Eilalle siivoustyoti
kaupungista, johon on matkaa 60 kilometrid. Eilalla ei ole ajokorttia ja autoa kdytossi ja yleiset
kulkuneuvot kulkevat péddasiassa koulu aikoina. Marialle on ehdotettu muuttoa tyon perdssd 60
kilometrin  pddhdn toiseen kaupunkiin.  Aktivointisuunnitelma tapahtuu  kiytdnnossa
sosiaalitoimistossa ja Te-toimiston tyOntekija on etidyhteydelld teamsilla “ruudun kautta”.
Seuraavassa kertovat kokemuksistaan ja asenteistaan Eilan ja Marian, jotka ovat timén haastattelun

vanhempia henkil6ita.

Mun kohdalla on aina keksitty jotain karenssia. Joo eikohdn tdssd kymmenessd
vuodessa. Ne aina keksivit jostain pilkun, joka on vidrdssd paikkaa. Md sanon sen
kun, se mua ottaa pddhdn. Mitd ne kyselee tdillaista, kun sitten ne kerran tekee niin,
ettei sitd saakaan. Kaikki on muutettu tuonne (kaupunki). Kuka Idhtee tuonne
sitvoamaan, hdh? Eiko niilld ole yhtddn dlyd? Pistdisi tuolta Helsingin pddstd, pistdcd

ne herrat sitvoamaan. (Eila 56 v.)

Sitten md ajattelin, ettd jaaha, vieldkohdn aletaan vanhaa tammaa hyppyttimdcdn ja
niinhdn siind sitten. Md ajattelin, ettd hyvdt hyssykdt sentddn ja md oon sitd mieltd,
ettd namd saisi vahdn namd isompi kenkdiset. Md sanon isompikenkdiset mddrdtyssd
mielessd. Pistetddnpds nekin niin kuin 500 euroa kuukaudessa tai vaikka tonillakin
(1000 e). Md sanon ettd itku varmaan tulis hetken pddstd, ettd mites tds nyt pdrjdtddn.
Tdllaisella me joudutaan pdrjddmdcdn. Ei ne oo siind suhtees yhtddn sen kummempia.
Yhti arvokkaita me ollaan. Yhtd lailla me ollaan yhtd tasa-arvoisia, vaikka tddlld ei
kylld tasa-arvoa ndy missddn. [...] Sitten ne miettii, ettd mitd, mitd ja sanovat, ettd
sdhdn voisit vaikka vaihtaa paikkakuntaa. Md sanoin ettd md en muuta, md en koe
ettd niin kuin ja mun ditikin on tddlld. Md en (kaupunki 60 km:n pddssd) muuta. Se on
niin iso paikka, ettd md olisin ihan hukassa sielld. Md en ole sellainen ihminen ettd

md tykkdisin.[...] Nyt kun timd uusi laki on tullut, niin tdtdiko tdmd nyt on? Pitdd niin
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pilkun tarkasti tdtd noudattaa. Ne ei tiedd tuolla Arkadianmdelld tddlld olevien

eldmdstd holkdsen poldystd, mitd tdmd arki on tddlld. (Maria 56.v)
Eila kritisoi helposti saatavista karensseista ja samoin sitd, kuinka Te-toimisto on siirretty 60
kilometrin pddhan. Ndméi haasteltavat kokevat erittdin huonona asiana, ehdotukset tydssdkaynnisté
vieraassa kaupungissa tai sinne ehdotetun muuton yhtd vieraana asiana itselleen. Lisdksi Marialla
on syynd idkds diti, joka asuu nyt samalla paikkakunnalla ja jota hin kdy katsomassa sddannollisesti
vanhainkodilla. Haastatteluista ilmenee, ettd nédiden haasteltavien hyvinvointi ei toteudu. Maria
nostaa esiin tyottomén arvon ja tasa-arvon. Haastatteluista huokuu se, kuinka molemmat kokevat
olevansa alisteisessa asemassa virkailijoihin ndhden. He kritisoivat voimakkaasti poliittisia paattdjia

ja tyovoimapoliittisia toimenpiteit.

Yhteenvetona edellisistd kappaleista totean seuraavia asioita. Allardtin hyvinvoinnin ulottuvuuksien
kautta muodostui hyvd kuvaus ty6ttomien hyvinvoinnin kokemuksista heiddn eldménkulussaan.
Hyvinvoinnin kokemukset tulevat esiin haastattelussa nousseiden tyottomien kuvatessa heidin
elintasoaan, yhteisyyssuhteita ja itsensd toteuttamista. Namé kuvaukset toivat esiin haastateltavien
kokemia hyvinvointia tuottavista ja hyvinvointia heikentdvistd tekijoistd. Johtopdétoksissd olen

esitellyt tarkemmin Allardtin teorian kautta nousseita tarkeimpid tutkimustuloksia.
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6 OSALLISUUDEN KOKEMUKSET OSANA AKTIVOINTITOIMENPITEITA

Téssd luvussa peilaan tyottdomien kokemuksia viljasti Niemeldn toimintateoreettiseen
toiminnallisuus (doing) —késitteen kautta. Peilaan niitd samoja asioita omiin haastattelussa
kdyttdmiini seuraaviin teemoihin; tyovoimapoliittiset toimenpiteet eli aktivointitoimenpiteet,
aktivointisuunnitelma/tyollisyyssuunnitelma, omat kokemukset ja vaikutusmahdollisuudet niissd
sekd kehitettdvit asiat. Lisdksi ryhmdmuotoinen kuntouttava tyotoiminta, sen kokemus ja
merkitykset tyottomén eldméssi. Lisdksi hyvinvointiin teemaan liittyvét asiat; tyytyviisyys eldméan
ennen ja nyt sekd tyottomien tulevaisuuden ndkymét. Yhtend kysymyksend oli tutkittavien

kokemukset syrjdytymisesta.

Téma luku kasittelee tyottomien osallisuuden kokemuksia aktivointitoimenpiteistd. Ensimmaisessé
alaluvussa kuvataan haastateltavien tekemisen ja toiminnan ulottuvuuksia. Pitkdaikaistydttomien
eldméssd aktivointisuunnitelma ja kuntouttava tyotoiminta “tyd” ovat keskeisend osana heidin
elimidssddn ja arjessaan. Ensiksi kuvataan heiddn esiin tuomia kokemuksiaan tiivistetysti taulukon
muodossa ja sen jidlkeen on haastateltavien omia kuvauksia heidédn erilaisista kokemuksistaan ja
merkityksistddn omassa elimédssidin. Haastateltavien kuvauksissa heidédn kokemansa tulevaisuuden
ndkymét ja haaveet jddvit taulukon ulkopuolelle. Toisena alaotsikkona on osattomuuden ja
syrjdytymisen ulottuvuudet. Tédssd kuvataan haastateltavien kuvaamia omia kokemuksia

syrjaytymisestd, joka liitetddn tyottomyyteen ja yhteiskunnasta syrjdytymiseen.

6.1 Tekemisen ja toiminnan ulottuvuudet

Seuraavassa on  haastateltavien = hyvinvointiin  vaikuttavia  osallisuuden  kokemuksia
aktivointisuunnitelmasta ja kuntouttavasta tyotoiminnasta. Seuraavassa kuvataan analyysia, joka on
kootusti alla (taulukko 3) aktivointisuunnitelman ja kuntouttavan tyGtoiminnan osallisuudessa
tapahtuvat asiakkaiden kokemukset. Taulukon jdlkeen on tarkemmin kuvattuna haastateltavien omia

kuvauksia kokemuksistaan.

Taulukossa vasemmalla puolella kuvataan haastateltavien hyvinvointia ja osallisuutta lisddvid
kokemuksia eli hyvinvointia tuottava (positiivisia) kokemuksia aktivointisuunnitelmasta ja
kuntouttavasta ty6toiminnasta. Oikealla puolella kuvataan hyvinvointia ja osallisuutta heikentivid
eli hyvinvoinnin vajeita tuottavia (negatiivisia) kokemuksia. Oikealla puolella taulukossa kuvataan

tyottomien esiin tuomat kehittdmisehdotukset. Tyhjét laatikot kuvaavat vastaamattomia kohtia.



Taulukko 3. Haastateltavien kokemukset aktivointisuunnitelmasta ja kuntouttavan tydtoiminnasta
sekd heidédn esiintuomansa kehittdmisehdotukset.

Hyvinvointia ja osallisuutta tuottavat | Hyvinvointia ja osallisuutta | Haastateltavien

(positiiviset) kokemukset heikentivit(negatiiviset) kehittimisehdotukset
kokemukset aktivointitoimenpiteissi

AKTIVOINTISUUNNITELMA

Terveydenhoitajan vastaanotolle padsy Hyvi asia

>ladkarille aika tai paihdeterapeutille ohjaus

Ohjaus TYP-asiakkaaksi - Hyvi asia

- Aktivointisuunnitelma kopioidaan vain | Viranomaisten  ”Pitdisi  olla
vanhan piille tarkempi”

- Aktivointisuunnitelma liian usein (3 | Yksilollinen huomioiminen

kk vilein) ei ajokorttia

(terveys) Raétdlointi

Syyllistetddn, kiristetddn, uhkaillaan
ty6ttomyys- turvan katkaisulla

Ehdotettu,
peréssi toiselle paikkakunnalle

toitd ja muuttoa tydn

”Lakipykélien”muuttaminen
joustavammaksi

Yksil6llinen huomioiminen

Te-keskuksen siirtyminen kauas

Aktivointisuunnitelmat etdnd

Léhipalvelut

Lahitapaamiset  tyontekijoiden

kanssa

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Osallisuus, erilaiset ryhmiit, jokaiselle sopiva

Kuntouttavan tyGtoiminnan paikkoja

Lisdd kuntouttavan tyStoiminnan

liian vahin paikkoja

-Suunta-workshop-ryhméa/Nonstop-ryhma

) o Yhdentekevdd, ei koe toimintaa
-naisten ryhma ja miesten ryhmit itselleen sopivaksi
-naisten ompeluryhmé, joka on suunnattu
viahemmistokulttuuriin kuuluville
Ryhmissi jatkaminen vield kolmen kk jalkeen - -
Terveydenhoitajan vastaanotolle pddsy >lddkdrin | - -
vastaanotolle
Sosiaaliset suhteet ryhmassé Ei koe samaan ryhméén kuuluvuutta Toiminta olisi sopivampi

- hyvid ryhmaénvetijd ja ryhmédhenki “me-ryhma”
-vertaistuki ja yksindisyyden vdheneminen

- keskustelua eli “hopottelyd”

Kuntouttavan tydtoiminnan
jénnittdminen(huonosti nukutut yot,

erilaiset kivut)

nuoremmille henkil6ille

Vaihtelua elaméén, tuo arkirytmia

Oma eldamé kiireellinen ja kuntouttava
tyotoiminta héiritsee arkirutiineja.

Hankaloittaa perheellisen arkea

Kuntouttavasta tyStoiminnan pdivdstd saadaan
kulukorvaus, yhdeksdn euroa

Korvaus lilan pieni. Poissaolosta

menettdd pdivan korvauksen.

Laakarit eivat kirjoita sairaus lomaa
alle 3 pv poissaoloista.

Toiminnan korvauksen

nostaminen korkeammaksi

Kulukorvaus pois ja tilalle
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palkallisen tyo

Uusien asioiden oppiminen, saa opastusta ja | Eldmaénhallinnan puute? Témid on nuoremmille sopivampi
neuvoja . . . toimintaa

Ei pankkitunnuksia
-tietokoneen kaytossi, pankkitunnuksista

Ei kdyté tietokonetta ja ompelukonetta
-apua eri hakemusten ja papereiden tiytossa (Kela,
Te-keskus) Ei sopivaa tekemistd, tylsad -
Monipuolista tekemista
-tehdéén yhdessd ruokaa ja syddaan
-késitoiden tekeminen, -ulkoilua, lenkkeilya, retkia
Matkat kuntouttavaan toimintaan asiointiliikenteen | Hankalat matkat, ei ole kyyti | Tyottomien yksilollinen
kyydilla mahdollisuuksia. Ei ajokorttia ja autoa | huomioiminen
- Ulkopuolisten ihmisten negatiivinen

suhtautuminen tyGtoiminnassa kayvia

kohtaan

Kokemuksia aktivointisuunnitelmasta

Aktivointisuunnitelmassa miérittyy haastatteluissa hyvinvointiin vaikuttavana positiivisena asiana
se, ettd on ollut mahdollisuus paistd terveydenhoitajalle ja sitd kautta tarvittacssa lddkarille tai
vaikka piihdeterapeutille. Aktivointisuunnitelman kautta vain Heikki on ohjautunut TYP-

asiakkaaksi, jota hén piti hyvani asiana.
Seuraavassa Marian ja Liisan kuvaavat omia kokemuksiaan aktivointisuunnitelmasta.

Toisaalta md koen sen negatiivisena ja toisaalta siind on hyvidkin puolia. Mutta
toisaalta siind on, ettd md oon kokenut sen pakko niin kuin juttuna. Ja tdid nyt ainakin,
viimeiseksi kun olin, se oli kylmdd kyytid ettd. Sielld oli sellaisia henkiloitd, ettd md
koin ettd mulla ei oo ketddin sellaista puolesta puhujaa vaan kaikki oli niin kuin.

[...]Md koin ettd vanhaa tammaa tddlld niin kuin ldtkitddn. (Maria 56v.)

Enemmdn miettid  henkilokohtaisesti sitd ihmistd, ettd monta kertaa, kun
aktivointisuunnitelma tulee, niin se tulee kopioituna. Se vanha teksti on siind ensin ja
sitten lyodddn vaan lisdd tekstid alle. Pitdis vdhdn niin kuin katsoa, ettd mikd se
tdmdnhetkinen tilanne on siind. Niinku mullekin kdvi, ettd lyotiin vaan pddille ja ne
menivdt than ristiin nuo suunnitelmat. (Liisa 33v.)
Aktivointisuunnitelma on osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemuksena hyvin kaksijakoisia. Samalla
kun haasteltavat kokevat sen tekemisen positiivisena ja hyvinvointia tuottavana, niin toisaalta
kokemus on myds pdinvastainen. Marian kuvaus aktivointisuunnitelmasta kokemuksena on niistd

haastatteluista kaikkein rajuin ja loukkaavin. Liisa kokee, ettd uusi aktivointisuunnitelma on vain
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vanhan suunnitelman péélle kopioimista, eikd hdnen asioitaan ole riittdvdsti huomioitu
suunnitelmassa. Todettakoon ettd vaikuttaisi siltd, kun viranomaisten taholta ei ole
aktivointisuunnitelmaan ehditty paneutua riittdvan huolellisesti. Aktivointisuunnitelman hyddyista
itselleen, koki selkedsti vain Heikki. Hénelle selkiytyi nyt, ettei pysty endd normaaliin tyoeldmain,

oman huonon terveydentilansa vuoksi.

Negatiivisina koettuja asioita ovat muun muassa, aktivointisuunnitelma tulee kopioituna vanhan
paille, aktivointisuunnitelman tarkistus on liian usein (3 kk), kokemukset syyllistdmisesta,
kiristimisestd, uhkailut tyottomyysturvan katkaisusta, tyonhakuun liittyvd asia eli tyottomaélle on
ehdotettu hakemista siivoustoihin ja kulkemista sielld kuudenkymmenen kilometrin pééssd, johon
yleiset kulkuyhteydet ovat huonot. Tarjotut siivoustyot eivdt kiinnosta  tyotonta.
Pitkdaikaistyottomélld ei ole useinkaan varaa pitdd autoa ja kaikilla ei ole edes ajokorttia.
Ehdotuksena on ollut muutto toiselle paikkakunnalle, jossa olisi ehké t6itd tarjolla. Niihin liittyvit
karensseilla uhkailut ja herkésti saadutkin karenssit, jotka estdvit tyottomyysetuuden saamisen.
Lisdksi  tyovoimapalvelujen  siirtyminen  pois  ldhipalveluista =~ kauemmas,  jolloin

aktivointisuunnitelmat kdydaan sosiaalitoimistossa aina videoneuvottelun kautta.
Haastateltavien kehittiimisehdotuksia aktivointisuunnitelmaan

Haastateltavien mukaan aktivointisuunnitelmassa olisi huomioitava paremmin jokaisen kohdalla
heiddn yksilollinen eldméin tilanteensa. Tdma tuli esille ldhes jokaisen haastateltavan kohdalla.
Samoin terveysasiat korostuivat hyvin voimakkaasti. Monet olivat toivoneet padsevinsd
terveydenhoitajan vastaanotolle ja sitd kautta lddkérille. Liséksi toivottiin “lakipykélien”
muuttamista joustavammiksi. Ilmeisesti tdhdn liittyen toivottiin, ettd tyGttomien syyllistiminen,
kiristiminen ja uhkailu tyottomyysturvan katkeamisella vdhenisi. Lisdksi yksi haastateltava kuvaa
kokemustaan siitd, kuinka kuntouttavaa tyotoimintaa ei ole tarjolla riittdvésti. Seuraavassa Kaisa ja

Liisa kertovat kokemuksistaan.

Kehittid, mutta ihmisten tilanne niiden pitdis mun mielestd paremmin ymmdrtdd. Silld
lailla jotta pitdis hyvdksyd. En varmaan oo ainut jolla ei oo sitd ajokorttia. (Kaisa

45v.)

Se niinku ettd, ettei sitd kuntouttavaa tyétoimintaa tehtdisi pakonomaisesti [ ...] Vetdjd
on oikeesti ndhnyt, ettd md oon yrittdnyt, en vain pddse. Ja ihan tututkin ihmiset
valehtelee, ettd meilld on tddlld kuntouttavaa tyotoimintaa. Ensin on sellainen tunne,
ettd sd sanot vaan ettet pddse, mutta kun ei niihin pddse. [...] Kuinka paljon tddlldkin

ihmiset hakee kuntouttavaan tyotoimintaan, niin varmaan prosentuaalisesti moniko
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pddsee? Ja enemmdn se sanoo kuntouttava, kun taas tyékokeilu, se niinku kdsitetdidn

eri lailla. (Liisa 33v.)
Kaisan ja Liisan mielestd aktivointisuunnitelmia olisi kehitettdvd. Thmisten yksilollinen tilanne
pitdisi huomioida paremmin. Liséksi aktivointisuunnitelmat ovat aivan liian tiuhaan, kun kolmen
kuukauden vilein. Muiden mielestd kuten Marian on sitd mieltd, ettd aktivointisuunnitelmissa
oltava yksilokohtainen rddtdlointi. Siind olisi huomioitava tyottoman terveys. Lisdksi “lakipykélid”
olisi muutettava joustavammaksi, ettei olisi syyllistimistd, kiristimistd ja uhkailua
tyottomyysturvan katkaisulla. Eilan mielestd pitdisi poistaa kuntouttavasta toiminnasta saatava
yhdeksin euron summa ja kaikille pitdisi 10ytyd palkkatyotd. Samoin hén kokee, ettei toiminnasta

ole hénelle hyotya itsensa ikdiselleen.
Kuntouttava tyotoiminta osallistajana

Kuntouttavaa tyOtoimintaa pidetddn yhtend osallisuuden mahdollistajana. Kuntouttavan
tyotoiminnan merkitys tyottomien eldméssad vaihteli. Heikki, Maria ja Eila kuvaavat seuraavassa

kuntouttavaan tyotoimintaan osallisuuttaan ja sen merkitysté itselleen.

Siis niin, jos md olisin terve niin tuokin (kuntouttava tyotoiminta) ei olisi pahitteeksi,
mutta kun md oon joutunut olemaan pois tultakin. Tuota kun, md en pddse
postilaatikolle tuota, ettd. [...] Huonointa on se, kun md en sinne joka kerta pddse. Ja
aina on selitettivd, miksei tullut ja md sanon kun en pddssyt edes postilaatikolle.
Hyvdd on se ettd tulee 115 euroa kuukaudessa kiteen. [ ...]mutta on kumminkin jotain
vaihtelua kerran viikossa.” (Heikki 47v.)

SUUNTA-ryhmdssd md oon iloisesti ylldttynyt, koska md ensin jdnnitin. Md oon hyvin
varauksellinen nykyddn. Ryhmdnvetdji on hyvd. Tdmdhdn nyt olikin oikein
miellyttdvd ja ihana ihminen. Ottaa oikein omaksi toisen asian. Eikd sitd lain kirjainta
niin noudata, ettd kun tddlld sanotaan, sun pitdd ja sun tdytyy, jos et kuule, niin joudut
vaikka veneen alle. Hyvit kokemukset ollut. (Maria 56v.)

Katsoa vaan, semmoistahan se on. Katsoa vain hulluna, tylsdd. Ei se mulle anna
mitddn. Joskus istutaan ja kahvia juodaan, ei mulle oo mitddn hyétyd. On niille
toisille mitd nuoria on, mutta ei tdille vanhalle. Md odotan sille lddkdrille [...] No
tietoa oon saanut. Nditd lappuja ja lippuja minnekd pdin suuntaan. |[...]
Pddnuppiinhan se ottaa, tuommoinen kuntoutustyd, se sanakin jo. Kylld paljon pitdis
opettaa noille toisille. Onhan niille nuorille tuommoisia, niillehdn se olis hyvd. Nytkin
tuli nuoria. (Eila 56v.)

Osallisuuden kokemuksena Heikki koki kuntouttavan tydtoiminnan olevan hénelle hyvéksi

vaihtelevuuden ja siitd maksettavan lisdtulon vuoksi. Ongelmana oli vain terveys, joka rajoitti



62

toimintaan osallistumista. Maria taas on yllattynyt positiivisesti ryhméitoiminnasta ja piti sen
vetdjda sopivana henkilond. Eila kertoo, kuinka on saanut tietoa ja eri papereiden tidyttod on tehty.
Samalla kuitenkin hén kritisoi kuntouttavaa tydtoimintaa, eikd koe sitd omakseen. Hén odottaa
seuraavaksi ladkérille padsyd. Eila ndkisi toiminnan hyddyttivin paremmin itseddn nuorempia
henkil6itd. Kuvaukset kertovat siitd, kuinka eri tavalla jokainen haastateltava tyoton kokeen

kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuminen ja sen tarpeellisuuden itselleen.
Terveystarkastus ja terveys

Aktivointisuunnitelman tai ty6toiminnan kautta oli my0s tarvittaessa mahdollisuus padsta
terveydenhoitajan tarkastukseen, josta terveydenhoitaja oli mahdollisuus ohjata vield lddkérille.
Aktivointisuunnitelman kautta suoraan terveydenhoitajalle ohjautui vain yksi haastateltava, Heikki.
Siitd huolimatta, vaikka ldhes kaikilla haasteltavalla oli ollut melko paljon erilaisia terveydellisid
oireita ja ongelmia ollut jo pidemmaén aikaa. Sen sijaan kuntouttavasta tydtoiminnasta néytti olevan
silli tavalla hyotyd, ettd sitd kautta ohjautui kolme kuntoutujaa, Eila, Liisa ja Maria
terveydenhoitajan vastaanotolle. Témin jédlkeen oli vield mahdollisuus tarvittaessa pééstd 1adkédrin
vastaanotolle. Namé kaikki kolme olivat sellaisessa kuntouttavan tyotoiminnan ryhméssa (NonStop
eli suuntaryhmi), jossa jokaiselle suunnitellaan ja katsottiin valmiiksi seuraavaa jatkopaikkaa.
Jatkopaikka voi olla joko kuntouttavan tyotoiminnan yksilopaikka tai jokin muu kuntouttavan

ryhmépaikka tai sitten jokin ithan muu sopivaksi katsottu jatkopaikka, esimerkiksi palkkatukipaikka.

Haastateltavista useat ryhméldiset pédédsivit terveydenhoitajalle terveystarkastukseen vield ennen
siirtymistddn muihin toimenpiteeseen. Terveydenhoitajalle menosta kertovat kokemuksiaan Heikki

ja Liisa seuraavasti:

Joo ja vaikken md sielld haluaisikaan kdyddkddn, mutta kun nyt on pakko tdmdn seldn
kanssa mennd ja. Se on mennyt niin monimutkaiseksi tuo terveydenhoitokin. (Heikki
47v.)

Nyt sain kuullakin tuolla Suunnassa (kuntouttavassa ryhmdssd) ettd terveys
tarkastuksia on. Md sain sille ajan. Md en oo edes tiennyt ikind, ettd tyottomille on
tdllainen terveydenhoitajan tarkastus. (Liisa 33v.)
Erilaiset fyysiset sairaudet ja kivut sekd mielenterveyteen liittyvit psyykkiset ongelmat ja
pdihteiden kdyttd sekd tapaturma-alttius rajoittivat arkieldméd, jolloin tydllistymisen

mahdollisuudet kapenivat entisestddn. Kaikilla haastateltavilla oli monia arkea rajoittavia sairauksia
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ja terveyteen liittyvid ongelmia. Seuraavassa on haastatteluista otteita Heikiltd, Liisalta ja Marialta

erilaisista kokemuksista sairauksista ja tapaturmista.

No tuo psyykkinenhdn mulla on. Mulla kun, mulla on se masennus ja
ahdistus”[...] "Ei olisi pabhitteeksi, vaikka sinne osastolle menisin pikkuisen
rauhoittumaan ja katseltaisiin vihdn lddkitystd kohdalleen.[...] Mutta tota niin, kylld
md sanoin sille tyokkdrin naisellekin tuota kun...Sehdn kehui itse, ettd jotta, eihdn
susta ole edes toihin/ ...] Mullehan on vdihdn niin kuin lddkdritkin vihjaissut, jotta tuota
olisko viisaampi tuossa terveydentilassa nyt alkaa katsemaan eldikettd, koska musta ei
ole oikein mihinkddn toihin. Md tieddn sen nyt itsekin. (Heikki 47v.)

Mulla on mennyt terveys. Jatkuva migreeni, sitten reumaa alkaa pukkamaan. Nivelet

on tosi kipedt. Sirkee niin paikkoja. [...]Kun saisi olla terveend. Se menee tydn
edellekin. (Liisa 33v.)

Mulla oli vdlilld siind sitten kun md kaaduin pyordlld hiekalla (tyotoimintaan

mennessd). Virttindluu meni poikki. Léin vihdn pddtdnikin ja se oli turvoksissa ja

vdahdn verilldkin. (Maria 56v.)
Heikki kuvaa kuinka eri viranomaiset ovat ilmaisseet hinelle, ettei hdn terveytensi puolesta ole
tyokykyinen, vaan hénelle on suositeltu eldkettd. Heikki on kylld itsekin nyt tiedostanut oman
huonon terveydentilansa. Liisa kuvaa sitd, kuinka terveys on etusijalla tydhon verrattuna. Maria
kuvaa taas tapaturmaa, joka on tapahtunut tyGtoiminnan matkalla. Kuten aiemmin on todettu,
tyottomilla tuntuu olevan monenlaisia fyysisid sairauksia ja vaivoja. Samoin yllattdvén paljon néille
haastateltaville on sattunut erilaisia tapaturmia, kuten kaatumisia ja liukastumisia talvella. Osa

haastateltavista liikkui polkupyorélld myos talvella, jolloin riski kaatumisiin oli tavallista suurempi.

Luhtasela (2009) sekd Karjalainen & Karjalainen (2010) ovat todenneet kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvien tyottomien terveydentilan vaikuttavan keskimidrin heikolta.
Kokemukset terveydentilasta painottuvat enemmén sairauksiin. Liséksi osalla vaikuttaisi olevan
pédihteiden ongelmakdyttod, jota ei voi kuitenkaan yleistdd kaikkiin. Samoin Kotilainen (2008) on
todennut, kuinka juuri mielenterveysongelmat, erityisesti masennus, vaikuttavat tyottomilla olevan

yleisend ongelmana.
Sosiaaliset suhteet ja vertaistuki

Kuntouttavassa tyotoiminnassa voidaan pitdd ylla sosiaalisia suhteita ja sielld on mahdollista kokea
saavansa vertaistukea. Esimerkkind vertaistuen merkityksestd kertovat Heikki ja Liisa, jotka

kertovat samalla havainnoistaan my6s muiden kévijoiden kohdalla.
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Sielld ei taida muut puhua asioistaan suoraan ku mind (nauraa). No ei siind, eihdn
miehet oikein puhu ja sielld on nuoria néosejd muutama ja. ja sitten yksi hdiskd jdd
kahden viikon pddstd eldkkeelle. Eli sielld on tdmmdistd niin. Sielld on niin

monenlaista muuta, mutta kylld sielld kaikenlaista hopotetddn. (Heikki 47v.)

Mulla on taas niin kiireinen arki, niin ettd md vaan hoidan sen (kuntouttavan
tyotoiminnan). Md nddn, ettd se on joillekin ihmisille oikeasti sellainen
hengdhdyspaikka ja se sosiaalinen.[...] Mutta niin kun saa vertaistukea ja toivottavasti
itsekin antaa positiivisuutta muille.[...]Kylld md tieddn, ettd se on joillekin tdirked.
Tieddn ettd (kuntouttava tyotoiminta) ompeluryhmdssdkin on nainen, jolle se on ainut
henkireikd, ettd hdn pddsee jonnekin ja muiden ihmisten kanssa. [...]Ja mitd md oon
seurannut tissd SUUNTA- ryhmdssdkin. Jos miehet vaan pelaa ja kaljoittelee, niin se
tekee ihan hyvdd, kun ne menee jonnekin. Kylld md ymmdrrdn sen, ettd se tekee niille
tosi hyvdd. (Liisa 33v.)

Heikki kuvaa, sitd kuinka hin on ryhmdssid puhelias. Liisa taas kokee osallisuuden, ikdin kuin

vidhédn syrjdyttden itsensd ja puhuen muiden kuntoutujien vertaistuen saamisen tarpeellisuudesta.

Haastattelujen perusteella huomaa, miten tirkedd on olla osallisena ja joko itse saada tai antaa

muille vertaistukea. Haastatteluissa tulee myds ilmi se, kuinka tdrkedd on erilaisille kuntoutujille

omanlaisiaan juuri heille sopivia ryhmén 16ytyminen.
Uusien asioiden oppiminen

Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli mahdollisuus oppia uusia asioita ja sen kautta voitiin pysya
yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten mukana. Esimerkiksi TE-toimistoon pédédsee ilmoittautumaan
lahinnd pankkitunnusten kautta. Samoin Kelan perustoimeentulotuen hakeminen onnistuu
nopeammin pankkitunnuksilla hoitaen. Ryhméssd oli mahdollisuus opetella tietokoneen kdyttod ja
pankkitunnusten hankkimista, joiden avulla voitiin padstd sdhkdisesti eri virastoihin hoitamaan

omia asioita.

Seuraavassa kuvausta, siitd mitd uusia asioita haastateltavat olivat konkreettisesti opetelleet ja

oppineet kuntouttavassa tydtoiminnassa Kaisan ja Liisan kertomana.

Joo ja mun piti hommata ne (pankki)tunnukset. Joo kun ne sanoi heti, kun md kdvin
sielld (aktivointisuunnitelmassa) sosiaalitoimistossa. Tai sielld oli tv:n kautta tai mikd
se on (tietokone ndytto) ndkyi, se nainen sano, ettd meille on tullut kdskyjd tai noin,
ettd pitdd ne semmoiset hommata. [...] Joo ja sitten noita vanhoja tyopaikkoja tuossa
(cv:n tekoa) justiin dsken sitten tehtiin, tyokkdrin sivuille. Se jdi vield vdhdn kesken
tuossa. Md oon opetellut noita tietokone. Vihd niitd juttuja. (Kaisa 45v.)
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Niin, tuo SUUNTA (ryhmd) antaa niin kun semmoista neuvoa, mikd olisi eteenpdin
vievdd. [...] Ja just tuo ohjaaja kertoo kaikkia Kelan ja tyokkdrin jutuista. Ja vetdjd
neuvoo aina noissa kaikissa (cv:n teossa). (Liisa 33v.)
Kaisa ja Liisa kuvaavat, mitd erilaisia asioita he ovat oppineet kuntouttavassa tydtoiminnassa.
Kuntouttava tydtoiminta on hyddyllinen pitkéaikaistyottomille, joiden asioita on hyvéd piivittda
vélilld ajan mukaiseksi ja tdhidn péivdin kaikille kuuluvaksi. Ndmi konkreettiset eri toiminnat
auttavat tyottomén asioita eteenpdin. Kokemus omasta oppimisesta ja osaamisesta sekid

osallistumisesta tuottavat tyéttomille hyvinvointia.
Tulevaisuuden niikymit ja haaveet

Kysyin haastatteluissa haastateltavien omista suunnitelmista ja tulevaisuuden ndkymistd. Kaikki
toivovat terveyttd itselleen. Liisa toivoo terveyttd ja ammatilliseen koulutukseen pédsyid, sekéd sen
jélkeen toitd. Heikki toiveena on parempi terveys ja eldkkeelle pddsy. Marialla on toiveena didin
loppuun hoitaminen ja unelmana on oma saari, jossa saisi eldd omavaraista eldmii. FEila toivoo
selkedsti tOitd ja haaveena on lomalle péddsy Lappiin. Seuraavassa Marian ja nuorimman

haastateltavan Liisan kuvauksia omista tulevaisuuden ajatuksistaan.

...Md oon tyytyviinen siitd (asunnossa) ja senkin takia siitdkin, kun mulle on
ehdotettu, ettd md muuttaisin. Md sanon, ettd md en muuta. Jos md jossain vaihees tai
joskus kokisin, mutta kun md en nyt koe. Ja sitten on toinen tdmd, etten md en halua
niin kauan, kun mun diti eldd. Ehkd md oon niin vanhakantainen ihminen, en tiedd,
mutta suvussakin se varmaan on. Et md haluan niin kuin didin loppuun asti, ettd
vaikka se joskus tuntui, kun ditikin oli nuorempi. Tuntui ettd md haluaisin omankin
eldmdn ndin. Mutta nykyddn se ei endd rasita ja raskauta. Vaan md haluan hoitaa sen
loppuun asti, ettd en halua, ettd se jdd kesken tai silleen... (Maria 56v.)

Pitdd tehddkin asioita ja suunnitelmia, ettei se jdisi tuohon ryhmdcdn. [...] Se on kolme
kuukautta eteenpdin. Joo heindkuulla on tauko. [...] Joo oon hakenut kouluun, mutta
tuli viesti ettd haku siirtyy syyskuulle. [...]Md haluan toitd ja sen ettd tosissaan
loytyisi se oma kdmppd. Poika on naimisissa. Pojan vaimo opiskelee. Oon sanonut
eldkdd nuoruutenne. [ ...] Terveend kun saisi olla, se menee tyon edellekin. (Liisa 33.)
Maria kuvaa omaa tulevaisuuttaan, jossa on selked suunnitelmana. Hénen hyvinvoinnilleen
merkitsee paljon 1dhiympaéristd, koti ja suku, johon kuuluu idkkéén didin loppuun hoitaminen. Maria
on kertonut aiemmin haastattelussa saaresta, joka on unelmana. Nuorin haastateltavista Liisa on
haastattelun aikana eniten tulevaisuuteen suuntautunut ja toiveikas. Hén pitdd kuntouttavaa
tydtoimintaa eldmdssddn vain yhtend vilivaiheena. Toiveena on opiskelemaan péddseminen,

suorittaakseen peruskoulun loppuun ja sen jdlkeen haaveena on ammatilliseen koulutukseen
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hakeutuminen. Kuvauksista ja haastatteluista yleensd nousevat esiin se, kuinka tyottoméat kokevat
toiden saamisen aika kaukaisilta haaveilta, mutta se oli kuitenkin toiveena. Suurin haave oli terveys,

jossa jokaisella haastateltavalla oli melko paljon haasteita.

6.2 Osattomuuden ja syrjdytymisen ulottuvuudet

Allardtin (1976) eikd Niemeld (2009) puhu suoraan varsinaisesta syrjaytymisestd. Se on kuitenkin
ilmid, josta kdydadn yhteiskunnassamme tdnd pidivdnid paljon keskustelua. Syrjdytymissana on
kokenut muutoksen. Thmisistd kdytettdvdd sanaa syrjdytynyt, ei ole soveliasta endéd kayttdd, vaan nyt
silld tarkoitetaan haavoittuvassa asemassa olevia kansalaisia. Syrjdytyminen on laaja késite. Se
liitetddn usein vahvasti pitkdaikaistyottomyyteen, jolloin tapahtuu syrjdytymistd yhteiskunnasta. Se
vaikuttaa monella tavalla muun muassa itsensi toteuttamiseen ja l&hisuhteisiin. Téstd késitteestd on
tarkemmin kappaleessa 2 ”Pitkdaikaistyottomyys yhteiskunnallisena ilmiond, haavoittuvassa

asemassa olevat kansalaiset.”

Omissa haastattelukysymyksissdni on erillinen kysymys syrjaytymisestd, tyottomdn omana
kokemuksena. Tdméd kysymys heritti osalle haastateltavien keskustelussa loukkaantumisen tunteita,
koko syrjdytymissanaa kohtaan. Seuraavassa Heikin, Kaisan ja Maria kuvaukset omista

syrjaytymisen kokemuksestaan.

En. Meilld on tiivis yhteiso tuolla. [...] Elikkd oon tervetullut joka paikkaa. Kaveri ja
sukulaiset asuvat ldhelld. Kotiin (isdn luokse) voi aina mennd. Jatkuva taloudellinen
niukkuus kuitenkin rasittaa, koska aina pitdisi olla rahaa, jos aikoisi pddstd jonnekin.
(Heikki 47v.)

En  syrjaytynyt, mutta yksindinen. Olenhan md tddlldkin  (kuntouttavassa

tyotoiminnassa). (Kaisa 45v.)

No md en koe itsedni syrjdytyneeksi. Vaikka toiset voi, mutta md en koe. Mulla on
omalainen eldmd, se muotoutuu ndin.[...[Md oon aina ollut itsellinen ihminen. Yksi
ystavd sanoi, ettd md oon sellainen selviytyjd tyyppi. En ole kokenut sellaista
syrjdytymistd. (Maria 56v.)
Haastatteluotteet kuvaavat sitd, kuinka syrjdytymiskysymystd peilataan eri asiothin, kuten
thmissuhteisiin ja taloudelliseen niukkuuteen sekd yleisesti yhteiskuntaan. Heikki kuvaa omaa
kokemustaan ldhisuhteisiin ja niukkaan talouteen. Vaikka taloudellinen niukkuus estdd pddsemisen
kauemmas omista ympyrdistd, ei hdn koe siindkddn syrjaytyneisyyttd. Kaisa kokee kylld olevansa
yksindinen, mutta ei koe silti olevansa syrjaytynyt, todeten kdyvinsd kuntouttavassa

tyotoiminnassa. Kuntouttavalla ty6toiminnalla on nidin ehkdisevd vaikutus yksindisyyden
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tunteeseen. Maria kuvaa kuinka on itsellinen selviytyjd ja oman tiensé kulkija. Kuvaukset kertovat
siitd, kuinka kukaan ei kokenut itseddn varsinaisesti syrjdytyneeksi, joka olisi heikentidnyt

hyvinvointia.

Taloudellisesta ndkokulmasta katsottuna kaikilla haastateltavilla on niukkaa ja se tarkoittaa, ettd piti
luopua monenlaisista asioista ja erilaisista osallistumisista, kuten esimerkiksi maksullisista
harrastuksista, ulkona syomisestd ja liikkumisesta. Liséksi se, ettd kaikki haastateltavat ovat olleet
jo vuosia tyottominé, edelld olevat kuvaukset kertovat siitd, kuinka haastateltavat eivit koe ja mielld

itseddn lainkaan syrjdytyneiksi.

Syrjaytymiseen liittyvad kysymys nosti esiin toisen titd sivuavan kysymyksen, eli miten ulkopuoliset
ihmiset suhtautuvat kuntouttavassa tydtoiminnassa kdvijoihin? Téhin kysymykseen vastasi kaksi

haastateltavaa. Seuraavassa Liisan ja Marian kokemukset tdsté asiasta.

Moni niin kuin leimataan, ettd sd oot kuntouttavassa. Ettd sellainen jdannd leima. Ettd
nytkin kun oli uusia tuolla, niin osa oli hdpeissddn, ettd mdkin olen tddlld, ettd niin
kuin huomasi sen. Ettd mullakin on muutama tuttu, vaikkei ne sano sitd ddneen, niin
sen aistii niistd. Tdssd yhteiskunnassahan on hirveesti ja kouluttautuneita ihmisid
tyottomdnd. (Liisa 33 v.)

Ei en varsinaisesti. Mutta varsinkin kun on vanhempi ihminen kyseessd, ne
ihmettelevdit, mitd sua nyt endd hyppyytetddn. Sd alat olla sen ikdinen ihminen, ettd
miksei laiteta sellaisia. Minkd takia meitd vield hyppyytetddn.[...]Oon kylld kuullut,
ettd nuoremmille se on hyvd. Md oon ajatellut itseni kohdalla, jos md olisin nuorempi,
niin se olis than eri asia. Mutta kun vanhenet, siind tulee niitd suvun. Se on sukuvika,
jos ei suksi luista. (Maria 56v.)

Kuvaukset kertovat siitd, miten osa ulkopuolisista ihmisistd suhtautuu vield tdnd péivana

kuntouttavassa tyotoiminnassa kdvijoithin. Kuten Maria kuvaa, kuinka varsinkin vanhemmat ihmiset

ovat tdtd asiaa ihmettelevat. Liisa on kokenut muiden toiminnassa olevien kohdalla tulleita

leimautumisen ja hipeidn tunteita, joista ei vain ole puhuttu déneen.

Eliménajapiirroksissa esiintyneet tekijat

Harri Jokiranta (2003,185) on haastatellut véitdskirja -tutkimuksessaan maaseudun miehid ja
kayttanyt siind haastattelun rinnalla eldméanviiva piirtdimisen menetelmdd. Eldmédnviiva piirtiminen
jasensi ja tuki miesten kerrontaa, suhteessa heiddn eldméntapahtumiinsa. Samoin miehet pyrkivét
kertomaan eldméadnsd kronologisesti etenevdnd kokonaisuutena ja he arvottivat eldmintapahtumia
niiden merkityksen mukaisesti positiivisina ja negatiivisina kokemuksina. Samalla tavalla tapahtui

omassa tutkimuksessani eldménpiirrosten kohdalla. Otin mallia Jokirannan tydstd mukaellen sitd
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omassa aineiston keruussani. Jana on vaakasuora viiva, johon haastateltavat piirtdvét lineaarisesti,
omasta syntymaésti tihdn hetkeen asti, oman eldménjanansa subjektiivisen kokemuksen mukaisesti.
Yldpuolella kuvataan elimén kohokohdat (+) ja viivan alapuolelle elimén vaikeat kohdat (-).
Omassa tutkimuksessani eldménjanan piirtdiminen poikkeaa Jokirannan piirroksesta niin, ettd
janassani on tietty teema, joka rajaa piirrosta, niin ettd siind korostuvat aiheet koulutus, tyo-
tyottomyys alueelle. Jokainen haastateltava piirsi oman eliménjanansa. Lopputuloksena eldménjana
piirroksen aikana ja samalla siitd keskusteltaessa, haastateltavat piirsivdat janaan itselleen

merkittdvid asioita omassa elaméan kulussaan.

Mitd eldmidnjanat kertovat omassa tutkimuksessani haastateltavista. Vaikka piirroksen teemoiksi on
asetettu koulutus- tyo- tyollisyys, eivit ne nouse kenenkéédn eldminkulussa kaikkein tirkeimmaksi
asiaksi. Eldménjanapiirrokset kertovat tyottomien eldméssi olevista henkilokohtaisista eldmassa ja

lahisuvussa tapahtuneista, heille tirkeistd kokemuksistaan.

Eldménjana piirroksissa nousivat esille seuraavat kaikkien kuvaamat elimédn kohokohdat eli
haastateltavien hyvinvointia nostavat tekijat; koulun alkaminen, rippikoulu, ammattikoulu, armeija,
lapsen syntymi, ty0, perhe, kaverit, ulkoilu ja kisityot, Ruotsi, Suomi, peruskoulu, lapset,

kuntouttavan tyotoiminnan jaksot, didin kanssa oleminen.

Elamén vaikeina kohtina olivat kuvattuna eli hyvinvoinnin vajeita tuottavat tekijit; isoisdn kuolema,
didin kuolema, papan kuolema, oma sairastelu, peruskoulu, tyottomyys, kurssi, suru aika,

yksindisyys, lapsuus, ei tyota.

Haastateltavien eldménjanaa piirtdessd ja samalla siitd kertoessa, nousee heidén puheissaan esille
enemmdn intiimid ja henkilokohtaista, kronologisessa jérjestyksessd kuvattua tapahtumaa.
Kuvauksissa on paljon perhepiirissd olevia tapahtumia, kuten erilaiset siirtymit ja suuret
tapahtumat. Eldmédnjanassa tulee ilmi sellaisia asioita, joita ei tullut esiin suoraan haastattelujen
teemoissa. Tapahtumissa nousivat esiin kuvaukset omassa eldméssd tapahtuvista hyvistd ja
huonoista asioista. Tdssd tapauksessa hyvinvointia tuottavia ja niitd heikentdvid asioista ja

tapahtumia.

Eldménjana piirroksesta korostui kolme seikkaa (elamén kohokohdat- eldmén vaikeat kohdat), jotka

voisl tiivistdd seuraavasti:

1. Henkilokohtaisessa eldméssd ja ldhipiirissd olevat tapahtumat nousevat piirroksen aikana
keskustelussa merkityksellisempind asioina. N&mid ovat hyvinvointia tuottavia tai

heikentdvid asioita. Eldmédnjana piirroksen aihe; koulutus- tyo- tyottomyys, eivdt nouse
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kovin merkittdvdin asemaan.

2. Tyo- ja tyottomyysjaksot vuorottelevat janalla, tyottdomyys nousee selkedsti vaikeaksi
asiaksi tyottomén elaménkulussa eli timéd on hyvinvointia heikentévé asia.

3. Useammalle haastateltavalle nousee kuntouttavan tyotoiminnan jaksot janalla eldméan

kohokohdiksi eli elamissd hyvinvointia tuottavana toimintana.

Oletukseni on, ettd koska haastattelun aikana kiytiin jo kertaalleen ldpi koulutus-tyo-ty6ttomyys
asioita paljon, niin piirroksen ohella keskustelussa, ne jédvit sitten vihemmaélle merkitykselle.
Piirroksessa nousee esiin muita merkittdvid henkilokohtaiseen eldméén liittyvid asioita. Toisaalta
voisi my0Os ajatella niin, ettd tyottdmyys nidytti olevan jo niin totuttu tila pitkdén jatkuneen
tyottdméin omassa eldménkulussa, ettd muut asiat ja tapahtumat nousivat merkittdvimmaksi asiaksi

heiddn elamassaan.

Yhteenvetona téstd koko kappaleesta totean seuraavia asioita. Tyottomdt ovat kuvanneet
monipuolisesti omia kokemuksiaan. Kappaleessa olen tuonut esiin tyottdmien eri osallisuuden
kokemuksia osana aktivointitoimenpiteitd, kokemukset olen esittinyt eri tavoilla.
Aktivointisuunnitelman ja kuntouttavan tyotoiminnan kokemukset ja kehittdmisehdotuksen olen
titvistdnyt taulukkomuotoon. Tédmidn jilkeen olen nostanut esille tyottdmien omia kuvauksia
esimerkein aktivointisuunnitelmasta ja sithen liittyvid kehittdmisehdotuksia. Sitten kuvaan
kuntouttavaan tyGtoimintaan liittyvid asioita ja niihin liittyvid merkityksid. Nostan esiin
tutkimuksesta nousseita eri teemoja. Eri teemoiksi nousevat tyotoiminta, joka on osallistajana,
terveyteen liittyvid asioita, sosiaalisiin suhteisiin ja vertaistukeen liittyvid kokemuksia sekd
kuvauksia uusien asioiden oppimiseen liittyvistd kokemuksista. Lisdksi vield on kuvauksia
tyottomien tulevaisuuden nédkymistd ja haaveista. Koska syrjdytyminen on liitetty
yhteiskunnassamme pitkalti pitkdaikaistyottomiin ja se oli yhtend kysymyksendni, on erillisesti
vield kuvattuna haasteltavien osattomuudesta ja syrjdytymisestd kokemuksia. Lopuksi vield on
kuvattuna eldménjana piirroksesta nousevat tekijit. Vaikka aihe alueeksi rajasin, koulutus, tyo-
tyottdmyys, kuvasivat eldminjanapiirrokset tyottdmien eldméssd paljon muita itselle tirkeitd
eldmin vaiheita ja tapahtuvia. Tyottomyys nousi hyvinvointia heikentdvina tekijani ja kuntouttava

tyotoiminta hyvinvointia tuottavana tekijana.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimus on avannut pienen ndkymén pitkdaikaistyottomien eldméinkulussa maédrittyviin
hyvinvoinnin kokemuksiin ja osallisuuteen. Lisdksi tulokset tuottavat eldménkulussa tapahtuvaa
kuvausta siitd, millaisena haastateltavat kokivat tyottomille suunnatut aktivointitoimenpiteet, tdssa

tapauksessa ryhmidmuotoisen kuntouttavan ty6toiminnan ja sitd edeltdvin aktivointisuunnitelman.

Tutkimuksen yhteiskunnallisena taustana toimi pitkdaikaistyottomyys yhteiskunnallisena ilmioni ja
sithen liittyvd aktivointi- ja tyomarkkinapolitilkka. Kuten aiemmin on jo todettu,
pitkdaikaistyottomyys ndyttdisi olevan yhteiskunnassamme ilmid, joka on pysyvid tila ja iso
rakenteellinen ongelma. T6itd ei vain ole. Tyoeldmén vaatimukset ovat tind paivéana niin kovat, ettei
sellaisia toitd tahdo endd 10ytyd, johon kouluttamaton ihminen paisisi. Haastateltavat pitivdt omaa
tyottdmyyden syytd, ensisijaisesti rakenteellisesta tilanteesta johtuvana, jota monet tutkimukset ovat

tdman myods vahvistaneet.

Tutkimuksessani etsin vastauksia kahteen kysymykseen: miten pitkdaikaistyottomat kuvaavat
hyvinvointiaan ja osallisuuttaan osana eldménkulkua. Toinen kysymykseni oli millainen merkitys
aktivointisuunnitelmalla ja kuntouttavalla tyétoiminnalla on ty6ttdmén eldménkulussa. Tyottomaét
kuvasivat haastattelussa monipuolisesta omaa hyvinvointiaan ja osallisuuttaan. Eldmankulku nousi
esiin hyvin eldménjanapiirroksen avulla, joka tdydensi mukavasti haastattelua. Ndihin molempiin
kysymyksiin koin saavani hyvin vastauksia. Eldménjanapiirrosta ja haastatteluja keskenddn
vertaillessa, hyvinvointia tuottaviksi asioiksi nousee esille tyd, joka on joskus aiemmin tyottomén
elamidssd. Toisena nousi esille kuntouttava tyotoiminta. Haastatteluja ja eliménjanaa keskendin

vertaillessa hyvinvointia heikentivani asiana nousee esille ty6ttomyys.

Allardtin hyvinvoinnin teorian yhteenvetona esitdn seuraavia johtopddtdksid ja huomioita, jotka
nousivat esille haastatteluissa. Elintasoa (having) kuvaavat hyvinvoinnin osatekijidt vaikuttavat
kietoutuvan toisiinsa. Tédssd hyvinvoinnin ulottuvuudessa nousivat esille vahvimmin toimeentulossa
taloudellisen tilanteen haasteet, joissa kaikilla oli jonkinlaisia hyvinvoinnin vajeita. Haastattelujen
perusteella niyttdisi siltd, ettd ndmi haastattelemani henkilot ovat péddosin tottuneet pitkdin
jatkuneeseen niukkaan taloudelliseen tilanteeseen ja siind eldmiseen. Sen kanssa oli vain

sopeuduttava eldmédén. Taloudellisessa niukkuudessa eldmisessd, toi osalle heitd oma kekselidisyys
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apua. He hyoOdynsivit mahdollisia taitojaan ja yhteiskunnan kaikille tuottamia edullisia ja

maksuttomia palveluja, kuten kirpputoreja ja kirjastoa.

Yhteisyyssuhteissa (loving) osa haastateltavista koki olevansa erakkoluonteisia ja viihtyivét paljon
yksin, mutta tarvittaessa heille 10ytyi kylld ystdvid. Perheyhteisyyden kuvauksissa, tuli joillakin
haastateltavilla ilmi nuoruuden aikaisia perhe sidonnaisuuksia ja niihin liittyvid hyvinvointia
heikentdvid asioita. Talld hetkelld, he kokivat olevansa ndistd asioista vapaita. Haastattelemani
henkil6t vaikuttivat olevan tyytyviisid omiin ithmissuhteisiin, joten néitd kokemuksia voidaan pitdd

hyvinvointia tuottavina tekijéina.

Itsensé toteuttamisen (being) muodoissa haastateltavat kuvasivat ldhinnd vapaa-ajan tekemistddn,
joka ndytti tuottavat pddosin hyvinvointia nostavia kokemuksia heiddn eldméin kulussaan. Siitd
huolimatta, vaikka kaikilla oli niukkaa taloudessa, olivat he pddosin tyytyviisid eliméinsd. Monet
heistd olivat kehitelleet erilaisia toimintoja ja selviytymiskeinoja sekd harrastuksia, joilla sai
vaikutettua taloudelliseen tilanteeseen ja mielekkddn eldmédn ylldpitdimiseen. Samalla kuitenkin
hyvinvointia heikentdvina tekijoind voidaan pitdd niukkaa taloutta, joka vaikuttaa taas maksullisten

harrastusten ja vapaa-ajan viettoon liittyviin toimintoihin.

Koska kaikki haasteltavat olivat pitkdaikaistyottomid, oli selvid, ettd tyottomyys oli kaikilla suuri
hyvinvointia heikentévd tekijd. Vaikka haastateltavat olivat toimineet monissa ja monenlaisissa
erilaisissa toissd ja tukitdissd, niin ndmi eivét olleet johtaneet pysyvddn tyodllistymiseen. Viidestd
haastateltavasta neljélld oli tyottomyyteen johtavana tekijdnd kouluttamattomuus ja ammatillisen
koulutuksen puute. Yhtend tyottomyyden syynéd voidaan olettaa olevan kesken jaaneitd koulutuksia
ja ammatillisen koulutuksen puutteita. Koulutusten puutteen syitd, voi vain olettaa. Voisiko sithen
liittyd mahdollisesti jo heiddn nuoruudessaan tapahtuneet erilaiset kokemukset, kuten
koulukiusaaminen ja muut asiat, jotka ovat vaikuttaneet heiddn nuoruuden valintoihinsa.
Pohdittavaksi tuleekin, olisiko ndiden henkildiden tilanteeseen voinut puuttua riittdvén ajoissa, ehka

jo heidén olleessaan nuoria.

Laman yhteydessd syntyi uudistuspyrkimyksid tyottomien aktivoimiseksi. Uudistuksissa pyrittiin
tehostamaan tyottomille suunnattuja polkuja tyomarkkinoille ja vahvistamaan normaalieldmén
rutiineja. Pyrkimyksend oli lisétd tyottomien sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Ilmapiirin
muuttuessa tyottdmid alettiin - pitdd yhteiskunnan hyviksikdyttdjind. Pitkdaikaistyottomét
leimautuivat syrjaytyneiksi, joista nykyisin puhutaan haavoittuvassa asemassa olevina kansalaisina.
Yhtend haastattelukysymyksena oli tyottomien kokemuksia syrjaytymisestd. Himmastyttdvaa on se,

ettei kukaan néistd viidestd haastateltavasta mieltdnyt itseddn syrjaytyneeksi.



72

Aktivointisuunnitelmaa koskevassa haastattelupuheessa nousee esille hyvinvointia tuottavina
tekijoind ohjautuminen tarvittaessa terveydenhoitajalle, jossa oli mahdollisuus padstad
terveystarkastukseen ja sitd kautta tarvittaessa ohjautua lddkériin. Hyvinvointia heikentdvana
kokemuksena nousivat esille, tyottomien kaipaama yksilollinen huomioiminen, jota he eivit
kokeneet itsellddn toteutuneen. Haastateltavien mielipiteet olivat toisaalta ristiriidassa keskenéén.
Samalla kun he kokivat omat vaikuttamismahdollisuudet aktivointisuunnitelmassa olevan
mahdollisia, eivét he kuitenkaan kokeneet omaa tilannettaan huomioitavan riittdvan yksilollisesti.
Hyvinvointia heikentdvina asiana koettiin erilaiset aktivointiehdot ja niihin liittyvit sanktioit. Tassa
he kokivat syyllistimistd, Kkiristdimistd ja uhkailua tyottomyysturvan katkaisemisella.
Aktivointisuunnitelmassa ehdotuksena oli esitetty muun muassa tyossdkiyntid toiseen kaupunkiin
tai tyon perdssd muuttoa. N&mid ehdotukset eivét tulleet kuitenkaan kyseeseen, néiden
haastateltavien kohdalla. Itse mietin, kuinka ristiriitaista on aktivoinnissa olevien tyontekijéiden
osa. Jos ajatellaan sitd, kuinka ndméd ehdotukset liittyvét lakiin, jota tyontekijdt yrittdvdt vain
noudattaa. Kokemukset aktivointisuunnitelman hyddystd itselleen, koettiin olevan 1dhinné

neutraalina.

Téssd tutkimuksessa selvisi, kuinka kuntouttava tytoiminta on suurimmalle osalle merkityksellinen
arjen toiminta, joka tuottaa hyvinvointia. Kuntouttavan tydtoiminnan erilaiset ryhmaét, “’jokaiselle
jotain” tarkoituksena oli asiakkaan yksil6llinen huomioiminen ja 16ytd44 samalla parhaiten
jatkopalveluun. Erilaisista kuntouttavan tydtoiminnan ryhmistd nousi Suunta-workshop eli
Nonstop-ryhmi tdrkedksi. Ryhmadsséd oltiin korkeintaan kolme kuukautta ja samalla kartoitettiin
tyottomaélle sopivaa jatkosuunnitelmaa ja paikkaa. Merkitystd ndytti olevan myds silld, ettd

jokaiselle kuntouttavassa tyotoiminnassa kévijélle 10ytyi omanlainen sopiva ryhma.

Koettua eldminhallinnan tai asioiden hallinnan puutetta voidaan pitdd arkieldmdi ja hyvinvointia
haittaavana tekijand. Haastatteluissa nousee esille hyvinvointia heikentdvid tekijoitd, kuten
perustoimeentulotuen siirtyminen sosiaalitoimistosta Kelalle ja tyottomyyden eri sanktioit, joista
seurasi karensseja. Konkreettisina asioina ovat muun muassa pankkitunnuksien puuttuminen ja
osaamattomuus tietokoneen kiytossd. Namé tuovat ongelmia laskujen maksamisessa ja vaikeuttavat
sdhkoisessd asioinnissa eri virastoissa. Kuntouttava tyotoiminta mahdollisti ndiden haasteellisten
asioiden hoidossa ja opettelussa, sekd niiden hallitsemisessa. Ndméi asiat, jotka ovat aiemmin
heikentdneet hyvinvointia, muuttuivat kuntouttavassa tydtoiminnassa hyvinvointia tuottaviksi

asioiksi.
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Molemmissa sekd aktivointisuunnitelmassa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa hyvinvointia ja
osallisuutta lisddvdnd tekijind nousivat esille ehdottomasti terveydenhoitajalle paisy.
Terveydenhoitajalta on mahdollisuus taas paista jatkotutkimukseen tarvittaessa 1adkarille tai vaikka
paihdeterapeutille. Monet tutkijat kuten Sandelin ym. (2014) ovat todenneet kuinka kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvien asiakkaiden terveydentila on keskimaérin heikkoa tasoa. Tama korostui
my0s omissa haastatteluissani. Erilaiset sairaudet, psykosomaattiset oireet ja erilaiset tapaturmat
sekd riippuvuudet tuottivat paljon kédrsimystd ja vaikuttivat heikentévisti haastateltavien
hyvinvointiin, tuottaen hyvinvoinnin vajeita. Eri sairaudet rajoittivat arkielimén sujumista ja niin
tyollistymisen mahdollisuudet kapenivat entisestdén. Osalle henkildistd nimé ongelmat vaikuttivat
jopa rajoittavasti kuntouttavassa tyotoiminnassa kiynteihin. Néiden edellisten perusteella nousee
vaistdmattd mieleeni kysymys, kuinka kaukana niilld ty6ttomilla on tyollistymisen mahdollisuudet?
Jos terveydelliset syyt vaikuttavat jo siithen, ettdi muutaman kerran viikossa tapahtuva
kuntouttavassa tyotoiminnassa kdynti tuottaa vaikeuksia. Tdma kuvastaa juuri sitd, miten tirkeda on
huomioida tyottomien henkildiden eri hyvinvoinnin osatekijoitd, kun heille kehitelldén uusia

erilaisia palveluja.

Johtopditoksend voidaan paitelld, ettd tydttomyyden ja tyollistymisen vililld olevat toimenpiteet,
kuten kuntouttava tydtoiminta on suurimalle osalle ty6ttomid tarpeellinen osallistava toimenpide.
Ty6ton voi kokea kuntouttavan tyotoiminnan eldmii sddnndllistdvind tekijand, joku haastateltava
jopa vertasi sitd tydssdkdynnin veroiseksi asiaksi omassa eldméssddn. Kuntouttavan tyStoiminnan
voidaan kuvata tuottavan kokemuksena hyvilld tavalla hyvinvointia haastateltavien eldmaéén.
Luhtaselan (2009) tutkimus vahvistaa parhaiten omaa tutkimustani juuri tydtoiminnan rytmittdessa
arkea ja tyOyhteison (vertaistuki) tukiessa osallistujaa. Tulevaisuutta ajatellen mielestdni yksi
haastateltava kiteytti hyvin kuntouttavan tytoiminnan merkityksen toteamalla haastattelussa, ettd

’

"Pitdd tehddkin asioita ja suunnitelmia, ettei se jdisi tuohon ryhmddn.’

Kuunnellessani ja haastatellessani pitkdaikaistyottomid, kuvailisin heiddn resilienssidin eli
selviytyvyyttdén parhaiten sanoilla selviytymiskykyiset, sinnikkddt ja sisukkaat. Kaikki olivat
omalla tavallaan olleet osallistuvia, omien rajoitteiden puitteissa. He ovat olleet sinnikkaitd
loytdessddn véhituloisina erilaisia keinoja ja konsteja arjesta selviytymiseen. Léhes jokaisella
haastateltavalla oli ollut lapsuudessa ja nuoruudessa monenlaisia haastavia koettelemuksia, joista
kukin oli selvinnyt omalla tavallaan. Esimerkiksi koulukiusaaminen nousi yhdeksi asiaksi, joka
ndytti vaikuttavan ainakin osittain siihen, etti peruskoulun jdlkeen, ei haettu ammatilliseen

koulutukseen.
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Sosiaality0 asiakkaiden kanssa on muuttunut ja siind korostetaan yhd enemmén asiakkaan
osallisuutta. Heistd on tullut aktiivisia kansalaisia, jotka médrittelevit omat palvelutarpeensa ja
joista on tullut palvelujen kéyttdjid. Ndma osallistuvat aktiivisesti palvelujen niiden kehittimiseen
sekd asiakkaiden katsotaan tarvitsevan ulkoapdin asetettuja velvoitteita, ollakseen aktiivisia
toimijoita. Kaiken tavoitteena ovat ihmisten hyvinvointi ja sosiaalinen turvallisuus. Asiakkaiden
ddni pitdisi saada yhd paremmin kuuluville. Tdmi on tdrkedd sosiaalipalvelujen kehittdminen

kannalta, joka pitéisi olla jatkuvaa kehittdmista.

Tutkimus on antanut uutta ndkokulmaa pohtia omaa sosiaalityontekijan roolia, ennen kaikkea
asiakkaan kohtaamisessa. Kuinka helposti kategorioimme tyottdoman henkilon tietynlaiseksi
ihmiseksi. Jokaisella on oma taustansa ja tarinansa, jota on kunnioitettava. Pohdittava asia on,
kuinka paljon asiakkaan elimdidn voi lopulta puuttua ja mitkd ovat tyOntekijin
vaikutusmahdollisuudet? Olemmeko sittenkin vain asiakkaittemme rinnalla kulkijoita, ja me kaikki

paattimme itse enemman tai vihemmaén omasta eldmastdmme.
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LIITTEET

LIITE 1. Ty6ttdmien teemahaastattelut

Taustatiedot
e sukupuoli, ikd, koulutus, ammatti, perhe
Tiedot tyGurasta ja tyottomyydesta
e ammatit ja tyot joissa on toiminut
e tyOttomyysjaksot ja niiden kestot
e tyOttomaiksi jddmisen syyt
Tyovoimapoliittiset toimenpiteet
e aktivointitoimenpiteet
e aktivointisuunnitelma/tydllisyyssuunnitelma
e omat kokemukset ja vaikuttamismahdollisuudet
o kehitettivaa tyovoimapoliittisille toimenpiteille
Syrjdytyminen
e kokemus syrjdytymisestd yhteiskunnasta
¢ millainen vaikutus kuntouttavalla ty6toiminnalla syrjdytymiseen
Ryhmémuotoinen kuntouttava tyotoiminta
e sen merkitys ja kokemus
Hyvinvointi teemat: tyytyviisyys eldmdidn ennen ja nyt

Tulevaisuuden ndkymit
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LIITE 2. Elaménjanapiirros

(Mikali tyottomélle on eldminjana piirros vieras asia, piirretdén esimerkkimalli eldménjanasta)

Eldmaénjana piirroksen teemaksi: koulutus, tyo- tyoton, jotka asiakas nostaa eldmén janassa esille.

+ elaméan kohokohdat

— eldmaén vaikeat kohdat
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