Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Programa experimental para la prevencion e intervencién de conductas
acosadoras escolares (bullying) en estudiantes de sexto grado
de primaria en una institucién educativa de Lima.

Programa de Prevencion e Intervencion
contra el Bullying

2018



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

Programa de Prevencion e Intervencion contra el Bullying
Patricia Matos Ramirez Carlos Reyes Romero

Lima-Peru. 2018

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

RECTOR : Dr. Elio Ivan Rodriguez Chavez

VICERRECTOR ACADEMICO : Dr. José Martinez Llaque

VICERRECTOR DE INVESTIGACION : Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi

SECRETARIO GENERAL : Lic. Andrés Maldonado Herrera

Autores : Lic. Patricia Matos Ramirez

Mg. Carlos Reyes Romero

Responsable de edicidon : Lic. Patricia Matos Ramirez

Corresponsable de edicién : Dr. Héctor Hugo Sanchez

: Mg. Carlos Reyes Romero

Pre-edicion

Septiembre 2018



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

INDICE
PrESENTACION. woveeitiecie sttt sttt st sttt et s e bt st st s bbb e 5
1. INErOAUCCION. oottt s st st s b 7
2. Marco referenCial. .o e s 7
3. Descripcion del Programa. .......cccceceierieininriseeee s ee e e svesvesaesaesne e nas 9
4. PEPAB: Programa Experimental. ....ccceccvee e e e 15
Sesidn de entrada: Evaluacion y presentacion. ........cccceceeeveeveeveevececnenen. 17
Sesién 1. Tema: ¢Qué es el Bullying? Docente Moderador. ................... 19
Sesidn 1. Tema ¢Qué es el Bullying? Alumno participante. .......ccoeu...... 25
Sesidn 2. Tema: Contemos sobre el Bullying. Docente Moderador. ...... 29
Sesidn 2, Tema: Contemos sobre el Bullying. Alumno participante. ...... 35
Sesidn 3. Tema: Representamos el Bullying. Docente Moderador. ....... 41
Sesidn 3. Tema: Representamos el Bullying. Alumno Participante. ....... 45
Sesion 4. Tema: Normas de Convivencia. Docente Moderador. ............ 49
Sesién 4. Tema: Normas de Convivencia. Alumno Participante. ............ 61
Sesidn 5. Tema: La Empatia. Docente Moderador. .......cccceevvveeeeveeceenene. 73
Sesion 5. Tema; La empatia. Alumno Participante. .......coovvevecveeceennenne. 83
Sesion 6. Tema: El Comportamiento Asertivo. Docente Moderador. .... 93
Sesidn 6. Tema: El Comportamiento Asertivo. Alumno Participante. .... 101
Sesidn 7. Tema: Resolucion de Problemas. Docente Moderador. .......... 107
Sesidn 7. Tema: Resolucidn de Problemas. Alumno Participante............ 115

Sesion 8. Tema: Solucidn de Conflictos Interpersonales. Docente Moderador. 121
Sesidn 8. Tema: Solucion de Conflictos Interpersonales. Alumno Participante. 127
Sesion 9. Tema: Reconocer mis emociones negativas. Docente Moderador.

131
Sesidn 9. Tema: Reconocer mis emociones negativas. Alumno Participante. 139
Sesion 10. Tema: Reconocer y perdonar mis errores. Docente Moderador. 145
Sesion 10. Tema: Reconocer y perdonar mis errores. Alumno Participante. 151
Sesion 11. Tema: El Respeto. Docente Moderador. .......ccccoveereereveenrnenns 155
Sesion 11. Tema: El Respeto. Alumno Participante. .....ccccceeeeeeevveennnee. 163
Sesion 12. Tema: Valores Transgredidos. Docente Moderador. ............ 169
Sesion 12. Tema: Valores Transgredidos. Alumno Participante. ............ 177
Sesion F. Tema: Finalizacion del Programa. Docente Moderador. ........ 183
5. Bibliografia. . e s 185



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

PRESENTACION

Como muchos sabemos, la investigacion tecnoldgica no sdlo es atributo de la ciencias fisicas
aplicada al campo de las ingenierias, tal como se da en la informatica, electrénica o
mecatréonica. También se presentan aplicaciones de las llamadas ciencias blandas, como la
psicologia y las ciencias sociales, llamadas ciencias de la educacién, que pueden desarrollar
tecnologias mediante la creacién de métodos, técnicas, programas, medios, etc., que puedan
contribuir en acciones psicoeducativas de prevencién de comportamiento inadecuados o de
promocion del desarrollo del individuo. La tecnologia psicoldgica y la tecnologia educativa
aplicadas a la creacidon de programas psicopedagdgicos constituyen el gran reto de estos
campos profesionales cuyo fin es la promocion del desarrollo del individuo y la conquista del
bienestar del ser humano desde un punto de vista personal y social.

La presente publicacion ofrece un programa psicopedagégico orientado a prevenir e
intervenir en situaciones que generan el bullying o acoso escolar en los centros educativos,
especialmente del nivel primario.

Mediante el desarrollo de sesiones y actividades de ensefianza aprendizaje en la practica se
han ido validado cada una de las sesiones organizadas. Para ello se consideraron dos
secciones o aulas del sexto grado de primaria, una seccién correspondiente a una Institucién
Educativa Particular ubicada en la provincia del Callao con alumnos de condicidn
socioecondmica media baja, y una seccidon correspondiente a una Institucién Educativa Estatal
ubicada en el distrito de los Olivos de Lima Metropolitana, con alumnos provenientes de
condicidn socioecondmica baja. El programa en la institucion educativa particular estuvo a
cargo de la Psicéloga Escolar Lic. Maria Teresa Ferrari Rueda y en la institucidon educativa
estatal a cargo de la profesora y especialista en psicopedagogia, Licenciada Sara Quiroz Alayo,
a quienes agradecemos por haber co-participado, colaborando con el desarrollo de cada una
de las sesiones del Programa.

La elaboracion del programa que hoy presentamos estuvo a cargo de la profesora
investigadora, Psicdloga Patricia Matos Ramirez, y contd con la contribucion del psicélogo vy
Mg. Carlos Reyes Romero a quienes felicitamos por este logro, que esperamos contribuya en
las acciones de prevencidn contra el Bullying en las instituciones educativas del nivel primario.

Santiago de Surco, octubre del 2018.

Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi
Vicerrector de Investigacion
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PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION CONTRA EL BULLYING, (PEPAB)
1. INTRODUCCION

El presente programa psicopedagégico es un subproducto de la investigacidn iniciada en el
afio 2017: Programa experimental para la prevencion e intervencion de conductas acosadoras
escolares (bullying) en estudiantes de sexto grado de primaria en una institucion educativa de
Lima, que viene ejecutando el Vicerrectorado de Investigacidn.

Contiene las unidades, sesiones y actividades de ensefianza-aprendizaje que pueden ser
desarrolladas en el lapso de 12 sesiones dirigidas a prevenir las acciones de Bullying en nifios
de educacién primaria.

El programa obedece a realizar acciones destinadas a la prevencién primaria y secundaria, ya
que mediante el desarrollo de las actividades didacticas enmarcadas en el paradigma
psicolégico conductual cognitivo, se busca promover estrategias de prevencidn contra el
acoso escolar (bullying), en menores de edad del sexto grado de primaria, ubicadas en un
periodo de desarrollo psicoldgico de la pubertad y adolescencia, sensible a cambios fisicos y
psicoldgicos, siendo una poblacidn altamente vulnerable ante un problema psicolégico como
es el acoso escolar (bullying).

Constituye una propuesta psicopedagdgica que surge del trabajo de validacion empirica
realizada en dos secciones de sexto grado, una seccidn de una Institucidon Educativa Particular
de nivel medio bajo y una seccién de una institucion Educativa Estatal de ambito urbano
marginal.

2. MARCO REFERENCIAL

Este programa desarrollara estrategias psicopedagdgicas basadas en el modelo conductual-
cognitivo, como: el juego de roles, modelado, psicodrama, etc; asi como actividades
expositivas, proyeccién de video y analisis de éstos, se buscara que esta poblacién reconozca
al bullying como un problema que afecta psicolégicamente tanto al agresor y la victima en sus
diversas esferas de desarrollo, desde una perspectiva ecoldgica; buscando asi promover en
ellos estrategias para su prevencién e intervencidn en situaciones que puedan estar
involucrados de acoso escolar.



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

Asimismo, se trabajara en tres niveles de intervencion, todos ellos de igual importancia, ya
que todos participan significativamente y guardan relacidon entre si para la ejecucion del
programa de prevencion e intervencién en los alumnos del sexto grado de primaria.

/'7 7-“\\

/ Institucion \'\
Educativa :
Bullying
N N
Alumno | Profesor |

Primer nivel: Institucion educativa

El colegio, como institucidon educativa regula procesos, normas, e interviene también en el
alumno mediante una politica educativa, la cual debe tener lineamientos para prevenir e
intervenir en situaciones de acoso escolar o bullying; por ello, se considera importante que
como institucion participe de forma activa en la ejecucidn del programa contra el bullying, de
la siguiente manera:

e Involucrarse en el programa de prevencién e intervencién del bullying, mediante la
implementacién de un protocolo de atencién para de la victima y el agresor en
situaciones de acoso escolar o bullying por parte del departamento de psicologia o
tutoria.

e Implementar el colegio con afiches, que contengan imagenes y mensajes instructivos
sobre la prevencion e intervencidn de situaciones de bullying.

e Buscar implementar reuniones de trabajo con los profesores por niveles para prevenir
e intervenir situaciones de acoso escolar.
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Segundo nivel: El profesor

Serd capacitado sobre el contenido y metodologia del programa, para que pueda acompafar
en el proceso de ejecucion de éste, teniendo en consideracion lo siguiente:

-Autobservarse, hacer un propio analisis de su comportamiento, su proceder como profesor
de aula para la prevencion e intervencidén de situaciones de bullying que se dan en los
alumnos que se encuentra a su cargo.

-Establecer las normas de convivencia en el aula, orientadas a delinear el comportamiento del
alumno en el aula de clase, modales, relaciones entre sus compafieros, el uso de jergas,
lisuras, etc.

-Establecer un reglamento de convivencia en el cual no se permitan situaciones de bullying,
actuando desde el principio que suceda, en el cual se establezcan sanciones iddneas,
discutidas con los mismos alumnos para su ejecucidon cuando suceda estos conflictos de acoso
escolar.

Tercer nivel: El alumno
La ejecucién del programa de prevencién e intervenciéon de conductas acosadoras escolares
(bullying) se trabajara directamente con el alumno, mediante el desarrollo de actividades
educativas, en las cuales ellos conozcan que es el bullying, quienes son los protagonistas, y
como afecta esto en su propio desarrollo personal, para lo cual también se desarrollaran
técnicas, estrategias para el desarrollo de sus habilidades sociales, emocionales,
intrapersonales, personales y valores de convivencia democratica.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

a. Objetivo general

Promover un cambio en el conocimiento, comportamiento y actitud contra el acoso escolar
(bullying) en alumnos de 6to. Grado de primaria de una institucion educativa de Lima.

b. Participantes

Pldberes y adolescentes cuyas edades comprendan entre los 10 y 13 anos de edad, quienes
cursan el 6to grado de primaria de una institucién educativa de Lima.
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c. N2 de Sesiones efectivas
12 sesiones previstas, cada una con una duracion de 1 hora (60 minutos), a éstas habria que
agregar la primera y la ultima que conforman el pre-test y el post test, siendo un total de 14
sesiones efectivas del programa, incluida la evaluacion.

d. Metodologia
Activa, participativa, lidica y expositiva; mediante el desarrollo de dindmicas, participacidon

individual y grupal, juegos, representaciones y exposiciones sobre informaciéon de aspectos
tematicos vinculados al acoso escolar.

Estructura de cada Sesidn

Cada sesioén de ensefianza-aprendizaje comprende:
1) Objetivos
2) Actividades

3) Materiales: Una cartilla para el Profesor — Moderador y una cartilla para el Alumno —
Participante

4) Duracion
5) Evaluacién: Prueba de Entraday Prueba de Salida

Asi mismo el programa contiene materiales para uso del docente y para uso del alumno.

10
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e. Estructura del Programa

Vicerrectorado de Investigacion

UNIDADES SESION TEMA ACTIVIDAD
0 Introduccion Dindmica de Iniciacion
Prueba de Entrada
, . i iQué I
1 :Qué es el bullying? Construimos éQué es e

bullying?

| EL ACOSO ESCOLAR Y EL ) Contamos sobre el|Elaboramos un cuento
BULLYING bullying sobre el bullying
3 Representamos el [ Juego de Roles: El
bullying bullying
NORMAS DE
I |CONVIVENCIA EN EL 4 Normas de convivencia | Dilemas Morales
AULA
5 La empatia Mi amigo el robot
HABILIDADES . El comportamiento
M NTERPERSONALES 6 |laasertividad asertivo
7 Solucién de conflictos Juego de Roles
Interpersonales
8 Resolucién de | Técnica de solucion de
problemas problemas
Reconocer mi agué. es una err’10ci(')n?,
v HABILIDADES 9 emociones negativas Técnica el semaforo de
INTRAPERSONALES las emociones
Reconocer y perdonar El errory ?I perdon, mi
10 . compromiso contra el
mis errores .
Bullying
11 |El Respeto Dinamica
V |VALORES 12 |Valores transgredidos Anahsns' de Video sobre
el bullying
F Finalizacion del | Prueba de Salida
Programa Compartir

11
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f. Desarrollo del Programa
UNIDAD I: EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING

SESION 1: El bullying
Objetivo: Elaborar y reconocer las caracteristicas del acoso escolar (bullying) por parte de los
propios alumnos.

SESION 2: El bullying
Objetivo: Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una
perspectiva de la victima y victimario, mediante la elaboracién de un cuento.

SESION 3: El bullying
Objetivo: Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una
perspectiva de la victima y victimario mediante la técnica de juego de roles.

UNIDAD II: NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

SESION 4: Normas de convivencia
Objetivo: Identificar, reconocer y aprender las normas de convivencia para prevenir y
combatir el bullying contra nuestros compafieros de clase en el aula.

UNIDAD IlI: HABILIDADES INTERPERSONALES

SESION 5: La empatia
Objetivo: Reconocer y sensibilizarse sobre la importancia de la empatia en la interaccién
con nuestros companeros de clase en el aula.

SESION 6: La asertividad
Objetivo: Identificar y ensayar las caracteristicas del comportamiento asertivo como
forma de interactuar en nuestro salén de clases.

SESION 7: Solucién de conflictos interpersonales
Objetivo: Reconocer procesos para la solucidon de problemas como forma de afrontar
situaciones problematicas.

UNIDAD Ill: HABILIDADES INTRAPERSONALES
SESION 8: Resolucién de problemas
Objetivo: Identificar y proponer una solucién a conflictos interpersonales que tienen o

han tenido entre sus compafieros de clase mediante las técnicas de solucidon de problemas y
juego de roles.

12



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

SESION 9: Reconocer mis emociones negativas
Objetivo: Identificar y reconocer las emociones negativas y proponer una estrategia para
afrontarlas adaptativamente.

SESION 10: Reconocer y perdonar mis errores
Objetivo: Reconocer el significado del error y la posibilidad de solucionarlo, asi como,
desarrollar un compromiso personal contra el bullying.

UNIDAD IV: VALORES

SESION 11: El respeto
Objetivo: Reconocer el valor del respeto, como un valor importante para lograr una
convivencia positiva con nuestros compaferos.

SESION 12: Valores transgredidos
Objetivo: Analizar y reconocer valores que se transgreden cuando se produce el bullying

en un compafiero y la importancia de conservar estos valores para una adecuada convivencia
escolar y desarrollo personal.

g. Evaluacion de Programa

La evaluacion de este programa de prevencion se dard mediante un cuestionario de pre-test y
post test; asi como también evaluaciones de tipo cualitativo por cada sesién.

13
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Sesion de entrada

Evaluacion
Presentacion

Docente Moderador
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SESION de entrada
Evaluacion

Presentacion

Objetivo

*

*

Introduccién del programa de prevencion e intervencion mediante una dindmica de
iniciacion.
Evaluacion de entrada del programa de prevencion e intervencion.

Actividades

1. Dindmica de Iniciacién: Clap-Clap

A

%

El moderador se presenta, se dirige al grupo explicando que se va a trabajar con una serie
de dindmicas, trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el aula.

Posteriormente, organiza el grupo en un circulo, y en un primer momento ensayan
aplaudiendo con sus manos y luego sobre sus piernas, todos en conjunto.

Luego el moderador les indica que el dard un aplauso y palmadas al compafero del lado
derecho e izquierdo de forma rapida, hasta culminar la ronda.

Luego el moderador hard una ronda con una secuencia de palmadas mas compleja, y le
pedird a uno de los participantes que vaya cambiando y el que sigue deberd seguir la
secuencia, cada 3 o 4 participantes les pedird que vayan haciendo mas compleja la
secuencia de palmadas, hasta que el moderador diga STOP.

Se reflexionard como se es capaz de hacer un trabajo en equipo, y que lo que parece
complejo, con una adecuada empatia, ganas de hacer las cosas, se puede lograr hacer
muchas cosas, como combatir el bullying, mejorar nuestra comunicacion, y lograr que todo
el grupo se integre.

2. Prueba de Entrada

Escala de conductas de bulluing
Sociodrama.

Materiales

Cuestionarios

18
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Sesion |
Tema: éQué es el Bullying?

Docente Moderador

19
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SESION 1
Tema: (Qué es el Bullying?

Objetivo

% Elaborar y reconocer las caracteristicas del acoso escolar (bullying) por parte de los
alumnos.

Actividades

Construimos: [Qué es el Bullying?

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salén de actos, o también la propia aula
pero con las carpetas ordenadas a los extremos para permitir el libre desplazamiento de los
alumnos por el salén de clases.

Mediante esta técnica los alumnos construyen, definen sus propias ideas, caracteristicas, de
acuerdo a su propia experiencia, sobre el significado del bullying para ellos, lo cual se realiza de
la siguiente manera:

# Agrupar a los alumnos en un nUmero 5 a 6 participantes por grupo, mediante la
elaboracién de papeles con nimero vy la asignacion de los alumnos a cada grupo que le
togue por numero. Por ejemplo, si es un aula de 30 alumnos, se elaboran 5 grupos de
numeros del 1 al 6, de tal forma que al azar ellos escogeran un papelito y les tocara un
ndamero y este determinara el grupo al cual esta asignado.

# Luego por grupo se le distribuye a cada grupo un papeldgrafo, plumones de colores para
gue ellos discutan que es el bullying para ellos, y cologue como titulo en el papeldgrafo: El

Bullying y 5 ideas que tienen sobre que es el bullying.

# Posteriormente se les pide que cada grupo exponga su trabajo, preferible que cada
alumno intervenga, mediante la exposicién de una idea.

# Seresalta la evidencia que todos tienen una idea clara de lo que es el bullying.

20
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Materiales

- Pedazos pequefios de papeles, con la numeracion de los grupos.
- Papelégrafos.
- Plumones de colores.

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesién.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Evaluacion

Observaciones:

21
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\ Es una palabra del inglés /
que se traduce al espanol R
como “acoso escolar’” o

A
\
4 A
, “e [ L] n ” N
’ Intmidacion d cua )
4 Y
’ ? N
’ \
,/ - L] \\
“s uede ser fisica, verbal o
~.. ’ -
~ -
~.o . e
~o _-
. asiva -
~< » _-
SNo -
~ -
~o -
~ I3
\ 1
\ 1
\ 1
\ 1
\ 1
\ 1
\ i
\ ]
\ 1
\ ]
\ PRk 1
\ _- ~o 1
\ -7 S~ 1
\ -7 ~o 1
\ . Sso !
\ _-" ~< 1
\ - S~ 1
\ -7 S 1
v\~ Sy

# Luego el moderador expone cuales son las caracteristicas del bullying como sigue:

22
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€aracteristicas del Bullying Tipo de Agresion

Molestar, ver a un compaiiero tranquilo,

diferente en comparacion con los demas .
© °° "P > Y ngresionVerbal
fastidiarlo, mediante frases, comentarios,
etc.
Empujar, pegar a un compafero, por el i e .
® jar, Peg panero, p Agresion Fisica

simple motivo de fastidiarlo un poco.

Poner en ridiculo, frente a los demas
@ mediante frases ofensivas sobre su aspecto Agresion Verhal
fisico, apellido, u otra caracteristica similar.

@ Burlarse de un compafiero Agresion Verhal

Hacer bromas pesadas o de mal gusto a un
® compafiero, para que todos se rian, burlen Agresion Verhal
de él.

Obligar a alguien hacer cosas en contra de
® su voluntad, como quitarle la lonchera, Agresion Fisica
utiles, copiar sus tareas, trabajos, etc.

@ Ignorar a un compafero, hacerlo sentir

. . , Agresion Pasiva
como si no existiera en el salén.

Insultar a un compaiero, ponerle apodos,
que lo ridiculicen y llamarlo asi frente a los Agresion Verhal
demas compafieros.

23
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# Se enfatiza el listado con las caracteristicas que estan en negritas.

# Para finalizar la sesién se les dice a los alumnos que la proxima clase se estard
representando una caracteristica del bullying por grupo, mediante la representacion,
actuacion, de una situacién de bullying.

24
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Sesion |
Tema: éQue es el Bullying?

Alumno Participante

25
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SESION 1
Tema: (Qué es el Bullying?

Objetivo

% Elaborar y reconocer las caracteristicas del acoso escolar (bullying) por parte de los
alumnos.

Actividades

Construimeos: (Qué es el Bullying?

# Engrupo de 5 a6 alumnos realizar la actividad.

#  En un papeldgrafo, utilizando los plumones, discutan sobre que es el bullying, y colocar un
titulo, con 5 ideas que tengan sobre el bullying.

# Luego cada grupo expondra su trabajo, cada alumno intervendrd mediante la exposicion
de una idea.

# Seresalta la evidencia que todos tienen una idea clara de lo que es el bullying.

Materiales

- Pedazos pequeiios de papeles, con la numeracidn de los grupos.
- Papeldgrafos.
- Plumones de colores.

26
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# Luego el moderador expone cuales son las caracteristicas del bullying como sigue:
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€aracteristicas del Bullying Tipo de Agresion

Molestar, ver a un compafiero tranquilo,

diferente en comparacion con los demas .
© °° "P > Y| ngresionVerbal
fastidiarlo, mediante frases, comentarios,
etc.
Empujar, pegar a un compafero, por el i e .
® jar, Peg panero, p Agresion Fisica

simple motivo de fastidiarlo un poco.

Poner en ridiculo, frente a los demas
@ mediante frases ofensivas sobre su aspecto Agresion Verhal
fisico, apellido, u otra caracteristica similar.

@ Burlarse de un compafiero Agresion Verhal

Hacer bromas pesadas o de mal gusto a un
® compafiero, para que todos se rian, burlen Agresion Verhal
de él.

Obligar a alguien hacer cosas en contra de
® su voluntad, como quitarle la lonchera, Agresion Fisica
utiles, copiar sus tareas, trabajos, etc.

@ Ignorar a un compafero, hacerlo sentir

. . , Agresion Pasiva
como si no existiera en el salén.

Insultar a un compaiero, ponerle apodos,
que lo ridiculicen y llamarlo asi frente a los Agresion Verhal
demas compafieros.
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Sesion 2
Tema: Contemos sobre ¢l Bullying

Docente Moderador
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SESION 2
Tema: €Contemos sobre ¢l Bullying

Objetivo

% Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva de la
victima y victimario, mediante la elaboracién de un cuento.

Actividades

Elaboramos un cuento sobre el Bullying

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salén de actos, o también la propia aula
pero con las carpetas ordenadas de tal forma que los alumnos puedan trabajar en la
elaboracién en conjunto del cuento.

Mediante esta técnica los alumnos representan a través de la elaboracién de un cuento una
caracteristica del bullying, las cuales se discutieron en la sesién anterior.

# Agrupar alos alumnos en un nimero 5 a 6 participantes por grupo.

# Luego cada grupo escoge una cartilla al azar, en la que contiene una caracteristica del
bullying, la cual trabajaran mediante la elaboracién de un cuento.

# Por ejemplo si le tocase la cartilla que dice la caracteristica: “Burlarse de un compafiero”,
deberan elaborar un cuento en el cual se narre como un grupo de chicos en un salén de
clases se burlan de un compafiero, y también debera buscarse una solucién positiva, feliz
para el compafiero que estd siendo victima de las burlas.
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Materiales

Vicerrectorado de Investigacion

Pedazos pequefios de papeles, con la numeracion de los grupos, cartillas con

caracteristicas sobre el bullying, ficha: Elaboramos un cuento sobre el bullying.

Evaluacion

i o et
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:

EL BULLYING es...

ver a un compahnero

diferente en
los demas vy
frases,

Molestar,
tranquilo,
comparacion con
fastidiarlo, mediante
comentarios, etc.

EL BULLYING es...

Empujar, pegar a un compaiero,
por el simple motivo de fastidiarlo
un poco.

EL BULLYING es...

Ignorar a un compaiero, hacerlo
sentir como si no existiera en el
salon.

EL BULLYING es...

Insultar a un compainero, ponerle
apodos, que Ilo ridiculicen 'y
llamarlo asi frente a los demas

EL BULLYING es...

Burlarse de un companero.

EL BULLYING es...

Hacer bromas pesadas o de mal
gusto a un compaiero, para que
todos se rian, burlen de él.

EL BULLYING es...

Poner en ridiculo, frente a los
demas mediante frases ofensivas
sobre su aspecto fisico, apellido, u

s . .
atvn Aanvantaviction clinailae

EL BULLYING es...

Obligar a alguien hacer cosas en
contra de su voluntad, como
quitarle la lonchera, utiles, copiar
sus tareas, trabajos, etc.
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Elaborameos un Cuento sobre el Bullying

Se desarrolla el tema de la caracteristica del bullying que le toco trabajar

Empieza

Escenario:

¢Dénde ocurre esta historia?

Personajes (Considerar el nimero de personajes debera ser igual al nimero que integran el grupo,
si son 5 integrantes del grupo, deberan ser 5 personajes que tenga el cuento).

éCuales son los personajes de la historia?
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Problema

éTiene algln problema el personaje principal con los personajes de la historia?

Accion
¢Qué hechos 6 acciones importantes se cuentan?

Resolucion

éComo resuelven finalmente el problema los personajes de |a historia?
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PROBLEMA

SOLUCION DEL
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Sesion 2
Tema: Contemos sobre ¢l Bullying

Alumno Participante
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SESION 2
Tema: Contamos sobre ¢l Bullying

Objetivo

% Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva de la
victima y victimario, mediante la elaboracién de un cuento.

Actividades

Elaboramos un cuento sobre el Bullying

# Engrupos de 5 a 6 participantes realizar la actividad.

# Luego cada grupo escoge una cartilla al azar, en la que contiene una caracteristica del
bullying, la cual trabajaran mediante la elaboracion de un cuento.

# Por ejemplo si le tocd la cartilla que dice la caracteristica: “Burlarse de un compafiero”,
deberan elaborar un cuento en el cual se narre como un grupo de chicos en un salén de
clases se burlan de un compafiero, y también debera buscarse una solucién positiva, feliz
para el compafiero que estd siendo victima de las burlas.

Materiales: Pedazos pequefios de papeles, con la numeracion de los grupos, cartillas con
caracteristicas sobre el bullying, ficha: Elaboramos un cuento sobre el bullying.
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Vicerrectorado de Investigacion

EL BULLYING es...

Molestar, a un companero
tranquilo, diferente en
comparacion con los demas vy
fastidiarlo, mediante frases,
comentarios, etc.

ver

EL BULLYING es...

Empujar, pegar a un compaiero,
por el simple motivo de fastidiarlo
un poco.

EL BULLYING es...

Ignorar a un compaiiero, hacerlo
sentir como si no existiera en el
salon.

EL BULLYING es...

Insultar a un compaiero, ponerle
apodos, que lo ridiculicen y
llamarlo asi frente a los demas
companeros.

EL BULLYING es...

Burlarse de un compainero.

EL BULLYING es...

Hacer bromas pesadas o de mal
gusto a un compaiiero, para que
todos se rian, burlen de él.

EL BULLYING es...

Poner en ridiculo, frente a los
demas mediante frases ofensivas
sobre su aspecto fisico, apellido, u
otra caracteristica similar.

EL BULLYING es...

Obligar a alguien hacer cosas en
contra de su voluntad, como
quitarle la lonchera, utiles, copiar
sus tareas, trabajos, etc.
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Elaborameos un Cuento sobre el Bullying

Se desarrolla el tema de la caracteristica del bullying que le toco trabajar

Empieza

Escenario:

¢Dénde ocurre esta historia?

Personajes (Considerar el nimero de personajes debera ser igual al nimero que integran el grupo,
si son 5 integrantes del grupo, deberan ser 5 personajes que tenga el cuento).

éCuales son los personajes de la historia?
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Problema

éTiene algln problema el personaje principal con los personajes de la historia?

Accion
¢Qué hechos 6 acciones importantes se cuentan?

Resolucion

éComo resuelven finalmente el problema los personajes de |a historia?
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Sesion 3
Tema: Representamos el Bullying

Docente Moderador
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SESION 3
Tema: Representamos el Bullying

Objetivo

% Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva de la
victima y victimario mediante la técnica de juego de roles.

Actividades

Juego de Roles: el Bullying

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salén de actos, o también la propia aula
pero con las carpetas ordenadas de tal forma que los alumnos puedan desplazarse para
ensayar y luego representar el cuento elaborado en la sesion anterior, con algunas sugerencias
dadas por el moderador para su representacion teatral.

# Se les reparte el cuento revisado a cada uno de los grupos, con algunas indicaciones u
anotaciones que le serviran para representar su cuento mediante una obra teatral en el

salén.

# Se les indica que cada representacion del cuento tendrd una duracion de 8 a 10 minutos
por grupo, asi que deberan organizarse para poder cumplir con este tiempo establecido.

# Deberan tener en cuenta que todos los integrantes del grupo deberdn representar un
personaje.
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# Finalizada todas las representaciones de los grupos, se discute a que conclusiones se
puede llegar sobre como se sienten las personas que son victimas de bullying, y como
todos de alguna forma somos responsables; de forma activa si somos agresores o de forma
pasiva si observamos a alguien ser victima y no hacemos nada o simplemente ignoramos a
alguien, como si no existiera, es también una forma de agresion.

Materiales

-Ficha: Elaboramos un cuento sobre el bullying.

Evaluacion

Indicador Parcial A
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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Sesion 3
Tema: Representamos el Bullying

Alumno Participante
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SESION 3
Tema: Representamos el Bullying

Objetivo

% Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva de la
victima y victimario mediante la técnica de juego de roles.

Actividades

Juego de Roles: el Bullying

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salén de actos, o también la propia aula
pero con las carpetas ordenadas de tal forma que los alumnos puedan desplazarse para
ensayar y luego representar el cuento elaborado en la sesién anterior, con algunas sugerencias
dadas por el moderador para su representacion teatral.

# Se les reparte el cuento revisado a cada uno de los grupos, con algunas indicaciones u
anotaciones que le serviran para representar su cuento mediante una obra teatral en el

salon.

# Se les indica que cada representacion del cuento tendrd una duracién de 8 a 10 minutos
por grupo, asi que deberan organizarse para poder cumplir con este tiempo establecido.

# Deberan tener en cuenta que todos los integrantes del grupo deberdn representar un
personaje.
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# Finalizada todas las representaciones de los grupos, se discute a que conclusiones se
puede llegar sobre como se sienten las personas que son victimas de bullying, y como
todos de alguna forma somos responsables; de forma activa si somos agresores o de forma
pasiva si observamos a alguien ser victima y no hacemos nada o simplemente ignoramos a
alguien, como si no existiera, es también una forma de agresion.

Materiales

-Ficha: Elaboramos un cuento sobre el bullying.
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Sesion 4
Tema: Normas de €onvivencia

Docente Moderador
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SESION 4
Tema: Normas de €onvivencia

Objetivo

% Identificar, reconocer y aprender las normas de convivencia para prevenir y combatir el
bullying contra nuestros compafieros de clase en el aula.

Actividades

Los dilemas morales son una estrategia de ensefianza aprendizaje util para favorecer la
reflexion, el pensamiento critico, y trabajar con una propuesta elaborada por el alumno de
como afrontar una situacion problematica; por ello en esta sesidon se utiliza esta técnica para
que el alumno advierta, reconozca el problema mediante la lectura de un relato, e identifique
cuadles serian las acciones o propuestas mas recomendable a seguir para la solucién o
afrontamiento de éste, vinculado a fortalecer la interiorizacidon de una norma de convivencia
gue prevenga y combata el bullying en el aula de clase.

# Reunidos los alumnos en grupos de 3 0 4, se les entrega a todos los grupos las lecturas de
los dilemas, para que los revisen.

# Cada una de las lecturas de los dilemas tienen preguntas, las cuales deberan ser resueltas
de forma grupal.

# Al finalizar las lecturas y las soluciones de las preguntas se realiza una plenaria, en donde el
moderador hara una resefia de cada lectura, y pedird a los grupos sus respuestas por
lectura, para luego dejar una conclusién, explicacion que esté vinculado a como conducirse
en el salén siguiendo las normas de convivencia trabajadas, para prevenir y combatir el
bullying en el salén de clases.
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Materiales

-Normas de convivencia.
-Ficha con cuento sobre dilema moral y cuestionario.

Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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-

formas be Conbibensia para preveny
p combativ e Bullping

1 Respetar a mis compafieros v ro{esores, las o iniones,
P P y P P
explicaciones, respetar el turno de los demas.
2. No des reciazr, discriminar a los com aneros, por ser diferentes o
P P P
tener alguna caracteristica en especial.
J. Tral)ajar con todos mis companeros de clase, acoger a guien lo
necesite, integrarme, ser solidario.
4.  Pedir permiso a mis companeros para coger sus materiales, pedir
prestado.
5. Trabajar en silencio. No gritar ni hacer ruido en clase, ni correr y
J Y
gritar en los pasillos.
6. Pedir las cosas “por favor’, y después dar las “gracias . Saludar con
P Y P

”

“Buenos dias” o ‘buenas tardes’.

Llevar una vestimenta adecuada, 11i8iene, cuidado y aseo personal.

o N

Ser ordenado y limpio en mi trabajo en clase, mantener el orden en

1("1 clase.

/ !
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NORMA DE CONVIVENCIA 1: Respetar a mis compaiieros y profesores,
las opiniones, explicaciones, respetar el turno de los demas.

P ectura 1

P ucia es una chica muy desenvuelta, le gusta bailar, hablar, contar sus
anécdotas; arreglarse, va bien vestida y peinada al colegio; goza de la admiracion
de varios compafieros por ser espontdanea, segura de si misma y expresa sus
opiniones. Por esto, es elegida para representar a sus compafieros en toda
actividad de declamacion, oratoria u artistica. Lucia se siente muy comoda en su
salon de clases; sin embargo, un grupo de compafieros ha decidido no hablarle, o
dejarla de lado; ultimamente interviene con mas frecuencia en las clases, muchas
veces s6lo da sus opiniones y es aprobada por sus profesores; otros compafieros
desean hablar o dan sus opiniones o respuestas en clase, pero ella mantiene una
actitud de saber o conocer saber mas que los demas, lanza comentarios como “tu
no sabes”, “no, asi no es”, “hay que tonto, como vas a decir eso”. Han organizado
sus compafieros una reunion, pero han decidido no invitarla, porque no la
soportan, ella se ha enterado de esto, y se ha puesto triste, se siente sola, esta en
el grupo pero no la consideran, prefieren no hablarle, sélo le pasan la voz si

tienen que completar un grupo, como para jugar voley.

Resuelve ’

1. ¢Qué consejo le darias a Lucia?

2. ¢Qué deberia hacer Lucia?, éComo deberia comportarse con sus compaferos
en el salén de clases?

3. éLucia esta siendo victima de bullying? éexplica por qué?

4. iCual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte

de Lucia?
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NORMA DE CONVIVENCIA 2:  No despreciar, discriminar a lo
compafieros por ser diferentes o tener alguna caracteristica en especial

Y ectura 2

iﬂﬂanuel se considera un chico buena gente, en realidad sus amigos lo
aprecian, llamandolo “Manolo” 6 “Manolito” con mucho afecto; no se mete con
nadie, tranquilo, goza también de la buena opinidn de sus profesores. Ha llegado
a clase un compafiero de Apurimac, llamado Aurelio, él tiene cierto acento de
provincia, de la sierra, algunos chicos se burlan o rien a sus espaldas por ese
acento, su apariencia fisica, su vestimenta sencilla, zapatos; Aurelio, finge no
darse cuenta pero en realidad esta triste por la actitud de sus compafieros.
Manolo observa la escena de burlas por parte de sus compaferos de clase, pero
no le provoca burlarse de Aurelio, se ha dado cuenta que él esta triste, pero le da
verglienza acercarse a él, por temor que sus compafieros también se burlen de
él, piensa como reaccionarian ellos si decide juntarse con Aurelio, conversar con
él al verlo tan solo en la clase y durante los recreos; piensa que lo fastidiarian,
porgue su familia también es de la sierra; su abuelita cusquefia ha venido a Limay
esta por unos meses en su casa, prefiere hablar en quechua y usa ropa tipica
cusquefa, tiene miedo que sus amigos se enteren de sus origenes, aunque él Ia
quiere mucho; piensa que también le pueden hacer bullying como a Aurelio.

Resuelve

1. ¢Qué consejo le darias a Manuel?

2. ¢Qué deberia hacer Manuel con respecto a Aurelio?

3. éAurelio esta siendo victima de bullying? é¢explica por qué?

4. ¢ Cual 6 cuales normas de convivencia estan siendo afectadas en este caso de

Aurelio?
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NORMA DE CONVIVENCIA 3: Trabajar con todos mis compaiieros de

clase, acoger a quien lo necesite, integrarme, ser solidario

Pectura 3

jfabrizio es un alumno muy responsable, sus padres estan orgullosos de
él, es ejemplo de alumno para todos sus compafieros, es lo que le hacen saber
sus profesores también. Raul es un alumno que le va mal en el colegio, sus notas
son malas, sus tareas, trabajos muchas veces no los cumple; sin embargo,
colabora y ayuda a sus compafieros en lo que puede, juega con ellos, no le gusta
discriminar a nadie, hace jugar a todos, ayuda también a sus profesores en el
orden del salon. Fabrizio cree que su buen desempefio se debe a su propio
esfuerzo y dedicacion, deja de ver horas de television y video juegos por ser el
mejor de la clase, por eso considera que no debe ayudar a nadie con sus tareas o
trabajos; solo tiene dos amigos, con quienes comparte su aficion por coleccionar,
leer animes. Un profesor nuevo ha entrado a reemplazar al tutor, primero les dice
que escriban en un papel con quienes no les gustaria trabajar en el salén y por
qué. Fabrizio ha colocado que no le gustaria trabajar con Raul, porgue no se
dedica a sus tareas, trabajos, solo juega y hace perder el tiempo a sus
compaferos. Este profesor propone como tarea realizar un trabajo de
investigacidon sobre el Papa Francisco, y sefialar cuales son los principales valores
cristianos que él promueve, hace grupo de a dos, y los coloca a Fabrizio y Radl
juntos. Fabrizio se siente super incomodo, porque con la ultima persona que
trabajaria seria con Raul, pero igual quiere hacer como siempre el mejor trabajo
del saldn, tienen que reunirse después del colegio, Raul le dice que no podra ir a
su casa, entonces Fabrizio propone que él ird a su casa. Al visitar la casa de Raul,
descubre Fabrizio vive en la casa de sus abuelos, en una parte de ésta, tiene 2
hermanitos menores a los cuales tiene que cuidar porque su madre sale a
trabajar en el turno tarde noche, su padre no vive con ellos, tiene otro
compromiso, pero se los lleva a Raul y sus hermanos de viernes a domingo a su
nuevo hogar; aparte de los primos que también viven en esa casa, la bulla y
alboroto es algo que no habia visto antes, ni estaba acostumbrado Fabrizio, ahora
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él empieza a comprender a Raul, se siente culpable, avergonzado por pensar,
hablar mal de él, ademas porque Raul siempre ha sido buena gente con él.

-

Resuelve

. ¢Qué consejo le darias a Fabrizio?
. ¢Como deberia comportarse de aqui en adelante Fabrizio?
. ¢Cual crees que fue él error que ha estado cometiendo Fabrizio?

. ¢Fabrizio esta haciendo bullying a Raul? éexplica por qué?

1
2
3
4
5

. ¢Cudl 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el

comportamiento de Fabrizio?
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NORMA DE CONVIVENCIA 4: Pedir permiso a mis compaiieros
para coger sus materiales, pedir prestado.

Y ectura 4

Carolina es muy distraida, juguetona, le encanta compartir con sus
compafieras y compaferos del saldn, en verdad es amiga de casi todos en el
salon, y los que no son sus amigos le tienen aprecio. Les han dejado a ella y sus
amigas, hacer un scketch y collage para presentarlo como parte de la celebracion
del dia del colegio, tienen que elaborar en un papelografo grande, Carolina y 4
amigas mas. Carolina no ha traido sus colores, plumones, goma, tijera;
generalmente sus amigas le prestan cuando tienen que trabajar, pero esta vez, de
las 5 so6lo 2 han traido tijera y las otras estan esperando su turno para cortar los
papeles de colores. Carolina les prepone sacar las tijeras de las mochilas de sus
compafieros que se han ido al recreo. Una de las mochilas es la de José Luis,
quién es muy ordenado con sus cosas, generalmente no pierde nada, porque sus
padres le exigen mucho orden y cuidado con sus utiles, si fuera el caso que se le
pierda lo tiene que reponer de sus propinas que pudiera tener de caso contrario
se queda sin ese Util de colegio. Cuando regresan del recreo José Luis se da
cuenta que su mochila esta abierta y le falta su tijera y goma en barra; no desea
acusar a la profesora, porque le parece de mal gusto andar de acusete, pero va al
grupo liderado por Carolina y les pregunta, reclama del porque han tomado sus
cosas, Carolina cree que como le cae bien a todos tiene el derecho de tomar las
cosas de quien ella quiera, le responde que es un gquejoso, anifilado por estar
guejandose por una tijera y goma tan insignificantes, que si él quiere ella se lo
compra; José Luis igual le responde que le devuelva, hasta que ella le devuelve,
luego él va al bafio y llora por lo sucedido, sin que sus compafieros se den cuenta,
se siente avergonzado por las palabras de Carolina que le dijo frente a todos. Sus
compafieros vieron todo, entre ellos conversan y opinan que Carolina se pasa,
que tiene muy poca verglienza, que es una confianzuda, no se lo dicen, lo
comentan entre ellos, y aprecian a José Luis, quien le dijo sus verdades.
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1. ¢Qué consejo le darias a Carolina?

2. éComo deberia comportarse Carolina?

3. éCarolina es una chica que esta cometiendo bullying a un compafero?
éexplica por qué?

4. iCual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte
de Carolina?
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NORMA DE CONVIVENCIA 7: Llevar una vestimenta adecuada, higiene,
cuidado y aseo personal

P ectura 5

Mariela, es muy consentida por sus padres, la uUltima de 4 hermanos
varones mayores, es complacida en todo lo que les pide, ropa, dulces, paseos, y
ultimamente también les pide maquillaje; ellos le dan, no les gusta verla triste o
molesta. Mariela no esta acostumbrada al control o disciplina, come todo lo que
se le antoja, dulces, hamburguesas, gaseosas, helados; por ello tiene sobrepeso,
como ya es una adolescente le estan saliendo granos, espinillas; su
comportamiento es caprichoso también con sus amigas, alza la voz, grita, quiere
hacer su voluntad, y si no le hacen caso se molestan; como son amigas desde
pequefias al final le hacen caso, y le dan su gusto, pero estan algo cansadas de
esto. La mama de Mariela ha tenido que viajar a provincia, porque la abuelita
esta enferma y necesita atencion; viaja preocupada porque ella es quién se
encarga de Mariela, la lleva al bafio para que se bafie, la peina, le da su ropa que
debe ponerse, etc. Ahora Mariela tiene encargarse de si misma mientras que su
abuelita se recupere y regrese su mama; pero no tiene ganas de asumir su propia
higiene, cuidado y aseo personal, le da mucha flojera, prefiere en las tardes ir a la
tienda y comprarse sus chocolates, dulces, papitas fritas y ver television; no se
esta baflando, no se peina, solo se coge el cabello como esta con un colette; ha
empezado a oler mal, sus compafieros se han dado cuenta, sienten el mal olor de
ella, asi que prefieren evitarla, alejarse; sus amigas, aparte que estaban
fastidiadas por su comportamiento caprichoso ahora con este mal olor de
Mariela, no estan dispuesta a aguantarla asi que prefieren apartarse de ella,
ademas han visto que el cabello de Mariela tiene liendres y piojos. Mariela se ha
dado cuenta que no quieren juntarse con ella, esta quedandose sola en el salon a
la hora de recreo, come su lonchera, o también va a comprar al kiosko su
hamburguesa, gaseosa y snack, y regresa al salén para comerlo.
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1. ¢Qué consejo le darias a Mariela?

2. éPor qué sus compaifieros no se quieren juntar con Mariela? ¢tienen razén?
éexplica por qué?

3. éMariela esta siendo victima de bullying? épor qué?

4. Algunas veces somos victimas de bullying por nuestras propias acciones
también ées el caso de Mariela? éexplica por qué?

5. éCudl 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el
comportamiento de Mariela?
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Sesion 4
Tema: Normas de €onvivencia

Alumno Participante
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SESION 4
Tema: Normas de €onvivencia

Objetivo

% Identificar, reconocer y aprender las normas de convivencia para prevenir y combatir el
bullying contra nuestros compafieros de clase en el aula.

Actividades

# Reunidos los alumnos en grupos de 3 0 4, se les entrega a todos los grupos las lecturas de
los dilemas, para que los revisen.

# Cada una de las lecturas de los dilemas tienen preguntas, las cuales deberan ser resueltas
de forma grupal.

# Al finalizar las lecturas y las soluciones de las preguntas se realiza una plenaria, en donde el
moderador hara una resefia de cada lectura, y pedird a los grupos sus respuestas por
lectura, para luego dejar una conclusion, explicacion que esté vinculado a como conducirse
en el salén siguiendo las normas de convivencia trabajadas, para prevenir y combatir el
bullying en el salén de clases.

Materiales

-Normas de convivencia.
-Ficha con cuento sobre dilema moral y cuestionario.
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Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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-

ﬁurmasne@mmmﬁawamhma
p combativ el Bullping

L Respetar a mis companeros y pro{esores, las opiniones, explicaciones,
respetar el turno de los demaés.

2. No clespreciar, discriminar a los companeros, poyr ser diferentes o tener
alguna caracteristica en especial.

3. Tra]aajar con todos mis companeros de clase, acoger a quien lo
necesite, integrarme, ser solidario.

4. Pedir permiso a mis companeros para coger sus materiales, peclir
prestado.

5. Trabajar en silencio. No gritar ni hacer ruido en clase, ni correr y gritar
en los pasillos.

6. Pedir las cosas “por favor y después dar las “8racias”. Saludar con

”

“Buenos dias” o “buenas tardes’ .

Llevar una vestimenta adecuada, 11i8iene, cuidado y aseo personal.

o N

Ser ordenado y limpio en mi tra]oajo en clase, mantener el orden en la

clase.

/ /
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P ectura 1

P ucia es una chica muy desenvuelta, le gusta bailar, hablar, contar sus
anécdotas; arreglarse, va bien vestida y peinada al colegio; goza de la admiracion
de varios compafieros por ser espontanea, segura de si misma y expresa sus
opiniones. Por esto, es elegida para representar a sus compafieros en toda
actividad de declamacion, oratoria u artistica. Lucia se siente muy comoda en su
salon de clases; sin embargo, un grupo de compaferos ha decidido no hablarle, o
dejarla de lado; ultimamente interviene con mas frecuencia en las clases, muchas
veces solo da sus opiniones y es aprobada por sus profesores; otros compafieros
desean hablar o dan sus opiniones o respuestas en clase, pero ella mantiene una
actitud de saber o conocer saber mas que los demas, lanza comentarios como “tu
no sabes”, “no, asi no es”, “hay que tonto, como vas a decir eso”. Han organizado
sus compafieros una reunion, pero han decidido no invitarla, porque no la
soportan, ella se ha enterado de esto, y se ha puesto triste, se siente sola, esta en
el grupo pero no la consideran, prefieren no hablarle, sélo le pasan la voz si

tienen que completar un grupo, como para jugar voley.

Resuelve

1. ¢Qué consejo le darias a Lucia?

2. ¢Qué deberia hacer Lucia?, ¢Cdmo deberia comportarse con sus compafieros
en el salon de clases?

3. ¢Lucia esta siendo victima de bullying? éexplica por qué?

4. ¢Cual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte
de Lucia?
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P ectura 2

fManuel se considera un chico buena gente, en realidad sus amigos lo
aprecian, llamandolo “Manolo” 6 “Manolito” con mucho afecto; no se mete con
nadie, tranquilo, goza también de la buena opinion de sus profesores. Ha llegado
a clase un compafiero de Apurimac, llamado Aurelio, él tiene cierto acento de
provincia, de la sierra, algunos chicos se burlan o rien a sus espaldas por ese
acento, su apariencia fisica, su vestimenta sencilla, zapatos; Aurelio, finge no
darse cuenta pero en realidad esta triste por la actitud de sus compafieros.
Manolo observa la escena de burlas por parte de sus compafieros de clase, pero
no le provoca burlarse de Aurelio, se ha dado cuenta que él esta triste, pero le da
verglienza acercarse a él, por temor que sus compafieros también se burlen de
él, piensa como reaccionarian ellos si decide juntarse con Aurelio, conversar con
él al verlo tan solo en la clase y durante los recreos; piensa que lo fastidiarian,
porgue su familia también es de la sierra; su abuelita cusquefia ha venido a Limay
esta por unos meses en su casa, prefiere hablar en quechua y usa ropa tipica
cusquefa, tiene miedo que sus amigos se enteren de sus origenes, aunque él la
quiere mucho; piensa que también le pueden hacer bullying como a Aurelio.

Resuelve

1.
2.
3.
4.

¢Qué consejo le darias a Manuel?

éQué deberia hacer Manuel con respecto a Aurelio?

éAurelio esta siendo victima de bullying? éiexplica por qué?

¢Cual 6 cuales normas de convivencia estan siendo afectadas en este caso de
Aurelio?
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Y ectura 3

:Ifabrizio es un alumno muy responsable, sus padres estan orgullosos de
él, es ejemplo de alumno para todos sus compafieros, es lo que le hacen saber
sus profesores también. Raul es un alumno que le va mal en el colegio, sus notas
son malas, sus tareas, trabajos muchas veces no los cumple; sin embargo,
colabora y ayuda a sus compafieros en lo que puede, juega con ellos, no le gusta
discriminar a nadie, hace jugar a todos, ayuda también a sus profesores en el
orden del salon. Fabrizio cree que su buen desempefio se debe a su propio
esfuerzo y dedicacion, deja de ver horas de television y video juegos por ser el
mejor de la clase, por eso considera que no debe ayudar a nadie con sus tareas o
trabajos; solo tiene dos amigos, con quienes comparte su aficion por coleccionar,
leer animes. Un profesor nuevo ha entrado a reemplazar al tutor, primero les dice
que escriban en un papel con quienes no les gustaria trabajar en el salén y por
qué. Fabrizio ha colocado que no le gustaria trabajar con Raul, porque no se
dedica a sus tareas, trabajos, solo juega y hace perder el tiempo a sus
compaferos. Este profesor propone como tarea realizar un trabajo de
investigaciéon sobre el Papa Francisco, y sefialar cuales son los principales valores
cristianos que él promueve, hace grupo de a dos, y los coloca a Fabrizio y Raul
juntos. Fabrizio se siente super incomodo, porque con la ultima persona que
trabajaria seria con Raul, pero igual quiere hacer como siempre el mejor trabajo
del saldn, tienen que reunirse después del colegio, Raul le dice que no podra ir a
su casa, entonces Fabrizio propone que él ird a su casa. Al visitar la casa de Raul,
descubre Fabrizio vive en la casa de sus abuelos, en una parte de ésta, tiene 2
hermanitos menores a los cuales tiene que cuidar porque su madre sale a
trabajar en el turno tarde noche, su padre no vive con ellos, tiene otro
compromiso, pero se los lleva a Raul y sus hermanos de viernes a domingo a su
nuevo hogar; aparte de los primos que también viven en esa casa, la bulla y
alboroto es algo que no habia visto antes, ni estaba acostumbrado Fabrizio, ahora
él empieza a comprender a Raul, se siente culpable, avergonzado por pensar,
hablar mal de él, ademas porque Raul siempre ha sido buena gente con él.
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g b W N -

. ¢Qué consejo le darias a Fabrizio?

. ¢Como deberia comportarse de aqui en adelante Fabrizio?

. ¢Cual crees que fue él error que ha estado cometiendo Fabrizio?

. ¢Fabrizio esta haciendo bullying a Raul? éexplica por qué?

. ¢Cudl o cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el

comportamiento de Fabrizio?
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Y ectura 4

Carolina es muy distraida, juguetona, le encanta compartir con sus
compafieras y compaferos del saldn, en verdad es amiga de casi todos en el
salon, y los que no son sus amigos le tienen aprecio. Les han dejado a ella y sus
amigas, hacer un scketch y collage para presentarlo como parte de la celebracion
del dia del colegio, tienen que elaborar en un papelografo grande, Carolina y 4
amigas mas. Carolina no ha traido sus colores, plumones, goma, tijera;
generalmente sus amigas le prestan cuando tienen que trabajar, pero esta vez, de
las 5 solo 2 han traido tijera y las otras estan esperando su turno para cortar los
papeles de colores. Carolina les prepone sacar las tijeras de las mochilas de sus
compafieros que se han ido al recreo. Una de las mochilas es la de Jose Luis,
quién es muy ordenado con sus cosas, generalmente no pierde nada, porque sus
padres le exigen mucho orden y cuidado con sus utiles, si fuera el caso que se le
pierda lo tiene que reponer de sus propinas que pudiera tener de caso contrario
se gqueda sin ese Util de colegio. Cuando regresan del recreo José Luis se da
cuenta que su mochila esta abierta y le falta su tijera y goma en barra; no desea
acusar a la profesora, porque le parece de mal gusto andar de acusete, pero va al
grupo liderado por Carolina y les pregunta, reclama del porque han tomado sus
cosas, Carolina cree que como le cae bien a todos tiene el derecho de tomar las
cosas de quien ella quiera, le responde que es un quejoso, aniflado por estar
quejandose por una tijera y goma tan insignificantes, que si él quiere ella se lo
compra; José Luis igual le responde que le devuelva, hasta que ella le devuelve,
luego él va al bafio y llora por lo sucedido, sin que sus compafieros se den cuenta,
se siente avergonzado por las palabras de Carolina que le dijo frente a todos. Sus
compafieros vieron todo, entre ellos conversan y opinan que Carolina se pasa,
que tiene muy poca verglienza, que es una confianzuda, no se lo dicen, lo
comentan entre ellos, y aprecian a José Luis, quien le dijo sus verdades.
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Resuelve ’

1. ¢Qué consejo le darias a Carolina?

2. ¢Como deberia comportarse Carolina?

3. ¢Carolina es una chica que esta cometiendo bullying a un compafiero?
éexplica por qué?

4. ¢Cual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte
de Carolina?
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Y ectura 5

Mariela, es muy consentida por sus padres, la Ultima de 4 hermanos
varones mayores, es complacida en todo lo que les pide, ropa, dulces, paseos, y
ultimamente también les pide maquillaje; ellos le dan, no les gusta verla triste o
molesta. Mariela no esta acostumbrada al control o disciplina, come todo lo que
se le antoja, dulces, hamburguesas, gaseosas, helados; por ello tiene sobrepeso,
como ya es una adolescente le estan saliendo granos, espinillas; su
comportamiento es caprichoso también con sus amigas, alza la voz, grita, quiere
hacer su voluntad, y si no le hacen caso se molestan; como son amigas desde
pequefas al final le hacen caso, y le dan su gusto, pero estan algo cansadas de
esto. La mama de Mariela ha tenido que viajar a provincia, porque la abuelita
esta enferma y necesita atencion; viaja preocupada porque ella es quién se
encarga de Mariela, la lleva al bafio para que se bafie, la peina, le da su ropa que
debe ponerse, etc. Ahora Mariela tiene encargarse de si misma mientras que su
abuelita se recupere y regrese su mama; pero no tiene ganas de asumir su propia
higiene, cuidado y aseo personal, le da mucha flojera, prefiere en las tardes ir a la
tienda y comprarse sus chocolates, dulces, papitas fritas y ver television; no se
esta baflando, no se peina, solo se coge el cabello como esta con un colette; ha
empezado a oler mal, sus compafieros se han dado cuenta, sienten el mal olor de
ella, asi que prefieren evitarla, alejarse; sus amigas, aparte que estaban
fastidiadas por su comportamiento caprichoso ahora con este mal olor de
Mariela, no estan dispuesta a aguantarla asi que prefieren apartarse de ella,
ademas han visto que el cabello de Mariela tiene liendres y piojos. Mariela se ha
dado cuenta que no quieren juntarse con ella, esta quedandose sola en el salon a
la hora de recreo, come su lonchera, o también va a comprar al kiosko su
hamburguesa, gaseosa y snack, y regresa al saldon para comerlo.
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Resuelve

1. ¢Qué consejo le darias a Mariela?
¢Por qué sus companeros no se quieren juntar con Mariela? étienen razén?
éexplica por qué?

3. ¢Mariela esta siendo victima de bullying? épor qué?

4. Algunas veces somos victimas de bullying por nuestras propias acciones
también ées el caso de Mariela? éexplica por qué?

5. ¢éCual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el
comportamiento de Mariela?
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Sesion 5
Tema: La Empaftia

Docente Moderador
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SESION 5
Tema: La Empatia

Objetivo

*

Reconocer y sensibilizarse sobre la importancia de la empatia en la interaccién con
nuestros compafieros de clase en el aula.

Actividades

Mi amigo Robot

Esta sesion se trabaja de forma individual, los alumnos recibirdn su material e indicaciones, por
parte del moderador.

rd

Cada alumno recibe la separata de la sesion 5, en donde se inicia con la lectura de un
relato en el cual nos obliga mediante la imaginacién trasladarnos hacia el futuro, el afio
3017.

Luego, el alumno lee el relato sobre el Afio 3017, llena la ficha de datos de su robot,
elabora una foto retrato de su robot (dibujo) y escribe una carta de presentacién de éste.
Posteriormente se sigue la lectura del afilo 3017, con la segunda parte de éste, en donde se
destaca lo que le sucede al robot de un nifio en manos de otro compafiero del salén de
clases.

Luego, el alumno deberd responder las preguntas planteadas en la seccién que dice
Resuelve.

Finalmente, el moderador solicitard que los alumnos den sus respuestas a las preguntas
planteadas de forma espontanea, organizandose asi una reflexidon sobre como se sienten
las personas, los nifios, adolescentes que son agredidos en el salén de clases, a los que se
les hace bullying.

Se finaliza la sesion resaltando el concepto de la empatia, y cuan importante es desarrollar
nuestra empatia para hacer, conservar y mantener buenos amigos, compafieros durante
nuestra vida.
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Materiales

- Fichas de trabajo: Historia “Aflo 3017”, ficha de robot, foto retrato, carta de presentacion.
-Cuestionario “Resuelve”

Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesién.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.
Observaciones:
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A0 3017

Acostumbrados a usar smartphones, hoy en dia, los

nifios y adolescentes humanos tienen como un amigo,
compaiiia permanente un robot. Este robot tiene como
cualidad gue ha podido ser disefiado al antojo de cada
nifio propietario, lo tinico que se necesita es alimentarlo, y
se le alimenta mediante la atencién, conversacién,

interaccién que cada nifio tenga con su robot. Estos robots

tienen generalmente caracteristicas como ayudar en las
tareas, hacer estudiar, jugar a tu juego favorito, conversar,

contarnos chistes, etc.

Ficha de Robot

Nombre:

Edad:
Hobby:

Cualidades:

A
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Ifoto Retrato
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(2

Carta de Presentacion
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Afl0 3017

Pero preocupaclos por ampliar las funciones, conocimientos
sobre nuestros robots, la profesora del salén ha planteado un reto a
todos sus alumnos, gue por un mes deben intercambiar sus robots,
para que ellos puedan aprender otras experiencias con un nuevo
duefio.

Pedro es un nifio del salén qgue cuida mucho a su robot
porque le es muy 1til, conversan, rien, acompafia y apoya con sus
tareas; pero al robot de Pedro, le ha tocado ir a casa de un nifio
llamado David, a quien no le interesa cuidar su robot, él tiene su
robot en muy mal estaclo, le falla varias operaciones, funciones, casi
no conversa, no da consejos, habla de forma que a veces no se le
entiende, muchas veces se apaga por si solo Yy no funciona. David
generalmente se porta de la siguiente manera con su robot:

-Leinsulta

~Le pone apodo

-Le empuja, lo tira al suelo

-Lo ignora

-Le da fuertes palmadas

~Lo raya con un lapicero, etc.
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Resuelve ’

® Cuando regresa el robot de Pedro, a su casa, él se da cuenta que su robot ahora se siente:

[ g1 (ST oY (o [ [V

® David llama por teléfono a Pedro, y le pide que su robot vuelva a la casa por unos dias, pero
él, luego de ver lo mal que vino su robot, le responde con No, porque.
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@ Ubicandonos en nuestro salon de clases, debes haber observado a un compaiiero que le ha
sucedido cosas, o algo similar a lo que sufrio el robot de Pedro, es decir hay compaieros que
estan siendo agredidos o han sido agredidos por otro companero, ¢(COmo crees que se ha
sentido? ¢por qué?

@ Ahora, seria importante tomes ciertas acciones, comportamientos para evitar que esto
ocurra con un companero del salon, ¢cémo que podrias hacer?

la empatia e la capacidad

para poder ponernos en el lugar del
otro, reconocer lo que sienta, piensa,

La empatia es una habilidad social gue nos
permite tener relaciones sociales exitosas con

nuestras amistades, compafieros, logrando no

ofenderlos, agreclirlos o hacerlos sentir mal.
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Sesion 5
Tema: La Empatia

Alumno Participante
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SESION 5
Tema: La Empatia

Objetivo

% Reconocer y sensibilizarse sobre la importancia de la empatia en la interaccion con
nuestros compafieros de clase en el aula.

Actividades

Mi amigo Robot

Esta sesion se trabaja de forma individual, los alumnos recibirdn su material e indicaciones, por
parte del moderador.

# Cada alumno recibe la separata de la sesién 5, en donde se inicia con la lectura de un
relato en el cual nos obliga mediante la imaginacién trasladarnos hacia el futuro, el afio
3017.

# Luego, el alumno lee el relato sobre el Afio 3017, llena la ficha de datos de su robot,
elabora una foto retrato de su robot (dibujo) y escribe una carta de presentacién de éste.

# Posteriormente se sigue la lectura del afio 3017, con la segunda parte de éste, en donde se
destaca lo que le sucede al robot de un nifio en manos de otro compafiero del salén de

clases.

# Luego, el alumno deberd responder las preguntas planteadas en la secciéon que dice
Resuelve.

Materiales

-Fichas de trabajo: Historia “Afio 3017”, ficha de robot, foto retrato, carta de presentacion.
-Cuestionario “Resuelve”
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/ A0 3017

Acostumbrados a usar smartphones, hoy en dia, los nifios y

adolescentes humanos tienen como wun amigo, compaiiia
permanente un robot. FEste robot tiene como cualidad gue ha
podido ser disefiado al antojo de cada nifio propietario, lo tinico qgue
se necesita es alimentarlo, y se le alimenta mediante la atencién,

conversacion, interaccién que cada nifio tenga con su robot. Estos

robots tienen generalmente caracteristicas como ayudar en las
tareas, hacer estudiar, jugar a tu juego favorito, conversar, contarnos

chistes, etc.

Ficha de Robot

Nombre:
Edad:
Hobby:

Cualidades:

ok W N
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(@

Carta de Pregentacion
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A0 3017

Pero preocupados por ampliar las funciones, conocimientos
sobre nuestros robots, la profesora del salén ha planteado un reto a
todos sus alumnos, que por un mes deben intercambiar sus robots,
para gue ellos puedan aprender otras experiencias con un nuevo
duefio.

Pedro es un nifio del salén que cuida mucho a su robot
porgue le es muy 1til, conversan, rien, acompafia y apoya con sus
tareas; pero al robot de Pedro, le ha tocado ir a casa de un nifio
llamado David, a quien no le interesa cuidar su robot, él tiene su
robot en muy mal estado, le falla varias operaciones, funciones, casi
no conversa, no da consejos, habla de forma que a veces no se le
entiende, muchas veces se apaga por si solo y no funciona. David
generalmente se porta de la siguiente manera con su robot:

~Leinsulta

~Le pone apodo

~-Le empuja, lo tira al suelo

-Lo ignora

-Le da fuertes palmadas

~Lo raya con un lapicero, etc.
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@ Cuando regresa el robot de Pedro, a su casa, él se da cuenta que su robot ahora se siente:

X> Triste,
[0 T0 Y [V T

X> Avergonzado,

POTGUE. . ureereeereraseesseeesesssesasesseesssessesssesssesasessesssessssesssesssesssesssssssensseesssesseesns
X> Indignado,

POTGUE. . uveereeereeeseeeseesaeesesasesaseeasesssseassesssessesssessesaseesseesssesssssssesssesssessseessessseennns
X> Inseguro,

POTGUE. .. teeereeeteeeseeeseesisesseeaseaaseesseessesssesssesasesseanseasssssasesssessenssessssesssessnsssesssensnnnns
X> Confundido,

POTGUE . uveereereeeseeeseeeeeesseesseeasesaseaaseaaseesseesasesssssssessesssesassesseesssesssesnnssssessseassenns
[X> Con baja autoestima,

(010 T (e LU L=
x> Con temor

POFTUE.c.vuveueeereeeseeeeseeseesesseeseesesseaseesessessasesensansessessensessensesesssesensessessessensessansensens
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@ David llama por teléfono a Pedro, y le pide que su robot vuelva a la casa por unos dias, pero
él, luego de ver lo mal que vino su robot, le responde con No, porque.

@ Ubicandonos en nuestro salon de clases, debes haber observado a un compaiiero que le ha
sucedido cosas, o algo similar a lo que sufrio el robot de Pedro, es decir hay compaieros que
estan siendo agredidos o han sido agredidos por otro companero, ¢(COmo crees que se ha

sentido? ¢por qué?

@ Ahora, seria importante tomes ciertas acciones, comportamientos para evitar que esto
ocurra con un companero del salon, ¢cémo que podrias hacer?
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la empafia e bk
capacidad para poder ponernos
en el lugar del otro, reconocer
lo que sienta, piensa.

La empatia es una habilidad social
gue nos permite tener relaciones
sociales  exitosas con  nuestras
amistades, compafieros, logrando no

o{enderlos, agredirlos o hacerlos

sentir mal.
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Sesion 6
Tema: El Comportamiento Asertivo

Docente Moderador
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SESION 6
Tema: El Comportamiento Asertivo

Objetivo

% Identificar y ensayar las caracteristicas del comportamiento asertivo como forma de
interactuar en nuestro salén de clases.

.- S
El Comportamiento Asertivo = Asertividad

La asertividad es la capacidad para decir, sentir y comportarme con
libertad y respeto hacia los demas.

- v

Actividades

I. Indicaciones de procedimiento de la sesidn para el moderador.

El moderador sefiala la definicion del comportamiento asertivo que es igual a asertividad y
precisa lo siguiente:

# Leer la definicién: “La asertividad es la capacidad para decir, sentir y comportarme con
libertad y respeto hacia los demds”.

# Luego precisar con ellos formulando preguntas para que opinen sobre lo siguiente:

e iQué significa capacidad para decir? ¢Qué quiere decir esta definicion cuando dice
capacidad para sentir?, éasi como expresamos nuestra alegria, felicidad, también hay
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momentos en que vamos a expresar nuestro enojo, desacuerdo, o también tristeza,
llanto o frustracion? ¢es valido expresar nuestras emociones?

e (Y cuando dice comportarse, como es actuar con libertad, sin temor, desenvolverse
libremente sin presiones? ¢Y qué querrda decir con respeto; decir, sentir y hacer
solamente o también esto exige tener respeto?, iqué serd tener respeto hacia los
demads? ies necesario decir, sentir y hacer pero con respeto también hacia los demas,
por qué?

# Leer los derechos basicos, y luego preguntarles équé opinan sobre estos derechos?
Promover que cada alumno opine por cada derecho, y orientar su respuesta de forma
positiva de tal manera que aprecien como valido cada uno de estos derechos para si
mismo.

Materiales

-Ficha de trabajo: Los derechos basicos, La conducta asertiva, frente a la conducta pasiva y
agresiva y juego de roles.

Evaluacion

Observaciones:

Indicador Parcial L
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.
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Todas las personas tenemos tambien estos

Derechos Basicos

< Ser tratadas con respeto ¢ consideracion.

< 5¢ reconocida como una persona individual con carackeristicas
propias e irrepetibles.

< Tener § expresar huestras propias opiniones y sentimientos,
meluido el enfado.

< Expresar nuestros talentos e infereses con lihertad.

& k(uivocarse.

< Stistucer nuestras necesidades.

< Ser tratada con respeto.

< Ser escuchada y tomada en serfo.

< (ambiar de opinion.

< o saber 0 1o entender dlgo.

= J)ecir 0o, sin sentirse culpable o egoista

< Pedir dlgo.

Ejercer nuestro derecho cambién exige el respeto de
estos derechos para los demas

/
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Somos

NG
Condfl“a ASERTIVOS
Pasiva
cuando
tenemos
PASHNG

ASERTIVG

Ser ASERTIVOS

< Permite sentirnos bien con nosotros mismos y >
por consiguiente también con los demas.
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l. Juego de Roles, Actuacién de Conducta Pasiva y Conducta Agresiva

1. Formar grupos de 5 o 6 alumnos y realicen un juego de roles, actuacién de una conducta pasiva
0 una conducta agresiva, y elaboren cual seria su forma asertiva de actuar.

2. El moderador ird supervisando y orientando a los alumnos como dar la solucion asertiva al
problema planteado.

3. Luego se conversara sobre lo representado y la importancia de tener en cuenta los derechos
basicos como una forma para conducirse de forma asertiva en la vida, enfatizando que siendo
asertivos también permite sentirnos bien con nosotros mismos y por consiguiente con los
demas, y esto también ayudard a prevenir y combatir el bullying en nuestro salén de clases.
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¢onducta Pasiva

1. Cuando me piden que ponga el nombre de un
companero que no ha hecho el trabajo o que

le preste la tarea resuelta para que la copie y . .
tenga nota.

2. Cuando un amigo dice para tomar la lonchera —
de otro companero, para esconderla o0
comerla.

3. Cuando sigo lo que dice el grupo para dejar
mensajes, opiniones negativas sobre un
companero en su Facebook, whatspp grupal o
Instagram, burlandome asi de €l y quedar bien

\

conducta Agresiva

1.Ser ofensivo con un companero, ponerle
apodos, fijandome en su apariencia fisica o
comportamiento. N7
2.Fijarme en un error o equivocacion de un ' .
companero, convertirlo en un chisme vy
burlarme con otros companeros sobre esto.
3.Cuando veo que un companero no se sabe
defender, es timido, callado y me burlo de él, le
doy fuertes palmadas en la espalda, lo empujo
0 tomo sus cosas porque S€ que no se va a
defender.

\
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I I I I S S S ..

Alumno Participante

101



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

SESION 6
Tema: El Comportamiento Asertivo

Objetivo

% Identificar y ensayar las caracteristicas del comportamiento asertivo como forma de
interactuar en nuestro saldn de clases.

Actividades

& Leer la definicion:

\H‘Gompoﬂ% Asertivo =

Asertividad

La asertividad es la capacidad para decir, sentiry
comportarme con libertad y respeto hacia los demas.

102



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

# Reflexionar sobre lo siguiente:

e (Qué significa capacidad para decir? ¢Qué quiere decir esta definicion cuando dice
capacidad para sentir?, ¢asi como expresamos nuestra alegria, felicidad, también hay
momentos en que vamos a expresar nuestro enojo, desacuerdo, o también tristeza,
llanto o frustracion? ¢es valido expresar nuestras emociones?

e (Y cuando dice comportarse, como es actuar con libertad, sin temor, desenvolverse
libremente sin presiones? ¢Y qué querrd decir con respeto; decir, sentir y hacer
solamente o también esto exige tener respeto?, iqué serd tener respeto hacia los
demas? ies necesario decir, sentir y hacer pero con respeto también hacia los demas,
por qué?

# Leer los derechos bdasicos.

Materiales

-Ficha de trabajo: Los derechos basicos, La conducta asertiva, frente a la conducta pasiva y
agresiva y juego de roles.

/COMD.QENSIGN VY RESPETO, Esq
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS DEMAS, Y SOBRE TODO ES
QUE ? NO CREER QUE UNO ES MEJOR

L _QUE NADIE ~
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Todas las personas tenemos tambien estos

Derechos Basicos

< Ser tratadas con respeto ¢ consideracion.

< 5¢ reconocida como una persona individual con carackeristicas
propias e irrepetibles.

< Tener § expresar huestras propias opiniones y sentimientos,
meluido el enfado.

< Expresar nuestros talentos e infereses con lihertad.

& k(uivocarse.

< Stistucer nuestras necesidades.

< Ser tratada con respeto.

< Ser escuchada y tomada en serfo.

< (ambiar de opinion.

< o saber 0 1o entender dlgo.

= J)ecir 1o, sin sentirse culpahle o egoista

< Pedir dlgo.

Ejercer nuestro derecho cambién exige el respeto de
estos derechos para los demas

/
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Somos

Conducta NO
Pasiva ASERTIVOS
cuando
tenemos

PASNG

ASERTVG

Vicerrectorado de Investigacion

Conducta
Agresiva

AGRESNDS

Ser ASERTIVOS

Permite sentirnos bien con nosotros mismos y >
por consiguiente también con los demas.

Resuelve '

Juego de Roles, Actuacién de Conducta Pasiva y Conducta Agresiva

Formar grupos de & o 6 alumnos y realicen un juego de roles, actuacion de una condueta
pasiva 0 una conducta agresiva, y elaboren cual seria su forma asertiva de actuar.
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¢onducta Pasiva

4. Cuando me piden que ponga el nombre de un
companero que no ha hecho el trabajo o que

le preste la tarea resuelta para que la copie y . .
tenga nota.

5. Cuando un amigo dice para tomar la lonchera —
de otro companero, para esconderla o0
comerla.

6. Cuando sigo lo que dice el grupo para dejar
mensajes, opiniones negativas sobre un
companero en su Facebook, whatspp grupal o
Instagram, burlandome asi de €l y quedar bien

\

conducta Agresiva

4.Ser ofensivo con un companero, ponerle
apodos, fijandome en su apariencia fisica o
comportamiento. N7
5.Fijarme en un error o equivocacion de un ' .
companero, convertirlo en un chisme vy
burlarme con otros companeros sobre esto.
6.Cuando veo que un companero no se sabe
defender, es timido, callado y me burlo de él, le
doy fuertes palmadas en la espalda, lo empujo
0 tomo sus cosas porque Sé que no se va a
defender.

\
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Sesion 7
Tema: Resolucion de Problemas

Docente Moderador
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SESION 7
Tema: Resolucion de Problemas

Objetivo

% Reconocer procesos para la solucion de problemas como forma de afrontar situaciones
problematicas.

Actividades

Indicaciones de procedimiento de la sesién para el moderador.

I.  Iniciacién de identificacidon de lo que es un Problema y las alternativas de Solucidn que se puede dar
para resolver un problema.

Primero se inicia la sesion apreciando las imagenes y se formula la pregunta: ¢ Qué son este
conjunto de imagenes?

Respuesta: Son medios de transporte terrestre
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El moderador prosigue:

- “Imaginemos que debemos ir a la casa de un familiar, tienen una cita familiar a la cual
no pueden faltar por ningun motivo.... piensen uno que viva lejos de su casa, y vayan
con regularidad... Generalmente toman una mototaxi, una custer o combi.... Si no
hubiera por algin motivo como huelga de mototaxis o combis, que tomarian... dun taxi
podria ser?.... si por algln otro motivo no hubiera taxis, é podrian intentar con un auto
particular, un auto propio o el auto del vecino si les hace la carrera, el taxi?... ¢y si
realmente no hubiera nada de eso?.... Intentarian tal vez caminar un poco mas o buscar
alguna forma de llegar al paradero del metropolitano o si les acercara el paradero del
tren eléctrico... y por ultimo si ya no quedara mas.. porque hay un trafico
verdaderamente impensable, intransitable... tendrian que tal vez optar por trasladarse
en una bicicleta.... ¢ Podria ser?”

- “Entonces para dirigirnos a un lugar... ¢ Cuantas formas tenemos para hacerlo?... éVarias
no?.... Ir a un lugar, que por diversos motivos no pudimos utilizar lo primero que
siempre hacemos que es tomar una combi o custer, fue una situacién problematica...
ési 6 no? ... (se orienta a afirmar que es una situacién problematica) .... Tuvimos que
resolver el problema de trasladarnos a un lugar relativamente lejos de nuestra casa...
élogramos resolver el problema? ... Si, pues... porque luego de examinar varias formas
de trasladarnos optamos por la que mds nos convenia o la que quedaba de acuerdo a
las alternativas que fuimos descartando.... Que en este caso entre las alternativas
revisadas, escogimos la bicicleta.

- “Entonces para resolver un problema existe una sola alternativa o varias.... (se orienta a
los participantes a afirmar) Son varias alternativas asi como el ejemplo que vimos.....”

- “Ahora, siguiendo este ejemplo de que para resolver un problema hay varias formas de
hacerlo, vamos a trabajar en conjunto una técnica para solucionar problemas.

Il. Técnica de Solucién de Problemas

Se forman a los alumnos en grupos de 4 ¢ 5 participantes por grupo, y el moderador sefiala lo
siguiente:

“Vamos a iniciar esta técnica resolviendo los pasos de para la Solucion de Problemas”

- “Iniciamos identificando un problema, escojamos uno del listado de problemas para
trabajarlo”

- “Escogido el problema con el cual vamos a trabajar, vamos a valorar el problema, es
decir vamos a revisar aspectos, partes que abarca el problema en si” (se lee el ejemplo
de la técnica para que ellos valoren el problema elegido, es recomendable que la
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valoracion del ejemplo solo sirva para el ejemplo y ellos escojan su propio problema vy
generen ellos mismos su valoracién).

El moderador deberd ir pasando por los grupos para ayudarlos a valorar el problema
escogido.

- Luego de esta valoracion, se indica que ahora se van a generar, dar las alternativas de
solucién para este. Seria recomendable que cada participante de una a dos alternativas
de solucién. De igual forma, para hacer mas explicita la técnica, se puede seguir con el
ejemplo y darles las alternativas de solucién como: empezar por la tarea mas facil,
como ir ordenando las cosas de la cocina, poner la radio con musica que nos guste, si la
tele estd cerca poner un programa que nos guste, podemos echarle un poquito de
colonia al detergente para cambiarle el olor que no nos guste, etc.

De igual forma el moderador supervisa la generaciéon de alternativas de solucion por parte
de los alumnos participantes.

- “Lo siguiente es evaluar las alternativas de solucién, ver cual de estas es la mas
conveniente o mas practica para llevar a cabo”.

- “Luego, vamos a escoger una de estas alternativas, o también podemos escoger 2
alternativas de solucioén, y sustentar, explicar porque la estamos escogiendo”.

- “Finalmente ponemos en practica nuestra alternativa de solucion”.

- “Completamos nuestro proceso haciendo una evaluacién de como funcioné para
resolver nuestro problema, la alternativa de solucion propuesta, lo cual sino funciond
como habiamos pensado, analizando que aspectos debemos mejorar para la proxima

”

vez .

Se finaliza reflexionando que para resolver un problema podemos utilizar un proceso de
solucién, como es el que hemos trabajado, el cual nos ha permitido generar alternativas,
evaluarlas, probar la solucién y finalmente evaluar si fue la mejor y en que podriamos
mejorar.

Il. Frases para la Solucién de Problemas

Para complementar la solucidn se revisara las frases que no sirven y aquellas que sirven
para solucionar problemas, el Moderador inicia diciendo: “Muchas veces tenemos en
nuestra mente, nuestra cabeza, frases, pensamientos que no nos ayudan a resolver
problemas, mas bien nos ayudan a no resolverlos, a pensar que nada se puede hacer, que
todo estd perdido, o bueno que se quede asi nomas eses problema, que no hay solucion”

Se lee cada frase y se les pregunta si les ha pasado esto por su cabeza, o algo parecido a esa
frase, o lo han escuchado en casa o algin amigo.
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Luego el moderador también sefiala también: “Sin embargo, hay frases que son de gran
ayuda para resolver problemas, que pueden ser inclusive un motor, una forma positiva de
ver los problemas y encontrar la solucion”...

Se lee las frases, y por cada frase se sefiala que algunas veces las hemos dicho, o hemos
escuchado decirlas a alguien; resaltamos finalmente que estas son las frases de aquellas
personas que van a salir adelante, de aquellas personas que se pueden sobreponer de un
problema, porque le van a buscar una solucion, o van a intentar varias soluciones hasta que
puedan conseguir la meta, solucién que se proponen.

Materiales

-Ficha de trabajo: Los derechos basicos, La conducta asertiva, frente a la conducta pasivay

Indicador Parcial —
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.
agresiva y juego de roles.

Evaluacion

Observaciones:
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Solucion de Problemors
j PBuscaalternativasgdeySolucion 1

Del problema elegido, generar alternativas de solucion

I ¥ ¥ YY

MEvaluarliasgalternativasgdeysolucion

Evaluar cual de estas alternativas es la mds factible, practica para levar @ cabo 1

nuestra solucion del problema elegido.
BEEscogerlinafaltennacivafdegsolucion

Escoger una alternativa de solucion g sustentemos, expliquemos porque creemos ue es

It mejor solucion.

También se puede wnir, combinar dos alternativas de solucion para lograr la solucion del

problema elegido.

> N

_ 4
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&)

(D

Frases que IO ayudan a Resolver Preblemas

[xI Las cosas son blanco o negro, no hay grises

[x] Ya todo estd perdido, ya fue, no intentemos nada mejor
[xI No se puede

[xI Yo no puedo

[x] Mejor lo dejo asi

[x] Soy torpe, mejor no lo intento

[xINo me sale, no hay solucion para esto

[x] Para que perder el tiempo, eso no tiene solucion

J

o

o)

Frases que SI ayudan & Resolver Problemas

M R mal tiempo, buena cara

[V Después de la tormenta, viene la calma

[V1Para todo hay solucidn, para lo dnico que no lo hay, es para
la muerte

[V1 Necesito ver alternativas, es imposible que no haya una
solucion

M1a esperanza es lo dltimo que se pierde

VI8¢ que si me esfuerzo lo voy a lograr

M Runque fracasé, lo sequiré intentando hasta que me salga

MEl que persevera triunfa

M Yo puedo, aunque sea dificil, no conozca, puedo sequir
intentandolo hasta que me salga

M Estoy aprendiendo, nadie nace sabiendo.




Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

Sesion 7
Tema: Resolucion de Problemas

Alumno Participante
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{Queé son este conjunto de imagenes?
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Solucion de Problemars

IidentificaricIiRroblema

Escojamos uno de estos problemas para resolver

< Hacer una tarea que no nos guste de la casa
< Haoer una tarea que no nos guste del colegto
< I ¢ una flesta, de wn amigo nuevo.

< (ambio de estacion, g me doy cuenta de que la ropa que tengo de tnvierno, no me queda

porque crect, 0 estd muy gastade; g no va @ ver dinero para comprarme ropa.
< Realtzar una actuacion por el dia del colegio

7° Viallerer & Probleme

ST e3000 awer ama farad qae 1o 16 gusir dé la easa; come lavar los pladss i hacer la limplesa de

Jr coetoa lego alel alraczerzo, (e aspectos, partes del problema tengo que valorar
Viloracion del Problema

- Son varios platos, las ollas, tapers, que tengo que lavar

- Las mesas estadn suctas tamhién

- El'piso tamhién estd manchado g con rastros de comida que ha quedado
- Hay que recoger g botar la basura, desechos

- El detergente que se usa pard lavar, no me gusta el olor que queda en las manos, efc.

p

116



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

NBuscarialternativasgdeysolucion

Del problema elegido, generar afternativas de solucion

J ¥ ¥ Y

B° [fralar (s alternadivas (e Seludion

Evaluar cual de estas alternativas es la mds factible, practica para levar @ cabo nuestra
solucion del problema elegido.

JaEScogerunafaleennativagdeysolueion
Escoger una alternativa de solucion g sustentemos, expliquemos porgue creemos (ue es I

mejor Solucion.

También se puede unir, combinar dos alternativas de solucion para lograr la solucion del
problema elegido.

>

p
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&)

(D

Frases que NO ayudan a Resolver Problemas

[xI Las cosas son blanco o negro, no hay grises

[x] Ya todo estd perdido, ya fue, no intentemos nada mejor
[xI No se puede

[xI Yo no puedo

[x] Mejor lo dejo asi

[x] Soy torpe, mejor no lo intento

[xINo me sale, no hay solucion para esto

[x] Para que perder el tiempo, eso no tiene solucion

J

o

o)

Frases que 51 ayudan & Resolver Preblemas

M R mal tiempo, buena cara

[V Después de la tormenta, viene la calma

[V1Para todo hay solucidn, para lo dnico que no lo hay, es para
la muerte

[V1 Necesito ver alternativas, es imposible que no haya una
solucion

M1a esperanza es lo dltimo que se pierde

VI8¢ que si me esfuerzo lo voy a lograr

M Runque fracasé, lo sequiré intentando hasta que me salga

MEl que persevera triunfa

M Yo puedo, aunque sea dificil, no conozca, puedo sequir
intentandolo hasta que me salga

M Estoy aprendiendo, nadie nace sabiendo.
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Sesion 8
Tema: Solucion de €Conflictos
Interpersonales

Docente Moderador
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SESION 8

Tema: Solucion de €onflictos
Interpersonales

Objetivo

% Identificar y proponer una solucién a conflictos interpersonales que tienen o han tenido entre sus
compafieros de clase mediante las técnicas de solucién de problemas y juego de roles.

Actividades

Solucion de €onflictos Interpersonales y
Juego de Roles

I. Indicaciones para el moderador

El moderador sefialara lo siguiente

- Van ajuntarse dos compafieros y se van a colocar en un papel cortado que se les estd entregando un
problema que hayan tenido con un compafiero o que han visto en el salén algln conflicto entre
compafieros, como haberse dicho alguna frase que lo molestd, o haberle hecho algo, o haberle
golpeado fisicamente, etc, y ello generado que se dejen de hablar, no mirarse, no jugar, enfrentarse
continuamente, chismes, etc., escribiendo asi la historia o caso en el papel entregado. No vale poner
nombres de los que han estado involucrado en el problema ni tampoco los que estan haciendo el
trabajo, solo tienen que escribir el problema y entregarlo.

Historia del Problema/Conflicto Interpersonal entre comparfieros en un salon de clases
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Vicerrectorado de Investigacion

Una vez terminado, el moderador recogera los papeles, los leera para si mismo y elegird de 5 a 6
casos gue sean mas representativos, sobre conflictos interpersonales que se han dado entre

compafieros en el salén de clases.

Formard grupo de 4 a 5 participantes y a cada grupo se le entregard el papel con la historia del
problema interpersonal seleccionado por el moderador, yendo por grupo, supervisar el trabajo, para
ayudarlos a precisar mejor el problema y ayudarlos en el proceso de solucion del problema.

Luego deberan seguir el siguiente formato de Procedimiento de Solucién de Problemas

Leer el problema,
definirlo {Qué puedo
hacer?

Descripcion del Problema:

Alternativas de Soluciones

(Como podria solucionarlo?
Generar alternativas,
respuestas.

Alternativas de Solucion
1.
2.
3.
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Eleccion de la respuesta, elegir la respuesta que se
considere mas apropiada.

A ¢

Valorar la respuesta, elegida {por qué es la mejor
opcion?

A ¢

- Indicarles que deben llenar el formato del proceso de solucién de problemas, pero antes deben
revisar el recuadro de las Recomendaciones para Solucionar Problemas Interpersonales.

- Una vez llenado el formato sobre el proceso para solucionar el problema, conflicto interpersonal,
que se le asigno, se deberd hacer una representacion, actuacion del problema, asi como también se
representard, actuard las tres alternativas de solucionar el problema; preguntandole luego de la
representacion a los otros compafieros, cual creen que es alternativa de respuesta mas apropiada.

- Finalmente, el grupo que se encuentra haciendo la representacion le dirdn al salén de clases cual
repuesta eligieron y porque lo hicieron.

- Terminada las representaciones, el moderador deberd hacer una plenaria, resaltando que para
solucionar problemas, inclusive los interpersonales, es decir con compafieros existen muchas formas
de hacerlo, pero siempre también es importante acudir a buscar el apoyo de su tutor o profesor para
ayudarlos a solucionar esto de una forma mas responsable.
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Materiales

-Ficha de trabajo: Procedimiento de solucion de problemas
Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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Recomendaciones para Solucionar Problema
Interpersonales

1. Reconocer que existe wn problema con el companero tonto st fuiste
agredido o st fuiste i quiere agredo.

). Buscar resolver el problem, contar este problema a alguien, lo mejor serfa
(L una persona magor, como €u utor, profesor o padre o madre.

0. Ponerse en el lugar de la ofra persond, es decir comprender tanto su
posicion como la tuya, ponerse en los zapatos del otro.

% Osar la razn, ser coherentes, no caer en w comportamiento agresivo,
porque esto genenand mds agresion.

b. No descaliticar, no faltar el respeto, aunqgue la ofra persona se haya
equivocado no significa que € también te equivoques/falles.

0. Decir las cosas de forma directa, no guardarse para después, decirlo en el
momento oportuno, de forma veraz, sin faltar o la verdad, sin aumentar o
drsminutr nada de lo que haga pasado.

1. Expresar como te sientes, sin temor.

0. Aprender o llegar a acuerdos, asi como e recihe también se tiene que dar.

9. Saber disculpar, perdonar, tanto « €1 mismo por los errores hagas
cometido, como también los errores que otros hayan cometido.
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Sesion 8
Tema: Solucion de €Conflictos
Interpersonales

Alumno Participante
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Solucion de €onflictos
Interpersonales

Historia del Problema/Conflicto Interpersonal entre compaiieros en un salon de clases

Descripcion del Problema:

Leer el problema,
definirlo (Qué puedo
hacer?
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Alternativas de Soluciones

¢Como podria solucionarlo?
Generar alternativas,
respuestas.

Eleccion de la respuesta, elegir la respuesta que se
considere mas apropiada.

A ¢

Alternativas de Solucion
1.
2.
3.

2

Valorar la respuesta, elegida {por qué es la mejor
opcion?

A ¢
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Recomendaciones para Solucionar Problema
Interpersonales

1. Reconocer que existe wn problema con el companero tanto st fuiste
agredido o s fuiste i quiere agredio.

). Buscar resolver el problema, contar este problema a alguien, lo mejor serfa
(L Una persona magor, como tu tutor, profesor 0 padre o madre.

0. Ponerse en el lugar de lo ofra persona, es decir comprender fanto su
posicion como la tuya, ponerse en los zapatos del otro.

%, Osar la razon, ser coherentes, no caer en w comportamiento agresivo,
pone esto generard mds agresion.

b. No descaltficar, no faltar el respeto, aunque la ofra persona se haga
equivocado no significa que € tambien te equivoques/falles.

0. Decir las cosas de forma directa, no guardarse para después, decirlo en el
momento oportuno, de forma veraz, sin faltar o la verdad, sin aumentar o
disminuir nada de lo que haga pasado.

. Expresar ¢omo te sientes, sin temor.

0. Aprender o legar a acuerdos, asi como se recihe también se tiene que dar.

9. Saber disculpar, perdonar, tanto o £ mismo por los errores hagas
cometido, como también los errores que otros hayan cometido.
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Sesion 9
Tema: Reconocer mis emociones
negativas

Docente Moderador
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SESION ¢

Tema: Reconocer mis emociones
negativas

Objetivo

% Identificar y reconocer las emociones negativas y proponer una estrategia para afrontarlas
adaptativamente.

Actividades

Indicaciones para el moderador

- En esta sesidn se introduce revisando el concepto sobre que es una emocion.

I 4
& (Que €S una emoeion? <

Una emocion es un sentimiento que surge cuando la persona
reacciona de manera afectiva ante un hecho que sucede a su
alrededor, esto puede ser positivo como una alegria, o puede ser
negativo como la tristeza, 6 también pueden producirse otras

- Luego se organiza al salén en grupos de a 5 6 6 participantes por grupo.

- A cada grupo se le da una cartilla con caras de emoticones y el nombre de la emociéon que
representa.
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Materiales

-Ficha de trabajo: Las Emociones

Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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TRISTEZA CULPA

() ANGUSTIADO AMARGURA

ASUSTADO PREOCUPADO

& ~

i o MIEDO

——

D

PENA

A

‘9 0)
O | VERGUENZA

> o FRUSTRACION

—

- También a cada grupo se le alcanza las figuras de los rostros de las emociones, las cuales son
imagenes recortadas y puestas en un recipiente que puede ser una cajita, bolsita u otro similar en
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donde se revolotea para que cada alumno saque solo una imagen, buscando el significado de ésta en
la cartilla de las emociones que tiene el grupo.

-Luego de identificada la emocidn que le corresponde a la imagen que le tocd, se procede a llenar el
siguiente formato en donde se coloca en la parte superior la emocién que experimentd, icudl fue el
problema que provocéd esa emocién?, icomo se sintié? y équé fue lo que hizo?, finalmente écudles
fueron las consecuencias de lo que hizo.

-Posteriormente se desarrolla la técnica del semaforo para aprender a afrontar la misma emocién,
buscarle alternativas de solucion y elegir la respuesta que podria ser la mas adecuada para la situacion.
-Finalmente se hace una plenaria sobre las respuestas dadas, el moderador puede hacer una resefia de
las respuestas que generalmente ha visto que han dado los alumnos y hacer una reflexién sobre la
importancia de reconocer nuestras propias emociones, reflexionar, pensar, elegir la mejor respuesta
antes de actuar.
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Téenica del Sematorto

4 )

Para, respira profundamente, identifica, reconoce,
observa bien el problema antes de decidir hacer algo.

\_ J

C mEmen )
2Qué puedo hacer?
Alternativa 1........ccccccscmrmsnmssmsmssnnsssnssssnnsessnssssnsssnnsesans
N
o

Piensa cudl alternativa funcionaria mejor

\_ %

AeTHA A

Lleva a la practica la mejor de las alternativas, ¢Cual
podria funcionar mejor?

A Y
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Sesion 9
Tema: Reconocer mis emociones
negativas

Alumno Participante
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) 1Qué €S una emocion? <

Una emocion es un sentimiento que surge cuando la persona
reacciona de manera afectiva ante un hecho que sucede a su
alrededor, esto puede ser positivo como una alegria, o puede ser
negativo como la tristeza, 6 también pueden producirse otras
emociones como la colera, preocupacion, miedo, ansiedad, etc.
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TRISTEZA @ CULPA
ANGUSTIADO AMARGURA
ASUSTADO éé PREOCUPADO
DESESPERADO | (..  MIEDO
@ MALTRATADO @ PENA
® ®  ABURRIMIENTO (é: j VERGUENZA
COLERA % o FRUSTRACION
0 ——
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le¢

o

\_ J

nica del Sematoto

Para, respira profundamente, identifica, reconoce,
observa bien el problema antes de decidir hacer algo.

4 RIENSA A

\_ /

2Qué puedo hacer?

Plensa cuél alternativa funclonaria mejor

- N

ACTOA

Lleva a la practica la mejor de las alternativas, ¢Cual
podria funcionar mejor?
J
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Tema: Reconocer y perdonar mis
errores

Docente Moderador
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SESION 10

Tema: Reconocer y perdonar mis
errores

Objetivo

% Reconocer el significado del error y la posibilidad de solucionarlo, asi como, desarrollar un
compromiso personal contra el bullying.

Actividades

El error y ¢l perdon
Mi Compromiso contra el bullying

Instrucciones para el moderador

- Este trabajo se desarrolla de forma individual, los alumnos sentados en sus pupitres reciben cada
uno el material de trabajo.

- Se empieza por reconocer que es un error, de acuerdo al esquema desarrollado, el moderador
deberd profundizar, explicar y debatir con los alumnos sobre cada punto que se sefiala:

v' 1. ¢{Qué esun error?
v/ 2.Un error tiene solucion
v' 3. ¢A quienes puedo pedir perddn o disculpas?
- Luego, mediante el esquema también adjunto se realiza una reflexion sobre su propio
comportamiento del alumno frente a situaciones de bullying que sucedan en el aula de clases vy el

cambio que podrian hacer de su conducta frente a esto.

- Finalmente se cierra la sesidon escribiendo su Compromiso contra el Bullying.
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Materiales

-Ficha de trabajo: ¢Qué es el error?, Reconoer y perdonar mis errores.
-Compromiso contra el bullying

Evaluacion

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Observaciones:
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LQue es un Error?

Un error es una falta que cometemos, ya sea
a nosotros mismos, o hacia alguien de nuestro
alrededor o algo.

LUn error tiene solucion?

Si,todo tiene solucion...Para lo cual

7 emos:

_ .. 1. Reconocer nuestro error
2. Afrontar error, buscar la solucion.

~ o~ _ 1 _ . — " L - - - -A . AT _ N — -

(A quienes puedo pedir
isculpas o perdon?

1. A nosotros mismos, porque disculparnos
significa reconocer nuestros errores y
buscar un cambio positivo de nuestro
comportamiento.

2. A la persona o personhas que hemos

harhna Aann
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/&I:I'lnlllallasmtlh mmmm\
ErTOres Gon ns compaieros?

® Has puesto apodos o has repetido apodos que sabes que le
molesta 0 son una burla para mi compaiiero.

® Te has burlado de sus defectos, errores.

© Te has dado cuenta que molestan a un compafiero y no has
hecho nada para ayudario.

® Has molestado fisicamente a un compariero mediante palmazos,
manotazos, empujones, jalones, etc.

© Te das cuenta que hay comportamientos tuyos que molestan o

k incomodan de alguna forma a tus compaiieros. /
\

] cPuedes realizar un camiblo em i
comporiamicmio?

J\_

\
s

CGUmoZ

© Empieza por reconocer en que has fallado.
© Luego busca tu propio cambio.
\ © Busca ayuda a tu tutor o profesor si crees que lo necesitas. j

4 & Recuerda el cambio empisza por une mismo. )

@ Primero debes empezar a cambiar tf, para que puedas pedir el
cambio también de tus compafieras.

@ [mportante: Quiérste primero a ti mismo para que puedss dar

\_ gtecto a los demés )
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{stows lo que voy a hacer para solucionar
el error que vengo cometiendo:
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Tema: Reconocer y perdonar mis
errores

Alumno Participante
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(Que es un Error?

Un error es una falta que cometemos, ya sea
a nosotros mismos, o hacia alguien de nuestro
alrededor o algo.

LUn error tiene solucion?

— Si,todo tiene solucion...Para lo cual debemos:

‘ / 1. Reconocer nuestro error
2. Afrontar error, buscar la solucion.
3. Saber pedir y aceptar disculpas, perdon.

(A quienes puedo pedir
isculpas o perdon?

1. A nosotros mismos, porque disculparnos
significa reconocer nuestros errores y buscar
un cambio positivo de nuestro
comportamiento.

2. A la persona o personas que hemos hecho

dano.
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/ aEReesfquelirasicometilogalineieles \
SouEIes Grrores G s EompLiErns?

® Has puesto apodos o has repetido apodos que sabes que le
molesta 0 son una burla para mi compaiiero.

® Te has burlado de sus defectos, errores.

© Te has dado cuenta que molestan a un compaiiero y no has
hecho nada para ayudario.

® Has molestado fisicamente a un compafero mediante
palmazos, manotazos, empujones, jalones, etc.

© Te das cuenta que hay comportamientos tuyos que molestan o

\ incomodan de alguna forma a tus compaiieros. /
\

p
cPuedes reallzar un camblo en i
comportamicnio?

\_ Yy,
s ) N
aGomo?

© Empieza por reconocer en que has fallado.
© Luego busca tu propio cambio.
\ © Busca ayuda a tu tutor o profesor si crees que lo necesitas. j

4 )

& Recuerda el cambio empisza por une mismo.
@ Primero debes empezar a cambiar tf, para que puedas pedir el
cambio también de tus compafieras.
@ [mportante: Quiérste primero a ti mismo para que puedss dar

\_ gtecto a los demés )
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Mi Compromjso contra @l
Bullying

/Creo que este es mi error....

/ﬁs lo que voy a hacer para solucionar
el error que vengo cometiendo:
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Sesion I 1
Tema: El Respeto

Docente Moderador
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SESION 11
Tema: El Respeto

Objetivo

% Reconocer el valor del respeto, como un valor importante para lograr una convivencia
positiva con nuestros compafieros.

Actividades

I.  Definicién del Respeto: Indicar a los alumnos la definicion, y formas de respeto.

La palabra RESPETO viene del latin respectus que significa
‘atencidn’ o ‘consideracién’. Puede definirse como 7

caonsideracion y valoracign especial que se le tiene a alguien o a
algo, 4l gue se le reconoce valor social o especial diferencia”.

El Respeto es. W% Aceptar a las personas tal como son.

W Considerar a las personas como dignas de
consideracion y estima a pesar de sus diferencias con
nuestra forma de pensar, actuar, costumbres,
conocimientos, etc.

W Valorarte también a ti mismo, porque de esa
forma podras valorar a los demas.

Consideracion < Obediencia < Atenciéon < Cortesia < Tolerancia
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Dindmica: “Los Mejores”

Dividir el salén en cuatro grupos, siendo los grupos aproximadamente de 7 a 8 integrantes por
grupo.

En cada grupo se eligird a un alumno/moderador que interprete en un primer momento de
“Diablo” e indica a los integrantes del grupo el siguiente mensaje: “describe una o varias
personas de tu salén sin indicar su nombre, que no te caigan por los siguientes motivos: por su
forma de hablar, comportarse, costumbres, aspectos fisicos, forma de vestir”.

Los alumnos deberdn efectuar esta descripcién de lo que no les gusta de los demas en la cartilla
titulada: “Esta persona es”.

Luego el alumno/moderador cambiard su papel por “San Pedro” y les dara el siguiente mensaje:
“Ahora cada uno me dird de acuerdo a lo que dice su cartilla porque son LOS MEJORES para
entrar al Reino de los Cielos y no arder en el reino de los infiernos”.

La idea de la dindmica es que en un primer momento los alumnos describan las cosas que no le
gustan de un compafiero por su forma de hablar, por su forma de comportarse, por sus
costumbres y por su aspecto fisico, forma de vestir; para que posteriormente asuman el rol,
caracteristicas que sefialaron no gustarles para luego defender estas caracteristicas, justificarlas
o hacerlas comprensibles para los demas.

Se finaliza comprendiendo que las personas pueden ser diferentes y nosotros tal vez no
compartamos, aprobemos estas diferencias; pero a pesar de esas diferencias merecen ser
tratadas con respeto y consideracién, no merecen ser tratados como diferentes, o ser
maltratados por un entorno poco toleran e irrespetuoso de esa diferencia.
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Bienvenida para LOS MEIORES

Sl N

Describe a una o varias personas de tu salon que no te caigan por
los siguientes motivos:

7\

Por su forma de
hablar

N

N

Por su forma de
comportarse

Por sus
costumbres:

Por su aspecto
fisico, forma de
vestir:

Escribe en la cartilla:

ESTA PERSONA ES...
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ESTA

P

/"N

/"N

Por su
forma de

E hablar

Por su
forma de
comportarse

Vicerrectorado de Investigacion

2

Por sus
costumbres

Por su
aspecto
fisico, forma
de vestir

SONA ES...
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Cada alumno participante debera justificar y hacer
comprender a San Pedro porque él debe entrar al Reino de
los Cielos a pesar de todas las malas caracteristicas que
tiene en su cartilla.

4

“Ahora cada uno me dira de
acuerdo a lo que dice su cartilla
porque son LOS MEJORES para
entrar al Reino de los Cielos y no
\arder en el reino de los infiernos”. /

Materiales
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San Pedro solo pedira justificaciones, sustentosy el

por qué de cada afirmacion.

-Ficha de trabajo: Definicidn El Respeto, Dindmica “Los Mejores”.
Evaluacion

Observaciones:

Indicador Cumple Parcial m

Los alumnos participan de forma activa durante la sesién.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.
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Sesion 11
Tema: El Respeto

Alumno Participante
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SESION 11
Tema: El Respeto

Objetivo

% Reconocer el valor del respeto, como un valor importante para lograr una convivencia
positiva con nuestros compafieros.

Actividades

[ll.  Definicién del Respeto: Indicar a los alumnos la definicion, y formas de respeto.

La palabra RESPETO viene del latin respectus que significa
‘atencidn’ o ‘consideracién’. Puede definirse como 7

caonsideracion y valoracign especial que se le tiene a alguien o a
algo, 4l gue se le reconoce valor social o especial diferencia”.

El Respeto es. W% Aceptar a las personas tal como son.

W Considerar a las personas como dignas de
consideracion y estima a pesar de sus diferencias con
nuestra forma de pensar, actuar, costumbres,
conocimientos, etc.

W Valorarte también a ti mismo, porque de esa
forma podras valorar a los demas.

Consideracion < Obediencia < Atenciéon < Cortesia < Tolerancia
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IV.

Dindamica: “Los Mejores”

Bienvenida para LOS MEIORES

Vicerrectorado de Investigacion

Describe a una o varias personas de tu salon que no te caigan por
los siguientes motivos:

7\

Por su forma de
hablar

N

Por su forma de
comportarse

N

Por sus
costumbres:

Por su aspecto
fisico, forma de
vestir:

Escribe en la cartilla:

ESTA PERSONA ES...
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ESTA

P

/"N

/"N

Por su
forma de

E hablar

Por su
forma de
comportarse

Vicerrectorado de Investigacion

2

Por sus
costumbres

Por su
aspecto
fisico, forma
de vestir

SONA ES...
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Cada alumno participante debera justificar y hacer comprender
a San Pedro porque él debe entrar al Reino de los Cielos a
pesar de todas las malas caracteristicas que tiene en su
cartilla.

g
oan Pelro

“Ahora cada uno me dira de
acuerdo a lo que dice su cartilla
porque son LOS MEJORES para
entrar al Reino de los Cielos y no
\arder en el reino de los infiernos”. /

San Pedro solo pedira justificaciones, sustentosy el

por qué de cada afirmacion.
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Sesion 112
Tema: Valores Transgredidos

Docente Moderador
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SESION 12
Tema: Valores Transgredidos

Objetivo

% Analizar y reconocer valores que se transgreden cuando se produce el bullying en un
compafiero y la importancia de conservar estos valores para una adecuada convivencia
escolar y desarrollo personal.

Actividades

Valores Transgredidos
I. Definicion de los Valores
# Indicar la definicion y los valores primordiales para lograr una buena convivencia con su

entorno.
# Luego leer, revisar los valores universales para una adecuada convivencia.

LoOs

Son normas, parametros éticos
que nos sirven para
conducirnos bien en la vida y
convivir en armonia con los
demas

Valeres
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Yalores

AHniversales

¥ AMISTAD: afecto entre personas que les permite vinculos
estrechos de convivencia.

¥ BONDAD: cualidad que hace a alguien bueno, positivo, deseable
frente a los demas.

K CONFIANZA: actitud de esperanza, seguridad en alguien.
¥ FRANTERNIDAD: union y correspondencia entre unos y otros.

¥ HONOR: sentimiento profundo de la propia dignidad moral de uno
mismo.

¥ HONRADEZ: cualidad que hace a alguien recto, integro.

¥ RESPETO: consideracion, estima especial hacia las personas sin
importar alguna diferencia.

X RESPONSABILIDAD: deber de asumir actos, compromiso sin
obligacion.

¥ SOLIDARIDAD: responsabilidad mutua que nos hace colaborar
con otros sin tener obligacion.
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II.  Analisis Video

# El docente moderador realiza una introduccién sobre el cortometraje a proyectar, Zero es
la historia de un personaje cuya asignacién numérica de O, lo hace ser una persona sin
valor frente a los otros, quienes a mayor numeracion significaba mayor valoracion social;
apreciandose durante la historia como Zero se sobrepone de diferentes situaciones
dificiles hasta finalizar la historia cuando Zero y su pareja son reconocidos como de mucho
valor por su entorno social.

# El cortometraje: “Zero”, el cual se encuentra el Youtube, cuya duracion es de 12°32”.

https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4dI

Born into a wo rs, an oppressed zero discovers that throvgh

determination. courage, and love, nothing ean be truly something.

# Luego de proyectado el video se conversa sobre los aspectos importantes de la historia de
Zero apreciados en el video.
# Posteriormente se resuelven las siguientes preguntas.
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Cucgtlionario

1. {Qué valores has visto transgredidos, afectados? Senala también el porqué.

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:
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2. Se podria decir que Zero que a pesar de las dificultades podia demostrar
también sus valores. Sefala cuales.

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

3. (Cudl es el mensaje qué crees que te puede dar Zero con su historia de vida?

4. (Por qué es importante comportarnos con valores en nuestra vida, en
nuestro colegio?

173



Programa de prevencidn e intervencidn contra el bullying Vicerrectorado de Investigacion

Materiales

-Ficha de trabajo “Valores transgredidos”, Cuestionario.
-Video en Yotube: Zero, enlace: https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4dI

No

Indicador Cumple Parcial
Cumple

Los alumnos participan de forma activa durante la sesion.

El alumno comprende y aplica los términos desarrollados.

Evaluacion

Observaciones:
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Sesion 11
Tema: Valores Transgredidos

Alumno Participante
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SESION 12
Tema: Valores Transgredidos

Objetivo

% Analizar y reconocer valores que se transgreden cuando se produce el bullying en un
compafiero y la importancia de conservar estos valores para una adecuada convivencia
escolar y desarrollo personal.

Actividades

Los Valores y analisis de €ortometraje
1. Definicion de los Valores
# Indicar la definiciéon y los valores primordiales para lograr una buena convivencia con su

entorno.
# Luego leer, revisar los valores universales para una adecuada convivencia.

LoOs

Son normas, parametros éticos
que nos sirven para
conducirnos bien en la vida y
convivir en armonia con los
demas

Valeres
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Yalores

AHniversales

¥ AMISTAD: afecto entre personas que les permite vinculos
estrechos de convivencia.

¥ BONDAD: cualidad que hace a alguien bueno, positivo, deseable
frente a los demas.

K CONFIANZA: actitud de esperanza, seguridad en alguien.
¥ FRANTERNIDAD: union y correspondencia entre unos y otros.

¥ HONOR: sentimiento profundo de la propia dignidad moral de uno
mismo.

¥ HONRADEZ: cualidad que hace a alguien recto, integro.

K RESPETO: consideracion, estima especial hacia las personas sin
importar alguna diferencia.

X RESPONSABILIDAD: deber de asumir actos, compromiso sin
obligacion.

¥ SOLIDARIDAD: responsabilidad mutua que nos hace colaborar
con otros sin tener obligacion.
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IV. Analisis Video

https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4d|I

Born into a world of numbers, an oppressed zero discovers that through

determination. courage, and love, nothing ean be truly something.

# Luego de proyectado el video se conversa sobre los aspectos importantes de la historia de
Zero apreciados en el video.

#” Posteriormente se resuelven las siguientes preguntas.
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Cucgtionario

1. {Qué valores has visto transgredidos, afectados? Senala también el porqué.

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:
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2. Se podria decir que Zero que a pesar de las dificultades podia demostrar
también sus valores. Sefala cuales.

Valor:

Porqué:

Valor:

Porqué:

3. Cudl es el mensaje qué crees que te puede dar Zero con su historia de vida.

4. (Por qué es importante comportarnos con valores en nuestra vida, en
nuestro colegio?
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Sesion F
Tema: Finalizacion del Programa

Docente Moderador
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SESION F
Tema: Finalizacion del Programa

Objetivo

% Finalizar el programa mediante la evaluacion con una prueba de salida y posteriormente
organizar un compartir en donde se desarrolle la tematica de trabajar contra el bullying.

Actividades

# Se realiza la administracion de la prueba de salida del programa
# Se realiza un compartir, en donde se decore el ambiente con mensajes de prevencion
contra el bullying.
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Fotos de desarrollo
del Programa
experimental de
prevenciOn e
intervenciOn contra el
bullying.
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