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RESUMEN

El estudio que se plantea se desarroll6 en el area Administrativa de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, orientado a conocer las

condiciones en que se desenvuelve el capital humano en esa dependencia.

Se abordo, desde la perspectiva de la Ingenieria Industrial, la relacion entre la
disposicion ergondmica de muebles y equipos y la fatiga laboral de los
trabajadores administrativos, aplicandose técnicas como el Método R.E.B.A y
el cuestionario de Yoshitake y los niveles de Lux, los cuales nos permitieron
cuantificar el riesgo y en funcibn a esta valoracidon tomar las medidas
correctivas pertinentes asi como la adecuacion del puesto de trabajo libre de

peligros y riesgos para la salud.

Palabra clave: Disposicion ergonémica, fatiga laboral.
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ABSTRACT

The study that poses developed in the Administrative area of the Faculty of
Engineering of the University Ricardo Palma, oriented to know the conditions in
that it manages the human capital in this dependency.

It tackled , from the perspective of the Industrial Engineering, the relation
between the ergonomic disposal of pieces of furniture and teams and the labour
fatigue of the administrative workers, applying technical like the Method R.E.B.A
and the questionnaire of Yoshitake and the levels of lux, which allowed us
quantify the risk and in function to this assessment take the measures
correctives pertinent as well as the adequacy of the place of free work of

dangers and risks for the health.

Key words: Ergonomic disposal, labour fatigue.
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INTRODUCCION

En la Universidad Ricardo Palma en el area Administrativa de la Facultad de
Ingenieria, se verificd que en afios anteriores no hubo estudios realizados con
respecto a la disposicion ergondmica y fatiga laboral; donde es importante
considerar que las soluciones ergondmicas deben ser completas. El presente
estudio se relacioné la disposicion ergondmica de muebles y equipos y fatiga
laboral de los trabajadores de dicha entidad educativa. Determinando la
existencia de aspectos posturales y aspectos de esfuerzo visual que causaria
riesgos disergondmicos, afectando a la productividad administrativa de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma.

La investigacion se utiliz6 el método moderno como el Método R.E.B.A, el
cuestionario de Yoshitake y por altimo el nivel de lux. En el cual consiste en
evaluar las condiciones ergondmicas en las que se desenvuelven los
trabajadores administrativos y su relacion con la fatiga laboral de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma.



Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripciony formulacion del problema general y especificos.

Una parte importante de los trabajadores del area Administrativa de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma es la que pasa méas de ocho
horas diarias trabajando en una postura sedentaria; esto es, en una oficina.
Este trabajo implica a un numero de trabajadores, cuyo bienestar fisico
depende de las sillas, mesas u otras piezas de mobiliario que utilizan en su

entorno laboral.

El trabajo de oficina se caracteriza por una falta de movimiento fisico, a la vez
gue por un enorme esfuerzo del sistema nervioso central. El trabajo ante una
pantalla conlleva a menudo una postura contraida y, como consecuencia, fatiga

laboral, molestias en los 0jos.

En general, la disposicion de muebles y equipos en el area de trabajo ha
seguido los criterios del sentido comun, antes que los criterios técnicos
desarrollados por la ergonomia. Muchas veces dicha distribucién obedece a

restricciones de espacio, caracteristicas de los equipos.

Un estudio de mercado realizado por el Instituto de Biomecanica de Valencia
(IBV) y la Asociacion de Investigacion y Desarrollo en la Industria del Mueble y
Afines (AIDIMA) revela que en Espaia hasta un 50% de las personas que
trabajan en una oficina presentan problemas posturales. Un 7% ha solicitado la
baja laboral por este motivo. Un dato importante: el 65% de los trabajadores

gue sufren molestias posturales asocian estos problemas al mobiliario.

Problema general:

¢, Como se relaciona la disposicién ergonémica de muebles y equipos y fatiga
laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Ricardo Palma, Lima Pera?



Problema especifico:

1.2

¢, Como se relacionan los aspectos posturales de la disposicion ergonémica
de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo fisico y mental de la fatiga
laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Ricardo Palma, Lima Pera?

¢ Como se relacionan los aspectos posturales de la disposicién ergondémica
de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo visual de la fatiga laboral de
los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Ricardo Palma, Lima Pera?

Objetivo general y especifico.

Objetivo general:

Determinar si existe relacion entre la disposicion ergondmica de muebles y

equipos y fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Pera.

Objetivo especifico:

Determinar si existe relacion entre los aspectos posturales de la disposicion
ergondmica de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo fisico y mental de
la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru

Determinar si existe relacién entre aspectos posturales de la disposicion
ergonémica de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo visual de la fatiga
laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de

la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru



1.3 Delimitacién de lainvestigacion: temporal y espacial

El estudio se realiz6 durante el afio 2015, con respecto las condiciones de
trabajo del area Administrativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Ricardo Palma, Lima — Pera.

1.4  Justificacién e importancia

Justificacién Metodoldgica,

La investigacion responde a la necesidad de evaluar las condiciones
ergondmicas en las que se desenvuelven los trabajadores administrativos y su
relacion con la fatiga laboral de los mismos, aspecto que permitird adoptar las
medidas correspondientes, conducentes a la mejora de la productividad de esta

institucion.

En la tesis se evaluaron modelos desarrollados en otros paises y la factibilidad
de su implementacién en nuestro medio, contribuyendo de esta manera al

marco tedrico del tema de investigacion.

Importancia

La investigacion sirviéo para identificar si existe relacion entre la disposicion
ergondmica con la fatiga laboral de los trabajadores.

La utilidad de la investigacion es obtener formas de mediciones que permitan la
elaboracion de herramientas para la evaluacion de la disposicion ergonomica y

la fatiga laboral en un puesto de trabajo.

La investigacion sera util para la minimizacion de los problemas ocasionados
por una mala postura ergonomica en el personal administrativo de las oficinas
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, a fin de disminuir
el esfuerzo fisico, mental y visual. Los beneficios que se aportaran:

e Mejor desempefio del trabajador en su area de trabajo.

e Mejor condiciones de trabajo (ergonémicas e iluminacion)



La investigacion aportarda a las ciencias empresariales desde la perspectiva de
la Ingenieria Industrial, enfatizando la importancia de la disposiciébn ergonémica
para el buen desempefio del trabajador, donde los beneficiados serian, las

empresas, los trabajadores y el Estado peruano.



Capitulo Il: MARCO TEORICO

2.1

Antecedentes del estudio de investigacion

Gil (2010), realizé la investigaciéon: Relacién entre condiciones de iluminacion y

fatiga visual en personal de una empresa. Las conclusiones principales son:

La fatiga visual representa uno de los principales padecimientos reportados
por los trabajadores de la empresa.

Si existe una relacién entre fatiga visual y la iluminacion en los puestos de
trabajo.

Las funciones visuales juegan un papel importante en las actividades de
cualquier tipo y mas aun en las actividades laborales.

La iluminacion juega un papel fundamental ya que de esta depende el
bienestar y la eficiencia del individuo en su puesto de trabajo.

Ramos (2007), en su estudio sobre factores de riesgo ergonémico que afectan

el desempefio laboral de usuario de equipo de computo en una Instituciéon

educativa, encontro que:

El mobiliario (escritorios y sillas de trabajo) resulté ser uno de los aspectos
mas deficientes, debido a que la asignacién del mobiliario a las escuelas
(escritorios, mesas de computo, sillas) no se considera los aspectos
ergonomicos, es decir no se realiza un estudio previo para la asignacion del
mobiliario.

Ademas, el 85% del personal estudiado, desconocen cual es la postura
correcta que se debe adoptar cuando se trabaja frente a una computadora

mas de dos horas continuas durante una jornada laboral.

Saltos (2011), realizo la investigacion: Ergonomia en los trabajos de oficina y el

desemperio laboral en la universidad técnica de Ambato, encontré que:

La ergonomia es un factor de estudio muy importante en cual si se lo ve
desde un punto de vista estratégico puede mejorar el desempefio de los

trabajadores.



e La aplicacion de los instrumentos fue realizada mediante estandares
preestablecidos obteniendo asi resultados muy veraces.

e Mediante la aplicacion del método de medicion ergonémico REBA se
demostré6 que existe un gran problema ergondmico el cual debe ser

corregido de inmediato.

2.2 Bases tedricas vinculadas a la variable o variables de estudio

2.2.1 Disposicién ergonémica

Chavarria (2010), sefala que la ergonomia es una ciencia multidisciplinaria
que actla cinegéticamente como un cuerpo de movimientos interrelacionadas
en su aplicacion, para adaptar el entorno de vida y trabajo al hombre para su
mayor y mejor bienestar y calidad de vida. Elabora normas moviles que exigen

una mejor constante investigacién y acciones simultaneas.

Mondelo P. et al (2000), sostienen que la ergonomia es un conjunto de
actividades planificadas y preparadas para la concepcion y el disefio de nuevos

puestos de trabajo, y para el redisefio de los existentes.

A. Método R.E.B.A

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue
Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied
Ergonémicas en el afio 2000. El método es el resultado del trabajo conjunto de
un equipo de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales vy

enfermeras, que identificaron alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del

cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que considera



determinantes para la valoracién final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dindmicas, e
incorpora como novedad la posibilidad de sefalar la existencia de cambios

bruscos de postura o posturas inestables.

Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la
postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra
de la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentta o atenua, segun

sea una postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la

postura.
Figura 1: Grupo A, flexion del tronco, cuello y piernas.
@ o+ 0@
TRONCO 20° ! 20°
Movimiento Puntuacién Correccién »

Erguido 1

0°-20° flexion > Afadir

0°-20° extension

20°-60° flexion +1 si hay torsién o inclinacion lateral

> 20° extension

> 60° flexion 4
CUELLO

Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° flexion 1 Afiadir
20° flexion o extension - +1 si hay torsién o inclinacion lateral
PIERNAS
Posiciéon Puntuacién Correccion
Afadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexién de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte 2 + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.



En el Figura 1 se medira el angulo de flexion del tronco, cuello y piernas

para determinar la puntuacién en la Tabla 1 de carga y fuerza.

Figura 2: Grupo B, flexién brazo, antebrazo y mufieca.

BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccion
0°-20° flexién/extension 1 Afiadir
Fisuies 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
60°-100° flexion 1
< 60° flexion 2
> 100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15°- flexion/ extension 1 it

> 15° flexion/ extension

+ 1 si hay torsién o

a desviacion lateral

R R

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En el Figura 2 se medira el angulo de flexion brazo, antebrazo y mufieca para

determinar la puntuacion en la Tabla 2 en Agarre.



Tabla 1: Tabla A, puntuacién resultante de La carga /fuerza.
TABLA A

Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 - 1 2 3 - 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 - 3 3 5 6

2 2 3 < 5 3 B 5 6 B 5 6 7

Tronco 3 2 B 5 6 4 5 6 T 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9

5 - 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracién rapida o brusca

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En la Tabla 1 esta comprendida entre 1 y 9; a este valor se le debe afadir la

puntuacion resultante de La carga /fuerza cuyo rango esta entre 0 y 3.

Tabla 2: Tabla B / Tabla Agare.

TABLAB
Antebrazo
1 2
Muiieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 B
Brazo 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incdmodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceplable usando ofras partes del cuerpo.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto  Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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En la Tabla 2 esta comprendida entre 1y 9; a este resultado se le debe afiadir

la el obtenido de la Tabla de Agare, cuyo rango esta entre 0y 3.

Tabla 3: Tabla C, relacion entre Tabla Ay la Tabla B.

TABLA C
Puntuacion B

112131451617 1819[10]11] 12
OO A A

ST i T2l 213 a1 a5l ele| 7178

a3l 21 3313l als5lel 7781l 38 ]38

4]l 3l sl 4]a|slel7lelsloslols

51 414 l4fslelrlsleloalasflo|le

N 61 6 | 6 |61 7 81819 93701040
717 1717 819 19191010111 1111

8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11

9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 | 12

10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 | 12

11 11 11 11 1112 12 12 12 12 12 12 | 12

12112 | 12 | 12 112 | 12 | 12 | 12| 12 | 12 | 12| 12 | 12

+1: Una 0 mas partes del cuerpo estéticas, por ). aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por €j. repeticién superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracién: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los resultados A y B se combinan en la Tabla 3 para dar el resultado final

REBA que indicaré el nivel de riesgo y el nivel de accién.

Tabla 4: Resultado final que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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En la Tabla 4, la puntuacion final esta comprendida en un rango de 1-15, lo que
nos indicard el riesgo que supone desarrollar el tipo de tarea analizado y nos

indicara los niveles de accidén necesarios en cada caso.

2.2.2 Fatiga laboral
Arriaga (1980), la enuncia como un factor complejo que comprende los
cambios fisiol6gicos que experimenta el cuerpo humano como consecuencia de
las sensaciones de cansancio de los operarios que provocan
consecuentemente una disminucion de la eficacia en los resultados de su
trabajo. El autor en esta definicion solo toma en cuenta los cambios fisiol6gicos
que experimenta el cuerpo humano dejando de lado los efectos psicolégicos
que se presentan. También, hace alusion al efecto negativo en la productividad
o rendimiento, al nombrar como consecuencia la disminucion de la eficacia en

los resultados del trabajo.

Gilberto, Daniel y Vega Bustillos, Enrique sefialan que la fatiga laboral indica
gue es una sensacion general de cansancio y que condiciones el sujeto ya no
tiene deseo alguno para seguir desarrollando el esfuerzo fisico o mental
requerido por la actividad, basandose de Masud y Ferndndez (1990). En el
cual, el presente trabajo que se investigo incluye, El cuestionario de Yoshitake

(1978), que se va emplear en la investigacion a realizar:

Houssay (1971), la define como una pérdida transitoria de la capacidad para
ejecutar un trabajo, consecutiva a la realizacion prolongada del mismo. Segun
la definicion de este autor se puede deducir que la capacidad de ejecutar
eficientemente un trabajo se logra recuperar al dejar de realizarlo por un
tiempo, es decir tomarse un descanso y en caso de no ser asi, pasaria de ser
una reaccion normal por la carga laboral a una reaccion patoldgica, la cual

acarrearia una serie de consecuencias.

Pérez Aguilera, Fermin (2011), sefiala que la ejecucion de las tareas laborales

exige del trabajador esfuerzos, tanto fisicos como mentales. Si éstos

12



sobrepasan sus capacidades, entonces la salud del trabajador se ve
comprometida. En este sentido, se han propuesto dos conceptos psicolégicos
para dar cuenta de la relacion entre las condiciones de trabajo y la salud, éstos
son: el de carga mental y el de estrés laboral

Pérez Aguilera, Fermin (2011), sefiala que los efectos perjudiciales en las
personas del ruido, también de una iluminacién no acorde con el puesto de

trabajo que se desempena.

Medicion de la fatiga laboral

A. El cuestionario de Yoshitake (1978)
El cuestionario de Yoshitake consta de 30 preguntas que describen fatiga, en
donde los participantes respondieron “si” o “no” al momento de la entrevista.
Este cuestionario se divide en tres grupos de preguntas, el primero consta de
10 preguntas relacionadas con sintomas de somnolencia y monotonia, el
segundo son 10 preguntas relacionadas con sintomas de dificultad de
concentracion y el tercero son 10 preguntas relacionadas con sintomas
corporales o proyeccién de dafio fisico. Después de ello, se calcula la
frecuencia de queja de fatiga, presentada en porcentaje, donde se divide el

numero de “si” contestados entre el numero de preguntas totales y

multiplicadas por cien. Forma de calificaciéon y normas para su aplicacién:

Los items permiten exigir respuestas dicotomizadas (si 0 no). La calificacion se
expresa en la siguiente formula: PSF = (nUmero de item Si / nUmero de item
Total) x 100. Diferentes tipos; asi:

Eltipol1=12223

Eltipo2=22123

Eltipo3=32221612322
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B. El nivel de lux (NTP 211)

El nivel de iluminacién éptimo para una tarea determinada corresponde al que
da como resultado un mayor rendimiento con una minima fatiga. Las
cualidades visuales aumentan hasta una iluminacion de 1000 lux para
estabilizarse hacia los 2000 lux. El nivel de iluminacién de un puesto de trabajo
se adaptara a la tarea a realizar y tendra en cuenta la edad del trabajador asi

como las condiciones reales en que se debe realizar el trabajo.

Técnica: De acuerdo con la informacibn que se obtuvo, durante el
reconocimiento, se establecio la ubicacion del puesto de trabajo seleccionado,
donde se evaluaron los niveles de iluminacion.

En el cual se tomé el punto 12 “Reporte de estudio” de la NOM-025-STS-2008,
Norma Mexicana: Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo”, donde
se elaboré y mantuvo un reporte que contenga la informacién recabada en el
reconocimiento, y los datos obtenidos durante la evaluacion, con al menos la
informacion siguiente:

a) El informe descriptivo de las condiciones normales de operacion, en las
cuales se realiz6 la evaluacion de los niveles de iluminacién, incluyendo
las descripciones del proceso, instalaciones, en cada puesto de trabajo.

b) La distribucién del puesto de trabajo evaluado, en el que se indico la
ubicacion de los puntos de medicion.

c) Se evaluaron los resultados de los niveles de iluminacion indicando su
incertidumbre.

d) La hora en que se efectuaron las mediciones.

e) La copia del documento que avale la calibracion del luxometro expedida
por un laboratorio acreditado y aprobado conforme a lo establecido en la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, y que cumpla con las
disposiciones estipuladas en esta Norma (Ver el Anexo 7).

f) La conclusién técnica del estudio y recomendaciones respectivas.

g) Nombre y firma del responsable del estudio, y
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h) Los resultados de las evaluaciones hasta cumplir con lo establecido en

la Tabla 5, Niveles minimos de iluminacion.

Recuerde siempre tomar en cuenta el error potencial de las lecturas del 5%.

Los niveles minimos de iluminacion son establecidos por la siguiente tabla:

Tabla 5: Niveles minimos de iluminacion.

AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
{Lux)

En exteriores: distinguir el area de | Areas generales exteriores: patios y 20
transito. Estacionamientos

Areas generales interiores: almacenes de
En interiores: distinguir el area de | poco movimiento, pasillos, escaleras,
transito, desplazarse caminando, | estacionamientos cubiertos, labores en 50
vigilancia, movimiento de vehiculos minas subterraneas, iluminacion de

emergencia.
Requerimiento visual simple: Areas (;le DETVIIOD . al personal:
2 < 4 : almacenaje rudo. recepcion y despacho,
inspeccion visual, recuento de piezas, caniias  de  Malaadta Giiatog. 200
trabajo en banco maquina 9 8

compresores y calderos.
Distinciobn moderada de detalles:
ensamble simple. trabajo medio en | Talleres: areas de empaque y ensamble, 300
banco y maquina, inspeccion simple, | aulas y oficinas
empaque y trabajos de oficina.
Distincion clara de detalles:
maquinado y acabados delicados,
ensamble o inspeccion Talleres de precision: salas de computo
moderadaAmeme dificil, _ captura. Y:| ‘Areas de dibujo, laboratorios. 500
procesamiento de informacion,
manejo de instrumentos y equipo de
laboratorio.
Distincion fina de detalles: maquinado
de precision, ensamble e inspeccion | Talleres de alta precision: de pintura y
de ftrabajos delicados. manejo de | acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y equipo de precision, | control de calidad.
manejo de piezas pequefias.
Alta exactitud en la distincion de
detalles: Ensamble, proceso e | Areas de proceso: ensamble e inspeccion
inspeccion de piezas pequenas y | de piezas complejas y acabados con 1000
complejas y acabado con pulidos | pulido fino.
finos.
Alto grado de especializacion en la | Areas de proceso de gran exactitud. 2000
distincion de detalles.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo. / Elaboracion
Ministerio de Trabajo y promocion de Empleo.

Los niveles minimos de iluminacién que deben observarse en el lugar de

trabajo son los valores de iluminancias establecidos por la vista.
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2.2.3 Normativa Nacional
% Resoluciéon Ministerial 375-2008-TR: “Norma Basica de

Ergonomia y de Riesgos Disergondmicos”.

2.2.4 Normativa Internacional

% NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga
postural. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment)
% NOM-025-STPS-2008, Norma Mexicana: Condiciones de

lluminacién en los centros de trabajo.

2.3 Definicion de términos basicos

Area de trabajo: Es el lugar del centro de trabajo donde normalmente un

trabajador desarrolla sus actividades.

Ergonomia: es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador,
maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y
la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores,
con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Factores de Riesgo Disergondémico: Es aquel conjunto de atributos de la
tarea o del puesto, mds o menos claramente definidos, que inciden en
aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una
lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion
manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos
repetitivos.

Fatiga: Consecuencia logica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de
unos limites que permitan al trabajador recuperarse después de una jornada de
descanso. Este equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador
energia por encima de sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la

salud.
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Fatiga laboral: vendria a ser el desgaste que sufre un organismo, provocado
por un consumo de energia y oxigeno superior al normal y que se caracteriza
por generar una pérdida en la capacidad funcional y producir una sensaciéon de
malestar que puede desencadenar consecuencias negativas para la persona y
para la empresa.

lluminancia o nivel de iluminacién: Es una magnitud caracteristica del objeto
iluminado, ya que indica la cantidad de luz que incide sobre una unidad de
superficie del objeto, cuando es iluminado por una fuente de luz, expresada en
luxes.

La Luminancia: Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una
fuente de luz o de una superficie iluminada en una direccion dada.

Luxdédmetro; Medidor de iluminancia: Es un instrumento disefiado y utilizado

para medir niveles de iluminacién o iluminancia, en luxes.

Método REBA Método destinado a valorar los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad para las
extremidades siguientes: brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco
y piernas.

Posturas forzadas Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una O varias regiones anatomicas dejan de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicibn que genera
hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.

Prueba de sintomas subjetivos de fatiga. Yoshitake

La Prueba de sintomas subjetivos de fatiga es un cuestionario que mide los
tipos y las magnitudes de la fatiga que presentan los trabajadores. Aborda tres
dimensiones de la percepcion subjetiva de la Fatiga Laboral realizando 10
preguntas para la exigencia mental en el trabajo, 10 para las manifestaciones
fisicas de la fatiga y por ultimo 10 items indagando sobre los sintomas mixtos.
Trabajos con pantallas de visualizacion de datos Involucra la labor que
realiza un trabajador en base al uso del hardware y el software (los que forman

parte de la ofimatica). Se consideran trabajadores usuarios de pantallas de
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visualizacion a todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas
semanales de trabajo efectivo con dichos equipos.

Trabajo repetitivo Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que
implica la accién conjunta de los muasculos, los huesos, las articulaciones y los
nervios de una parte del cuerpo, y que puede provocar en esta misma zona la

fatiga muscular, la sobrecarga, el dolor y, por ultimo, una lesion.
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Capitulo lll: SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 Hipotesis
3.1.1 Hipotesis principal
Existe relacion entre la disposicion ergonémica de muebles y equipos y
fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru.

3.1.2 Hipotesis secundaria

e Existe relacién significativa entre los aspectos posturales de la
disposicion ergondmica de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo
fisico y mental de la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de

la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru.

e Existe relacién significativa entre los aspectos posturales de la
disposicion ergondmica de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo
visual de la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru.

3.2 Variables

3.2.1 Definicidon conceptual de las variables

a) Disposicidén ergonémica:
La ergonomia se basa en el método cientifico para realizar observaciones
pertinentes a la disposicion y cualificacion de entornos y artefactos que
constituyen un sistema y como tal permiten el desarrollo de una actividad.
Con el fin de valorar tal situacion se han desarrollado histéricamente
aplicaciones o métodos de evaluacién, los cuales se suelen clasificar en
meétodos especificos y generales; en objetivos y subjetivos; en simples o
rapidos y laboriosos permitiendo reconocer condiciones de trabajo, su
aplicacion generalizada en empresas y paises implica hacer un proceso

predeterminado no siempre pertinente a las condiciones de nuestras empresas
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y demas ambientes, por lo que debemos recordar que se deben tomar como
experiencias y guias que permitan desarrollar métodos coherentes con nuestra

legislacion, sociedad y cultura.

b) Fatiga laboral :
En estado psicosoméatico de una persona que en el curso de un esfuerzo se
ven disminuidas sus habilidades hacia el trabajo.

3.2.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 6: Tabla de variables.

VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Disposicion ergonémica v" Aspectos
posturales. Método REBA
(NTP 601).
Fatiga laboral v Aspectos de v’ ltems
esfuerzo fisico, Cuestionario de
mental y visual. Yoshitake.

v Resultados de
monitoreo nivel
de lux (NOM-
025-STPS-
2008).

Fuente: Elaboracion: Propia

En la Tabla 6 se aprecia la operacionalizacion de las variables con sus

dimensiones e indicadores respectivos.
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Capitulo IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Tipo y nivel

La presente investigacion se realizé con enfoque cuantitativo y sera de tipo
aplicada; aplicada en el sentido que hara uso de teorias y técnicas existentes

para resolver el problema de investigacion identificado.

4.2 Disefio de investigacion

Corresponde a un disefio No Experimental, descriptivo — correlacional, en
tanto no es posible manipular deliberadamente las variables en estudio.
Ademas es transversal, por cuanto las mediciones se haran en un periodo

relativamente corto de tiempo.

4.3 Enfoque
Cuantitativo, en la medida en que se aplicaran técnicas cuantitativas para

obtener las mediciones de las variables y de la relacion entre ellas.

4.4 Poblacion y muestra

El estudio que se plantea se desarrollard en el area Administrativa de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, con un total de 20
trabajadores.

La muestra serd 16 trabajadores, dada la accesibilidad a la fuente de

informacion.
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4.5 Técnicas e instrumentos de coleccion de datos

4.5.1 Tipos de técnicas e instrumentos

Método REBA (NTP 601)
El método REBA (Rapid Entire Body Assessment), propuesto por
Sue Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista

especializada Applied Ergondmicas en el afio 2000.

Cuestionario de Yoshitake.
El cuestionario de Yoshitake, instrumento que consta de 30
preguntas que describen fatiga, en donde los participantes

respondieron “si” 0 “no” al momento de la entrevista.

El nivel de lux (NOM-025-STPS-2008)

El instrumento que se utiliz6 para la medicion de niveles de
iluminacion es el luxémetro de lectura digital directa que, de acuerdo
a su fabricante, tiene una precision de +/- 5%. El instrumento se

calibra de manera automaética antes de cada evento de monitoreo

4.5.2 Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos

Se validd la tesis con tres expertos con respecto al tema: Disposicion

Ergondmica de muebles y equipos y Fatiga Laboral de los trabajadores

Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo

Palma, Lima-Peru. (Ver en los Anexos 4,5y 6)

4.5.3 Procedimientos para la recoleccion de datos.

Se otorgd permiso a la Facultad de Ingenieria para realizar el estudio de

investigacion para emplear las técnicas e instrumentos de datos.
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4.6 Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion

Los datos recopilados se sistematizaran de acuerdo a las pautas de los
instrumentos de medicion descrita. Una vez recopilados, estos fueron
presentados mediante la presentacion en Excel y SPSS.

Se utilizaron las técnicas descriptivas e inferenciales de la estadistica para

verificar las hipoétesis.
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Capitulo V: DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA REALIDAD

5.1 Marco histérico de la institucion

La Universidad Ricardo Palma es una institucion educativa que fue creada, por
Decreto Ley No 17723, el 1ro de julio de 1969.

Tiene autonomia académica, econdémica, normativa y administrativa de
conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria 23733,
las leyes de la Republica y su propio Estatuto. En la actualidad cuenta con 19

carreras enmarcadas en 8 facultades.

5.2 Marco Institucional de la Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, ha sido oficialmente acreditada, en cuatro de sus
Escuelas Profesionales: Ing. Civil, Ing. Electronica, Ing. Industrial e Ing.
Informatica a nivel Internacional por ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology) y a nivel nacional por ICACIT (Institute for Quality and
Accreditation of Engineering and Technology), lo que nos impulsa a seguir en el
proceso de mejora continua, calidad y obtencién de nuevos logros.

Para continuar el proceso de Acreditacion Internacional ABET en la Facultad de
Ingenieria, se ha constituido un Comité encargado de supervisar todas las
actividades de mejora continua y calidad, que permitan la obtencién de nuevos

logros.

A través de este medio ustedes pueden acceder a toda la informacién
académica de nuestra Facultad, pueden hacer visitas a nuestros laboratorios
por ejemplo al Laboratorio del Centro de Manufactura Integrada por
computadoras.

Pueden visitar los laboratorios de ingenieria electronica, los laboratorios de

telecomunicaciones, la biblioteca virtual y el centro de computo de nuestra
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facultad. También enterarse de los cursos de capacitacion y los diplomas que
ofrece la facultad de ingenieria. Ademas, es importante que conozcan que la
Facultad de Ingenieria esta en pleno proceso de Internacionalizacion, como
medio de ésta, se ha firmado un Convenio Especifico con la Universidad de la
Florida que permite obtener una doble titulacion; nuestros estudiantes de
pregrado con una estancia de 1 o 2 afios en la Universidad de la Florida podran
obtener el titulo de ingeniero en esta universidad valido a nivel de
Latinoamérica y el mundo y también obtener el titulo profesional en la
Universidad Ricardo Palma, lo que se conoce como Programa de Doble
Titulacion. En la Figura 3 apreciamos el organigrama actual de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma
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Figura 3: Organigrama actual.

Organigrama de Ia Facultad de ingenleria
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Fuente: Universidad Ricardo Palma/ Elaboracion: Por la Facultad de Ingenieria
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Capitulo VI: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

6.1 Presentacion de resultados
6.1.1 Disposicién ergonémica
A continuacion se presenta y describen los resultados de un trabajador.

Donde los otros resultados se encuentran en el Anexo 5.
Medicion de la Disposicion ergondémica

<+ Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Grados y Titulos B-112 Item 04

Figura 4: Trabajador Administrativo.

Angulos
Cuello 38°
Brazo 35°
Antebrazo 106°
Mufieca 17°
Tronco 4°
Pierna 84°

Fuente: Elaboracion Propia.
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Grupo A

Tronco

Cuello

Pierna

Brazo

Grupo B | Antebrazo

Mufeca

=

- =

| Puntuacién Tabla A ‘ 4 | | Puntuacion Tabla B ‘
it op
| Fuerzas [ 0 | [ Agarre [
- =
| Tabla C ‘ 4 |
qP
| Actividad I
- >
Puntuacion final REBA 5
Nivel de Accion 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Desarrollo del caso:

Se realizo la evaluacion de la trabajadora que se encuentra en el area de

Grados y Titulos (B-112), donde podemos apreciar en la Figura 4.

Primero, se tomé las medidas de los angulos de flexion del tronco (4°), cuello
(38°), piernas (84°), brazos (35°), antebrazos (106°) y mufiecas (17°) para
determinar la puntuacion (Ver figuras 4)

Segundo, con los angulos que obtuvimos, se procedido luego hallar la
puntuacion para la flexién del tronco (puntuacion 2), cuello (puntuacién 2),
piernas (puntuacién 2), brazos (puntuacién 2), antebrazos (puntuacion 2) y
mufiecas (puntuacion 2). (Ver figuras 5y 6)

Figura 5: Grupo A, flexion del tronco, cuello y piernas.

@ 0@
TRONCO 20° - 20°
Movimiento Puntuacién Correccién »
Erguido 1
0°-20° flexion Adadir
0°-20° extensiéon
20°-60° flexion +1 si hay torsién o inclinacion lateral
S x 3
> 20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correcciéon
0°-20° flexion 1 Afadir

20° flexion o extension +1 si hay torsion o inclinacion lateral

@

1

PIERNAS Q @ °
Posicion Puntuacién Correccion

Afadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30 30°-

y 60°
Soporte unilateral, soporte @ + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Figura 6: Grupo B, flexion brazo, antebrazo y mufieca.

BRAZOS
Posicién Puntuacion Correccion
0°-20° flexién/extension 1 Afiadir
2 coenain + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexion
> 100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15°- flexién/ extension 1 .
> 15° flexion/ extension @ + 1si hay torsién o
desviacion lateral

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafa/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tercero, con la puntuacion que se obtuvo de los angulos de flexion del tronco,
cuello, piernas, brazos y antebrazos se procedié luego a hallar la nueva
puntuacion con la tabla A (puntuacion 4) relacionando primero entre la flexion
del cuello, pierna y tronco para halla la nueva puntuacion (Ver Tabla 7).

Luego se realiz6 la nueva puntuacion con la tabla B (puntuacién 3)

relacionando como segundo caso entre la flexion del antebrazo, mufieca y
brazo (Ver Tabla 8).
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Tabla 7: Tabla A, puntuacién resultante de La carga /fuerza.
TABLA A

Cuello
1 @ 3
Piernas 1] 2] 3]|]4a]1]@|3]a]1T]2]3]34
1 1 2 3 4 1 ) 3 4 3 3 5 6
@Ottt 4 151354l 56| 4|5 | 6|7
NN 3 | 2 | 4 | 5 | 6 | 4| 5| 6| 715|617 8
4 | 3|56 |7 |5|6|7|8|e6| 7|8 ]| o
5| 4 | 6] 7| 8| 6| 71|8|9)]|7]| 81989
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tabla 8: Tabla B / Tabla Agare.

TABLAB
Antebrazo
1 @
Mufieca 1 2 3 1 (@) 3
1 1 2 2 1 ¢ 3
(@) 3 2 3 — 4
: 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incdmodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceplable usando ofras partes del cuerpo.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuarto, con los resultados A y B se combinan en la tabla C (puntuacion 4)
aumentando una puntuacion mas por realizar movimientos repetitivos. (Ver la
tabla 9).
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Tabla 9: Tabla C, relacion entre Tabla A y la Tabla B.

TABLA C
Puntuacién B

1123|4567 |89 [10]11]12

NN 23 12| 815161 z1717

31 | 2 i 3| 4] 4566|7178

3] 2 | 3 51416l e6lzlrlels]s

@D—-—=+>[2] 4 5 6 7 8 8 9 9 |9

5| 4| 4| 4|5 |6 |7 |8 |8]9|9]9]89

N 6 6 |66 78 1899|010 1010

717 1 71718 919|900 11|11

8 8 | 8 8 9 |10 10| 10 10 10 | 11 | 11 | 14

9 9 | 9 | 9 10|10 10|11 | 11 | 11 |12 12 | 12

10, 10 | 10 | 10 | 11 | 11 11 | 11 12 12 |12 12 | 12

1111 91111112 12 12 12 2 L2 12| 12

12:0°92 ) A2 | 20120 12 12 ) 12y 12 ) 12 1120 12 ]2
+1: Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por ). aguantadas mas de 1 min.
Actividad @ Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracién: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Quinto, con el resultado de la Tabla 9 (puntuacién mas la actividad es 5) se
hallé la puntuacion final REBA (Ver la Tabla 10), donde dicho resultado se
encuentra en el intervalo de 4-7. Este resultado final de dicho puesto, indicé
qgue nivel de riesgo es medio y el nivel de accién es 2, esto significa que la
intervencién de las autoridades responsables debe de tomar accion para el

bienestar de la trabajadora que se encuentra en el area de Grados y Titulos (B-

112).

Tabla 10: Resultado final que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario
73 2:3 Bajo Puede ser necesario
%  Medio:: +17 Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
< 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Tabla 11: Resultado final que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion.

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
N 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Espafia/ Elaboracion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tabla 12: Puntuacién final del Método R.E.B.A.

R.E.B.A.
ITEM “Puntuacién Final”
1 4
2 3
3 4
4 5
5 5
6 3
7 5
8 4
9 7
10 4
11 4
12 8
13 5
14 7
15 7
16 4

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13: Analisis del Método R.E.B.A.

Nivel de Puntuacion Nivel de Intervenc_ic’)n N° de Porcentaje
L, , y posterior
Accién Riesgo A personas (%)
Andlisis
Puede ser
1 2-3 Bajo necesario 2 12,5%
2 4-7 Medio Necesario 13 81,25%
3 8-10 Alto Necesario 1 6,25%
Pronto

Fuente: Elaboracion propia.

En el andlisis de la Tabla 11 y Tabla 12 tenemos como resultado la Tabla 13,
donde el 12,55% representa un nivel de riesgo bajo, por lo que su accién
puede ser necesario; el 81,25% representa un nivel de riesgo medio por lo
gue su intervencidén es necesario a largo plazo; y el 6,25% representa un

nivel de riesgo alto, por lo que su intervencion es necesario pronto.

6.1.2 Fatiga Laboral.

A continuacién se presenta y describen los resultados de un trabajador. Donde

los otros resultados se encuentran en el Anexo 6 y Anexo 8.
Medicién de Fatiga Laboral

+ Analisis del Cuestionario de Yoshitake

Se aplico el cuestionario de Yoshitake a los trabajadores administrativos
de la facultad de Ingenieria de la UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, con
una muestra de 19 personas, de las cuales 10 fueron secretarias y 9
personal administrativo con otras funciones.

Este cuestionario se divide en tres grupos de preguntas:

Grupo 1: Embotamiento relacionadas con sintomas de somnolencia y

monotonia.

34



Grupo 2: Fatiga mental relacionadas con sintomas de dificultad de
concentracion.

Grupo 3; Fatiga fisica relacionadas con sintomas corporales o
proyeccién de dafio fisico.

La calificacion se expresa en la siguiente formula:

PSF (prueba de sintomas subjetivos de fatiga)

PSF= (nimero de item Sl / nUmero de item Total) X 100

Las normas recomendadas por el INSAT consideran que se presume un
estado de fatiga cuando se alcanza el 23% (7 sintomas) en mujeres y
20% (6 sintomas) en hombres.

Adicionalmente brinda la prueba cuando analiza la frecuencia de items y

los compara.

Entre los diferentes tipos; asi:

Eltipo1=12223
Eltipo2=22123
Eltipo3=322 21612322

Los resultados correspondientes se presentan en la tabla 11.
Verificacion de hipotesis
Medicién de Fatiga Laboral

Andlisis del Cuestionario de Yoshitake (Mujeres)

Prueba T para Mujeres
W: Porcentaje promedio de fatiga
Ho: u=23 (presenta fatiga) (u=23)
H1:u menor 23 (no presenta fatiga) (u#23)
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Tabla 14: Estadisticas de muestra Unica.

Desviacion Media de error
N Media estandar estandar
Queja de Fatiga 11 16,9709 19,05887 5,74646
Queja Embot. 11 20,9091 25,47726 7,68168
Queja Mental 11 10,9091 15,13575 4,56360
Queja fisica 11 19,0909 20,71451 6,24566

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 14, los valores promedio de la fatiga laboral en los trabajadores

son menores que el valor limite permisible (23).

En la Tabla 15 se registran los resultados de la prueba de comparacion de
medias, teniendo como valor de referencia 23 (segun Yoshitake), los cuales

son todos mayores que 0,05. Con dichos valores, en los casos de queja (fatiga,

somnolencia, mental y fisica) no se puede rechazar Ho.

El Unico caso significativo corresponde a la queja por fatiga mental, con un

valor p = 0,024, en donde si se rechaza Ho.

Tabla 15: Prueba de muestra Unica.

Valor de prueba = 23
t al Valor p
Queja de Fatiga -1,049 10 ,319
Queja Embot. -,272 10 , 791
Queja Mental -2,649 10 ,024
Queja fisica -,626 10 ,545

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Interpretacion:

De acuerdo a la norma INSAT No hay evidencia que permita afirmar un nivel de
fatiga significativa en los casos de fatiga en general, embotamiento y fisico.

En cambio, se ha hallado un nivel de fatiga fisica por queja mental.

Analisis del Cuestionario de Yoshitake (Varones)
Prueba T para varones
K: Porcentaje promedio de fatiga

Ho: p220 (presenta fatiga) (pu=20)

H1:u menor 20 (no presenta fatiga) (u#20)

Tabla 16: Estadisticas de muestra Unica.

Desviacion Media de error
N Media estandar estandar
Queja de Fatiga 8 18,3350 18,16887 6,42367
Queja Embot. 8 25,0000 27,77460 9,81981
Queja Mental 8 10,0000 13,09307 4,62910
Queja fisica 8 20,0000 22,03893 7,79194

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 16, los valores promedio de la fatiga laboral en los trabajadores
son menores que el valor limite permisible (20), excepto para los sintomas de
somnolencia que tiene como valor 25.

En la Tabla 17 se registran los resultados de la prueba de comparacion de
medias, teniendo como valor de referencia 20 (segun Yoshitake), los cuales
son todos mayores que 0,05. Con dichos valores, en los casos de queja (fatiga,

somnolencia, mental y fisica) no se puede rechazar Ho.
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Tablal?:

Prueba de muestra Unica

Valor de prueba = 20

t gl Valor p
Queja de Fatiga -,259 7 ,803
Queja Embot. ,509 7 ,626
Queja Mental -2,160 7 ,068
Queja fisica ,000 7 1,000

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

Interpretacion:

De acuerdo a la norma INSAT No hay evidencia que permita afirmar un nivel de

fatiga significativa en los casos de fatiga en general, embotamiento, mental y

fisico.

Frecuencias

Tabla de frecuencias

Tabla 18: Estado Embotamiento.

Frecuencia Porcentaje
No 10 52,6
Valido Si 9 47,4
Total 19 100,0

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Figura 7: Embotamiento.

Estado_embota

Bro
Bs

Fuente: Evaluacién propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 18 y la Figura 7, el 52,6% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas de somnolencia y monotonia en la

jornada laboral, y el 47,4% de los trabajadores si presenta.

Tabla 19: Estado Mental.

Frecuencia Porcentaje
No 15 78,9
Vélido Si 4 21,1
Total 19 100,0

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Figura 8: Fatiga Mental.

Estado_mental

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 19 y Figura 8, el 78,9% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas de dificultad de concentracion en la

jornada laboral, y el 21,1% de los trabajadores si presenta.

Tabla 20: Estado Fisico.

Frecuencia Porcentaje

No 12 63,2
Valido Si 7 36,8
Total 19 100,0

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Figura 9: Fatiga Fisica.

Estado_Fisico

Fuente: Evaluacién propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 20 y Figura 9, el 63,2% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas corporales o proyeccion de dafio fisico, y

el 36,8% de los trabajadores si presenta.

Tabla 21: Por Tipos.

Frecuencia | Porcentaje
No
4 21,1
presenta
Tipo 1 2 10,5
Valido Tipo 3 11 57,9
Tipo 1
PO~y 2 10,5
2
Total 19 100,0

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Tipo de Fatiga:

Tipo 1: Embotamiento 10,5%

Tipo 3: Fatiga fisica 57,9%

Tipo 1y 2: Embotamiento y Fatiga mental 10,5%

No representa fatiga 21,1%

Figura 10: Por Tipos de fatiga.

Tipo

B No presenta
H Tipo 1
OTipo 3

W Tipo1y2

Fuente: Evaluacién propia a partir de resultados del SPSS.

Segun la Tabla 21 Figura 13, las consecuencias de estos sintomas son: 21,1%
no presenta ningun sintoma en especifico, el 10,5% presenta embotamiento, el
57,9% presentan fatiga fisica o sintomas corporales, el 10,5 % presentan fatiga

mental y embotamiento.

Monitoreo
Prueba:T
K. nivel promedio de iluminacion
1°) Ho: py = 300 (SI CUMPLE)
H1: p menor 300 (NO CUMPLE)
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2°) a = 0.05

3°)
_X-u
S
n
con v = n-1 grados de tbertad

Donde:
n=20
X =403.55
S =196.06
u =300

T = 403.55-300/196.06/((20)¥2) = 2.36
T =2.36
4°)
Figura 11: Regiones de aceptacion y rechazo en el contraste de hipoétesis.

CONTRASTE UNILATERAL
1ZQUIENDO

>

Ho:¥V =
B\ H.Y<pu

Pagine e meo g e
(| M it e

flE

Tr ooy

Tt Al !

-1.729 236

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la Tabla 22 y Figura 7, el T (a,n-1)=1(0.05.19)= -1.729
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Tabla 22: T de Student

Apéndice 111

Valores percentiles (t,) para
la distribucion t de Student
con v grados de libertad

(area en sombra ~ p)

APENDICES

v L yor e Fany @ Iy fao AT (e Ts0 ¢
! 6366 382 127 6 308 1.37% L0000 77 328 A
2 §92 6.54 43 189 1.061 816 A17 259 i
3 LS ") 45 318 i 164 978 763 S84 w 1
Kl 460 37 278 P 1.53 54) 41 565 271 I
5 403 336 25N 2 148 90 w7 559 67 1
6 171 114 245 L 1.42 N6 J18 553 65 A
3 15 10 236 | 142 596 7M1 549 263 A
L) 3% 190 23 1 140 MRS 08 a5 262 1
9 28 132 226 L 138 £53 3 - 543 251 A

1o | 276 223 1 137 578 00 542 260 1

I i inr 220 I 136 37¢ 597 sS40 280 i

12 306 2468 218 L 136 873 £93 539 29 1

13 101 263 216 1 135 870 654 S35 55 1

14 29§ 262 214 1LY 152 263 652 537 258 1

15 295 260 213 1 134 BE6 481 536 254 i

16 a9 158 21 1 1.34 268 650 535 258 1

17 2%0 157 i 1 133 863 689 534 25 1

184 b3 110 ] 133 262 688 534 287 i
— 133 261 [ 33 257 t

20 184 253 209 ? 132 860 587 533 37 i

21 183 25 208 73 132 359 586 532 s’ A

2 2182 25 207 17 132 833 686 hE M 256 A

23 251 r & 207 1.71 1 32 858 685 432 256 1

24 280 148 206 7 1.32 857 485 53 256 !

s 2m 148 206 1N 132 K36 SE4 A3 256 i

26 173 148 206 I7! 132 156 6B 531 256 1

27 an 247 208 170 131 855 684 $31 256 |

p- 4 .76 247 208 im 131 855 &3) b3V 236 i

) 278 146 P 179 131 554 683 330 256 |

¥ 278 236 208 1.70 131 353 683 S% 256 |

L 2M il 20 163 1.30 51 65| $29 255 |

&0 2648 P p 187 130 S &N 27 254 1

1% 267 2136 198 1 04 129 R4s 677 26 J4a |

P 2 733 | 95 1 44s 128 542 674 €24 243 !

O Gt e E-rypra rde. - - ' st

Fuente: Pagina web Google.
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5°) Decision y Conclusion:

Segun la Tabla 22 y Figura 7, se tiene como 1= 2.36 pertenece a la Regiéon de
Aceptacién de Ho entonces
No Rechazo la Hipétesis nula. Por lo tanto, se afirma que CUMPLE que esta

dentro del rango permitido.

+ El nivel de LUX
En el monitoreo de Luminosidad, se reconocid y se evaluo el nivel de riesgo del
agente Fisico — lluminacion, a los cuales estan expuestos los trabajadores que
laboran en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma.
La Figura 8 ilustra las caracteristicas basicas del instrumento, proporcionado

gentilmente por la empresa consultora Pegassus.

Figura 12: Caracteristicas del instrumento de medicion de iluminacion.

EQUIPO Luxémetro
EXTECH
MARCA
INSTRUMENTS
MODELO 407026
SERIE 2302022

Fuente: Elaborado por EXTECH INSTRUMENTS.

Este equipo de medicion denominado LuxOmetro, tiene las siguientes
caracteristicas: Detector para medir iluminacién o sensor de luz, correccién
sensorial para luz con incidencia oblicua, sensibilidad espectral similar a la
sensibilidad de claridad espectral del ojo humano y Exactitud de +/- 5 %.

A continuacion se presenta y describen los resultados de un trabajador. Donde

los otros resultados se encuentran en el Anexo 8.
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ESTACION
DE
MONITOREO

04

Tabla 23: Estaciones de monitoreo para lluminacion por puesto de trabajo.

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:
Oficina de
Grados y Titulos

> Puesto de
Trabajo:
Secretaria

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador: Ana
Cecilia Correa

Carmona
N° DNI: 40596755
Edad: 35 afos

Jornada de
Trabajo: 8:00 am
—4:00 pm

OBSERVACIONES

»La secretaria se encarga se redactar
documentos oficios, citas y llena las

listas. Brinda informacion de al publico.

» El area de trabajo cuenta con buena
iluminacion, tiene una ventana y una
puerta abierta lo que favorece, las
paredes son de color claro y otras de
color oscuro. la mesa es de color

negro.

IMAGEN DEL
TRABAJADOR

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 24: Resultado de la Evaluacion de lluminacion por puesto de trabajo.

. NIVELES DE SEGUN
AREA / PUESTO DATOS DEL

ESTACION ILUMINACION (LUX) NORMATIVA CONCLUSION
Min. ‘ Max. ‘Prom. RM 375-2008-TR

DE TRABAJO TRABAJADOR

Oficina Grados y N
] Ana Cecilia Correa
Titulos CUMPLE
] Carmona
/ Secretaria

Fuente: Elaboracion propia.

Conforme a lo estipulado por la RM-375-2008-TR, del Ministerio de Trabajo del Peru, el valor promedio obtenido (373) esta
dentro de los limites de iluminacién permisibles, concluyéndose que si cumple.

Desarrollo del caso:

De acuerdo a la Tabla 23 y Tabla 24 se realiz6 la evaluacion de la trabajadora que se encuentra en el area de Grados y
Titulos (B-112).

Primero se tomo los datos personales del trabajador y la funcién que realiza dicho puesto.
Segundo se realizé las observaciones del lugar y a su vez se midié con el Luxémetro el nivel de iluminacién (Promedio 373
lux) esto significa que la iluminacion esta dentro de los parametros y no dificulta en su labor a la trabajadora que se encuentra

en el &rea de Grados y Titulos (B-112).
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Tabla 25: Niveles minimos de iluminacion.

AREA DE
TAREA VISUAL DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO
{Lux)
En exteriores: distinguir el area de | Areas generales exteriores: patios y 20
transito. Estacionamientos
Areas generales interiores: almacenes de
En interiores: distinguir el area de | poco movimiento, pasillos., escaleras,
transito, desplazarse caminando, | estacionamientos cubiertos, labores en 50
vigilancia, movimiento de vehiculos minas subterraneas, iluminacion de
irrl;ergencia.
Requerimiento visual simple: as de servicios al personal
inspeccion visual, recuento de piezas, Amacenas fudo, [Bcepdon. y. daspachia, 200

trabajo en banco maquina casetas de \vigilancia, cuartos de

compr
Woderada de detalles: \
< ensamble simple, trabajo medio en | Talleres: areas de empaque y ensamble, 300
banco y maquina, inspeccion simple, | aulas y oficinas
trabajos de oficina. /
Distincion <
maquinado y acabados delicados,
ensamble e inspeccion N
moderadamente dificil, captura vy ;zl:st?e%?bgjfcl'asfo?atsoarliz: OO, 500
procesamiento de informacion, 2 )
manejo de instrumentos y equipo de
laboratorio.

Distincion fina de detalles: maquinado
de precision, ensamble e inspeccion | Talleres de alta precision: de pintura y
de ftrabajos delicados. manejo de | acabado de superficies, y laboratorios de 750
instrumentos y equipo de precision, | control de calidad.
manejo de piezas pequefas.

Alta exactitud en la distincion de
detalles: Ensamble, proceso e | Areas de proceso: ensamble e inspeccion

inspeccion de piezas pequenas y | de piezas complejas y acabados con 1000
complejas y acabado con pulidos | pulido fino.
finos.

Alto grado de especializacion en la | Areas de proceso de gran exactitud.
distincion de detalles.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo. / Elaboracién
Ministerio de Trabajo y promocion de Empleo.

2000

A continuacion se presenta la Tabla 25, en donde se resumen los niveles

minimos de iluminacion..
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6.1.3 Hipotesis Principal
Se correlaciond entre los tres métodos que se empled para los 16 trabajadores como muestra:

Tabla 26: Analisis de Correlacion de la Hipoétesis
METODO DE EVALUACION
METODO NIVEL DE TIPO DEL
ACTIVIDAD REBA ILUMINACION CUESTIONARIO

AREA Y PUESTO DE

TRABAJO :
“PUNTUACION DE YOSHITAKE

FINAL”

> Area de trabajo:
o > Se encarga de la
Oficina de Grados y

i supervision de la

Titulos de la y
documentacibn que se

Facultad de _ y 391 1y 2

01 o tramitan para la graduacion 4 y

Ingenieria _ B _ o

y titulacion de ingenieria
> Puesto de

Trabajo: Jefatura

de Grados y Titulos
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iTEM ‘ AREA Y PUESTO DE

Tabla 26: Andlisis de Correlacion de |a Hipétesis (continua)

> Area de trabajo:

Oficina de Grados y

ACTIVIDAD

» Esta encargado de revisar

el formato de tesis y la

METODO DE EVALUACION

Titulos redaccion y reglamento de
> Puesto de tesis. Brinda atencion a los
02 Trabajo: Adjunto al egresados y al publico en 373
Jefe de Grados y general.
Titulos
> Se encarga de la
> Area de trabajo: supervision del desarrollo
Oficina Grados y del programa TITES
Titulos. tomando las acciones que 831
03 > Puesto de corresponde. Realiza las
Trabajo: gestiones y seguimiento al

Coordinador

general de tites

puerto de trabajo.
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iTEM ‘ AREA Y PUESTO DE

04

Tabla 26: Analisis de Correlacion de la Hipotesis (continua)

> Area de trabajo:
Oficina de Grados y
Titulos

> Puesto de

Trabajo: Secretaria

ACTIVIDAD
» La secretaria se encarga se
redactar documentos
oficios, citas y llena las
listas. Brinda informacion

de al publico.

METODO DE EVALUACION

373

05

> Area de trabajo:
Oficina de Servicios
Administrativos

> Puesto de
Trabajo: Jefe de
Oficinas de
Servicios

Administrativos

592
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Tabla 26: Analisis de Correlacion de la Hipotesis (continua)
ITEM ‘ AREA Y PUESTO DE ACTIVIDAD METODO DE EVALUACION

> Area de trabajo:
Oficina de Servicios

Administrativos

» Se encarga de atender a los
profesores y a los alumnos

entregando tiza, motas etc. Se

06 » Puesto de encarga de llevar el control de 592
Trabajo: asistencia a los docentes.
Supervisor Interno
de la Facultad
»La secretaria del area de
proyeccién social se
encarga de coordinar con
> Area de trabajo: los conferencistas para las
07 Proyeccion Social constancias de los 388

> Puesto de

Trabajo: Secretaria

egresados, coordina con los
colegios y escuelas para la
realizacion de proyeccion

social.
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Tabla 26: Andlisis de Correlacion de la Hipotesis (continua)
ITEM ‘ AREA Y PUESTO DE ACTIVIDAD METODO DE EVALUACION

> Area de trabajo:
Decanato

> Puesto de
Trabajo: Asistente

> El asistente se encarga de
entregar los convenios de
practicas pre-profesionales,

recepciona documentos. Se

08 de Decanatura encarga de la distribucién 212 ly?2
de los documentos a las
distintas areas, atiende a
los padres y alumnos.
> Area de trabajo: »Se encarga de llenar
Decanato informes, asi mismo
09 > Puesto de organiza las cargas
electivas y no electivas de 301 0

Trabajo: Oficina de
Planificacién -

Secretaria

los profesores de las 5

carreras.
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iTEM ‘ AREA Y PUESTO DE

Tabla 26: Andlisis de Correlacion de la Hipotesis (continua)

> Area de trabajo:

ACTIVIDAD

»Encargada de desarrollar

METODO DE EVALUACION

Secretaria los documentos que se
Académica derivan al decano.

10 > Puesto de manteniendo al dia el 230
Trabajo: Secretaria archivo y la documentacion.
> Se encarga de la
> Area de trabajo: elaboracion de actas del
Secretaria consejo, resoluciones vy

1 Académica tramita las 236
> Puesto de documentaciones del

Trabajo: Secretario consejo.

Académico
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Tabla 26: Andlisis de Correlacion de la Hipotesis (continua)

ITEM ‘ AREA Y PUESTO DE ACTIVIDAD METODO DE EVALUACION
> Area de trabajo: >La  secretaria  realiza
Escuela de tramites de documentacion
Informatica y archivo.
» Puesto de _
_ | »Atiende a los padres de
12 Trabajo: Secretaria - ) 617
familia y a los alumnos asi 8

mismo atiende a los

Cachimbos y egresados.

»La secretaria realiza los
tramites de los egresados,

> Area de trabajo: o o
también la documentacion

Escuela de para obtener el titulo
Ingenieria Civil profesional. Y apoya en los
13 > Puesto de tramites de las diferentes 5 213

oficinas. Se encarga de
atender a los profesores,
de E.I.C padres de familia vy
alumnos.

Trabajo: Secretaria
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ITEM

Tabla 26: Analisis de Correlacidon de la Hipotesis (continua

AREA Y PUESTO DE

> Area de trabajo:
Escuela de
Ingenieria Industrial

> Puesto de
Trabajo: Secretaria

ACTIVIDAD
» Esta encargada de redactar
los documentos
relacionados a la E.ll. vy

realizar los tramites.

> Entre sus actividades esta

METODO DE EVALUACION

14 de E.L. 432
atender a los profesores,
padres de familia y a los

alumnos.

i _ » La secretaria se encarga de
> Area de trabajo: redactar los documentos ya
Escuela de sea por Hotmail o por
Ingenieria Gmall_. 5 Realiza la

o coordinacion con los 355
15 Electronica docentes y otras oficinas.
» Puesto de Atiende a los a los padres

Trabajo: Secretaria
de E.L.LE.

de familia, alumnos y al
publico, recepcionando
llamadas.
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ITEM

16

Tabla 26: Analisis de Correlacion de la Hipotesis (continua

AREA Y PUESTO DE

> Area de trabajo:
Escuela de
Ingenieria
Mecatronica.

> Puesto de
Trabajo: Secretaria
de E.I.M.

ACTIVIDAD

» Se encarga de recepcionar

los documentos de ingresos

de inventarios, atiende
documentacion de grados y
titulos. Apoya en la
matricula de los
ingresantes, al comité de
los directivos de la escuela,
también realiza los afiches

de la escuela.

METODO DE EVALUACION

215

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 27: Resumen de la Tabla 26.

ITEM R.E.B.A. LUX YOSHITAKE
1 4 391 2
2 3 373 0
3 4 831 3
4 5 373 3
5 5 592 3
6 3 592 3
7 5 388 0
8 4 212 2
9 7 301 0
10 4 230 3
11 4 236 3
12 8 617 0
13 5 213 3
14 7 432 3
15 7 355 1
16 4 215 3

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 28: Andlisis de Correlaciéon de la Hip6tesis

principal.

VAR00001
Correlaciéon de Pearson 1 , 100
VAR00001  Sig. (bilateral) 712
N 16 16
Correlacion de Pearson ,100 1

t Sig. (bilateral) 712
N 16 16

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.
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Hipotesis principal:

De acuerdo a la tabla 27 que es el resumen de la Tabla 26 y Tabla 28, se
formul6 como hipétesis principal la existencia de una relacién entre la
disposicion ergonémica y la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru, se
verificé a partir de los resultados del SPSS que la correlacion obtenida es igual
a 0.100, que quiere decir es una correlacion muy débil, pero no es significativa

Hipodtesis secundaria:

De acuerdo a la Tabla 27, se formul6 como hipétesis secundaria, la existencia
de una relacidn entre aspectos posturales de la disposicion ergondémica de
muebles y equipos y aspectos de esfuerzo fisico y mental de la fatiga laboral de
los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Ricardo Palma, Lima Perd.

Primero, para probar esta hipétesis se recurrié a la correlacién biserial puntual,
estadistico que mide la relacion entre una variable cuantitativa (disposicion
ergonomica — REBA) y una variable dicotomica (presencia o ausencia de fatiga

laboral con el Método de Yoshitake).
Para ello, tomando los datos de la tabla 27, se elaboré la siguiente tabla 29, en

la cual la columna FL es de caracter nominal dicotomico, propicio para aplicar

esta herramienta.
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Tabla 29: Correlaciéon entre REBA vs Cuestionario Yoshitake.

REBA FL
(x=variable | (y=variable
cuantitativa) | dicotémica)

0

NiN[nn|d|d|hDlWONN|d Il |UT|W
RlRrR|IR|RPR|P|PL|R[R[R|[~|lO|lO|O

4 1
Fuente: Elaboracion propia.

FL:
0 = sin fatiga; 1 = con fatiga
De acuerdo a la Tabla 29, p=25% y q= 75% en la modalidad de Y.

Tabla 30: Coeficiente de correlacion especial.

8.3 Coeficientes de correlacion especiales: Caleulo ¢ interpretaciin,

#) Coeficiente de correlacion biserial-puntual.

Indica la relacion entre uns varable cusmtitativa (X)) v una varsable dicotoemnotica (Y )

-« Cdlcula,
P proposeiim de conon Je una 3¢ las modalsdades de Y
v ) §! propoecatn de casos de Lo otrs model sl de Y
X, -X, X’
r. = pq Mowdaco X delmcawm depen Y
v S, v \
9 mediaon X &¢ lon casm de g en ¥
S2 desvincam tipwa de b varisbde X
- Interpretacién.

Cuantia: mdica la mtenadad de relacion entre ambay varnables

Signo: Pesitive: relacion entre obener puntusciones altas en X y pertenccerapde Y
y obtenct puntusciones bajas on X y pertenccer a g de Y

Negativo: relacson inversa

Fuente: Pagina web Google.
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De acuerdo a la Tabla 30 y Tabla 31 Xp= 4,58 y Xq=5,75

Tabla 31: Estadisticos descriptivos

VARO00004 N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
,00 reba 4 3 8 5.75 2.217

N vélido (segun
lista)

1,00 reba 12 3 7 4.58 1.240
N valido (segun 12

lista)

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

De acuerdo a la Tabla 32 la desviacion tipica es Sx = 1,544

Tabla 32: Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
reba 16 3 8 4.88 1.544
N vélido 16
(segun lista)

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

258-5.75
r= (o )x/(025) X (0.75)

Efectuando los calculos del coeficiente de correlacion especial que
corresponde a la Tabla 30, se obtiene r = -0.322, el mismo que denota una
relacion inversa, quiere decir a mejor aspectos posturales de la disposicion
ergonomica de muebles y equipos existe menor aspectos de esfuerzo fisico y
mental de la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru

Segundo, para probar esta hipotesis se recurrio al programa SPSS la
correlacion, estadistico que mide la relacion entre una variable cuantitativa
(disposicion ergondémica — REBA) y la variable cuantitativa que resume las

pruebas del Método Lux.
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Tabla 33: Correlacién entre REBA vs Lux.

REBA Lux
Correlacion de Pearson 1 ,107
REBA Sig. (bilateral) ,693
N 16 16
Correlacion de Pearson ,107 1
Lux Sig. (bilateral) ,693
N 16 16

Fuente: Evaluacion propia a partir de resultados del SPSS.

De acuerdo a la Tabla 27 y la Tabla 33, se formulé como hip6tesis secundaria
la existencia relacion significativa entre los aspectos posturales de la
disposicion ergondmica de muebles y equipos y aspectos de esfuerzo visual de
la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Ricardo Palma, Lima Perld, se verifico a partir de los
resultados del SPSS que la correlacion obtenida es igual a 0.107, que quiere

decir es una correlacibn muy débil, pero no es significativa

6.2 Andlisis de resultados

Con respecto al resultado principal sobre la existencia de una relacion
entre las variables de la disposicion ergondmica y la fatiga laboral de los
trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Ricardo Palma, Lima Peru, donde se verificd a partir de los
resultados del SPSS que la correlacion obtenida es igual a 0.100 (Ver
Tabla 27y Tabla 28), que quiere decir es una correlacion muy débil, pero

no es significativa.

Con respecto al resultado secundaria sobre la existencia de una relacion
entre los aspectos posturales de la disposicion ergonémica y los
aspectos de esfuerzo fisico y mental de la fatiga laboral de los

trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la
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Universidad Ricardo Palma, Lima Per(, se denota una relacion inversa,
gue quiere decir a mejor aspectos posturales existe menor aspectos de
esfuerzo fisico y mental, donde se verific a partir de los resultados del
SPSS vy la ecuacion “Coeficiente de correlacion especial” donde el
coeficiente obtenida es igual a r= -0.322, (Ver la Tabla 27, Tabla 29,
Tabla 30, Tabla 31y la Tabla 32).

Con respecto al resultado secundario sobre la existencia de una relacion
entre los aspectos posturales de la disposicion ergonémica y aspecto de
esfuerzo visual de la fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Perq,
donde se verific a partir de los resultados del SPSS que la correlacion
obtenida es igual a 0.107 (Ver Tabla 27 y Tabla 33), que quiere decir es

una correlacion muy débil, pero no es significativa.

Otros Andlisis de resultados:

Con respecto al Método R.E.B.A. en la Tabla 13, el 12,55% representa
un nivel de riesgo bajo, por lo que su accion puede ser necesario; el
81,25% representa un nivel de riesgo medio por lo que su intervencion
es necesario a largo plazo; y el 6,25% representa un nivel de riesgo alto,
por lo que su intervencidén es necesario pronto. Por lo que se concluye

gue su intervencién es necesario a largo plazo.

Con respecto a las mujeres en el Cuestionario de Yoshitake, se encontro
que de acuerdo a la norma INSAT no hay evidencia que permita afirmar
un nivel de fatiga significativa en los casos de fatiga en general,
embotamiento y fisico. En cambio, se ha hallado un nivel de fatiga fisica
por queja mental.

Con respecto a los varones en el Cuestionario de Yoshitake, se encontrd

gue de acuerdo a la norma INSAT no hay evidencia que permita afirmar
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un nivel de fatiga significativa en los casos de fatiga en general,
embotamiento, mental y fisico.

Ademas, en la Tabla 18, el 52,6% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas de somnolencia y monotonia en
la jornada laboral, y el 47,4% de los trabajadores si presenta.
Igualmente, en la Tabla 19, el 78,9% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas de dificultad de concentracion en
la jornada laboral, y el 21,1% de los trabajadores si presenta.

Asimismo, en la Tabla 20, el 63,2% de las personas entrevistadas
menciona que no presentan sintomas corporales o proyeccion de dafio

fisico, y el 36,8% de los trabajadores si presenta.

Con respecto al Monitoreo de Illuminacion, de un total de 20 puestos de
trabajos evaluados item 07 de estos 08 (Asistente de Decanatura), 17
(Asistente de Planificacion), item 18 (Miembro de la Comision de
Planificacion), item 10 (Secretaria item 13 (Secretaria de E.I.C), item
16 (Secretaria de E.ILM.) y item 11 (Secretario Académico), NO
CUMPLEN con los niveles de iluminacion Para puestos de trabajo en
Oficina (300 Lux) establecidos segun la R.M. 375 - 2008 — TR.

Al realizar el monitoreo de iluminacion se pudo apreciar que los niveles
de iluminacién de los 13 puestos de trabajo restantes CUMPLEN con los
niveles de iluminacién Para puestos de trabajo en Oficina (300 Lux)
establecidos con la R.M. 375 - 2008 — TR.
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CONCLUSIONES

1.

De acuerdo a la investigacion con respecto a la hipotesis principal de la
disposicién ergonomica de muebles y equipos y fatiga laboral de los
trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Ricardo Palma, Lima Perq, tiene un resultado muy débil de
la disposicion ergondmica y fatiga laboral, en el cual las condiciones de

trabajo no refleja problemas.

Con respecto a la hipétesis especifica de los aspectos posturales de la
disposicion ergonomica de muebles y equipos y fatiga laboral de los
trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Ricardo Palma. Se ha demostrado que es inversamente
proporcional, es decir que a mejor postura ergonémica menor es el

esfuerzo fisico, mental.

Con respecto a la hipétesis especifica de los aspectos posturales de la
disposicion ergonémica de muebles y equipos y fatiga laboral de los
trabajadores Administrativos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Ricardo Palma. No se ha encontrado relacion entre el

aspecto postural y el esfuerzo visual.

La Facultad de Ingenieria no presenta riesgos disergonémicos Yy fatiga

laboral, en el area administrativa.

Mediante la aplicacion del Método de medicidbn ergonémico REBA se
obtuvo que existe un nivel de Riesgo Medio y su nivel de intervencion y

posterior analisis necesario.

La ergonomia es un factor de estudio muy importante en cual si se lo ve
desde un punto de vista estratégico puede mejorar el desempefio de los

trabajadores.
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7. La metodologia ergondmica exige al menos cuatro herramientas para
determinar la calificacion objetiva de un puesto de trabajo.

8. En los trabajos administrativos la relacion persona computadora esta
llevada a menos, principalmente porque hay queja por los trabajadores

por los muebles y no puede albergar una buena acomodacién del trabajo.

9. Existe suficiente evidencia estadistica para decir que No hay evidencia
gue permita afirmar un nivel de fatiga laboral significativa, en las
personas que han participado en la encuesta y en los casos de fatiga

fisica y somnolencia.

10. Se ha encontrado que la fatiga mental es significativa para el caso de las

mujeres.

11.La inadecuada ubicacion de los puestos de trabajo con respecto a los
fluorescentes, los estantes y escritorios reduce el nivel de luminancia en
el plano de trabajo, ya que se crea un efecto de sombra, tal como se
observa en el puesto de trabajo (item 08) Asistente de Decanatura, (item
13) Secretaria de E.I.C. y (item 10) Secretaria.

12.En la evaluacién realizada se aprecia que la mayoria de escritorios son
cerrados y de color oscuro, el cual no permite el ingreso de luz. en su
plano de trabajo tal y como se evidencia en el puesto de trabajo (item16)
Miembro de la Comision de Planificacion y en el puesto de trabajo (item

11) Secretario Académico.

13.La inoperatividad parcial de fluorescentes, la inadecuada ubicacion y la
falta de mantenimiento y limpieza de las mismas, reducen el nivel de
iluminacién en los planos de trabajo, asi como se evidencia en los
siguientes puestos de trabajo (item 17) Asistente de Planificacion y (item

18) Miembro de la Comision de Planificacion, ya que su nivel de
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iluminacion es buena pero no cumple con el nivel minimo establecido a la

norma.

14.Los 13 puestos de trabajo que cumplen con los niveles de iluminaciéon
cuentan con areas de trabajo amplios, ventanas las cuales permiten el
ingreso de luz diurna, luminarias en buen estado y ademas las paredes

son de color claro los cuales favorecen al plano visual de trabajo.

15.En el puesto de trabajo item 01 (Jefatura de Grados y Titulos) y el item
14 (Secretaria de E.I.1.) refieren que sienten cansancio en los ojos y en la

visibilidad al momento de realizar sus actividades.

16.Las luminancias demasiado elevadas dan lugar a deslumbramiento, y los
contrastes de luminancias demasiado altos causan fatiga debido a la

readaptacion constante de los ojos.
17.Las Iluminancias demasiado bajas y contrastes de Iluminancias

demasiados bajos dan como resultado un ambiente de trabajo monétono

y no estimulante.
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RECOMENDACIONES

1.

Realizar el estudio de la disposicién ergonémica de muebles y equipos y
fatiga laboral de los trabajadores Administrativos de todas las Facultades

de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru.

Proporcionar sillas ergon6micas adecuadas para cada tipo de trabajo

(ver Anexo 4)

De acuerdo con los resultados del cuestionario de Yoshitake, con
relacion a la fatiga por dafio fisico, se recomienda educar a los
trabajadores para que asuman posturas que eviten molestias, ejercicios
para disminuir molestias y dolor en las partes del cuerpo que les
aquejen, asi como una educacion de higiene postural y para todo ello se
recomienda desarrollar un programa de educacion en ergonomia que

abarque estos aspectos.

Se propone la realizacion de ejercicios ergondmicos, lo cual consiste en
un método en el que la persona realiza ejercicios de estiramientos y de

respiracion sin tener que movilizarse de su estacion de trabajo.

Los ejercicios estan inspirados en las técnicas de Tai Chi Chuan, digito

acupuntura, masajes y yoga, haciendo especial énfasis en la respiracion.

En todas las oficinas administrativas realizar mantenimiento periddico de

las luminarias (limpieza, cambio de tubos fluorescentes, etc.).
En las éareas de trabajo en las que se evidencian ventanas, es
aconsejable situar las mesas de forma perpendicular a las ventanas para

gue la luz solar incida de manera lateral en el area de trabajo.

Evitar el deslumbramiento, controlando todas las fuentes luminosas que

existen dentro del campo visual, asegurarse de que las ventanas no
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causen molestias visuales o térmicas utilizando persianas o cortinas en
las ventanas, asi como el empleo de luminarias con difusores o pantallas
gue impidan la vision del cuerpo brillante de los fluorescentes.

9. Realizar estudios posteriores de factor de uniformidad en el area de
Decanato y otras areas en las que se evaluaron varios puestos de
trabajo, para evitar fatiga visual, por motivo de que la mayoria de los

trabajadores evaluados se ubican en un mismo ambiente de trabajo.

10.Invertir en iluminacion de sus oficinas y en planta como una forma de
desarrollar ambientes seguros de trabajo que impulsen el bienestar y el

rendimiento y reduzcan los accidentes.

11.Realizar examenes médicos visuales a los trabajadores que encuentran
en los puestos de trabajo item 01 (Jefatura de Grados y Titulos) y el item
14 (Secretaria de E.I.l.), ya que mencionan molestias visuales.

12.Informar al personal los resultados de la presente evaluacion vy
capacitar en la importancia de la iluminacion en la realizacion de sus
tareas, asi como los efectos y las medidas de prevencién para el

cuidado de su salud visual.

13.Crear comités encargados de la evaluacidon ergondmica continua de la

Universidad.

14.Crear un Plan de Prevencion y Control de Riesgos Ergonémicos.

15.Dar a conocer los resultados de este tipo de estudios ergonémicos al
personal, con la finalidad de implementar acciones que puedan mejorar
las condiciones del personal.

16.Fomentar la concientizacion entre el personal, de adoptar una postura

correcta para realizar su trabajo, disminuyendo asi molestias musculo-

esqueléticas.
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17.Es fundamental crear una Comision de Seguridad e Higiene.

18.Para alcanzar un aprovechamiento maximo de las capacidades y
rendimiento del personal, se requiere de una capacitacion continua
encaminada a incrementar la calidad de vida, seguridad, bienestar y
eficacia. Dicha capacitacion deberd estar dirigida en los siguientes
aspectos:

a. Factores de riesgo ergondmico a los que se expone en su puesto
de trabajo.

b. Posturas recomendadas para puestos de trabajo con equipo de
cémputo.

c. Descansos y ejercicios para reducir principalmente la fatiga visual

y postural.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia.

Disposiciéon ergonémica de muebles y equipos y fatiga laboral de los trabajadores administrativos de la Facultad de Ingeniria de la Universidad Ricardo Palma, Lima Per0.

PROBLEMA OBJETIVO MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Antecedentes del estudio de Investigacién Hipétesis Principal TIpO d_e .
investigacion:
¢ Coémo se relaciona la disposicién ergonémica |Determinar si existe relacion entre la Gil (2010), realiz6 la investigacion: Relaciénentre  |Existe relacién entre la disposicién ergonémica Aplicada, con un
de muebles y equipos y fatiga laboral de los disposicion ergondémica de muebles y condiciones de iluminacién y fatiga visual en de muebles y equipos y fatiga laboral de los enfoque
trabajadores Administrativos de la Facultad de |equipos y fatiga laboral de los trabajadores  |personal de una empresa. trabajadores Administrativos de la Facultad de cuantitativo
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Administrativos de la Facultad de Ingenieria  |Parraga (2014), en su estudio sobre disefio Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima
Lima Pera? de la Universidad Ricardo Palma, Lima Peru. [ergonémico de aulas universitarias que permitan Perd. Nivel
optimizar el confort y reducir la fatiga de estudiantes experimental,

ydocentes.
Ramos (2007), en su estudio sobre factores de
riesgo ergonémico que afectan el desempefio

Problema Especifico

Objetivo Especifico

Bases tedricas vinculadas a las variable(s) de
estudio

Hipotesis Especifico

«+ ¢, Como se relacionan los aspectos posturales
de la disposicién ergonémica de muebles y
equipos y fatiga laboral de los trabajadores
Administrativos de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Ricardo Palma, Lima PerG?

« ¢, Como se relacionan los aspectos de
esfuerzo fisico, mental y visual de los
trabajadores derivado de la disposicién
ergonémica de muebles y equipos y fatiga
laboral del &rea Administrativa de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma,
Lima Pera?

« Determinar si existe relacién entre los
aspectos posturales de la disposicion
ergonémica de muebles y equipos y fatiga
laboral de los trabajadores Administrativos de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Ricardo Palma, Lima Peru.

« Determinar si existe relacién entre los
aspectos de esfuerzo fisico, mental y visual de
los trabajadores derivado de la disposicién
ergonémica de muebles y equipos y fatiga
laboral del area Administrativa de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Ricardo
Palma, Lima Peru.

Disposicién ergonémica

Chavarria (2010), sefiala que la ergonomia es una
ciencia multidisciplinaria que acttia
cinegéticamente como un cuerpo de movimientos
interrelacionadas en su aplicacion, para adaptar el
entorno de vida y trabajo al hombre para su mayor y
mejor bienestar y calidad de vida. Elabora normas
moviles que exigen una mejor constante
investigacion y acciones simultaneas.

Fatiga laboral

Arriaga (1980), la enuncia como un factor complejo
que comprende los cambios fisiolégicos que
experimenta el cuerpo humano como consecuencia
de las sensaciones de cansancio de los operarios
que provocan consecuentemente una disminucion
de la eficacia en los resultados de su trabajo. EI
autor en esta definicion sélo toma en cuenta los
cambios fisiolégicos que experimenta el cuerpo
humano dejando de lado los efectos psicolégicos
que se presentan. También, hace alusién al efecto
negativo en la productividad o rendimiento, al
nombrar como consecuencia la disminucién de la
eficacia en los resultados del trabajo.

« Existe relacién significativa entre los aspectos
posturales de la disposicion ergondmica de
muebles y equipos y fatiga laboral de los
trabajadores Administrativos de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, Lima
Perd.

« Existe relacion significativa entre los aspectos de
esfuerzo fisico, mental y visual de los trabajadores
derivado de la disposicion ergonémica de
muebles y equipos y fatiga laboral del &rea
Administrativa de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Ricardo Palma, Lima Peru.

1.- Disposicién
ergonémica:
Dimensién :

. Aspectos posturales.
Indicador:

. Método REBA (NTP
601)

2.- Fatiga Laboral:
Dimensién :

. Aspectos de esfuerzo
fisico, mental y visual.

Indicador:

. tems Cuestionario de
Yoshitake.

. Resultados de
monitoreo nivel de lux
(NOM-025-STPS-
2008).

poblacién de 20,
con una muestra
de 16
trabajadores,
dada la
accesibilidad a la
fuente de
informacién.

Instrumento de
recoleccion de
datos:

. Observacion.

. Andlisis de
contenido.

. Cuestionario
an6nimo cerrado.
. Presentaciony
proceso de dato:
Excel.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2: Evidencia del trabajo realizado, autorizacion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evidencia del trabajo realizado, autorizacion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Evidencia del trabajo realizado, autorizacion.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3: Constancia de Validacion

& OSHAcademy | i

Occupaiional Salwty & Wbtk Tratutng Providet

Constancia de Validacion

Por el presente documento, Yo Ing®, LUIS ALBERTO BACA VERGARA
con DNI 31000804 como Profesional Certificado en Seguridad y Salud Ocupacional
por OSHAcademy USA, hago constar que se revisaron los sigusentes instrumentos

B método REBA & Disposicién Ergondmica
E Cuestionario de Yoshitake Fatiga Laboral
B &1 nivel de Lux [ Fatiga Laboral

Luego de [a revisidn del mismo se ha considerada que cumple fas exigenclas para medir las
vatiables correspondientes, con la tesis: "DISPOSICION ERGONOMICA DE MUEBLES Y EQUIPOS
Y FATIGA LABORAL DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE
INGENIER(A DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, UMA - PERL"

Lima, 02 de Noviembre del 2015,

Fuente: Elaboracién Propia.
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Constancia de Validacion

Constancia de Validacion

Por ¢l presente documento, Yo Ing”. LEOPOLDO CESAR CASTRO ESCOBAR con DNI (7730868
como Profesional Ingeniera Industeial, hago constar que se revisaron |os siguiertes

instramentos:

E Método REBA m Disposicion Ergondmica
E Cuestionario de Yoshitake B Fatiga Laboral
E El nivel de Lux E Fatiga Laboral

luego de Ia revisian dol mismo se ha considerado quo cumple ks exigencias para medir ks
variables correspondientes, con a tesis: “DISPOSICION ERGONOMICA DE MUEBLES Y EQUIPOS
Y TATIGA LABORAL DE 105 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE 1A FACUITAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD RICARDD PALMA, LIMA -PERU"

Lima, 02 de Noviembre dal 2015,

Fuente: Elaboracion Propia.
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Constancia de Validacion

SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, CONTROL AMEIENTAL

&Pezasus ¥ SISTEMAS DI GESTION NIEQ

Constancia de Valldacién

Por el presente documento, Yo Ing* Lurdes Luz Escobar Cafari con DNI
43979550 como Profesional Ingeniero Ambiental, hago consiar que se
revisaron los sigulentes Instrumantos.

(] Método REBA Disposicién Ergondmica
(=] cuestananie de Yoshitake ] Fatigs Laboral
EJEl nivel de Lux [Z] Fatiga Laberal

Luego de ia revision del mismo se ha considerado que cumpie las exigenciss
para medic las varisties correspondientes. con I3 tesiss  “DISPOSICION
ERGONOMICA DE MUEBLES Y EQUIPOS Y FATIGA LABORAL DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA. LIMA, PERU"

Lima, 02 de Noviembre del 2015.

hripu//wwm . pegasusconsuitores.<com / hitpi//caprcitacion . pegasurcansnitocsr.com

Fuente: Elaboracién Propia.
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Anexo 4: Silla Ergonémica.

Caracteristicas principales de una Silla Ergonémica adecuada

Apoyo Lumbar completo

. Al menos cinco ruedas

. Regulable en altura

e Regulable en espaldar

. Apoya brazos regulable

. Tisti adecuadoy redondeado

. Ancho y profundidad adecuados

-_

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 5: Método REBA.

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Jefa
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Grados y Titulos B-112 Item 01
Angulos
Cuello 80°
Brazo 63°
Antebrazo 135°
Mufieca 5°
Tronco 9°
Pierna 94°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A | Cuello Grupo B | Antebrazo 2
Pierna 1 Mufieca 1
[ Puntuacion Tabla A I 3 | [ Puntuacion Tabla B [ 2
| Fuerzas | 0 | | Agarre | 0

—

| Tabla C E
ate
| Actividad | 1
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accion 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Coord. Adj.
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Grados y Titulos B-112 ftem 02
Angulos
Cuello 65°
Brazo 25°
Antebrazo 93°
Mufieca 7°
Tronco 9°
Pierna 105°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A | Cuello 2 Grupo B | Antebrazo 1
Pierna 1 Mufieca
| Puntuacion Tabla A | 3 | | Puntuacion Tabla B | 1
o0 op
I Fuerzas | 0 | I Agarre [ 0
| Tabla C E
ate
| Actividad I
Puntuacion final REBA 3
Nivel de Accién 1
Nivel de Riesgo Bajo
Intervencion y posterior analisis Puede ser necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Coord.Tites
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Grados y Titulos B-112 item 03
Angulos
Cuello 90°
Brazo 48°
Antebrazo 90°
Mufeca 10°
Tronco 32°
Pierna 105°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 3 Brazo 2
Grupo A | Cuello il Antebrazo 1
Pierna 1 Mufieca 1
Puntuacion Tabla A 4 Puntuac'laon Vs 1
Fuerzas | 0 | | Agarre | 0
| Tabla C | |
| Actividad | |
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Grados y Titulos B-112 item 04
Angulos
Cuello 38°
Brazo 35°
Antebrazo 106°
Mufeca 17°
Tronco 4°
Pierna 84°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco Brazo 2
Grupo A | Cuello Grupo B | Antebrazo 2
Pierna Mufeca 2

=

—

| Puntuaciéon Tabla A |

| | Puntuacién Tabla B ‘

0P

Fuerzas |

ot

Agarre

<

| Tabla C | 4
| Actividad | 1
Puntuacion final REBA 5
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Jefe
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Servicios Administrativos B-113 Item 05
Angulos
Cuello 42°
Brazo 55°
Antebrazo 112°
Mufieca 13°
Tronco 22°
Pierna 115°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco Brazo 2
Grupo A | Cuello Grupo B | Antebrazo
Pierna Mufieca 1
| Puntuacién Tabla A ‘ | | Puntuacién Tabla B ‘ 2
Fuerzas | | | Agarre | 0

=

| Tabla C ‘ 4
| Actividad |1
Puntuacion final REBA 5
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Auxiliar
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Servicios Administrativos B-113 item 06
Angulos
Cuello 24°
Brazo 27°
Antebrazo 90°
Mufeca 2°
Tronco 19°
Pierna 87°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo
Grupo A | Cuello 2 Grgpo Antebrazo
Pierna 1 Mufieca
| Puntuaciéon Tabla A ‘ 3 | | Puntuacién Tabla B | 1
| Fuerzas ‘ 0 | | Agarre ‘ 0
| Tabla C | 2 |
| Actividad I
Puntuacion final REBA 3
Nivel de Accién 1
Nivel de Riesgo Bajo

Intervencion y posterior andlisis | Puede ser necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Proyeccion Social B-204 item 07
Angulos
Cuello 21°
Brazo 22°
Antebrazo 109°
Mufeca 8°
Tronco 8°
Pierna 52°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo
Grupo A | Cuello 2 CiCRe Antebrazo
Pierna 3 Murfieca
Puntuaciéon Tabla A 5 Puntuacllaon Tabla 2
Fuerzas ‘ 0 | | Agarre ‘ 0
| Tabla C ‘ |
| Actividad \ |
Puntuacion final REBA 5
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Asistente
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Decanato B-205 ftem 08
E‘\' Angulos
1;' Cuello 30°
i Brazo 40°
i Antebrazo 115°
i Mufieca 11°
i Tronco 14°
Pierna 93°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A | Cuello 2 Gr;po Antebrazo 2
Pierna Mufeca
| Puntuacion Tabla A | 3 | | Puntuacion Tabla B ‘ 2
| Fuerzas ‘ 0 | | Agarre ‘ 0
l Tabla C [ 3
ats
| Actividad I
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accidn 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Planificacion B-205 item 09

Angulos
Cuello 25°
Brazo 62°
Antebrazo 49°
Mufieca 8°
Tronco 13°
Pierna 85°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 3
Grupo A | Cuello 2 Grgpo Antebrazo
Pierna 4 Mufieca

e e

Puntuacién Tabla

Puntuacién Tabla A 6 B 4
ot ot
Fuerzas ‘ 0 | | Agarre ‘ 0
| TablaC 7
als
| Actividad | o |
Puntuacion final REBA 7
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Secretaria Académica B-205 item 10
Angulos
Cuello 65°
Brazo 20°
Antebrazo 110°
Mufieca 7°
Tronco 2°
Pierna 84°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 1
Grupo A | Cuello 3 Grgpo Antebrazo 2
Pierna Mufieca
Puntuaciéon Tabla A 4 Puntuacllgon Tabla 1
o o
Fuerzas ’ 0 | | Agarre | 0
| Tabla C | 3
ats
| Actividad B

< L

Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario

90




Método REBA

. _ _ _ Cargo Secre’tar_io
Entidad Universidad Ricardo Palma Académico
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
Area Secretaria Académica B-205 item 11

Angulos
Cuello 35°
Brazo 61°
Antebrazo 125°
Mufeca 10°
Tronco 20°
Pierna 75°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A | Cuello Gr;po Antebrazo
Pierna 1 Mufieca 1

— =

Puntuacién Tabla

Puntuacion Tabla A 3 B 2
ot op
Fuerzas | 0 | | Agarre | 0
| Tabla C | 3 |
| Actividad I
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accidén 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencidn y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
5 Escuela de Ingenieria Informéatica B- item 12
Area 206
/:\
i Angulos
E Cuello 55°
i Brazo 10°
E Antebrazo 135°
i Mufieca 13°
i Tronco 26°
: Pierna 50°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 3 Brazo 1
Grupo A | Cuello 3 Grupo B | Antebrazo 2
Pierna 3 Mufieca 1
| Puntuacion Tabla A l 3 | | Puntuacion Tabla B I 1
| Fuerzas | 0 | | Agarre ‘ 0
I Tabla C l 7
als
| Actividad | 1

<

Puntuacion final REBA

Nivel de Accién

Nivel de Riesgo

Alto

Intervencion y posterior analisis

Necesario Pronto
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Escuela de Ingenieria Civil B-207 item 13
Angulos
Cuello 20°
Brazo 30°
Antebrazo 100°
Mufieca 13°
Tronco 10°
Pierna 115°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 2 Brazo
Grupo A | Cuello 2 Grupo B | Antebrazo 1
Pierna 4 Mufeca
| Puntuacion Tabla A | 5 | | Puntuacion Tabla B ‘ 1
| Fuerzas | 0 | | Agarre ‘ 0
I Tabla C [ 4 |
ats
| Actividad I
Puntuacion final REBA 5
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Escuela de Ingenieria Industrial B-208 item 14
Angulos
Cuello 33°
Brazo 40°
Antebrazo 100°
Mureca 10°
Tronco 47°
Pierna 86°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 3 Brazo 1
Grupo A | Cuello 2 Grupo B | Antebrazo 1
Pierna 4 Mufieca 1
| Puntuacion Tabla A ‘ 7 | | Puntuacion Tabla B ‘ 1
| Fuerzas ‘ 0 | | Agarre ‘ 0
| Tabla C | 7 |
| Actividad o |
Puntuacion final REBA 7
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Secretaria
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
Area Escuela de Ingenieria Electrénica B-208 | item 15
Angulos
Cuello 30°
Brazo 22°
Antebrazo 94°
Mufeca 8°
Tronco 5°
Pierna 94°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco Brazo
Grupo A | Cuello Grupo B | Antebrazo
Pierna Mufieca
| Puntuacion Tabla A ‘ | Puntuacion Tabla B | 1

it

Fuerzas ‘

ats

| Agarre | 0
| Tabla C | |
| Actividad \ |
Puntuacion final REBA 7
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Director
Facultad Ingenieria Sexo Femenino
) Escuela de Ingenieria Mecatronica B- item 16
Area 212
Angulos
Cuello 45°
Brazo 33°
Antebrazo 95°
Mufeca 9°
Tronco 9°
Pierna 70°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco 1 Brazo 1
Grupo A | Cuello 2 Grupo B | Antebrazo 1
Pierna Mufieca 1
| Puntuacion Tabla A I 4 | | Puntuacion Tabla B I 1
ot ot
Fuerzas ‘ 0 | | Agarre 0
[ Tabla C IERE
als
| Actividad o |
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accién 1
Nivel de Riesgo Bajo
Intervencion y posterior analisis Puede ser Necesario
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Método REBA

Entidad Universidad Ricardo Palma Cargo Director
Facultad Ingenieria Sexo Masculino
5 Escuela de Ingenieria Mecatronica B- item 17
Area 212
Angulos
Cuello 28°
Brazo 29°
Antebrazo 93°
Mufieca 12°
Tronco 19°
Pierna 80°
Fuente: Elaboracion Propia.
Tronco Brazo 1
Grupo A | Cuello Grupo B | Antebrazo 1
Pierna Mufieca 1

<

| Puntuacién Tabla A |

<

| Puntuacion Tabla B | 1
ot ot
Fuerzas ‘ | Agarre ‘ 0
| Tabla C | 4 |
oty
| Actividad | o |
Puntuacion final REBA 4
Nivel de Accién 2
Nivel de Riesgo Medio
Intervencion y posterior analisis Necesario
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Anexo 6: Cuestionario H. Yoshitake

Cuestionario de Sintomus Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Bdad: _ %D Sexo: M F.X_
p - ) 0 »
Ocupacion: __ | 8cCucll v (ede 0 Le Z‘/- paca ‘}‘. é
> e —=7 "7
Expericncia en ¢l puosto (afios): _ 479

Centro de trabajo: IJ‘m LAl d; A gg;’(ﬁ rlo \.Th‘l':a-uca
Pecha: 8 L% Los Hor: __jun
“m "

Responda las siguientes preguntas de scuerdo con 10 que sients uated ahora.

S No
1. Siente pesadez en 10 CODOLRT.....oovivimimrsenrereiannisiemmmmnemenss o K
2. Siente el cOEPO CANSAUOT. ... 1o ivirsiisssmmmmeeswseearessrsasss s T, 3
3. Tienc cansancio cn las piernpa?, .. — R
4, Tiene descos de BOSIEZATY .....viviimmisiemsmisisins s asssssasenssssnsne aTErs |
s, Skmehc-bmuwua.um? ....................... S Y
6. Estd sofioliento?... - CER A%
7. Stcnloluvuu:mnda? ﬂ """ R
8. Siemte ri;iduntorpczaeulmnmimcmm? ....... e
9. Se siente poco firme ¢ insegaro al estar de pie?...veiinienn. ——— o3
10. Tieoe desoos do nCostarse?. .. ......vvvieinivrninnn, ePHONI TS EIOrI NS e ot
11, Siente dificultad Parm PEOSAIT... ... v evraeiernie s s resasssssessssn — e
12. FEuth cansado de BaBIIET ..o oorosesceesnrnrrsers sea s snnsasensssnssrens = S
33, BEBRE DIRVEONOD oo vivicsisinisiisoisscioriimsirisimesasas voriossbos sut soresbs - ol
14, Se siente incapaz de fijar 1a atencion?........ PP =t
15, bcllcmcwcupndnponukmdwuln c«u? T
16. Se le olvidan ficilmente las cosas?... olih an ............ A ==
17. Le falta conflanza en 8i miamo?, — 2
18, Se siente ansioso?.., P == 2t
19 lacumauuhq)omnmwclmpoonumbmpouun? —_—
20. Se le agotd In pociencin?,......cooiiieaiiann s e o
21. Tiene dolor de cabeza?,.. =S~ S
n.Squkntwuhmeaunnecwon g =, Sy
23. Tiene dolor de espaldas?................. A S
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

5 !
24 Siente opresidn al respinn?,
25 T1000 SO, 1 ryies rerssammsrorprassservasisspresss 2 e X
26 Tiene In voz ronga? X
27, Se slemin imarendo?, ..., oot st (o LA A A AR X
25 Le temblan bos pdrpacios?. " p— ol
29 Tsene termblor en Jos picimas o en o boazos?... & X
10 Sesbonte mal? ivs Lo - *
1 SURL | By g [ Tipo

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

2

Cueationario de S{ntomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Hdad: ¢ Sexo: M _ F__

Ocupacién; Poce o de Pey

Experiencin en el puesto (afios): _* 3

Centro de teabajo: I R, ¥
Fecha: £_ '_”';‘. ._Y Hora: .ﬁ
d m u

Responda lax siguientes preguntis de acuerdo con 1o que shenta usted shor.

Si No
1, Siente pesades en 10 CODEZAY. ...covvimimiinriiveiereermimmninn, o 2
2. Siente ol cuerpo cansado?............. T N A —— | o
3. Tiene cunsancio en 1s PRINAT. ..o onnieessiareses: SIS | 3
A, Tiene dencon B DOSIOZN...1.ivvnierisisrersrisisnsesssiessibasessarninassis e
5. Stente Ia cabeza aturdida, nlomm? ....... {vonysd —_—
O s SOBOLIIMT. L.l v reviowicororindbonsinsmoaseianna n s abnna nn anpnd ankiy i —_—
7. Stente 1 vistu unmlu Sy PSRRI SN e R . <
8. Stente rigidez o torpezs en Ioa nnvimacnlon" ......... —_—
9. Se alente paco firme o inseguro ol estar de ple?. — ki
10, Tiene deseos do aCOMAET. .....ooiiiiiiinineeeeriirs i eessiesnsns — il
11, Slente dificultad Para PERSIET......ccrimmmmmies sees e semn X
12, Eats cansinclo do DabLar?. .....cciuuimimimscintontors s asassssossssassssier —
13, Bstd nervioso?.... e RS 4 DO s SE 5 barade D555 | X
14, Se siente Inmpoz dc t‘unt la nmncmn'r ShshipssN 2 B a—— —dl
15, Se stente incapiz de ponerlo atencidn i ln com-'t ........... =R &
16, Se le olvidin Gicilmente Lo CORST. i, —_— X
17, Le filta confianza e s minmo?.......voeciciminsesssssssirerions e . &
18, Se siente anvioso?.., - 4
19, Le cuesta trabajo mlnleau cl nmcrpu en una humu ponum?. i
20. Se le ngotd o paciencia?,... A AP Py Ye T TP TA kT Y —
21, Tiene dolor de cabeza?........ MM adatasrioeis SO Do Be b Serlihbedai - ». &
22, Siante ko bomhros entumocidos?.........o.vrremseerieeresnron —_— R
23. Tieno dolor J6 eSPAIAART. c..cciviiiermirmmrieterirarssisssssassasssbssrassses Il . O
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresion &l TESPITArT.....ciiviimriienrssisssionssraasarsssssnsnrons
20. TICN0 10 VOZ PONCAT ciiioricsiimsiinsonssmosiprisdissis ininosvos sasdinensts
27550 RUOENCIREOMIO T . s cseiscesicimisimpbineiontamd s ao 9 4o e maEa s sos

28. Le tiemblan los parpados?.......

29, Tiene temblor en las piernas 0 en 105 brazos?.......ccveeeiniannnes
30 Se Siente MAI?....c.ccicernrmmninsiiansimsissssnasesrasssrsssesssssssseons

RRRREN
fefeebe pebe]

I: 2 3 Tipo:

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.

101




Cuestionario H. Yoshitake

x

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INS,

Bdad: Sexo: M2

- T i
Experiencia en el puesto (afios): _i‘)_dfﬂ

Centro de trabsjo: (12 € / 7 Vi qodb»

Fecha: "/8 0? /ﬁ Hm:@QO

Responda 1as siguieates preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora
Si No

1. Siente pesadez en 12 cabeza?......cimuiiesarinianansiniiisnmmnes

3. Tiene cansancio en 1as PIernas?. . ..o errerrrrrreres sersrnscessnsesnen —_—
5 Siente la cabeza aturdida, axonuda?
Y T = _,x ==
7. Siente 18 Vistn CANSAART. v....voverirrreassrrmensses s asaensasssnssnsssnnns

8. Sicnte rigidez o torpeza en 108 MOVIIEHLOS?....o.cvoivvvvveenees -
9. Se siente poco firme e inseguro al estar de pie?.enniinnn.n
10. Tiene deseos de acostarse?.............. fadiuinaeasivasaraisasasansass
12. Bstf cansado de hablar?.........cuimimiiirnmessssoossssnsisssssans
13. Esté nervioso?.... .

14, Se siente mupuzde fi]at la nlcncnbu? °

15. Scsueutempudcmwﬂcalcnnén alucosm?

16. Se le olvidan fécilmente las cosas?... PTERRS

17. Le falta confianza en sf mmm? i

18, Se siente ansioso?.... o o
19. Lecnwnﬂanommmclcuupoenumbumnposmw" .
20, Se le agotd la paciencia?................
21. Tiene dolor de cabeza?.... .

22. Sienle los hombros cammecndos’ T N AL S ek
23, Tiene dolor de eapaldns?......cccucuusmmnsssississsenessssosassssessassass

xxK
|

: nl'ﬂllll Ililh
| e (Xicpepe el
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresion &l rESPIr ... uucrmmssmmmssscsssssssssnsscasonans

26. Tiene la voz ronca?....
27. Se siente marcado?....

28. Le tiemblan los péqmdns’... . .
29. Tiene temblor en las pltmasoen lmorazos’

30 Se siente mal?....

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

T

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Edld;é__)___ Sexo: M F X
Ocupacita: 'ﬂ/cul;«.u&
Experiencia en el puesto (afios): ./~
» N Yo "D, > g ’ - 7 Y
Centro de trzbajo: (niiverecclad Facards Fobeng . Lo, Jasasirnis - (y Q/L'm/.x)v lidecds;
- £
Fecha: /7 07 2pi5 Hom: /540 hos
d m a

4

2. Siente €] cULIPO CASABOY. oo isree e eerareresereseaats
3. Tiene cansancio eo las piemas?.
4. Tiene descos de DOSEZALT. ... v eeervesiesimmsiissinsss s mn eamsesemeenss
5. Sicnte la cabeza aterdida, atontada?.... ...
(M. T RN IO TN RSP SR S e (e s
7. Siente la vistacansada? .o bbb ey
8. Smnpdaomrpmmlosmvmms"m_ sl s
9. Se siente poco firme ¢ inscguro al estar de pie?.......

10, Tieoe deseos de acostarse?. ....oo.ooovvvviiieiennnais
11. Siente dificultad parn pensar?. ... coooceereeeeeerenn -
12. Esté cansado de BablarD.....oocoooioeciceoeooeeveecvieas s seeen
13, Bt RRIVIOS0T oo b ta e naesanen
14, Se siente incapaz de fijar 12 atencidn?... EH
15. Scmmqm.dcpmuleaménnlucma?*m- sopcagise
16. Se ke olvidan ficilmente las cosas? oeidsaabesananad
17. Le falta confianza cn sf MESWOT...... o eovoeeeicsncsecanassssaiamnnnns
18, Soshente SEONOT... L i iseeie
19. ummbqommdmpommbumposnn?..m
20. Se le agotd I paciencia? . ..o, .
21. Tiene dolor de caheza?
23 Tienedolordeespaldas? . e

i

b | 11 I ] e

[EEL T Bebbepetbe] el pepete] bl [ ] |

Fuente: Elaboracién Propia.
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Sicate opresion al respirar?

26. Tienc Ia voz ronca?

27. S SICRIE MIRTCRBIOT .. ioisrassonssssnsssosomisnssomiss 520 008 0400005600 8000
28. Le ticmblan los parpados?.........cee.. :

29. Tieac temblor en las piemas 0 cn Jos brazos?....vveivieninnn
30 Se siente mal?........ T CTIC TPy PR
I: 2 3: Tipo: N

No

1| [

TK;/

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

5

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT]

Bdad: Q7 Sexo: M2 F_____
Ocupacién: 2 OC I TS L)NuU“-"\sna:z((:)
Experiencia en ¢l puesto (afos): _ 75
Centro de trabajo: U AMIVERS (DAD Rica 00 DacltA
P 24 09 _1eF Hoer T°C

m "

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con o que sionta nsted ahora,

w

1. Siente posadez en 12 CADEZAT. . ..ciiciiiiiiriiiannsieniansssisiisoniosss
2. Sncmcclmwpocamado? :

5, Siente la cabeza aturdida, stontada®.. ..
B, Bt OB O R Y s ey s andasana hasadasas
7. Siente la vista cansada?....
8. Sienlengxd:zowrpcuu\loammmenm? o .

9. hcuenlcpoooﬁnnecinsegumnluwdepne?
1) Tienc desoos de aCoStarse . .......vveiuniirsiiriiiimaiian
11. Siente dificultad para pensar?......coi. .
Ilchumadodeh-blnﬂ .............. TRy
M Se siente mapnzdcfjm' ln atencsdn? w
15. Se siente mupazdcpomicmwnalucm?
16. Se le olvidan facilmente las cosas?...

17. Le falta confianza en sf mismo?.......c....
18, Se $IEnte UNSIO0T. ... iiveerecrruinssssnrenrissssessssss ssaansanssssnsssinssses
19, Lcmmbqiomnmuelewwmmhmnmum?..,..
20. Se Ie agot6 la paciencia?.... ‘

21. Tiene dolor de cabeza?
23, Tiene dolor de espaldas?..........o....

Pepepebebe] epepefeise 2

NRRERRRRRER

K

| Lslebelx¥pelefel

o
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresion al respirar?.............. ; X

29 TICRE BEET, s rorocsossmmoprrmmsssmseropssrbbootitrrss todsosspopasonuses ... R
R RT T R LG R S R SR P B AR - X
27. Sc siente marcado?.........oocen. e
28. Le tiemblan los parpados?..... o = R

29. Tieae temblor en las piernas o en los brazos?........................
30 Se sicnte mal?.........

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Bdad: (] Sexo: M_X_ F__

Ocwpacitn: _Lorlie) Doty

Expericocia en el poesto (afios): 7 £

Centro de trabajo: A Ga /(¢ 214
s

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted shora,

6 R OROTIRRIOY. i it ss0basassnasoseess s odd »
7. Sicnto 1a vista cansada?....
abwutcngidczo!amumkmmmm‘ .
9. chemcpocoﬁm\eeimmuuwdepw?
10. Tiene desoos de BOOMAMSET, ......ovviruerrussiisrisssesasriassmmnssssns
12. Bstd cansado de hablar?
13, Bsth nervioso?......o..e.
14, Sc siente incapaz de fijar la stencién?....

185, Sedmmupudcpomdeumddnnhscmu?

16. Se e olvidan ficilmente las cosas?....
17, Leuluconﬁnuendumol..
18, Se $icnte AnKIOB0Y......cvververermermrmsssmerrarmmmssesss esss s nannrssssssanere
19. Lcweualubqomuﬂuaclcuupommbomnpmm?
20. Se le sgotd la paciencia?....
21, Ticnc dolor de CADEZA™.........cvvceremssssssssmmanssssnss s s s ssssssssasssnss

Rishsbot pbbspixb iRk | Rk R 2
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresion Al TESPITAIT......cvvessarssniiisiiisncasasssnsnsnnannans
25. Tiene sed?... ciappasairsnsss
26. Tiene 1a voz n.mca” e L —

27. Se siente mareado......vivininiinns

28. Le ticmblan los pdrpados?....
29. Tiene temblor en Jas picrnas o cn los nmzoﬂ

30 Sesiente mal?...

v

Fibklk

No

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

Cucstionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Pdas: 55 Sexo: M PX_

Ocapacide: Stentlonio
Expericacia en ¢l poesto (afios):_ 30

Centro de trabajo: W Riordd  Columa
Fecha' .‘)’.ﬂ_ _%l 2.95{ Hora: Y. & ane

Responda las siguientes preguntas de acuendo con 10 que sienta usted ahora.

ZSiemdcxmpoamulo‘r......-..... OITETSTPINRT EPIOU LI PEE . S5
3. Tiene cansancio en Jas pIemas?..... .o vmee s coierereninsnrnon

4. Tiene deseos de bostezar?..... AT73 ST F 0 g S Ov et T R
5. swummum.mm e TS LSS CLEIRY | e
[ T R A R Ee s % S

7. Shente la vista cansada?.... ==l 2
8 Smngﬁduolupcamloommm" ) X
9. Scnmpoco&uuemgwmdmdew?
10, Ticne descos de BCOSAISET. ........ouvreminrsssisrssssimisnsmmsemneas

12, Estd cansado de hablar?. .. eeviviidniesteabit co sbb AR LD ——

13, Estd nervioso?....ovrecnnns =

14. Se sieate incapaz de ﬁ}lln a(eac:do? .

15 Summcqmdepoaaleumo.:luomu? == t
16. Se le olvidan ficilmente las cosas?.... SRS s S R Ly i
17. Izhhoonﬁnnadnﬁ:mo?_..__.. A T o N ¢
18 B0 IO MO0 . e e e il o

19, lcmemdmww mlueuumtun" ")

20. Se Je agot6 Ja paciencia®.... R

21, Tiene dolor 36 CADCTAN.....osvmsmisnssissssmsonianisnssarsss sassssassass =

22, Sicale los hnumeuuuudu"m-“ e

23. Ticne dolor de esPAlARS?...........occcmensisvcmsanisans e cenarannsanges R
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresion al respirar?. ... PARPEY PRI SN

26. Tienc 18 VOZ FONCAT. ...c.oiiieesicasisisssessnssesasae e st adaaaasans
28. Le tiemblan los pirpados?........ccoioiiiiicnnnn.

29, Tienc 1emblor en las piemnas o en fos brazos?....iiiaiaiainnns
30 S SIENTE Ml iiiieiisiisisisisisissisasesase i s e s e aa e ne e e aeaannenaa

1: L) 2: /. 3 \ Tipo:

[ THTT

beixpe xixfx X 2

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT|

Edad 44 Sexo: M_X F

Ocupacivn: __LuuiZaaZe Moo ZrmZize.
Experiencia en el puesto (afios): 5

Centro de tmbajo: (szg‘é[ M n%g

Fecha: Hora:
d m a

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con Jo que sienta usted ahora.

4]

RARNARARARERRARERRRRN
pebefe el bepebeebebebebobebebel pebebeebe e 2

1. Siente pesadez en 1a cabeza?....oeeccecsieianeec e ene e e
2 Sienteelcnerpocansado? . e
3. Tiene cansancio en 1as Premas?. ..o ere e e
4. Tiene dese0s de BOSIEZAM. ... covvcvecasseeiessasincs s et e s e
5. Siente Ia cabeza aturdida, atontada? ..
6 Biath SoBOREMIOR ... e -

7. Sicate 1a vista cansada?... ...
8. Smnpdaotmpmmlosmvnmm" e ——————————
9. Scsnemzpooofmcmscgumaleslardepve" For e B
10. Tiene descos de aCOStArse?. . .......ovvevreeenenireenssssssssncosancnan
11. Siente dificultad para pensar?.. ..o
12 Esticansadodehablar?. ... ..o ceeeeeeaeiaeanes i
13 B MEENROBO Y . i iiisincicins sidinssssnimionshor o SN dsss s assaasnss
14, Se siente inczpaz de fijar la atencién?... oo oo,
15. Scsumuup:zdcponcdcnmaénatuoosas? ............. -
16. Se le olvidan ficilmente las cosas? ...
17. Le falta confianza ea si unsmo"mu_
18. Sc SIente ANSI0S0T ..o e e e eeeane

9. Lemnuabqommmelcwpommbmposma".....
20. Sc le agot Ia paciencia?. ... i
21. Tiene dolor de cabezal.. ..o

22. Siente i0s hombros COMEMECIG0ST...c.cvcveeeseemceeeaeaaeanarnnns o
23. Tienc dolor de espaldas?................coovoeeeeecemise e ineacinseaaans
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresidn al respivar?,
25. Tiene sed?..........

200 THER I8 WAL FORERT. o i e anianianiar AT oS
27, Se siente mareado?, ..o
28. Le tiemblan los parpados?..........

29. Tiene temblor en las piernas o en los beazos?..,
30 Se stente mal?......

y

z

bk

s

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Edsdgy Sexo: M F7(

Ocupacién: Sgc-\c’\‘ouvlﬂ—

Expericacia en el puesto (afios): H_a;af

Centro de trabajo: ___\J) + R -

w;dg__o_lmf Hora: 2 P
a

m

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con 1o que sienta usted ahora.

Si No
L. Siente pesadez en la cabeza?... MRS
3Txcncmsanaoenlaspmnas" SRS SN . -
4. Tiene 3e$e08 30 BOSIEZRY, ..coooimioiiniiisessisianssisasasnsniasnsennansanss X
5. Siente la cabeza sturdida, atontada?......ccceiiioinnneniicniiennnsne 2K
6. Est SOMOBENI0T. .o sesssrrrssssnssss s es s s s snsmssansens - S . -5
T-Slente I Vit CangalAY . s e avdeiosegesnatsaaes ..
8. Siente rigidez o torpeza en los movimientos?. ... .................. _ L
9. Sc siente poco firme ¢ inscguro al estarde pie?ececccncceeeeee X
10. Tiene deseos de ACOSHATSEY........c..vuerencsesensssiessienaneennees .
12. Estd cansado Ge Bablar?................ccoccevvemvscssaesasesnensasssnsennsnnse X
13. Esté nervioso? o P
14, Scs:cnt:mnpazckf;arlas!mmén? . X
15, chnmlcmupazdeponaleucncxénllascosas? .
17. Le falta confisnza en f mismo?.. R et seeesT
18. S€ SIENIE ANSI0S0Y. cirvcrvsoereeeeeeeecereeeserserese e e e e s seseennnnenase I 5
19. Le caesia trabajo mantener el cuerpo en una bucna postura?..... __
20. Se e agotd In paciencia?.........ccow oo ee s eeeessens SR
21. Tiene dolor de CODEZA...c...covu.cvcesinnnccssssarmacssasssersenensssssanes My
22. Sienle los hombros entumecidos?. oo eeeeeeererenenen X
23. Tiene dolor de cspaldas?........cooionieeiciceeiac v e reeen s ensenae —_——
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresitn al FESPITAIT. ... v emiimmmimiiiiisssseseiotasasssssns

A3 N0 WO ooiil cvvverererer e yPrrrvareveresapry Sy VY VY vy VSRR PSS :
26, Tiono I wor xONCaY. ..o i iiiciaiiiineviinesasore
Z7, Se POkt IIMICBI0 T oiss i isvsecsosiiisossssssamssnasssiaioias sasasssssesosssassan
28, Le tiemblan los parpados? ...

29. Tiene temblor en las piernas o en 108 brazos?....ovoniianna.
0 Se MOMS WD v ittt aiaiaiabsssaamesnei ss e stasvss

- IO 2: 3. Tipo_____

ra
Q

X

|
|
|
|

IK%XEXL‘\!)(!X

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

10

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE {1978) (V-1987 INSAT)

Bdad: V2 _ Sexo: M P X

Ocupacidn: _ EQREnre &CA!'Z;A&’ ',44’&!,/‘{1(2 oA
Experiencia en el pucsto (abos): 230

Centro de trabajo: _URP - TaCulTed hlbearet e
2 07 20 i ZIDAN

m a

Responda las siguientes pregontas de scuerdo con 1o gue sienta usted ahora,

v

b LTTTELTEETT T REETTT
| Bebelerelpexppeaepspsfsis] | pepedNe 2

1. Su:ntc pesudcz en la cabeza?..,

3 Tiene cansancic en las picrnas?..
4, Tienc deseos de bostezar?............
5. Stente la cabeza aturdida, atontads
6. Estd sof0lemo). . ciuiireceeesnerressesnns
7 Siente In vista ¢ 147

8. Siente rigidez o torpezi en tos mommlcnwu"
9. Se siente poco firme ¢ inseguro al estar de pie?
10. Tiene deseos de acostarse?, .. vvvvvvieniias
1. Simms dificultad para pensar?

13, Esth necvioso?....covenn
14. Se siente incapayz. de f' ijar a ntcncndnA L e TS Seghnes
15. Se siente incapaz de poverle atencidn a Jus cosas?.,
16. Sc le olvidan Gicilmente bus cosns?. i o
17. Le falts confianza en sf mismoT.,. ..
18. Se siente ansioso?
19. Le cuesta trabajo manteoes ¢l merpo en uni lecm posmm".....
20. Se e agaet6 fa paciencia”.... nieaa e B L RS

21. Tiene daolor de cabeza®... desuseerany
22. Siente los hombros mmmea‘dm e
23. Teene dolor de espaldas?........
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresiom Al Tespirar? .. ..o oeeceeeecire e e e ea e cnae

26. Tiene la voz ronca?......ooeeeveemnnrenas

28. Le tiemblan los parpados?...............

29. Tieac temblor en las piernas o en [0s brazos?......cccveeveviviannnis
30 Se S1enle MBT7......oorreieerreeeerssirenrenrressssrsesrs s ransssresrasanssrrnnsses

I: i \ 3 Tipo:__

issff| [x 2

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

A

Cuestionurio de Sintomas Subjetivos de Futiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Edad: _& ' Sexo: M___ F.2X_
Ocupacidn; - Voceyls  Secrslern Aeadep
Experiencia en el puesto (afios): - 4
Centro de trabajo; _Lu0F - Scoielov’s Acaden
Fecha: / 7 07 1 Hora: [ /7

d m a

Responda Jas siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora,

Si No
1, Siente pesadez en 1a CaBOZAT.....vovvcvvariniianiascineesann i -
2. Siente el cuerpo cansado?...... )
3. Tiene cansancio ca las piernas? ; P
4. Tiene deseos de bostezar?. ., VTIPS AR 2 X
5. Siente Ja cabeza aturdida, atomada? b
6. Fst4 sofioliento?, AR h]
7. Siente 1a visti CanSada?. ... .eeeeevuerecserenses —
8. Stente rigidez o torpeza en los movimientos?, .

9. Sc siente poco firme e inseguro al estar de pie?,

ll Slcntc dificoltad para pensar?.........cocwmrmrrer s ervssrassses vians
12. Eatd cansado de hablar?....

HIIIIIIIHIIIH;HIIII

13, Estd nervioso?.,., . atid
14, Se siente mcapaz de ﬁ ar la atmc;du" .......... ~—
15, Se siente incapaz de ponerle atencién a las cosas? 2
16. Se le olvidan ficilmente las cosas?.....ccon.c.. L. S
17. Le falta confianza en sf mismo?.......... i
18, Se siente ansioso?............... <

19, Le cuesta trabajo mamena cl cucrpo en una bucua poskura" <

20, S& 1o agoth 1a PRCICHCIRY. . ..o iiisiiceraribontasnsanse sosaavnss siosonannss o2
21, Tiene dolor de cabeza?............. X
22. Siente los hombros eatumecidos? ek .
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24
25
26
27
28
29
30

Siente apresion al respirar?..........

R KT Y ¢ R G SRR AR A TR O A X
Tiene In VOz 10nCaT..c...cviiimmmnmeimmmmesisss. oo

¢ 90 SRODNS IMPBRAO Toosicisiniaiomnisisesssarivrnidsinssnsassaneaanne sary vy
Le tiemblan los pirpados?............

. Tieac temblor en las plernas o en los brazos?.....

Se siente mal?....

3 Tipo:

No

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

1Z

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 TN

2 )
Edad: _ Sexo: M__ . F_[

Ocupacién: S Al 1 QA

Experiencia en ¢l puesto (afios): _LL_O

Centro de trabajo: [Lt Q -PG»JQ/\—V\Q.;
Fccha:%_ﬁ_"?___'zﬁlr Hora: ,i &T /S/VL

Responda las signientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora.

)
Z
c

1. Siente pesadez e 18 CabeZAT........cevveevriereeenriraraneresisiiiinises
2. Siente el cuerpo cansAA0Y......cuuuiiiiiiiieniiiiciaie s s ae i an e ennaest

3. Ticne cansancio en las picrnas?.....
4, Tiene deseos de bostezar?...
5. Siente la cabeza aturdida, atontada? ettaeeara ey

6 Bt RO . s R L s bave i s
7. Siente 1a vista c:ansada'7 sie

8. Siente rigidez o torpeza en los muvmucmos"

9. Se siente poco firme e inseguro al estar de plc"
10. Tiene dese0s Ao aCOSTAISeT. ... coiiiiiiiaiiiiniererrevirsessesesiaiias
11. Siente dificultad para pensar?
12. Estd cansado de hablar?.........ccooeeececieneiessins oo seiansee e aneenns
13. Estd nervioso?... ves

14, Se siente mcapaz de ﬁ]ar la Atcnmon" Qe

15. Se siente incapaz de ponerle atencidn a hs cosas'l axavin
16. Se le olvidan ficiimente 1a8 COSAST...coverenrrmien i errrrrneeneenans
17. Le falta confianza en sf rmsmo?

18. Sc siente ansioso?..........ccoceeree &
19. Le cuesta trabajo manlcncr el cucrpo cn una buena mstura"
20. Se le agot6 1a paciencia?.... .
21. Tiene dolor de cabeza?... R LA N PR RIS
2Z. Siente ios hombros cmumecldos”
23, Tiens Aolor de eoPalAas?. .. cuiuisiccsiceassmsrerssossons csssssansnsnnansas

SIIAVEISARRARARAR AN AN

RERRARRNRRARRARRRRRNRY
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

~4

24. Siente opresicn al respirar?

25, Tience sed?.,

26. Tienc 1o vou ronca?

27, Se siente marcado?,

28. Le tiemblan los pdrpados?

29, Tiwcac temblor en las piecnas o en Jos beazoa?
30 Se siente mal?

] > _ 2 3 Tipo

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

13

Cuestionnrio de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Edad: 52 Sexo: M P._'/-

Ocupacion: _Recklasio 55T G
Expericacia en el poesto (afios): 29
Centro de trabajo: v-e.P

Mm.;ﬂ..l.&.&f_ Ho: &
m a

Responds las siguicntes preguntas de acuerdo con 1o que sienta usted ahora.

Z

1. Swmcpeudamhabeu?-- DX IR A A TN PEvyrira
2 Snemeelwupocanndo" TR YN R EoRRi 66

6. Bath S0B0IIOI0T .o s oo nsiisiicaiecsscsrmse s s as 0 s o bevse s averns s bon
7. Sicnte Ia vista cansada?....
&S&eutn;iuuoktpmulumtmw"

9. Scneakyocnﬁnmchuemoduwdepn?
10. Theno deseos do ACOSTATSET. ... ..ouvereeeriiererriessiieressrenssiansis
11. Siundlﬂamadmpeam_.._..... sotooveesidonte oK B ESEISSH

B3 B MEEVIOBOT ccooneeniosrimicisssistosiiosmmsdorinsiisas s sibhon abosasd nasassensos
14, Se siente incapaz de fijar la atencitn?....
15, Semmcwdcpoaulcumaéanlum'l
16. Se Je olvidan fAcilmente Lies COMART.......ovviiiinssiiraiinnniiennns
17, Lo falta confianzs en s mUSMOT.ovonsmaniosessssrnsnmsnessnes
18 Bo SNnED BMP0T v iiiviisrimeniicsbiiassmbadiidinsebs e racamvamynian s5 g4 18
19. ummmdwnmhﬂ.nmﬂ..m
20. Se I agot6 1a paciencia?.... A
21. TVene G0IOF 8 CODEIRY...co s crrreersasimmssssmassesesssssesorassesee
22. Siente los hombros entumecidos?..........
23. Tiene dolor de espaldas?........co....ooosmsrmammessse s s ansnas

NRCRKETTENSNTRETENS

LI IEE Il F el ] o] b
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

25, Tiene sed?....
26, Tiene In voz ronca?

27. Se siente marcado?, ..
28, Le tiecmblan los pdrpados?

29, Tiene temblor en las picrnas o en los brazos?.........
0 58 RIOOUB MIE P ccoroisisacnisivitorsssr o compisermss s vis HosnsvsoRtsene

3 ’_ Tipo:

24, Slente opresion ul respirar?.........oovrmromresrrmrmr e ey seses

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

14

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Bdad: _ 30, Sexo: M S

Ocupacidn: Secredniia

Experiencia en el puesto (aiios); _4 3

Centro de trabajo:

Fecha: |8 O S Hora: _ 84O
d

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora.

w

'lHlIlMIIIIIIIlllII
pebchebe | bebeipehepebe bbb pebe e e

1. Siente pesade? en 12 CaDEZAT.....ccciuriicmmicsasnnsnriarreyernamimmnenss
3. Tiene cansancio on 188 PIeTDasT..........cc.veerrrrressresrrasesssrossnrn
5 Sncnﬁchcnbaaumrd:da.mmia? e ———
7. Siente llvuucmudn? .......................
8. Siente rigidez o torpeza en fos MOVIMIENOS? coooco o oovene.
9. Se siente poco firme e insegero al estar de pie?....eeeeeeeeieni
10. Tiene deseos de 800SIATSe7. .1 1. veeeirrersmessicenesrrinnrsronsrrranens
11. Siente dificultad para Pensar?. ... .veverseseerreesssninnn
12. Estfl cansado de hablar?..........veemesssmmnisiciinsssnssnesssssnnasansn
13 TOE IR IORO T isnciisidmiirmisminr i s st bt an i sasss
14. Se siente incapaz de fijar |2 stencidn?.... peery s

15, Se sicnte mcapazdepooeﬂeumc:énnlucous?
16. Se le olvidan ficilmente las cosas?.... IR FC S 0SS
17.Lclalucmﬁumendmismo?m
18. Se siente ansioso? X T O o I
19. Lccncsu«nba;omnmdcmrpommbomaposm’
20. Se le agotd Ia puciencia?,......c.oovo..
21. Tiene dolor de cabeza?.... ST P AT ITrS TP P55 USRS SRS
22 Sxm(elosbmnitosamumecados?-.. L ot e e s e
23. Ticne dolor de espaldas?.........ocooovereermmeesssisios s sosavesssnsssosss

reereierrrey
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24
25
26
27
28
29
30

. Siente opresion al respirar?, ... ..o vrmrmmmmrierers s oee

s Tiene sed?..innns

. Tiene 18 Oz 1008 Y. e v rereereeerriasrersses ves

« 30 SIS TIMICRAO Y, crovesereesrrvsosissasssnspassseassasserasssanss

Le tiemblan los pérpados?....... R
. Tiene temblor en las piernus o en los brazos?.....veveeeeeveens
0 THONWID TTTRN € oimivontisocerrbsaantieormmpspasstiapmmse s SRS AEARA RS9 S0P SR4T oo AE
]
a2 3: Tipoo

Si No
N

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

15

Cuestionario de Sfutomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INS/

Edad: gé Sexo: M ____ PL
Ocupaciée: > ECRETA M

Experiencia en el puesto (afios): '
Centro de trabajo UP‘ vE RLOAD (.l‘-—&u) ROO Q{&-"‘A

Fechn: A_B_ Q9 %'S Hora: 7 WD

Responda las siguientes preguntas de acucrdo con 1o que sienta usted ahora.

z
)

1. Sicote pesadez en 1 CabCZAT. ... ivuminnisnsiesesrnesesssesmmmnsne s
2. Siente el COEIPO CANSANOT.....ovvrieeivrsirinis e iareseeiiaaer e i
3. Tiene cansancio en las piernas?..
4. Tiene descos de bostezar?....

5. Siente 1a cabeza aturdida, ulonlada'l
6. Estd sofoliento? VR VY S e i oo S “
7. Sieate 1a vista cansada?.... soiiaves

K. Siente rlgldc:ouupmcn Ioc mv:mscutm«"

9. Scnemcpocoﬂmlccinscgumnlmwd:pic?
10. Tiene deseos de acostarse?. .......ovui e,
11, Siente dificultad para pensar?........co s coaens
12, Esté cansado de hablac?.............

|
!

| Tele] PPN #

§
|
RRRRSL R L ERA VRN

14, Se siente incapaz de fijar In atencién?...........

15. Se siente incapaz de ponerle atencién a las cosan?

16. Se le olvidan ficilmente las cosas?....
17. Le falta confinnza en &f miSmOoT...........covvimmmmrmrssssssssssnmnseens
18. Se siente ansioso?... s
19, l.ecuemu-ubq)omtmuolcuupowmnbaempoﬂnm’
20. Se le agot6 la paciencia?,.., e
21, Tiene dolor de cabeza?... RS SN PRI A8
ZZSIenwlosbanlumwunnm:M"
23, Tiene dolor de eEPRIANST.......cvsiiiiinsiansisirossstrresersnssessassnsas

i*i*i“h?*l | A
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresion Al TESPITAIT. . .c . iiisisciissiiissasae s nesnsaosssscens
Z0. TINB IR VOB TIONCRT. o crissiviosssrpibeeidiusssssas asesvbs Hasbanuss

27. Se siente mareado?...

28. Le tiemblan los parpados? e

29. Tiene temblor en las pn.mas oen Ios br.um"
30 Se siente mal?.,

1]

[T

|46 fes |

NG

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

16

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INS

Edad: ‘i"'( Sexo: M_____ F &

Ocupacide: __ 2 CCR C4nniA

Experiencia en el puesto (afios): _*{ 3
Centro de wabajo: _DN (U« R cpmoo Pacmn (EP(M)
Fecha: 1§ 4 1 Hon:_[ﬂ'}

d a

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sicnta usted ahora.

<

INNInnng
el ] ] e e 2

1

L Siealc pesadez en la cabeza?........c.......

4. Tiene deseos de BOSEZATN.....c.cuivisrccmiriosseiiiseiiasaresssessessansanes
6. Estd SOfOBENOT..........-.eeeeeesecsecmssensesenens e s e e e e e em e sanes
7. Sicnte la vista cansada?.... =
8. Smngldczomtpmmlosmvmemos" AR S
9. Se siente poco firme ¢ inseguro al mnrdeple' ey N e
10. Ticne deseos de acostarse?. .. .....ovvveeeeeeeeieeeieeeeeannsesaen.
11. Sicate dificultad para Pensar?.........voovueeemecucssieeeesevnsvanannnnnnnes
12. Esté cansado dohablar?. ............ooveecocrveminnises i sesianinens
13 B MEEVEGEOT e cocoassnsssiresmsrereesmrmsssrosmmisesisssya sasssssmnsioioassss
14. Se siente incapsz de fijar la atencién?,,..
15. Scstmt:mcapazdcponedcatcnménalascosas?

16. Se le olvidan fécilmente las cosas?,........ SR

17. cha!nconﬁamcns(mmo?...‘....m......_
18, Se siente ansioso" ........................

3 Tiene cansancio en las plcnm"m._. b

21 Tiene dolor de cabeza?........... N ST a s
Zl&enwlmbombtmcmlmdos? O e e
23, Tiene dolor de apuldas"...................,......__.....
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24
25
26
27
28
29
30

. Siente opresion al respirar?.....o e s
o TIen6 IR VOB TOOOR T i ssi i re ay b S aa s s e
0 BIENLS TMLORAO Tivscnsssiesasivsviosnorsossseerniseduiansssns 44.4yos a4 ¥dvnsa

Lo tiemblan los parpados?.....oovmimnens
. Tiene temblor en Jas picrnas o en 1os brazos?.. e,

SO BIBBUE IR T i vsisicrsiiretummitet s e i s ess s A SRy s o s h s A S0 S EIDD

9
W

o I

200 % Tipo__

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

*

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSA

Bdad: 4.6 Sexo: M_X_. F__
Ocupacitin: ___ £~ /% cse € )
Experiencia en el puesto (afios): _J 4 a2

Centro de trabajo: y-2.9 -

Pt Lf 9 2065 ven2 dg~
m

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con 1o que sienta usted ahora.
Si No

4. Tiene deseos de DOSIEZAT ...ovcvviriiiiicnnaniias s v aeaeeeeeees s iane
5. Sicnte la cabeza aturdida, SONAAAT. ... comiits s
6. Estd sofioliento?
7. Sicnte 1a vista cansada®....
GSicawﬁgiduouxpaamloamumos"
9. Scnemcpoco(imcmscmnlmdcp-e? astesssasesaiesepios
10. Thenc deseos de 2COSTATSET. ......oovivvisiiiiiriiinnnsesssnnnseessnnsss
11, Siente dificultad para Peasier?. . ..o, ovrmmnses consenescecsens
12. Esté cansado de hablar?
13, Estf nervioso?....oeoicins

14. Se siente incapaz de fijar la steacién?....
15. Sedmnxap-zdemaicmmdnnlum?m.«....,
16. Se le olvidan (Scilmente Las co8a8........ooerrieireereneesnns
17. Le falta confianza en sf mismo?.... X

18. Se siente ansioso?.............
19. l.emmbqom-mmelcuapoea unabm-napwm‘r.....
20. Se le agot6 la paciencia?....
nSm loshmhumdoc’)

23. Tiene dolor de espaldas?

|
k

..........................

NRSRR Y

......................

..........................

[TEET K]

M| ik il e

....................
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24, Siente opresidn al respirar?...........

26. Tiene lis VOZ rOrCAT. ..o icansivsismmssnmsssisssnss
27. Se siente marcado?... '
28. Le tiemblan los pdrpados?....

29. Tiene temblor en las piernas o en los brazos?.......

Tipo:

Fuente: Elaboracién por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

I3

Cuestionano de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Bdad:_ 31 Sexo: M X F

Ocupacita: ‘UGCNIERO ‘HDUS‘PIZ.IAL

Expericncia en el puesto (sfios): _ =9

Centro de trabajo:_ OMV ER 51 04p RicazDo Pavra

Fecha: /B 09 2000 Hoo: /5. 2€

d m &

Responda las siguicntes preguntas de acuerdo con 10 que sienta usted ahora.

1. Siente pesadez en la cabeu"..,...._._.__.

2 Siente el cuerpo cansado?. "

6. Estd sofolicato?
7. Siente la vista cansada?

13. Ests nervioso?

17. Le falta confianza en 5i mismo?...............
18. Se sicate ansioso?... A LB VIR

19. Lccnwamha)ounmdmpomuuhmapoﬂun’.....

20, Se Je agots la paciencia? ...
21. Tiene dolor de cabeza?

23. Tienc dolor de espaldas?

3. Ticac cansancioen las piemnas?. e
4. Tione 3eseos de DOBIEZAEY. ..o oo eerrissmcimsssnsshananasssensasasasis
5. Siente la cabeza atardida, SOMATAT........ooiciemiineeieiineeaianaans

8. Siente rigidez o torpeza en 105 MOVIIIEMIOS?. .oociuiienviaaeenns
9. Se sieate poco firme ¢ inseguro al estar de pie? oo
1. Sicote dificultad pars pensar?...................oooorrrrsons
12. Bsticansadode hablar?. ..o
14. Se siente incapaz de fijar la atencitn?. ..o oooneeiiainnnneen.

15. Se siente incapaz de ponerle ateacitn a las cO5087 ...
16. Se le olvidan ficilmenle 125 CO8887. oo saanves e

22. Siente los hombeos entumecidosT ... oot eeieaeaaanns

7

TR TR

| INNY RN RN R 2

N
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresion &l resSPIFar?. ... i asa s e sase s enanaas
26. Tlcnc la voz ronca?...

"8 1e uemblan los pérpados"

29. Tiene temblor en Ias piemas o en lns br.uos

30 Sc sicnte mal?...

o

1

TN

|

N RN 7

AR

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Cuestionario H. Yoshitake

9

Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE (1978) (V-1987 INSAT)

Bdad: 5 Sexo: M X _ F

Ocapacitn: } !

Expericencia en el puesto (afios): J t-)
Centro de wrabajo: l_\&\\! . \i\(_&t-b (=) ‘ ALYIA

recha: A8 ©F 45 Hora: 40 am,_

d m a

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora.

]

1

1. Sicnte pesadez en 1a Cabeza........o.iweemiiressvsasansanses v
2. Siente el cucrpo Cansado?.........coovvresiosersesisientnsee s reaeneseesnnne
3. Tiene cansancio cn Jas piernas?.........ccooermorereeennnnins

4. Tiene descos de bostezar? R
5, Sicnte la cabeza aturdida, AOTAGAT . ov.voveririeereenin s eeensseanernsas
6 R ol Y. L e e

7. Siente la vista cansada’.... stdors
8. Sicnte ngldczowtpmcn Ios mnvumcnlos" ;
9. Se siente poco firme & inseguro al estar de prc?

10. Ticne desens Ao BCOBIAIBET. ..o ei.ueuivreesrarsessassossnssnsisnnnsons
11. Siente dificultad PArR PENSAIT......ccovrrverrsrsemrmrersssnrsanassesssanns

12, Estd cansado de hablar?...........ooo.eouieeiinenssesesn e e e s raeeesnrsens
13. Estd nervioso? 2 R R S Ty Ry AR S oo VR S

14. Se siente incapaz de fijar l1a atcuc:én’

15. Se siente incapaz de poncrle atencién » las ccsas?

16. Se le olvidan fécilmente las cosas?...

17. Le falta confianza en si nnsmo?...."..w.....,........ .

I8. Se siente unsioso?.... PRI
19, Le cuesta trabajo mnnlcnc: cl cuctpo en una baau poslura". o
20. Se lc agot6 1a paciencia?............... o
21. Tiene dolor de cabeza?, SN RN RN
22, Siente los hombros entumecidos?.........ccovvevimmrerrssersssnes e sas
23. Ticne dolor de espaldas?........oeerceieisiesncecennessersasse s esns

[EETET bebebebe] o] beix| e [x =

ppebepeebe| | 1| bl K LI T
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Cuestionario H. Yoshitake (continua)

24. Siente opresion al FESPIRITY....... .o ceceesiersrrrrs s ssssssasensss seans
N TR T D sy cinic s sicansspinssmssasbosanigon i ns o on v i aims s A WA S 4R o p BN
26. Tiene Ja Oz ronca? . e

28 Le ticmblan los pirpados?....... NIRRL AL
29. Tieae temblor en las piemas o ea los brazos?....niciiniiiins

[ 11K
pebeeeie] % 2

Fuente: Elaboracion por H. Yoshitake.
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Anexo 7: Certificado del Luxdmetro.

PV CONSULTING

Consultores en Proyectos y Ventas de Tecnologia

Certificado de Verificacion y Contraste

Certificado N° CER_000185.15-LX

Luz (Luxémetro), con las siguientes caractensucas

Instrumento: Luxéometro
Marca: EXTECH INSTRUMENTS
Modelo: 407026

N° de Serie: Z302022

Ha sido entregado en buenas condiciones después de habérsele practicado la calibracion local
y la verificacion de parametros, con el siguiente equipo:

Instrumento: Luxémetro

Marca: EXTECH INSTRUMENTS
Modelo: 407026

N° de Serie: Z302605

Detalles ambientales durante la verificacion:

Temperatura: 23.0 °C, Humedad Relativa: 65 %, Presién: 760 mmHg.

| RESULTADO DE LA VERIFICACION DE LOS PARAMETROS

Prom. Valor Instr. Prom. Valor Instr. Error
Pardmetro Patrén (LUX) Verificar (LUX) 955 | - Sondicion

Mercury 142.6 139.6 2.11 Aceptable
Fluorescent 658.8 655.0 0.58 Aceptable

| Se verificé que el equipo se encuentra en buen estado y éptimas condiciones para trabajar; las
funciones del instrumento se encuentran dentro de las tolerancias permisibles y puede ser utilizado
para las mediciones de intensidades de luz.

La vigencia del certificado tiene validez de doce meses, siempre que el instrumento sea
utilizado de acuerdo al manual del fabricante y se lleve a cabo la verificacién del
funcionamiento periédicamente.

Nota: Se Adjunta certificado de calibracién del instrumento patrén y detalle de la verificacion.

TR,

LY BV CONSULTING
AREA DE INSTRUMENTACION Fecha de verificacion: 15 de Julio de 2015
Fecha de caducidad: 15 de Julio de 2016

‘\v De los Precumres“'k" Of. 13 ~ Urb. Las leyendas — San Mbgucl Lima BV SR et
Fijo: 265-5668 RPM: 996698822 Nextel: (98) 12275302 Movil: 99242-9863 Enlm["lm'llllml
Email: pyv sonsulting@ gmail.eom / ventas@pyveonsulting.com

Fuente: Elaboracién por PSV CONSULTING.
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Anexo 8: Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATOQ DE CAMPO ~ ILUMINACION

Empresa: Uiz gson) Ricagon Pl
Fecha: ol "0'}5 m! <3 ‘A
Af": A s : T20 u‘ mmm: m

v
Nombre del trabajador: Lis Gatulle bfinres
Puesto de trabajo: Setaluw ool fande o TToly
N"ONE ¢ o oary Edad:
Twmpo en la empresa: Yé amus

FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (miquinas y equipos): LANE e
e ™ u
Dlumo {X \ Noctvrmo
| MarcaModelo | PHILIFS L MIN 26>
de la tueninaria .f.‘.r“'m"m At roles dol luxémetro x| 4iY
Vi HibtGars  woid
entanasiLuz oG .)L..q . PROM. 3% J
" Activiaaces que rasiies of adeiedor Ciespaio SaTages & ibais fosioc Svoarvd,
( - v( P ey L f Avida e N l‘,,L (e & o
' Hn o of Tietnd® o doausrtdies paso. aracsoam |2 o Pl
1 -t ,m,‘ I r‘.“,, " ¢ d ol oo (0% r’"""‘" y(:fi.k de
."‘Ju ULBGo def grods Besde =0 el bastite Jolor bloriss .
ot T LA = TSl g
. b I‘..\M\ ORI Ut Janrcfh B9

\
N i. ,L“q S00m d.'hc' W g -]u.r Se Tauea s
i

s o g 4ol s
pesa fo qr nele SN0 Jfff \Orh fe¢ ,,\(,.( P" ”." e

.

s

: ~

e ol AT Um \\Lu.u
=

Firma del Sugenvisor ol Area
Nembrt: Foanus Topd Md\;

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO - ILUMINACION

Empresa:
Fecha: Q) J(0/2015 "~ cedigo: f.-219
hrea:  OF(clua ot Grades ¢ HfuloS N do trabajadores: ]

Nombre deltrabajador:  Ty5 Winge| fleyes i qug

Pusstodetrabalo:  Aysyoto ol Yofe de Gradbs.y filispariodetradeio: 800 oy - f00rp,,

N'ONE (0234 602 Edad: B
Tiempo en la empresa; @ méses
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (méquinas y equipos): 242 cog 30
Horario: Diurno X Nocturno
: MarcalModelo | fi, )1, s ; E i 232
de la luminaria :l“m &.ELIM&(M’_\ del luxéometro i 3 30
it Veata (1) | e | Se3
N ’nma.qmmammr ( d Ta;mmﬁ:zhgm Le:ormﬂ" :;-”d'
. Peadn Dos cevisfones d tesisledaa }-e Mabuiucln Fi0a¢ Dt a iy p secal,
1 o ‘ &) B j dq0s 1
- o ficar kma 4o dr fegy) 19 Vst 1 s

2 |. Lewnisar hc,?&mm&a, Foc/rﬂfzg,mm} -S?,‘,ii!ﬁi’ﬁ‘.!’ '3:;;??, ‘d“,‘fy Z"m

=~

s |. Moncion a 1o estodimler ogusde, |- €128 node I i o iunated
v D e GAOTRL ey Vege &k e

o mes ) oder eyno,

N
i — o
Firma de trabajador: I’%

Firma del Supervisor ded Area

ot o s Togi V1O

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO - ILUMINACION

Empresa:

Fecha: _ oellp) 18 I s
y P olan R -“'}ufoi N* de trabajadores: ol
Nombre del trabajador: Oscac %fﬂ( ' <QlJ f‘jL

Puestode trabajo: (1 rdineclyy fpgpral fl4Eq Horarodetrabajo: g, o 304
N° DNI: !0& 46 324‘ Edad: (M A

Tiempo en la empresa: T e e, (L*J’&’fo)
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (méaguinas y equipos): 242 o
Horario: Diurno >< -
MarowModelo | pui{IPS | MIN cse
Caracteristicas =y |
de ia luminaria :.'""':‘;‘::""‘“ |2 Flusrecorles | | ot manemetro | MA%: F52
_ natural [ { Venfoam, J PROM. 834
| Actividaces que realiza o trabiajudor Descripaidn el lugas de trabajo (color do pared,

distancia del piso al lugar de trabajo, #ic).

s Svpn ViSer o thamello ddfroym 'Hf&g dasle ymi. Verlama, qrnde o

1 +"'\!I(N’v) ‘95 ql-aaf\") s‘\ MQWW\&C Q;F”h.'usﬂ'd Tv'z\ti:"‘q,lc?f

o |- LGestmen aftn aln afudionde us Pdts sen & coler bianio,
wgumiodo of puato ol Arabige) dirds awdd 13 vissh [ dod

3 Mo pusents s Sameio, o fo

cvondd oo 1309e lanpa &n (3

et mesa o de colot 19547

Flrma del trabajador;

.f-—-"‘

-l

Firma del Supervisor del Area
mombee: = o) Tagia Wity
Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Empresa:
Foche: al-10-15 _ Codigo: (- 019
Area: CRADDS ¥ TITulCS N° de trabajadores:
Nombre del trabajador: Aua Cecilia Core G y
Puesto de trabajo: S pCBETRARIA Horariode trabajo: £ g0 - 4 :00pm
N'ONI: _4osde?ss Bdad: 3% oas
Tiempo en la empresa: % wieses
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (maquinas y equipos): 2 39 o
Horario: Diumo )< e
Marca/Modelo | puiciPs MIN | 950
Garactaristicas | Cantidadiestado |2 fluorecenles | | Resultados MAX. | US3
ot [yt | || Pom | 373
Iw | Actividades que realiza el trabajador %‘f‘:“‘!!ﬂ':‘!mm!zw oy st
; 1 i - 'RQJO‘(‘R C"C’(‘l‘?ﬂt":“'os \L”"‘) 0‘,(.(,!5 C‘(TO\S' G,';ﬂ(’m. '(ﬂ'f}“(.lhffz.“b:s’_iﬂ‘szrl AZT
| fieno, [istades, Jonpeteriia e R AOTIN
i 2 | ﬁﬁ"“;q"' al pu%h(o, 9(,1'/&"&\'0 Im&;/mde[i'rl; df‘:";\:ﬁlai‘fj‘ ."u A, t"'f'ru’o e S F“-"L’TO
oo dislinfos dales La su adelonfe
. ATionghk Hamodos peor iwformacin. a3 poredes VRO parle sende
3 wior blavas g olrs ex o olor
oS
4 . lamiczes s el -"A"-‘J .
o Sorits. Hokesleo, de begen afvmiioasg
3 pem yo soleicmwen ¢l proylema
)
A
Firma del trabajador: 7o )

m Ffmﬁh'{:w& ‘I{ {(}\h

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO = ILUMINACION

Emprosas: i‘l!.'.l-fi r(,c, a0 E,:qm p‘}mﬁ

'..Ch.: af = v -l( — c“i”: L=
Area: Ofieimns ds _‘, Pine / pLs :)' N* de trabajadores:
uombndﬂmm gr_u.c Bicto Torels

Puesto detrabsjo: < .. . »A;",. 2t o Courrioon X e Nounodolnblh 140 = 373pm
W Oner: Edad:

Tiempo en la empresa:

FUENTE GENERADORA:
thuudoumnupmbwﬂmb(mbwlm y equipos):

Horario: Diurno | )( ‘ Nochitno |
| S

MarcalModelo | fljy (¢ | ' | wN | 53¢ |
Caracteristicas || Resultades |
de la luminaria _.t:f"","‘“""": 2fvormufly  do huxémetro MAX. | 54
natural 'L"‘"J a\ { { PROM. ;’(’?__ %
| w Retridados que reatizs of traSaadoe | vweripelen Gulhogar G e e G pares
1 ‘ Jas porveiz g el f.' 1'0 e mw“
' stmele golur clofing
2 Lands beena Vi [
| 3 |y Somtss es o pudbrut] Mit® Give
} Vil upie- =
J 4
s I
I '
| @
L |
imwm I

WN“W“
{ a.m?’r;,, o U U5

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO = ILUMINACION

Eoprees Besensces R falan Frifin de Toosaitn

Foche:  _ o-p.S Comns: __ t-oia.
Areal 0¥, . 2. L N* de trabajacerss:
Nombre del Uabajedor: tilesites Tines lostlins
Pusstedetrabalo: O i falim i fotno i calionpiosetabalo:  yuw . ias b Na.,
WON: DEtiaed & 3gaas
Tiempo en la empresa: @ ~
W
FUENTE GENERADORA:
Diszancia ¢o I3 taminana al punto evaluado (maquinas y equipos): 2:4€om
Horario: Damo | |
.X Nocturne | ,
 MarcaModelw | DL FS l wIN N
Cantidagiestado . v e Resuftados
® la hminaria 0 G 1S | oot undenetre | A% &%
| N vosmasatat | ) heRarios | PROM. | [z
raturs! : 1 >3
w | Achvtaces Sue Rty o) TIa @0 :Wuw‘cm;;p
[ e B ol omur
‘ L} . /&P o ‘/_.‘o‘_mlu: ’ ‘.’Mfl‘m* ton “_ I rlfl‘&ju‘.'_— <
: eiPegacs yos Neies I,,.J‘,(.(' - Dot shramimt
']
‘ o Rllengt flaiodes S e
ll Ly ios =» it
| o |- ool als wwnfes g hoifan g flogn o | @ """’/’1“' F ORIV . Yomre
f o 4 uUnte !
]

| -

vt | ) Fd | 1
/

Frma 0w hupevieer So [
s Frascd T30 \nh‘g

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de

trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Empresa: Vritersipay RIGEDD PLLlE

Fecha: ol -10-15 Cadigo: it -013
Area: Proygcoicn Socias N° de tradajadores: [
Nombre deltrabalador: /(o Bficoie clapey
Puasio de trabajo: Coy i Honarlodetrabdjo ! goa0 53¢,
N* DN Des3ses Edad: <o aFns
Tiempo en la empresa: D
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (miguinas y equipos):
Horario: Diumo ¢ x| s } \
MarcalModelo  pulLIFS | | MIN 204
zm*" | Cantidadiestado | o fflurminfes !‘:‘.‘::“'“' MAX B4y
M N Venanasioz e, | | pROM. | acoc
natural 28
w Acthvidades qus reakza ol trabajador R L LE S sy bestor d pards

o Qordina con 1 wirrenuas fase M (e a0
1 t..""'“ 1O fag comizrenuas f'ﬂ PP '-'-Q;rb ﬁﬂ'r“m

Boy LA VRIS ¢

VT e 02 S

Tatiie dt Ios euresadss O Pvead ilvirmaagn |
A | -
2 | Gardine i fos cofegiss y estoelds Y b=ia 03 gime esiha i
aphsnTe y cf o760 pdl# te i
3| ‘\:"bl) ol RPN Tezielha /)A el di i) fadre o spr (JE =
& ins foxowdsliees o £1 Tpabagsdor domaningie e
Sl s g g L bilalod 1
: |
|
‘ |
: :
Firma del trabajador: 2%
3 P ‘
) B
a&lj'
Firma def Supervisor dof Area

Nombee: Fr 8206 tapia b';wj

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DI CAMPO ~ ILUMINACION

£ e UnreAsibes RicaRoo Pac'é

g i L [ 7
Area DPecaneTe N de ok
Nombes del Tatajador Faund Toon $akso o Toonst
Poasio de Usdajo A9STEaTe 28 PyleraBia Hocario de utisgo o =
WO a.lcone M gy,
Tiempe o ls smprons: tan

FUENTE GENERADORA:
Oatancia oo W lamnaria o pomio 6valuddo (MAQWASN § SquUPee )|

MercaModele | pwi 1P S | =3
O’?b.?/ MIN ] .__’;
Conmctarintiens | Coygesnatage | § Floirne Rosiiados MAX, ,
i ! & P ramiiey 1Y
i.““ » ! —  Sel lusametrs -
neesrai brince ou. o' |
™ pr——— Swrirpeds tw upar te Fabec (ttlor te Detve.
- Swnie o geve o hget S pehan ol |
’ - .G’ .'. - , |
t | Recxpuct de dresmidas  lwontle A s afpv
b . - —
2 | CoTabunin s voormunins EIOWE: 1 o' foewep
dhtandil Sy s
. Ny saele o il
3 | Lloncior A pudins g Aly=aing e
la & 4 4

) L“'( we alswleme oo Tamivs

o | FalTece ot creny re de oI tes [ S

focseia
.
Pimas cut tratapador e
Frme b

epervew do hae
Semtew Vg0l *\'{9 t'w

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Empeoss: _UNEGsitnG  Ricagke Pawss
Fecha: glele 1S Codigo: L -003
Area: DeeasizTh N' do trabajadores: 4
Nombree del trabajador: A Ag e u 0 !ﬁ.?ﬁ’

03to de trabajo: by ine vr Plagifine vy < oo aii0rario de trabajo - $.00 - 313004
N* DNE: DRAX 3N Edod: .,
Tiempo en la empresa: Y3 niac
FUENTE GENERADORA:

Distancia de ka luminaria al punto evaluado (maguinas y equipos): 110 cor

= K | Noctumo v

l MarcaModelo ' NI FS MIN | 240
'm o ! |«
' de 1a luminaria _Fc"'w |2 Huorceenls | | Jooettados | aax. | 32y
‘ 'lt-tﬁ.s PROM. g0l
| T Bescrpcion oul luger de 1 \
LW Activitades Gue realzs ef abejacor | “h—. nl::ﬁia pared,

e it cin get (R ?I‘\\\‘y PP

1 P -0 - e
o Brode deTmformes | ap scetfe metallas cot o oanimugs
|» fac o . o PP e otloe
- - [ fecld o [os OIS Sote® (LiviTe
2 ‘ I A [6cTivas y e fedlivos g fos p}ph E ,‘“.‘ / PR
Spres e (o = fatierng | £f0Fes
]
=
3 Vst "-”0 '."r.';tl oed
| J e AL ¢ 4o ,r(.‘l ( Diben s
~
4
s
|
1 s
pre=l

[dage | gy |
/

Fierna dei Superviser gol Ares p
Nombee: o o 17;"\,") L;!JV,)

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Bmpress Laufpsuan Qirabie PLAND

Fecha mivis «13 Codigs TLrgoo
Arsa: Koo iva Aot b hine N de abajadores: -
Nombee del tradajader Ha s o e
Possto de trabaje: o 1. : Moeario de vabaje % . a
NONE ., nses Edet <. ...
Tiempo en la emprosa: 20 abat
FUENTE GENERADORA:
Distancis de la luminarie 8l puntd evaluads (Mmaguines y equipos): 15 o=
Herans. Olurme X | A ‘ ’
! | MarcaiModelo | [Ui(1ic LN T2
- Carsctertaticas la 22 Resuitacos
' Ge ta huminaria lef"‘""'"' 12 Hyeemelie dol hendeontro | WA%. | 23
| | | g g PROM. | 250
v Artviintne e welue of Wnbmeor ‘ - —
- O TRkenin s #r Sante wciyfas
'l. u.fo el fea oa cwostnfon gun bz ot by en b b
| 2 -.‘litﬁ "
3|, Somonily fs e « auBs de los muverdes curite v foangds by

3 [» Ralp becomonlonn Fogen slaws ox Sgit | Bl o=@ ans (085

ANy
¥y T - 2 L ° g
¢ |o Fanbiowe o dn of athove y B drarmauin v psdrfanas tonvifog o r
| mcebley
s
s

Frma B0 hagervass de bone

s F-‘l'u\ .3;';7 \:’&?

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Srpress: UNNEGSIOND  RiAR o PAUID
Facha: gL-10-15 Cédige: 7, _.y¢
Area: Seueluita  Drademiea N de trabajadores: q{
Nombee deltrabalador: i o (GasTano Reseli forene
Puestodatrabajel ¢, < A, . Horatiodetrabajo: . ., ..
N'DM: o533300¢ Edag: &l gzos
Tiempo en la empresa: b
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (maquinas y equipos):
Horaric: Diurno x N
MarcalModeio | (415G | MIN 210
S | Cantidadioatadd | 9 {fmiiilis | aaades | . | 242
N* Ventanas/Luz 2 (DaGxns ; PROM. 934
natural = ] | 2
| N Aztividades aue reaiizs ¢f tradaaser m:hn:-vm:lmfm

) 7 4 s -1
1 |e Keadia fo elobo ot def gofa e Gotefl, Roalo b & Gmbintle 72 bt &8 amply
N v - ’ ~ {
Ciones Mg sefle wobkemsd #7 Fodiind

n g e .
2 | Realiyo. Tramiles o doeomeddomes & Gus
) v o 2% myads S0

» lgs Tethns sor ot dobot clares

04 ,“-‘.

=
3 | e Bam s 5:"5, y sl mag et dh
| Onds .;w O0NN0 faus
‘ Rre simle axssies de g pilidnd
tedande 235 senlads on o '1".1“"'('"""\’“
™ mig ¢ 103 £ oS
8

-

Zz

T

4

Firms col Supervisor Jel Area

Nem Franus Tapia \’.lckg

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

] FORMATO DE CAMPO = ILUMINACION
Wi UMYERstonn  Ricagzne, Pacbid
e Cldio: TL-cog
hrow:  poiin de fobuemdlin N' de trabajadores: 17
“M A'rl\ f".:L!LI-' l., £t
Puesto de trabajo: Correlana Horario de trabajo : e~ %:300m
NON: _pie09igy Eded: 2.5,
Tiempo en la empresa: G o3ps
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (mdquinas y equipos): [+ 3% em
PRt Je—
M“u Ollllu \
X ‘, Noctumo .
;umm | PRlLIPS T MM | 554
Caracteristicas | convdadiontado | [/, oi0s || Resultados |
do 1a huminaria o | Lbwrntits | | tto | WAk | g
l N Ventanasiluz | {{dwara ouelt PROM. bLT
| g |
N Actividacdes Gue resiza ol trabajedor [Wﬂwowtmum
__.a-_!n-_'.__!-_ﬁs&ﬂ_,
- - T nL;'-..:‘- on WAl l'C"'l AN
: ® X(".".‘ WAL 0 Ne-mersd s e e g sunle He./hrf-:lt 14
- } s biEad pur el Reflyd e dafiy
2 ’l.ﬂl.',a,l a !1; ()'; ms g T T, v v
‘ < 0 olr el Colires chms
s |- ‘(’rw.’.,- T v,.t ’ /‘u,', s ’ ft‘-.bdffrix.tw » f "
| ) fot mWiBies gom LW Tpviecy
‘ 4 /.T,, el pane t tochnk

L f \

1.T

Firma del Suparviver del Area

e Frans T Vg

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO = ILUMINACION
Empresa: Uasvegupan Rezone Faing
M.z E &.’L»,-“'d%'" s J m.mi CL
Nambee del rabsador B o e B .
Pemstodetabajlec o T L rec Homrodetrabejo: ... . :y
N DN CNARE o Edae T
Tieenpo an s amprass. PR
FUENTE GENERADORA:
Dintancia de ba minaria &l punto ovaluade (MaQuines y equlpes): T
Horaso: Owrne X Nocturno |
MarcaModelo i» FS Min | o4 |
b— e b ——— _ - ‘
f:':-""-'m e ‘:“M | MAX oLy
‘“ M { 1{“ PAOM. 4 >
v | [P ——— wﬂ..wggf!“!‘.a""g“'
1| o fate ' \ s o e Nws pRITHES B 79T ‘
l — !
3 . /*-"’ ped 5 [ 4 frs |* : "‘v'h\' /‘ ‘
fex
3 ':\ ..rtc-‘ rid¢ » 1 F% -‘ vle Ui I
—1 —-—— -:»-. : — - S
e KI.I-'!(‘ M\ Op Lol LA \".‘ . ‘
¢ Ppre ) .‘: .i-. c‘l !
s P Hnes "-‘ 2 ‘
_ lefaailte gefos 6% ¢ Firnes
; |
| a2 -

~
A
Furma Sei Supervinor 3¢l Ama
Sember q’ 24 t.)’\”. l.J‘v;

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Emprosn: — UM TR Suipp. Frilin

T EPR Te a1 Cédigo: Ii-00?
Ares I R R L o R P N"do trubajedores:
Nombeo oel tradajador: Toobed Conite Luliins bbea
Puesto de rabsie: Sou e Fonsia “Merbrlode brebelo s 4 .
N° Dor: v IR 4f R w_‘(‘;-‘-:.d_.
Tiempo o0 I empress: 1% Qe
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria o punts ovaiuads (miquinas y equipes): 20 (et
X Nocturne

MarcaModelo ooy ¢ LN 209
d0ta uminaris I lte L gt ansmetrs BAX. | 44

.Mi'"'-u..vc._ 2 | [ PROM. | ya3

L O :
» ACTiates qus metes ol Wetajtor T Basaripuidn ol luger i rehaji) (haier ow pavdl.

Ia Thabajacosa corgnTa qui sibH
1 /v’rlm'.‘l R ot Ay RS, i-‘oulely o rE cavsencio OF fo5 g:,o;

; '. Ficrgs of Farmue

: »KyoieTa 10t DoCuianTo $ ,I'A.:n!i_r

o | Deumonles wlasencete! o fo Ecviili

(Rt | Sty S
b
ol

Firma dol Sugervisar ool Ares
Nembe Frocuy D Vildw

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FOAMATO B CAMPO = ILUMINACION

m_-""-‘, . 2 w

Fecha: Codigs  1/- gio
Arna Acode b £ Py (o N de abajadares
- ~

Nombee dol tradajador: s L-:YL / Pitdlas

Pasato de tradajo! Seculhin HomMio Qo a0 : 5ioo . Soz0. .
L Wit i=2s Edes o, s

Tiempo an 1a empress: By

FUENTE GENERADORA.

Doatancia de 1 lumingsia ol perta evahiode (Meguinas y equipon) LAlos

5

: | MarcalModelo | | .. 320
;xmlw \"T.-"".o"q ‘M'“ | MAX 1&%
| hmners - Ventaaa T T | PROM. | 253
= L natens) s o
for | Aabitotm wreted Sor Beacriocidn dxl higar 36 Wasajo makor 64 Bervl. |
ERE ":"‘"Sﬂ e dhirea?t 0t Cotormiia Al Jwul) Cover o cow heom. ot
I s o . 4 ﬁ . :-’{.' 4

: :'&.,r ol ("nt/.t_’la,.w\; , A gt Fiad oI‘f Jt:' 4(( (I:‘ . " " “|

SR DL Ll Al e
[ . 77 , fay pamens S0t 0 Uy ome go/il
3 |, Reapur Sk . Cinv o oy loa (TR o cadr twi,
2l ) 1

& | rfoonfionees o g P § o7 7ns ofnas ;'(‘3 fléoreamfts et il [V iy
| i "r ~e .\l"".
||

‘|
; |

¢

h“wu“ /
e SR T s]do,l

Fuente: Elaboracién propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO - ILUMINACION

Empross: JERS o Plnd

Fecha: O-ip-1s Cotion: 1/ -1

S LA

Arva: ﬁ'! b ' |[andlrum ot

Nombse del wabajedor:  _ Awo Shpin &0

Putsio oo trazajo. Socalans Norarodevedalo ! 5. .3y
NONE 106 £ st L4 a%e
Tmpo en la empresa: . S
FUENTE GENIRADORA:
Olstancia ce la heminasa al pento evalusde (maguinas y equipos). 2.scon
O— |._..
hoag Ll Nectumno J
s L=
I MarcaModels | [/ ) < w s l
& 10 fomd Cantidadiestads | 2+~ r° ‘:-uuu wAx 222 |
natural t".-"(‘,f A ‘ PROM | &‘5

v Aatvidniee Qua reelise of bajeder |

I (\’!."a‘_\ de Arean e N doovnelus o ey rties
' e‘! .‘ ‘A‘l' .. * 4

|
'
|
o SRt foloeloas wouere foy aneli
g ’ s ishi abwrfag pe e 'ul-t

FETTERET S nés

frin y a2 ¥

oA goges, aloanss Uiy Slusses

- ke o (e e ohiis J o= Ile desi |0 gl irma ot fobilded

a

3 le ‘:[,v s o anhw ﬂd:f‘r‘“‘g$-

Moz poonlts Soedt Gkt reovas)

clans
! | }
- > |, fos Morbles St R ol o2eamy |
4 | ﬂfi‘. o fl.‘tn-;.v.v o I‘I!/"a." v ﬂﬁ' M . pt - ¢

lo. vty e fimin

oF O \'4“

e !
s h’, en !/ Llrv O ﬁur (- '.. alepiit g
!,:aJv L Ly "i')n’ 3

, Weal, (05 ebiches Se omanlo,

e ool vabmader L Gz’@kf
:’.:‘...%%:——

Semive Ff)‘ul Wcl "‘Jb

Fuente: Elaboracién propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO = ILUMINACION
Empresa: UMERS ALl
Focha: Gio10-14 Codige: 1. a1y
Area: Obiiste 0F LRl LAOMILTRA N" de trabajaciores:

Nombre del trabajador: ffd{ér CosRRERS
me“mm: ! l.ﬂi"&— !u"'ﬁlﬁﬁl"’ﬂ-' ”Ofll’bd.mwo: [‘. s ]',! g
N ONI: Edod: ¢ o

Twmpo en la empresa:

[ TN
FUENTE GENERADORA:
Distancia de la luminaria al punto evaluado (miquinas y equipos): 248 el
MarcaModelo | o/ ifs l COMN | Yoo
:W'll‘}wmm 12 Ftypianles d:""""‘“!l L
| N* VentanasiLuz | [kt l ' PROM. I
|l T Bz
w Adthndaces que raaiies o abejador o el b o ol e
Satanchs Gel pieo 3 Jgir de Uadeo, #0e)
i b (u'.-'l?,y ’2")‘ wres o oaas 9 oo ',,-';'vrf':r?.”r €AV presie peamm
| 5 | o Nosilt provkmas o il
" ¢ lag };nm"i Senek (ol (lo s
al v"u‘--' ale lA r‘«"ftl [
¢
g |
|
5 |
| !
=
=l
| Firma el trabajador:
\ J

gy

n-.wu_dwuu ,
Wombre: ranud 1909 b’!d‘-}

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO = ILUMINADON

Emprees LAERSDA0 Bita8 00 PRLIG

Fecha: Pt j0orZ Codigec r, .oc%
Arsa, PLapifocas.r s W' de trabajedoces: .
Nombes ol tubajader: £/

Potalo de trabajo:
WONE o eanise

Thempo oo ls smpress: 38 alas
FUENTE GENERADORA:

. Hemriodetabajo: . . . o

!
|y - ok Hasiis ] Lm

j
|
|

- . ” g
q jyfRormua 3 Pieepuies " la P Tavpe T

e ner i st lo g emion Al
57 Tl T e stichies o oY Gy AU
9 i* Pormuldr fa ™ol tin, gely Fuotsd ™ Toe. o ey
L o By gl S '\
| &bt » D o 4

- » " - [
: Nie’ vou) SRGRERie prespea s

~
o | Lanichoor eomompiry e isellodie "
L SO 2 ‘;'sun.“-"‘_l
. [ ~
L Ao lioe ks (s oo e G\ Porulige
o Apryos S0 I R 7@ By, o fechon wesy

Firos dof e drve
Neswe Py to0n t’(b,

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Spress  Ussesisns Ruaits Paloa

R sieacls o 400k
Arsa. Sopnllis N' e subapdones. o+
Nembre dul irabajader: foi thraury focaga
Puesto e rabas Soilocia - Doisns Morlodesabae: ;. . ..
N* DN MEreD M :‘
Tiampo o= 1o empross (3 ot
FUINTE GENERADORA:
Destanca oo @ lumearl 5 purn evaluldo (SAquings y eguipot!l
w2t Rl

MarcaModele  FHILFS N 154

I vy
ot | Comandtmtnde | & Fhvecors | | o, | W% | 532

et { ana - oW 404
v P pp—— - A3l
— e " '-a“‘ Y

\ RM -5‘ ln &J".‘{n A T q‘—‘olrd L “‘kf (IR

T -
‘(.4'.; e ;r.-". )
| L con ome wlres

] ;t‘;l..'. fes l'\'(pol' vl dtcanm

™ 1fes Mumenilas calr 4
2o ' 9 " y LR b - Lol NN
3 | Rayige. focernilog gue Ry gor o a8 & o

axos
N |
; |
~ |
!r'--lw (e
A v 2l
e dul Suparvier

e |.ou1':y~2 Vildws

Fuente: Elaboracion propia.
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Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo.

FORMATO DE CAMPO ~ ILUMINACION

Empress:  UMRERSAD RWERDe PAcM

Fecha: Qs =10-1 & Codigo: T - 814
Area: OFGnns OF SERUNT ARMBICTRLT N* de trabajadores:
Nombro del trabajacor: 2:5-, CusdREss
PMW“WN}OJ L ﬁ"—k fl!“'J-lﬁr{Ar'k Harario de trabajo : Ji0¢ « 31i0gw
N* DNI: Edad: g
Twmpo en la empresa; -
15 axas

FUENTE GENERADORA:

Distancia de la luminaria al punto evaluado (miquinas y equipos): 2NS e

| |
Horaro: Diurno )( e |
| MarcalModelo | jwi/ /S | ' MIN Yaa

Caracteriaticas | PAAY D Resultados '
i ;c.zm;lgm,.. fus | | Mooubados | aax | 940 .
| | patursl '!i'-‘"ﬁ ol | | PROM. 96‘? }
W ACTASCEs Gue eailes ol VadaRdO | Wﬁhﬂ*ﬁuﬂ;le&ump

1 (alobora enal arta o ctipitasg veSenticn |o e pormae AL peeslo ptomy

? R S a3

‘I : = N Ll probbmas e t";:'eil().\f

i LAY ;;o:'rg"; Senew olor ¢fa tas

al nj;.'_’ ols r’v.'f'l

4

5
Bd

6 | |
-
| Firma cel trabajador:

)

Fema gel Supanvisar del ,
Wombre: Ergau) 18749 Vfd'—j

Fuente: Elaboracion propia.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:
Oficina de Grados
y Titulos de la

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador: Aida
Gabillo Gutiérrez

N° DNI: 06986964

OBSERVACIONES

» Se encarga de la supervision de la documentacion que
se tramitan para la graduacion y titulacion de
ingenieria

» El ambiente de trabajo es amplio, cuenta con paredes

IMAGEN DEL TRABAJADOR

Facult.ad'de Edad: afios y techo de color blanco.
01 Ingenieria
> Puesto de Jornada de » El trabajador siente problemas de visibilidad.
Trabajo: Jefatura Trabajo: 9:00 am
de Grados y —5:30 pm
Titulos
Trabajador: Juan
> Area de trabajo: Miguel Reyes Nique | > Esta encargado de revisar el formato de tesis y la
ici redaccion y reglamento de tesis. Brinda atencién a los
Ofl(’:lna de Grados N° DNI- 10734602 y reg ame
y Titulos egresados y al publico en general.
02 > Puesto de Edad: 58 afios

Trabajo: Adjunto
al Jefe de Grados y
Titulos

Jornada de
Trabajo: 8:00 am —
10:00 pm

> El &rea de trabajo tiene buena iluminacion ya que
cuenta con una ventana de 4 metros, las paredes son
de color blanco.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador: Oscar
Sotelo Quito

OBSERVACIONES

> Se encarga de la supervision del desarrollo del

IMAGEN DEL TRABAJADOR

Oficina Grados y N° DNI: 10616324 programa TITES tomando las acciones que
Titulos. corresponde. Realiza las gestiones y seguimiento al
03 » Puesto de Edad: 68 afios puerto de trabajo.
Traba_Jo: Jornada de » El area de trabajo cuenta con paredes de color blanco
Coordinador . e
Trabajo: 8:00 am lo que ayuda a la buena visibilidad.
general de TITES ]
—3:30 pm
Trabajador: Ana )
Cecilia Correa » La secretaria se encarga se redactar documentos
> Area de trabajo: Carmona oficios, citas y llena las listas. Brinda informacion de
Oficina de Grados al publico.
y Titulos N° DNI: 40596755 i i . i L, .
04 » El area de trabajo cuenta con buena iluminacion, tiene
> Puesto de ~ :
Trabaio: Edad: 35 afios una ventana y una puerta abierta lo que favorece, las
! N paredes son de color claro y otras de color oscuro. la
Secretaria Jornada de

Trabajo: 8:00 am
—4:00 pm

mesa es de color negro.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:
Oficina de
Servicios
Administrativos
05 > Puesto de
Trabajo: Jefe de
Oficinas de
Servicios
Administrativos

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador:
Gregorio Paulo
Jordan

N° DNI:
Edad: 54 afios

Jornada de
Trabajo: 8:00 am
—3:30 pm

OBSERVACIONES

» Las paredes del ambiente de trabajo son de color
claro, dando buena visibilidad.

> La mesa es de material noble con un vidrio cubierto.

IMAGEN DEL TRABAJADOR

> Area de trabajo:
Oficina de
Servicios
Administrativos

> Puesto de
Trabajo:
Supervisor Interno
de la Facultad

06

Trabajador:
Filomeno Tinco
Carhuas

N° DNI: 08971344
Edad: 67 afios

Jornada de
Trabajo: 7:00 am
—1:30 pm

» Se encarga de atender a los profesores y a los alumnos
entregando tiza, motas etc. Se encarga de llevar el
control de asistencia a los docentes.

> El érea de trabajo cuenta con buena iluminacion, las
paredes son de color oscuro, el techo es de color
claro, la ventana esta al lado derecho del trabajador.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:
Proyeccion Social

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

» Trabajador:

Mariza Véasquez
Chévez

> N° DNI: 08513515

OBSERVACIONES IMAGEN DEL TRABAJADOR

» La secretaria del area de proyeccién social se encarga
de coordinar con los conferencistas para las
constancias de los egresados, coordina con los
colegios y escuelas para la realizacién de proyeccion

07 » Puesto de
. > [Edad: 55 afios ;
Trabajo: social.
Secretaria , . e,
> Joma?'a de > El area de trabajo cuenta con buena iluminacion.
Trabajo: 8:00 am
—3:30 pm
»>Trabajador: Isaias | 5 E| asistente se encarga de entregar los convenios de
> Area de trabajo: JesUs Salazar Torres préacticas pre-profesionales, recepciona documentos.
Se encarga de la distribucién de los documentos a las
Decanato >DNI: 09650240 S e e
» Puesto de distintas areas, atiende a los padres y alumnos.
08 Trabajo: »>Edad: 44 afos . . .
Asisterj1te de > El ambiente de trabajo es amplio, cuenta con 4
> Jornada de luminarias, el escritorio es de color oscuro.
Decanatura

Trabajo: 8:00 am —
4:30 pm
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:
Decanato

09 > Puesto de

Trabajo: Oficina

de Planificacion -

Secretaria

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

»Trabajador: Noemi

Bedon Martel
>N° DNI: 08081732
»>Edad: 60 afos

»Jornada de
Trabajo: 8:00 am —
3:30 pm

OBSERVACIONES

» Se encarga de llenar informes, asi mismo organiza las
cargas electivas y no electivas de los profesores de las
5 carreras.

» Las paredes del area de trabajo son de colores claros,
la ventana esta al costado del trabajador eso le permite
tener buena iluminacion.

IMAGEN DEL TRABAJADOR

> Area de trabajo:
Secretaria
Académica

> Puesto de
Trabajo:
Secretaria

10

» Trabajador:

Magda Pitea
Mudugarra

> N° DNI: 08800252
> Edad: 52 afios

> Jornada de

Trabajo: 8:00 am
—3:30 pm

» Encargada de desarrollar los documentos que se
derivan al decano. manteniendo al dia el archivo y la
documentacion.

» El area de trabajo no cuenta con buena iluminacién ya
que las ventanas estan ocultas por los muebles que
son de color oscuro, el techo es de color claro pero
aun asi no hay buena iluminacién.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO

DE TRABAJO

> Area de trabajo:

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador:
Héctor Gustavo
Rosell6 Moreno

OBSERVACIONES

» Se encarga de la elaboracion de actas del consejo,

IMAGEN DEL TRABAJADOR

Secretaria resoluciones y tramita las documentaciones del
Académica N° DNI: 08737005 CONsejo.
11 > Puesto de o . . .
Trabaio: Edad: 61 afios » El ambiente de trabajo es amplio cuenta con 2
Secret;ri;) ventanas, el color del techo es claro, las mesas son de
o Jornada de color oscuro.
Académico Trabajo: 8:00 am
—4:00 pm
Trabajador: Alida | .| 5 secretaria realiza tramites de documentacion y
) _ Pardo Ciesa archivo.
> Area de trabajo:
Escuela de N°®DNI: 07699164 | 5. Atiende a los padres de familia y a los alumnos asf
12 Informatica Edad: 63 afios mismo atiende a los Cachimbos y egresados.
> Puesto de )
Trabajo: Jornada de > El area de trabajo cuenta con buena iluminacion, las
Secretaria paredes son de colores claros y los muebles son de

Trabajo: 8:00 am
—3:30 pm

colores opacos.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO
DE TRABAJO

> Area de trabajo:

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador:
Raquel Guillen
Canchari

N° DNI: 10433807

Monitoreo de lluminacion por puesto de trabajo (continua)

OBSERVACIONES

» La secretaria realiza los tramites de los egresados,
también la documentacién para obtener el titulo
profesional. Y apoya en los tramites de las diferentes
oficinas. Se encarga de atender a los profesores,
padres de familia y alumnos.

IMAGEN DEL TRABAJADOR

Secretaria de E.I.1

Trabajo: 8:00 am
—3:30 pm

Escuela de
Ingenieria Civil Edad: 54 afios
13
> Puesto de
Trabajo:
Secretaria de £.1.C Jornada de > El 4rea de trabajo cuenta con buena visibilidad, el
Trabajo: 8:00 am techo es de color claro, los muebles son de color
—3:30 pm 0SCUro y cuenta con 4 ventanas.
Trabajador:
) Isabel Cecilia
> Area de trabajo: Guitierrez Vega » Esta encargada de redactar los documentos
Escuela de relacionados a la E.1.1. y realizar los tramites.
|ngenier|'a N° DNI: 09139962 o
14 Industrial . ) > Entre sus actl_v_ldades esta atender a los profesores,
> Puesto de Edad: 55 afios padres de familia y a los alumnos.
Trabajo: Jornada de

» La secretaria refiere que siente cansancio de los 0jos.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO

DE TRABAJO

> Area de trabajo:

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador: Rosa
Aquino Arguedas

Monitoreo de lluminacion por puesto de trabajo (continua)

OBSERVACIONES

» La secretaria se encarga de redactar los documentos

IMAGEN DEL TRABAJADOR

—3:30 pm

Escuela de ya sea por Hotmail o por Gmail. Realiza la
Ingenierfa N° DNI: 40316325 coordinacion con los docentes y otras oficinas.
Electrénica Atiende a los a los padres de familia, alumnos y al
15 Edad: 36 afios “hli i
» Puesto de publico, recepcionando llamadas.
Trabajo: . .
Secret;ria de Jornada de > Las paredes del area de trabajo son de dos colores,
Trabajo: 8:00 am claro y oscuro, cuenta con una ventana grande.
E.LE. —3:30 pm
Trabajador: Ana ) )
> Area de trabajo: Maria Atino > Se encarga de recepcionar los documentos de ingresos
Escuela de de inventarios, atiende documentacion de grados y
Ingenieria N° DNI: 08806868 titulos. Apoya en la matricula de los ingresantes, al
Mecatrénica. B comité de los directivos de la escuela, también realiza
16 > Puesto de Edad: 64 afios los afiches de la escuela.
Trabajo: . .
Secret;ria de Jornada de > Las paredes del area de trabajo son de color claro y
E LM Trabajo: 8:00 am los muebles son de color oscuro.
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ESTACION
DE
MONITOREO

AREA Y PUESTO

DE TRABAJO

> Area de trabajo:

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)

DATOS DEL
TRABAJADOR

Trabajador: Juan
Angel Vargas
Villaverde

OBSERVACIONES

> El asistente se encarga de hacer el presupuesto
operativo de la facultad, como son: computadoras,

IMAGEN DEL TRABAJADOR

Decanato carpetas, etc. Se encarga de elaborar los bienes y
17 » Puesto de DNI: 25739177 servicios de los pedidos.
Trgbajo: Edad: 46 afios > El area de trabajo cuenta con buena iluminacion al
Asistente de o .
Planificacion Jornada de lado izquierdo del trfibajador hay una ventan.a de 3cm:
’ el fluorescente estd a espaldas del trabajador, asi
Trabajo: 8:00 am como también delante de él.
—3:30 pm
» El miembro de la comision de planificacion esta
) encargado del asesoramiento al decano y del
3 Trabajador: alumnado. Entre sus actividades esta de coordinar y
g Aree} ,de trabajo: Ismael Cruz revisar los documentos presupuestales, asi mismo
Planificacion Sovero formula los presupuestos de la facultad de ingenierfa.
18 > _T_L;:Zt;gf N° DNI- 07960189 | Administra la caja chica de la facultad,
Miembro de la Edad: 71 afios » El ambiente de trabajo es amplio, los muebles son de
Comision de color oscuro.
Planificacion Jornada de
Trabajo: 9:30 am
—10:30 pm
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Monitoreo de lluminacion por puesto de trabajo (continua)

ESTACION ’
AREA Y PUESTO DATOS DEL
DE OBSERVACIONES IMAGEN DEL TRABAJADOR
DE TRABAJO TRABAJADOR
MONITOREO
> Trabajador:
Rocio Chumacero
Pacaya . ., _—
> Area de trabajo: > Realiza la redaccion y revision de documentos que
Secretaria > N° DNI: llegan de distintas areas.
> Puesto de 10591842 . . .
19 . » El ambiente de trabajo es amplio, cuenta con 1
Trabajo: ~ .
. > Edad: 36 afios ventana grande con cortinas. las paredes son de color
Secretaria del )
claro, el ambiente cuenta con dos fluorescentes.
Decano > Jornada de
Trabajo: 8:00 am —
3:30 pm
) » Trabajador: Rody
> jo: . -
Ar_e ? de trabajo Guerrero » Se encarga de colaborar con el area en oficinas de
Oficinas de servicio administrativo
Servicio > N°DNI: '
20 Administrativo > Edad: 46 afios > No permanece en su puesto.
> Puesto de )
Trabajo: » Jornada de » Las paredes del area de trabajo son de color clara al
Asistente Trabajo: 8:00 am igual que la pared.
Administrativo —3:30 pm
Fuente: Elaboracién Propia.
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ESTACION

01

Monitoreo de lluminacién por puesto de trabajo (continua)
NIVELES DE

AREA / PUESTO DE
TRABAJO

la Facultad de Ingenieria
/ Asistente Administrativo

Oficina de Grados y Titulos de

DATOS DEL
TRABAJADOR

Aida Gabillo Gutiérrez

ILUMINACION (LUX)
Min.

363

414

Max.

Prom.

391

SEGUN
NORMATIVA
RM 375-2008-

TR

300

02

Oficina de Grados y Titulos
/ Secretario

Juan Miguel Reyes Nique

280

453

373

300

03

Oficina de Grados y Titulos
/ Coordinador general de tites

Oscar Sotelo Quito

658

852

831

300

04

Oficina Grados y Titulos
/ Secretaria

Ana Cecilia Correa Carmona

280

453

373

300

05

Oficina de Servicios
Administrativos

/ Jefe de Servicios
Administrativos

Gregorio Paulo Jordan

524

296

592

300

06

Oficina de Servicios
Administrativos

/ Supervisor Interno de la
Facultad

Filomeno Tinco Carhuas

317

646

572

300

167

CONCLUSION

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



Monitoreo de lluminacion por puesto de trabajo (continua)

ESTACION AREA / PUESTO DE DATOS DEL NIVELES DE SEGUN
TRABAJO TRABAJADOR ILUMINACION (LUX) NORMATIVA
Proyeccion Social _ ] ]
07 ) Mariza Vasquez Chavez 206 544 388 300
|/ Secretario
Decanato
08 _ Isaias Jesus Salazar Torres 157 214 212 300
/ Asistente de Decanatura
Decanato
09 / Oficina de Planificacion — Noemi Bedon Martel 260 324 301 300
Secretaria
Secretaria Académica )
10 ) Magda Pitea Mudugarra 97 232 230 300
[/ Secretaria
Secretaria Académica Héctor Gustavo Rosellod
11 ) ) 210 242 236 300
/ Secretario Académico Moreno
Escuela de Informéatica ] )
12 ) Alida Pardo Ciesa 554 679 617 300
[/ Secretaria
Escuela de Ingenieria Civil ] )
13 ] Raquel Guillen Canchari 104 223 213 300
[/ Secretaria de E.I.C
Escuela de Ingenieria
14 Industrial Isabel Cecilia Gutiérrez Vega 209 442 432 300
/ Secretaria de E.I.1
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CONCLUSION

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE




ESTACION

15

Monitoreo de lluminacion por puesto de trabajo (continua)
NIVELES DE

AREA / PUESTO DE
TRABAJO

Escuela de Ingenieria
Electronica
|/ Secretaria de E.I.E.

DATOS DEL
TRABAJADOR

Rosa Aquino Arguedas

ILUMINACION (LUX)

320

367

355

SEGUN
NORMATIVA

300

16

Escuela de Ingenieria
Mecatronica
/ Secretaria de E.I.M.

Ana Maria Atino

183

222

215

300

17

Decanato
/ Asistente de Planificacion

Juan Angel Vargas Villaverde

162

294

279

300

18

Planificacion
/ Miembro de la Comision de
Planificacion

Ismael Cruz Sovero

278

290

286

300

19

Secretaria
/ Secretaria del Decano

Rocio Chumacero Pacaya

156

322

306

300

20

Oficinas de Servicio
Administrativo
[ Asistente Administrativo

Rody Guerrero

492

910

869

300

Fuente: Elaboracion propia. °
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CONCLUSION

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




