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La démarche d’évaluation
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La décision d’evaluer la formation générale

=Révision préalable de notre PIEP (annexe) pour y

inclure l'angle de ['évaluation de la composante FG;

=Choix d'évaluer les 4 disciplines en méme temps.

Une fois les balises établies et les choix faits :
Comment concrétiser l'évaluation ?
Comment mener l'opération ?
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Philosophie

Fducation
physique

Une méme opération : caracteére
intégré de la composante



https://www.csfoy.ca/fileadmin/documents/notre_cegep/politiques_et_reglements/5.12_Pol_EvalProgrEtudes_2018-09.pdf
https://www.csfoy.ca/fileadmin/documents/notre_cegep/politiques_et_reglements/5.12_Pol_EvalProgrEtudes_2017-02_Annexe.pdf

LL.a démarche d’évaluation
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L'adaptation de la démarche Mise en place Réalisation
Elaboration du devis Adoption du devis
IA' t t 3 ll/ h/ ' ' Formation du comite
JUS emen S a eC eanC|er‘ d'évaluation 4 5 Collecte de donnees
3
= Ajout d'une session dans la mise en place; E““‘“‘ﬂ;‘ "I'“-'*'"" 2> Analyse des donnees
xamen de |'état

» Collecte de données sur un an (au lieu d’'une (8 JRedaction durapport

SeSSIO n ) ' o Elaboration du plan de suivi

[10)

Damarche
d’'évaluation
d’'un programme

Consultation sur le rapport,
d’'etudes

incluant le plan de suivi

= Ajout d'une session pour la réalisation.
Ajout d'une étape

"Ajustements pour la collecte de données; pour 'adaptation
et la planification

@ Adoption du rapport,
incluant le plan de suivi

@ Mise en ceuvre du plan de suivi

= En ligne plutdt qu'en classe;

Bilan de la mise an ;euvre
du plan de suiwvi

= Modifications et création de questionnaires;

= Détermination des éechantillonnages par cours. [ ] l Suivi ‘
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La démarche d’évaluation
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L'adaptation de la démarche (suite)

"Adaptation instances; Importance
" Enjeu : absence comité de programme en FG (création du comité ad hoc de la FG); des
"Adaptation des ressources attribuées a 'opération;, ajustements au
= Adaptations : temps de plus pour CP, personnel de soutien et DA responsable de la début de
démarche;

l'opération et
en continu,

tout au long

du processus.

= Réalisation: 2 CP, 4 professeurs libérés (un par discipline) / 2 hauteurs de libération en

fonction du role (professeurs associés principaux et professeurs associés collaborateurs);

sAjustement du mode d’organisation du travail;

= Planification d'un travail en « triade » : 1 CP, 1 professeur principal et 1 professeur
collaborateur.
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La collaboration La création d’une synergie

Au fil des rencontres de travail entre les
professeures et professeurs associes a *La mobilisation des équipes : confiance,

'évaluation et les conseilléres péedagogiques; ouverture et curiosité

Pendant les consultations des départements; =!'interdisciplinarité;

Au sein du comité ad hoc, "Le point de vue des différents acteurs.

La rédaction des mandats du plan de suivi
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Le cycle des consultations

Comité de rédaction = 1 rencontre par semaine

% Comité d'évaluation 'I' Régie pédagogique = 'II Départements = 4 'I' Comité ad hoc =5

= 7 rencontres 7 rencontres rencontres rencontres
« Une rencontre par « Une rencontre par « Criteres 2 et4 / « Criteres 2 et 4
critere critere deux disciplines o Criteres 1 et 6
« Conclusion et plan « Conclusion et plan o Criteres let6 / « Critere 3
de suivi de suivi quatre disciplines « Critere 5
« Critére 3 / une « Conclusion et plan
discipline de suivi
o Critere 5 / une
discipline

| ' Ef
Adoption du mr
L - : R t Commission des
rapport Conseil d’administration appor
complet

complet éetudes

AQPC 2022 CEGEP DE SAINTE-FOY



Les retombées

Pour les départements
Pour les conseilléeres pédagogiques,

Pour le college,
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Périodes de questions
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[llustration de I'ajustement de I'échéancier

Processus Décision Devis- Plan de suivi
regulier collecte

Mise en place
A

FG

* Impact pandémie . ajout d’'un an pour la réalisation
(amorce du plan de suivi en H22 au lieu de H2 1)
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