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Oksagi kérdések vizsgalata megfigyeléses ada-
tokon — A 2021. évi kozgazdasagi Nobel-dijasok
munkdassaga*

Hermann Zoltdn — Horvdth Hedvig — Lindner Attila

Az 1980-as és 90-es években a munkagazdasdgtan élen jart a kbzgazdasdgi elméle-
tek, a magas szintii 6konometriai modszerek és az uj adatforrdsok kombindldasaban.
A 2021-es kézgazdasdgi Nobel-dijat az e kutatdsi programban kulcsszerepet jatszo
David Cardnak, Joshua Angristnek és Guido Imbensnek itélték, az indokldsok szerint
,,a munkagazdasdgtanhoz valé empirikus hozzdjdruldsukért” (Card), valamint ,,az
oksdgi kapcsolatok elemzéséhez valé mddszertani hozzdjdruldsukért” (Angrist és
Imbens). Ezeket a mddszertani djitdsokat mdra a kézgazdasdgtan minden teriiletén
és szamos mds tarsadalomtudomdnyban alkalmazzdk. A hiteles empirikus elemzés-
nek készénhetéen a kbzgazdasdgtan egy inkdbb elméleti tudomdnydgbdl egy empi-
rikus eredmények dltal domindlt tudomdny lett, ahol a legalapvetébb kézgazdasdgi
elméleteket is el lehet utasitani az empirikus eredményeknek kszénhetén. Ebben
az esszében ennek a hitelességi forradalomnak is nevezett id6szaknak a f6bb maod-
szertani vivmdnyait tekintjiik dt, egy-egy kézgazdasdgi alkalmazdssal illusztrdlva.
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Kulcsszavak: természetes kisérlet, minimalbér, az oktatas hozama, instrumentalis
valtozd, kiilonbségek kilonbsége, szakaddsos regresszié

1. El6sz6

Az egyik legnagyobb presztizs(i kozgazdasagi szakfolydirat, az American Economic
Review (AER) f@szerkeszt6je 1985 és 2001 kozott Orley Ashenfelter volt, a Princeton
Egyetem professzora, a harom dijazottbdl kettének doktori témavezetéje és gya-
kori tarsszerz6je, aki mandatuma kezdetén megdobbenve tapasztalta, hogy egy
orvosi szakfolydiratban, a New England Journal of Medicine (NEJM)-ben megjelent
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tanulmanynak (Hearst et al. 1986) a kozgazdaszok kézott nagyobb visszhangja volt,
mint az AER cikkeinek. Ez a cikk a katonai szolgalat hatdsat vizsgdlta a késébbi mor-
talitasra, a vietndmi haboru idején besorozott és nem besorozott korosztalyokat
0sszehasonlitva. E megrokonyodés nyoman kezdett Joshua Angrist a vietnami ve-
terdnok munkaerdpiaci kilatasaival foglalkozni, valamint ennek hatdsara fizetett el
Alan Krueger a NEJM-re, hogy kideritsék a benne megjelené cikkek sikerének okat.
David Carddal egyiitt azt taldltak, hogy a NEJM cikkeinek vildgos médszertani kerete
az elemzést atlathatdva és igy az eredményeket hitelessé teszi (Card 2021)*. Ennek
hatasara 6tlott fel benniik, hogy atlathaté statisztikai modszerekkel a kozgazdasagi
kutatasoknak is nagyobb kozpolitikai hatdsa lehetne, és ezzel egylitt a diszciplina
tudomanyos szinvonala is emelkedne. igy honosult meg a kdzgazdasagtanban az
,elemzési keret” (research design), amely a dijazottak, valamint szellemi atyjaik és
szerzGtarsaik nyomdokain elindulva a szakmai igényesség Uj sztenderdje lett.

De mit is jelent ez a korabban a kozgazdasagtanban ismeretlen fogalom, az elemzési
keret? Ezt mutatjuk be a kovetkez6kben olyan, a dijazottak munkaibdl valogatott
példak segitségével, amelyek jél szemléltetik mind a tudomanyag mddszertani fej-
I6dését, mind azt, hogy e mddszertani forradalom hatdsara hogyan fejl6dott a tu-
dasunk régédta vitatott kbzgazdasagi kérdéseket illetéen.

2. Oksagi kérdések vizsgalata megfigyeléses adatokon: Természetes
kisérletek és az elemzési keret

A legtobb alkalmazott kutatas alapvet6 célja valamiféle ok-okozati 6sszefliggés
feltardsa. Az élettudomanyok terén ennek leggyakoribb modszerei a randomizalt,
kontrollalt kisérletek (RCT). Példaul az uj gydgyszerek hatéanyagainak vizsgalatakor
a betegeket véletlenszerlien soroljdk egy kezelt és egy kontrollcsoportba, és a gyégy-
szer oksagi hatdsat a két csoport allapotat 6sszehasonlitva mérik. A véletlenszer(en
kialakitott két csoport tagjainak kilonféle jellemz6i atlagosan Iényegében azono-
sak — igy a két csoport kozotti kiilonbséget a kezelés utan nem magyarazhatja mas,
csak a gyogyszer hatasa. A tarsadalomtudomanyokban nagyon korlatozott az ilyen
tipusu kisérletek alkalmazdsdnak lehet&sége, ugyanakkor sok esetben talalhatunk
olyan 6sszehasonlithaté kezelt és kontrollcsoportokat, amelyekbe ugyan nem mi
osztottuk be véletlenszer(ien a megfigyelt egyéneket, a végeredmény mégis hasonlé.
A vietnami haboru idején a sorozas soran sorsoldst alkalmaztak, igy véletlenszer(
volt, hogy ki valt katonava, és ki maradt otthon. Maskor egy-egy kozpolitikai reform
idéz el6 hasonlé helyzetet. Egy adott hdnapban sziiletettekre mds tankotelezettségi,
vagy éppen nyugdijkorhatar vonatkozik, mint azokra, akik a kovetkezé hénapban

1 Zipperer, B.: Equitable Growth in Conversation: An interview with David Card and Alan Krueger. April, 2016.
https://davidcard.berkeley.edu/interviews/interview%20with%20Card%20and%20Krueger.pdf. Letbltés
ideje: 2022. februar 22.
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szlilettek. Egy adott amerikai telepilésen él6k esetében mds a minimalbér, mint
egy hasonlo, de néhany kilométerrel tavolabbi telepilésen, csak mert az egy masik
tagallamhoz tartozik. Ezeket a helyzeteket nevezziik természetes vagy kvazi-kisér-
letnek. Ha felismerjik és az elemzés soran kihasznaljuk 6ket, akkor randomizalt,
kontrollalt kisérletek nélkil is meggy&z8en tudunk oksagi hatdsokat azonositani.
David Card, Joshua Angrist és Guido Imbens ennek a megkdzelitésnek a kidolgoza-
sdban és elterjedésében jatszott meghatdrozoé szerepet, szamos alkalmazdassal és az
elemzési modszerek elméleti kidolgozasaval®. Ez radikalis szemléletvaltast jelentett
a tarsadalomtudomanyok korabbi gyakorlatahoz képest, ami két jelenség statisztikai
osszefliggése alapjan probalt oksagi hatasokat igazolni. Az alabbiakban harom példat
mutatunk be, amelyek kiilonb6z8 természetes kisérleti helyzeteket haszndlnak ki, és
eltéré elemzési moédszereket alkalmaznak. Mindharom eset elméleti szempontbdl
is fontos eredményekhez vezetett.

2.1. Amit a munkaerdpiac miikodésérdl tanultunk

Az 1980-as és 90-es években a munkagazdasdgtan élen jart a kozgazdasagi elmé-
letek, a magas szintl 6konometriai mddszerek és az Uj adatforrasok kombinalasa-
ban3. Kivalé példa erre a minimalbérrel kapcsolatos kozgazdasagi vita, melyhez
hires kozgazdaszok sora (pl. a kés6bb Nobel-dijat kapott George Stigler és Milton
Friedmann) is hozzaszdlt.

A minimalbér-vita alapvet6en arrdl folyt, hogy mi a megfelel6 elmélet a munkaerd-
piacok leirdsara. A sztenderd elmélet szerint az alacsony kereset(iek piaca versenyzg,
és emiatt a béremelés a foglalkoztatottsagban veszteséggel jar (Stigler 1946). A
(tokéletesen) versenyzd piacon a kereslet és a kinalat egyensulyban van. A minimal-
bér bevezetésének hatdsdra ez az egyensuly megbomlik, a magasabb bérek mellett
a munkaerd irdnti kereslet csokken, mivel az dragdbb lesz, mig a munkaeré-kinalat
emelkedik, hiszen a magasabb bérek mellett tobben akarnak dolgozni. Ez foglalkoz-
tatottsagbeli veszteséggel jar, és munkanélkiliséghez vezet.

A sztenderd elmélettel szemben sokan amellett érveltek, hogy a minimalbér
nem vezet komoly foglalkoztatottsagveszteséghez. Richard Lester (1947) szerint
példaul a sztenderd elmélet hibas, hiszen a cégvezetSk nem ugy gondolkodnak,
ahogy azt a profitmaximalizald cégek matematikai modelljei leirjak. Ezt kérdGives
felmérések segitségével tamasztotta ala, ahol cégvezetSket kérdeztek arrdl, mi
hatarozza meg, hogy hany embert foglalkoztatnak. Erdekes médon a legtébb cég-
vezetd szdmara nem a munkaer6 koltsége, hanem a termékek irdnti kereslet volt
a legmeghatarozébb.

2 Az alkalmazott mddszereket példakon keresztlil mutatjuk be, ezért az aldabbiakban inkabb Card és Angrist
cikkeire tamaszkodunk. Imbens a mdodszertan kidolgozasaban jatszott meghatarozo szerepet, ezt itt
részletesen nem targyaljuk.

3 Interview with David Card. Federal Reserve Bank of Minneapolis, 2006. december 1. https://www.
minneapolisfed.org/article/2006/interview-with-david-card. Letdltés ideje: 2022. februar 22.
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Richard Lester kérd&ives megkozelitését azonban komoly kritikak érték. A Nobel-di-
jas Milton Friedman (1953) amellett érvelt, hogy a verseny torvényei kikényszeri-
tik a profitmaximalizalast még akkor is, ha a cégvezet6k ezt nem a matematikai
egyenletek megoldasaval érik el. Az érvelés szerint a verseny hatdsara csak azok
a cégvezetSk lesznek sikeresek, akik ,raéreznek”, hogyan kell hatékonyan céget md-
kodtetni és profitot maximalizalni, és ez akkor is igy van, ha 6k nem tudjak ezt olyan
tisztdn megfogalmazni, mint a matematikai egyenletek. Milton Friedman a biliard-
jaték példajan keresztiil szemléltette ezt a megkozelitést: egy jé bilidrdjatékos nem
tudja leirni pontosan, matematikai egyenletekkel, hol kell megutni a bilidrdgolyot,
mégis, ha meg akarjuk érteni a biliardgolyd pdlyajat, akkor azt csak matematikai
egyenletek segitségével tehetjiik. Az érvelés szerint a kdzgazdasagi modelleket pre-
dikcidik alapjan kell tesztelni (pl. csokkenti-e a minimalbér a foglalkoztatottsagot)
és nem a feltételezések alapjan (a cégek munkaer6-keresletét a profitmaximalizalas
hatarozza-e meg).

A minimalbérrdl sz6l6 vita emiatt a standard elmélet predikcidjanak a tesztelésére
fokuszalt. A korai empirikus eredmények azt mutattak, hogy a minimalbér jelentGsen
csOkkentette a foglalkoztatottsagot (Brown et al. 1982). Emiatt az 1980-as, 1990-es
évekre a kozgazdaszok tulnyomé tobbsége ugy gondolta, hogy a minimalbér tobb
kart okoz, mint hasznot. David Card és Alan Krueger (1994) forradalmi tanulmanya
ezt a konszenzust térte meg.

A korai empirikus eredmények leginkabb idGsoros elemzésre éplltek: a minimalbér
mértéke és a munkanélkiiliség, vagy foglalkoztatottsag kozotti id6beli egylittmozgast
vizsgaltak. A f6 probléma ezzel a megkozelitéssel az, hogy a minimalbér mértéke
nem pusztan a véletlen eredménye, hanem egy bonyolult politikai dontéshozatalé,
amely akar flgghet a gazdasagi ciklusoktdl is. Példaul ha a minimalbért egy baloldali
politikai vezetés alatt vagy recesszidban gyakrabban emelik, lehetséges, hogy a mi-
nimalbér és a foglalkoztatottsag egylittmozgasa mas tényez6k hatdsat is mutatja,
nem csupan énmagaban a minimalbérét.

Card és Krueger (1994) az ilyen problémdk megoldasara alkalmazta az Ugynevezett
,kiilbnbségek kiilénbsége” (difference-in-differences) becslési mdédszert a minimal-
bér-kérdés empirikus elemzésére. A szerz6k azt hasznaltak ki, hogy a minimalbért
az Egyesilt Allamokban (részben) tagallami szinten hatdroztak meg. New Jersey
allam 1992 aprilisdban emelte a minimalbért, mig a szomszédos Pennsylvaniaban
nem volt emelés. Mivel New Jersey allam és Pennsylvania allam keleti, New Jersey
allammal hataros része sok tekintetben nagyon hasonlé, a reform hatdsara létrejott
egy kvazi-kisérleti szituacid, ahol egy adott teriileten emelnek minimalbért (kezelt
csoport), mig az allamhatar tuloldalan, egy nagyon hasonlé masik teriileten nincs
emelés (kontrollcsoport).
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A kulonbségek kulonbsége becslési médszer a kezelt csoport (New Jersey) foglal-
koztatottsdganak valtozasat hasonlitja a kontrollcsoport (Kelet-Pennsylvania) fog-
lalkoztatasanak valtozasahoz. Mivel Kelet-Pennsylvania gazdasaga nagyon hasonld,
a kontrollcsoport segitségével kiszlirhetjiik azoknak a gazdasagi tényez6knek a hata-
sat, amelyek a minimalbér-emelés nélkil feltehetéen New Jersey-ben végbementek
volna, és igy pontosabb becslést kaphatunk a minimalbér oksagi hatasara.

Card és Krueger adatokat gydjtott a New Jersey-i és kelet-pennsylvaniai gyorsét-
termek foglalkoztatottsagarél mind a New Jersey-i minimalbér-emelés el6tt, mind
pedig utdna. Ezeket felhaszndlva mutattdk ki, hogy a kezelt csoportban a foglalkoz-
tatottsag a kontrollcsoporthoz képest emelkedett, vagyis a minimalbér nemhogy
csokkentette, hanem emelte a foglalkoztatottsdgot. Az Uj, statisztikailag hitelesebb
elemzési kereten alapuld elemzés tehat merében mas eredményhez vezetett, mint
az addigi, javarészt id6soros elemzések, melyeket nehéz volt megmagyarazni az
uralkodé kozgazdasagi elmélet segitségével.

A kiilonbségek kiilonbsége mddszer a kdzgazdasagtani modszertan egyik legelter-
jedtebb elemzési keretévé valt. A mddszer elénye, hogy kezelt és kontrollcsoport
szituaciok gyakran el6dallnak amiatt, hogy az egyes kozpolitikdk nem mindenkit érin-
tenek egyenlé mértékben. Az empirikus modszer azon a feltételezésen alapul, hogy
a kontroll- és kezelt csoportban torténé véltozas ugyanaz lenne, ha a kezelt csoport
nem kapta volna meg a kezelést. Ez az Ugynevezett ,, pdrhuzamos trendek” (parallel
trends) feltételezés, amit gyakran a reform bevezetése el6tti trendek 6sszehasonli-
tasaval tesztelnek. Card és Krueger (2000) cikke jé példa erre. Ebben adminisztrativ
adatok segitéségével elemzik a foglalkoztatottsdg alakuldsat New Jersey-ben és
Kelet-Pennsylvaniaban 1991 oktébere (6 honappal a minimalbér-emelés el6tt) és
1995 oktdbere kozott (42 hdnappal a minimalbér-emelést kovetéen). Az eredmé-
nyeket az 1. dbra szemlélteti.
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1. dbra
A New Jersey-i minimalbér-emelés hatasa
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Forrds: Royal Swedish Academy of Sciences (2021a)

e

10l laszik, hogy a minimalbér-emelést megel6z6 hat hdnapban New Jersey és Ke-
let-Pennsylvania foglalkoztatottsaga nagyon hasonldan alakult, mig 1992. aprilis
elseje utdn New Jerseyben kissé emelkedett a foglalkoztatottsag Kelet-Pennsylvani-
ahoz képest. Az dbra azt is szemlélteti, hogy a kezdeti pozitiv hatasok nem fordulnak
at negativba hosszu tdvon sem: New Jersey foglalkoztatottsaga még harom évvel
a minimalbér-emelést kdvetGen is magasabb volt, mint Kelet-Pennsylvanidban.

A kilonbségek kiilonbsége mddszert manapsag gyakran alkalmazzak egy tovabbfej-
lesztett formajaban, amikor nincs egyetlen kontrollcsoport, amely a reform el6tt ha-
sonlitott a kezelt csoportra, de van tébb olyan kontrollmegfigyelés (orszag, tagallam,
vallalat, iskola stb.), amelyeknek egy megfelelGen 6sszesulyozott kombinacioja jol
(,parhuzamosan”) illeszkedik a kezelt csoport reform elétti trendjére. Ezen ,,szinteti-
kus kontrollkiilénbség a kiilonbségekben” (synthetic control difference in differences)
modszer kifejlesztésében, majd statisztikai finomitdasdban Guido Imbens-nek uttoré
szerepe volt (Arkhangelsky et al. 2021; Athey — Imbens 2006, 2022).
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Noha Card és Krueger 1994-es elemzését komoly kritikdk érték, a kés6bbi kutatasi
eredmények aldtdmasztottak az eredeti tanulmany f6 megallapitasait.* Cengiz és
szerzGtdrsai (2019) 138 nagy mértékl minimalbér-emelés hatasait vizsgalva arra
jutottak, hogy a minimalbér-emelésnek nincs negativ hatasa az alacsony kereset(-
ek foglalkoztatottsagara. Wolfson és Belman (2019) 37 minimalbérrel kapcsolatos
kutatds eredményeinek 6sszegzése utan azt allapitottdk meg, hogy a minimalbér
foglalkoztatottsagra gyakorolt hatdsa nagyon kicsi és statisztikailag nem kilonithet6
el nullatdl. Ennek ellenére ezeket az eredményeket mindig az adott kontextusban,
az adott minimalbérszint mellett kell értelmezni. Sem Card és Krueger (1994) sem
a kés6bbi tanulmanyok nem allitjak, hogy a minimalbér minden hatdron tul emel-
het6 foglalkoztatottsag-veszteség nélkiil.

Fontos megjegyezni, hogy az empirikus elemzés Uj, hiteles mddszertananak ko-
szonhet6en képes volt az el6tte még nagy konszenzusnak orvendé kozgazdasagi
Osszefliggések elutasitdsara is. Maga az eredmény egy fontos Uj kutatasi irdnyt
inditott el, amely a munkaer&piac redlisabb leirdsdhoz vezetett. Ezek az Uj modellek
figyelembe veszik, hogy a legtdbb vallalat nem csupdn passzivan elfogadja a piaci
béreket, hanem a vallalatok gyakran aktivan alakitjak is 6ket. Az ilyenfajta viselke-
dés munkaerépiaci er6folényhez vezethet, amelynek egyik kbvetkezménye lehet,
hogy a minimalbér bizonyos szint mellett noveli a foglalkoztatottsagot (Burdett —
Mortensen 1998; Manning 2003). Emellett Card és Krueger minimalbérrel kapcso-
latos kutatdsai megnyitottdk az utat az Ugynevezett hitelességi forradalom elétt,
aminek koszonhet6en alapvet6 kdzgazdasagi és tarsadalompolitikai kérdések nem
elméleti vitak sordn, hanem ,hiteles”, empirikus elemzések segitségével donthet6k
el. Ennek koszonhet6en a kdzgazdasagi diszciplina egyre inkdbb empirikus iranyba
tolddott, novelve tudomanyos érvényességét és a kozpolitikakra gyakorolt hatasat.

2.2. Hitelességi forradalom az oktataskutatasban

Az oktataskutatasban a Nobel-dijasok és szerz6tarsaik neve altal fémjelzett, a koz-
gazdasagtanban lejatsz6dd maédszertani fordulat kilonosen forradalmi erejd volt.
Az 1980-as éveket megel&z6en tdbbnyire szocioldgusok, pszicholégusok és mas
tarsadalomtudomanyi diszciplindk mdvel6i kutattak oktataspolitikai témakat. De
a természetes kisérleti helyzetekre épul6 elemzési keretek és az ezekhez sziikséges
rigordzus, ellenben atlathatd statisztikai médszertan azéta sok kdzgazdaszt is vonz
ehhez a témahoz, amelyben az egyének munkaerGpiaci termelékenységét meg-
hatarozd, kozpolitikai dontéshozds szamdra fontos és relevans kérdés var megva-
laszolasra. E mddszertani megujulas, a , hitelességi forradalom” (Angrist — Pischke
2010) hatasara, az oktatdsgazdasagtan mind a teriiletet mlvel6k szdmdban, mind

4Sok elismert kozgazddszt felhaboritott Card és Krueger (1994) elemzése, mivel Ugy értkelték, hogy az
ellentmond az alapvet6 kozgazdasagi elméleteknek. Példdul James Buchanan, aki 1986-ban kapott
kozgazdasagi Nobel-dijat, amellett érvelt, hogy Card és Krueger elemzése tudomanytalan, és az ilyen cikknek
nincs helye vezet6 kdzgazdasagi Ujsagokban, mint amilyen az American Economic Review.
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a kutatdsmodszertanban inflexids ponthoz érkezett. Ebben az alfejezetben a No-
bel-dijasok e teriileten végzett, Uttoré munkassagat tekintjik at két hangsulyos
kérdéscsoportot jarva koril: az oktatds munkaerdpiaci hozadékat, illetve az iskolak/
elit iskolak hatasat a tanuléi teljesitményre.

2.2.1. Az oktatds hozadéka®

A kozgazdasagtani modellekben a munkabér altaldban szoros dsszefliggésben all
a munkavallalé termelékenységével. A hagyomdnyos gazdasagi témak mellett a koz-
gazddszok figyelme akkor irdnyult az oktatds felé, amikor rajottek, hogy az isko-
lazottsag jelentésen novelheti a munkavallalok termelékenységét. Az oktatast az
emberi t6kébe vald befektetésként hataroztak meg, amelynek hozama/hozadéka
van. Alapvet§ és a kozgazdasagtanban sokat vitatott kérdés, hogy ezt a hozadékot
hogyan és mekkoranak mérjik. Jacob Mincer munkassaga (1958, 1974) 6ta ebben
sztenderdnek szamit az Gn. emberi t6ke kereseti egyenletének megfigyeléses ada-
tokon valé megbecslése, amit az Uttéré munkagazdasz utdn minceri egyenletnek
is neveznek. Az egyenlet tipikus formdja a kbvetkezé:

logy=a+bS+cX+dX’+e,

ahol log y kereset logaritmusa, S az iskoldzottsag (végzettségben, vagy az iskoldban
toltott évek szamaban mérve), X a munkaerdpiaci tapasztalat, vagyis a ledolgozott
évek szama,® e pedig a maradéktag, amely az egyenlet statisztikailag becsult forma-
jaban tartalmazza a tovabbi kontrollvaltozokat (pl. nem, csaladi allapot, szakszerve-
zeti tagsag stb.). Ugyan Mincer ezt egy egyéni iskoldzottsag-valasztasos modellbdl
vezette le, és az adatokra illesztett formaja — példaul a kontrollvaltozék kére vagy
az iskolazottsag, a potencidlis munkapiaci tapasztalat fliggvényformaja — valtozhat,
az empirikus kapcsolat mértékét (b) nagyon sok kontextusban, azonos becslési elja-
rassal (a legkisebb négyezetek mddszerével — ordinary least squares, OLS) hasonlé
eredményeket kapva mérték: plusz egy év iskoldaban toltott idé kb. 4-10 szazalékkal
magasabb késébbi keresettel jar egyitt (2. dbra).

® Ez az alfejezet nagyban tdmaszkodik Card (1999)-re.
© X valéjaban nehezen megfigyelhet§, igy altaldban a potencidlis munkaerépiaci tapasztalattal kozelitik:
A —c-S5, ahol A az egyén életkora, ¢ pedig az iskolakotelezettség alsé korhatara.
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Megjegyzés: A sziirke talpas vonalak a robusztus sztenderd hibdk dltal generdlt 95 szdzalékos konfiden-
cia-intervallumokat jelélik. A vizszintes szaggatott vonalak az Osszes orszdgra becsilt hozam szintjét
jelélik. A becsiilt egyenlet az iskoldzottsdgon kiviil tartalmazza még a kévetkezé valtozékat kontrollként:
év dummyk, szakszervezeti tagsdg, csalddi dllapot, kor, kor négyzet, és az Gsszes orszdgra vonatkozo
regresszioban orszdg dummyk.

Forrds: Trostel et al. (2002): 2. tabldzat

Ezt az 4llitadst sokszor hallhatjuk — félrevezetéen — igy megfogalmazva, hogy ,plusz
egy év iskolaban toltott id6 kb. 4-10 szazalékkal néveli a kés6bbi kereseteket.”
A ,noveli” szdcska azt a képzetet keltheti bennilink, hogy a magasabb iskolazottsag
okozza a magasabb kereseteket. Részben talan azért, mert j6 eséllyel pont erre
az oksagi kapcsolatra vagyunk kivancsiak. Példaul tudni szeretnénk, hogy gyerme-
kiinknek érdemes-e egyetemre menni. Vagy kozpolitikai tandcsaddként meg kell
valaszolnunk a kérdést, hogy megéri-e tamogatni a kozépiskolai képzés/felsGoktatds
terjeszkedését. llyen oksagi kdvetkeztetés levonasara azonban a minceri tipusdu,
OLS-sel becslilt regresszio eredményei nem alkalmasak, tébb okbdl.

ElGszor is amiatt, hogy az egyének készségeit, képességeit nehéz megfigyelni, ezért
altaldban ezekre nem lesz adatunk. A jobb képesség(i gyerekek azonban valdszinileg
jobb tanulmanyi eredményekkel, igy nagyobb eséllyel fognak hosszabb ideig tanulni
(pl. egyetemre jarni). A jobb készségek/képességek ellenben kozvetlendl is hatnak
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a keresetekre, akar magasabb iskolai végzettség nélkil is névelve azt.” Ezért amikor
a képességek megfigyelése nélkil taldlunk pozitiv kapcsolatot az iskolazottsag és
a keresetek kozott, akkor nem lehetilink biztosak benne, hogy valéban az iskola-
zottsag hatasat latjuk-e, vagy inkdbb a jobb képességekét. Ezt szemlélteti a 3. dbra.

Oksagi kapcsolat
(amit mérni szeretnénk)

Iskoldzottsag

v

Készségek,

képességek

A minceri egyenletbdl becsiilt egyitthatd, a b, a két hatas, az iskolazottsag kozvetlen,
oksagi hatdsat és a jobb képességek kozvetett hatasat (ability bias) vegyiti. Mivel
mindkett6t pozitivnak varjuk, azt mondjuk, b valdszin(ileg feliilbecsiili az iskolazott-
sag tiszta oksdagi hatasat, amire kivancsiak vagyunk.

A masodik probléma a minceri iskoldzottsag-egylitthatd oksagi hatasként valé értel-
mezésével, hogy amennyiben nagy kiilonbségek vannak az egyének kozott abban,
hogy mekkora a hozadéka szamukra plusz egy, iskoldaban toltott évnek, el6fordul-
hat, hogy olyanok dontenek (,,0nszelektalédnak”) a magas iskoldzottsag elvégzése
mellett, akik szdmdra az iskolazottsag kilonlegesen nagy hozadékkal jar. Vagyis el-
képzelhets egy forditott oksagi kapcsolat, amely ugyanugy a pozitiv dsszefliggést
er@siti az iskolazottsag és a keresetek kozott. Emiatt megint csak azt varhatjuk, hogy
a minceri egyenletben az OLS-sel becsiilt b felfelé torzit.

7 Az ilyen valtozdkat, amikre vagy nincs adatunk, vagy ,elfelejtettiik” belevenni azokat a regresszidés modellbe,
pedig mind a 6 fliggetlen véltozénkkal (iskoldzottség), mind pedig a kimeneti valtozénkkal (keresetek)
osszefliggésben allnak, nevezziik kihagyott vdltozéknak.
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A 2021-es kozgazdasagi Nobel-dijasok pontosan arra vilagitottak ra, hogy a korrela-
cié nem feltétlendl jelent oksagot, és arra vonatkozdan dolgoztak ki modszereket,
hogy véletlenszer( kisérletekhez hasonlo, de a vald életben természetesen elGal-
16, a dijazottak és szerz6tarsaik altal meghonositott kifejezéssel élve, ,természetes
kisérleti” helyzetek soran keletkezett, megfigyeléses adatokbdl oksagi hatdsokat
tudjunk mérni. Ezen kvazi-kisérleti elemzési keretek koziil az el6z6ekben koriljart
,kiilonbségek kiilonbsége” modszer mellett a masik, taldn legismertebb az Un. inst-
rumentdlis valtozok (IV) modszere, amelynek gyakori alkalmazasi terilete volt az
1990-es években az oktatas hozadékanak mérése.

Az IV-keret |ényegét a 4. dbra kék alakzatai szemléltetik, Angrist és Krueger (1992)
példajan keresztil. A tanulmany azt az 6tletet haszndlja elemzési keretként, hogy
a vietnami haboru alatt az Egyesiilt Allamokban elkeriilhette a besorozast az, aki
beiratkozott egyetemre. A besorozas ugyanakkor ugy tortént, hogy minden kato-
nakoru férfi a szliletési datuma alapjan kapott egy véletlenszerii sorszdmot, majd
a hadsereg létszamigénye szerint, a sorszdmok névekvé sorrendjében hivtak be az
embereket.? Ezen sajatos szabalyozasi kdrnyezetben a sorozdshoz hasznalt sorsza-
mot egy instrumentdlis valtozonak tekinthetjlk, amely

1. meghatdrozhatja az iskolai végzettséget — mivel egyetemi beiratkozdssal el le-
hetett keriilni a sorozdst, a puszta véletlennek kdszonhetéen alacsonyabb sor-
szdammal rendelkez6k (kordbban besorozanddk) nagyobb valészinliséggel mentek
egyetemre,

2. az iskolazottsagon kivil mds csatornan, pl. képességeken keresztiil nem hat a ke-
resetekre — megint csak azért, mert a sorszdmot véletlenszer(en (a képességektd|
flggetlen szililetési datum alapjan) osztottdk.

Vagyis az instrumentum valtozasa (egy alacsonyabb sorszam) néveli az iskolazott-
sagot anélkil, hogy a képességeket megvaltoztatnd. Ennek eredményeképpen
a keresetek esetleges egyének kozotti kiilonbozEsége kizardlag sorszam és igy az
iskolazottsag kiilonbozEségére vezethetdk vissza, nem pedig a képességek kiilon-
bozGségére. Ebben az esetben biztosak lehetlink benne, hogy a keresetekben I3at-
hatd kilonbséget az iskolazottsag kiilonboz&sége okozza, hiszen a képességek nem
kiilonbodznek a sorszdm hatdasara.

8 Ugyanezt a besorozasi rendet hasznalta a jelen irdsunk elején emlitett Hearst et al. (1986), illetve az éltala
ihletett Angrist (1990).
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Els6 Oksagi kapcsolat
lépcsé (amit mérni szeretnénk)

Ut — Iskolazottsag 2
d
|

sorozasi sorszam
\ /

Altaldnossagban az IV-mddszer nagy elénye, hogy egy ,j6” instrumentum mind
a kihagyott valtozokbdl (az oktatas hozadéka esetében a képességek), mind a for-
ditott oksagbdl (6nszelekcidbdl) szarmazé torzitastdl meg tudna az OLS-becslést
tisztitani.® A mddszer hatulltéje viszont, hogy ,,j6” instrumentumot taldlni nagyon
nehéz, mert annak — kicsit rigorézusabban megfogalmazva — a kdvetkezd két feltételt
kellene teljesitenie:

Onszelekcid
(forditott oksdg)

Készségek,
képességek

1. Relevancia: az instrumentumnak szorosan korreldlnia kell az endogén valtozdval
(esetlinkben az iskoldzottsaggal), amelynek az oksagi hatasara kivancsiak vagyunk,
de a fent leirt kihagyott valtozd/forditott oksag problémak miatt OLS-sel annak
csak torzitott becslését kapnank.

2. Kizdrélagossdg: az instrumentum semmilyen mds csatornan keresztil ne fliggjon
Ossze a kimeneti valtozéval (példankban a keresetekkel).

A relevanciardl valé megbizonyosodasra hasznaljuk az un. elsé Iépcsé (first stage)
regressziot, amely az endogén valtozot (az iskolazottsagot) regresszalja az instru-
mentum(okon) és a tobbi kontrollvaltozdén (pl. potencialis munkaerépiaci tapasz-
talat). Ebben a regresszidban az instrumentum(ok) egyltthatdinak egyittes szig-
nifikanciajat teszteld F-statisztika fényében allapithatjuk meg az instrumentum(ok)

9 S6t, kezelheti esetleg a harmadik, ebben a cikkben kiilon nem targyalt problémat is az oktatas hozadékanak
mérésekor: az iskolazottsag mérési hibdjabol eredd torzitast. Bévebben lasd Card (1999).
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relevanciajat, azaz hogy erds-e az instrumentum.® Bar vannak hiivelykujj szaba-
lyok arra vonatkozdan, hogy mekkora F-érték felett elegendéen erds/relevans az
instrumentumunk (Staiger — Stock 1997; Stock — Yogo 2005), valdjaban ezt nehéz
minden kétséget kizardan allitani anélkil, hogy az instrumentum kizardélagossaga
(érvényessége) feldl teljesen meg lennénk gy6z6dve. Ugyanis egy gyenge instru-
mentum, amelyik akar csak egy kicsit is sérti a kizarélagossdgot (mas csatornan ke-
resztil is befolyasolja a kereseteket, nemcsak az iskolazottsagon at), az OLS-becslés
torzitdsat még meg is novelheti. (Ldsd még késébb.) A kizardlagossag teljesiilésérdl
azonban kiilondsen nehéz meggydz4dni, hiszen nincs ra formalis statisztikai teszt.
igy az egyetlen lehetdsége a kutatdknak, hogy részeletesen és pontosan érvelnek
mellette, transzparenssé téve az instrumentum feltételezett m(ikddését, vagyis azt,

hogy ,,honnan jon az identifikacid.”

7

Card (1995) talan 6néletrajzi ihletési cikke!! az egyén sziiletési helyének a legkoze-
lebbi egyetemhez vald tavolsagat hasznalja az iskolazottsag (egyetemi végzettség)
instrumentumaként. Ez egy természetes kisérlet, hiszen az egyén sziiletési helye
véletlenszerlinek tekinthet6, am ha ez kozel esik egy egyetemhez, akkor az egyén-
nek kisebb koltséggel jar egyetemre jarni, mint ha messze esik. Emiatt a kdzelben
szliletettek nagyobb valdszinliséggel iratkoznak be és végeznek el egyetemet, mint
a tavolabb sziiletettek — hangzik az érvelés az instrumentum relevanciaja mellett.
Az azonban, hogy ki szlletik egyetem kozelébe, nem fligg 6ssze mas médon az
egyén keresetével — hangzik a kizarélagossag melletti érvelés. Amint kiderilt azon-
ban, egyik feltétel sem allja meg maradéktalanul a helyét: az instrumentum csak
az alacsonyabb végzettségli szilGi hattérrel rendelkezék kozott erés, valamint azok
a helyek, amelyek egyetem kozelében vannak, altalaban jobb munkalehet6ségekkel
is kecsegtetnek, vagyis az egyetemhez vald kozelség mas mdédon — a kedvezébb
helyi munkaerGpiaci lehet6ségeken keresztill — is hat a keresetekre. Sok mds, az
oktatas hozadékat méré IV-tanulmanyhoz hasonléan ebben a cikkben is, a szam-
szerl eredmények szerint az IV-becslés joval meghaladja az OLS-becslést. Ez azéta
is valamelyest megoldatlan rejtély, hiszen mind a képességekbdl adédo kihagyott
valtozd problémat jelent, mind az 6nszelekcidbdl adddé forditott oksag is azt eld-
feltételezné, hogy az OLS felfelé torzit, igy egy torzitatlan IV-becslésnek kisebb ho-
zadékot kellene eredményeznie. Milyen lehetséges magyardzatok vannak mégis
erre a latszélagos ellentmondasra?

Egyrészt lehetséges, hogy az instrumentum nem érvényes (azaz nem teljesi-
ti a kizardlagossagot), és gyenge is, amely kombinacié az OLS-becslés torzitasat

10 A korabban emlitett Angrist és Krueger (1992) cikkben az deriilt ki, hogy a sorozasi sorszam mint
instrumentum gyenge — egy alacsony sorszam nem fliggott erésen 6ssze azzal, hogy ment-e az illeté
egyetemre vagy sem (Card 1999).

11 David Card egy kanadai farmon nétt fel, amelynek kézelében azonban volt egyetem. Ennek is tulajdonitja
iskoldzottsagat. (Interview with David Card. Federal Reserve Bank of Minneapolis, Dec. 1. https://www.
minneapolisfed.org/article/2006/interview-with-david-card.)
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felnagyithatja. Hogy teljes egészében ez magyardzza az OLS-t jocskan meghaladé
IV-t, a kutatdk nem tartjak valdszinlinek/meggy6z6nek (Card 1999). Card (1995)
esetében példaul az IV akkor is mintegy 30 szazalékkal nagyobb az OLS-nél, ha az
egyén csaladi hatterére kontrolldlunk, amikor az instrumentum kizdrdlagossaga és
relevancidja sokkal meggy&z6bb.

Mdsrészt elképzelhetd, hogy azért nagyobb az IV, mert az instrumentum eltiinteti
az OLS-ben Iévs, mérési hiba okozta lefelé torzitast is (I1asd 9. Idbjegyzet).

Harmadrészt sokak, igy Card (1999) szerint is a legvalészin(ibb, hogy az IV-s tanulma-
nyok specialis csoportokra becsiilik meg a kezelés hatdsat (példankban az oktatasi
hozadékat), akikre ez nagyobb, mint a mindenkire becsiilt atlagos hatds. Hogy job-
ban megvilagitsuk, mit is értlink ez alatt, vegylk Angrist és Krueger (1991) becslését
az oktatas hozadékara. Ebben a szerz6k az USA kdzoktatdsi rendszerének azt a saja-
tossagat aknazzak ki, hogy a legtobb allamban adott év szeptember 1-én csak azok
kezdik meg altaldnos iskolai tanulmdnyaikat, akik azon tanév janudr 1-ig betoltik 6.
életéviiket, mig a tobbiek csak egy évvel késébb. Emiatt az, aki januar 1-én (az elsé
negyedévben) sziletett, tipikusan 6 és % évesen kezdi az iskolat, mig, aki december
31-én (a negyedik negyedévben) sziiletett, az egy évvel fiatalabban, 5 és % évesen.
Ezért 16. sziiletésnapjukra, amire elérik az iskolakotelezettség fels6 korhatarat, az
elsé negyedévben sziiletettek egy évvel kevesebbet (alig tobb mint 10 évet) jartak
iskoldba, mint azok, akik a negyedik negyedévben sziilettek. Amennyiben a szilletési
negyedév fliggetlen mas, a keresetet meghatarozo tényez6ktél, hasznalhatjuk az
iskolazottsag instrumentumaként, és az els6 és negyedik negyedévben sziiletettek
kereseti kiilonbsége identifikalja az iskolazottsaguk kiilénbségének hozadékat. Ahogy
azonban Angrist és Krueger megjegyzi, az iskolazottsdgban csak a korai iskolaelha-
gyoknal latunk kiilénbséget, azok kdzott viszont, akik egyetemre vagy posztgradudlis
képzésre mennek, nem. A keresetbeli kiilonbségek is erre a csoportra koncentraléd-
nak. Ez azonban specialis csoport: 6k azok, akiket kizarélag az iskolakotelezettség
tart benn az iskolaban hosszabb ideig. Erre a specialis csoportra méri ez a tanulmany
az oktatds hozadékat, nem pedig az dltalanos populdcidra. Marpedig az oktatas
hozadéka ebben a csoportban nagyon kiilonbozhet az altaldnos populdcidétdl.

Ezt az Gtletet formalizalja Imbens és Angrist (1994), valamint Angrist et al. (1996)
az un. lokdlis atlagos kezelési hatds (local average treatment effect) koncepcidban.
Tovabbra is Angrist és Krueger (1991) példajat hasznalva, a populacid 4 részre oszt-
haté aszerint, hogy az egyén mennyit jar/jarna iskolaba, ha az elsé, illetve a negyedik
negyedévben sziletik:?

12 \Vegylk észre, hogy az, hogy ki melyik csoportba tartozik, nem latszik az adatokbdl, mivel a felosztds nemcsak
a valds szuletési datum esetén vélasztott iskolazottsagra épil, hanem az Un. tényellentétes valasztasra is,
vagyis hogy az adott egyén mit vélasztana, ha maskor sziiletett volna. Ez utébbi nem megfigyelhetd. Mégis,
az Imbens és Angrist altal kidolgozott mddszer segitségével le tudjuk irni ezeket a csoportokat az adatokban
megfigyelhet6 jellemzGikkel.
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1. A kezelést mindig felvev6k (always takers): akar az els6, akar a negyedik negyed-
évben sziilettek, tovabb jarnak iskolaba;

2. a kezelést soha fel nem vevG6k (never takers): akar az elsd, akar a negyedik ne-
gyedévben szilettek, révid ideig jarnak iskolaba;

3. a szabalykovet6k (compliers): ha a negyedik negyedévben szilettek, tovabb jarnak
iskoldba, mint ha az elsében;

4. a szabdlykerll6k (defiers): ha az els6 negyedévben sziilettek, tovabb jarnak isko-
laba, mint ha a negyedikben.

Imbens, Angrist és szerz6tarsaik megmutatjak, hogy bizonyos feltételek mellett —
példaul ha nincsenek szabalykertl6k — az IV-becslés a szabalykdvet6k csoportjara
becsili meg a kezelés (példank esetében az iskolazottsag) hatdsat.’® A szabalyko-
vet6k csoportja azonban kiilénbo6z6 instrumentumok esetében mds és mas lehet,
akikre mds és mas lehet az iskolazottsdg hozadéka. Angrist és Krueger (1991) példaul
azt taldlja, hogy az iskolakotelezettség altal kozépiskoldban tartott csoportban plusz
egy év iskoladzottsag hozadéka kb. 7,5 szazalék, ami alig kiilonbozik az OLS-becs-
|éstél. Ezzel szemben Card (1995) a szabalykovetdk (azok, akik csak akkor mennek
egyetemre, ha van a kozelikben) csoportjaban az oktatds — esetiikben az egyetem
—hozadéka magasan az OLS altal becsiilt felett van.

Angrist és Krueger (1991) cikkét rengetegen Ujravizsgéltak. Bound et al. (1995) meg-
mutatta, hogy a sziiletési negyedév mint instrumentum relevanciaja gyenge, és emi-
att az IV-becslések, még a nagy minta ellenére is, inkonzisztensek lehetnek. Ez a cikk
egy egész modszertani kutatasi hulldmot inditott el, amely praktikus tanacsokat
fejlesztett ki olyan esetekben, amikor a kutaték szdmara sok gyenge instrumentum
all rendelkezésére (pl. Staiger — Stock 1997). Erre a problémara ma, a gépi tanuldsi
maddszerek elterjedtté véalasaval is sziiletnek Uj megoldasok®*.

2.2.2. Az elit iskoldk hatdsa

Az oktatassal foglalkozé kutatdk, az oktataspolitikusok és a szlil6k szamara is alap-
vetd kérdés, hogy melyek a jé iskolak, és mitdl miikodnek jobban a tobbinél. Elsé
pillantdsra ez trivialis kérdésnek tlinik: elég megnézni, hogy mely iskolakat taldljuk
a mindenhol elérhet§ iskolai rangsorok élén. Ezek a rangsorok olyan adatokra épiil-
nek, amelyek nagyon vildgosan mutatjak az iskoldk didkjainak teljesitményét: érett-
ségi eredmények, fels6foku tovabbtanuldsi ardnyok, standardizalt teszteken elért
eredmények. A legtdbb orszagban ezeket a mutatdkat tekintve jelentds kilonbségek

13 Emellett a szerz6k annak a részleteit is kidolgoztdk, hogy hogyan lehet a szabalykévet6k csoportjat az
adatokban megfigyelhet tulajdonsagaikkal jellemezni.
14 Pl. Belloni et al. (2011) alkalmazasa Derenoncourt (2022) cikkében.
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vannak az iskoldk kdzott, és rendszerint néhdany elit iskola messze kiemelkedik a tob-
biek kozul.

Az is nyilvanvalé ugyanakkor, hogy a didkok dsszetétele is nagyon eltéré ezekben az
iskolakban. Mivel nagyon népszeriek, sok jelentkez6 koziil valaszthatjak ki a legjobb
teljesitményre képes didkokat, akik azutan tényleg kivalé teljesitményt nydjtanak. De
vajon mekkora a szerepe ebben a szelekciénak és az iskoldnak, az oktatds magasabb
szinvonalanak? Ez a kérdés kiilondsen fontos akkor, ha a kormanyzat az oktatas
minGségének javitdsdra szeretné 6sztonozni az iskoldkat, hiszen ehhez meg kell
mérni a min&séget. Az USA-ban az 1990-es években szamos tagallam és nagyvarosi
korzet vezetett be ilyen tipusu oktatdsi reformokat, a 2000-es évek elején pedig ez
szovetségi programként is megjelent (No Child Left Behind program).

A didkok jellemzGinek és az iskola mindségének hatdsat régdta prébaljak a kutatok
kilonféle statisztikai mddszerekkel elkiiléniteni. Egyrészt megprébalhatjuk a didkok
jellemzdinek hatasat kozvetlendl kiszlrni, bevonva ezeket kontrollvaltozoként az
elemzésbe. Masrészt vizsgalhatjuk az egyes diakok teljesitményének idébeli val-
tozasat (hozzdadott érték). Ez a megkozelités arra a feltevésre épiil, hogy a diakok
egyéni jellemz8inek a hatdsa 0sszegz6édik a korabban elért tesztpontszdmban, igy
a teszteredményiikben torténd valtozas tobbé-kevésbé az iskolanak tulajdonithatd.
Ezt a két megkozelitést, illetve ezek kiilonféle kombindcidit nagyon gyakran hasz-
naljak az egyes iskoldk vagy az egyes tandrok eredményességének mérésére. Ab-
ban mindenki egyetért, hogy a kimeneti mutatdk egyszer( atlagahoz képest ezek
a becslések altalaban sokkal kézelebb vannak az iskoldk tényleges minGségéhez,
az azonban nyitott kérdés, hogy mennyire pontosak. Jé okunk van azt gondolni,
hogy bizonyos esetekben, és ilyenek a kiemelkedd, elit iskolak is, nagyon nagy lehet
a didkok nem megfigyelhetd jellemz&inek a szerepe, amit a fenti, hagyomanyos
megkozelités nem tud figyelembe venni. Az ezekbe az iskoldkba jelentkezd didkok
feltehetéen motivaltabbak, szorgalmasabbak, a sziileik szamdra is kiemelten fon-
tos a tanulmanyi teljesitményik, akik ennek érdekében tobbet is fektetnek be tag
értelemben a fejl6désiikbe. Ezek a didkok feltehet6en gyorsabban fejlédnek, igy
a korabbi eredményeikhez mért teljesitményndvekedés nagyobb, ezért a hozzaadott
érték szamitdsa sem tilinteti el teljes egészében a szelekcid hatdsat.

Hogyan mérhetjik meg ennél pontosabban az iskoldk minGségét? Ha az iskolaminé-
séget az iskola a didkok tuddsara és készségeire gyakorolt hatasanak tekintjik, akkor
alkalmazhatjuk az oksagi elemzés mddszereit, a természetes kisérletek logikajat.
Angrist kutatdsai meghatdrozo szerepet jatszottak ezen a teriileten.

Az egyik kérdés, amit szerz6tdrsaival tobb tanulmanyban is vizsgdlt, és ami — aho-
gyan a Nobel-dij odaitélésének alkalmabdl tartott el6addsaban is kiemelte — hosszu
id6n keresztil foglalkoztatta, az Un. charter iskoldk eredményessége. Ezek olyan nem
allami iskoldk, amelyek a kormanyzattal kétott szerz6dés (charter) keretében allami
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finanszirozast kapnak (az USA-ban, a magyarorszagi gyakorlattal szemben ez altala-
ban nem igaz a magan- és egyhazi iskoldkra), de a hagyomanyos allami iskolaktdl el-
téré tantervet és pedagdgiai gyakorlatot kdvethetnek. Gyakran szegregalt nagyvarosi
korzetekben mikddnek, és sikeresek az ott él6 szegény didkok oktatasaban. Sokan
ezekben az iskolakban 1atjdk az amerikai oktatasi rendszer megujitasanak leheté-
ségét, és téluk varjak a fekete és fehér didkok kozotti driasi teljesitménykiilonbség
csokkentését, mig mdsok szerint a charter iskolak sikere mogott is a szelekcio all;
az ide jelentkez6 didkok és a sziileik sokkal motivaltabbak és elkodtelezettebbek
a hasonlé tarsadalmi helyzet( didkok atlaganal.

Angrist és szerzGtarsai Massachusetts-i charter iskoldkat vizsgaltak, ahol tuljelentke-
zés esetén sorsoldssal d6l el, hogy ki keril be az adott iskolaba (Angrist et al. 2010;
Angrist et al. 2012). A sorsolast haszndlva természetes kisérletként, a szerencsés
bekerilék és a kimaradtak késébbi eredményeit hasonlitottak dssze. Az IV-mddszert
alkalmaztdk, a sorsolas eredményét hasznalva instrumentumként. A vizsgdlt iskoldk
esetében jelent8s pozitiv hatast mutattak ki, a bekerilé didkok tesztpontszam-nove-
kedése az egyik (a Lynn) iskola esetében példaul matematikabdl téobb mint egyhar-
mad szdrasegységnyivel, olvasds-szovegértésbdl pedig egytized szérasegységnyivel
volt magasabb egy év utan, mint a sorsolas eredményeként be nem kerdlt tarsaiké
(Angrist et al. 2012).%

A masik kérdés, ahol Angrist tarsaival jelentés eredményeket ért el, az elit iskolak
hatasanak vizsgalata (Abdulkadiroglu et al. 2014). Uttdré tanulméanyukban Boston
és New York 3-3 legnagyobb nevi elit-kdzépiskoldjanak hatasat vizsgaltak. Ezek-
be az iskoldkba egyetlen felvételi teszt eredménye alapjan kerilnek be a didkok.
A felvett és elutasitott jelentkez6k kozvetlen 6sszehasonlitdsa nem mutatja meg az
iskoldk hatdsat, hiszen a két csoport nagyon kiilonb6z6: a felvett didkok nem vélet-
lenszer(ien keriiltek be, kordbban is sokkal jobb tanulmanyi eredményeket értek el.
Ugyanakkor a felvételi kiiszob két oldalan 1évé didkok, akik még éppen bekeriltek,
ill. mar éppen lemaradtak, nagyon hasonldak; feltételezhetjiik, hogy nem megfigyelt
jellemzé6ikben egyaltalan nem kiilénboznek. Persze a felvételi kiiszob alatti didkok
korabbi teljesitménye valamivel gyengébb, amit figyelembe kell vennilink az elemzés
soran. Az ilyen helyzetekben, amikor egy adott valtozé meghatdrozott értéke felett
hirtelen jelentésen megnd a kezelt csoportba keriilés valdszinlisége, alkalmazhat-
juk a szakaddsos regresszié mddszerét (regression discontinuity design), ahogyan
tették ezt Angristék is az elit iskolak elemzése soran. A tanulmanyuk nemcsak az
iskolak hatdasdnak elemzéséhez jarult hozza, de a szakaddsos regresszids maodszer
mint elemzési keret alkalmazasanak is egyik iskolapéldajava valt.

15 Osszehasonlitdsképpen, ezek nagy hatasok; a fekete és fehér didkok kdzétti nyers tesztpontszam-kiilonbség
harmadik évfolyamon csaknem 1 szérdsegység (Fryer — Levitt 2006).
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A mddszer kiindulépontja, hogy egy adott valtozé értékétél (running vagy forcing
variable) figg a kezelt csoportba keriilés, meghatarozott kiiszobérték feletti felvételi
pontszam esetén keriilhetnek be példaul a didkok egy elit iskolaba. A felvételin nydj-
tott teljesitmény 6sszefligg a kés6bbi eredményekkel is, amit a két valtozdra illesztett
regresszids gorbe fejez ki (amit kilonféle, parametrikus vagy nem parametrikus
modszerekkel becsiilhetlink meg). A kezelt csoportba keriilés hatasat a kimeneti
valtozéban a kiiszobértéknél megfigyelhetd , ugrds” nagysaga mutatja.

Az 5. dbra az egyik bostoni elit iskoldra vonatkozé eredményeket szemlélteti. Jol
lathato, hogy a felvételi kiiszobértéknél ugrasszerlien megné az iskolaba beiratkozas
valdszinlisége (5. a) dbra), és a tarsak dsszetétele is jelentGsen véltozik (5. b) db-
ra). Ugyanakkor, szemben azzal, amit varnank, nem né meg ugrasszer(ien a didkok
kés6bbi matematikateszt-pontszama (5. ¢) dbra): az elitiskolaba bekerilt és arrdl

éppen lemaradt diakok kés6bbi tanulmanyi teljesitménye nem kiilénbozik egymas-
tél. Ezt a meglep6 eredményt fejezi ki a tanulmany cime is: Elit-illazid.

5. dbra
Elit-illazio
a) A beiratkozas b) A tarsak atlagos c) A matematikateszt
valdszin(isége korabbi matematikatesztjének pontszama 10.- ben
pontszama
1,0 - O’Bryant 25 - O’Bryant 25 O’Bryant
| |
| |
| 2,0 - |
0,8 1 R 1
S I
4 - 1,5 4 I
0,6 1 I |
| |
| 1,0 1 |
0,4 1 ! !
b 1 | Lemttertty, 1
1 S I 1
| | |
0,2 7 | 0 - | 01 |
| . . J |
| | |
0 - - T 1 0,5 T T T " 0,5 T T T 1
-20 -10 O 10 20 -20 -10 O 10 20 -20 -10 O 10 20

Standardizélt felvételi pontszam

Forrds: Abdulkadiroglu et al. (2014): 1., 2. és 4. dbra
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Az elit iskolak teszteredményekre gyakorolt zérd hatdsa tobb szempontbdl is ér-
dekes. ElGszor is hozzajarul a tarsak hatdsat vizsgdld irodalomhoz az oktatasban.
Vajon hogyan hat egy adott didkra az osztaly 0sszetétele, az, hogy osztalytarsai jo
tanulék, vagy éppen fegyelmezetlenek? A kérdés irodalma szdmos homlokegyenest
eltéré eredménnyel szolgal, de ezt a hatast nagyon nehéz azonositani az empirikus
elemzés soran (Angrist 2014). Angristék tanulmanya kozvetett médon valaszol erre
a kérdésre. Megmutatja, hogy az elit iskoldkba bekeril6 didkok osztalytarsainak
atlagos korabbi teszteredménye sokkal magasabb, mint a kimaraddké, ez azonban
nincsen hatdssal az adott didk kés6bbi eredményére, vagyis ebben az esetben az
osztalytarsak teljesitménye nem szamit.®

Felvet&dik ugyanakkor a kérdés, hogy ha nincsen valédi hatasuk, akkor miért ennyire
népszerliek ezek az iskolak a szil6k és a didkok korében? Tévednének a jelentkezdk,
amikor az elitoktatas illuzidjat kergetik? Vagy a teszteredményekkel mért tanuldi
teljesitmény nem ragadja meg azt, amit a didkok azzal nyernek, hogy ezekben az
iskoldkban tanulnak? Ezek egyel6re nyitott kérdések, de hogy milyen erGsek ezek
a preferencidk, azt egy Ujabb, chicagdi elit iskoldkat elemzé tanulmdny is mutatja
(Angrist et al. 2019). Itt a szerz6k azt taldltdk, hogy az elit iskolaba keriilés negativan
hat a didkok teljesitményére, méghozza azért, mert a fel nem vett diakok kozil sokan
olyan charter iskolakban tanulnak, amelyek javitjak a teljesitményiket. A jelentkez6k
mégis az elit iskolakat preferdljdk a charter iskolakkal szemben.

Az iskolak hatasanak oksagi becslésére csak kivételes esetekben van lehet6ség, az
eredmények pedig az érintett diakok és iskolak egy meghatarozott, sokszor sajatos
csoportjara vonatkoznak. Mit tanulhatunk dltaldban az ilyen tipusu elemzésekbdl?
Angrist és szerzGtarsai egy Ujabb tanulmanyban (Angrist et al. 2017) azt hasznaltak
ki, hogy a bostoni iskolarendszerben egy kdézponti felvételi parositasi algoritmus
révén keriilnek a didkok kozépiskoldba hatodikban, és az algoritmusban jelentés
szerepet jatszik a véletlen sorsolds?’. igy nagyon sok iskoldra meg tudtak becsiilni
az iskola oksagi hatasat, és ezt 0sszevetették az iskolai eredményesség hagyoma-
nyos, hozzdadottérték-tipusu mutatoival.'® Azt talaltdk, hogy a hozzdadott érték
modszerrel becsilt iskolamin&ség valdban torzitott becslést ad, de ez a torzitas
nem olyan nagy mérték(, hogy az oktataspolitikai dontéshozdknak egyaltaldn ne
lenne érdemes ilyen adatokra tdmaszkodniuk a dontéseik sordn.

16 Hasonlé eredményre jutott Angrist és Lang (2004) egy korabbi tanulmanyban: egy Boston-i integracids
program keretében a kertvarosi iskolak kozéposztalybeli tanuldinak teljesitményére nem volt hatassal
néhany belvarosi, szegény, fekete didk megjelenése az osztalyban. Angrist (2014) amellett érvel, hogy sok
elemzés feliilbecsili a tarsak hatdsat, és az valéjaban sokkal gyengébb, mint gondolnank.

17 Magyarorszagon is hasonlé kozponti felvételi algoritmus végzi el a jelentkez6k és az iskolak 6sszeparositasat
kozép- és fels6fokon is, de ebben elhanyagolhatd szerepe van a véletlen elemeknek.

18 Ezzel LaLlonde (1986), a munkaerdpiaci képzési programok hatdsardl irt, uttoré tanulmanyanak példajat
kovették.
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3. Zarszo

A természetes kisérletekre épil6 Uj megkozelités megjelenése alapvetGen valtoz-
tatta meg a kozgazdasagtani kutatdsokat, Angrist és Pischke (2010) joggal nevezte
»hitelességi forradalomnak” (credibility revolution) ezt a valtozast. Ehhez Uj elemzési
modszerek kidolgozasara volt szilkség, amiben meghatéarozo szerepet jatszott David
Card, Joshua Angrist és Guido Imbens. Ezzel a kdzgazdasagtan kozelebb kerilt az
oksagi dsszefliggések megértésének és empirikus igazoldsanak természettudoma-
nyos idedljdhoz. De taldn ennél is fontosabb, hogy ez az Uj eszkoztar hozzasegithet
a tarsadalmi és gazdasagi 0sszefliggések jobb megértéséhez.
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