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ABSTRAK 

Artikel ini membincangkan peranan Kongres Kesatuan Pekerja-Pekerja dalam Perkhidmatan 
Awam (Congress of Union of Employees in the Public Services - CUEPACS) dalam usahanya 
menuntut kenaikan gaji bagi anggota perkhidmatan awam di Persekutuan Tanah Melayu (PTM) 
dalam tempoh antara tahun 1957 hingga 1970. Pada tahun 1957, PTM mencapai kemerdekaan 
dan serentak dengan itu pentadbiran PTM beralih daripada kerajaan kolonial British kepada 
kerajaan PTM sendiri. Perkhidmatan awam turut mengalami pelbagai perubahan. Namun, gaji 
yang diterima oleh anggota perkhidmatan awam didapati tiada perubahan. Anggota 
perkhidmatan awam yang berkhidmat selepas merdeka masih menerima gaji yang sama ketika 
mereka berada di bawah pentadbiran kerajaan kolonial British. Walau bagaimanapun, 
peningkatan taraf hidup penduduk selepas merdeka telah memberi kesan terhadap anggota 
perkhidmatan awam kerana peningkatan tersebut tidak selaras dengan jumlah gaji mereka. Pada 
masa yang sama, kajian ini turut menyentuh peranan CUEPACS mewujudkan persamaan gaji 
antara anggota wanita dan lelaki dalam perkhidmatan awam. Oleh itu, fokus utama dalam 
perbincangan ini adalah untuk mengenal pasti tindakan CUEPACS menuntut kenaikan gaji bagi 
anggota perkhidmatan awam dan persamaan gaji anggota wanita dan lelaki. Kajian ini juga 
menilai sejauh mana kerjasama antara CUEPACS dan kerajaan PTM dalam usaha meningkatkan 
kadar gaji anggota perkhidmatan awam di PTM. Maklumat tentang peranan CUEPACS dalam 
usaha meningkatkan kenaikan dan persamaan gaji anggota perkhidmatan awam di PTM diperoleh 
daripada Laporan Tahunan CUEPACS, Parliamentary Debate, Pekeliling Perkhidmatan, laporan 
surat khabar dan penulisan buku. Hasil kajian mendapati bahawa peranan CUEPACS dalam 
tuntutan kenaikan gaji bukan sahaja telah membolehkan anggota perkhidmatan awam di PTM 
menikmati kenaikan gaji tetapi juga membolehkan anggota perkhidmatan awam wanita dan lelaki 
mendapat persamaan gaji. 


