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Avant propos

Les politiques institutionnelles laissent souvent aux
professeurs d’éducation physique la latitude d’évaluer
ce qu’ils veulent et comme ils veulent. Or le seul usage
d’'une fagon de faire au cours des années ne suffit pas au
fondement de sa légitimité. La recherche permet de
confronter nos pratiques a une critique systématique;
elle leur permet ainsi de se renouveler.

Depuis la diffusion par le ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Science des nouveaux objectifs de
I’éducation physique pour le niveau collégial en 1988,
les professeurs d'éducation physique ont maintes fois
manifesté leur intention de renouveler leurs pratiques
évaluatives. Ils réclamaient un outil de travail qui leur
permettrait de décerner une note reflétant davantage
jusqu'a quel point I'éléve a atteint ces objectifs ministé-
riels. Aussi le ministére a accepté, en 1991, de subven-
tionner un projet de recherche qui proposera un cadre
d’élaboration d’instruments de mesure pour l'évalua-
tion sommative.

L'évaluation des apprentissages ne se limite pas a 'exi-
gence administrative qui commande une remise de note;
elle doit faire partie de la planification d'un cours.
Intégrée au processus d’apprentissage, I'évaluation
sommative peut contribuer a l'atteinte des objectifs
ministériels: elle procure une gratification susceptible
de générer des attitudes positives & 'endroit de la santé.
Aussi les informations recueillies a I'aide d'un instru-
ment de mesure approprié permettent au professeur
d’éducation physique de vérifier I'efficacité des métho-
des d’enseignement utilisées.

Ce guide, qui constitue le fruit d'une recherche effectuée
dans le cadre du Programme d’aide a la recherche sur
I'enseignement et I'apprentissage (PAREA), fournit aux
professeurs d’éducation physique un outil de travail
permettant de concevoir I'instrument de mesure dont ils
ont besoin. Considérant la diversité des comportements
et des actions susceptibles d’étre évalués, les différentes
activités d’'apprentissage possibles et la variété des
approches pédagogiques utilisées, les instruments de
mesure gagnent a étre construits sur mesure par chaque
enseignant.

Ce guide propose une démarche qui peut étre utilisée
par tous les professeurs d’éducation physique, quelle
que soit leur formation en mesure et évaluation.



Cette démarche fut expérimentée dans un échantillon-
nage de 29 cours représentant les huit catégories sui-
vantes: les sports individuels, les sports duels, les
sports collectifs, les activités aquatiques, les activités de
conditionnement physique, la danse, les cours de plein
air et les cours de relaxation. Le degré de transférabilité
obtenu permet d’établir que cette démarche peut étre
appliquée a I'ensemble des cours d’éducation physique
présentement offerts au collégial.

Plusieurs études récentes nous fournissent aujourd’hui
les ingrédients nécessaires pour élaborer un instrument
de mesure de qualité dans le domaine psychomoteur.
S'inspirant de guides existant dans des secteurs connexes
et des plus récentes publications sur le sujet, cette
démarche composée de dix étapes fut élaborée, puis
expérimentée aupreés de professeurs d’éducation phy-
sique de 16 colléges représentant les différentes régions
du Québec. Ce guide présente une démarche qui tient
compte de la rétroaction obtenue de la part de tous ces
participants.

L'analyse des résultats obtenus confirme I'efficacité de
cette démarche ; les instruments élaborés a partir des
dix étapes proposées dans cette démarche ont démontré
un niveau significatif de validité. L'utilité et la simplicité
de cette démarche furent aussi évaluées : les recom-
mandations des spécialistes en mesure et évaluation ont
ainsi pu étre vérifiées dans notre contexte québécois.

L'importance aujourd’hui accordée aux objectifs de sa-
voir-étre suscite un immense intérét aupreés des profes-
seurs d'éducation physique quant aux moyens de les
évaluer. Le cadre de référence présenté dans ce guide
contribue a déterminer si ces objectifs doivent faire
I'objet d'une évaluation sommative ou plutét d’une
évaluation formative. Bien que ce guide présente un
cadre d'élaboration d’instruments de mesure pour véri-
fier l'atteinte des objectifs de savoir-faire, il fournit
néanmoins des indications utiles aux enseignants inté-
ressés a concevoir un instrument de mesure applicable
aux objectifs de savoir-étre.

Ce guide n'a pas la prétention de résoudre tous les
problémes d’évaluation. Il devrait toutefois susciter une
réflexion sur les pratiques actuelles et proposer une
démarche plus structurée, sans pour autant prétendre
présenter le mode d’évaluation idéal.
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LE CARACTERE
PARTICULIER

DE L EVALUATION
SOMMATIVE EN
EDUCATION PHYSIQUE

L'évaluation sommative rend compte des apprentissages réalisés par
I'éléve dans un cours. Ces résultats sont communiqués aux éléves, aux
parents et ala direction de I'établissement concerné. Cette forme d’évalua-
tion comporte ainsi une valeur sociale et un caractére de sanction.

Lorsque le dossier de I'éléve est envoyé a I'université, 1a note obtenue pour
les cours d’éducation physique n’est pas comptabilisée pour fin d’admis-
sion. Quand les directions d'université font la sélection des candidats
possibles pour leurs différentes facultés, elles ne tiennent pas compte de
la note d’éducation physique. Le cours d’'éducation physique ne fait donc
pas partie de ces cours dont la note sert a des fins de sélection ; sa raison
d’étre au cégep répond plutét 4 des besoins de formation. La formation
offerte en éducation physique concernele développement multidimensionnel
et intégre, I'amélioration de la santé globale et I'apprentissage d’'activités
physiques.

Contrairement aux universités, les employeurs tendent a se dissocier de
cette forme de sélection basée uniquement sur les connaissances acquises
et les habiletés intellectuelles développées. L'entreprise recherche des
candidats qui, en plus de posséder un diplome d'études collégiales,
peuvent s'adapter a une technologie nouvelle, communiquer et travailler
en coopération (Villeneuve, 1992). La compétivité des entreprises est
intimement liée 4 la qualité du produit et aux progrés technologiques ; de
plus, une telle productivité ne peut étre obtenue sans un personnel qui
posséde un niveau de santé satisfaisant.

La santé n’est plus seulement pergue comme I'absence de maladie, mais
elle est plutdt associée a la capacité de I'individu & prévenir les maladies
et les blessures, et & acquérir un certain niveau de bien-étre physique,
mental et social. Lorsque nous comparons les objectifs de I'éducation
physique aux objectifs poursuivis par les autres disciplines, nous consta-
tons queI'éducation physique s'intéresse davantage a la qualité devie. Les
professeurs d’éducation physique ne peuvent pas limiter leur action
uniquement au développement d habiletés motrices ou a la transmis-
sion de connaissances, ils doivent aussi agir sur les attitudes, les
habitudes et les valeurs.
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L'atteinte d'objectifs associés au domaine affectif est primordiale si nous
désirons quele futur adulte adopte de bonnes habitudes de vie et démontre
des comportements responsables. Moins préoccupés par un contenu a
transmettre, les professeurs d’éducation physique adoptent une approche
pédagogique qui situe I'éléve dans un contexte ou il doit agir en relation
avecles autres (pour développer sa capacité a communiquer et 4 coopérer),
participer a la gestion autonome de ses apprentissages (pour améliorer son
degré d’'autonomie) et ajuster ses comportements et réactions aux condi-
tions variées qui lui sont présentées (pour développer sa capacité d’adap-
tation).

Le caractére de sanction habituellement associé a I'évaluation sommative
semble moins évident en éducation physique. Bien que le régime pédago-
gique exige que I'éléve réussisse ses cours d'éducation physique pour
obtenir son diplome d’études collégiales, cette régle est souvent ignorée
dans certains colléges. Des éléves obtiennent leur diplome d'études
collégiales sans avoir satisfait & cette exigence. Plusieurs professeurs
d’éducation physique se disent d’ailleurs « mal a I'aise » de décerner une
note qui apparait si peu importante, mais ils oublient que pour I'éléve cette
note revét plus d'importance qu’ils ne le croient.
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LE ROLE DE

L EVALUATION
SOMMATIVE EN
EDUCATION PHYSIQUE

L'évaluation des apprentissages s’inscrit dans une démarche de planifica-
tion de I'enseignement et peut étre considérée comme une des stratégies
d’intervention. Le choix des pratiques évaluatives et des instruments de
mesure comporte des conséquences sur les éléves et leurs apprentissages.

Si jadis I'évaluation fut per¢ue comme une tache extérieure au processus
d’apprentissage, aujourd’hui elle fait partie intégrante du processus de
I'enseignement et de 'apprentissage. C'est plus qu’'une exigence adminis-
trative qui ne servirait qu’a couronner le succés ou a confirmer un échec
(Howe et Ménard, 1993, p. 38).

L'évaluation peut difficilement faire partie du processus d’apprentissage
si elle n'est associée qu’'a une opération de remise de notes. Notre réle
d’enseignant consiste & assurer d’abord les apprentissages avant de les
sanctionner. A ce chapitre, I'évaluation formative joue un role prépondé-
rant, mais I'évaluation sommative peut aussi apporter une contribution
significative.

Dans un programme de cours, les procédés d'évaluation pour mesurer
I'atteinte des objectifs d’'apprentissage constituent une phase essentielle
de ce programme au méme titre que les objectifs, le contenu, les moyens
didactiques et les activités d’apprentissage (Nadeau, 1981, p. 208).

En éducation physique, I'évaluation sommative vise principalement &
assurer les apprentissages en favorisant I'atteinte des objectifs poursuivis,
et a vérifier I'efficacité des méthodes d’enseignement.

Favoriser I'atteinte des objectifs poursuivis

Les spécialistes en apprentissage dans le domaine affectif s’entendent
pour reconnaitre I'importance de I'évaluation sommative pour modifier
des habitudes de comportement. Selon Bujold (1992, p. 43), l'éléve a
« besoin d’'un témoignage objectif de la valeur de ses actes » ; il ne suffit
pas d'un simple encouragement, il faut une reconnaissance écrite et
officielle. Parmi les six critéres identifiés par Morissette et Gingras (1989,
P. 137) pour garantir les meilleurs résultats sur 'apprentissage des atti-
tudes, quatre critéres sont assoclés a I'évaluation sommative: « le degré de
maitrise de I'habileté; le degré de satisfaction de I'éleve; le degré de
perception du progrés réalisé et le succés obtenu dans l'activité ».
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Bujold (1982, p. 68) considére que I'éléve doit éprouver la satisfaction du
progrés accompli. Selon Roy (1991, p. 40), les résultats des recherches
concordent quant aux effets positifs de la reconnaissance des progrés
d'apprentissage. Cette reconnaissance doit porter sur le succeés et les
progres de I'éléve dans la maitrise d'une tache d’apprentissage.

Lorsque les apprentissages relévent du domaine affectif, I'évaluation
sommative est encore plus essentielle au processus d’apprentissage. Les
spécialistes en ce domaine s’accordent pour confirmer I'importance de
I’évaluation sommative en ce qui a trait au développement d’habitudes,
d’attitudes et de comportements responsables.

La motivation qui incite I'individu & pratiquer I'activité physique de fagon
réguliére réside d’abord dans son attitude a I'endroit deI'activité physique.
Pour agir efficacement sur les attitudes, les professeurs d'éducation
physique doivent utiliser tous les moyens susceptibles de faire vivre a
I'éleéve des expériences qui procurent plaisir et satisfaction en plus de faire
appel a laffirmation de soi. Réussir dans la pratique d'une activité
physique encourage a retourngr pratiquer cette activité. L'acquisition d'un
niveau d’habileté satisfaisant augmente aussi ses chances d’agir éventuel-
lement sur son niveau de condition physique.

Dans la prévention en matiére de santé, ce sont les attitudes et les valeurs
de l'individu qui guideront ses choix. Il ne suffit pas de connaitre les
méfaits de la sédentarité pour développer une attitude favorable a la
pratique de I'activité physique.

Citons quelques objectifs de savoir-étre qui figurent parmi les objectifs
ministériels décrétés en 1988 par le ministre de I'Enseignement supérieur
et de la Science:

Les éléves auront développé I'habitude :

de percevoir positivement la pratique de I'activité physique ;

de calibrer leurs activités physiques de fagon a améliorer la confiance en
soi que générent la réussite et le dépassement de soi ;

de mettre en valeur le contréle de soi, I'esprit de coopération et le respect
de l'autre qui sont liés a la pratique d’activités physiques collectives ;

de démontrer un comportement respectueux de I'environnement dans le
contexte d'activités physiques (DGEC, 1988, 4)'.

Ces objectifs sont associés a des notions de formation fondamentale et de
santé globale.

Pour mieux répondre aux exigences d'une société en évolution constante,
I'individu ayant fréquenté le cégep devra pouvoir s’adapter rapidement et
continuellement aux nombreux changements provoqués par les valeurs et

1 Ces objectifs de savoir-étre ont été repris au cours des derniéres années par la
Confédération des éducateurs et éducatrices physiques du Québec ; ils sont développés
dans les mémoires présentés au Conseil des colleges (1990) et 4 la Commission
parlementaire sur I'éducation (1992).
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les technologies nouvelles. Ceci requiert I'apprentissage de comporte-
ments associés a I'autonomie, au sens des responsabilités, a la commu-
nication, au travail en coopération, a I'estime de soi et 4 1a confiance en soi.
Ces mémes comportements sont associés a la prévention des problémes
de santé puisqu’ils permettent a I'individu de se prendre en charge et
d’effectuer des choix responsables.

Lorsque nous décernons une note qui témoigne des apprentissages
réalisés en matiére de savoir-faire, nous favorisons l'atteinte de nos
objectifs de savoir-étre. L'évaluation sommative joue donc un role primor-
dial dansI'atteinte de nos objectifs de formation et de prévention. La fagon
dont I'évaluation est pratiquée peut jouer un role déterminant sur I'atti-
tude plus ou moins positive que nous contribuerons a développer a
I'endroit de l'activité physique. L'éléve peut développer des attitudes
favorables a la pratique de I'activité physique s'il a I'occasion, dans son
cours d’éducation physique, de percevoir les progreés réalisés et d’éprouver
du succes dans I'apprentissage d’habiletés motrices.

Vérifier I'efficacité de nos méthodes
d’enseignement

Bien que la réussite des éléves ne soit pas toujours attribuable a I'efficacité
des méthodes d'enseignement, le degré d’atteinte des objectifs visés
devrait néanmoins favoriser une réflexion sur ces méthodes.

Pour vérifier l'efficacité de nos méthodes d’enseignement, il importe de
vérifier l'atteinte des objectifs que nous nous étions fixés au début du
cours. Les objectifs ministériels et la programmation ne remplaceront
jamaisla qualité des interventions. Ce sont les interventions du professeur
et non les objectifs qui ont un effet sur I'apprentissage. L'énoncé d’objectifs
et la mesure de leur atteinte ne peuvent garantir les résultats escomptés
si on ne s'interroge pas sur lefficacité des methodes d’enseignement
utilisées (Saint-Onge, 1992, p. 26).

Paul Dunham (1986, p. 34) explique ce role de I'évaluation en ces termes:
« Evaluation is a significant portion of the instruction process and is used
not only for assigning grades but for upgrading and maintening the
positive aspects of the programs ». Dans l'activité pédagogique, I'évalua-
tion représente une démarche qui est associée a I'enseignement et a
I'apprentissage en fournissant les informations nécessaires pour en
améliorer la qualité.

Plusieurs objectifs ministériels de I'éducation physique suggérent davan-
tage des activités d’apprentissage qu'un contenu d'apprentissage : ils
suggerent des moyens didactiques d’atteindre les objectifs proposés.
Parmi ces objectifs, certains suggérent de réaliser des apprentissages de
fagon personnelle et autonome ; d'utiliser ses ressources personnelles de
créativité et de communication ; de gérer de fagon autonome un pro-
- gramme d’activité physique ; de calibrer ses activités de fagon a améliorer
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la confiance en soi que génére la réussite ; de mettre en valeur I'esprit de
coopération et le respect de I'autre ; d’évaluer objectivement ses forces et
ses faiblesses (DGEC, 1988, p. 4).

Les objectifs ministériels proposent une orientation au programme d’édu-
cation physique. Or le programme ne se limite pas a une liste de cours,
mais implique aussi un choix de stratégies d'intervention et d’activités
d’'apprentissage qui permettront l'atteinte des objectifs. Les activités
d’apprentissage sont déterminées par les objectifs du programme et sont
congues en fonction des objectifs spécifiques du cours. Ce sont les activités
d’apprentissage qui permettent souvent aux éléves de mieux s’approprier
les objectifs, de participer de fagon plus active au processus d’apprentis-
sage et de démontrer un comportement plus intéressé. Assurer des
conditions propices a I'apprentissage permet d'intervenir plus efficacement
sur la qualité des apprentissages.

Méme si nous sommes persuadés d’offrir un bon enseignement, il importe

_devérifier sinos éléves apprennent vraiment. Les résultats obtenus par les
éléves a I'évaluation sommative devraient inciter le professeur d’éducation
physique a s’interroger non s€ulement sur le degré d’atteinte des objectifs,
mais également sur les méthodes d’enseignement préconisées et sur les
activités d’'apprentissage prévues.

Faire vivre I'expérience du succés a tous ses éléves ne peut étre obtenu que
si les objectifs fixés sont réalistes et tiennent ainsi compte des capacités
de chacun. Les résultats de I'évaluation sommative peuvent nous inciter
a vérifier si notre enseignement est suffisamment individualisé.

La simple transmission des techniques et des habiletés, les méthodes
directives et autoritaires, les styles d’enseignement par démonstration et
docile imitation ne produisent habituellement pas des résultats qui
pourraient équivaloir & des expériences. de succés. Plutot que soumettre
I'éléve a I'imitation d’'un geste sportif stéréotypé, lui donnons-nous la
possibilité de découvrir par lui-méme le geste le plus approprié ? Lui
laissons-nous suffisamment d'initiative afin qu ll puisse souvent procéder
par essais, erreurs et ajustements ?

Le climat créé dans le cours doit situer I'éléve dans un contexte ou il se sent
a l'aise et se réalise pleinement. Pour se sentir i 'aise, I'éléve n'aime pas
étre placé dans un contexte de compétition. Selon Decker (1990, p. 9), la
compétition constitue généralement plus une menace pour la motivation
qu’'un incitatif.

Afin que tous se réalisent pleinement, il importe de leur donner confiance
en eux-mémes et de leur offrir ainsi les moyens d’agir de fagon autonome
et créatrice. En confiant a I'éléve une grande part d’autonomie dans le
processus d’apprentissage et en le plagant souvent dans un contexte ou
il doit assumer des responsabilités, nous le préparons a affronter les
exigences d’une société en évolution constante.
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Afin que I'éléve acquiére aupres du professeur d’éducation physique une
formation de qualité optimale, ce dernier se doit d'évaluer constamment
I'efficacité des moyens qu'il utilise. Il est souvent plus important de vérifier
si les méthodes d'enseignement utilisées sont congruentes avec les
théories del'apprentissage plut6t que d’'investir un temps énorme a vérifier
I'atteinte de tous les objectifs.

Evaluer T'atteinte des objectifs permet d’établir un lien entre les change-
ments observés chez I'éléve et les méthodes d'enseignement utilisées.
L'efficacité du travail effectué par 'enseignant est valorisée lorsqu’on ne
peut attribuer au hasard les changements qu'il prétend susciter (Saint-
Onge, 1992, p. 24). Si I'évaluation contribue & augmenter chez I'éléve la
confiance en soi en valorisant les apprentissages qu'il a réalisés, elle
contribue aussi 4 rehausser le prestige de I'enseignant en venant confir-
mer l'atteinte des objectifs visés.

Si nous consacrons des heures & spécifier nos objectifs, a définir le
contenu, a planifier les activités d’apprentissage et a essayer différentes
approches pédagogiques, ne serait-il pas normal de prendre quelques
heures pour nous assurer que le travail que nous faisons est utile, qu'il
produit les changements que nous désirons et que les moyens utilisés sont
efficaces (Bissonnette, 1991, p. 4). Cette démarche d’évaluation fait partie
intégrante du processus de planification d'un cours.
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Chapitre 2

Cadre d’élaboration
d’instruments de
mesure pour
I"évaluation sommative
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Préalables a
I'utilisation du
cadre d’élaboration
d’instruments de
mesure

PREALABLES A

L UTILISATION DU CADRE
D ELABORATION

D INSTRUMENTS DE
MESURE

Pour utiliser le cadre d’é¢laboration d'instruments de mesure présenté
dans ce guide, je dois d’abord m’assurer de posséder les préalables
nécessaires :

Le plan de cours remis & mes éléves est-il complet ? oui [J non [
Suis-je familier avec le vocabulaire utilisé en mesure et .
évaluation ? oui [ non []
Les regles de rédaction d'un objectif spécifique sont-elles .
respectées ? oui [J non [
Est-ce que je posséde une expertise suffisante dans .
I'enseignement de I'activité ? oui [ non []
Mon cours est-il structuré de fagon a fournir 8 mes éléves i [J non [J
toutes les conditions d'apprentissage nécessaires 3 out

I'atteinte des objectifs terminaux ?

Les informations suivantes permettent de vérifier si ces cinq préalables
sont satisfaits ; de plus, elles fournissent les éléments susceptibles de
mieux équiper le professeur d'éducation physique qui entreprend la
démarche proposée dans ce guide.

Le contenu du plan de cours

Les objectifs du programme visés par ce cours

Les objectifs spécifiques de ce cours: intermédiaires et terminaux
Le contenu du cours

Les activités d’apprentissage

Le mode d’évaluation : les instruments de mesure utilisés pour
I'évaluation formative et I'évaluation sommative
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Lexique susceptible de familiariser le
professeur d’éducation physique avec
certains termes

L’évaluation

L'évaluation pédagogique consiste a recueillir des
renseignements (c'est ici que se situe la mesure), a
les analyser et a les interpréter de fagon circonstan-
cielle en vue d'un jugement aussi juste que possible
(Tousignant et Morissette 1990, p. 200).

L’évaluation sommative

Une démarche qui vise a porter un jugement sur le
degré de réalisation des apprentissages visés par un
programme, en se basant sur des données pertinen-
tes pour prendre des décisions relatives a la sanc-
tion des études (DGDP, 2, 1985, p. 10). Pour Roy
(1991, p. 51), I'évaluation sommative mesure I'at-
teinte des objectifs terminaux. L'évaluation
sommative, selon Cardinet (1988, p. 49) permet de
faire le bilan, une fois I'apprentissage terminé.

L’évaluation formative

L’évaluation formative est administrée en cours
d’apprentissage. Elle vise a identifier les difficultés
afin de pouvoir ensuite suggérer les correctifs appro-
priés; elle fournit a I'éléve de I'information aux diffé-
rentes étapes de son apprentissage (Scallon, I, 1988,
p. 10).

L’évaluation critériée

Linterprétation critériée se fait en confrontant le
résultat d'un éléve au degré attendu d'un ou de
plusieurs objectifs, indépendamment des résultats
des autres éléves (Tousignant et Morissette, 1990,
p- 201). La performance de chaque éléve est alors
comparée a un critére de performance déterminé a
I'avance, ce critére correspondant a un niveau de
réussite défini comme minimal.

L’évaluation normative

26

L'interprétation normative se fait en situant le résul-
tat d’'un éléve en regard des résultats des autres

“éléves : les sujets sont comparés entre eux afin de

distinguer les plus forts des plus faibles. Cette prati-



que, utilisée dans un contexte de sélection, ne de-
vrait pas étre utilisée dans un contexte d’enseigne- -
ment régulier pour décider du succés ou de I'échec.
Les scores normatifs renseignent davantage sur le
rang du sujet a I'intérieur d’'un groupe que sur sa
performance réelle (Bujold, 1982, p. 54).

L’évaluation ipsative

On procéde de fagon ipsative lorsqu’on compare
I'’éléve a lui-méme. L'évaluation ipsative permet de
découvrir si I'éléve progresse bien. En évaluant le
progreés qu'il a réalisé, I'éléve se compare unique-
ment & lui-méme en comparant ses performances
d’une évaluation a une autre (Bujold, 1982, p. 56).
Cette forme d’évaluation est plus souvent utilisée a
des fins de recherche qu’en enseignement.

Instrument de mesure

Ensemble d'éléments regroupés pour recueillir des
données pertinentes quant au jugement a poser et a
la décision & prendre. Ce terme est utilisé lorsqu’il
s’agit indifféremment de grille d’appréciation, de liste
de vérification ou d’épreuve d’évaluation (DGDP, 2,
1985, p. 12).

Objectif intermédiaire

Ces objectifs correspondent aux étapes intermédiai-
res dans le déroulement de I'apprentissage. On veut
indiquer que certains objectifs doivent étre atteints
avant d’autres, qu’ils doivent étre considérés comme
des étapes nécessaires pour atteindre un but déter-
miné. Ce sont des objectifs spécifiques qui décrivent
des apprentissages préalables a d’autres, des étapes
a franchir pour ultérieurement atteindre I'objectif
terminal (Tousignant et Morissette, 1990, p. 44).

Objectif terminal

Les objectifs terminaux représentent les points
d’arrivée a la suite d’'une certaine séquence d’ap-
prentissages. lls décrivent les changements anticipés
chez les éléves a la fin d’'une période donnée. Les
objectifs terminaux constituent des objectifs spécifi-
ques susceptibles d’étre évalués dans le cadre de
I'évaluation sommative (Tousignant et Morissette,
1990, p. 40).
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INVITRO

INVIVO

Critéres

Indices

Echelle descriptive

Echelle uniforme
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Le contexte IN VITRO se référe a une situation d’'éva-
luation statique, créée artificiellement pour les fins
de la mesure ; un contexte standardisé et controlé
(Hould, 1991, p. 68).

Le contexte IN VIVO se référe a une situation d’éva-
luation dynamique appartenant a une situation
réelle de vie ou de performance de I'activité; un
contexte usuel et naturel (Hould, 1991, p. 68).

Les contextes IN VITRO et IN VIVO s’appliquent aux
habiletés motrices.

Les critéres représentent les gestes, les mouvements,
les actions ou les comportements qui peuvent étre
observés ; ils doivent étre factuels et dénombrables.
Ils sont généralement appelés « indicateurs ».

A

Les indices représentent les caractéristiques qui
décrivent chaque échelon le long de I'échelle
descriptive. Ils sont généralement appelés «
descripteurs ».

Les différents degrés de réussite du critére sont
décrits sur une échelle qui présente toutes les possi-
bilités d’exécution (de la meilleure a la pire) suscep-
tibles d’étre observées. Les différents échelons de
I'échelle présentent ces différents niveaux de perfor-
mance ainsi décrits. (Voir un exemple d’échelle
descriptive au tableau XXII, page 83.)

Les différents degrés de réussite ne sont pas décrits,
mais déterminés selon un jugement nuanceé de I'en-
seignant. Ces échelles ne donnent pas d’informa-
tions précises sur le degré de réussite du critére.
Chaque échelon laisse libre cours a diverses inter-
prétations. (Voir deux exemples d’échelle uniforme
aux tableaux XXIII et XXIV, pages 84 et 85.)



Les régles de rédaction d'un objectif
spécifique

Un objectif spécifique se réfeére & un contenu d’apprentissage spécifique et
précise I'action requise de la part de I'éléve en rapport avec ce contenu. Si,
dans un cours de tennis, la technique du coup droit fait I'objet d’'un ap-
prentissage spécifique et que I'enseignant désire que I'éléve parvienne a
maitriser cette technique, I'objectif spécifique peut alors étre rédigé en ces
termes : l'éléve devra maitriser la technique du coup droit . L'objectif
comporte un verbe qui désigne une action et un contenu sur lequel porte
I'action du verbe.

Si les objectifs d’enseignement suggérent au professeur des stratégies
d'intervention, les objectifs d’apprentissage, eux, précisent 'action de
I'éléve en rapport avec le contenu enseigné.

Dans la spécification d'un objectif, il importe d'identifier d’abord les
éléments du contenu. Le contenu doit correspondre a quelque chose qui
s’enseigne et qui s’apprend. Quant au verbe choisi, il doit décrire une
action observable et mesurable. Ce « verbe » précise ce que I'enseignant
veut que les éléves fassent en rapport avec le contenu et jusqu’ou il veut
qu'ils aillent dans cet apprentissage.

Pour Ouellet (1983, p. 223), la spécification des objectifs correspond a
« opérationnaliser les objectifs ». Ces objectifs doivent étre rédigés en
termes clairs et précis ; leur compréhension doit étre la méme pour tous
ceux qui en prennent connaissance. L'action observable, ainsi décrite, doit
permettre de se rendre compte avec certitude que I'éléve a bien atteint
I'objectif visé. Aussi, selon Hould (1991, p. 16), I'objectif spécifique peut
parfois préciser des conditions ou un contexte de réalisation et annoncer
des critéres d’évaluation.

En précisant ainsi les objectifs poursuivis dans son cours, I'enseignant
doit s'assurer du lien logique entre cet objectif spécifique et I'objectif
ministériel correspondant, en appliquant le raisonnement d’induction-
déduction de Deno et Jenkins (1974). (Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du raisonnement d'induction-déduction : voir a la
page 65.)

Dans la rédaction des objectifs terminaux qui, tout comme les objectifs
intermédiaires, constituent des objectifs spécifiques, le professeur d'édu-
cation physique doit tenir compte des capacités des éléves a atteindre ces
objectifs dans la limite de temps prévue pour le cours. Ces objectifs doivent
donc étre réalistes, atteignables, mais stimulants. Ils doivent permettre
d’établir des seuils de réussite individualisés, au besoin, et conduire a des
taches de mesure adaptées aux potentialités de chaque éléve.

Les objectifs terminaux décrivent les changements anticipés chez les
éléves a la fin d'une période d'apprentissage donnée. Les objectifs termi-
naux sont souvent tout simplement désignés sous I'appellation « objectifs
spécifiques ».
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Afin de faciliter aux professeurs d’éducation physique la rédaction des
objectifs terminaux, les objectifs ministériels concernant les savoir-faire
ont été reformulés. Cette rédaction simplifiée se référe a un contenu qui
spécifie quelque chose qui s’apprend et qui s’enseigne et utilise un verbe
qui traduit une action ou un comportement observable et mesurable.

Les objectifs ministériels de savoir-faire ont été reformulés en ces termes :

Au terme de leurs études collégiales, les éléves seront capables :

d’appliquer les principes d'entrainement visant I'amélioration de leurs
qualités organiques et musculaires ;

d'appliquer différentes techniques d’expression corporelle ;

de maitriser différentes techniques de déplacement associées a diverses
formes d’activité physique ;

d’appliquer différentes techniques de relaxation ;

de maitriser différentes techniques de maniement, de projection et de
réception associées a diverses formes d’activité physique ;

d’appliquer différentes stratégies asioclées a différents sports ;

de maitriser des habiletés associées a la créativité et a la communication.

Exemple de spécification d'un objectif terminal dans un cours de tennis :

Contenu La technique du coup droit(le contenu doit correspondre 3
quelque chose qui s'enseigne et qui s'apprend.)

Verbe choisi Maitriser (le verbe précise ce que je veux que les éléves
fassent en rapport avec ce contenu.)

L'objectif terminal peut ainsi étre précisé en Maitriser la technique du coup droit.

ces termes :

Si I'éléve a atteint cet objectif terminal, j'en Maitriser différentes techniques de maniement, de projec-
induis qu'il a atteint I'objectif ministériel tion et de réception associées a diverses formes d‘activité
« reformulé » correspondant. physique.

Pour prouver qu’il maitrise la technique du coup droit dans son cours de
tennis, I'éléve doit réaliser une tiche qui est observable et mesurable. Cette
tache peut étre formulée en ces termes :

A partir d’une position ot: U'axe des épaules est perpendiculaire au
filet, faire contact avec la balle vis-a-vis du pied avant selon un
mouvement avant et continu, l'angle de la raquette étant maintenu
droit ; un transfert de poids s’effectue vers l'avant au moment ott
s’amorce la rotation des épaules.

30



Si I'éléve réussit a réaliser cette tache, j'en induis qu'il a atteint I'objectif
terminal spécifié au plan de cours.

Exemple de démarche conduisant a la spécification d'un objectif terminal
dans un cours de tennis :

But ministériel Développer les habiletés motrices des éléves et les amener
un niveau d'efficacité qui facilite leur participation réguliére
et continue 3 un certain nombre d‘activités physiques.

Objectif ministériel n° 13 Les éléves seront en mesure de raffiner et de diversifier le
contréle, la coordination et la synchronisation de leurs gestes
de maniement, de projection et de réception dans divers
contextes d'activités associés au sport et au plein air.

Objectif ministériel n° 13 reformulé Les éléves seront capables de maftriser différentes techni-
ques de maniement, de projection et de réception associées
a diverses formes d‘activité physique.

Un d.es objectifs terminaux du cours de Mahtriser la technique du coup droit.
tennis

La compétence et I'expérience nécessaires
dans I'enseignement de I'activité

Le professeur doit non seulement bien connaitre I'activité enseignée et les
apprentissages quiy sont associés, mais aussi posséder '’expérience dans
I'enseignement de I'activité pour identifier les difficultés les plus couram-
~ ment rencontrées par les éléves dans ce cours. Malgré cette compétence
et cette expérience, le professeur qui élabore un instrument de mesure
pour la premiére fois ne doit pas se surprendre si son instrument comporte
quelques erreurs. Les résultats de ses éléves lui fourniront des indications
qui lui seront utiles pour les sessions subséquentes. Il pourra alors
modifier ses critéres et ses indices en tenant compte des difficultés qu'il a
pu rencontrer dans l'utilisation de son instrument de mesure.

L'efficacité de la démarche proposée ici s'améliorera avec I'usage. Quicon-
que utilise ce cadre d'élaboration d'instruments de mesure pour la
premiére fois ne peut s’attendre a concevoir un instrument de mesure
parfait dés sa premiére session.
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Les conditions d’'apprentissage nécessaires
a 'atteinte des objectifs terminaux

Avant d’élaborer leur instrument de mesure, les professeurs d’éducation
physique doivent s’assurer que les conditions d’apprentissage favorisaient
I'atteinte des objectifs visés : ont-ils fourni & leurs éléves tout le temps
nécessaire a la réalisation des apprentissages requis pour améliorer
I'habileté motrice ou la qualité physique concernée ?

Afin que I'éléve se sente a l'aise lors de I'évaluation sommative, I'instru-
ment de mesure utilisé devrait comporter des similitudes avec les instru-
ments de mesure déja utilisés pour I'évaluation formative. La terminologie
pour décrire les techniques enseignées, les critéres et les indices qui
servent a décrire une performance réussie, devrait étre déja familiére a
I'éléve. Ainsi I'évaluation sommative sera davantage percue comme faisant
partie du processus d’apprentissage. L'enseignant doit étre conscient que
personne n’aime se sentir jugé. Pour agir de fagon efficace surles attitudes,
il doit réduire au minimum toute forme de stress ou de frustration pouvant
étre associée a I'évaluation sommative. '
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LES DIX ETAPES A
RESPECTER DANS

L ELABORATION D'UN
INSTRUMENT DE
MESURE

Le caractére de « sanction » de I'évaluation sommative lui impose une
certaine rigueur. La qualité de I'instrument de mesure utilisé apparait
primordiale, puisque les informations recueillies a 'aide de cet instrument
serviront de fondements aux jugements qui seront portés sur les appren-
tissages réalisés par I'éleve. Pour étre juste et équitable, I'évaluation
sommative doit reposer sur une cueillette d'informations valables et
dignes de foi.

Parmi les objectifs ministériels, seuls les objectifs de savoir-faire sont visés
par la démarche présentée dans ce guide. Cette démarche fournit néan-
moins aux professeurs d’éducation physique certaines pistes pouvant les
conduire a développer une démarche d'évaluation dans les domaines
affectif et cognitif.

Comme I'’évaluation sommative mesure I'atteinte des objectifs terminaux,
il importe de spécifier ces objectifs. Ces derniers doivent présenter un lien
de cohérence logique avec les objectifs ministériels concernés. La qualité
de I'instrument de mesure est étroitement reliée a la spécification de ces
objectifs terminaux, puisque les gestes, les actions ou les comportements
évalués doivent étre congruents avec ces objectifs.

Parmi les caractéristiques d'un instrument de mesure, tous les spécialis-
tes en mesure et évaluation reconnaissent la validité comme le critére le
plus important. Le degré de validité permet de s’assurer que I'instrument
mesure ce qu'il est supposé mesurer, qu'il y a congruence entre la tiche
que I'éléve doit accomplir lors de I'évaluation et 1'objectif visé.

La qualité de I'instrument de mesure détermine le degré de validité des
renseignements qu'il procure et du méme coup la qualité de I'évaluation
qui en découle.

La spécification des objectifs terminaux représente une étape préliminaire
dans I'élaboration d'instruments de mesure. Ces objectifs apparaissent
dans le plan de cours. Le mode d'évaluation et ses composantes sont aussi
spécifiés dans le plan de cours. La pondération accordée a chacune de ces
composantes est laissée a I'initiative du professeur ; elle est généralement
établie en conformité avec la politique institutionnelle d’évaluation des
apprentissages.



La démarche proposée dans les pages suivantes permet I'élaboration d'un
instrument de mesure de qualité. Les résultats obtenus lors de
I'expérimentation dans 16 colléges différents le confirment.
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