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Ortadgretim Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme Oz-Yeterliginin Yordayicilari

Olarak Benlik Saygisi ve Algilanan Sosyal Destek*
Abdullah MERT™, Aysenaz Ekin DUMAN"", Meliha KAHRAMAN""**

Oz: Bu arastirmanmin amaci, ortadgretim dgrencilerinde benlik saygisi ve algilanan sosyal
destegin kariyer karar verme 6z-yeterligini yordamadaki roliinii incelemektir. Arastirmanin
calisma grubu, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Usak ili merkezinde bulunan ii¢ farkli
ortadgretim kurumunda 6grenim gérmekte olan ve aragtirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden toplam 417 6grenciden (249 kiz — 168 erkek) olugsmaktadir. Arastirma, iliskisel tarama
modeline uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu ¢calismada katilimcilarin kariyer karar verme 6z-
yeterligi diizeylerini belirlemek amaciyla “Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olgegi-Kisa
Form”, benlik saygis1 diizeylerini belirlemek amaciyla “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi” ve
algilanan sosyal destek diizeylerini belirleyebilmek i¢in de “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi” kullanilmistir. Analizler, SPSS 17.0 paket programi araciligiyla .05 ve .01
anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Veriler korelasyon, g¢oklu regresyon ve bagimsiz
orneklemler t-testi teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularinda benlik
saygist ve kariyer karar verme Oz-yeterligi arasinda pozitif yonli anlamli bir iligkiye
rastlanmigtir. Benzer sekilde, algilanan sosyal destek ile kariyer karar verme o6z-yeterligi
arasinda da pozitif yonlii anlamli bir iligkiye rastlanmistir. Bulgular, ortadgretim 6grencilerinin
kariyer karar verme Oz-yeterlikleri {izerinde benlik saygis1i ve algilanan sosyal destegin
yordayici roliinii ortaya koymustur. Aragtirmadan elde edilen bulgular, ilgili alanyazin 1s181inda

tartisilmis ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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Self-Esteem and Perceived Social Support in Secondary Education Students as

Predictors of Career Decision-Making Self-Efficacy

Abstract: The purpose of this study is to examine the role of self-esteem and perceived social
support in secondary education students in predicting their career decision-making self-
efficacy. The study group of the research consisted of 417 students (249 females - 168 males)
who were studying at three different secondary schools in the city center of Usak in 2016-2017
academic years and accepted to participate voluntarily. The research was conducted in
accordance with the relational screening model. In the study, the "Career Decision-Making
Self-Efficacy Scale - Short Form “is used to determine the self-efficacy levels of the
participants, the "Rosenberg Self-Esteem Scale” is used to determine their self-esteem levels
and the “Multi-Dimensional Perceived Social Support Scale" is used to determine their social
support levels. Analyses were tested at .05 and .01 significance level by using SPSS 17.0
package program. The data were analyzed by correlation, multiple regression and independent
samples t-test techniques. A positive relationship was found between self-esteem and career
decision-making self-efficacy in the findings of the study. Similarly, a significant positive
relationship was also observed between perceived social support and career decision-making
self-efficacy. The findings reveal the predictive role of self-esteem and perceived social support
on career decision-making self-efficacy of secondary education students. The findings of the

study were discussed in the light of the literature, and some suggestions were made.
Keywords: Career Decision-Making Self-Efficacy, Self-Esteem, Perceived Social Support
Giris

Giiniimiizde pozitif psikolojiye olan yonelimin eskiye oranla arttig1 ve pozitif psikoloji
degiskenlerinin arastirmalara konu oldugu goriilmektedir. Bu artigla birlikte, s6z konusu
calismalarda, bireylerin olumsuz 6zellikleri yerine, olumlu yonleri ele alinmaktadir. Bireylerin
giiclii yonleri arasinda sayilabilecek kavramlardan biri de 6z-yeterlik kavramidir. Yasamsal
faaliyetlerin ve bilissel siireglerin anlagilmasi konusunda biiyiik bir nem arz eden 6z-yeterlik
kavram ilk kez Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bandura’ya (1977) gore 6z-yeterlik,
bireylerin kendilerine verilen goérevleri veya davraniglar1 bagarili bir sekilde yerine
getireceklerine dair kendi yeteneklerine olan giivenleridir. Oz-yeterlik, bireyin ger¢eklestirdigi

eylemler {izerindeki kontrol ile birlikte ¢evresindeki basari performanslari, motivasyon

kaynaklari, 6z diizenleme becerisi, duygulanim ve psikolojik stres gibi bircok degiskenle iliskili
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olmaktadir (Ulasg, 2016). Bireylere verilen gorevleri tam olarak yapabileceklerine inanmalari

0z-yeterlilik diizeylerinin yliksek oldugunu gostermektedir.

Oz-yeterligin, cinsel risk davranislari, fiziksel egzersiz, beslenme ve agirlik kontrolii
gibi saglik degiskenleri iizerindeki etkisini gdsteren pek c¢ok calisma (Aksayan ve Goziim,
1999; Schwarzer ve Fuchs, 1995) yapilmigtir. Bunun yani sira bireylerin 6z-yeterliligin
akademik basarisina etki ettigi, yapilan c¢aligmalarda ortaya c¢ikmistir (Bandura, 1993).
Bilgisayar kullanim1 (Askar ve Umay, 2001), problem ¢6zme becerisi (Yenice, 2012),
matematik (Altintas, Ozdemir ve Kerpig, 2012) ve geometri (Giinhan ve Baser, 2007) basarisi
da 6z-yeterligin etkisinin incelendigi degiskenler arasinda sayilabilmektedir. Ayrica 6z yeterlik
kavrami1 bireyin karar vermesini gerektiren bircok durumda da etkili olabilmektedir.
Dogumundan 6liimiine dek siirekli bir sekilde se¢im yapmasini ve karar vermesini gerektiren
pek cok durumla karsilasan bireyin, 6zellikle ergenlik doneminde degerlendirmesi gereken

onemli kararlardan biri de siiphesiz kariyer kararidir.

Kariyer karar verme siirecinde onemli bir yer tutan kariyer karar verme 6z-yeterligi
(Taylor ve Betz, 1983) bireyin gerceklestirmesi gereken kariyer gorevlerinde kendisine
duydugu giiveni ifade etmektedir (Ozden, 2014). Seker’e (2013) gore meslek karar1 verme
stirecinde kilit unsurlar arasinda sayilabilecek ilgi, yetenek ve deger potansiyeli kariyer karar
verme 0z-yeterliginin yliksek olmasiyla daha dogru bir sekilde degerlendirilebilmekte ve buna
bagli olarak kariyer karar1 verme siireci saglikli bir sekilde seyretmektedir. Oz- yeterligi diisiik
olan bireylerin kariyer diislinceleri ise kariyer gelisimlerinin 6niinde birer engeldir (Betz, 1981).
Diisiik 6z-yeterlik inanci bireylerin is alanlarinda kisith olarak yer almasina neden olmakta ve
onlara sinirh kariyer secenekleri sunmaktadir (Koyuncu, 2015). Bununla baglantili olarak, bir
kimsenin kariyer karar verme 0z-yeterliginin yiiksek olmasi, bireyin kendi ilgi, yetenek,
degerlerinin farkinda olmasi, bu farkindaligin etkisiyle kariyer arastirmalar1 yapmasi, birtakim
hedefler belirlemesi, hedeflerine ulagmak i¢in planlar olusturmasi ve bu siirecte karsilagacagi
sorunlarin {istesinden gelmede problem ¢6zme becerilerinin farkinda olmasi ile iliskili
goriilmiistiir (Bahadir, 2018). Bireylerin kendi kariyer haritalarini olusturabilmeleri ve kariyer
gorevlerini siirdiirebilmeleri amaciyla mesleki bilgileri temin edebilmek ve onlardan etkili bir
sekilde yararlanabilmek gibi yeterliklere sahip olmalar1 gerektigine dair inanc1 da s6z konusu
goriisi destekler niteliktedir (Yesilyaprak, 2016). Bireylerin karar verme becerilerini etkileyen

onemli faktorlerden birinin de 6z-yeterlik oldugu goriilmektedir. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek

596


http://efdergi.yyu.edu.tr/
http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.183

YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2019; 16(1):594-619, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.183 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-020

bireylerin kendilerini daha iyi tanidiklar1 ve hedeflerinin farkinda olduklar1 ve gelecekte

karsilagabilecekleri sorunlar iyi analiz edebildikleri sdylenebilir.

Betz, Klein ve Taylor’un (1996) tanimina gore kariyer kavramin dort dnemli unsuru
bulunmaktadir. Bu unsurlar, bireyin var olan kapasitesini dogru bir sekilde analiz edebilmesi,
cevresindeki meslekler hakkinda bilgi edinebilmesi, belirledigi mesleklere ulagmak icin bir
planlama yapabilmesi ve bu siirecte karsilasabilecegi zorluklarla bag etmede problem ¢ozme
becerilerini kullanabilmesi olarak siralanabilmektedir (Bahadir, 2018). Ayni1 zamanda, kariyer
karar verme 0z-yeterligi, kariyer kararinin verilmesinde bir 6n kosul olarak diisiiniilmektedir
ve kariyer karar1 vermis ya da vermemis olmak, kariyer karar1 6z-yeterliginin varligi ve
diizeyiyle iliskili gériilmektedir (Oztemel, 2012). Kuzgun’a (2014) gére ise belirli bir kariyer
adiminin atilmasi ve kariyer hedefine ulagilmasi, bireyin kendi yeteneklerine giivenmesine
baglidir. Yeteneklerine giivenen ve karar verme O6z-yeterlige sahip birey, hedeflerine daha

kolay ulagabilecek ve mesleki kariyer kararin1 daha dogru verebilecektir.

Alanyazin incelendiginde kariyer karar verme Oz-yeterliginin meslek karar1 verme
siireci iizerindeki etkisinin ortaya koyuldugu caligmalara rastlanmaktadir. Universite
ogrencileri ile yapilan bir ¢aligmada kariyer karar verme 6z-yeterligi ile mesleki kararsizlik
arasinda negatif bir iliski oldugu (Taylor ve Pompa, 1990), baska bir ¢alismada ise kariyer
karar1 vermis Ogrencilerin 0z-yeterliklerinin, kariyer karar1 vermemis dgrencilere gore daha
yiiksek oldugu ortaya konulmustur bulgusuna ulasilmistir (Gloria ve Hird, 1999). Bergeren ve
Romano, (1994) tarafindan {iniversite 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada ise boliimlerini
isteyerek okuyan O&grencilerin kariyer karar verme Oz-yeterliklerinin, Ogrenimlerine
istemeyerek devam eden Ogrencilere gore daha yiliksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica,
yapilan baska bir aragtirmada, pozitif psikoloji kavramlari ile gerceklestirilen ¢alismalarda, bir
meslek hayalinin kurulmasi ve ileride bu dogrultuda kariyer sahibi olmanin umut edilmesi,
kariyer karar1 verme 6z-yeterligini, buna bagli olarak da kariyer karar1 verme siirecini olumlu
yonde etkiledigi bulgusuna ulagilmistir (Sar1 ve Sahin, 2013). Buna gore kariyer 6z-yeterligine

sahip olan bireylerin mesleki kararlarin1 daha saglikli verdigi sdylenebilir.
Benlik Saygis1 ve Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi

Birey, kendi i¢ diinyasim ve davraniglarinin nedenini her zaman anlamaya
calismaktadir. Bu noktada benlik saygisi, birey davraniglarinin bir pargasi olmakta ve bireyin
icsel yolculuguna yon verebilmektedir. Benlik saygisinin anlasilmasina yonelik olarak

birbirinden farkli tanimlarin varlig1 goriilmektedir. Rosenberg’e (1965) gore benlik saygisi,
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kisinin kendisine yonelik olumlu ve olumsuz diisiincesi iken, Coopersmith’e (1967) gore
bireyin kendi degeri ve itibar1 hakkinda yaptig1 bir yorum siirecidir (Avsaroglu, 2007). Yine,
bireyin hemen her gelisim doneminde bir yasam ugrasi haline gelmis olan karar verme
stirecinde de kisinin kendine olan giiveninin ve kendine verdigi degerin yordayici rolii dikkat

cekmektedir.

Burnett’e (1991) gore karar verme asamasinda bireyin kendine glivenme duygusu ne
kadar diisiik diizeyde ise karar verme siireci o kadar sikintiya diismektedir. Ote yandan, yiiksek
bir kendine saygi diizeyi, bireyin akilc1 kararlar almasimi saglamaktadir (Avsaroglu, 2007).
Benzer sekilde, iiniversite 0grenci ile yapilan bir ¢calismada, benlik saygi diizeyi yiiksek olan
bireylerin daha az karar verme sorunu yasadiklar1 (Radford, Mann, Ohta ve Nakane, 1993);
yapilan bir bagka caligmada ise kendine saygi diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin kararsizlik
davraniglarinin diisiik oldugu (Tiryaki, 1997) bulgusuna ulasilmistir. Pigkin’e (2011) gore
bireylerin benlik kavramlari, 6z saygilari, 6z-yeterlik inanglar1 ve denetim odaklari ne kadar
olumlu diizeyde ise kariyer karari verme siiregleri de o kadar olumlu yonde ilerlemektedir.
Meslek karari almada bir dizi agsamadan gegen bireyin kendisine duydugu giiven, bu
asamalardan ilki olarak goriilmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Ayrica 6zgiiveni
yiiksek olan bireylerin kariyer karar verme 6z-yeterliginin de yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Gianakos, 2001). Benzer sekilde, gergeklestirilen pek ¢ok calisma sonucunda da kariyer karar
verme Oz-yeterliginin, kendine giiven ve yetkinlikle cok yiiksek diizeyde iliskili oldugu
belirtilmistir (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985). Buradan da anlasilacagi iizere, kariyer
karar verme 0z-yeterlik saygi diizeyinin benlik, yetkinlik ve 6zgiiven gibi kavramlarla iligkili

oldugu ve bu kavramlardan etkilendigi goriilmektedir.
Algilanan Sosyal Destek ve Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi

Bireylerin ailesi ve c¢evresinden aldigi sosyal destek, gerek kisilik gelisimi gerekse
sosyal, bilissel ve duygusal gelisimleri agisindan dnemli bir yere sahiptir. S6z konusu destek,
kimi zaman ekonomik, kimi zaman psikolojik, kimi zaman da sosyolojik olarak
gerceklesmektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde, sosyal destegin pek ¢ok arastirmaya konu
oldugu ve buna istinaden pek cok taniminin yapildigi goriilmektedir. Bu tanimlardan birine
gore, sosyal destek, kisinin giivendigi baglantilar c¢ergevesinde sosyal kaynaklardan
faydalanabilme derecesidir (Terzi, 2016). Genel olarak incelendiginde ise sosyal destek, kiginin
etrafindan elde ettigi sosyal ve psikolojik destek olarak tanimlanabilmektedir (Yildirim, 1997).

Algilanan sosyal destek, sosyal baglantilarin destek konusunda yeterli olup olmadigima iliskin
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kisinin genel degerlendirmesi (Sorias, 1998) ve kisilerin sevilip, korunduklarina ve gergek
yardimi alabileceklerine inandiklari bir sosyal sisteme baglama duygusunu gelistirme
davraniglarinin ihtiyag oldugunda ortaya cikacagina iliskin inangtir (Lepora, Evans ve
Schneider, 1991). Gergek yardim saglama, bu yardimin saglanacagina iliskin inang, kendilerine
deger verildigine, gereksinim duyduklarinda bagvurabilecekleri sosyal bir destegin olduguna
olan inanci algilanan sosyal destek olarak aciklanmaktadir (Mert, 2014). Baska bir deyisle,
sosyal destek yapilmis yardim iken; algilanan sosyal destek ise, yapilacak yardimin gelecegine

olan inangtir.

Ortadgretim 6grencileri ile yapilan bir ¢aligmada ise aileden algilanan sosyal destegin
karar verme davranisinin sekillendirilmesinde ve uyumlu bir karar verilmesinde 6nem bir yer
tuttugu (Giigray, 1998); diger bir calisma sonucunda ise aileden ve arkadastan algilanan sosyal
destek arttik¢a karar vermede 6zsayginin anlamli diizeyde arttigi goriilmektedir (Deveci, 2011).
Algilanan sosyal destegin bir¢cok caligmada kullanildigi ve algilanan sosyal destek diizeyi
arttikca olumlu yonde bir degisimin oldugu ve bu durumun karar verme siirecini olumlu

etkiledigi anlagilmaktadir.

Algilanan sosyal desteginin, kariyer karar1 alma ve meslek secimi degiskenlerinin
aciklayicisi konumunda oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle, kariyer karari verme &z-
yeterliginin ele alindig1 arastirmalarda algilanan sosyal destegin bir degisken olarak yer aldigi
goriilmektedir. Bu baglamda, liniversite 6grencileri ile gergeklestirilen bir ¢calismada ebeveyn
destegi arttik¢a kariyer karar verme 0z-yeterliginin de giliglendigi (Garcia, Restubog, Toledano,
Tolentino ve Rafferty, 2012); diger bir ¢aligmada ise algiladiklar1 toplam destek diizeyleri
yiikksek olan bireylerin kariyer karar verme 0z-yeterligi diizeylerinin de yiiksek oldugu

bulgusuna ulagilmistir (Lee ve Park, 2012).

Yukarida bahsedildigi tlizere, ilgili alanyazin taramasi sonucunda 6zgiiven, yetkinlik
gibi degiskenlerin ve algilanan sosyal destek diizeyinin kariyer karar verme o6z-yeterligi
iizerinde etkilerinin oldugu saptanmistir. Pek ¢ok c¢aligmanin bulgularina gore kendine giiven
ve yetkinlik duygulari ile algilanan sosyal destek diizeyinin artmasi 6grencilerin kariyer karar
verme O0z-yeterliklerini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Ek olarak, benlik saygis1 ve kariyer
karar verme Oz-yeterligi iligkisinin konu edildigi c¢aligmalara gereksinim duyuldugu
goriilmektedir. Ote yandan, dgrencilerin yasamlarinda bir déniim noktasi olan ve gelecek
yasamlarinin rotasini belirleyen kariyer karar1 verme siirecinin ve buna bagh olarak kariyer

karar verme 6z-yeterligi kavraminin ele alindig1 ¢alisma sayisinin da yetersiz oldugu tespit
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edilmistir. Buna ek olarak, mevcut arastirmalarin 6rneklemlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
iiniversite &grencileri olusturmaktadir. Ulkemizde meslek karari verme siirecinin en ¢ok
ortadgretim kademesinde tartisildigr diisiiniildiigiinde, sz konusu kademe {izerinde yapilacak
calismalarin varligima ihtiya¢ duyulmaktadir. Yine, algilanan sosyal destek boyutlarinin
tiimiinlin kariyer karar verme 0z-yeterligini ayn1 diizeyde etkilememesi benzer ¢alismalarin
yapilmasini destekler niteliktedir. Bu nedenle, bu calismanin degiskenlerinden biri benlik
saygist digeri algilanan sosyal destek olarak secilmis, drneklem ise ortadgretim Ogrencileri
olarak belirlenmistir. Bu arastirmada, ortadgretim o0grencilerinde benlik saygisi ve algilanan
sosyal destegin kariyer karar verme Oz-yeterliginin yordayici roliiniin incelemesi
amaglanmaktadir. Buradan hareketle agagidaki sorulara yanit aranmistir. Olusturulan aragtirma

sorular1 soyledir:

1. Benlik saygisi ve algilanan sosyal destek ortadgretim 6grencilerinin kariyer karar verme
0z-yeterliklerini anlamli bir diizeyde yordamakta midir?

2. Algilanan sosyal destek alt boyutlar1 olan arkadas, aile ve 6zel birinden alinan sosyal
destek ortadgretim Ogrencilerinin kariyer-karar verme &z-yeterliklerini anlamli ve
benzer bir diizeyde yordamakta midir?

3. Algilanan sosyal destek alt boyutlar1 olan arkadas, aile ve 6zel birinden alinan sosyal
destek ortadgretim 6grencilerinin kariyer-karar verme 6z-yeterlikleri arasinda anlamli

bir iliski var midir?
Yontem

Arastirmanin amaci dogrultusunda, calisma iligkisel tarama modeline uygun olarak
gerceklestirilmistir. Iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli iligkisel tarama modelidir (Karasar,

2012).
Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Usak merkezinde
bulunan {i¢ farkli ortadgretim kurumunda 6grenimini siirdiiren ve arastirmaya goniillii olarak
katilmay1 kabul eden toplam 417 (n=249 kiz 6grenci, n=168 erkek 6grenci) 9, 10 ve 11. siif
ogrencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin siniflara gore dagilimi 64°i 9. smif (%15), 97’si 10.
sinif (%23) ve 256’s1 11. smif (%61) goriiniimiindedir. Katilimceilarin yaglari 14 ile 18 yas
arasinda degismekte olup grubun yas ortalamasi 16’dir.
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Veri Toplama Araclari

Bu calismada katilimcilarin kariyer karar verme oz-yeterligi diizeylerini belirlemek
amaciyla “Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olcegi - Kisa Form”, benlik saygisi diizeylerini
belirlemek amaciyla “Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi” ve algilanan sosyal destek diizeylerini
belirleyebilmek icin de “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi” ve “Demografik Bilgi

Formu” kullanilmigtir.

Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olcegi-Kisa Form. Arastirmada kapsaminda veri
toplama araci olarak 6grencilerin kariyer karar verme 6z-yeterlik diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla, Betz ve arkadaglar (1996) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlama c¢aligmasi ise
Tasdelen-Karckay, Bakalim ve Sanli (2015) tarafindan yapilan “Kariyer Karar Verme Oz-
Yeterligi Olgegi — Kisa Form” kullanilmustir. Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi Olgegi — Kisa
Form, 5°li Likert tipi ve 25 maddeden olusan bir dlgektir. Orijinal 6lgegin alt boyutlarinin i¢
tutarlilik katsayilart .80 —87 arasinda degismektedir. Olgegin tiimiine iliskin i¢ tutarlilik
katsayisi ise a=.95’tir. (Betz ve Taylor, 2012). Ortadgretim Ogrencileri i¢in uyarlanan Slgegin
i¢ tutarlilik katsayilar1 .70 - .78 ve 6l¢egin tamami i¢in a= .93 olarak hesaplanmistir (Tagdelen-
Kargkay, Bakalim ve Sanli, 2015). Bu calismada ise dlgegin toplam i¢ tutarlilik katsayilar o=

.91 olarak hesaplanmistir.

Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi. Bireylerin kendilerini ne kadar degerli gordiiklerini 6lgmek
amactyla Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve Cuhadaroglu (1986) ile Tugrul (1994)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi toplam 12 alt dlgek ve 63
maddeden olugsmaktadir. Bu ¢aligmada 4’lii Likert tipinde olan ve bes olumlu, bes olumsuz
ifadenin yer aldigi toplam 10 maddeden olusan benlik saygist alt 6lcegi kullanilmistir.
Cuhadaroglu’nun (1986) uyarlama calismasinda bir ay ara ile gerceklestirilen test-tekrar-test
yontemiyle benlik saygisi alt dlgegine ait glivenirlik katsayisi 0.75 olarak hesaplanmistir.
(Kilinger ve Tuzgdl Dost, 2014). Bu ¢calismada hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
ise .77°dir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Ol¢egi. Olcegin orijinali Zimet, Dahlem, Zimet ve
Farley (1988) tarafindan bireyin cevresinden elde edebilecegi sosyal destek diizeyinin
yeterliligine iliskin degerlendirmesini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkceye uyarlama
calismasi Eker ve Arkar (1995), gbzden gegirilmis formunun gegerlik-giivenilirlik ¢caligmasi ise
yine Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafindan yapilmistir. Olgek, 7°1i Likert tipindedir ve 12

maddeden olugsmaktadir. Giivenirlik calismalarina gore dlgegin giivenirlik katsayisi .80 ile .85
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arasinda degismektedir. Olcekten elde edilebilecek en diisiik puan 12 en yiiksek puan ise 84 tiir.
Alnan toplam puan arttik¢a algilanan sosyal destek diizeyi de artis gostermektedir(Eker ve
digerleri, 2001). Bu calismanin verilerinden elde edilenCronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
Olcek alt boyutlarindan aileden algilanan sosyal destek icin .84, arkadastan algilanan sosyal
destek icin .89 ve 6zel birinden algilanan sosyal destek icin .94 olarak bulunmustur. Olcegin

tlimiine iligkin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .86 olarak hesaplanmigtir.
Verilerin Analizi

Arastirmada degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson korelasyon
analizi yapilmigtir. Kariyer karar verme 6z-yeterligi, benlik saygisi ve algilanan sosyal destek
alt boyutlar1 toplam puanlarinda cinsiyete gore bir farklilasma olup olmadigini saptamak igin
“t” testi kullanilmistir. Aym1 zamanda, ele alinan bagimsiz degiskenlerin (aileden algilanan
sosyal destek, arkadastan algilanan sosyal destek, 6zel birinden algilanan sosyal destek ve
benlik saygisi) ortadgretim 6grencilerinin kariyer karar verme 6z-yeterligi diizeylerini yordama
giicinii belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Calismada, bagimlh
degisken ile bagimsiz degiskenler arsinda dogrusal bir iliskiye bakilmistir. Bagimsiz

degiskenler eg zamanh olarak bagiml degiskendeki degisimi test edilmistir.

Bulgular

Ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karar verme Oz-yeterligi toplam puanlan ile
yordayici degiskenler (aileden algilanan sosyal destek, arkadastan algilanan sosyal destek, 6zel
birinden algilanan sosyal destek ve benlik saygisi) arasindaki iligkileri goérebilmek amaciyla

korelasyon analizi yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.Degiskenler arasindaki iligkileri gosteren korelasyon degerleri (n=417)

Degiskenler
1 2 3 4 5
1. Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi 1 497 ,283" 237186
2. Benlik Saygisi 1 ,298" 1477 198™
3. Aileden Algilanan Sosyal Destek 1 343" 226"
4. Arkadastan Algilanan Sosyal 1 ,258"
Destek
5. Ozel Birinden Algilanan Sosyal 1
Destek
**p<.01
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Tablo 1°de goriildiigii iizere yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda kariyer karar
verme Oz-yeterligi ile benlik saygis1 [= .497, p< .01] arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlaml bir iliski saptanmistir. Bu bulgu, benlik saygist diizeyi arttikca 6grencilerin kariyer

karar verme 6z-yeterliklerinin de arttigini gostermektedir.

Avyrica, kariyer karar verme 6z-yeterligi ile aileden algilanan sosyal destek [= .283, p<
.01], arkadastan algilanan sosyal destek [r= .237, p< .01] ve 6zel birinden algilanan sosyal
destek [r= .186, p< .01] degiskenleri arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii anlaml bir iliski
saptanmistir. Bu bulgudan hareketle aileden, arkadastan ve 6zel birinden algilanan sosyal
destegin kariyer karar verme Oz-yeterligi iizerinde olumlu etkilerinin oldugu

sOylenebilmektedir.

Ayrica, benlik saygisi ve ¢ok boyutlu algilanan sosyal destek 6l¢eginin alt boyutlar
olan aileden algilanan sosyal destek [r=.298, p< .01], arkadastan algilanan sosyal destek [r=
147, p< .01] ve 6zel birinden algilanan sosyal destek [=.198, p<.01] arasinda zay1f diizeyde
pozitif yonlii anlamh bir iliski saptanmistir. Bu bulgu aileden, arkadastan ve 6zel birinden
algilanan sosyal destegin kariyer karar verme 6z-yeterligi iizerinde oldugu gibi, benlik saygisi

tizerinde de olumlu etkileri oldugunun gostergesidir.

Cok boyutlu algilanan sosyal destek Ol¢eginin ilk alt boyutu olan aileden algilanan
sosyal destek ile arkadastan algilanan sosyal destek [r=.343, p<.01] ve 6zel birinden algilanan
sosyal destek [r=.226, p<.01] boyutlar arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii anlaml1 bir iliski
saptanmistir. Benzer sekilde, cok boyutlu algilanan sosyal destek Slgeginin ikinci alt boyutu
olan arkadastan algilanan sosyal destek ile 6zel birinden algilanan sosyal destek [r= .258, p<
.01] boyutlar arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir. Bu bulgudan
hareketle, cevreden algilanan sosyal destek tiirlerinin birbirlerini olumlu etkiledikleri

sOylenebilmektedir.

Kariyer karar verme 6z-yeterligi, benlik saygisi ve algilanan sosyal destek alt boyutlari
toplam puanlarinda cinsiyete gore bir farklilasma olup olmadigini saptamak i¢in bagimsiz

orneklemler t-testi yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2.Cinsiyete gore farklilagsmasina iliskin t-testi sonuglart

Degisken n X SS sd T P
Kariyer Karar Verme Oz- Kiz 249 84.12 14.84
Yeterligi Erkek 168 9051 1374 415 -4.439 .000
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Degisken n X SS sd T p
Benlik Saygisi Kiz 249  28.44 555

Erkek 168 3086 545 45 438000

Degisken n X SS sd T P
Aileden Algilanan Sosyal Kiz 249 2229 572

Destek Erkek 168 2244 559 4135 ~272 786
Degisken n x SS sd T p
Arkadagtan Algilanan Kiz 249  21.57  6.21

Sosyal Destek Erkek 168 2161 541 15 068 946
Degisken n x SS sd T p
Ozel Birinden Algilanan Kiz 249 1457  8.67

Sosyal Destek Erkek 168 1607 831 > ~L7720 077

Yapilan t-testi sonucunda kiz (} =84.12) ve erkek (}290.51) Ogrencilerin kariyer karar
verme Oz-yeterligi puanlart arasinda goriilen bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur [7 (415)= -4.439, p< .01]. Bu bulgu, kariyer karar verme 6z-yeterligi puanlarinin

erkek 6grencilerin lehine farklilastigini gostermektedir.

Benzer sekilde, benlik saygis1 toplam puanlarinda kiz (;C =28.44) ve erkek (; =30.86)
Ogrencilerin arasinda goriilen bu farkin da istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
ulagtlmistir [ (415)= -4.498, p<.01]. Bu bulgu, benlik saygis1 puanlarmin kariyer karar verme
Oz-yeterligi toplam puanlarinda oldugu gibi erkek oOgrencilerin lehine farklilastigini

gostermektedir.

Buna karsin, ¢cok boyutlu algilanan sosyal destek 6lgeginin alt boyutlari incelendiginde,
aileden algilanan sosyal destek [¢ (415)= -.272,p>.05], arkadastan algilanan sosyal destek [#
(415)= -.068,p>.05] ve Ozel birinden algilanan sosyal destek [¢ (415)= -1.772, p>.05] alt

boyutlarinin cinsiyete gore farklilagmadigi sonucuna ulagilmistir.

Bagimsiz degiskenlerin (aileden algilanan sosyal destek, arkadastan algilanan sosyal
destek, ozel birinden algilanan sosyal destek ve benlik saygisi) ortadgretim Ogrencilerinin
kariyer karar verme Oz-yeterligi diizeylerini yordama giiclinii belirlemek amaciyla ¢oklu

regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Benlik saygist ve algilanan sosyal destegin kariyer karar verme o&z-yeterligini

yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonucu

Degiskenler B S.H. Beta t P Tol.  VIF R R?

Benlik Saygist 1.30 333 497 14.52 .000*** 1.000 1.000 497 247

Aileden Alinan Sosyal  .553 .130 .213 425 .000*** 862 1.160
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Destek
Arkadagtan Alinan Sosyal
Destek 344 126 138 273 .007** 848 1.179 R=.334
R*=.112

Ozel Birinden Alinan

*
Sosyal Destek 177 .084 102 2.11 .035 912  1.096

*E*p<.001, **p<.01, *p<.05,
Bagimli Degisken: Kariyer Karar Verme Oz-Yeterligi

Bagimsiz Degiskenler: 1) Benlik Saygisi, 2) Aileden Alinan Sosyal Destek, 3) Arkadastan
Alinan Sosyal Destek, 4) Ozel Birinden Alian Sosyal Destek

Tablo 3’te goriildiigi iizere, benlik saygisi ve algilanan sosyal destegin kariyer karar
verme Oz-yeterligini yordamasina iligkin gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi gbz oniinde
bulunduruldugunda benlik saygisinin kariyer karar verme 0z-yeterligini istatistiksel olarak
anlaml sekilde yordadig sonucuna ulasilmigtir (F= 136.37, R=.497, R>= 247, p<.01). Benlik
saygisinin kariyer karar verme 0z-yeterligine iliskin toplam varyansm yaklasik %24’{inii
acikladigr goriilmistiir. Bu bulgu, ortadgretim 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri arttikca

kariyer karar verme 0z-yeterligi diizeylerinin de arttigim1 gostermektedir.

Ayrica, algilanan sosyal destegi olusturan aileden algilanan sosyal destek, arkadastan
algilanan sosyal destek ve 6zel birinden algilanan sosyal destek alt boyutlarinin birlikte kariyer
karar verme Oz-yeterligini istatistiksel olarak anlamli sekilde yordadigi goriilmiistiir (F=
17.334, R= 334, R>= .112, p<.01). Algilanan sosyal destegin tiim boyutlarinin birlikte kariyer
karar verme 6z-yeterligine iligskin toplam varyansin %11’ini agikladig1 goriilmiistiir. Bu bulgu,
ortadgretim Ggrencilerinin algilanan sosyal destek diizeyleri arttikga kariyer karar verme 6z-
yeterligi diizeylerinin de arttigini1 géstermektedir. Bu agiklama oranina anlamli olarak katkida
bulunan degiskenlerin goreli 6nem sirasina gore aileden algilanan sosyal destek (B=.21,
p<.001), arkadastan algilanan sosyal destek (f=.13, p<.01) ve 6zel birinden algilanan sosyal
destek (B=.10, p<.05) seklinde oldugu goriilmiistiir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonuglari, ortaggretim 6grencilerinde kariyer karar verme 6z-yeterligi ile
benlik saygisi ve algilanan sosyal destek degiskenleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligskinin
oldugunu gostermistir. Ayrica benlik saygisi ve algilanan sosyal destek alt boyutlarinin (aileden
algilanan sosyal destek, arkadagtan algilanan sosyal destek, 6zel birinden algilanan sosyal

destek) kariyer karar verme Oz-yeterlik diizeyi {iizerinde yordayicti konumda oldugu
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goriilmiistiir. Bununla birlikte arastirma bulgulari, kariyer karar verme 6z- yeterligi ve benlik
saygisinin erkek ogrenciler lehine anlamli diizeyde farklilagtigmi fakat algilanan sosyal

destegin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigini ortaya koymustur.

Kariyer karar vermede 6z-yeterlik gibi kisilik degiskenlerinin dnemini vurgulamaktadir
(Whiston, 2004). Kariyer karar verme 6z-yeterligini acgiklayan degiskenlerin arastirildigi bu
calismada, benlik saygisinin kariyer karar verme 06z-yeterligini anlamli diizeyde acikladig:
goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer karar verme oOz-yeterligi diizeylerinin benlik saygist
diizeyleri arasinda yakin bir iliski oldugu s6ylenebilir. Yani benlik saygisi, kariyer karar verme
0z yeterligini olumlu diizeyde etkilemektedir denilebilir. Alan yazinda bulunan c¢alismalarin
(Avsaroglu, 2007; Colakkadioglu, 2003; Gati, Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg, Friedmann,
ve Asulin Peretz, 2012; Tatlilioglu, 2014) mevcut arastirma bulgusunu destekledigi

sOylenebilir.

Kariyer karar1 verme siireci, kisinin giinliikk hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Karar
veren kisinin yasami goz oniinde bulunduruldugunda aile ve g¢evresinden etkilenmemesinin
miimkiin olmadig1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6znel iyi olus ve benlik saygisin1 agiklamaya
calisan arastirmalar sosyal destegin 6dnemine de deginmislerdir (Cha, 2003; Franco ve Levitt,
1998; Rosenfeld ve Richman, 1998). Bu ¢alismalar dogrultusunda yordayici degisken olarak
benlik saygisi ile birlikte algilanan sosyal destek de arastirmaya dahil edilmistir. Yordayici
olarak ele alinan algilanan sosyal destegin kariyer karar verme 6z-yeterligini anlaml diizeyde
acikladig1 sonucuna ulasilmistir. Eldeklioglu (2016), yaptig1 bir arastirmada ergenlerin karar
verme tarzlarinin aileden etkilendigi bulgusuna ulasmustir. Ozellikle ergenlik déneminde
stirekli giindeme gelen akademik basarinin aileden ve arkadastan algilanan sosyal destege gore
anlaml fark gosterdigine dair aragtirma bulgulart mevcuttur (Yildirim, 2000). Bunlardan
hareketle, yapilan arastirmalarin ve sonuglarinin mevcut arastirma bulgusunu destekler
nitelikte oldugu soylenebilir (Deveci, 2011; Garcia, ve dig., 2012; Lee ve Park, 2012).Yapilan
bir ¢alismada, bireyin karar verme giicliikleriyle karsilagmamasinda aileden algilanan destek
ve yardimin 6nemli oldugu acgiklanmistir (Di Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz ve Gati, 2013).
Ayn1 zamanda aileden algilanan sosyal destek arttikca bilgi eksikliginden ve tutarsiz bilgiden
kaynaklanan kariyer karar verme giicliiklerinin azaldigi belirtilmistir (Oztemel, 2013). Karar
verirken bagkalarinin goriislerine gére hareket etme durumu, en c¢ok bilgi yetersizliginden
kaynaklanmaktadir (Kuzgun, 2014). Arastirma bulgular1 dogrultusunda genel olarak algilanan

sosyal destek (aileden algilanan sosyal destek, arkadastan algilanan sosyal destek, 6zel birinden
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algilanan sosyal destek) ve benlik saygisinin kariyer karar verme 6z yeterliginin 6nemli

yordayicilart oldugu sdylenebilir.

Ele alian degiskenlerin cinsiyet bakimindan farklilagip farklilagmadigi incelendiginde
kariyer karar verme 0z yeterliginin erkek Ogrencilerin lehine farklilagtigi goriilmistiir. Bu
bulgu, alanyazindaki caligmalart destekler niteliktedir (Bacanli, 2012; Gati ve dig., 1996;
Oztemel, 2012). Kizlarin erkeklere gére daha fazla bilgi eksikliginden kaynaklanan karar
verme giicliikleri yasadiklari da sdylenebilir (Oztemel, 2013).

Benzer sekilde benlik saygisinin da erkek 6grencilerin lehine anlamli fark gosterdigi
goriilmektedir. Aragtirma sonucunda elde edilen bu bulgularin alanyazindaki ¢alismalarla
paralellik gosterdigi sdylenebilir (Mann, Radford, Burnett, Ford, Bond, Leung, Nakomura,
Vaughan ve Yang, 1998; O’Hare ve Beutel, 1987). Buna karsin Saygin (2008) tarafindan
iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan bir ¢alismada 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan
benzer ¢alismalar da bu bulguyu destekler niteliktedir (Ayyash-Abdo ve Alamuddin, 2007;
Baybek ve Yavuz, 2005; Robins ve Trzesiniewski, 2002; Sevindik, Yesil, Sevindik & Acik
2007). Kimlik gelisimi, cinsel, toplumsal ve mesleki 6gelerden olusur ve ergenlik dénemi
benlik gelisimi i¢in énemli ve ¢alkantili bir donemdir (Erikson, 1984). Psiko-sosyal gelisim
donemleri de g6z 6niinde bulunduruldugunda ortadgretim 6grencileri ile liniversite 6grencileri
arasinda benlik saygistyla ilgili yapilan ¢alismalarin cinsiyet bakimindan farkli sonuglar ortaya

koymasi beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir.

Avyrica algilanan sosyal destek alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Benlik saygis1 degiskeniyle ilgili bulgularda oldugu gibi sosyal destek
degiskeninin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigiyla ilgili alanyazinda celiskili sonuglar
yer almaktadir. Cegen (2008) tarafindan 521 ogrenci lizerinde yapilan bir aragtirmada
ogrencilerin yalmzlik ve sosyal destek diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadig goriilmiistiir.
Bu arastirma ve digerleri, mevcut arastirma bulgusunu destekler niteliktedir (Caldwell ve
Bloom, 1982). Buna karsin sosyal destekle ilgili yapilan baz1 ¢aligmalar cinsiyetin sosyal destek
iistiinde yordayict konumda oldugunu gostermektedir (Allen ve Stoltenberg, 1995; Antonucci,
1987; Baser, 2006; Kozakli, 2006; Stokes ve Wilson, 1984;Y1ldirim, 2006). Hemen hemen ayni
yasta ve benzer sosyal kosullara sahip 6grenciler {izerinde yapilan bu ¢alismada 6grencilerin
sosyal destek kaynaklarinin benzerlik gostermesi bulgularin bu yonde ¢ikmasinin nedeni olarak

gosterilebilir.

607



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal of Education Faculty), 2019; 16(1):594-619, http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2019.183 Arastirma Makalesi ISSN: 1305-020

Bu calismada kariyer karar verme 0z yeterliginin en giiclii yordayicisi olarak %24 ile
benlik saygis1 karsimiza ¢ikmaktadir. Benlik saygisi ruh saghigim etkileyen onemli bir
ozelliktir. Benlik saygis1 ve 6znel iyi olusla ilgili yapilan ¢alismalar da iki degisken arasindaki
pozitif iliskiyi destekler niteliktedir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003). Yine, 6nemli bir yordayici
degisken olan algilanan sosyal destegin de %11 ile kariyer karar verme 6z-yeterligi diizeyi
iistiinde etkili oldugu goriilmektedir. Yapilan diger ¢aligmalarda (Ladd, 1990; Mallinckrodt,
1988; Morrison, John, Stephanie, Douglas, Keith, 1997; Y1ldirim, 2000) ortaya koyuldugu gibi
aile, arkadas, 6gretmenler gibi ¢esitli sosyal destek kaynaklariin olumlu etkileri 6grencilerin
akademik diizeylerinin yiikselmesi ve kariyer hayatlarinda basarili kararlar almalar1 yoniinde

onlara gesitli faydalar saglayabilmektedir.

Arastirma sonuglari, ortadgretim kurumlarinda mesleki kariyer danigsmasi yapan
psikolojik danigmanlarina benlik saygis1 ve algilanan sosyal destek gibi degiskenlerin kariyer
karar verme Oz-yeterligi tizerindeki etkisine dair bilgilendirme yapilabilir. Algilanan sosyal
destegin alt boyutlarinin géreli onem sirasina gore aileden algilanan sosyal destek, arkadastan
algilanan sosyal destek ve 6zel birinden algilanan sosyal destek oldugu goriilmiistiir. Hangi
sosyal destek kaynaginin kariyer karari iistiinde daha etkili oldugunun bilinmesi lise
Ogrencilerinin okula adaptasyon saglamalarin1 kolaylastirabilir. Sosyal destek ve benlik
saygisinin gelistirilmesiyle ilgili egitim fakiiltesindeki 6grenim gdren 6gretmen adaylarina
cesitli seminerler veya bu konularla ilgili 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler verilebilir.
Bunun yani sira ebeveynlere yonelik, sosyal destegi gelistirmek ve ¢cocuklarinin benlik saygisi
diizeylerinin artmasma yardimct olmak icin g¢esitli seminer ve egitim programlar
diizenlenebilir. Okul iginde veya disinda O6grencilerin birbirlerini daha yakindan tanimasi,

samimi ve olumlu iliskiler kurabilmesi i¢in ¢esitli sosyal faaliyetlere yer verilebilir.

Benlik saygisi, aileden algilanan sosyal destek, arkadastan algilanan sosyal destek ve
0zel birinden algilanan sosyal destegin kariyer karar verme Oz-yeterligi tizerindeki olumlu
etkisinin ortaya koyuldugu ve bununla smirlandirildigi ¢alismada, arastirmacilara yonelik
olarak; kariyer karar verme 06z-yeterligini etkileyen diger degiskenlerin bulunabilmesi i¢in
bireyin genel 6z-yeterligi, kisilik 6zellikleri, akademik basarilar1 gibi farkli degiskenleri iceren

yeni aragtirmalarin yapilmasinin yararli ve etkili olacag: diisliniilmektedir.

Son olarak, arastirmada kariyer karar verme Oz-yeterligi ve benlik saygisinin
yordayicilarindan birinin de cinsiyet oldugu ortaya c¢ikmistir. Caligmanin bulgular,

erkeklerdeki kariyer karar verme Oz-yeterligi ve benlik saygisinin kizlarinkine gore
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farklilagtigin1 gostermesi agisindan 6nemlidir. Bulgulara gore erkeklerin kariyer karar verme
0z-yeterligi ve benlik saygist diizeylerinin kizlara gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgular 15181nda, psikolojik danigmanlara kariyer karar verme 6z-yeterligi ve benlik saygisi

diizeylerini artirmaya yonelik 6zellikle kiz 6grencilere seminerler vermesi Onerilebilir.
Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)
Egitim Bilimleri / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Ortadgretim 6grencilerinde benlik saygisi ve algilanan sosyal destegin kariyer karar
verme dz-yeterliginin yordayici rolii daha 6nce incelenmemistir. Ulkemizde ve diinyada kariyer
karar verme 6z-yeterligi ile ilgili daha fazla ¢alisma yapilmasinin da alanyazina biiyiik katki

saglayacag diisliniilmektedir
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