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RESUMEN

El estudio se desarrolla desde la metodologia
investigacion-accion en educacion, y corresponde a
un proceso de intervencion psicoeducativa que busca
favorecer la dimension cognitivo - motivacional
en estudiantes en condicion de extra edad del
grado aceleracion del aprendizaje. Después de
la identificacion de las necesidades del grupo y el
diagnostico cognitivo motivacional, se establecio
como objetivo incrementar el nivel motivacional
general de los participantes del estudio por medio
de un programa psicoeducativo basado en la teoria
motivacional de Pintrich. Este estudio se elaboro a
travésde 4 fases desde el modelo de Stringer: deteccion
del problema, elaboracion del plan, implementacion-
evaluacion y retroalimentacion. Para determinar la
efectividad del programa se empleo un disefio pre-
experimental preprueba/posprueba con un solo grupo
preestablecido. Elresultado de laprueba de rangos con
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signo de Wilcoxonfue de 0,32E* por debajo del nivel de
significancia P<0,05, evidencidndose una diferencia
significativa en las medias del puntaje obtenido antes
ydespués del programa psicoeducativo. La magnitud
del efecto por medio de la d de Cohen, identifica un
nivel grande de efectividad, d=6,81 con respecto al
programa diseiiado y aplicado. Los participantes
aumentaron su nivel de motivacion general, desde
un nivel bajo predominante en la preprueba (65,2 %)
a un nivel alto predominante en la posprueba
(87 %). Se puede concluir que se logro el objetivo
general de la investigacion aplicada incrementando
por medios intrinsecos al programa formativo los
niveles cognitivo-motivacionales, fortaleciendo la
autorregulacion, la autoestima y la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo.

Palabras clave: Motivacion escolar, aceleracion
del aprendizaje, fracaso escolar, desmotivacion
académica, Investigacion-accion en educacion.
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SUMMARY

The presented study is developed from the research
action methodology in education and corresponds
to a process of psychoeducational intervention that
seeks to favor the cognitive-motivational dimension
in students in a condition of extra age of the degree
acceleration of learning. After the identification
of the group’s needs and the motivational cognitive
diagnosis, the objective was to increase the general
motivational level of the study participants through
a psychoeducational program based on Pintrich’s
motivational theory. This studywas carried out through
4 phases from the Stringer model: problem detection,
plan development, implementation-evaluation, and
feedback. To determine the effectiveness of the
program, a pre-test/post-test pre-experimental design
with a single pre-established group was used. The result
of the Wilcoxon signed-rank test was 0.32E* below
the significance level P<0.05, showing a significant
differenceinthe means of the score obtained before and
after the psychoeducational program. The magnitude
of the effect using Cohen’s d identifies a large level
of effectiveness, d = 6.81 with respect to the program
designed and applied. Participants increased their
general motivation level, from a low level prevailing
in the pre-test (65.2 %) to a high level prevailing in
the post-test (87 %). It can be concluded that the
general objective of applied research was achieved by
increasing cognitive-motivational levels by intrinsic
means to the training program, strengthening self-
regulation, self-esteem, and the permanence of students
in the educational system.

Key words: School motivation, acceleration of
learning, schoolfailure, academic demotivation, action
research in education.

INTRODUCCION

La preocupacion actual de los paises por el
desarrollo humano,laerradicacién de lapobreza,
eldesarrollo sostenible y la transformacién social
ha delegado en la educacién y las instituciones
educativas un papel esencial para la sociedad y
el alcance de dichos propésitos (1). Es por esta
razén que, los planes de desarrollo cada vez
mas apuestan por la inversién en educacion,
la investigacién educativa y la cualificacion
docente (2). No obstante, a pesar de la gran
contribucién académica sobre educacién y
pedagogia en el siglo XX y XXI se contindan
presentando problematicas educativas que
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afectan el desarrollo integral del individuo dentro
de la escuela y asi, su posterior desempefio en
la sociedad (3).

Al respecto, una de las problematicas
reincidentes en las instituciones educativas
colombianas en nivel primaria y secundaria,
es el desinterés y la baja motivacién de los
estudiantes por las actividades académicas.
La baja motivacién en los estudiantes se
caracteriza por el ausentismo, bajo desempeno
en las evaluaciones, carencia de habitos de
estudio, falta de compromiso, actitud reacia
hacia las actividades académicas, hipoprosexia,
irritabilidad, anhedonia y agresividad (4).

Los niveles bajos de motivacién pueden
ser causales de bajo rendimiento académico,
comportamientos disruptivos en el entorno
educativo, fracaso escolar e incluso, desercion
académica. Igualmente, se asocia con trastornos
de ansiedad, depresién, desesperanza, baja
autoestimay bajapercepcion de autoeficacia (5).
La motivaciéon a nivel escolar es esencial,
puesto que, estudios como los de Kaveh (6),
han evidenciado su relacién con el compromiso
hacia el aprendizaje y la participacion activa del
estudiante en el proceso educativo. Asimismo,
las investigaciones de Vidal y Olivares (7),
han detectado como variables que afectan la
motivacion escolar, la calidad en la ensenanza,
la interaccién o acompafiamiento familiar, el
entorno educativo, las relaciones entre estu-
diantes y maestros y la interaccion con los pares.

Sobre el tema, los psicélogos educativos
han identificado que la motivacién en la
educacién tiene relacién con el desarrollo
de nuevas habilidades, el aprendizaje y el
comportamiento (8,9). En este sentido, la
problematica anteriormente mencionadaimplica
larelevancia de implementar programas o planes
enfocados enlamotivacién del estudiantado para
conseguir mejores resultados en surendimientoy
también prevenir fendmenos como la desercién
académica y el fracaso escolar, favoreciendo el
alcance de sus proyectos de vida y asimismo,
mejorar de maneraintegral el bienestar y lacalidad
de vida de los estudiantes y sus familiares.

Cabe resaltar que pueden existir expectativas
externas al dmbito educativo que promuevan
y mantengan la motivacién, sin embargo, los
psicélogos educativos Ryan y Deci (10) valoran
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que es mas eficiente para el alcance de las metas
y el desarrollo de la motivacién intrinseca. En
los estudiantes el desarrollo de la motivacion
intrinseca fortalece el aprendizaje auténomo, el
proyectode vida,la adecuada toma de decisiones
y el pensamiento critico (11,12).

Este estudio se fundamenta en la teoria del
aprendizaje autorregulado, el cual relaciona los
factores motivacionales con la cognicién (13).
Pintrich desarroll6 su teoria con tres componentes
principales: El primero,implicalaplanificaciény
la fijacion de metas y objetivos, la activacion de
conocimientos previos o planeacion paralaaccién
y las expectativas que posee el estudiante frente a
sus metas uobjetivos; un segundo componente, se
refiere al monitoreo cognitivo,la auto observacién
que se hace sobre la motivacion, la manera
como autorregula su cognicién y estrategias que
emplea el estudiante para ejecutar las tareas que
persiguen las metas u objetivos, y finalmente, el
tercer componente, que se refiere a la reflexion o
la reaccién que hace hincapié en la capacidad de
autoevaluarse y tener conciencia de los procesos
para lograr sus metas, evaluando el sentimiento
o satisfaccién que le genera alcanzar sus metas
y objetivos (14).

El concepto de motivacion, Pintrich lo concibe
como el proceso en el que se debe enfatizar
en los escenarios educativos, porque ayuda
al estudiante a lograr su metas académicas y
mejorar su calidad educativa, puesto que con
ello, se refuerza la orientacién a metas de
logro, las expectativas de éxito y fracaso, las
autopercepciones de competencia y habilidad
(creencias de autosuficiencia), creencias de
control,el valorasignado alatarea,lasreacciones
afectivas y emocionales (15). De esta forma, se
resalta que el darea cognitiva del ser humano es
la encargada de motivar y hacer que una persona
persiga sus metas y obtenga sus logros debido
a que la cogniciéon motivacional se basa en las
estrategias de autorregulacién cognitiva, las
estrategias de aprendizaje, la meta-cognicion y
la activacion del conocimiento previo (16).

Los estudiantes que autorregulan su apren-
dizaje son participativos en clase, tienen alto
desempeiio académico, aplican estrategias de
aprendizaje y lo mas importante, planifican,
controlan y dirigen su cognicién hacia el logro
de sus metas personales,encontrandose creencias
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y emociones adaptativas en pensamientos como
“yo puedo”y “lo voy alograr”. Asimismo, estos
tienen la capacidad de planificar y controlar el
tiempo, el esfuerzo que dedican a sus actividades
académicas, lo que les da una satisfaccién de
control y poder sobre su aprendizaje (17).

El presente estudio fue desarrollado desde
la metodologia investigacidén-accién en
educacién (18), y corresponde a un proceso de
intervencion psicoeducativa que busca favorecer
ladimension cognitivo - motivacional en un grupo
de 23 estudiantes del grado modelo aceleracién
del aprendizaje en el municipio de Ciicuta,
Norte de Santander. El modelo de aceleracion
del aprendizaje hace parte de las estrategias
flexibles del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia para atender a la poblacién extraedad,
permitiéndoles avanzar varios grados en un afio,
a estudiantes que no han podido culminar con
éxito la primaria (19). El modelo esta basado
en el trabajo por proyectos y el aprendizaje
significativo que busca fortalecer la motivacién,
laautoestimay la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo (19).

El modelo de aceleraciéon del aprendizaje
se aplica a un maximo de 25 estudiantes por
grupo que se encuentran entre los 10 y 15 afios,
en coherencia con el propésito de ofrecer una
atencién y seguimiento personalizados. Los
participantes de este modelo usualmente se
caracterizan por la vinculaciéon temprana al
mundo laboral, antecedentes de fracaso escolar,
ser victimas de maltrato fisico, psicolégico o del
conflicto armado.

La investigaciéon plante6 como objetivo
incrementar el nivel motivacional general de
los participantes del estudio por medio de un
programa psicoeducativo basado en la teoria
motivacional de Pintrich. Es importante
mencionarquelal.E. indic6 quelos participantes
del estudio presentaban bajos niveles de
motivacién, ausentismo y fracaso escolar,
generando dificultades para el logro de los
objetivos propuestos en el grado de aceleracion
del aprendizaje.

Este estudio se desarroll6 a través de 4 fases
desdeelmodelode Stringer (18) y paradeterminar
la efectividad del programa se empled un disefio
pre-experimental preprueba/posprueba con un
solo grupo a partir de la Escala Atribucional
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de Motivaciéon al Logro (EAML) (20). Los
resultados del estudio reiteran la relevancia
de la motivacion en los escenarios educativos,
evidenciando un cambio motivacional general
estadisticamente significativo bajo la prueba
de rangos con signo de Wilcoxon, indicando la
eficacia del plan de intervencion planteado y
desarrollado.

METODOLOGIA

Lametodologia aplicadaen estainvestigacion
eslainvestigacién-accion en educacion propuesta
por Stringer (18,21),quien plantea cuatro fases,a
saber: 1.Deteccién del problema; 2. Elaboracién
del plan; 3. Implementacién y evaluacion;
4. Retroalimentaciéon. La metodologia de
Stringer permite la aproximacién de elementos
cuantitativosy cualitativos, por lo cual se emple6
un disefio mixto, entendiendo que, solo al
trabajar con visiones complementarias es posible
construir una explicacién completa de la misma
realidad (22,23). La investigaciOn-accién en
educacién se hizo pertinente en este contexto
como una de las herramientas disefiadas para la
intervencion educativa (24).

Aproximacion cuantitativa del estudio

La aproximacioén cuantitativa se realiz6é con
la aplicacién del disefio preprueba/posprueba
con un solo grupo, es decir, un disefio pre-
experimental (25,26), con alcance longitudinal
de 6 meses y dos momentos diagndstico
evaluativos. Para medir el nivel motivacional de
los estudiantes en el grupo de estudio se utilizé
la Escala Atribucional de Motivacién al Logro
(EAML) de Manassero y Vasquez (20).

Laprimera prueba (preprueba) tiene propdsito
diagnéstico y buscéd el establecimiento del
problema determinando las areas especificas
a fortalecer en el proceso de intervencién
educativa, la cual se encuentra articulada a la
fase 1 de deteccién del problema. La segunda
prueba (posprueba) desarrollé una evaluacién
de incidencia o cambio obtenido en el grupo de
trabajo posterior a la intervencion, finalizando
la fase 3 de la investigacion.
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Para el andlisis de los datos se utilizé el
programa estadistico SPSS V.23® y el programa
GPower V.3.1.(27). Se analizaron los resultados
de las pruebas para determinar: la naturaleza
de los datos, comparar estadisticamente los
momentos de evaluacién buscando unadiferencia
significativa y finalmente, el tamaifio del efecto
encontrado. Para estos cdlculos se trabajé con
un nivel de significancia del 95 % (P<0,05).

La hipotesis establecida para el estudio es:

e HO= no hay diferencia significativa en las
medias del puntaje obtenido antes y después
de la intervencion.

e HI1= hay una diferencia significativa en las
medias del puntaje obtenido antes y después
de la intervencion.

Para determinar la naturaleza de los datos se
aplicé la prueba de normalidad de Shapiro —Wilk
por tratarse de un grupo pequeiio; por medio de
la prueba de rangos con signo de Wilcoxon se
estimo si hay una diferencia significativa entre
losresultados prepruebay posprueba; finalmente,
el tamafo del efecto se determiné por medio de
la d de Cohen y su potencia estadistica (28).

Muestra

La muestra corresponde a un grupo de 23
estudiantes predefinido dentro una Institucion
Educativa en el municipio de Cucuta, Norte de
Santander. Los participantes se encuentran en
un rango de edad entre los 9 y los 15 afios, con
media 12 y desviacién estandar (SD) 1,34; su
nivel socio econémico se ubica en su mayoria
en estratos uno y dos (91,3 %). El dnico criterio
de inclusiéon considerado fue ser atendidos en
el grupo de aceleracién del aprendizaje. La
participacién de los estudiantes fue voluntaria,
y avalada por los acudientes y la institucion.
Los datos de los participantes se mantienen en
el anonimato atendiendo a los protocolos de
privacidad y confidencialidad.

Instrumento

Se empled el instrumento Escala Atribucional
de Motivacién al Logro (EAML) disefiada por
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Manassero y Vasquez (20), compuesta de 22
reactivos de diferencial semantico, valorados
con una gradacién de 1 a 9 puntos. El nivel de
confiabilidad de la escala es de 0,9026, obtenido
conel Alphade Cronbach. Los items se presentan
con las puntuaciones contrabalanceadas en
sentido ascendente y descendente con el fin de
evitar sesgos. Las puntuaciones mas altas en
cada item corresponden al sentido de motivacion
mas favorable para el logro del éxito académico.

La prueba distribuye sus puntajes en cinco
dimensiones: motivacion de interés, motivacion
de tarea/capacidad, motivacion de esfuerzo,
motivacién de exdmenes y motivacion de
competencia del profesor.

El puntaje maximo por sujeto es de 180 y el
minimo de 30, con la siguiente clasificacién:
puntaje obtenido en el rango entre 131 y 180, se
considera un nivel de motivaciéon alta; puntaje
en el rango entre 81 y 130, es un nivel medio de
motivacion y; un nivel de motivacién bajo o en
riesgo para el rango entre 30 y 80.

Aproximacion cualitativa del estudio

El aporte cualitativo de la investigacion se
desarrollé6 durante la fase inicial, empleando
técnicas desde el enfoque cualitativo. Las
herramientas empleadas comprenden una
entrevista semiestructurada dirigida al coordi-
nador académico y al docente titular del grupo.
Igualmente,se recabé mas informacién por medio
de un diario de campo y un grupo focal aplicado
con los estudiantes del grupo. La aplicacién de
los anteriores instrumentos permitié la eficaz
deteccién del problema a abordar en este estudio.

Para fortalecer el proceso y mantener su
fiabilidad, durante la fase 3 de implementacién y
evaluacion se emple6 el modelo de los 4 niveles
de Kirkpatrick y Kirkpatrick (29),el cual permitia
evaluar cada una de las sesiones aplicadas, en
cuanto a los niveles de reaccién, aprendizaje,
comportamiento y resultados. La aplicacién se
logré por medio de un instrumento tipo Likert
para medir la satisfaccién de los estudiantes al
finalizar cada sesi6én. El nivel de aprendizaje
fue evaluado mediante una aplicacién de una
prueba antes y después de cada sesién. El nivel
de comportamiento fue alcanzado por medio de
entrevistas realizadas a una seleccion aleatoria
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de los participantes, estas entrevista fueron
analizadas por codificaciény categorizacionde la
informacidén obtenida sobre la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos (26).

Fase I: detectar el problema

Se logré la identificacion de necesidades por
medio de un proceso de diagndéstico desarrollado
en un tiempo de 4 semanas. Los instrumentos
empleados fueron: entrevista semiestructura,
diario de campo y grupo focal. De los
anteriores instrumentos se identificé un patrén
de comportamiento reiterado como ausentismo,
bajo desempefio académico, distractibilidad,
desinterés académico y conductas disruptivas
en el aula. Al focalizar el problema como una
falencia en la motivacion se aplicé la Escala
Atribucional de Motivacién al Logro, por la cual
se determiné el nivel de motivacién que tenia
cada participante.

Fase II: Elaborar el plan

El programa ejecutado desarrollé 6
intervenciones fundamentadas en la teoria
del aprendizaje autorregulado (17). Las
intervenciones conllevaban actividades de
seguimiento y refuerzo tres veces por semana.
Las habilidades a desarrollar se seccionaron en
tres ejes, componente de valor, componente de
expectativa y componente afectivo. El disefio
del programa se observa en la Figura 1.

Fase III: Implementar y evaluar el plan

El disefio implementado se relaciona en el
Cuadro 1, se ejecuté cada nivel del programa
durante una semana, por 2 meses. Para la
intervencion se realizé una sesion a la semana,
disefiando instructivos de actividades que se
basaban en la ejecucién de técnicas desde
el modelamiento, autoinstrucciones y la
modificaciéon cognitivo conductual (30,31).
Durante la semana se desarrollaban tres
seguimientos o refuerzos relacionados con el
tema desarrollado en la intervencion.
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B —
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Figura 1. Disefio del programa de entrenamiento en habilidades sociales.

Finalizada la intervencion se aplicaron las
estrategias apropiadas del modelodelos 4 niveles
de Kirkpatrick y Kirkpatrick (29), logrando asi,
una evaluacién del progreso y la posibilidad
de estructurar aquellos aspectos que fuesen
necesarios.

El nivel de reaccién se evalué por medio de
unaescalatipo Likert que indagabalasatisfaccion
con la metodologia, manejo de grupo, dominio
del tema, recursos empleados, pertinencia del
tema y escenario.

El nivel de aprendizaje se analiz6é por medio
de una valoracion de aprendizaje previo y
aprendizaje posterior, comprobando los avances
en los conocimientos.

El nivel de comportamiento se evalué a
través de entrevistas aleatorias con preguntas
abiertas a los participantes. En las preguntas
disefiadas de forma practica, el participante podia
evidenciar el alcance de la competencia y su
conocimiento de esta. El proceso observacional
del comportamiento a corto y mediano plazo de
los participantes también fue de utilidad en la
evaluacion del plan.

Cuadro 1

Plan de intervencion

Eje Dimensiones Nivel

Técnicas

Habitos de estudio

Modelamiento Auto instruccion

Componente de valor

Métodos de estudio

Modificacién cognostivo-conductual

Auto metas Modificacién cognostivo-conductual
Componente
de expectativa Habilidades metacognitivas Modelamiento Auto instruccién
Aprendizaje
autorregulado Autoeficacia Modificacién cognostivo-conductual
Componente afectivo
Autoconcepto Modificacién cognostivo-conductual

Gac Méd Caracas
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RESULTADOS

Para el andlisis de los datos se determina
la variable independiente de tipo dicotémico
que corresponde al momento de la prueba (pre/
pos); y la variable dependiente de tipo ordinal
que corresponde a los resultados generales
obtenidos por los estudiantes de la aplicacion
del instrumento.

Alejecutarel andlisis deresultados,se aplicé la
prueba Shapiro-Wilk para detectar lanormalidad
de los datos resultados de la preprueba y la pos-
prueba. EI resultado evidencié que la variable
dependiente no tiene una distribucién normal
con P<0,05, aceptandose la hipétesis alterna de
ausencia de normalidad en los datos. Por estos
resultados y la naturaleza ordinal de la variable
dependiente se decidié aplicar la prueba de
rangos con signo de Wilcoxon para muestras
relacionadas. La prueba Wilcoxon permitié
evaluar la hipétesis de trabajo, a partir de la
diferencia entre medias y desviaciones estandar
(DS) de las puntuaciones obtenidas en la pre-
prueba y posprueba del instrumento.

Los resultados en la pre-prueba se ubicaron
dentro del rango entre 56 y 158, con una media
de 80,43 y una DS de 21,34; en su lugar, los
resultados de lapospruebaestuvieron en unrango
entre 110 y 169, con una media de 147,74 y DS
de 15,88. El resultado de la prueba de rangos
con signo de Wilcoxon fue de 0,32E* por debajo
del nivel de significancia P<0,05. Esta medida

implica que hay una diferencia estadisticamente
significativa en las medias del puntaje obtenido
antes y después de laintervencion aplicadacon el
grupo de aceleracion de aprendizaje,aceptandose
la hipotesis alterna. El resultado es altamente
significativo, reportandose 23 rangos positivos
en la prueba y un rango promedio de 12 puntos.

Paraevaluarlamagnitud del efecto se utilizé la
dde Cohen,lacual se calcula apartir de las medias
y las desviaciones estandar de las dos muestras;
considerando que se trata de un grupo pareado
(pre-pos),también se trabaja la correlacién entre
los grupos a partir del coeficiente de relacién
Tau-c de Kendall utilizado para calcular la fuerza
de asociacion de datos ordinales no paramétricos.
Con Tau-c de 0,92 con significancia p=2,24E'!,
se estima una muy alta correlacién entre los
resultados obtenidos y el momento de la prueba.
El tamaiio del efecto encontrado es d=6,81, muy
por encima de 0,8 indicando que dicho efecto
es altamente significativo con una potencia
estadistica [1-f3 error de probabilidad] de 1.

Al poner en escala de nivel de motivacion
bajo, medio y alto los resultados de la preprueba
y la posprueba, se hace evidente el incremento
significativo en los niveles de motivacién del
grupo (Cuadro 2). El porcentaje de participantes
que inician el proceso con un nivel bajo de
motivaciéon corresponde al 65,2 % del grupo
configurandose en el porcentaje mas significativo,
los que inician en nivel medio representan el
30,4 % del grupo,y soloel4,3 % del grupo inician
el proceso con un nivel alto de motivaciéon. En

Cuadro 2

Resultados en escala de niveles motivacionales

Prueba EAML_G

Pre-test Pos-test

Escala Nivel Recuento 15 0
Motivacional bajo % dentro Prueba EAML 652 % 0.0 %
Nivel Recuento 7 3

medio % dentro Prueba EAML 304 % 130 %

Nivel Recuento 1 20

alto % dentro Prueba EAML 43 % 87,0 %

Total Recuento 23 23
% dentro Prueba EAML 1000 % 1000 %
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la posprueba los resultados revelan que ningin
participante en el grupo tiene un nivel bajo de
motivacion tras el proceso de intervencién, el
13 % tiene un nivel medio y el 87 % alcanza
un nivel alto, siendo este el porcentaje mas
representativo del grupo.

Al contrastar la distribucion de los resultados
del grupo de aceleracion del aprendizaje, en
los dos momentos de diagndstico evaluativo
(preprueba y posprueba) agrupados por niveles
motivacionales (variable ordinal), se reafirma
la diferencia estadisticamente significativa en
la variable dependiente entre las agrupaciones
dadas porla variable generadora o independiente.

DISCUSION

Los resultados obtenidos durante la inter-
vencion enrelacién acercadel primer componente
de habitos de estudio, los participantes
reconocieron que los habitos de estudio son
esenciales parael éxito académicoylamotivacién.
Se logré reafirmar lo planteado por otros autores
que indican que los estudiantes, por medio de
los habitos de estudio, aprendieron a regular su
aprendizaje, siendo estos habitos la herramienta
inicial para autorregular su aprendizaje, sus
acciones y su comportamiento en pro de sus
metas y objetivos (32).

En relacién con los métodos de estudio,
los participantes manifestaron que los mismos
le permitieron facilitar, dominar y adquirir
el conocimiento. Por lo cual, los estudiantes
aprendieron y adaptaron algunos métodos de
estudio como sus favoritos y con capacidad de
implementarlos en distintos contextos (33).

En el segundo componente de expectativa, se
evidencid un impacto positivo sobre la categoria
de las auto-metas. Los estudiantes lograron
planificar metas a corto, mediano y largo plazo
que guie su proceso académico, activando
un plan accién para lograrlas. Este logro les
permitié tomar mejores decisiones que los lleven
a alcanzar sus objetivos (34). En este sentido,
los estudiantes se mostraron mas interesados
en actividades que creen que les conducira a
lograr sus objetivos, como prestar atencién a las
instrucciones que reciben y repasar lainformacion
que deben recordar.

Gac Méd Caracas

También, se demostrd en los participantes la
practica de habilidades meta-cognitivas como
auto-observacién, auto-evaluacién y auto-
reaccion. El desarrollo de estas habilidades les
permitié a los estudiantes buscar soluciones
mas eficaces a los problemas o dificultades en
el ambito académico y superarlos de manera
eficiente y habil (35).

En lo relativo al componente afectivo, los
participantes aumentaron en su autoeficacia
el espectro de capacidades y dominios que
percibian de si mismos. Lo anterior, les permiti6
mantener el esfuerzo y persistencia sobre las
metas establecidas (36).

Contribuir a la percepcion de autoeficacia,
también afect6 el autoconcepto, donde producto
de las autoevaluaciones sobre la capacidad
para realizar ciertas tareas, aument6 la opinion
positiva de si mismos, favoreciendo la actitud
reflexiva sobre los errores y disminuyendo la
intransigencia al momento de generar conceptos
de sus habilidades o capacidades (37).

CONCLUSIONES

La intervencion psicoeducativa desarrollada
con el grado de aceleracién del aprendizaje,
permitié que la motivacién y el aprendizaje
autorregulado se vieran favorecidos a nivel
individual y grupal, lo cual tuvo un impacto
directo en el desempeno de la vida diaria y
académica de cada uno de los estudiantes,
generando un aumento en las probabilidades de
culminacién exitosa de los objetivos propuestos
para el éxito académico.

De manera especifica para el componente de
valor se logré que los estudiantes aprendieran,
reconocieran y aplicaran habitos de estudio,
para mejorar su rendimiento y que estos
contribuyeran a la autorregulacién de su
aprendizaje. Los habitos, acompanados de la
aplicacion de métodos de estudio, lograron una
integracion entre las estrategias académicas y la
motivacion. La combinacién inicialmente les
permitié desenvolverse en el ambito académico
y asi, mantener el rendimiento académico y la
motivacion escolar.
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Por otra parte,en el componente de expectativa
y el componente afectivo, se evidencié que
los autoesquemas (autoeficacia, auto metas,
autoconcepto) a nivel grupal e individual fueron
impactados, generando beneficios al desarrollo
de la autoestima y la confianza en si mismos.

El impacto alcanzado en cada componente
permite concluir que los estudiantes desarrollaron
un aprendizaje autorregulado con capacidad de
tomar decisiones adecuadas sobre su educacion,
sus metas, su aprendizaje y comportamiento.

Finalmente, los resultados del estudio
reiteran larelevancia de promover la motivacion
intrinseca y el aprendizaje autorregulado en
los escenarios educativos, evidenciando un
cambio motivacional general estadisticamente
significativo bajo la prueba de rangos con signo
de Wilcoxon, indicando la eficacia del plan de
intervencioén planteado y desarrollado.
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