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RESUMEN

Antecedentes

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, mas del 50% de la poblacién son
trabajadores, la mayoria han sufrido accidentes o enfermedades laborales. Esto incitd
el establecimiento de estrategias de prevencion para mejorar la salud y ambiente
laboral. Sin embargo, durante la actividad laboral dependiendo de los equipos
utilizados o area de trabajo, se pueden generar trastornos musculoesqueléticos que
desencadenan enfermedades laborales, volviéndose indispensable la evaluacién de
dichos puestos para determinar el nivel de riesgo de sufrir estos trastornos ademas

del nivel de actuacion para evitarlos.
Objetivo General

Determinar el nivel de riesgo ergondmico asociado a la actividad laboral repetitiva de
los trabajadores del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, departamento de

Cuenca, mediante aplicacion del método Ocra Check-List.
Metodologia

Se realizé un estudio descriptivo de corte transversal de nivel descriptivo. Participé
toda la poblacion (N=59) pertenecientes al area mecanica del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, se les aplicé el método de valoracion ergondmica Check List Ocra.
Para posteriormente realizar la tabulacion estadistica con el programa SPSS version

22, presentando los resultados en tablas.
Resultados

Se obtuvo que el miembro superior derecho presenta un nivel de riesgo Inaceptable
Alto con el 83,1% y para el miembro superior izquierdo se obtuvo 79,7% para la
categoria mas alta del indice Ocra Check List. Indicando que necesitan una mejora
del puesto, supervision médica y entrenamiento para reducir el riesgo de desarrollar
un trastorno musculoesquelético, que caso contrario originaria una enfermedad y

absentismo laboral.
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Palabras clave: Meétodo Ocra Check-List. Riesgo ergondmico. Valoracion

ergondmica. Actividad repetitiva.

ABSTRACT

Background

According to the World Health Organization, more than 50% of the population are
workers, most of whom have suffered accidents or occupational diseases. This
prompted the establishment of prevention strategies to improve health and work
environment. However, during the work activity, depending on the equipment used or
work area, musculoskeletal disorders can be generated that trigger occupational
diseases, making it essential to evaluate these jobs to determine the level of risk of

suffering these disorders in addition to the level of action to avoid them.
General Objective

To determine the level of ergonomic risk associated with the repetitive work activity of
the workers of the Ministry of Transportation and Public Works, department of Cuenca,

through the application of the Ocra Check-List method.
Methodology

A descriptive cross-sectional study of descriptive level was carried out. The entire
population (N=59) belonging to the mechanical area of the Ministry of Transport and
Public Works participated and the Check List Ocra ergonomic assessment method
was applied. Subsequently, the statistical tabulation was carried out with the SPSS

version 22 program, presenting the results in tables.
Results

It was obtained that the right upper limb presents a High Unacceptable risk level with
83.1% and for the left upper limb 79.7% was obtained for the highest category of the

Ocra Check List Index. Indicating that they need an improvement of the job, medical
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supervision and training to reduce the risk of developing a musculoskeletal disorder,

which otherwise would lead to ililness and absenteeism.

Key words: Ocra Check-List method. Ergonomic risk. Ergonomic assessment.
Repetitive activity.
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CAPITULO |

1.1 INTRODUCCION

La Ergonomia busca conocer la adaptacién del trabajador al trabajo, priorizando la
manera en como se lleva a cabo dicha actividad, es decir, que tipos de movimientos
realiza y qué posturas mantiene para desempefiar su oficio, ademas de la interaccion
del mismo con las diferentes herramientas y equipos utilizados durante su actividad
laboral, asimismo, del impacto que tienen todos estos aspectos en su salud (1). La
Asociacion Espafiola de Ergonomia la define como: “el conjunto de conocimientos de
caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y
entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios,
optimizando la eficacia, seguridad y bienestar” (2), por lo tanto, esta busca plantear
alternativas con el objetivo de mejorar la calidad de vida y perpetuar la seguridad del

trabajador.

Aproximadamente el 60% de los trastornos muasculo esqueléticos se presentan en
brazos y cuello, los mismos que son producto de actividades repetitivas, de fuerza,
posturas forzadas, vibracion y labores que requieren de movimientos a gran velocidad
(3). Ademas, las prevalencias de dichos trastornos son entre un 20-30% en paises
como EEUU, Canada, Finlandia, Suecia e Inglaterra, lo que convierte a las
enfermedades laborales en un problema de salud publica a nivel mundial, ya que ésta
genera limitacion funcional y posteriormente incapacidad afectando la calidad de vida
del trabajador (4).

Teniendo en cuenta la incidencia de los trastornos musculo esqueléticos en los
diferentes sectores laborales, se han descrito diversos métodos de valoracién que
nos permiten evaluar y registrar los factores asociados a la carga fisica en el trabajo,
tales como RULA, REBA, OWAS, Ocra Check List, entre otros. El presente trabajo de
investigacion se enfoco en el uso del método Ocra Check List, para determinar el nivel
de riesgo ergonomico presente en los trabajadores del Ministerio de Transporte y

Obras Publicas del departamento de Cuenca, pudiendo clasificarse en seis categorias

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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segun el riesgo presentado, pudiendo esto repercutir en la aparicion de trastornos

musculo esqueléticos.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Mas del 50% de la poblacion mundial son trabajadores, de los cuales la gran mayoria
sufre muerte por lesiones o enfermedades relacionadas al trabajo. Dicha estadistica
ha generado que diferentes agentes politicos y sociales lleguen a un consenso con la
finalidad de garantizar la salud de los trabajadores, mediante intervenciones a partir
de las empresas con el objetivo de mejorar la seguridad y generar entornos saludables
de trabajo (5), dichas intervenciones pueden llevarse a cabo mediante adecuaciones
ergondémicas, charlas informativas y una participacion activa entre el equipo de trabajo
y el personal de salud adecuado. Sin embargo, en el 2007, la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) determind que las patologias profesionales no se
reflejan en las estadisticas oficiales, lo cual puede deberse a varias causas como la
falta de notificacion de las mismas, baja cobertura de los sistemas de salud, escasez
de los servicios de salud y ocupacional (<30%) y no prestar la importancia debida al
sector informal y los trabajadores rurales (6). Este tipo de deficiencias, principalmente
en América Latina y el Caribe, representan un factor de riesgo para un precario
sistema de informacién, vigilancia y registro, generado principalmente por el
desconocimiento de los profesionales de la salud sobre este tipo de problema a nivel

social (6).

Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud de la OMS realizé una estimacién
de los riesgos en el ambiente laboral, en donde se indica que los factores de riesgo
asociados al trabajo representan aproximadamente un 15% del total de las
enfermedades muasculo esqueléticas, las mismas que con el tiempo se cronifican y
generan algun tipo de disfuncién o discapacidad (6). Teniendo en cuenta lo
mencionado, se puede hacer referencia a la aplicacion ergonémica al puesto de
trabajo, ya que esta trae consigo diversos beneficios, tanto para el trabajador como
para la empresa, debido a que se puede lograr la mejora de las condiciones laborales,
siendo estas mas sanas y seguras para el trabajador, mientras que el empleador se

ve beneficiado con el mejor rendimiento y productividad, eliminando asi el absentismo

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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laboral por accidentes en el trabajo y dando como resultado un mayor rédito

econdémico para la empresa(l).

Haciendo referencia a la relacion existente entre los accidentes de trabajo y el
absentismo laboral, cabe mencionar que este aumentaria si dichos accidentes no
obtuvieron una intervenciéon adecuada llegando a cronificarse, dando paso a la
aparicion de enfermedades laborales, mismas que segun las estadisticas en nuestro
pais aumentaron en el afio 2014, en donde se presentaron en un 2,2 veces mas que
en el aflo 2013 y notdndose un crecimiento progresivo hasta el 2015, correspondiente
a un valor promedio de 32.5% del total de trastornos masculo esqueléticos; mientras
gue en los ultimos tres afios se dio una disminucién considerable del nimero de
enfermedades profesionales; es importante citar las predominantes, entre estas,
lumbalgia cronica con presencia de hernia discal con un total del 22,9%, sindrome del
tunel carpiano con 19,4% y hombro doloroso con presencia de tendinitis con un 9,4%;
mientras que en el afio 2016 se dieron: sindrome del tanel carpiano con 19,6%,
lumbalgia crénica con presencia de hernia discal con 16,1%, hombro doloroso con
tendinitis con 12,4% y hernia de disco 10,1% (7).

Segun datos recolectados por la OMS, se estimé que los trastornos musculo
esqueléticos durante el afio 2017 fueron la segunda causa de invalidez a nivel mundial
ya que produjeron el 16% de discapacidad total. En la Uniébn Europea, el costo
economico total por enfermedades y accidentes laborales represento del 2,6% a 3,8%
del producto interno bruto, donde el 40% a 50% son trastornos musculo esquelético
(TME). En Estados Unidos, los costos econémicos por dias perdidos en trabajo e
incapacidad son alrededor de 215 mil millones de ddlares de manera anual, lo que
quiere decir que las pérdidas econdmicas por absentismo laboral en América Latina
se encuentran entre el 9%-12% del PIB. Un ejemplo de esto se evidencia en Perq,

donde los TME representaron la patologia mas frecuente durante el afio 2015-2016

(8).

En un estudio realizado en Chile, que utilizé el método Ocra Check List, valoré los
puestos de trabajadores del area industrial de una empresa, con la finalidad de
establecer el riesgo predictor de desorden musculo esquelético. Los resultados

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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obtenidos establecieron diferencias de acuerdo al tipo de trabajo y maquinaria
empleada, siendo el hemicuerpo izquierdo el mas afectado en todos los puestos y
menor en el hemicuerpo derecho en las labores que requieren de maquinaria, siendo
referido la presencia de dolor en segmentos corporales requeridas durante sus
actividades en un 70,3% (9).

En otro estudio realizado en Costa Rica, se comprobé la eficacia del método Ocra
Check-List para valorar el riesgo de TME, durante los movimientos repetitivos de
miembros superiores en el envasado de galones, teniendo como resultado un riesgo
alto en los trabajadores expuestos, debido a la mala postura en el manejo de la

maquinaria, siendo esta el principal factor desencadenante (10).

Estos antecedentes, han evidenciado la necesidad de conocer cudl es el nivel de
riesgo ergondmico en los trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte

y Obras Publicas del departamento de Cuenca.
1.3 JUSTIFICACION

El realizar una actividad u ocupacion en un puesto de trabajo, mejora la situacion
socioeconOmica de los trabajadores, independientemente del papel desempefiado
durante el horario laboral, a pesar de que el sueldo percibido pueda ser similar entre
dos o0 mas puestos distintos, resulta sumamente importante diferenciar las
implicaciones musculo esqueléticas de cada puesto de trabajo y de qué manera
influye en la alteracion biomecéanica de las distintas estructuras corporales, puesto
gue un empleo con mayor carga de peso y actividades repetitivas como el de area
mecanica, existird un mayor riesgo de presentar una lesion y posteriormente una
enfermedad laboral que en puestos sin mayor carga (11) . En relacién a esto ultimo,
se puede mencionar que se han realizado estudios ergonémicos en puestos de
trabajo con actividades repetitivas como los digitadores, en donde no existe mayor
carga de peso, sin embargo este estudio revela una diferencia muy alta en cuanto al
nivel de riesgo de lesion inicial, contrastado con los niveles posteriores a las
recomendaciones ergonomicas realizadas, en donde se evidencia que al iniciar el

estudio existia un puntaje de 52.50 en el indice OCRA y que posterior al estudio dicho
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indice bajé a 17.25, ademas de que se menciona que alrededor del 80% de los
participantes del estudio se presentaban sintométicos a una enfermedad laboral y que
al finalizar el mismo ese porcentaje disminuy6 en su totalidad (12). Este tipo de
antecedentes nos permite suponer un alto indice de mejora ante enfermedades

laborales mediante un estudio ergonémico con el método OCRA CHECK LIST.

Segun datos del seguro de riesgos del trabajo del IESS, la prevalencia de
enfermedades laborales en el Azuay es de 910 casos Y la incidencia del dltimo afio
es de 20, estos datos pueden fluctuar de manera positiva, haciendo que disminuya la
incidencia con una correcta evaluacién ergonémica que permita conocer el nivel de
riesgo de presentar una lesion que conlleve a una enfermedad laboral. Se conoce que
la mayor cantidad de lesiones y afecciones musculo esqueléticas asociadas al trabajo
se presentan en diferentes niveles de la columna vertebral y sus zonas aledafas, esto
se corrobora con que se estima que alrededor del 75% de la poblacion presentara
dolor cervical y un 60% lumbar a lo largo de su vida laboral (13). En un estudio
realizado en Colombia en el afio 2019, en donde se estudiaron varios puestos de
trabajo, con distintas exigencias de carga, pero todos con la caracteristica de
presentar un alto indice de movimientos repetitivos. Se menciona que estas
actividades pueden desarrollar TME, que son considerados como el principal
desencadenante de enfermedades cronicas, teniendo origen en el 79% de actividades
en los distintos puestos que demandan exigencia fisica e implican movimientos

repetitivos (4).

La evaluacién ergondémica de los distintos puestos de trabajo, dieron a conocer los
riesgos musculo esqueléticos que pueden provocar algun tipo de dafio fisico en los
trabajadores y de esta manera se pudo identificar el nivel de intervencion necesaria
para reducir al maximo los factores desencadenantes, o en su defecto la correcciéon
de la alteracion presentada. Esto fue posible mediante la utilizacion del método
ergonémico OCRA CHECK LIST.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente, se pudo concluir que es de
suma importancia la realizacién de un estudio ergondmico en poblaciones con un alto

indice de movimientos repetitivos y con alta exigencia de carga muscular, tal como la
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descrita en el presente documento, con la finalidad de reducir el nivel de riesgo laboral

y por ende tratar de disminuir la incidencia de enfermedades laborales en el Azuay.

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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CAPITULO I
2. FUNDAMENTO TEORICO

El presente estudio se enfocé en la obtencion del nivel de riesgo asociado a
movimientos repetitivos en los miembros superiores, por lo cual se considerd
necesario realizar una busqueda bibliografica que nos permitiria explicar cada uno de
los puntos pertinentes al estudio, sus antecedentes y estructura. A continuacién, se

mencionan y detallan cada uno de los mismos.
2.1 Ocra Check List

Como ya se mencion0, la ergonomia nos permite conocer como el individuo se adapta
a su puesto de trabajo, por esta razon, se menciona que, para realizar una correcta
evaluacion ergonémica, se necesita de la correcta aplicacion y entendimiento del
método pertinente. En este caso hablaremos del método Ocra Check List, mismo que
se emplea para determinar el nivel de riesgo en relacion a la probabilidad de que surja
un trastorno musculoesquelético, debido a movimientos y posturas repetitivas,
centrdndose en la evaluacion de los miembros superiores de la persona durante su

desempenio laboral.

Las tareas repetitivas conllevan varios factores de riesgo que pueden repercutir de
manera negativa en la salud del trabajador que se consideran durante la aplicacion
del método Ocra Check list como: intensidad, duracion y frecuencia de movimientos

repetitivos, posturas forzadas, fuerza aplicada y falta de pausas (11).

A continuacion se explica como se aplica el método, segun las pautas existentes del
Check List OCRA (11)

El método Check List OCRA ha sido uno de los més utilizados en cuanto a valoracién
ergonomica se refiere, por lo cual se ha visto la necesidad de estudiar y comprobar
su rango de validez predictiva. Se han realizado varias investigaciones, siendo una
de las mas recientes un estudio sobre el riesgo ergonémico desarrollado en Milan
Italia durante el afio 2004, con una poblacién de 431 trabajadores, 305 de sexo

femenino y 126 de sexo masculino, mismos que se encargaban del montaje de
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motores eléctricos, segun los resultados obtenidos se pudo utilizar tablas de
contingencia y pruebas de chi-cuadrado (x2) y asi obtener los Odds Ratio (OR), que
es una medida utilizada en estudios epidemiologicos y que ayuda a conocer la
relacion entre dos variables, que en dicho estudio fueron la asociacién entre el
diagnéstico de un trastorno musculoesquelético y la valoracion exposicidon con indice
OCRA, ademas del intervalo de confianza (IC), arrojando un puntare de 24.31 para
los OR y un porcentaje del 95% en IC

El primer paso para obtener el indice de riesgo y previo al calculo de los diferentes
factores y multiplicadores, es necesario obtener el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo
(TNTR) y el Tiempo Neto de Ciclo de trabajo (TNC) (14).

En cuanto a la aplicacion, el primer paso para obtener el indice de riesgo y previo al
calculo de los diferentes factores y multiplicadores, es necesario obtener el Tiempo
Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) y el Tiempo Neto de Ciclo de trabajo (TNC).

TNTR=DT -[TNR + P + A]

DT: Duracién del turno expresado en minutos.

TNR: Tiempo de Trabajo no repetitivo en minutos.

P: Duracién de las pausas sin contar el almuerzo en minutos.
A: Duracion del descanso para el almuerzo en minutos.

El segundo se refiere al tiempo empleado en tareas que implican exclusivamente
movimientos repetitivos, expresado en segundos, con la aplicaciéon de la siguiente

féormula:

TNC =60 * TNTR/ NC

e TNTR: Tiempo neto de trabajo repetitivo

e NC: Numero de ciclos de trabajo
Para obtener el valor de riesgo total y poder clasificarlo, se necesita analizar cada uno
de los factores de manera independiente con formulas especificas y escalas que

brindan un valor numérico en relaciéon a la duracion del factor de riesgo durante la
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ejecucion de una tarea en el trabajo, los factores que se analizaran y posteriormente

se sumaran son:

Factor de Recuperacion (FR)

La existencia de un tiempo adecuado de recuperacion posterior a una actividad

repetitiva permite mejorar el estado de las estructuras muasculo esqueléticas, caso

contrario aumenta el riesgo de lesién en las mismas.

Se puntia en relacién a la siguiente tabla.

SITUACION DE LOS PERIODOS DE
RECUPERACION

PUNTUACION

- Existe una interrupcion de al menos 8 minutos

cada hora de trabajo (contando el descanso del

almuerzo).

- El periodo de recuperacién esta incluido en el ciclo

de trabajo (al menos 10 segundos consecutivos de

cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 8 minutos en
un turno de 7-8 horas.

- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos
en un turno de 6 horas (sin descanso para el

almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos,
ademas del descanso para el almuerzo, en un
turno de 7-8 horas.

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un

turno de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos,
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ademas del descanso para el almuerzo, en un

turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el
almuerzo), de al menos 8 minutos, en un turno de
7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un

turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un 6
turno de 7 horas sin descanso para almorzar.

- En 8 horas sélo existe el descanso para almorzar
(el descanso del almuerzo se incluye en las horas

de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco 10

minutos (menos de 5) en 7-8 horas de turno.

Tabla 1 Situacion de los periodos de recuperacion.

Fuente (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos repetitivos
mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia,
2015. Disponible online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-

ayuda.php).

- Factor de Frecuencia (FF)

Las frecuencias de las acciones técnicas realizadas en el puesto de trabajo

determinaran el valor de este factor, se distinguen 2 tipos de acciones técnicas:

1. Acciones Técnicas Dinamicas: Conllevan una sucesion de tensiones y
relajaciones musculo tendinosas, suelen ser breves, repetidas y se puntiian de

la siguiente manera.
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Acciones técnicas dinamicas ATD

Los movimientos del brazo son lentos (20 0
acciones/minuto). Se permiten pequefas

pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son 1
demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Se permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante 3
rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se

permiten pequefas pausas.

Los movimientos del brazo son bastante 4
rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Solo
se permiten pequefias pausas ocasionales

e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos 6
(més de 50 acciones/minuto). Solo se
permiten pequefias pausas ocasionales e

irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos 8
(mas de 60 acciones/minuto). La carencia
de pausas dificulta el mantenimiento del

ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con 10
una frecuencia muy alta (70
acciones/minuto o mas). No se permiten

las pausas.

Tabla 2 Acciones Técnicas Dinamicas
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Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

2. Acciones Técnicas Estaticas: Implican una contraccion muscular mantenida

por al menos 5 segundos y se calcula teniendo en cuenta la siguiente tabla.

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS ATE

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos 2.5
consecutivos realizandose una 0 mas acciones
estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de

observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos 4.5
consecutivos, realizandose una o mas acciones
estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de

observacion).

Tabla 3 Acciones Técnicas Estaticas
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).
Finalmente se emplea la siguiente formula para obtener el FF:
FF = Max (ATD ; ATE )
- Factor de Fuerza (FFz)

Este factor se considera significativo inicamente cuando se ejerce durante todo el
movimiento repetitivo y se produce cada pocos ciclos.

Se cuantifica el esfuerzo mediante la siguiente tabla.
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FUERZA MODERADA | PUNTO
S
Y3 del tiempo 2
50% del tiempo 4
> 50% del tiempo 6
Casi todo el tiempo 8

Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos

repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos

repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

Tabla 4 Fuerza Moderada.

Valencia, 2015. Disponible online:

FUERZA INTENSA PUNTO
S
2 segundos cada 10 4
minutos
1% del tiempo 8
5% del tiempo 16
> 10% del tiempo 24

Tabla 5 Fuerza Intensa.

Valencia, 2015. Disponible online:

FUERZA CASI PUNTOS
MAXIMA
2 segundos cada 6

10 minutos
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1% del tiempo 12
5% del tiempo 24
> 10% del tiempo 32

Tabla 6 Fuerza casi maxima
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

- Factor de posturas y movimientos (FP)

En este factor se toma en cuenta como uno que puede aumentar el nivel de riesgo
debido al mantenimiento de posturas y movimientos forzados en las extremidades
superiores, se puntdan por separado el hombro, codo, mufieca y mano para

posteriormente utilizar la siguiente formula y obtener el valor de FP.
FP = Max ( PHo ; PCo ; PMu ; PMa) + PES

e Para la puntuacién del hombro (PHo)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO PHo

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1

elevado algo mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin 2
soporte (0 en otra postura extrema) mas o menos el 10%

del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin 6
soporte (0 en otra postura extrema) mas o menos el 1/3 del

tiempo
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El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin 12
soporte méas de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin 24
soporte todo el tiempo

(*) Silas manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se
duplicaran las puntuaciones.

Tabla 6 Posturas y Movimientos del Hombro
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

e Para la puntuacion del codo (PCo)

Posturas y movimientos del codo PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o 2
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un
tercio del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o 4
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la mitad
del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o 8
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi todo el
tiempo

Tabla 7 Posturas y Movimientos del Codo
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

e Para la puntuacion de la mufieca (PMu)

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano

28



UCUENCA

todo el tiempo

Posturas y movimientos de la mufieca PMu
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o 2
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o
desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o 4
adopta posturas forzadas (alto grado de flexibn-extension o
desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, 8

Tabla 8 Posturas y Movimientos de la Mufieca

Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de

Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

e Para la puntuacion de la mano: (PMa)

Duracién del Agarre PMa
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo 4
Casi todo el tiempo. 8

gancho o agarre palmar..

(*) El agarre se considerara solo cuando sea de alguno
de estos tipos: agarre en pinza o pellizco, agarre en

Tabla 9 Duracion del Agarre

Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de

Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

- Factor de riesgos adicionales (FC)
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Este apartado contempla otros factores de riesgo adicionales a los mencionados
anteriormente y su puntuacion sera significativa tomando en cuenta la frecuencia y
duracion de los mismos. Por ejemplo, se aprecia el uso de herramientas protectoras,

vibratorias y otras que causen un impacto sobre la piel, el ritmo de trabajo, etc.

Para obtener su calificacion es importante conocer que se los FC se dividen en 2
tipos: Factores fisico-mecéanico (Ffm) y los Factores socio-organizativos (Fso), cada
uno de ellos se puntla segun escalas predeterminadas y luego se suman sus

puntuaciones mediante la siguiente férmula:
FC = Ffm + Fso

e Factores fisico-mecanicos (Ffm)

Factores fisico-mecanicos Ffm

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza 2
de sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un matrtillo, golpear con un pico 2
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por
minuto 0 mas

La actividad implica golpear (con un matrtillo, golpear con un pico 2
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por

hora o méas

Existe exposicion al frio (menos de 0°) més de la mitad del 2
tiempo

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 2

bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 2
1/3 del tiempo 0 mas

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel 2
(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.)

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo 2
(tareas sobre &reas de menos de 2 0 3 mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total 2
ocupan mas de la mitad del tiempo
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Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total 3
ocupan todo el tiempo

(*) Si concurren varios factores se escogera alguna de las dos ultimas
opciones..

Tabla 9 Factores Fisico-mecanicos
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

e [Factores socio-organizativos (Fso)

Factores socio-organizativos Fso

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado 1
por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o
acelerarse

El ritmo de trabajo esté totalmente determinado por 2
la maquina

Tabla 10 Factores Socio-organizativos
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

- Multiplicador de duracion (MD)

A diferencia del resto de factores, el multiplicador de duracién (MD) se multiplicara
por la suma del resto de factores, este hace alusion a la duracién del turno de trabajo
y a la jornada laboral contemplada en TNTR anteriormente. Se tiene como referencia
una jornada laboral de 8 horas o 480 minutos, aqui el MD sera valorado como 1y

variard si la jornada es de mayor o menor duracion, en relacién a la siguiente tabla:
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Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo MD
(TNTR) en minutos
60-120 0.5
121-180 0.65
181-240 0.75
241-300 0.85
301-360 0.925
361-420 0.95
421-480 1
481-539 1.2
540-599 15
600-659 2
660-719 2.8
=720 4

Tabla 11 Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

- Determinacién del nivel de riesgo
Se entiende por nivel de riesgo al grado existente de presentar una lesion debido a
las actividades desarrolladas durante la jornada laboral, que implica varios factores
de riesgo ya mencionados y que mediante la siguiente ecuacién nos permitira obtener
el indice Check List OCRA.
ICKL=(FR+FF+FFz+FP+FC)*MD
Al obtener el ICKL se lo encasilla en la siguiente tabla para determinar el nivel de

riesgo.
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indice Check
List OCRA

Nivel de riesgo

Accion
recomendada

indice OCRA
equivalente

<5

Optimo

No se requiere

<15

5.1-7.5

Aceptable

No se requiere

16-2.2

7.6-11

Incierto

Se recomienda

2.3-35

un nuevo analisis
0 mejora del
puesto

Se recomienda 3.6-45
mejora del
puesto,
supervision
médica y
entrenamiento

11.1-14 Inaceptable leve

Se recomienda 46-9
mejora del
puesto,
supervision
médica y
entrenamiento

14.1-225 Inaceptable

medio

>22.5 Se recomienda >9
mejora del
puesto,
supervision
médica y
entrenamiento

Inaceptable alto

Tabla 12 indice Check List Ocra
Fuente: (Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion del riesgo por movimientos
repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015. Disponible online:

https://www.ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php).

Dichos aspectos anteriormente mencionados hacen relaciéon a la forma de aplicacion
y estructura del método OCRA Check List. Sin embargo, es igualmente importante
mencionar otros conceptos igualmente importantes que permitiran comprender el

enfoque del método de valoracion ergonémico.
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2.3 Movimientos Repetitivos

Se conoce que el movimiento hace referencia al cambio de posicion de un cuerpo u
objeto en el espacio, hablando especificamente del cuerpo humano podemos decir
gue el movimiento implica la accién de un componente activo que son los musculos y
Sus contracciones, en conjunto al componente pasivo, comprendido por los huesos,
articulaciones, cartilagos, tendones, ligamentos y nervios, generalmente con el
proposito de cumplir o llevar a cabo una accién determinada. Teniendo en cuenta lo
mencionado, podemos decir que los movimientos repetitivos son el grupo de
movimientos continuos, mantenidos y rapidos durante la ejecucién de un trabajo que
implican la accién en conjunto tanto del componente activo como del componente
pasivo de una parte especifica del cuerpo y que por lo general son los miembros
superiores y que generan fatiga muscular, sobrecarga y dolor que pueden
desencadenar una lesion. Cabe mencionar que un movimiento se considera repetitivo
cuando existe un factor de repetitividad en ciclos cortos durante el desempefio laboral
(112).

Es fundamental tener en cuenta que cualquier tipo de movimiento repetitivo si no es
corregido a tiempo, pueden derivar en la aparicion de trastornos musculo

esqueléticos.

2.3.1 Trastorno Musculoesquelético

Los Trastornos Musculo Esqueléticos (TME), se definen como un conjunto de
entidades o manifestaciones clinicas que generan una sobrecarga y alteracion
funcional en distintas estructuras anatomicas tales como: Masculos, tendones, vainas
tendinosas, nervios, vasos sanguineos, huesos y articulaciones que por lo general se
deben a una ejecucién incorrecta de una actividad o a una repetitividad alta de la
misma (15). Actualmente representan un gran problema de salud, sobre todo en el
ambito laboral y que pueden derivar desde leves molestias que con el tiempo logran
aminorar, hasta lesiones irreversibles que pueden desencadenar enfermedades
laborales, discapacidades que se cronifican con el trabajo y en algunas ocasiones

incluso la muerte.
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Una de las principales consecuencias de los TME es el ausentismo laboral, por ende
se entiende que se reduce la eficacia del trabajador en el desempefio de su labor,
ademas de reducir la productividad general de la empresa en la que trabaja, por lo
tanto resulta primordial que exista una correcta evaluacién ergonémica que reduzca

al maximo el riesgo de desarrollar un desorden musculo esquelético (16).

Como ya se menciono, los TME con el avance del tiempo se pueden agravar
desencadenando la aparicion de lesiones de mayor complejidad comprometiendo en

mayor medida la salud del trabajador.

2.5 Lesiones y accidentes laborales
Se entiende por lesion al suceso que genera un cambio estructural o alteracion
funcional de una estructura anatomica en concreto debido a un factor externo como

un golpe, una enfermedad o en este caso un accidente laboral.

Un accidente laboral hace referencia a todo suceso repentino que genera un dafio a
la integridad y salud del trabajador y provogue una lesion fisioldgica, alteracion
funcional o perturbacion psiquica que sobrevenga de la actividad laboral o el trabajo

en general y que en su mayoria afectan al personal masculino (17).

Resulta de gran importancia mencionar que los accidentes laborales suelen
desencadenar lesiones y que estas pueden derivar en la aparicion de enfermedades
laborales, discapacidades e incluso en ciertos casos puede producir la muerte del
trabajador, esto debido a que por lo general no se cumplen los estandares minimos

de seguridad laboral.

Existe un estimado de que cada dia mueren cerca de 6300 personas por accidentes
o enfermedades relacionadas al trabajo y que se producen mas de 317 millones de
accidentes en el trabajo, esto genera un alto indice de ausentismo laboral y un gran

costo social (18).

2.3.2 Enfermedad Laboral
Los trabajadores constituyen la mitad de la poblacion mundial, representando un valor

importante en el desarrollo econémico global. Sin embargo, muchos de ellos mueren
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a causa de lesiones o enfermedades relacionadas al trabajo. Lo que ha generado que
los diferentes agentes politicos y sociales busquen estrategias que les permitan
garantizar la salud de los trabajadores, por lo cual se plantean intervenciones desde
las empresas que ayuden en el control de accidentes, enfermedades y muertes
laborales, mediante una cultura de prevencion y promocion de seguridad y salud en

el entorno laboral (5).

La OIT hizo un llamado de atencién para que todos los paises proporciones
informacion estadistica sobre lesiones laborales tanto mortales como no mortales,
incapacidad laboral permanente o temporal haciendo énfasis en los dias de trabajo
perdidos, ademas sugiere determinar el nimero de trabajadores que se vean

afectados y el nimero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales(5).

Se puede observar que en América Latina no existen datos sistematizados y certeros
sobre la magnitud de la morbilidad y mortalidad por accidente de trabajo y enfermedad
laboral. La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con la finalidad
de propiciar las comparaciones estadisticas entre paises, ha propuesto la mejora de
los sistemas de informacién de accidentes y enfermedades laborales, para que de
esta manera se puedan estandarizar los registros de eventos que conlleven dichos.
Sin embargo, se ha podido constatar que aunque en muchos paises se apliquen
medidas para disminuir los indices de riesgo en el trabajo, existe un desconocimiento
de la tasa de lesiones laborales, debido a un mal proceso de reporte y notificacion de

los mismos, lo que no permite un correcto censo que permita contrastarlos (5).

Para que puedan existir estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, los paises deben conocer a las empresas, los trabajadores y los eventos
gue conlleven a los mismos, para que de esta manera se pueda definir el problemay

esto permita plantear adecuadas medidas de intervencion(5).

Teniendo en cuenta lo mencionado sobre las enfermedades laborales, resulta
conveniente mencionar que en caso de que existan agravantes de la misma, esta se

cronifique con el tiempo o sea mal tratada, puede evolucionar a una discapacidad.
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2.3.3 Discapacidad

La discapacidad tiene diversas definiciones, dependiendo del punto de vista médico
0 social, no obstante la definicion mas aceptada es la dada por la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), en donde
la discapacidad incluye lo que son las deficiencias, limitaciones de la actividad y
restricciones a la participacion, siendo la discapacidad la interaccién entre personas

con un déficit y/o enfermedad y los factores contextuales y ambientales (19).

En cambio, la discapacidad laboral es la pérdida de la capacidad que tiene la persona
para cumplir con las actividades relacionadas a su trabajo, a causa de sus propias

limitaciones funcionales en relacion a una enfermedad (20).

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
37


https://www.zotero.org/google-docs/?4eB41G
https://www.zotero.org/google-docs/?QzqS07

UCUENCA

CAPITULO Il

3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de riesgo ergondmico asociado a la actividad laboral repetitiva de
los trabajadores del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, departamento de

Cuenca, mediante aplicacién del método Ocra Check-List.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar ala poblacion de estudio de acuerdo a las variables demogréficas.

e Obtener el indice de Ocra Check List, en base a la evaluacion previa de los
factores de riesgo.

e Establecer el nivel de riesgo ergonémico y la acciéon recomendada segun la
tabla ya existente “Nivel de Riesgo, Accion Recomendada e indice Ocra

Equivalente” que se presenta al final del método Ocra Check List.
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CAPITULO IV

4.1 TIPO DE ESTUDIO
El estudio realizado fue de tipo descriptivo de corte transversal.

4.2 AREA DE ESTUDIO

El presente estudio fue aplicado en el Ministerio de Transporte y Obras Publicas del

departamento de Cuenca.

4.3 UNIVERSO Y MUESTRA

Se evalué a 59 trabajadores del area mecéanica del Ministerio del Transporte y Obras
Publicas del departamento de Cuenca, quienes constituyeron el universo; sin aplicar
muestreo y considerando los criterios de inclusion y exclusién teniendo en

consideracion los criterios de inclusion y exclusion.

4.4 CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Criterios de inclusioén:
e Se incluyeron a todos los trabajadores que durante la evaluacion se

encuentren en su puesto de trabajo habitual y no en trabajo de campo.

Criterios de exclusion:

e Se excluyeron de la evaluacion a los trabajadores que laboran mas de 8 horas
al dia, debido a criterios especificos del método.

e Se excluyeron de la valoracion a los trabajadores que no pertenezcan al area
mecanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, como secretarias,

guardias y personal administrativo en general.

4.5 VARIABLES

Dependientes
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Indice Ocra Check List

Nivel de Riesgo ergondmico

e Accion recomendada

Independientes

Sexo
Edad

4.6 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE
DATOS

Método:

Se aplico el método de evaluacion ergonémica Ocra Check-List, utilizando
la hoja de campo, la cual fue llenada en el puesto de trabajo, en
observacion directa durante el desarrollo de la actividad laboral.

Se registro6 el indice Ocra Check List, acorde al analisis de los factores.
Acorde a los resultados obtenidos, se determind el nivel de riesgo

ergonomico y la accion recomendada.

Técnicas:

Para la ejecucién del estudio, se solicitd la autorizacién al Director del
Ministerio de Obras Publicas, departamento Cuenca. (Anexo 2)

Una vez obtenida la autorizacion, se solicit al personal del area mecanica que
firmaran el consentimiento informado. (Anexo 3)

Se solicitaron los datos de los trabajadores del area mecanica (datos
personales, edad, sexo, antigledad en el puesto, puesto especifico, jornada
de trabajo).

Se coordin6 con el responsable para realizar la evaluacion presencial en el
puesto de trabajo.

Posterior a la evaluacion y registro de datos en la Hoja de Campo, se obtuvo
el indice Ocra Check List. (Anexo 4)
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e Con los resultados obtenidos se determind el nivel de riesgo y la accion

recomendada.
Instrumentos:

e Consentimiento informado firmado por parte de los trabajadores. (Anexo
2)

e Lista de trabajadores del Ministerio de Transporte y Obras Publicas

e Hojas de campo del método Ocra Check-List. (Anexo 3)

e Camara fotografica.
Procedimientos:

e Autorizacion: Mediante oficio se solicitd la autorizacion del director a
cargo del area mecéanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
del departamento de Cuenca.

e Capacitacion: Se realizé una revision bibliografica y capacitacion en la
aplicacién del método Ocra Check-List.

e Supervision: Mg. Luz Maria Ayavaca Tapia. Directora del Proyecto de

Investigacion.

4.7 TABULACION Y ANALISIS

e Los datos del puesto de trabajo, del trabajador y el Método Ocra Check-List
fueron obtenidos mediante observacion directa.

e EI método utiliza diagramas de puntuacion que asignan un numero a cada
factor de riesgo

e El valor de la puntuacion del método puede oscilar entre 1 y 10, pero otras
pueden alcanzar valores superiores, siendo mas alto mientras mayor es el
riesgo.

e A partir de los valores de las puntuaciones de cada factor se obtuvo el indice
Ocra Check List (ICKL) que nos permitié determinar el nivel de riesgo (Optimo,
Aceptable, Muy Ligero o Incierto, Inaceptable Medio o Inaceptable Alto), para

posteriormente obtener 5 Niveles de Actuacion sobre el puesto, los cuales
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establecieron si es necesaria una actuacion sobre el puesto, su urgencia y si
requiere de supervision médica (18).

e Se tabularon todos los datos en el paquete estadistico SPSS versién 22, con
la creacion de la base de datos y el posterior analisis estadistico.

e Se realizaron tablas basales, tablas simples y mdltiples de frecuencia para
lograr los objetivos planteados.

e Mediante el método Ocra Check-List se establecié el nivel de riesgo y posterior
a ello los niveles de actuacion (No se requiere, Se recomienda un nuevo
analisis o mejora del puesto, Se recomienda mejora del puesto y supervision
médica) sobre el puesto (18).

e Los resultados de las variables cualitativas fueron expuestos en tablas simples
de frecuencias y variables cuantitativas, se obtuvo minimo, maximo, promedio
y desviacion estandar

e Para la tabulacion de los resultados se utilizé los diagramas de valoracion y las
tablas propias del método para obtener las puntuaciones parciales y finales.

e Losresultados de todas las variables se hicieron utilizando tablas de frecuencia
para las variables cualitativas y se obtuvo la frecuencia, la media, la mediana

y la moda de las variables cuantitativas.

4.8 ASPECTOS ETICOS

Confidencialidad: Para el estudio se receptaron datos personales como nombre,
edad y sexo con la finalidad de determinar el nivel de riesgo ergonémico de acuerdo
al puesto de trabajo. Dichos datos fueron unicamente de uso didactico y se emplearon

con la maxima confidencialidad a fin de proteger la privacidad del trabajador.

Balance de riesgo y beneficio: El estudio no representd ningun riesgo sanitario ni
laboral para los participantes. La aplicacion del Método logro identificar el riesgo
ergonémico que puede estar presente en el puesto de trabajo y permitié determinar
el nivel de actuacidon necesario, resultado beneficioso para los trabajadores del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas del departamento de Cuenca, ya que se

pudo recomendar las adecuaciones necesarias para que esta poblacién no sufra
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trastornos musculo esqueléticos, o en caso de presentarlas, para que estas no se

agraven e impliquen absentismo laboral.

Declaracion del conflicto de interés: No poseemos ningun conflicto de interés que
implique beneficio personal. La informacién obtenida se utilizd6 Unicamente con fines
académicos e investigativos, y los resultados que se obtuvieron permitieron cumplir

con el objetivo planteado en el estudio.
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CAPITULO V

RESULTADOS

A continuacion, se pueden visualizar los resultados obtenidos durante la
investigacion. Se puede destacar que el 100% de la poblacién evaluada correspondia
al sexo masculino que por lo general suele tener mayor presencia en sectores como

el mecanico, al que pertenece el universo estudiado en este proyecto.

Tabla 1.1 Distribucién segun la variable edad.

Edad F %

30 a 34 afios 7 11,9

35 a 39 afios 11 18,6

40 a 44 afios 8 13,6

45 a 49 afnos 9 15,3

50 a 54 afios 11 18,6

55 a 59 afios 11 18,6

60 a 64 afios 2 3,4
Total 59 | 100,0 |

Se observa que, de los 59 trabajadores valorados, un 18,6% corresponde a las
categorias de entre los 35-39 afios, 50-54 afios y 55-59 afios, perteneciendo a estos
rangos la mayor cantidad de trabajadores, debido a que dichas edades se encuentran
dentro de un rango etario donde existe mayor productividad, ademas de que pueden

presentar varios afios de experiencia en el ambito.

Tabla 2.1 Distribucion segun el puesto de trabajo/ocupacién.

Puesto de
Trabajo/Ocupacién f %
Ayudante de mecanica 5 8,5
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Ayudante de maquina 8 13,6

Auxiliar de servicio 3 51

Cadenero 4 6,8

Chofer de primera 1 1,7

Operador 10 16,9

Peon 5 8,5

Soldador 4 6,8

Chofer de vehiculo liviano 10 16,9

Chofer de vehiculo pesado 9 15,3
Total | 59 | 100,0 |

Se observa que el 16,9 % de los trabajadores, se desempefia como operadores,
siendo esta la mayor cantidad de trabajadores; mientras los choferes de primera
corresponden al 1,7 %, representando la menor cantidad de trabajadores evaluados,
esto es debido a las necesidades que presenta el Ministerio de Transporte y Obras

Publicas por los trabajos que realizan en la via.

Tabla 3.1 Distribucion del Factor de Recuperacion de los trabajadores del area

mecénica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Factor de Recuperacién f %
11 Pausa de 8min c/8hrs 4 6,8
4 Pausas de 8 min c/8hrs 7 11,9
3 Pausas de 8 min c/8hrs 17 28,8
2 Pausas de 8 min c/8hrs 16 27,1
Pausa de 8 min sggﬁzcsanso de almuerzo 11 186
No existen Pausas reales 4 6,8
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Total 59 100,0

Se observa que un 28,8% de los trabajadores realizan 3 pausas de 8 min c/8hrs,
mientras que el 6,8% realiza 1 pausa de 8 min c/8hrs 0 no realiza pausas reales
durante toda la jornada laboral, perteneciendo a la menor parte de los trabajadores.
Esto es un factor predisponente para la generacion de TME debido a la falta de

pausas.

Tabla 4.1 Distribucion del Factor Frecuencia en brazo izquierdo y derecho de

los trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte y Obras

Pablicas.
Factor de
Frecuencia F %
Factor Frecuencia f % I AcciG catica 2/3 I ! \
| . . | ‘ | ccion gs atica 32 542
20 acciones por minuto 2 3,4 del tiempo
30 acciones por minuto 1 1,7 40 acciones por 5 102
minuto ’
Accidn estética 2/3 del 49,
. 29 - (o
tiempo 2 Accion estatica
durante 3/3 del 18 30,5
40 acciones por minuto 5 8,5 tiempo
Accién estéti.ca durante 20 33, Mas de 50 acciones . L
3/3 del tiempo 9 por minuto '
Mas de 60-acciones 1 1.7 Mas de 60 acciones . Lo
por minuto por minuto ’
70 0 mas _acciones por 1 17 70 0 mas acciones . Lo
minuto por minuto ’
I I I
10 I I I
Total 100,
Total 59 0.0 59 0
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Se puede observar que, en base al Factor de Frecuencia, tanto para el miembro
superior izquierdo como para el derecho, con un 30,5% y 33,9% de los trabajadores
respectivamente realizan una accion estatica durante 2/3 del tiempo, lo cual influird
en la valoracion ergonomica al final del método, debido a que se puede observar que
el periodo en el que cada trabajador realiza la actividad repetitiva es mas de la mitad

del tiempo, por lo que existe una gran probabilidad de causar TME.

Tabla 5.1 Distribucién del Factor Fuerza en el brazo izquierdo y derecho de los
trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte y Obras Puablicas.

Factor Fuerza f % Factor Fuerza f %
I ‘ . I I |
No aplica fuerza 1 1,7 1/3 del tiempo 2 34
1/3 del tiempo 2 3.4 2 seg cada 10 minutos 5 85
2 seg cada 10 . . >50% del tiempo 1 1,7
minutos casi todo el tiempo 1 16,
>50% del tiempo 2 3,4 o 9
casi todo el tiempo 10 16,9 1% del tiempo de F 4 68
maxima ’
1% del tiempo de F
maxima 4 6.8 5% del tiempo de F 1 18,
intensa 1 6
5% del tiempo de F _
intensa 11 18,6 >10% del tiempo de F oe
intensa 0 5% en F 4’
>10% del tiempo de F maxima
intensa 0 5% en F 15 25,4 _
maxima >10% del tiempo en F 1 18,
maxima 1 6
>10% del tiempo en F ] \ \
maxima 10 169 Total 5 10
| ‘ | 9 0,0
Total 59  100,0

Se puede observar que, en funcién al Factor Fuerza, el 25,4 % de los trabajadores
aplican >10% del tiempo de Fuerza Intensa o 5% en Fuerza Maxima, tanto para el

miembro superior izquierdo como derecho, lo que quiere decir que existird una
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sobrecarga muscular predisponiendo al trabajador a tener un alto Nivel de Riesgo

segun el indice Check List Ocra

Tabla 6.1 Distribucién del Factor de Posturas y Movimientos en el brazo

izquierdo y derecho de los trabajadores del area mecéanica del Ministerio de

Transporte y Obras Publicas.

Factor de Posturas y

Factor de Posturas

y Movimientos

%

Movimientos F %
[ I | [
N
0 hay posturas 117
extremas
Brazo a la altura del
hombro al menos 10%
del tiempo/ . 11,
movimientos 9
repentinos 1/3 de
tiempo
Movimientos repetitivos
, ) 1 16,
mas de la mitad del 0 9
tiempo
Brazo a la altura del 1 16,

hombro 1/3 deltiempo 0 9

Movimientos repetitivos 1 28,
casi todo el tiempo 7 8

Brazo a la altura del
hombro mas de la 5 8,5
mitad del tiempo

brazo a la altura del
hombro al menos
10% del tiempo/
movimientos
repentinos 1/3 de
tiempo

Movimientos
repentinos mas de
la mitad del tiempo

Brazo a la altura del
hombro 1/3 del
tiempo

Movimientos
repentinos casi todo
el tiempo

Brazo a la altura del
hombro mas de la
mitad del tiempo

Brazo a la altura del
hombro todo el
tiempo

10,

18,

16,

32,

8,5

13,

Brazo a la altura del 9 15,
hombro todo el tiempo 3
[ [ |
Total 5 10
9 0,0

Total

10
0,0
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Se puede observar que en el Factor de Posturas y Movimientos el 28,8% de los
trabajadores realizan movimientos repetitivos casi todo el tiempo, lo que le da una
puntuacion de 2.5 en este factor, siendo determinante para la valoracion del indice
Ocra Check List.

Tabla 7.1. Distribucion del Factor de Riesgos Adicionales en el brazo izquierdo
y derecho de los trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte y

Obras Publicas.

Factor de Riesgos

Adicionales f % Factor de Riesgos
T I I Adicionales f %
Slr_1 rlesgos 5 34 S— |
adicionales ’ Sin riesgos
. 2 34
_ ) adicionales
Ritmo de trabajo
parcialmente 1 17 Ritmo de trabajo
determinado por la ’ parcialmente 1 17
magquina determinado por la ’
_ maquina
Factores de riesgo 1 18
adicionales mas de la 1 6, Factores de riesgo 1 18
mitad del tiempo adicionales mas de la 1 6’
. mitad del tiempo
Factores de riesgo 4 69
adicionales todo el 1 5’ Factores de riesgo 4 69
tiempo adicionales todo el 1 5’
tiempo
Suma de factores 4 6,8
1 I Suma de factores 4 6,8
Total 5 10 — |
9 0,0 Total 5 10
9 0,0

Se puede observar que, en base al Factor de Riesgos Adicionales, tanto en miembro
superior izquierdo como derecho el 69,5% de los trabajadores presentan dichos
factores todo el tiempo, pero al ser un factor extrinseco, facilmente puede provocar
un aumento en la exposicion a riesgos en el trabajador, por lo que deben buscarse

alternativas de equipos proteccion personal.
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Tabla 8.1. Distribucion del Multiplicador de Duracién en el brazo izquierdo y
derecho en los trabajadores del area mecéanica del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas.

Multiplicad Multiplicad
or de or de
Duracioén f % Duracioén F %

[ | I ] [ I l ]
60-120 1 1,7 60-120 1 1,7
181-240 1 1,7 181-240 1 1,7
241-300 1 1,7 241-300 1 1,7
301-360 13, 301-360 13,

8 8
6 6
361-420 4 71, 361-420 4 71,
2 2 2 2
421-480 5 85 421-480 5 85
> 720 1 1,7 > 720 1 1,7
| I | I l |
Total 5 10 Total 5 10
9 0,0 0.0

Se puede observar que, para el Multiplicador de Duracién, el 71,2% de los
trabajadores obtuvo 361-420 tanto para el miembro superior izquierdo como derecho,
dichos valores corresponden a 0,95 de MD lo que repercutira en la formula para la
obtencion del indice Ocra Check List.

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano



UCUENCA

Tabla 9.1. Distribucion del indice Check List Ocra en el brazo izquierdo y
derecho de los trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas.

indice indice
Check Check
List Ocra f % List Ocra f %
[ I I ] [ I l |
<5 0 0,0 <5 0 0,0
51a75 1 1,7 51a75 0 0,0
76all 0 0,0
76all 00 11.1a14 0 00
11.1a 14 0’0
14.1 a ' 14.1 a 1
225 11 18,6 22.5 0 16,9
mayor a mayor a 4
22.5 atl 79,7 22.5 9 83.1
l [ | [ I |
Total 59 100, Total 5 100,
0 9 0

Se puede observar que en base al indice Check List Ocra, tanto en el miembro
superior izquierdo como derecho correspondiente al 79,7% y 83.1% de los
trabajadores respectivamente presentan un indice mayor a 22.5 lo cual los ubica en
el ultimo nivel del indice Ocra Check List. Hay que destacar que, aunque tanto para
miembro superior derecho como izquierdo presenten un mismo indice, existe una
mayor incidencia en el miembro superior derecho, lo cual predispone mayormente al

trabajador a presentar TME en este hemicuerpo.
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Tabla 10.1. Distribucién del Nivel de Riesgo en el brazo izquierdo en los

trabajadores del area mecanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Riesgo f % Riesgo F %
I I | T !
Optimo 0 00 Optimo 0 00
Aceptable 1 17 Aceptable o’o
Incierto ’
. 0O 0,0
Incierto 0 00 Inaceptable 0 00
Inaceptable 0 00 leve ’
leve ’ 116
1 18 Inaceptable 0 9
Inacept.able 1 6 medio
medio
Inaceptable 4 83,
Inaceptable 4 79, alto 9 1
alto 7 7 — !
: I | Total 5 10
Total 5 10 9 0,0
9 0,0

Se puede observar que el Nivel de Riesgo en base al indice Check List Ocra,
corresponde al 79,7% y 83.1% de los trabajadores respectivamente, o que hace
referencia al nivel de Inaceptable Alto, que al ser el Ultimo nivel significa que existe un
mayor grado de probabilidad de aparicion de TME, teniendo en consideracion la

mayor incidencia del hemicuerpo derecho.
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Tabla 11.1. Distribucién de la Accién Recomendada en el brazo izquierdo de

los trabajadores del area mecéanica del Ministerio de Transporte y Obras

Publicas.

Accion Recomendada

%

Accion

0
Recomendada f /0

No se requiere (nivel 1)
No se requiere (nivel 2)

Se recomienda un nuevo
andlisis o mejora del
puesto (nivel 3)

Mejora del puesto,
supervision médica y
entrenamiento (nivel 4)

Mejora del puesto,
supervisién médica y
entrenamiento (nivel 5)

Mejora del puesto,
supervisién médica y
entrenamiento (nivel 6)

1,7

18,6

79,7

No se requiere (nivel1) 0 O
No se requiere (nivel2) 0 O

Se recomienda un
nuevo analisis o
mejora del puesto
(nivel 3)

Mejora del puesto,
supervision médicay 0 O
entrenamiento (nivel 4)

Mejora del puesto,
supervision médica y 16,9
entrenamiento (nivel 5)

Mejora del puesto,
supervisién médica y 83,1
entrenamiento (nivel 6)

Total

100,

Total 100,

O 01

Se puede observar que en la Accion Recomendada la mayor parte de los trabajadores

se encuentran en la ultima categoria correspondiente al ultimo Nivel de Riesgo segun

el indice Ocra Check List, por lo cual necesitan una “Mejora del puesto, supervision

médica y entrenamiento” con la finalidad de disminuir el riesgo de aparicion de TME.

Se debe tener presente que los resultados obtenidos para el miembro superior

derecho son mayores que en el

izquierdo, siendo estos 83.1% y 79,7%

respectivamente, por lo cual se debe hacer énfasis en el tipo de accion recomendada

para el hemicuerpo derecho.
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CAPITULO VI

DISCUSION

Existen estudios previamente realizados en Ecuador, donde se caracteriza a varias
poblaciones segun distintas variables demogréficas, esto acorde a la necesidad que
se busque reflejar, uno de ellos es el compendio estadistico del afio 2020, en donde
se definen los rangos etarios de la poblaciébn segun su riesgo de padecer una
discapacidad o de ya presentarla, cada nivel con 5 afios de diferencia (21), por lo cual
pudimos determinar la existencia de 7 niveles distintos en nuestra poblacién de
estudio, arrojando que existen 3 rangos con mayor porcentaje de participacion es el
de 35 a 39 afos, de 50 a 54 afios y el de 55 a 59 afios, mismos que por separado,
cada uno de ellos representan el 18,6% del total de nuestra poblacion y también hay
gue destacar que el 100% de los participantes del estudio fueron de sexo masculino,
resulta importante destacar este apartado debido a que en estudios realizados en una
poblaciéon similar en el sector productivo de transporte durante el afio 2020 en
Colombia, con una pobacion de 774 participantes, donde el 76% de la misma
correspondia a trabajadores de sexo masculino de esta area, es decir la mayoria
laboran en transporte terrestre y manejo de vehiculos pesados, mientras que solo el
24% eran mujeres (22). Segun el tipo de actividad que realizan los trabajadores del
area mecanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas se puede observar una
poblacién que abarca operador, peén, ayudante de mecanica, soldador, ayudante de
maquinaria, chofer de primera, cadenero, auxiliar de servicios, chofer de vehiculo
pesado y liviano, ademas es importante citar que no existen otros estudios en donde
se aplique el método Ocra Check List en una poblacion similar caracterizada en el
presente estudio.

Estudios realizados en una poblacion similar de trabajadores del sector
metalmecanico evidencian un aumento del riesgo debido al mal manejo y uso de los
diferentes materiales de proteccién personal al igual que la presencia de riesgos
ajenos al trabajador, lo cual también se pudo evidenciar en los resultados obtenidos
en el presente proyecto de investigacion donde se obtuvo que el 69,5% de los
trabajadores refirieron la existencia de factores de riesgo adicionales, influyendo de
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manera directa en el desempefo laboral y las exigencias musculoesqueléticas
durante la actividad que desempefian segun su ocupacién, aumentando el riesgo de
desarrollar un TME (23).

La especificidad de cada trabajo realizado segun la ocupacion resulta crucial, puesto
gue las exigencias para el trabajador suelen variar de un brazo a otro, sin embargo
es oportuno mencionar que dentro del sector mecanico, las implicaciones
musculoesqueléticas es similar para los dos miembros superiores, esto se puede ver
evidenciado en un estudio realizado en una poblacion de 17 trabajadores del area de
mantenimiento mecanico en la ciudad de Quito durante el afio 2015, que al igual que
en el presente estudio se utilizé el método OCRA para determinar el nivel de riesgo
en relacion a la repetitividad de movimientos y se obtuvo como resultado un mismo
nivel de riesgo para los dos brazos, siendo este inaceptable alto, al igual que en la
poblacién caracterizada en la presente investigacion (24).

En contraste a lo mencionado anteriormente, no todas las evaluaciones realizadas a
poblaciones con caracteristicas similares arrojaron los mismos resultados, esto se
pudo evidenciar al contrastar los puntajes obtenidos en un estudio realizado en Italia
en el aflo 2004 con un total de 431 trabajadores enlazados a la actividad de
ensamblaje mecanico de motores, en donde el riesgo de padecer un TME segun el
método OCRA era relativamente baja, ubicandose en un nivel de riesgo aceptable
(14) que dista significativamente del nivel inaceptable alto obtenido en la poblacion
descrita en este estudio.

Y en cuanto a estudios realizados en nuestro pais se refiere, podemos mencionar una
evaluacion ergondémica mediante el método OCRA en combinacion con otros, que
valoro a una poblacion de 6 soldadores en la ciudad de Cuenca, durante el afio 2017,
en donde se arroj6 como principal resultado un riesgo medio de lesion (25) y otro
realizado en la ciudad de Ambato a 15 trabajadores del area de la construccién
durante el afio 2014 en donde la evaluacion mediante el método OCRA resulté en un
nivel de riesgo inaceptable leve (26), esto quiere decir que en poblaciones que
apliquen mucha fuerza con los miembros superiores, existe la tendencia de

desarrollar un TME debido a las exigencias Musculo-esqueléticas de dichas
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ocupaciones, tal como la del area mecanica del Ministerio de Transporte y Obras

Publicas departamento de Cuenca, evidenciado en el presente estudio.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La valoracion ergonémica resulta fundamental tanto para resguardar y/o velar por la
salud de los trabajadores como para mejorar el rendimiento general de una empresa,
independientemente de la actividad que estas desarrollen. Segun cual sea esta,
existen un sin nimero de métodos que pueden ser aplicados para determinar el
estado ergondmico y asi poder establecer las correcciones necesarias con el fin de
evitar la aparicion de trastornos, lesiones, enfermedades laborales, discapacidad o
incluso la muerte, en el caso del presente estudio fue utilizado el método Check List
Ocra, el cual permitio valorar de manera especifica y exhaustiva el conjunto hombro-
codo-mufieca que permite la funcionalidad a los miembros superiores, mismo que
arrojo resultados que dan paso a futuras investigaciones en relacion a las acciones
recomendadas para el nivel de riesgo determinado mediante el indice Check List
OCRA.

Segun los resultados obtenidos se pudo evidenciar que existe un alto indice de riesgo
de toda la poblacién de trabajadores del area mecanica a desarrollar un TME, por lo
cual se recomienda implementar el nivel de accién correctivo al puesto de trabajo y al
trabajador mismo, ademas de mejorar el régimen de pausas en funcion de la duracién
de la jornada laboral. Ademas de seguir desarrollando la linea de investigacion
referente a la ergonomia y salud ocupacional, teniendo en cuenta que esto podria
beneficiar a la empresa en general, mejorando el ambiente laboral y el desempefio
de sus trabajadores.

Es recomendable el uso del método Check List OCRA debido a su simplicidad al
momento de la aplicacion y como se pudo evidenciar, la obtencion de resultados
fiables y especificos, que buscan implementar y fomentar la cultura preventiva en el
ambito de la salud dentro de un ambiente laboral que implique gran repetitividad de
movimientos y carga de peso como lo es el sector mecanico y de transporte en

general.
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CAPITULO IX

ANEXOS

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR ESCALA
Edad Tiempo transcurrido a partir del | Afios y meses | Respuesta del formulario / cedula | Rangos Etarios
nacimiento hasta la actualidad, sin [ cumplidos (en | de identidad. - De 20-30 afios
tener en cuenta el periodo intrauterino | nimeros) - De 31- 40 afios
- De 41- 50 afos
Sexo Condicion organica, masculina o | Fenotipo Respuesta del formulario / cédula | Cualitativa nominal.
femenina, de los animales y las de identidad. Masculino 0 Femenino
plantas.
indice Ocra | Resultado de la suma de cinco factores | Factores de Riesgo Factor de Recuperacion
Check List | de riesgo Factor de Frecuencia
Factor de fuerza ICKL = (FR + FF + FFz
Factor de postura y movimientos |+ FP + FC) - MD
Factor de Riesgos adicionales
Multiplicador de duracion

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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Nivel de | El nivel de riesgo hace referencia a | Optimo Método OCRA CHECK LIST
Riesgo toda probabilidad de desarrollar un | Aceptable Cualitativa ordinal.
Ergondémico | trastorno musculo esquelético debido | Incierto

al tipo e intensidad fisica que se realiza | Inaceptable Leve
en el trabajo. Inaceptable Medio
Inaceptable Alto

Establece si es necesaria una | No se requiere Método OCRA CHECK LIST Cualitativa ordinal.
Accion actuacion sobre el puesto y su|Se recomienda un
Recomenda [ urgencia. nuevo analisis o
da mejora del puesto.
Se recomienda mejora
del puesto,

supervision médica y
entrenamiento
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FORMULARIO

Checklist OCRA

Ficha 1

Empresa;| | Fecha:|
Seccién:| | Puesto:f
o G

Datos organizativos

. Oficial
Duracion del turno (min)
Efectivo
Pausas (min) De contrato
[Considerar L3 swrra total de minuios de pausy sin consderar comida) Efectivo
Pausa para comer (min) Oficial
[Solo st estd considerada dentro de |a duracion del tumo) Efectivo
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial
IIP. & Impeza, abastecimento y control wsual] Efectivo
[nempo neto de trabajo repetitivo (min) [ | 0
N® de cicios 0 unidades por tumo
Efectivos
[Tiempo neto del ciclo (seg.) l r 0
l‘l’iempo del ciclo observado 6 periodo de observacion (seg.) I |
IT:empo neto de trabajo repatitivo segin observado (min) l | 0
: : ? oy Diferencia (%) 0%
Tiempo de insaturacion del tumo que necesita justificacion
Minutos 0
Factor Duracion: 0,5
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Checklist OCRA Ficha 2

Escnibir X donde 2 oot
el Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una pausa
para comer) de una duracion minima de 8 — 10 minutos eneltumode 7-8
horas, 6 como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa
para comer en el tumo de 7 - 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos
8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe s6lo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa
para comer, la cual no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el tumo
de 7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Oh

1 2 3 4 5 6 7 8 Sh

Factor Recuperacion: m
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Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. kzd.

Nimero de acciones técnicas contenidas en el aclo: I I I |

Frecuencia (acciones/min) I 0 I l 0 I

Escriby X onde ¢ Existe la posibiidad de realzar breves interrupciones? | I l I

o

E] D Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes nterupciones (20
acciones/minuto)

D D Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (20 acciones/minuto 6 una accon cada 2
segundos), con positiidad de breves interrupoiones.

D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de
breves intermupciones.

D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) la posibilidad de
IMEMTUPCIONes €5 Mas e3Casa ¢ imegular,

D D Los movimientos de los brazos son rapiios y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

D D Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (80 acciones/min.)

D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. 0 mas)

o e N S

D D Un objeto &5 mantenido en presa estitica por una duracion de al menos 5 seg. coNsecutivos y esta
accion dura 2/3 del iempo ciclo o del periodo de observacion.

D D Un objeto &5 mantenido en presa estitica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accion dura TODO el iempo ciclo 0 el periodo de observacion.

Dch. Izd.

Factor Frecuencia: 0,0 0,0

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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Checklist OCRA Ficha 4

Ssbr X conde : Escrr X donge
comesponca Aplicacion de fuerza comesponda

La actvidad laborad implica o uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuacion B de La escala de Borg)

szz rarramientas.

Pa
[]Ttaromw:pzancas Dch. lzd.  Duracion oial oe estuenm)
Dmom D D 2 segundos cada 10 mirutos
DMOMMW D EI 1 % del tempo
D D 5 % del tiempo
]

Dmumwwmmmm Mas del 10% oel tiempo ()

DWWmmmm

La actividad laboral implica & uso de FUERZA INTENSA (Puniuacion 5-8-7 de ia escala de Borg)

|

DTrxomxm Dech, lzd.  Duracion iy oo esfuerss)

Dmm. D D 2 segundos cada 10 mrutos

DCar:roanrr D D 1% del itempo

l:llhnpwxomm D El 5% o¢ tempo

Euﬁzhmmm; D [:I Mis del 10% del tiempo (")
Manipular componentes para levantar objetos.

La actvdad laboral impiica o uso de fuerza MODERADA (Punhuacion 34 en La escala de Bog) [

forowm Dch. ltzd Duracion wtal se! esfuens)
— W e
Dm‘,m DD Aprox. La mitad del tiempo
[]voneusar o presonar ateres DD Mis de la mitad del tempo
Dm:arhcr:nmus DD Casi todo o tiempo
DWMWWW
Dch. Izd.
FactorFuerza: | 0 | | 0 |

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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Checklist OCRA Ficha 5

Posturas forzadas

Dch. kd
V%hmsmmmrhm«momnéﬂhmmmr
dgo mas de la mitad del tempo.

Los brazos se mantensn Sn 3poyo cas 3 3 altura del hombro (0 &n ora posiura extrema) por casi un
10% del ermpo

D D Los bracos se mantensn sin apoyo cas: a ka altura del hormbro (0 en ofra postura extrema) por casi 173
del tempo

D D Los brapos s& mantensn SN 3poyo cas 3 3 altura del hombro (0 &n o3 posStura extrem) por mas de
2 mitad del bempo.

EI D Los bracos se mantensn sn 3poyo cas: 3 1 altura del hormbro (0 en otra postura extrema) por casi
1000 & bempo.

D D Adcionalments, 136 Manos operan por encima oe La cabez por
mas del 50% del tempo.

'smmuamwa’wow.m
bruscos cerca de 1/2 del tempo.

B codo debe redizar amplos movimientos de flexo-extenson o prono-supinacion, movementos
repentings por mas de la mitad del tempo.

Bl codo debe redlizr ampllos movimentos de fexo-exension O pronc-supnacion, movimentos
repentings por cas: 1odo & bempo.

| §:
OO0 &

»45° >45° >y N

La muneca debe doblarse en una posicion extrema © adoptar posturas mokestas (amplias fiexiones,
edensiones 0 desviaciones [aterales) por lo menos 173 del tenypo.

La mufeca debe doblarse &n UNa POSICIon SXeMD © AAoPLar POSIUFRS MOESTIS por mas de b mitad
del tempo

La muneca debe doblarse en una posicion extrema por ¢as! todo & tempo.

| [ g
O[] &

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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Checklist OCRA Ficha6

Factores de riesgo complementarios
Eserdr X donde

Se empiean por mas de la mitad del tempo guantes nadecuados para la tarea, (iIncomodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 mas por minuto.

Presancia de impactos repetidos (uso de Ias manos para dar goipes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en camaras
frigorificas por mas de la miad del tempo

Se empiean herramientas vibrodoras por al menes un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4
en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (ej. Martillo neumatico,
Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras muscuiosas y
tendinosas (verificar ia presencia de enrojecimiento, calios, heridas, etc. Sobre la piel)

Se realizan tareas de presicidn durante mas de ka mitad del iempo (tareas en areas menores a
2 0 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del iempo.

Existen uno 0 mas factores complementarios que ocupan casi todo el iempo,

El ritmo de trabajo estd determinado por la maquina, pero existen ‘espacios de recuperacion’
por o que &l ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maguina.

Dch Izd.

Factor Complementario: | 0

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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Titulo de la investigacion: RIESGO ERGONOMICO ASOCIADO AL TRABAJO
REPETITIVO DE LOS TRABAJADORES DEL AREA MECANICA, DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, DEPARTAMENTO DE
CUENCA, MEDIANTE APLICACION DEL METODO OCRA CHECK-LIST.
SEPTIEMBRE 2021 - FEBRERO 2022

Datos del equipo de investigacion:

Nombres completos # de cédula Institucion a la que
pertenece
Investigador Marco Israel Mora 0106723422 Universidad de
Quezada Cuenca
Investigador Paula Gabriela Sacta 0106393184 Universidad de
Zambrano Cuenca

¢,De qué se trata este documento?

Usted esta invitado(a) a participar en este estudio que se realizara en el Ministerio
de Transporte y Obras Publicas. En este documento llamado "consentimiento
informado"” se explica las razones por las que se realiza el estudio, cual sera su
participacién y si acepta la invitacidon. También se explica los posibles riesgos,
beneficios y sus derechos en caso de que usted decida participar. Después de
revisar la informacion en este Consentimiento y aclarar todas sus dudas, tendra el
conocimiento para tomar una decision sobre su participacion o no en este estudio.
No tenga prisa para decidir. Si es necesario, lleve a la casa y lea este documento

con sus familiares u otras personas que son de su confianza.

Introduccioén

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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El presente proyecto se encamina a la ergonomia que habla sobre como el
trabajador se adapta a su trabajo y salud ocupacional dentro de su puesto de
trabajo, buscando conocer el nivel de riesgo de que pueda presentar una
enfermedad laboral que posteriormente se convierta en una discapacidad, se
evaluaran las actividades repetitivas y de carga de peso.

La importancia del proyecto se sustenta en relacion al desempefio laboral y factor
econémico, ya que un puesto de trabajo que tenga una buena ergonomia y bajos
niveles de riesgo, le permiten al empleado ser mas eficiente y aumentar el tiempo
productivo durante la jornada laboral, sin que esta tenga que verse interrumpida por
accidentes laborales, por lo tanto, se aumentaran los ingresos econémicos de la
empresa y disminuyen los gastos imprevistos por salud.

Usted fue seleccionado para participar del presente estudio debido al puesto
laboral que desempefia dentro del area mecanica del ministerio de transporte y

obras publicas del departamento de Cuenca.

Objetivo del estudio

Determinar el nivel de riesgo ergondmico asociado a la actividad laboral repetitiva
de los trabajadores del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, del departamento
de Cuenca, mediante un método de valoracién ergonémico llamado Ocra Check-
List. Con la finalidad de implementar las sugerencias correctivas necesarias, tales
como mejoras del puesto de trabajo, supervision médica o entrenamiento especifico

de los trabajadores que ocupan dicho puesto.

Descripcion de los procedimientos

En el presente estudio se buscara la colaboracion de todos los trabajadores del area
mecéanica del Ministerio de Transporte y Obras Publicas. Para la aplicacion de la
evaluacion se le pedira a cada trabajador completar la “Hoja de Campo del Método
de valoracion Ocra Check-List”, el cual le tomara aproximadamente 10 minutos,
considerando que debe completar con datos personales y datos referentes al puesto

de trabajo. Dichos datos seran tabulados, generando un resultado general que nos

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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permitira conocer el nivel de riesgo ergondmico acorde a las actividades repetitivas
y de carga que realiza durante su jornada laboral, para que de esta manera
podamos identificar las medidas correctivas que se podrian aplicar con el objetivo

de evitar el desarrollo de enfermedades laborales en el futuro.

Riesgos y beneficios

El presente estudio no representa ningln riesgo sanitario ni laboral para usted. La
aplicacion de la evaluacion nos permitira identificar el nivel de riesgo ergondémico
gue puede estar asociado a su actividad laboral y de esta forma conocer la
intervencion que podria necesitar, resultado beneficioso para el personal del area
mecanica y para el ministerio de transporte y obras publicas del departamento de
Cuenca ya que se recomendaran cambios que evitaran posibles enfermedades del

trabajo y discapacidades asociadas.

Otras opciones si no participa en el estudio

Dentro de sus facultades mentales, ejercicio de derechos y libertad, se encuentra

en la completa capacidad de decidir formar parte del presente estudio.

Derechos de los participantes

Usted tiene derecho a:

1) Recibir la informacion del estudio de forma clara;

2) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;

3) Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del
estudio;

4) Ser libre de negarse a participar en el estudio, y esto no traera ningin
problema para usted,;

5) Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento;

6) Recibir cuidados necesarios si hay algun dafio resultante del estudio, de

forma gratuita, siempre que sea necesario;

Marco Israel Mora Quezada, Paula Gabriela Sacta Zambrano
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7) Derecho a reclamar una indemnizacion, en caso de que ocurra algun dafo

debidamente comprobado por causa del estudio;

8) Tener acceso a los resultados de las pruebas realizadas durante el estudio,
si procede;

9) El respeto de su anonimato (confidencialidad);

10) Que se respete su intimidad (privacidad);

11) Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada pagina
por usted y el investigador;

12) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten;

13) Estar libre de retirar su consentimiento para utilizar o mantener el material
biol6gico que se haya obtenido de usted, si procede;

14) Contar con la asistencia necesaria para que el problema de salud o
afectacién de los derechos que sean detectados durante el estudio, sean
manejados segun normas y protocolos de atencion establecidas por las
instituciones correspondientes;

15) Usted no recibira ningln pago ni tendra que pagar absolutamente nada por

participar en este estudio.

Informacion de contacto

Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor llame al siguiente teléfono
0963296231 que pertenece a Marco Mora o envie un correo electrénico a
marco.mora@ucuenca.edu.ec o al numero de teléfono 0982722961 que pertenece

a Paula Sacta o envie un correo electrénico a paula.sacta@ucuenca.edu.ec

Consentimiento informado

Comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y
beneficios de participar en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron

contestadas. Me permitieron contar con tiempo suficiente para tomar la decision de
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participar y me entregaron una copia de este formulario de consentimiento

informado. Acepto voluntariamente participar en esta investigacion.

Nombres completos del/a Firma del/a participante Fecha
participante
Nombres completos del Firma del/a Fecha
investigador/a investigador/a
Nombres completos del/a Firma del/a Fecha
investigador/a investigador/a
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