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ABSTRAK 

Tugas dari Auditor adalah memberi pendapat mengenai wajar atau tidaknya 

sebuah laporan keuangan milik klien yaitu perusahaan dengan menerapkan semua 

Prinsip Akuntansi dan Kode Etik. Faktor yang dapat mempengaruhi kualitas audit 

adalah skeptisisme profesional, time budget pressure, pelaksanaan prinsip etika 

(melingkupi variabel seperti akuntabilitas, kompetensi, independensi, 

profesionalisme, dan due profesional care), kompleksitas tugas, supervisi, perilaku 

disfungsional, dan kepercayaan diri. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor 

eksternal yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Semarang dengan sampel 

yang berjumlah 59 auditor. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah skeptisisme profesional, time budget pressure, pelaksanaan prinsip etika 

(melingkupi variabel seperti akuntabilitas, kompetensi, independensi, 

profesionalisme, dan due profesional care), kompleksitas tugas, supervisi, perilaku 

disfungsional, dan kepercayaan diri. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

skeptisisme profesional, time budget pressure, kompetensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit, akuntabilitas, independensi, due professional care, 

supervisi, perilaku disfungsional, dan kepercayaan diri tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit, profesionalisme dan kompleksitas tugas berpengaruh negatif 

terhadap kualitas audit. 

Kata kunci  : kualitas audit, skeptisisme profesional, time budget pressure, 

pelaksanaan prinsip etika, kompleksitas tugas, supervisi, perilaku disfungsional, 

kepercayaan diri 
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