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INTRODUCCION

A continuacion se presenta el trabajo de sistematizacion de experiencias, del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, realizado en canton Chiguaxté, Samayac,
Suchitepéquez; presentado por la estudiante Zuly Fabiola Aylon identificada con
namero de carné 201542162 de la carrera de Trabajo Social, del Centro
Universitario de Sur Occidente, -CUNSUROC-, de la Universidad San Carlos de
Guatemala, como requisito previo a sustentar el Examen General Publico para optar

al titulo de Trabajadora Social en el grado de Licenciada.

La finalidad de la sistematizacion es presentar resultados veridicos que evidencian
la relacion entre teoria y practica; por lo que este trabajo se encuentra organizado

a través de los siguientes capitulos.

En el primer capitulo se describe la fundamentacion tedrica en ella se detalla la
naturaleza de la intervencion profesional y la teoria que lo sustenta. Sobre la base
de lo anterior se describieron los temas: gestién, participacion social y organizacion

social, considerando una relacion entre estos y los proyectos realizados.

En el segundo capitulo se especifica la contextualizacion del escenario de préactica
se inicia por la descripcion de la correlacion de fuerzas detallando el tejido social,
asi mismo se encuentra el resultado de la investigacibn operativa con sus

respectivas citas bibliograficas.

La descripcién de la experiencia se encuentra en el tercer capitulo dando a conocer
el proceso de intervencion profesional haciendo énfasis en los cinco momentos del
método basico: inmersién, investigacion operativa, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones presentando en forma narrativa el procedimiento que se

realizé en cada uno de los momentos del proceso.

En el cuarto capitulo se analiza la reflexion critica sobre el proceso, en ello se

especuld sobre las experiencias obtenidas en el proceso de intervencion y su



relacién con la sustentacion tedrica, analizando los objetivos de la profesion y de la

organizacion.

El quinto capitulo lo constituye la formulacion de conclusiones estas se redactaron
sobre la base de los hallazgos encontrados en el contexto teniendo como referencia

el capitulo tres y cuatro.

En el sexto y ultimo capitulo se incluye la formulacion de la propuesta, denominada
“Formacion de Productividad y Desarrollo” con la cual se pretende darle continuidad
al proyecto realizado en el EPS, brindandoles una formacion a las mujeres para

contribuir con el desarrollo del cantén.

Finalmente se encuentran las fuentes bibliogréaficas consultadas para la elaboracion

de la fundamentacion tedrica de esta sistematizacion.



.  FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacion, se abordaran los siguientes temas: gestion, participacion social,
organizacion social y desarrollo, sistematizados en teorias que permitirdn sustentar
la investigacion y comprender el enfoque que se construyd durante la intervencién

del Ejercicio Profesional Supervisado.

Toda accion que conlleve una serie de pasos con el objetivo de resolver una
problematica es denominada gestidn; este conjunto de acciones requiere de un plan

y una administracion para el logro de la misma.

A. GESTION

Las herramientas y medios que son ejecutados de la mejor manera se convierten
en piezas fundamentales para el desarrollo y el logro de una gestién exitosa.
Corominas (1995), plantea que el significado de gestion “viene del latin gestio-
gestionis que significa ejecutar, lograr un éxito con medios adecuados”. (p.1).

Las gestiones dependeran de la naturaleza del proyecto, para ello tendra que
realizarse una planificacion previa en donde se describan los recursos utiles y los

entes a quienes se les solicitara el mismo.

Una minoria de personas piensan que gestionar es sinénimo de no tener los
recursos suficientes de tal forma se va adquiriendo un concepto erréneo sobre esta
accion. Rementeria (2008) plantea que gestion es la “actividad profesional tendiente
a establecer los objetivos y medios de su realizacion, a precisar la organizacion de

sistemas, a elaborar la estrategia del desarrollo y a ejecutar la gestidén del personal”.
(p.1).

Para lograr una gestion eficiente se deben tener claras las metas y objetivos de la

organizacion asi mismo, la solicitud que se realiza por diferentes medios debe ser



clara y concisa, dentro de los recursos que permite esta accion estan: recursos

financieros, humanos Yy fisicos.

Gestionar es una accion integral, entendida como un proceso de trabajo y
organizaciéon en el que se coordinan diferentes miradas, perspectivas y
esfuerzos, para avanzar eficazmente hacia objetivos asumidos
institucionalmente y que deseariamos que fueran adoptados de manera

participativa y democratica. (Villamayor y Lamas, 1998).

Los resultados de los beneficios obtenidos dependeran del grado de coordinacion
gue tenga la organizacion, la carencia de la misma provocara resultados de menor

impacto; afectando la utilidad de la gestidn realizada.

Por otro lado, la gestion juega un papel importante en los proyectos haciendo uso
de varias acciones tales como; observar, conocer y aplicar de tal manera que se

pueda llevar a cabo lo requerido dentro del tiempo y presupuesto disponible.

La gestion de proyectos, por su parte, se encarga de organizar y de administrar
todos los recursos de tal manera que se pueda concretar todo el trabajo requerido
por un proyecto dentro del tiempo y del presupuesto disponible, para ello es
necesario accionar. “La gestién efectiva de proyectos requiere la presencia de

ciertas condiciones organizacionales...”. (Martinez, 1998, p.27).

Asi mismo, las respuestas de cada gestion no siempre son efectivas, por lo que es
de suma importancia considerar una segunda o tercera opcién. En estas acciones
se tocan diferentes puertas, en algunos casos amistades, familiares, empresas,
negocios, supermercados, instituciones u organizaciones y dependerd de las

posibilidades de cada uno para una respuesta positiva o negativa.

La gestion abarca la coordinacion, debido a que se solicita el tiempo y la experiencia
de un profesional dentro de una institucion, para ser aprendidas por los grupos u

organizaciones en formacion.



Otro tema muy importante a describir es la participacion social ya que los proyectos
realizados se inclinaron en reunir determinado grupo de personas a socializar entre
ellos, motivados por un objetivo. Para tener claro que es participacion social y cudl
es su funcion se describe la misma como la intervencion de los ciudadanos en la
toma de decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un
impacto en el desarrollo de sus comunidades, en este sentido la participacion social

se concibe como un legitimo derecho de los ciudadanos.

B. PARTICIPACION SOCIAL

Todo individuo dentro de la sociedad tiene el derecho de ejercer su opinién y darlo

a conocer siendo esta decision benéfica hacia los demas.

Es el ejercicio del derecho que todos los ciudadanos sean hombres, mujeres,
jovenes y adultos, tienen de influir en las decisiones que toman las
autoridades de gobierno y que afectan su vida o sus intereses, sean estos
particulares o de grupo. (Promudel et al 2007, p. 9).

Es decir que la participacion de cada uno de los individuos en la sociedad es de
interés, no importando si lo hace desde el seno familiar, grupo o institucion con el
hecho de tomar una decision e influir ante cualquier proceso de su entorno ya es un

ente de participacion.

...La participacién es un proceso social por medio del cual los distintos
sectores de la poblacion en funcién de sus intereses propios (clase, grupo,
género, entre otros), interviene directamente y por medio de sus
representantes en la marcha de los distintos aspectos de la vida cotidiana.
La participacién es una condicion necesaria de la ciudadania... (Zaldafa,
1999, p. 34).

Todos en la sociedad en algin momento de la vida se mueven ante cualquier interés

propio, cotidiano e institucional interviniendo para cambiar una situacién o adquirir



un nuevo beneficio, pero siempre se esta en constante busqueda en funcion de

obtener algo a cambio.

Es importante tener conciencia de estas acciones es por ello que “la participacion
no puede existir sin toma de conciencia: puede participar solamente quien es
consciente de la necesidad de su participacion; se aprecia esta necesidad sabiendo

gue si no participa no se podran modificar las cosas...”. (Marchioni, 1994, p.125).

En una comunidad la participacién o el involucramiento en las necesidades que
surjan no les pertenece Unicamente a los representantes, es cuestion de tener
conciencia y colaborar, apoyados siempre de lideres que faciliten la ejecucion de

proyectos.

El mismo autor sigue diciendo mas adelante que “participacién, toma de conciencia
y cambio son tres elementos indisolubles. No se puede conseguir el primero sin
guerer coherentemente los otros. Y es aqui donde fallan muy a menudo los

programas...”. (Marchioni, 1994, p.125).

El individuo no puede estar solamente involucrado en una determinada
organizacion, siendo certero en las situaciones o problematicas que le rodean para
la toma de decisiones ya que de ello dependera el avance verdadero de lo que se

requiere.

La participacién comunitaria es un proceso colectivo de indagacién, para planear su
desarrollo, ellos deben conocer las causas de su situacion actual, sus necesidades
y recursos para incurrir al involucramiento. Por lo tanto, debe desarrollar la
capacidad intelectual y generar procesos de transformacion social y cultural

cumpliendo de esta manera los objetivos del mismo.

Para Borja (2002) la participacion, “tiene interés en la vida politica de las personas
en la medida que es el ingrediente mas importante de la democracia, medio por la

cual hacen mover grandes masas”. (p.1).



La participacion se enfoca en los ambitos politico, econémico, social, entre otros.
En el medio social los Consejos Comunitarios de Desarrollo —-COCODE-; fueron
creados para tomar en cuenta a todos los sectores de la sociedad, y para que exista
plenitud en su participacion se debe planear y ejecutar nuevos proyectos que

brinden desarrollo para su comunidad.

Involucrarse dentro de los movimientos que ejercen los diferentes grupos politicos
es otra forma de participacién, en ella se hace uso de la democracia, ejerciendo su
voto por determinado partido politico, eligiendo asi a los maximos representantes
de un municipio, departamento y pais moviendo a grandes grupos inclinados a un

propio fin.

Las personas que practican una equidad en sus derechos ejercido por su propio
Estado democratico son las que construyen los diferentes movimientos que tiene la
ciudadania en funcion de un bienestar colectivo. De esto deriva la participacion del

ciudadano en la sociedad.

Ciudadania es un estatus que se concede a los miembros de pleno derecho
de una comunidad, que se construye soélo en la existencia de un Estado de
bienestar liberal y democratico, que entrega condiciones de igualdad formal
y que coincide con la consolidacién del sistema capitalista. (Marshal, 1998,

p. 2).

La participacion ciudadana es la expresion concreta de los intereses colectivos que
tienen los pequefios grupos que conforman una sociedad en pro de su desarrollo,

teniendo como fin el ejercicio de sus derechos.

El siguiente apartado hace referencia al involucramiento de varias personas hacia
un mismo objetivo cumpliendo una funcién especifica provocando que en la

sociedad existan organizaciones.



C. ORGANIZACION SOCIAL

La organizacion no siempre podemos definirla adecuadamente. Sin embargo, en el
tejido social es importante tener una idea acerca de lo que significa este término

para referirnos con propiedad.

Organizacion es, a un mismo tiempo, accién y objeto. Como accion, se
entiende en el sentido de actividad destinado a coordinar el trabajo de varias
personas, mediante el establecimiento de tareas, roles o labores definidas
para cada una de ellas, asi como la estructura 0 maneras en que se
relacionardn en la consecucion de un objetivo o meta. Como objeto, la
organizaciéon supone la realidad resultante de la accién anterior; esto es, el
espacio, ambito relativamente permanente en el tiempo, bajo el cual las

personas alcanzan un objetivo preestablecido. (Guerra, 2005).

Una organizacion se puede entender de varios puntos de vista, la primera podria
ser seflalada como una actividad, en donde se realizan acciones para ordenar

aguellos recursos disponibles cumpliendo esto con un fin.

También se puede describir una organizacién como una entidad, en donde se hacen
cargo de los diferentes recursos disponibles de forma coordinada y ordenada dentro
de un conjunto de normas para lograr ciertos objetivos deseados, por ejemplo: Una

organizacion sin fines de lucro, una ONG, o con fines de lucro una empresa.

Una buena organizacion se logra mediante una constante comunicacién e
interrelacion con los individuos, brindandoles confianza y respeto, conociendo las
necesidades que surgen en su entorno de tal manera que se dejen encaminar hacia

la participacion e interés para desarrollarse.

La organizacion social nace de ciertos grupos en donde se posee un fin en particular
con ciertas normas y el debido orden teniendo como objetivo ser escuchados y

atendidos en espacios publicos y privados que brinden apoyo.



La organizacion social es "... un sistema de actividades interdependientes que
abarcan por lo menos varios grupos y generalmente caracterizados por un alto
grado de direccion del comportamiento hacia fines que son objeto de conocimiento

comun”. (Simén, 1952).

La funcion de una organizacion social es velar por el cumplimiento de ciertas normas
establecidas, teniendo en cuenta las ideas que comparten en general, dependiendo

siempre de las acciones que estos realicen lograran el desarrollo del mismo.

En la actualidad las comunidades no siempre estan organizadas a pesar de las
necesidades que los une, por tal razén se requiere de algun actor social ya sea
externo o interno que permita la unién de un buen grupo de personas para que
exista un desarrollo, esto no puede lograrse rapidamente, dependiendo del interés

gue se le preste a la situacion.

Segun las reglas nacionales para desarrollar el pais de manera uniforme tienen que
existir organizaciones sociales en diferentes niveles como departamentos,
municipios y comunidades siendo estos: los Consejos Departamentales de
Desarrollo, -CODEDE-, Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural, -
COMUDE- y los Consejos Comunitarios de Desarrollo, -COCODE-; siendo éste

ultimo al que se hace referencia.

Si en la comunidad no existe ninguna organizacion social, es necesario iniciar con
una concientizacion, acercarse a las personas y lograr una confianza reciproca
dentro de ellas, con estas acciones se priorizaran las diferentes problematicas que

tienen en comun.

Es importante reconocer que dentro de la sociedad se pueden organizar grupos de
nifios, jovenes, mujeres y COCODE que tienen diferente participacion en el
desarrollo de la comunidad. Teniendo en cuenta que no necesariamente las
gestiones de la misma ayudaran sino también a planificar actividades para fomentar

la participacion en general.



“El objetivo de los Consejos de Desarrollo es organizar y coordinar la Administracion
Publica, por medio de propuestas de planes y programas nacidos desde la misma
poblacién, a través de la participacioén ciudadana”. (Articulo 3. Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento Decreto 11-2002).

Luego nace la participacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo quienes
son elegidos por medio de una asamblea comunitaria, integrada por todos los

residentes de una misma comunidad.

Estos son elegidos por sus valores, intereses, conducta, cierto grado de liderazgo y
empatia hacia la comunidad. Su funcion es velar por el desarrollo del mismo,
estando activos, buscando la participacion de otros grupos y lideres, haciéndose

notar para tener una intervencion dentro de la sociedad.

Las organizaciones sociales cumplen un papel importante porque son creadas para
el funcionamiento y desarrollo de una sociedad. Unificando sus recursos vy

cumpliendo con el buen orden de las normas propuestas.

Ante las problematicas que se pueden presentar en una comunidad es importante
tener claro que las gestiones realizadas por el COCODE, no solo son ante las
corporaciones municipales, sino también con entidades sin fines de lucro o
empresas privadas, o mas importante es tener esa organizacién y participar dentro

de la misma.

Es importante concluir y definir que en determinada organizacion social no trabajan
por el bien propio, por el contrario, se trabaja por el bienestar comdn y nadie recibe
una remuneracion por los servicios, capacitaciones y diligencias brindadas. Y surge
también que a lo largo del tiempo estas organizaciones desisten en su participacion,
muchas veces por el limitado apoyo que reciben del resto de la comunidad o

sociedad.
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El resultado de estar organizados se puede observar en el desarrollo del lugar, en
el ingreso del mismo, en su infraestructura, en los servicios basicos, en su
educacion y en el comportamiento de los grupos que siempre estaran en constantes
actividades. Solo asi se lograra el verdadero objetivo de una organizacion social

dentro de una comunidad.

El desarrollo se refiere al progreso de lo social, econémico, politico, o cultural. Por
lo tanto, es un proceso transformador en donde son involucrados todos e implica de
cierta manera progreso y cambio positivo en las relaciones de los individuos, grupos
e instituciones dentro de la sociedad con el fin de lograr proyectos a futuro hacia un

bienestar social.

Existen diferentes ambitos en donde se puede determinar el desarrollo, teniendo
una inclinaciéon en aquella de caracter prioritario y que representa gran necesidad

para el lugar.

“‘Desarrollo debe concebirse como un proceso multidimensional que implica
cambios de las estructuras, las actitudes y las instituciones, al igual que la
aceleracion del crecimiento econdmico, la reduccién de la desigualdad y la

erradicacion de la pobreza”. (Gonzalez, 2006, p.166).

El desarrollo ha surgido a través de los diferentes acontecimientos y luchas sociales
durante la historia de la humanidad; pero ha sufrido varias oposiciones por los
mismos individuos sociales, ya que depende del objetivo que desean obtener asi

serd transformado.

Para llegar a la concepcion del desarrollo se necesita como base una organizacion

de caracter estratégico y funcional.

El desarrollo también se puede ver como concepcion estratégica que “...indica la
necesidad de alternativas para el desenvolvimiento de las relaciones sociales y de

las fuerzas productivas. ...el enfoque moderno sobre el desarrollo se remonta la

11



crisis de 1929, que cobré especial impulso a partir de la situacién generada por la

segunda guerra mundial”. (Gonzalez, 2006, p.14).

A las necesidades sociales se les ha asignado una direccién transcendental que
lleva a buscar opciones de progreso con una orientacibn moderna; el ser humano
busca diferentes tipos de desarrollo para la sociedad y la solucién de probleméticas

gue puedan afectar a una comunidad o incluso a una nacion.

La participacién en el desarrollo implica también el punto de vista femenino que a lo
largo de la historia han influido de manera trascendental, logrando varios avances
en diferentes ambitos y como resultado las facilidades que existen en el mundo

moderno, logrando asi ser grandes lideresas en las comunidades.

Soler y Alcantara (2006), sostienen que “... los hombres y mujeres de nuestro
pasado mas lejano formaron grupos de personas que se unieron para obtener mejor

calidad de vida, que compartieron esfuerzos y recursos para sobrevivir...” (p.8).

El desarrollo comunitario se logra gracias a los esfuerzos del pueblo, se unifican con
los de las autoridades para mejorar las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de las comunidades, para integrarlas a la vida nacional de forma tal que
contribuya también al desarrollo de la nacion.

Es muy poco probable que una comunidad sea autosuficiente respecto a todas sus
necesidades ya que necesita recursos y apoyo de la sociedad y el estado para su

desarrollo material pero ademas necesita sentirse parte activa de la sociedad.

En conclusién, se puede resaltar que el desarrollo implica varios elementos,
involucrando decisiones, gestiones y coordinaciones que existen en las diferentes
organizaciones que tienen un objetivo en particular, resaltando la participacion del

género femenino en los elementos mencionados.
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ll.  CONTEXTUALIZACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

El presente apartado describe aspectos importantes del cantdn Chiguaxté
Samayac, Suchitepéquez, que para esta experiencia se constituyd en el escenario
de préctica, el cual es relevante para la intervencion profesional en Trabajo Social;
debido a que esta se presenta una panordmica de las condiciones sociales,
econdémicas y politicas en que se lleva a cabo la dinamica social donde se
desenvuelven los actores sociales internos y externos, individuales y colectivos que

al unificar sus esfuerzos construyen a través de sus acciones el desarrollo.

Dentro los aspectos relevantes a considerar estan la composicion del tejido social,
es decir las organizaciones comunitarias, lideres y lideresas, instituciones del sector
publico y privado con presencia en la comunidad, asi como el gobierno local,

considerando que su intervencion es fundamental en la construccién del desarrollo.

Las diferentes instituciones juegan un papel muy importante dentro de una
comunidad ya que velan por el bienestar fisico y la seguridad de los ciudadanos,
por otra parte, se unen entidades para velar por la infraestructura y servicios basicos

de la comunidad para dignificar su desarrollo.

El tejido social lo conforma un grupo de actores sociales, individuales y colectivos
que se unen para satisfacer necesidades humanas elementales como: alimento,
salud, educacion, seguridad social, cultura, deporte, servicios publicos y todo lo que

represente mejor calidad de vida.

Entre los actores colectivos internos del cantén se encuentran: el Consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE-, constituido por el 6rgano de coordinacion y
la asamblea comunitaria, quienes velan por el bienestar y desarrollo del canton
segun consta en el libro de actas de la Direccion Municipal de Planificacion No. 02-

2019 de fecha 06 de marzo de 2019 y esté integrado de la siguiente manera:
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Mario Adolfo Pos Juéarez, presidente; Valeriana Garcia de la Cruz, vicepresidente;
Dorcas Floricia Cardona Rodriguez, secretaria; Maria Reyes Pérez, tesorera;
Roxana Vanessa Juarez Rodriguez de Sente, vocal I; Josefa Maria Garcia Méndez,
vocal Il; Felipe Solval Raxtun, vocal Ill. En esta organizacion la mayoria de los

integrantes cumplen su funcién en pro del desarrollo.

Existe una junta directiva de padres de familia organizados Unicamente para velar

por la preparacion de la refaccion de los nifios de la escuela del cantén.

Entre los actores individuales externos estan: Don Francisco Ramirez vecino del
cantén, se ha considerado uno de los lideres del lugar que ha logrado a lo largo del
tiempo proyectos como la energia eléctrica, el pozo mecéanico y el drenaje
obteniendo significativamente una mejor calidad de vida para los habitantes del

mismo.

Las sefioras Elsa Garcia y Maria Victoria Estrada, enfermeras profesionales quienes
gozan de reconocimiento en el canton llevando el control y asistiendo partos de
mujeres embarazadas, sin importar si son horas habiles; motivadas para resguardar

la vida de los recién nacidos de las familias.

Las directoras Vilma Marina Chavez de Ledn y Beberly Madai Luna Medina quienes
llevan 37 y 9 afos de laborar, fungiendo su cargo en diferentes jornadas, siendo la
primera en horario matutino en la Escuela Oficial Rural Mixta Gregorio Martin Solis
Rodas y la segunda en horario vespertino en el Instituto Nacional de Educacion
Béasica, INEB que atiende el nivel basico; solo velan por el cumplimiento de los
objetivos de la educacion en la nifiez y adolescencia que asisten a los

establecimientos.

Los actores colectivos externos son: el Hospital Nacional de Mazatenango, el Centro
de Salud de San Antonio y Samayac, que son los encargados de brindar los

servicios publicos y de velar por la salud de los habitantes del canton.
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La municipalidad de Samayac juntamente con la Direccion Municipal de la Mujer y
la Oficina de la Nifiez y Adolescencia, brindan capacitaciones y talleres en temas de

interés para la poblacion.

La Policia Nacional Civil de la sub-estacién 33-21 de Samayac y el Juzgado de la

Familia se involucran en algunas irregularidades que se presentan en el canton.

Los actores sociales internos y externos mencionados anteriormente no han sido
capaces de satisfacer todas las necesidades existentes de sus habitantes,
requiriendo mayor compromiso y presencia de otras instancias que se sumen a los

esfuerzos que actualmente se realizan.

Seguidamente se dan a conocer los resultados de la investigacion operativa en
donde se describe a cantdén Chiguaxté, perteneciente al municipio de Samayac del

departamento de Suchitepéquez.

Los limites territoriales del canton son: al norte con cantén Santo Domingo, al sur
con canton La Libertad, San Bernardino, Suchitepéquez, al este con sector Ixcan y
al oeste con sector San Isidro, Mazatenango. Su clima es célido con una
temperatura que oscila entre los 26° y 29°. Dista de la cabecera departamental de
Mazatenango a 5 Km.

Entre los primeros habitantes figuran: “Francisco Roman Garcia, Pedro Raxtun
Garcia, Ciriaco Mazariegos, Ciona Garcia Lancerio, Remigio Ordofiez, Francisco
Ramirez Monteros, Isabela Ramirez; todos ellos ya fallecidos la mayoria
provenientes de Solola”. (Francisco Ramirez, comunicacion personal, 26 de agosto
de 2019).

Dentro de los descendientes estan: Maria Luisa Raxtum Garcia, Maria Petronila
Garcia Lancerio, Francisca Raxtun, Paula Raxtun, Matias Carlos Montero, José

Raxtun Batzim, Maria Refugia Raxtum Carlos.

15



Segun vecinos del canton se denomina Chiguaxté porque uno de los primeros
habitantes estaba caminando por el lugar y cada paso que daba escuchaba dos
sonidos “chi” que significa aqui y “gua” que significa “es o esta” y la conversion al
castellano es “aqui es o0 aqui esta” quedando como Chiguaxté. (Francisco Ramirez,

comunicacién personal, 26 de agosto de 2019).

El cantdon anteriormente poseia una calle de terraceria donde existia multiples
nacimientos de agua, por lo que la movilizacion de las personas era a pie, esto los
llevé a organizarse en comité pro mejoramiento para obtener el acceso a la energia
eléctrica y una carretera. Es importante resaltar que el lugar no cuenta con
farmacias ni puestos de salud, las personas que presentan sintomas de enfermedad
deciden viajar al centro de salud de Samayac o, al Hospital Nacional de

Mazatenango para ser atendidos.

El cant6n no cuenta con salén comunal o auxiliatura. Ademas, segun vecinos no
pueden tener un cementerio por motivos que en ese lugar nace demasiada agua y
no es aconsejable sepultar a los muertos ahi. (Feliciano Vay, comunicacion

personal, 26 de agosto de 2019).

La actividad econ6mica en el cantdén esta basada en la economia informal, lo que
permite el emprendedurismo de sus habitantes, destacando la crianza de bovinos,
ubicados en diferentes puntos del canton, el nUumero de ganado que poseen por
familia en promedio es de diez animales entre ellos toros, vacas y sus respectivas
crias, el precio limite de estos animales es de Q.9,000.00. Esta actividad es
predominante en la parte alta del canton donde se ubican las familias que cuentan

con espacios adecuados.

Otra actividad economica es la crianza de cerdos, los principales clientes son
duefos de pequefias granjas de diferentes lugares del pais, algunas familias poseen
de diez a doce cerdos, “teniendo éstos diferentes destinos; para crianza y venta al

menudeo, dentro de la produccién se encuentran cerdos de raza, criollos e
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importados; teniendo un valor entre Q.800.00, Q.2,000.00 hasta Q.7,000.00”. (David

Per, comunicacion personal, 26 de agosto de 2019).

Otra fuente de ingreso la constituye el destace de pollo en la que algunas familias
trabajan para la empresa Pollo Rey, los pollos provienen de granja San Jaime y las
familias son contratadas para el destace siendo la unidad de medida el quintal.
Aparte de recibir un pago econdémico se quedan con las visceras, para luego ellos
mantener cerdos y venderlos. (Leonarda Pérez, comunicacion personal, 26 de
agosto de 2019).

Existen comercios como: peluquerias, cantinas, librerias, venta de pollo al
menudeo, molinos, ventas de verduras, venta de materiales de construccion, hotel
y auto hotel, asi como, restaurantes entre ellos: Le Panon y casa Don Pedro siendo
estas de caracter privado. Asi también se localizan diversos tipos de talleres como:
enderezado y pintura, soldadura, herrerias, mecanicos, lavado y aspirado de

vehiculos.

La venta de tortillas en los tres tiempos de comida es otra fuente de ingreso que se
hace notar en el cantdn, la mayoria de las sefioras amas de casa utilizan las afueras
de sus viviendas aprovechando la carretera principal hacia Samayac; en algunos

casos venden tortillas con comida, atol de cacao y elaboran queso.

La manera en que se comercializa el atol de cacao y el queso es “de forma local y
en distintas partes de la regibn como Samayac, Mazatenango, San Antonio, San
Bernardino y San Gabriel”. (Margarita Gomez, comunicacion personal, 26 de agosto
de 2019).

En relacion a la organizacion social, se encuentran diferentes grupos religiosos que
buscan evangelizar a los habitantes; entre ellos estan catélicos y evangélicos
existiendo ocho iglesias evangélicas de diferente denominacion, es de resaltar que

la mayoria solo han sido construidas en el canton, pero sus lideres o pastores no
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residen en el lugar, se retnen los dias miércoles y fines de semana en horarios

nocturnos.

En la iglesia catdlica “Sefior de Esquipulas” asisten de 30 a 50 feligreses y estan
organizados en pequefias comunidades, estos son grupos que se reunen los dias
martes en las diferentes viviendas mientras que lunes, miércoles, jueves y viernes
asisten a la iglesia. Jorge Anibal Cosogua es el representante de los jovenes y
existen tres ministros extraordinarios de la comunion, ellos son los encargados de
visitar a los enfermos. (Maria Raxtlin, comunicacion personal, 26 de agosto de
2019).

En la organizacion externa de los miembros de las iglesias evangélicas se
identifican grupos de damas, que se reunen los sabados; caballeros, los martes;
jovenes, sabados; y todos en general los domingos: este es el caso de la iglesia
Asamblea de Dios “Monte los Olivos” su representante o pastor es Doni Amilcar

Cancinos Rodriguez. (Elda Santizo, comunicacién personal, 26 de agosto de 2019).

En la iglesia de Dios de la Profecia Universal aparte de los ministerios mencionados
con anterioridad existen ministerios como: de decoracion, de intercesion, de
alabanza, de visitacion y grupos de familia. Los nifios y jévenes realizan una semana
nacional de jévenes a cada afio, que consiste en varias actividades tales como:
entrega de viveres a personas de la tercera edad, recolectar basura en todo el
canton y entregar tratados a los medios de transporte, este tratado es obsequiar
una pequefa tarjeta con un mensaje biblico a los conductores de los vehiculos que

transitan por el lugar.

En esta iglesia asisten aproximadamente 75 feligreses de los sectores cercanos y
propios de Chiguaxté, la pastora Reyna Isabel Pérez lleva 13 afios a cargo del
ministerio y siempre colabora con los habitantes ya que cuenta con un salén que
presta para realizar actividades de beneficio comunal. (Reina Pérez, comunicacion

personal, 26 de agosto de 2019).

18



En lo referente a educacién existe un establecimiento que en las mafianas atiende
el nivel pre-primario y primario identificado como Escuela Oficial Rural Mixta
Gregorio Martin Solis Rodas y por la tarde funciona como Instituto Nacional de
Educacién Basica, INEB atiende el nivel basico. Los nifios que asisten al centro
educativo son de Canton La Libertad, San Bernardino, sector San Isidro de

Mazatenango y los propios de cantén Chiguaxté albergando un total de 351 nifios.

El centro educativo funciona desde hace 73 afios, segun la directora Vilma Marina
Chavez de Leon, quien lleva 37 afios de laborar, comentaba que antes solo era una
casita, en la escuela los nifios cuentan con el programa de refaccion escolar. Asi
mismo los docentes solo cuentan con los programas del Ministerio de Educacion
como el llamado Gratuidad que consta de 20 quetzales por cada nifio inscrito,
utilizando el mismo para remozamiento de aulas y un cambio de piso que se llevé a

cabo el mes de septiembre de 2019.

La junta directiva de padres de familia esta organizada Unicamente para la
preparacion de la refacciéon de los nifios; la misma se conforma por una o dos

personas de cada sector mencionado con anterioridad.

Al instituto asisten aproximadamente 80 jovenes provenientes de cantdén La
Libertad, sector San Isidro, sector Ixcan y sobre todo de Chiguaxté. Esta institucion
funciona desde el afio 2000 y la directora Beberly Madai Luna Medina tiene nueve

anos de laborar en la mencionada institucion.

El Comité Nacional de Alfabetizacion —-CONALFA- creado para brindar educacién a
adultos, también se hace presente en el canton teniendo dos o tres maestros
encargados de visitar las viviendas de las personas interesadas en aprender a leer
y escribir. Ofreciendo tres fases; en la primera fase se imparte primero primaria, en
la segunda fase; segundo y tercero, y en la tercera fase; cuarto, quinto y sexto

primaria; todos estos con una duracién de ocho meses.
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Por afno atienden entre diez a quince participantes. “En los ultimos meses —
CONALFA- ubicado en Samayac no ha aportado nada en materiales para trabajar
con los estudiantes, por lo que los maestros se agencian de materiales que compran
con su propio dinero” (Débora Cardona, comunicacion personal, 26 de agosto de
2019).

El idioma predominante en cantén Chiguaxté es el espafol, es de resaltar que la
mayoria comprende el idioma Quiché, pero no todos lo hablan, la vestimenta esta
conformada por corte prendido y blusa normal para las mujeres, mientras que los

hombres visten comun; pantalon de tela, o lona, camisas y playeras.

A lo largo del tiempo el tipo de vestimenta se ha ido cambiando con las diferentes
generaciones, actualmente los jovenes ya no visten con el traje tipico del lugar

mencionado.

En relacion a las préacticas culturales a lo largo del afio se evidencié que realizan:
bebida llamada joch que estd compuesta por cacao verde, cacao seco, tortillas
cocidas y chan. Con ese mismo material también elaboran el atol de cacao y se
acostumbra llevarle a las mujeres que dieron a luz, con el detalle que le agregan
comino para que tengan mas leche y evitar las molestias estomacales a los recién

nacidos. (Rosario Morales, comunicacion personal, 26 de agosto de 2019).

Entre las tradiciones se practican: celebracion de navidad y afio nuevo, semana
santa, dia de los muertos y la celebracion en honor a San Simén el 28 de octubre,

realizan también convites con fines recreativos.

La mayoria de la poblacion reconoce el trabajo de las comadronas Elsa Garcia y
Maria Victoria Estrada consideradas como lideres externas que siempre han
demostrado un apoyo activo dentro del canton, especialmente hacia las mujeres, ya
gue, muestran interés en la asistencia de las mismas ante cualquier eventualidad
de tipo materno infantil. (Petronila Raxtin, comunicacion personal, 26 de agosto de
2019).
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Los medios de comunicacion existentes son principalmente teléfono, internet, radio,
television y prensa escrita. Ademas, existen tres buses extra urbanos con horario
de veinte minutos de diferencia que lleva a los habitantes hacia el centro de
Mazatenango. Por otro lado, también transitan buses para diferentes partes de la

region.

Todos los pobladores poseen terreno propio, las viviendas por lo regular estan
construidas de block, terraza y laminas, con piso de concreto y ceramico. Ademas,
existe una minoria de viviendas construidas de madera, lamina y piso de tierra, las
condiciones que poseen las viviendas son aceptables, debido a que se evidencia
limpieza e higiene. Los servicios basicos con los que cuentan son: energia eléctrica

agua de tanque, drenaje la mayor parte del canton, cable y extraccion de basura.

Con respecto al agua del pozo se mantiene con un pequefio conflicto ya que segun
los vecinos el presidente del 6rgano de coordinacion no pasa a cobrar el agua por
lo que a cada tres meses aproximadamente se quedan sin agua teniendo como
consecuencia el corte de la energia eléctrica por la empresa Energuate. (Maria

Raxtdn, comunicacion personal, 26 de agosto de 2019).

Por el otro lado segun don Mario Poz, presidente de la mencionada organizacion en
una asamblea general se llegé a un acuerdo para que los habitantes acudan a
cancelar en casa de la tesorera dofia Maria Reyes Pérez, mas conocida como dofia
Reyna, pero la mayoria no asiste con el respectivo pago de Q.40.00 mensuales del
gasto de energia eléctrica que es lo que realmente se cobra al cantén. El factor por
el que los vecinos no le dan importancia al corte del agua del tanque es porque cada

vivienda cuenta con un pozo artesanal de donde ellos consumen.

En la recreacion, Unicamente existe en la parte sur del lugar una cancha sintética

de caracter privado por lo que no existen areas de recreacion en el canton.

Las calles internas del lugar son de tierra, el agua se estanca en invierno lo que

provoca que estén en mal estado y en algunas partes intransitables, Unicamente la
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carretera principal gue se dirige hacia Samayac esta adoquinada. Para la entrada y
salida hacia el sector Ixcan y cantdén La Libertad San Bernardino, existe un rio
llamado Bolas sobre este estan ubicados tres puentes en donde solo en dos pueden

circular medios de transporte y el otro es peatonal.

Los rios identificados en el cantén son dos: Rio Bolas que limita en la parte norte
con sector Ixcan y en la parte sur con cantén La Libertad San Bernardino y rio Puma
gue limita con sector San Isidro de Mazatenango. En los dos rios se pueden
evidenciar contaminacion, algunos habitantes utilizan el rio para lavar ropa, incluso

en la parte baja del lugar lo utilizan para desfogue de aguas negras.

En la parte norte del cantén cuentan con diversidad de flora entre ellos: cacao,
limén, rambutan, cedro, volador, matilisguate, roble, entre otros, algunos se
constituyen en frutos, otros en materia prima para elaborar otros productos y para

ebanisteria o construccion.

Por ultimo en canton Chiguaxté se puede observar que regularmente se encuentra
limpio principalmente en la carretera que conduce al municipio, sin embargo, en las
diferentes calles internas del lugar es notoria la basura, segun dofia Candelaria Poz
el servicio que brinda la municipalidad, denominado “Tren de Aseo” pasa los dias
lunes y viernes y el costo del servicio por costal de basura es de Q.2.00. Sin
embargo, por motivos econdmicos algunas familias no utilizan este servicio, lo que
hacen es clasificar la basura, entre lo organico y lo inorganico para luego quemar

los desechos.

En lo que respecta a la organizacién social, el canton cuenta con el COCODE surge
con la finalidad de: promover, facilitar, apoyar a la organizacion y participacion
efectiva de la comunidad u organizaciones en la priorizacion de necesidades,
problemas y soluciones para el desarrollo integral de la comunidad y su @mbito de

accion es el canton.

22



Afios atras los que integraban la organizacién eran: “Luis Alvaro, presidente; Mario
Poz, vicepresidente; Reyna Pérez, tesorera; Dorcas secretaria; Nancy Rocio vocal;
Facundo Garcia, vocal, Israel vocal”. (Vanessa Juarez, comunicacion personal, 27
de agosto de 2019).

Para formar parte de la organizacion es necesario cumplir con ciertos requisitos
como: tener voluntad para trabajar y trabajar por el desarrollo comunitario, ser
originario del canton, presentar fotocopia de DPI e ir a tomarse una fotografia a la
municipalidad correspondiente para obtener el carné que lo acredita como parte del
organo de coordinacion del COCODE.

Las actividades que realizan son proyectadas a todo el canton, para el desarrollo
del mismo gestionando y velando por las necesidades o problemas que surjan, las
acciones que realizan van dirigidas a la poblacion en general, sin discriminacion

alguna.

Durante el tiempo que llevan como integrantes de la organizacion Unicamente se
han enfocado en el mantenimiento del servicio de agua del pozo mecanico, debido
a que en el cantdn se tiene una costumbre errénea; el presidente y la tesorera pasan
mensualmente a realizar el cobro de 40 quetzales para el pago de la energia
eléctrica que consume el mencionado pozo, el conflicto que existe es que varios
vecinos llevan meses atrasados, motivo por el cual no se completa el monto total de
la factura y debido a eso a cada cierto tiempo les cortan la energia eléctrica
guedandose sin el vital liquido. (Mario Poz, comunicacion personal, 27 de agosto de
2019).

Para los integrantes del érgano de coordinacion los proyectos a realizarse se
enfocarian en el desarrollo de todo el cantdén llegando a los mas necesitados

teniendo para ello planes y actividades acordes a la problemética.
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Las asambleas comunitarias siempre se realizan en la escuela del lugar y los dias
en que se renen como organizacion varia, regularmente es a partir de las 4 de la

tarde para que asistan todos los integrantes.

Dentro de los objetivos de la organizacibn se mencionan, facilitar y apoyar la
participaciéon efectiva de la comunidad sobre todo identificar y priorizar los
problemas persistentes buscando las respectivas soluciones para el desarrollo

integral del mismo.

Cada uno de los integrantes trabajan con el fin de dejar proyectos, fomentar la
participacion de las personas y obtener el proyecto de drenaje para la parte baja del

lugar. (Maria Pérez, comunicacion personal, 27 de agosto de 2019).

La vision de la organizacion es mantener un desarrollo local, mientras que la mision
es realizar las gestiones necesarias para lograr un verdadero cambio en cantdn

Chiguaxté. (Maria Reyes, comunicacion personal, 27 de agosto de 2019).

Actualmente no cuentan con el apoyo de una institucion estatal, coordinan
Gnicamente con la municipalidad de Samayac. Los recursos con los que cuentan
son humanos, dentro de ellos se pueden mencionar a los integrantes de la
organizacion; por otro lado, lastimosamente no realizan actividades para obtener

ingresos.

Los proyectos que tienen planificados son: cambiar la tuberia del servicio de agua
de la comunidad ya que el objetivo es que dicha tuberia esté fuera de la propiedad
de los habitantes para tener un control total. El otro proyecto es gestionar drenaje
para la parte baja del cantén debido a que ellos no cuentan con este servicio y como
un proyecto a largo plazo tienen contemplado el adoquinamiento de las calles

internas del lugar.
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La relacion que tiene la organizacion con las autoridades de la municipalidad no es
la mas adecuada; ya que se encuentran divididas por cuestiones politicas y

afinidades personales, esto provoca que el desarrollo de proyectos no se ejecute.

Por altimo, los problemas que afectan a la organizacion de caracter interno son “la
falta de comunicacion entre algunos miembros del 6rgano, no hay apoyo mutuo. En
lo externo influye la falta de conciencia en adquirir el vital liquido y no cancelar a

tiempo”. (Valeria Garcia, comunicacion personal, 27 de agosto de 2019).
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.  DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El Ejercicio Profesional Supervisado inicié con el curso propedéutico, el primer dia
se hizo entrega del normativo del EPS, de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social del CUNSUROC, fue distribuido por las profesionales encargadas de

supervisar la préactica.

El contenido del documento posee ocho titulos estos fueron abordados con la
finalidad de orientar a los estudiantes en el proceso del EPS. Asi mismo, fue

otorgado el programa del curso identificado con el cédigo 758.

En el segundo dia las supervisoras de practica tuvieron a bien explicar la
metodologia basica que consistié en explicar los cinco momentos del proceso de
intervencion: inmersion, investigacion operativa, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones fortaleciendo los conocimientos de la estudiante. En los
dias siguientes también se trataron temas como ética, normas APA y por ultimo la

asignacion de los centros de practica y firma de carta de compromiso.

Los criterios que se utilizaron para la asignaciéon de los centros de practica fueron:
un estudiante por comunidad con un requerimiento de ocho horas diarias, de lunes
a viernes. Posterior a ello la supervisora Lcda. Mildred Yvonne Tejada Lopez
entregd a la estudiante una nota dirigida al presidente del érgano de coordinacion
de canton Chiguaxté del municipio de Samayac, Suchitepéquez en la cual fue

asignada durante cinco meses iniciando el 8 de agosto al 15 de diciembre de 2019.

En el proceso de inmersion, el primer dia se hizo entrega del documento formal al
presidente del 6rgano de coordinacién Mario Adolfo Pos Juérez, organizacion con
la que mas comunicacion se tendria en el desarrollo del EPS; el sefior demostrd su
gratitud hacia la iniciativa presentada por escrito, lastimosamente por motivos de

trabajo no acompafio a la practicante al recorrido del lugar.
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Los primeros acercamientos, se realizaron mediante un recorrido conociendo los
limites del cantdn, se vio la necesidad de cuestionar a los vecinos del lugar para
lograr el objetivo antes mencionado, cabe resaltar que la informacién recabada

guedé escrita en la libreta de campo, para su posterior utilizacién.

Seguidamente se realizé una visita a la municipalidad de Samayac Suchitepéquez
con el objetivo de adquirir una constancia donde se demostraba la integracion y los

cargos al interior del 6rgano de coordinacion del COCODE.

Se observo en el cantdén asignado, comportamientos gratos, los habitantes practican
valores, las viviendas en su mayoria son de block con techo de lamina, existen
varios puestos de tortillas atendiendo en su mayoria los tres tiempos de comida,
durante los recorridos se observé que no cuentan con un area recreativa, un puesto

de salud o un salén comunal.

En los dias posteriores se realizd un recorrido de manera general en el lugar,
identificando los limites territoriales y su colindancia marcando asi el cantén llamado
Chiguaxté para la realizacion del croquis requerido debido a que no se cuenta con
uno, esto se hizo en conjunto y acompafada del Joven Arquitecto Froilan
Herndndez y don Francisco Ramirez vecino y residente del sector Ixcan,
perteneciente a Chiguaxté. De esta forma se logro identificar por medio de la técnica
de la observacion distintos puntos de comercio entre ellos: tiendas, librerias, centros
de internet, peluquerias y talleres mecéanicos, asi mismo se encontraron diferentes

iglesias evangeélicas y una iglesia catdlica en donde asisten los comunitarios.

Con entrevistas informales se identificaron diferentes actores sociales como:
pastores evangélicos, comadronas, maestros de CONALFA inclusive se conocié de
manera personal a los primeros habitantes del lugar. Asi mismo, se converso con la
directora de la escuela Oficial Rural Mixta persona encargada de velar por el
cumplimiento de los objetivos de la educacién en la nifiez. Y con la directora del
instituto Nacional de Educacién Basica en donde alberga a jovenes con el interés

de seguir estudiando y mejorar en su diario vivir. Es importante resaltar que las
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mencionadas directoras laboran en las mismas instalaciones del establecimiento

educativo con diferente horario de lunes a viernes.

En el cantén Unicamente es reconocido el trabajo del presidente, tesorera y en
ocasiones la del vicepresidente, el trabajo mas notado de los mencionados, es el
registro de las actividades en el cobro del gasto de la energia eléctrica, que
consume el pozo mecanico del agua potable. Con la nota de registro obtenida por
la municipalidad y conversando con los habitantes se fue identificando a todos los
integrantes del 6rgano de coordinacion de COCODE en sus viviendas o0 en su lugar

de trabajo.

Para la realizacion del diagnostico participativo que es el segundo momento en el
EPS, se usaron los datos obtenidos a través de la observacion, se procedio a la
elaboracion del disefio de investigacion conteniendo: identificacion, justificacion,
finalidad, objetivos, aspectos a investigar, resaltando en si la estrategia
metodoldgica, en donde existieron datos primarios que son de fuentes directas, de
persona a personay datos secundarios que es toda informacién que se encontrd en
documentos; ademas las técnicas e instrumentos que fueron de importancia para

la recopilacion de informacion.

La finalidad con la que se realiz6 el disefio de investigacion operativa fue para
identificar, priorizar y analizar los problemas sociales del contexto a intervenir y
desarrollar acciones de acompafamiento, estableciendo las necesidades y los

problemas del contexto social conjuntamente con la organizacion social.

Los aspectos investigados en la comunidad fueron: localizacion, ubicacion, historia,
economia, organizacion social, educacion, instituciones sociales, vida cultural,
vivienda, recreacion, infraestructura, medio ambiente. Y en lo referente a la
organizacion social, se investigaron aspectos como antecedentes, caracteristicas
de los integrantes, naturaleza y areas de proyeccion, cobertura, objetivos, fines,
estructura organizativa, programas, proyectos o servicios, recursos, mision, vision,

dias y horarios de reunion, aportes de la comunidad, problemas internos y externos.
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En este proceso se hizo uso de la estrategia metodologica; en el plan de
observacion se contd con datos primarios que se obtuvieron en fuentes directas;
ademas los datos secundarios que se adquirieron a través de los diferentes
documentos proporcionados; para ello se utilizaron técnicas tales como: la
entrevista, la observacion, instrumentos como: guia de entrevista y guia de
observacion, fueron aplicadas para la obtencién de informacion dirigidas a los
habitantes de cantén Chiguaxté, principalmente a la organizacion social del 6rgano

de coordinacion.

Dentro de la programacién calendarizada se describieron las actividades tales
como: elaboracién del disefio de investigacion, elaboracion de instrumentos, prueba
de instrumentos, recoleccion y procesamiento de la informacion, analisis de la
informacion y elaboracion del informe de investigacion operativa, teniendo
aproximadamente dos semanas para realizarlo, cada una de las actividades

contaban con fecha de entrega.

El cronograma fue utilizado para revisar puntualmente si lo programado fue
ejecutado en las fechas asignadas y llevar un control y orden de todas las
actividades.

Los instrumentos de recoleccién de informacion fueron: guia de entrevista dirigida
a los pobladores y organizacion, guia de observacién al canton y organizacion, guia
de investigacion documental y guia de investigacion para la organizacién; en cada
uno de estos instrumentos se realizaron una serie de preguntas con el fin de recabar

toda informacién atil en el proceso de investigacion.

Antes de la aplicacion de los instrumentos se realizo la correspondiente revision y
correccion por parte de la supervisora. Luego del visto bueno, se aplicaron los
instrumentos durante varios dias a los pobladores y a los integrantes de la

organizacioén cada uno con sus respectivas guias de entrevista.

29



Posterior a ello se digitalizé la informacion y se proceso con el objetivo de construir
el informe de investigacion operativa. Esos mismos instrumentos llevaron a la
practicante a la construccion del cuadro general de problemas sociales en cuatro
areas de intervencién: organizacion social, infraestructura, salud y ambiente. En
organizacion social; ausencia de las mujeres en actividades productivas,
desconocimiento de las funciones de los integrantes del érgano de coordinacion,
débil formacion en la mujer en temas ginecoldgicos, participacion pasiva en
actividades realizadas por el 6rgano de coordinacion. Infraestructura; estructura
inadecuada de tuberia del pozo mecanico, sefializacion deficiente del cantén. Salud;
presencia de enfermedades transmitidas por vectores, inseguridad en la comunidad
frente a enfermedades que ofrece el entorno, poblacion vulnerable a enfermedades
infectocontagiosas. Ambiente; jovenes sin actividades productivas, rios
contaminados por basura y aguas servidas.

Sobre la base de lo anterior se aplicé la técnica de ponderacion de forma
participativa tomando en cuenta a los integrantes del érgano de coordinacién, ellos
con interés asistieron a las reuniones de la practicante. Esta técnica contenia los
siguientes aspectos: magnitud, severidad, trascendencia, vulnerabilidad, costo en
su abordaje, factibilidad e impacto todo ello con el fin de seleccionar los proyectos
correctos. Esto consistié en priorizar, ya que en cada criterio del mismo se le asigno
un punteo y la problematica con mayor porcentaje paso a formar parte del cuadro
general de problemas priorizados.

Entre los problemas sociales priorizados figuraron: en el area de organizacion
social; ausencia de las mujeres en actividades productivas, débil formacion en la

mujer en temas ginecoldgicos y sefalizacion deficiente del canton.

La planificacion de las acciones se constituydo en uno de los momentos mas
importantes del proceso de intervencion del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-.
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En la planificacion se utilizaron técnicas especiales y adecuadas para que todo
tenga un sentido real y veridico para ello se invitd a los integrantes del 6rgano de
coordinacion y algunos habitantes a reuniones en donde se implement6 un analisis
total con la técnica del arbol de problemas y arbol de objetivos. Durante las
reuniones la epesista explicaba el uso de las mencionadas técnicas y seguidamente

los asistentes daban ideas, sacando el mejor provecho de las técnicas empleadas.

El arbol de problemas se realiz6 para describir los problemas sociales y al mismo
tiempo conocer y comprender la relacion entre causas y efectos. Cada problema
social priorizado fue trasladado a un arbol de problemas, en la parte inferior se
describieron las causas que producia el problema central y en la parte superior se

indicaron los efectos del mismo.

Posteriormente se procedié a la realizacion del arbol de objetivos este arbol fue
similar al de problemas, la diferencia es que el problema central se plantea en
positivo y por ende en la parte inferior se identificaron las causas como medios y en
la parte superior los efectos como fines; se trabajé especificamente en los medios
en donde se interrelacionaron las diferentes opciones detalladas, es importante
resaltar que los proyectos que se ejecutaron fueron producto de la realizacién de
las técnicas de andlisis como lo es el arbol de objetivos; se establecieron de la
siguiente manera los titulos de los proyectos. Participacion activa de las mujeres en
actividades productivas, formacién adecuada en la mujer en temas ginecoldgicos y

formacion y sefializacién adecuada del canton.

Por ultimo, se aplico la técnica de viabilidad en la seleccion de alternativas de
solucion en ella se procedi6 a trasladar los nombres de las diferentes opciones a un
cuadro que poseia nueve criterios de analisis tales como: se cuenta con el apoyo a
nivel local, se cuenta con el apoyo de autoridades municipales, la poblacion
implicada acepta la opcion, beneficia a la mayoria de la poblacion, es de caracter
urgente para la poblacion, es factible su sostenibilidad, existen posibilidades de
coordinar su ejecucion con otras organizaciones, existen recursos locales o

institucionales para su ejecucion y contribuye al desarrollo de la comunidad, estos
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fueron valorados del 1 al 5. Posterior a ello se realiz6 una sumatoria a cada posible

proyecto.

Otro tema importante dentro de la planificacion fue la redaccion del plan general,
conformado con los siguientes aspectos, la identificacién que incluia el titulo, el
centro de practica, responsable, fecha de inicio de la planificacién, y el periodo que

cubria dicha intervencion.

Es importante describir que a partir del plan general los habitantes ya no participaron

puesto que era tarea y responsabilidad de la practicante.

El esquema y buen orden del plan general permitié detallar cada proyecto, en él se
resalto la justificacion que indicd por qué y para qué, los objetivos tanto el general
como especificos detallaron la identificacion y la cantidad de proyectos a realizar.
Se describieron las metas enfocadas a cada objetivo especifico, asi mismo, las
estrategias generales y las lineas de accion en donde se resumen las acciones a

realizar.

Seguidamente se construyeron los marcos logicos, instrumentos utilizados en la
planificacién y evaluacion, que permitieron estructurar los principales proyectos a
ejecutar identificando una serie de lazos logicos, entre los insumos previstos por la
estudiante, las actividades planificadas y los recursos esperados a través de

gestiones o actividades realizadas.

Los marcos l6gicos se encuentran estructurados por cuatro columnas la primera de
ellas es: el resumen narrativo de objetivos donde se describio el fin, el propdsito, los
componentes y las actividades para cumplir los objetivos mencionados.
Seguidamente se construy6 la columna de los supuestos en donde se redacté de
manera positiva lo que se logrd, asi también en la columna de los indicadores
objetivamente verificables se describieron las metas de manera cuantificable, lo cual

determina especificamente el logro a alcanzar.
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Por ultimo, se construye la columna de medios de verificacién, en ella se incluyeron
las herramientas utilizadas para comprobar las acciones que se implementaron para

la realizacion de los proyectos.

Posterior a ello se redacté el perfil del proyecto, conteniendo una estructura mas
detallada y especifica de cada actividad, describiendo la identificacion, la
justificacion que marc6 el motivo del proyecto; en los objetivos, general y especificos
detallando qué se queria lograr. En el proceso de trabajo se especificod todas las
actividades a realizar. Las metas fueron descritas en forma general, haciendo
énfasis en los logros; los recursos a utilizar detallaron los materiales fisicos y
humanos; en la tematica a abordar se narraron los temas a desarrollar durante las
jornadas de capacitacién; en la programacion calendarizada se puntualizo la fecha
de ejecuciéon de cada proyecto realizado; el cronograma de actividades en donde
de forma gréfica se define lo programado y ejecutado de las actividades, por altimo

la evaluacion del proyecto ejecutado.

Se planificaron tres proyectos de capacitacion los cuales fueron “La Mujer y la
Productividad en Chiguaxté”, “Salud Sexual y Reproductiva en la Mujer’ vy
‘Formacion y Rotulacion a canton Chiguaxté, Samayac, Suchitepéquez” estos
fueron enfocados a la poblacién en general, con el objetivo de favorecer el desarrollo

comunitario.

En la ejecucion de acciones se procedidé a la descripcion y realizacion de todo
aquello que se habia planificado bajo las diferentes técnicas utilizadas con los
habitantes y representantes del 6rgano de coordinacién, producto de la
investigaciéon y del proceso metodoldgico utilizado se atendieron tres proyectos, la
estudiante guiandose de la planificacion, marco légico y perfil de proyecto,

realizados con anterioridad se ejecutaron los proyectos mencionados.

Para la ejecucion de los proyectos se previeron las instituciones en donde tendria

relacion y se recibiria el apoyo humano como capacitadores o incluso insumos a
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utilizar. Para ello se planifico y se visité la direccion del area de salud de
Suchitepéquez, bajo el Programa Nacional de Salud Reproductiva de Mazatenango

y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA.

Las gestiones fueron acciones que se realizaron repetidas veces para obtenciéon de
insumos, mobiliario y equipo, espacios fisicos adecuados y para ello se realizaron y
entregaron notas solicitando apoyo material, econémico, fisico, humano. Ademas,

se estructurd una agenda que describid las actividades realizadas.

Todas las gestiones coordinadas y planificadas fueron actividades importantes para
lograr las metas propuestas dentro de los proyectos, debido a ello se obtuvo varios
expositores, salones equipados con sillas plasticas, insumos a utilizar en los talleres
productivos, en la jornada de Papanicolaou, y en la concientizacion a los
comunitarios, la gestién permitié que el financiamiento fuera producto de gestiones

realizadas.

La elaboracién de materiales fue minima debido a la naturaleza de los proyectos;
en los primeros temas impartidos cada expositor llevaba materiales que fueron
carteles y en el segundo proyecto llevaban trifoliares con el tema de salud
reproductiva y en el tercer proyecto se hizo uso de cartulinas como material de

apoyo.

Para lograr una coordinacion adecuada se planific6 cuidadosamente con
instituciones relacionadas con los proyectos que se ejecutaron posteriormente,
realizando citas, llamadas telefénicas y llegando a acuerdos positivos para el logro

del mismo.

De la misma manera en la ejecucién de los talleres se realizé el acondicionamiento
del lugar, el orden y limpieza de las sillas plasticas, la instalacion correcta del

mobiliario y especialmente modificar todo para que las reuniones fueran amenas.
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Las tematicas impartidas en las capacitaciones fueron de acuerdo al nombre de los
proyectos mencionados con anterioridad, incluso se impartieron talleres préacticos

en donde las sefioras tuvieron la oportunidad de repetir el proceso antes ensefiado.

Los cronogramas en actividades planificadas y ejecutadas fueron de importancia ya
gue marcaron el tiempo real, y limité cada una de las acciones, ademas se organizé

donde y cuando se llevaria a cabo cada proyecto.

En el primer proyecto de capacitacion denominado “la mujer y la productividad en
Chiguaxté” se realizaron cuatro capacitaciones en donde se abordaron las
siguientes tematicas: ¢qué es la participacidon ciudadana?, beneficios de
participacion ciudadana y formacion en temas técnicos y productividad, asi mismo,
para fortalecer los procesos anteriores se implementaron cinco talleres productivos
tales como realizaciébn de velas arométicas, realizacidbn de jabon en liquido,
elaboracion de hornos artesanales, realizacion de donas y se aprendi6 a utilizar los
hornos con la realizacion de pollo horneado enfocados siempre en las mujeres del

canton.

Para lograr una buena coordinacion con el extensionista del MAGA, se realiz6 una
cita, estableciendo una reunion en donde su fin primordial fue definir acuerdos para

la ejecucion de talleres productivos.

La extensién de Samayac no contaba con una educadora para el hogar por lo que
el ingeniero encargado del mismo realizé las coordinaciones necesarias con la
educadora de San Pablo Jocopilas, posteriormente se sostuvo otra reunién con la

educadora y la epesista, estableciendo las fechas por cada uno de los talleres.

Con respecto a la gestion del recurso humano y logistica, las acciones que se
realizaron fueron redaccion, entrega y respuesta de notas solicitando el apoyo
respectivo en la intervencion de las capacitaciones y talleres productivos, ademas

se estructurd una agenda que describio las actividades realizadas.
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Todas las gestiones coordinadas y planificadas fueron actividades importantes para
lograr el objetivo propuesto en el proyecto, debido a ello se obtuvo un expositor para
las capacitaciones, una educadora y un auxiliar para los talleres productivos, un
salon equipado, sillas plasticas. Asi mismo, la gestion realizada permitid el

financiamiento de los productos utilizados.

Una vez planificado y coordinado se procedio a invitar a las mujeres del canton,
recorriendo casa por casa, para que asistieran a las distintas actividades
productivas enfocadas especialmente para ellas y lograr asi la iniciativa de

emprender un oficio nuevo.

Para la ejecucion de las capacitaciones y talleres se realizd el acondicionamiento
del lugar, el orden y limpieza, la instalacion correcta del mobiliario y sobre todo las

actividades realizadas con las mujeres del canton fueron muy amenas.

Por lo regular todos los dias en donde se impartieron los talleres se necesité de ir a
visitar y recordar a las mujeres ya que en el canton existe baja participacion

comunitaria y no hay lideres comprometidos para velar por el desarrollo del lugar.

La estrategia utilizada fue exitosa, los participantes en su mayoria estuvieron
constantes en todas las sesiones establecidas y la participacion dentro de los
talleres siempre estuvo activa, mostrando el interés apropiado, asistiendo entre 8 a

10 mujeres.

En el siguiente proyecto por traslape de actividades se reprogramo la ejecucion de
los talleres, motivo por el cual la educadora de San Pablo Jocopilas no pudo asistir,
por lo que se solicitd el apoyo de la licenciada Mildred de Le6n Méndez vecina del
cantén para la elaboracién de donas y la utilizacién del horno artesanal en la

preparacion de pollo horneado, contando siempre con el extensionista del MAGA.

En el segundo proyecto de capacitacion se trabajé con el nombre de “Salud Sexual

y Reproductiva en la Mujer” impartiendo temas como ¢ Qué es salud? ¢ Qué es salud
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sexual? ¢Qué es salud reproductiva? Importancia de la salud reproductiva,
explicaciones generales del examen ginecoldgico y la realizacion de la jornada de
Papanicolaou. Las dos capacitaciones fueron impartidas por el licenciado Julio
Antonio Soto Vela, realizandose en la Escuela Oficial Rural Mixta Gregorio Martin
Solis Rodas del cantén Chiguaxté, Samayac, con el objetivo de contribuir con la

salud de la mujer.

Llevar el orden de las actividades de acuerdo a lo planificado es de importancia para
la ejecucion del proyecto, esto se reflejo en la realizacion de las capacitaciones y la

jornada de Papanicolaou.

Las gestiones realizadas fueron coordinadas en el programa del area de salud
reproductiva con la doctora Yanelis Gonzalez Logo, quien brindaria al personal
técnico, posterior a ello se solicitd la autorizacion de la jornada de Papanicolaou con
la jefa de distrito; la doctora Honely Nohemi Pineda Vasquez ubicada en el centro
de salud de Santo Tomas La Union. Por ultimo, se coordind con la encargada
Minerva Anahi de Leon Valenzuela, enfermera profesional del puesto de salud de

Samayac para solicitar los insumos a utilizar el dia de la jornada.

Continuando con las coordinaciones siempre se mantuvo en contacto la epesista
con el area de salud reproductiva para coordinar fechas y solicitar el apoyo de la
Trabajadora Social Ciria Olanda Armas Samayoa Yy el licenciado Julio Soto Vela

para disertar los temas en las capacitaciones.

La finalidad de las capacitaciones era para dar a conocer la importancia que tiene
el realizarse un examen ginecolégico y asi evitar enfermedades de tipo
cancerigenas y de tal manera ser detectadas a tiempo por lo tanto el objetivo del
proyecto era fomentar las diferentes acciones que se pueden tomar para prevenir
dichas enfermedades, asi mismo mencionar los distintos métodos de planificacion

familiar.
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Dos dias antes de la jornada se acondicioné el lugar limpiando completamente un
salon de clases, asi mismo se trasladoé la camilla del puesto de salud de Samayac

hacia la escuela donde se realizaria la jornada.

Para este proyecto se realizaron varias gestiones desde solicitar la autorizacion, el
espacio fisico del lugar a utilizar, recurso humano, recurso financiero, sillas plasticas
y los insumos previstos tales como: espéculos, paletas de aire, guantes, bolsas
plasticas, pesa, e insumos para la implementaciéon de T de cobre y Hadelle para la

jornada de Papanicolaou.

Para la movilizacion de los recursos: se coordiné con los bomberos voluntarios para
el traslado de la camilla, asi mismo se cancel6 un flete para el envio de los insumos

a utilizar.

En las capacitaciones asistieron de 22 a 26 mujeres, el dia de la jornada se
realizaron el examen 47 personas y una sefiora se aplicé el método de la T de cobre;
demostrando que utilizar un método de planificacion familiar no goza de aceptaciéon
entre ciertos grupos sociales debido a creencias e impedimentos por parte del

coényuge.

Los resultados de los examenes se recibieron y fueron referidos al puesto de salud
de Samayac 20 dias posteriores a la actividad, con la finalidad da dar seguimiento
y tratamiento a los casos que asi lo ameriten, para detectar a tiempo posibles casos

de cancer o de enfermedades de transmision sexual.

De las 47 mujeres, segun el diagnostico final emitido por el Programa Nacional de
Salud Reproductiva, ocho mujeres salieron con prueba normal, 28 con infecciones
vaginales leves, seis moderadas, cuatro severas las que fueron tratadas con
medicamentos especiales y repitieron el examen en un mes aproximadamente;

estas son acciones preventivas para el cuidado de la salud en la mujer.
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Por ultimo, se diagnosticd una sefiora con ascus que es un signo de infeccion por
ciertos tipos de virus del papiloma humano, es posible que también sean signos de
un crecimiento benigno, como un quiste de concentraciones bajas de hormonas en

mujeres menopadsicas.

El tercer proyecto de capacitacion se identific6 como “Formacion y Rotulacién
dirigido a cantén Chiguaxté, Samayac, Suchitepéquez’, los contenidos que se
impartieron fueron ¢ Qué es la participacion? ¢ Qué es la participacion social? ¢ Qué
es la participacion comunitaria? ¢ Qué son los consejos comunitarios? Y ademas se

implementaron dos rotulos de identificacion al cantén.

Las acciones que se realizaron fueron todas aquellas coordinaciones con los
disertantes para las capacitaciones, y la realizacion de invitaciones hacia los
comunitarios visitando casa por casa para que asistieran a las actividades
programadas. Para los dias de las capacitaciones se arreglo el espacio fisico, se

colocaron y levantaron sillas plasticas.

Durante las capacitaciones hacia los comunitarios no existié presencia de algunos
integrantes del COCODE, unicamente del presidente y tesorera. La participacion de
los comunitarios fue moderada, no estuvieron constantes, siempre llegaban nuevos
y otros ya no hacian presencia, incluso se capacito a los integrantes del érgano de

coordinacion con el fin de lograr la integracion de los mismos.

Con respecto a la implementacion de los rétulos se cotizd con varios talleres de
soldadura para el marco que llevaba material metalico y con el mas favorable se

mando a realizar quedando los dos rétulos con doble cara.

Los rotulos se realizaron manualmente, las letras fueron realizadas con pintura
acrilica a prueba de sol y agua, lo Unico que se mando a realizar en material
adhesivo fue el logo de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC,

garantizado por dos afos.
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Las gestiones realizadas fueron para recurso econdmico que tuvieron respuesta

positiva, recurso humano para los temas a disertar, se gestiond mobiliario.

Con la movilizacion de los recursos no hubo mayor complicacién, en la vivienda en
donde se realizaron las capacitaciones los duefios de la misma, contaban con varias

sillas plasticas y el espacio era adecuado.

Por ultimo, se implementaron dos roétulos de identificacion del cantdén uno al inicio

del lugar en la parte sur y el otro al final en la parte norte del mismo.

Dentro de los principales logros en los tres proyectos ejecutados se pueden describir
los siguientes: se realizaron dos capacitaciones con temas de participacion
ciudadana y capacitaciones en temas técnicos y productivos con los vecinos del
cantdn, se logro el objetivo establecido ya que se conté con el apoyo de los

integrantes del érgano de coordinacion.

Asi mismo, se logr6é cinco reuniones con talleres productivos en donde en su
mayoria las mismas personas fueron las que participaron y asi no se perdi6 el

enfoque que llevaba el proyecto.

Se capacit6 en temas técnicos en donde se mostro el interés con el apoyo constante
de los educadores y la disponibilidad de la tesorera integrante del COCODE en

apoyar a la estudiante en el espacio fisico para realizar los talleres productivos.

Las coordinaciones siempre fueron con respuesta positiva y con el interés por
apoyar las actividades planificadas por la estudiante. Se realizaron los talleres

siempre por la tarde para que fuera mas accesible para las mujeres del canton.

En los talleres realizados se les otorgd el material a utilizar de manera gratuita, esto

se adquirié por medio de las gestiones realizadas.
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En el segundo proyecto de capacitacion denominado “Salud Sexual y Reproductiva
en la Mujer”. Mediante las gestiones realizadas por la estudiante se logré un salén

equipado para la realizacion de los exdmenes ginecoldgicos.

En las capacitaciones previas a la jornada las participantes mostraron interés y se

preocuparon por su salud asistiendo dos dias después al examen de Papanicolaou.

Gracias a los temas impartidos por el licenciado Julio Soto una de las sefioras se

sometio al método de planificacién familiar con la T de cobre.

La confianza brindada por parte de la directora del Instituto Basico por Cooperativa
INEB en prestar las instalaciones de la escuela y por estar atenta en todo momento
con la estudiante. Sin ningun problema presto las sillas plasticas que estaban a su

cargo.

Se conté con el apoyo de las enfermeras del puesto de salud de Samayac
Suchitepéquez y la enfermera profesional del &rea de salud reproductiva de

Mazatenango al momento de la jornada.

En el tercer proyecto se denominado “Formacién y Rotulacion dirigido a cantén
Chiguaxté, Samayac Suchitepéquez”. Se logré un sal6n apropiado para las
capacitaciones con los comunitarios y miembros del 6rgano de coordinacion,

ademas se contd con el mobiliario necesario.

En las capacitaciones los participantes mostraron interés y asistieron a las

siguientes reuniones.

Gracias a los temas impartidos los comunitarios se quedaron entusiasmados para

realizar futuras actividades.

El érgano de coordinacion trata de poner su maximo esfuerzo en comprenderse

entre los mismos integrantes.
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La implementacién de los rétulos fue un éxito y los comunitarios agradecidos ya que

el canton carecia de identificacion.

Como toda accion tiene logros y asi mismo incurren obstaculos previstos o
imprevistos durante la ejecucion del mismo se hicieron notar algunos detalles que
hicieron tambalear la realizacion de los proyectos y se puede mencionar algunos

comao.

En el primer proyecto, adn persistia la lluvia y por tal motivo algunas personas no

participaban en las actividades.

Debido a los ultimos meses del afio las familias aprovechan a salir y trabajar en el

corte de café y ese fue un obstaculo para no asistir.

Otro imprevisto fue que diariamente se les recordaba a las sefioras para que
asistieran a los talleres y en ocasiones mostraban desinterés por asistir, ante tal
situacion la estudiante persistié en visitar a cada una de ellas, el resultado fue
positivo ya que se culminé con los talleres planificados y se logré el interés de

manera personal sugiriendo la realizacion de futuros actividades.

En el segundo proyecto uno de los obstaculos fue el limitado tiempo que existio el
dia de la jornada, la misma estaba programada para mas horas, pero debido a una
reunion urgente de enfermeras con la encargada de distrito se cerraron las puertas

una hora antes.

El impedimento por parte de sus familiares y conyugues fue no permitir que se

realizaran el examen por las diferentes posturas machistas e ideas erréneas.

Asi mismo, en el tercer proyecto los obstaculos encontrados fue la poca
disponibilidad de los comunitarios en los horarios establecidos. El desinterés de la

mayoria de las personas para formarse en temas importantes.
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Otro factor que afecto fue en el tema laboral de los comunitarios que la mayoria sale
a vender a otros municipios y regresan tarde a casa. El 6rgano de coordinacion no

mantiene una buena relacion entre sus integrantes.

Las acciones de acompafiamiento brindadas a cantén Chiguaxté del municipio de
Samayac, durante el proceso del —EPS-, fueron actividades programadas por
actores internos y externos pertenecientes al canton, principalmente por el 6rgano

de coordinacion.

Estas acciones de acompafiamiento fueron actividades en donde la practicante
brind6 su apoyo en cualquier situacién en la que se le necesitara, la disposicion de
la estudiante fue bien vista para los comunitarios ya que la solicitaban a menudo

para actividades que salian de las manos de los habitantes.

Durante la inmersion se brindé acompafiamiento a una de las primeras habitantes
del lugar hacia la Direcciéon Municipal de la Mujer de Samayac para obtener
informacion acerca del programa del adulto mayor y ser beneficiada, de esta forma

la epesista dio a conocer el rol que jugaba dentro de la comunidad.

Se brindé acompafiamiento al presidente del érgano de coordinacion a la
municipalidad de Samayac con el fin de solicitar cambio de lamparas quemadas de
los postes del servicio publico de energia eléctrica debido a que algunas partes del

cantén no contaban con el alumbrado.

Acompafando al presidente se visitd la Direccién Municipal de la Mujer -DMM- para
llegar a acuerdos en futuros proyectos para el cantén, mismas que fueron

programadas por la encargada de la mencionada dependencia.

También se visitd a la Trabajadora Social de la Oficina de la Nifiez y Adolescencia
para examinar la planificacion anual de la misma, principalmente si existian

actividades programadas para canton Chiguaxte.
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El cantén cuenta con agua de pozo mecanico, y con la dificultad que el presidente
no puede escribir correctamente se brindé acompafnamiento a él y a la tesorera del
COCODE al llenado de recibos, en el cobro de la energia eléctrica que se consume
por el abastecimiento de agua a los vecinos del lugar. Estas acciones se fueron
dando los primeros cinco dias de cada mes, con la finalidad de llenar los respectivos
recibos. Cuando no hay epesista en el canton el presidente le remunera a un hijo

para que llene los recibos.

Se gestionaron recursos para un empaque del tanque de agua que abastece al
cantén, juntamente con el presidente del 6rgano de coordinacion, proporcionando
él los nombres de los posibles colaboradores y la practicante en la redaccion de las
notas de gestiones, ya que la secretaria no acompafa al presidente por motivo de

trabajo.

Otra de las actividades de acompafiamiento fue, asistir a las reuniones mensuales
de todos los presidentes del 6rgano de coordinacion a nivel municipal, actividades
gue se realizaron en la escuela primaria frente al domo deportivo. Los temas que se
abordaron fueron: el desacuerdo por el servicio del agua del casco urbano del
municipio y por los tres meses continuos que no existio reunion de Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE.

Ademas, se acompand al presidente, vicepresidente y tesorera del COCODE, a la
octava reunién del COMUDE, en la que asistieron representantes del Concejo
Municipal, o6rgano de coordinacién, Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, SESAN; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién —-MAGA-;
representante técnica de educacion, Policia Nacional Civil =PNC-; arquitectos e

ingenieros.

Se presentaron avances en el proyecto de la construccion del nuevo centro de salud

y el desarrollo de la nueva tuberia del drenaje en el casco urbano del municipio.
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Asi mismo, en la novena y ultima reunion del COMUDE asistieron representantes
del Consejo Municipal, 6rgano de coordinacion del COCODE, SESAN, MAGA, PNC,
Bomberos Voluntarios y el nuevo Concejo Municipal 2020-2024.

En la reunién se hizo entrega de siete proyectos planificados y presupuestados para
el aflo 2020, otorgando una copia de la papeleria a cada presidente del 6rgano de

coordinacion y otro en la municipalidad.

Otra de las acciones de acompafiamiento que se brindé fue visitar las oficinas del
INDE, acompafiando a la tesorera del érgano de coordinacién a realizar el pago del

servicio de energia eléctrica del pozo mecéanico que abastece agua al cantén.

Por otro lado, se brindé acompafiamiento a una sefiora de 92 afios de edad, en la
entrega de papeleria a la Direccion Municipal de la Mujer para solicitar y pertenecer
al programa del adulto mayor, en donde la practicante colabor6 en el ordenamiento
de los datos personales de la sefiora, para incorporarla al programa, es de resaltar

gue se identifico a la habitante en el proceso de inmersion, recorriendo el cantén.

Semanas posteriores se acompafo a la sefiora en la visita a la oficina del adulto
mayor para el llenado de la ficha para sus datos personales, lastimosamente la
encargada de la oficina no contaba con la ficha por lo que sugirié que regresara un

mes después.

Se cumplié con el tiempo y nuevamente se acompafoé a la sefiora hacia la oficina
del adulto mayor, pasado las horas la encargada nos atendié para el llenado de
papeleria, al momento de ingresar los datos digitales, informé que ella no aplicaba
al programa por el numero de hijos que obtuvo en su familia y aclar6é que no volviera

nuevamente con mas papeleria.

La epesista intervino para obtener mas informacion, y de forma tajante inicamente
le informaron que afios atras habian realizado una visita domiciliaria y observaron

gue sus hijos cuentan con casas de block, por tal motivo no calificaba.
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Se acompafié a los nifios de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Gregorio Martin Solis Rodas y jovenes de primero, segundo y tercero basico del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB del canton al taller denominado
“prevencion del suicidio” impartido por una psicéloga y organizado por la Oficina de
la Nifiez y Adolescencia se conté con la participacion de 65 jovenes

aproximadamente.

En lo que respecta a la celebracion del dia del nifio se brindé acompafamiento a la
directora del Instituto Basico Por Cooperativa INEB, se gestionaron sorpresas y
regalos. El dia del evento hubo pinta carita, y show de payasos ya que cada afio
el instituto les celebra su dia a nifios cursantes de quinto y sexto primaria, con el
objetivo de hacer promocion para que decidan estudiar en ese instituto el nivel

bésico el siguiente afio.

Dentro de las ultimas acciones de acompafiamiento al 6rgano de coordinacion fue
redactar una nota en donde se solicitaba una copia del acta en la cual el Concejo
Municipal 2016-2020 se comprometié a realizar una limpieza anual al pozo

mecanico que abastece agua al canton.

Posterior a eso siempre se estuvo en espera de la respuesta y velar para que se
cumpliera lo establecido en el acta descrita con anterioridad, es de mencionar que
semanas despueés se realizo la limpieza, en ese proceso se detectd el dafio de una
pieza importante para el funcionamiento del tanque, por lo que se convocé a una
asamblea general, para solicitar una cuota por cada vecino, puesto que el valor de
la pieza era de Q. 9,000 ya que la municipalidad solo se comprometié a la limpieza

mas no al cambio de piezas del pozo.

Se brindé acompafiamiento a todos los integrantes del 6rgano de coordinacion por
la poca participacion y el desinterés de los pobladores en la asamblea general, se
recurri6 a visitar las instalaciones de la empresa del cable Intercable de
Mazatenango Suchitepéquez, debido a que el cantén cuenta con un convenio,

especificando que a cambio del permiso para pasar los cables de sefial en terrenos
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del canton y contar con 72 usuarios, la propia empresa se comprometia a colaborar

con 20,000 quetzales; realizado este convenio desde el afio 2017.

Esta accion de acompafiamiento duré aproximadamente ocho dias, realizando
visitas y llevando una serie de documentos ya que los propietarios de intercable ya
no querian terminar de cancelar la cuota del contrato, resaltando que ese convenio
estaba cancelado totalmente; se presentaron las constancias necesarias y
advirtiendo a la empresa que vecinos organizados sacarian los cables del canton
cedieron y aportaron la tercera cuota de 5,000 quetzales mismos que sirvieron para

la compra de la hueva bomba del tanque de agua del lugar.

En el dltimo momento de la intervencion profesional se tiene la evaluacion de las
acciones en donde se describe o evalla todas aquellas acciones que se fueron
realizando durante la ejecucion de los mismos, con el fin de mejorar o hacer notar

lo que falt6 en la implementacién de los proyectos.

Se realizaron varios instrumentos de evaluacion entre ellos: el marco légico, con ello
se cumplio la realizacion de la evaluacion ex ante; utilizado en la planificacion de los
proyectos de capacitacion con los temas “La mujer y la Productividad en Chiguaxté”
“Salud Sexual y Reproductiva en la Mujer” y “Formacién y Rotulacion dirigido a
cantdbn Chiguaxté Samayac Suchitepéquez”’, estructurando los principales
elementos de los proyectos, teniendo un orden l6gico entre los insumos previstos,
las actividades planeadas y los recursos esperados en su defecto humanos y
materiales, midiendo asi todas las condiciones que permitieron ejecutar los

proyectos con éxito.

El marco logico fue un instrumento importante evaluando con anticipacion, el
desarrollo de los proyectos que se ejecutaron, con ello se logré planificar y de la
misma manera sobre esa base se agencié con el tiempo prudente todo lo necesario
para la realizacién de los proyectos. Existiendo la posibilidad de pequefios cambios

antes de su ejecucion.
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También se hizo uso del instrumento de evaluacidén ex post llamado cronograma,
este es la medicidn de los resultados y efectos de las acciones. Utilizado después
de la ejecucion del proyecto, este instrumento permitié verificar el cumplimiento de

todo el procedimiento de las planificaciones realizadas con anterioridad.

El esquema del cronograma fue disefiado para llevar el control de todas las
actividades durante la ejecucion de los proyectos. Constando de una columna en
donde se describia lo programado y ejecutado y es ahi en donde se evalu6 el

cumplimiento y si existié un cambio de fecha de las actividades.

Al realizar los instrumentos de planificacion y evaluacion correctamente la
estudiante logré sin complicaciones los objetivos propuestos, las gestiones
planificadas se ejecutaron en tiempo prudente al desarrollo de las jornadas de

capacitacion.

Asi mismo es importante verificar que no exista el traslape de actividades propias
de la organizacion conjuntamente con la del EPS, esto puede ocasionar dificultad

para el desarrollo de actividades planificadas con anterioridad.
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IV. REFLEXION CRITICA SOBRE EL PROCESO

El trabajo social promueve el desarrollo, la cohesion y el fortalecimiento social,
teniendo como resultado el progreso de las personas de manera individual y
colectiva por lo que se puede confirmar que la profesion también es una ciencia

social, basada en la practica y disciplina académica.

Trabajo Social es una profesion que desarrolla vinculos humanos y fomenta
cambios sociales de los cuales se deriva el bienestar de las personas, de tal manera
los trabajadores sociales actian en ciertos factores y relacionan las interacciones

de los individuos con el entorno.

El trabajo social interviene en los puntos en los que las personas se relacionan en

su entorno. El derecho humano vy la justicia social son claves para esta profesion.

Durante la formacion de Trabajo Social se adquieren diversas técnicas para ser
aplicadas en la realidad social, atravesando diferentes procesos que sumergen al

estudiante en el quehacer profesional.

Las practicas profesionales supervisadas | y Il y el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- son a nivel institucional, organizacional y comunitaria confrontando la teoria
con la realidad en la que se desenvuelve el estudiante, debido a que en la
investigacién hay problemas concretos, circunstancias y caracteristicas concretas,
en donde se dirige la aplicacion de técnicas mediante las condiciones y no al

desarrollo de teorias.

El EPS de la Licenciatura en Trabajo Social constituye la instancia curricular de la
carrera, en donde el estudiante tiene la oportunidad de desenvolverse en el terreno
de la préctica, con la intencion de obtener experiencia profesional en las diferentes
instituciones u organizaciones para formular acciones que contribuyan a fortalecer

los espacios de intervencion impulsando asi el desarrollo social.
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El uso correcto de la metodologia permite realizar una buena planificacién enfocado
en el desarrollo de la comunidad puesto que se identifican las verdaderas
necesidades que aquejan a los habitantes, siempre y cuando estas sean factibles
de realizar en el tiempo establecido de la practica. Es importante describir que la

metodologia implementada es modificable puesto que la realidad es cambiante.

Por otro lado, a pesar del buen uso de la metodologia, sucedié que la practicante
vivid un traslape de actividades en los proyectos ejecutados, por diligencias
extraoficiales de los expositores y encargados de la organizacion de la comunidad,

asi mismo, se presenté problemas por el clima de ese tiempo.

La relacion entre la organizacion social y la comunidad deben estar unidos en una
practica ya que se obtienen aprendizajes de ambas partes, logrando los objetivos

previstos de la intervencion profesional.

Dentro de las funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE-
estan “Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion activa de la
comunidad y sus organizaciones, en la identificacion de las necesidades mas

importantes y buscar soluciones a las mismas”. (USAID, 2016, p.27).

De acuerdo con este objetivo se considera que los integrantes del érgano de
coordinacion en relacién con las acciones que ejecutan se quedan cortos, porque
Unicamente estan enfocados en la administracion del pozo mecéanico que suministra
el servicio de agua potable, dedicando la totalidad del tiempo en este proyecto y en
la resoluciéon de problemas que derivan del mismo. En general se observa
incumplimiento de las funciones que segun la Ley les corresponde, provocando que

el resto de los comunitarios no participen, ni activen en otras areas de intervencion.

Es muy dificil acompafar a las organizaciones desintegradas y con convicciones
diferentes, puesto que no se llega a un solo fin en pro al desarrollo, ademas el

organo de coordinacion piensa que la municipalidad es la Unica entidad gubernativa
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gue tiene el deber de apoyarlos para el desarrollo del mismo y esto provoca que no

gestionen proyectos en otras instituciones u organizaciones.

La realidad siempre se distingue de la teoria por los factores en los que se vive
diariamente, el contexto es cambiante y los objetivos son modificables permitiendo

asi la implementacién de técnicas e instrumentos.

Entre los objetivos de la profesion de Trabajo Social esta promover el desarrollo en
los diferentes ambitos en los que se interviene; demostrando para ello un

compromiso profesional, humano y social.

Sobre la base de lo anterior en el quinto objetivo de la profesién de Trabajo Social
dice “Desarrollar investigaciones sociales de la realidad, cuyos resultados amplien
el conocimiento de ésta y orienten la accion del Trabajador (a) Social.” (ANETS,
1999, p.1).

El darle utilidad al método basico, que consta de cinco momentos tales como:
inmersion, investigacion operativa, planificacién, ejecucién y evaluacion de las

acciones contribuyo al desarrollo de los proyectos planificados.

Asi mismo, la epesista gestiond ante instituciones que contribuyeron al desarrollo
de los proyectos planificados y para ello se enfrentd a coordinaciones con
encargados, directores y jefes de area entablando conversaciones, exponiendo el
proposito que lo encamind hasta ellos, la mayoria de las instituciones no dudaron

en brindar el apoyo solicitado.

En las comunidades siempre habra necesidades sociales que oprimen a la
poblacion y lograr que los diferentes actores sociales tengan el conocimiento de las

acciones que pueden realizar para obtener recursos, ayudara al desarrollo del lugar.

Otorgar el espacio para que el estudiante obtenga experiencias en gestion y

fomentar el desarrollo a través de la incorporacion de instituciones que promuevan
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el bienestar social hacen que la profesion de Trabajo Social sea vista como una
disciplina relevante en la sociedad, capaz de transformar realidades desde el

entorno de los individuos, grupos y organizaciones.
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FORMULACION DE CONCLUSIONES

En el proceso de la investigacion se identificé que los integrantes del érgano
de coordinacién no realizan las funciones operativas ni estratégicas a su
cargo, su desempefio esta orientado Unicamente al pozo mecanico de
distribucion del agua potable. Producto de la misma sus miembros
desconocen las funciones de la organizacion, provocando un escaso avance

en términos del desarrollo del lugar.

En el cantdn prevalecen variedad de actividades econdémicas informales,
entre las que destaca; la venta de pollo al menudeo, venta de tortillas y
comida los tres tiempos, siendo los propietarios en gran parte los pobladores

del mismo, beneficiando con ello la economia familiar.

En la realizacion del EPS se establecio la limitada participacion de la
poblacién en las diferentes actividades que se realizaron, los factores que
inciden desfavorablemente es el desinterés de los habitantes y la débil
organizacion. La participacion es fundamental para generar desarrollo, sin
ella no se pueden establecer las necesidades sociales de un contexto, ni

solucionar las mismas.

Las instituciones privadas no brindan apoyo en la solucién de las diferentes
necesidades del cantdn, situacion por la que exclusivamente dependan de la

municipalidad de Samayac, Suchitepéquez.

El método basico implementado en la practica fue de importancia, resaltando
la planificacién de las acciones que constituydé uno de los momentos mas
significativos del proceso de intervencidn del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, marcando todas las actividades establecidas que luego

se considerdé como una previa evaluacion.

Las gestiones y coordinaciones que realizé la estudiante con otras

instituciones fueron importantes para el desarrollo de los proyectos
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planificados, corresponder correctamente al apoyo brindado, solicitando lo
indispensable y sobre todo planificando correctamente las intervenciones de
los mismos, contribuye a excelentes resultados por parte de la metodologia

implementada.

7. Los proyectos ejecutados durante el EPS fueron enfocados en el area de
salud, infraestructura y organizacion social contribuyendo con ello al

desarrollo local.

8. Lafinalidad de los proyectos ejecutados fueron promover la participacion de
la poblacion del cantén, principalmente la participacién de la mujer para que
ellas extiendan su potencial como agentes de cambio en la comunidad y en

Su entorno.

9. En el proyecto denominado “Salud Sexual y Reproductiva en la Mujer” se
evidencio durante la Jornada de Papanicolaou que las mujeres adn estan

sometidas a practicas e ideas machistas por parte del cényuge.

10. Los talleres de formacion en temas de produccién demostraron que la mujer
tiene la capacidad de transformar su realidad, brindando el acompafiamiento

y recursos necesarios.

11.Otras intervenciones durante el proceso del EPS, fueron las acciones de
acompafnamiento, actividades en las que participaron actores internos y
externos, entre ellas mediacién entre la Empresa Intercable y organizacién
comunitaria, redaccion de notas para gestiones varias y elaboracion de
recibos para el pago de energia eléctrica del pozo mecanico que abastece

agua al canton.

12.El EPS es un espacio que permite al estudiante intervenir en la realidad
social, con aspectos que competen al Trabajo Social como profesion,
permitiendo contar con una experiencia integradora de aprendizaje, donde

se funde el conocimiento, la practica y los valores aprendidos desde la
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infancia hasta la profesion, contribuyendo con sus aportes a la satisfaccion

de las necesidades sociales.
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VI. FORMULACION DE PROPUESTA

A. TITULO: FORMACION EN PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO.

B. JUSTIFICACION

Uno de los proyectos con mayor impacto durante la intervencion del EPS fue “La
Mujer y la Productividad en canton Chiguaxté” en donde se les otorgd distintas
herramientas e insumos a las mujeres del lugar y por el interés demostrado se logr6
fabricar distintos productos Utiles para la sociedad. Debido a ello existe la posibilidad
de darle continuidad al mismo realizando coordinaciones y gestiones con diferentes
entidades gubernamentales como la Direccion Municipal de la Mujer y la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente —SOSEP-, para fomentar el

desarrollo local.

C. OBJETIVOS

General

Formar a las mujeres en temas de productividad para fomentar el desarrollo de
canton Chiguaxté, Samayac Suchitepéquez.

Especificos

1. Coordinar con las diferentes instituciones para obtener alianzas
estratégicas.
2. Gestionar las diferentes herramientas e insumos para los talleres.

3. Promover la participacion de las mujeres en las actividades productivas.
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D. FUNDAMENTACION TEORICA
A. DESARROLLO

El desarrollo est4 enfocado en la evolucion y mejoramiento de las condiciones de
vida y las relaciones entre los individuos, grupos e instituciones que constituyen el
tejido social de una nacion, incluye aspectos como la salud, la educacién, la
vivienda, la seguridad social y el empleo en este sentido, el desarrollo es el paso al

bienestar social.

Existen modelos de desarrollo como la escala humana esencialmente se concentra
y sustenta en la satisfaccién de las necesidades humanas fundamentales en la
generacion de los niveles de crecimiento de auto dependencia y en la articulacién y
organizacion de los seres humanos con la naturaleza y la tecnologia, de los
procesos globales con los comportamientos locales, de lo personal con lo social, de
la planificacion con la autonomia y de la sociedad civil con el Estado.

Privilegia la participacion de diversidad de actores sociales desde los espacios
sociales, locales, organizacionales. Concibe las necesidades humanas como
elementos a los cuales debe responder en forma privilegiada el desarrollo de la

sociedad.

El desarrollo con rostro o cara humana es la respuesta a la homénima del
neoliberalismo que se fundamenta en el individualismo, planteando que los
necesarios ajustes estructurales deberan tomar en cuenta la dimension humana, es
decir, que los marcos del planteamiento neoliberal deberdn considerarse ciertas
reformas sociales que aboguen por los pobres. “desarrollo como rostro humano, sin

la dimension humana”. (Caballero. E.1990).
De esta forma, se enfrenta al problema de la pobreza a través de programas de

emergencia e infraestructura acompafiados de la reestructuracion de los 6rganos

del Estado encargados de dar continuidad a servicios sociales.
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El desarrollo en la tradicién del PNUD es la posicion mas critica frente al consenso
neoliberal. Establecen observaciones que parten de concepcion mas amplia del
desarrollo como: salud, alimentacion y nutricion educacion ingresos situacion de la
mujer seguridad humana derechos humanos y medio ambiente. Establece como
generar y aplicar opciones de vida para toda la sociedad y especialmente para los
pobres. Se reconoce la importancia de la solidaridad social en el desarrollo humano
y llaman la atencién a la conservacién de los valores culturales de los pueblos, en

especial de los indigenas.

Para ello, se centra en el nivel local, abarcando lo econémico en cuanto a la
generacion de fuentes de empleo seguro y digno y de incremento de las
oportunidades para conseguir un ingreso suficiente mediante el trabajo propio, via
a el autoempleo. La pobreza no debe verse como un obstéaculo del desarrollo y que
los pobres son inteligentes y por lo tanto con potencialidades y capacidades para

salir por su propio esfuerzo.

Puede decirse que el desarrollo humano es el discurso de las formas sociales que
se materializan en las acciones de desarrollo social via las politicas sociales, como
medidas para aliviar o reducir la pobreza, ahora privatizada, focalizadas y

desconcentradas, con fuerte reduccién en cantidad, calidad y variabilidad.

El desarrollo humano local se nutre del aporte de conceptos anteriores y
esencialmente suma el desarrollo sostenible y el participativo, por su misma
naturaleza en la dimension de lo local. Se plantea una relacién equilibrada entre
Estado, sociedad civil y mercado. Es un concepto que abarca un sentido integral e

integrador.

Lo humano tiene valor de dignidad humana como seres humano iguales y por lo
tanto con derecho a todas las oportunidades que genera el desarrollo. Considerando
como el espacio en donde se producen procesos de desarrollo complejo y

articulados, en donde se teje y estructuran relaciones sociales diversas. A esta
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escala se desarrolla la participacion social, se enfrentan los conflictos y se toman

buscando las relaciones entre lo social y lo natural.

Existen varios tipos de desarrollo, como el desarrollo econémico que indica el nivel
de crecimiento de una sociedad en varios aspectos, este tipo de desarrollo implica
una investigaciéon comparativa, ya que vemos el desarrollo con respecto a afios
atras, a otras ciudades que tienen las mismas posibilidades o condiciones, con
respecto al bienestar de sus habitantes, etcétera. Dentro de este tipo de desarrollo
encontramos algunos mas, como desarrollo econdmico, politico, infantil,

metropolitano y mas.

El desarrollo social se refiere al desarrollo del capital humano y capital social en una
sociedad. Implica una evolucion o cambio positivo en las relaciones de individuos,
grupos e instituciones en una sociedad. Implica principalmente desarrollo

econémico y humano. Su proyecto a futuro es el bienestar social.

En este sentido se habla del desarrollo de los seres vivos, de su crecimiento. El
desarrollo en ellos implica cuatro procesos que todos deben atravesar: nacer,

crecer, reproducirse y morir.

“Al aplicar el método cientifico al desarrollo humano o a cualquier otro aspecto de la
conducta, identificamos dos causas posibles: el comportamiento es bioldgico y
fundamentalmente automatico... o bien proviene de las experiencias Unicas de cada
individuo”. (Craig, 2009, p.6).

En cuanto a lo mental, el intelecto también tiene un desarrollo acorde a la edad del
ser humano, el que se va adquiriendo a través de lo empirico y el ejercicio mental,
desarrollan el intelecto. Se podria afirmar que el aprendizaje hace a la madurez
mental. Se dice que el proceso de desarrollo biologico de un individuo implica un

perfeccionamiento constante hasta lograr el mayor objetivo.
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El desarrollo sostenible debe observarse desde el marco de varios importantes
procesos: urbanizacion, la localizacion, la globalizacion y la evolucion de las
instituciones del gobierno, que pueden entorpecer o facilitar el logro del desarrollo

sostenible en el a&mbito local.

El desarrollo sostenible requiere, por tanto, una estructura industrial muy
diferente de la que predomina hoy en la gran mayoria de los paises. El estilo
de desarrollo vigente depende de ventajas comparativas estaticas, que
estriban en la abundancia y explotacion de los recursos naturales. (Carmona,
2017, p.26).

Es el tipo de desarrollo que permite que existan mejoras en la calidad de vida de las
personas en el presente, sin comprometer los recursos disponibles para las
generaciones futuras. Esto implica la utilizacién eficiente de dichos recursos, pero
sobre todo de aquellos que no son renovables. Para que el desarrollo sostenible
sea posible, se necesitan tres sujetos en armonia: sociedad, medio ambiente y

economia.

Es algo mas que el movimiento ambiental, sino que est4 asociado a la reduccion

de la pobreza, la equidad, la justicia social y la seguridad.

El desarrollo econémico ocurre cuando los ingresos suben, o sea los de un Estado
0 region, o los de una familia. Este tipo de desarrollo tiene como fin crear y mantener
la riqueza que sustente a ese Estado y al mismo tiempo promover el bienestar de
los habitantes. Es necesario para decir que hay desarrollo econdémico, éste sea
constante y esté acompafiado de politicas sociales incluyan a los habitantes en ese

crecimiento.

...el desarrollo y el subdesarrollo son dos aspectos diferentes del mismo
proceso, de lo que podemos inferir que el subdesarrollo no es un proceso
gradual al desarrollo ni una precondicion al desarrollo, sino una condicion en

si misma. Afiade, ademas, que la dependencia no se limita a relaciones entre
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paises, sino que crea estructuras internas en las sociedades. (Blomstrom y
Ente, 1990).

Para producir un incremento econémico a nivel pais, se pueden explotar recursos,
establecer convenios con otros paises, crear nuevas industrias, etcétera. En
cambio, para que el nivel econémico de una familia crezca, hay muchos factores en
juego: la formacion académica, el nivel social, las oportunidades laborales, entre
otros. Quien se ocupa del estudio de este tipo de desarrollo es una rama de la

economia llamada economia del desarrollo.

El desarrollo comunitario contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitantes
de las comunidades cercanas a sus operaciones y empoderarlos, a través de
programas de educacion, salud, gestion y participacion ciudadana, para que se
involucren activamente en el desarrollo de sus comunidades y gestionen proyectos
y recursos del Estado que beneficien a sus aldeas. Por ejemplo: infraestructura para
mantenimiento de caminos comunales y rutas principales, la reparacion de puentes
y escuelas, las jornadas de fumigacion en escuelas y centros de salud para prevenir
enfermedades como el dengue y otras ocasionadas por mosquitos e insectos,
jornadas medicas y de desparasitacion, jornadas médicas donde se les proporciona

un chequeo completo general entre otros.

B. PARTICIPACION SOCIAL

Participacion social es entendida como la capacidad que tiene la sociedad civil para
actuar y ser un agente activo en la toma de decisiones de las politicas publicas del
pais, siempre a través del fortalecimiento de colectivos y sus redes sociales. En los
contextos sociales de hoy en dia, surge la necesidad de que la sociedad civil
participe de las decisiones politicas del pais, debido a que esto potencia la

democracia y por ende la representatividad en los procesos eleccionarios.
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Esta participacion social debe ser realizada con responsabilidad y organizacion, ya
gue solo asi se potenciara la democracia, la toma de decisiones, un desarrollo

integral, y el logro del bienestar social.

La participacion de la sociedad civil se hace imprescindible para la resolucion de los
problemas, la toma de decisiones, el fortalecimiento de la capacidad de agencia de
la poblacion y sin duda de la potenciacién social, ya que las decisiones que se tomen
seran orientadas hacia la sociedad civil desde las autoridades de las politicas
publicas, por lo que la resolucién de problemas y los procesos de decisiones no

siempre resuelve lo que la sociedad civil quiere.

Es por esto que la participacion social en la toma de decisiones es relevante, ya que
solo de esta manera los agentes sociales lograran aportar desde ellos mismos a la

resoluciéon de conflictos.

Para lograr lo anterior se hace necesaria la descentralizacion de la toma de
decisiones, en donde las autoridades den cabida a la opinién y la participacién de
la sociedad civil, ademas de una mayor estimulacion en las decisiones de los

gobiernos locales.

Es un proceso colectivo de investigacion, porque para poder planear con seguridad
su desarrollo, la comunidad debe conocer su pasado, las causas de su situacion
actual, sus necesidades y recursos. Por lo tanto, es educativo que debe desarrollar
la capacidad intelectual y técnica de la poblacion y generar procesos de
transformacion social y cultural, también es de trabajo colectivo mediante el cual los
miembros de una comunidad deben intervenir activa y responsablemente en las

tareas de organizacion, planeacion y ejecucion de sus proyectos de desarrollo.

La participacion y desarrollo, esta orientada al desarrollo de las capacidades de la
comunidad y su materializacion en la participacion activa en todas las fases

objetivos, analisis de problemas potencialidades, causas consecuencias,
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construccion de escenarios, eleccion de prioridades, capacitacion para la gestion,

evaluacion, supervision e informacion.

La participaciony el fortalecimiento dela comunidad puede resumirse en un
proceso de empoderamiento de la comunidad, en donde, dicho proceso requiere de

la intervencion de la institucién en dos areas, como agente dinamizador del proceso.

A partir de procesos de capacitacion y retroalimentacion de experiencias, en
técnicas de trabajo comunitario; se realizan las modificaciones y se concreta en la
insercidn de equipos técnico profesionales que inician un proceso de fortalecimiento

del ordenamiento y manejo de la cuenca, con la comunidad.

Participacion politica es el conjunto de acciones llevadas a cabo por los ciudadanos
gue no estan necesariamente involucrados en la politica de forma directa, y cuya
accion pretende influir en el proceso politico y en el resultado del mismo. Para
comprender la idea de participacion politica, primero se ha de plantear el concepto
de politica, que para este caso, se podria describir como el mecanismo social de
resolucion de conflictos entre colectivos con intereses diferentes, donde un mayor

grado de complejidad social llevaria un nimero mayor de intereses distintos.

Partiendo de esta explicacién, el politico seria el individuo encargado de llevar a
cabo acuerdos entre intereses confrontados con el fin de encontrar una solucién
comun atodos ellos, o en su defecto, buscar una forma de que éstos no perjudiquen

al orden y al sistema politico.

El politico, por tanto, es aquel que resuelve los conflictos mediante el manejo de
voluntades para lograr o alcanzar un bien comdn para todos. Dentro de este
contexto, la participacién politica y la participacién ciudadana se encuentran

relacionadas.
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E. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

1.

2.

Estrategias

1.1 Coordinacion con autoridades de instituciones para organizar y
planificar las diferentes actividades.

1.2 Gestion de recurso humano Yy fisico para ejecutar los proyectos
planificados.

1.3 Implementacién de capacitaciones de tipo motivacional vy

productivo, utilizando diferentes técnicas.

Acciones

2.1 Socializar la propuesta con los integrantes del o6rgano de
coordinacion con el objetivo de incluirlos.

2.2 Establecer contacto con centros educativos o programas sociales
para que brinden constantes capacitaciones

2.3 Realizar notas de solicitud dirigidas a instituciones para el apoyo
de talleres productivos.

2.4 Gestionar recursos humanos, fisicos y financieros para las

distintas actividades o talleres programados.

F. EVALUACION

La presente propuesta estd planeada para generar cambios en la vida de las
mujeres del canton y se pretende que los cambios sean perdurables, para ello se

necesita realizar pequefios monitoreos.

La evaluacion es el proceso que permitira conocer el grado de progreso de la
propuesta planeada, las acciones se evaluaran a cada cierto tiempo a través de
estrategias en donde se logre medir los avances y desarrollo del mismo, la
encargada de la direccion municipal de la mujer sera la responsable para monitorear

el desarrollo de los objetivos.
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JUSAC

TRICENTENARIA

Untversidad de San Carlos do Guatemain

Mazatenango, 28 de noviembre de 2020.

Lic. Edin Anibal Ortiz Lara
Coordinador Carrera de Trabajo Social
Centro Universitario del Sur Occidente
CUNSUROC

Respetable Lic. Ortiz Lara:

De manera atenta me dirijo a usted para referirme al trabajo de graduacién
denominado Sistematizacién de Experiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado, realizado en cantén Chiguaxté, Samayac, Suchitepéquez, de la
estudiante Zuly Fabiola Ayl6n, quien se identifica con numero de camé
201542162, documento que, segln mi opinién llena los requerimientos y procesos
establecidos por la carrera para la elaboracion de sistematizaciones, los cuales
fueron verificados durante la asesoria brindada a la estudiante.

Por tal razén emito dictamen FAVORABLE, para que la estudiante Aylén pueda
continuar con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente

‘ld y ensefiad a todos”

L@c. Luis
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\ lRl( ENTENARIA

Gerarucad o San Caves 0 Guateinal

Mazatenango, 20 de julio de 2021.

Lic. Edin Anibal Ortiz Lara
Coordinador Carrera de Trabajo Social
Centro Universitario del Sur Occidente
CUNSUROC

Respetable Lic. Ortiz Lara:

Atendiendo el nombramiento que me hiciera para revisar el Trabajo de Graduacion
denominado “Sistematizacion de Experiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, realizado en canton Chlguaxté Samayac, Suchitepéquez’
de la estudiante Zuly Fabiola Aylén, carné No. 201542162 de la carrera de
Trabajo Social en el nivel de licenciatura, y basado en el Articulo 9° Funciones del
Revisor 0 Revisora del Normativo para la elaboracion del Trabajo de Graduacion
de la carrera de Trabajo Social a nivel de grado, me es grato informarle que
después de que la estudiante de Aylén cumpliera con el inciso b. del Articulo 10°
sobre las obligaciones del o la estudiante en el proceso de revision, relacionado
con la incorporacién de las modificaciones de mejora sugeridas al Trabajo de
Graduacién y siendo que cumple con los requisitos establecidos para este tipo de
trabajos, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE.

Por tal motivo, atentamente solicito sus buenos oficios para que este Trabajo de
Graduacion pueda continuar los tramites de rigor.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

‘Id y Ensefiad a Todos”

i)
/

Leda. Londy Loreria Donis Reynoso
Docente Revisora
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Mazatenango, 27 de julio de 2021

Lic. Luis Carlos Muiiéz Lépez
Director Centro Universitario del Sur Occidente
Edificio.

Estimado Director:

Basado en los dictamenes favorables del Trabajo de Graduacion
consistente en la Sistematizacion de Experiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la estudiante de la carrera de Trabajo Social en el nivel de
Licenciatura ZULY FABIOLA AYLON, carné 201542162, suscritos por: asesor Y
revisora: Lic. Luis Carlos Mufioz y Licda. Londy Lorena Donis, respectivamente, y
de acuerdo al Articulo 7° relativo a las Funciones de la Coordinacién de la carrera,
del Asesor o Asesora y Revisor o Revisora, inciso g del Normativo para la
Elaboracion del Trabajo de Graduacién de la carrera de Trabajo Social a nivel de
grado y luego de la lectura del informe y arreglos finales, realizados por la
estudiante en mencion, atentamente solicito el IMPRIMASE para que pueda
proseguir el tramite respectivo para el Examen General Publico y Acto de
Graduacién como Licenciada en Trabajo Social.

Agradeciendo su amable atencion, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

Coordinador de Garrera



% UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

(‘- 3 US A‘ : CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE
R MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ

N LRICENTENARIA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO

CUNSUROC/USAC-I-37-2021

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE,

Mazatenango, Suchitepéquez, el tres de agosto del dos mil veintiuno-

Encontréndose agregados al expediente los dictimenes del asesor y revisor, SE
AUTORIZA LA IMPRESION DEL TRABAJO DE GRADUACION TITULADO:
“SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO -EPS- REALIZADO EN CANTON CHIGUAXTE, SAMAYAC,
SUCHITEPEQUEZ”, de la estudiante: T.S. Zuly Fabiola Aylén, carné 201542162 CUI:
2563 65865 1019 de la carrera Licenciatura en Trabajo Social.
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