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 1.  L’institutionnalisation des enjeux féministes 
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 2. Les comités et les réseaux de femmes au Québec
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 3. Quelle place pour les comités et réseaux de la condition féminine 
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 4. Une étude de cas multiniveau réalisée à la CSQ
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 5. Se faire montrer la porte de sortie

5.1 Des retombées lacunaires
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Ce que ça coûte, le temps que ça prend, l’organisation que ça demande, 

(EIEF03-Fédération) 

5.2 Être de son temps
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de verre, parfois elles le perçoivent pas, donc elles se sentent moins interrogées 

J’ai l’impression que chez les femmes professionnelles, parce que les femmes 

28



5.4 L’espace pour les femmes ne manque pas
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5.5 Entre elles
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6.1  Inégalités persistantes dans la société, dans les milieux de travail 
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Il va falloir que les gars prennent conscience qu’eux autres aussi sont 

6.2 Lutter pour les groupes minoritaires
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6.3 Source de relève

C’est une façon que les gens peuvent commencer à s’impliquer, 
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6.4 Renouveler l’image du syndicalisme par la conscientisation féministe
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