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Memoria de proyectos de innovacidn y buenas practicas docentes

A. Datos generales del proyecto de innovacién y buenas practicas docentes

Titulo “Proceso de ensefianza-aprendizaje mediante metodologias activas y gamificacién
intercampus”
Cadigo 21-09 Fecha de Realizacién: | 20/09/2021al 31/05/2022
Coordinacién Apellidos Nufez Negrillo
Nombre Ana M2
Tipologia Tipologia de proyecto Bésicos. Fase 2
Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud
Linea de innovacién Linea 1. Disefio, organizacion, desarrollo y evaluacién de
la docencia

B. Objetivo Principal

Los principales objetivos generales planteados fueron:

- Disenar material docente que facilite la adquisicién y actualizacidn de conocimientos.

- Incrementar la participacion activa y motivacion en el proceso ensefanza-aprendizaje del
alumnado.

- Aumentar el grado de compromiso del alumnado.

- Potenciar las habilidades de comunicacién entre el alumnado y el profesorado.

- Estudiar el cumplimiento de la preparacidn previa y asistencia a las clases tedricas y
practicas

- Generar posibles situaciones reales para favorecer el desarrollo de destrezas y mejorar el
afrontamiento de las mismas y su ejecucién en la vida real.

- Introducir entornos virtuales para el autoaprendizaje y la evaluacidn de la asignatura.

- Estudiar el efecto sobre las calificaciones finales, mejorando las tasas de éxito y
calificaciones del alumnado, el rendimiento académico y aprovechamiento de las clases
tedricas y practicas, asi como, su nivel de formacién.

- Evaluar el grado de satisfaccidon del alumnado que participe.

C. Descripcion del proyecto de innovacion y buenas practicas docentes
Resumen del proyecto realizado: Objetivos, metodologia, logros alcanzados, aplicacién practica a la docencia
habitual, etc.

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior se presenta una metodologia
docente que trata de adaptarse a las peculiaridades de una asignatura (Enfermeria Familiar y
Comunitaria) del grado de Enfermeria.

Integrando al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje para tratar de mejorarlo.
Actualmente vivimos en la era de la informacidn. Por ello, todo lo que no esté enfocado en
las nuevas tecnologias supone una realidad mondtona. Esta situacion genera falta de
motivacion en estudiantes que reciben clases tedricas tradicionales.

Una solucién ante esta problematica es el uso de la gamificacién, que se define como una
estrategia de ensefianza en la que se utilizan herramientas propias de los juegos en entornos
no ludicos como el educativo.

El principal objetivo fue mejorar e incrementar del aprendizaje y rendimiento académico del
alumnado de segundo curso de Enfermeria que cursa Enfermeria Familiar y Comunitaria
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autonomously and take advantage of contact hours in class to internalize and reinforce
concepts. The ultimate goal of any teaching, especially university, is that students acquire a
series of skills and competences that help them to enter the labor market in an appropriate
way and as well trained as possible.

After the analysis, diagnosis of the subject and piloting of a previous project, with this project
innovative techniques have been introduced that facilitate self-learning. Emphasizing the use
of virtual environments for autonomous learning, role-play with real examples, a new initial,
continuous, and final evaluation system using gamification and discussion of the results. All
these active methodologies promote the use of communication and interaction tools among
students, and between students and teachers.

It is an experience that could later be extrapolated to other subjects of that degree or of
others if considered relevant.

D. Resultados obtenidos

En relacidon con los resultados obtenidos debemos destacar las calificaciones obtenidas en
cada una de las practicas, los cuales se muestran en orden descendente, siendo la primera la
realizada sobre la Plataforma Picuida.

Son mas altas que en afios anteriores, aun tratando sobre la misma tematica, pero
incorporando esta metodologia. Otras las hemos cambiado para adaptarla a la situacién
planteada. A modo de ejemplo presentamos las calificaciones de los subgrupos 1 al 5, aunque
en total son 13 correspondientes a los 3 grupos de teoria de Granada sumados a los 2 de
Melilla.

En nuestra muestra de estudiantes vemos como predominan las mujeres entre 20 y 24 aiios.

EDAD
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Los aspectos mas importantes que han aprendido sobre EFyC

La mayoria del alumnado coincide en que las competencias y habilidades técnicas y no
técnicas que han adquirido al finalizar la asignatura han sido aquellas relacionadas con el
trato al paciente de una manera holistica, valorando sus necesidades y adaptandolas al
estado de salud-enfermedad, teniendo en cuenta aquellas variables a nivel socio-econdmico
y educativo que determinan su plan de cuidados. Por otro lado, dan bastante importancia a
la entrevista clinico-motivacional para el cambio de habitos en el paciente en la consulta de
enfermeria, ya que es una competencia propia de gran importancia para la promocion de Ia
salud. Las palabras educacidn, informacién también aparecen de forma muy frecuente en las
respuestas del alumnado. Otra practica que el alumnado considera de gran importancia son
aquellas en las que se ha realizado alguna actividad de prevencion, ya que de forma muy
frecuente han determinado la prdactica de vacunas como muy importante. También
consideran que han adquirido de forma trasversal habilidades no técnicas como la
comunicacidn y el trabajo en equipo en el equipo asistencial en las diferentes practicas.

Informe cuantitativo:
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¢éCrees que tenias la suficiente preparacion para las diferentes clases? Indica por qué.

La mayoria del alumnado (el 77%) contesté que si tenian suficiente preparacion para abordar
las diferentes prdcticas. Las razones mas frecuentes fueron que se daba suficiente material
por PRADO para la preparacion de las mismas. Otra de las razones que da el alumnado es que
siempre se hacia una introduccidn previa al inicio de cada practica, por lo que muchas dudas
se resolvian. El 9% respondié que dependia de la practica, ya que para algunas no tenian la
suficiente formacion tedrica. No obstante, el alumnado expone que al final de la practica
adquirian las habilidades técnicas y no técnicas para realizar la practica de forma
satisfactoria. Un 14% respondid que no tenian la suficiente preparacion para abordar las
practicas, bien porque no habia venido a las clases teéricas o alegando otras razones como
gue el material colgado en PRADO no estaba en ocasiones claro, sin embargo, todas las dudas
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¢Como crees que se podrian mejorar?

Respecto a las posibilidades de mejora, el estudiantado propone hacer los seminarios mas
practicos, con la resolucién de mas casos clinicos mediante la simulacion, role-playing y
simulacros. Hablan también de la posibilidad de hacer las practicas mas dindmicas e
interactivas, con un contenido menos teorico.

A continuacién, se expone el andlisis cuantitativo de las palabras que los alumnos han
repetido de forma mas frecuente:
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this methodology. Others have been changed to suit the situation raised.
As an example, we present the grades of subgroups 1 to 5, although in total there are 13
subgroups corresponding to 3 theory groups of Granada added to those of Melilla.
In our sample of students we see how women between 20 and 24 years old predominate.
AGE
® <20
® 2024
® 2529
@ 3035
® >35
SEX
200
180
160
140
120
100
80
60
40
0
Hombre Mujer
OVERALL SATISFACTION
Satisfaction has generally been quite good, the vast majority of students have globally
evaluated the PID with a 4 and a 5.
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We see how the words most used by students in this item are:
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Do you think you had enough preparation for the different classes? Indicate why.

Most of the students (77%) answered that they did have sufficient preparation to tackle the
different practices. The most frequent reasons were that PRADO provided enough material
for their preparation. Another of the reasons given by the students is that an introduction
was always made prior to the start of each practice, so many doubts were resolved. 9%
responded that it depended on practice, since for some they did not have sufficient
theoretical training. However, the students state that at the end of the practice they acquired
the technical and non-technical skills to carry out the practice satisfactorily. 14% responded
that they did not have sufficient preparation to tackle the practices, either because they had
not come to the theoretical classes or alleging other reasons such as that the material posted
on PRADO was sometimes not clear enough, however all doubts were resolved at the
beginning and during the progression of practice.

pag. 12



UNIVERSIDAD Unidad de Calidad, Innovacion
DE GRANADA | Docentey Prospectiva

planFIDO | UGR |

Regarding the possibilities for improvement, the student body proposes to make the
seminars more practical, with the resolution of more clinical cases through simulation, role-
playing and drills. They also talk about the possibility of making practices more dynamic and
interactive, with less theoretical content.

The following is a quantitative analysis of the words that the students have repeated most
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Por medio de este proyecto se contribuyd al desarrollo de aptitudes que favorecieron la
implementacion de los conocimientos de nuestros estudiantes. La variabilidad de contextos
de aprendizaje, asi como las interacciones que se producian durante el desarrollo de las
actividades, contribuyeron significativamente al desarrollo, en mayor o menor medida, de las
Inteligencias propuestas por el autor Howard Gardner (interpersonal, intrapersonal,
lingliistica,...)

Las notas han sido parecidas a las del curso pasado se pudo observar reflejado en el
incremento en las calificaciones con respecto a cursos anteriores tanto en Granada como en
Melilla:

Curso 2020-2021: las calificaciones medias oscilan entre 9,5y 9,77.

Curso 2019-2020: las calificaciones medias oscilan entre 8,71 y 8,89

Curso 2018-2019: las calificaciones medias oscilan entre 8,78 y 9,05

Podemos apreciar un aumento significativo en las notas con lo cual se ve adecuado el hecho
de incorporarlo a la docencia en este proximo curso 2022-2023 perfeccionando vy
optimizando aquellos aspectos que se han sefialado como mejorables.

Si asi lo desean en Ceuta se puede retomar e implementar para desarrollar y obtener
resultados similares.

G. Puntos fuertes, las dificultades y posibles opciones de mejora

PUNTOS FUERTES

A partir de los resultados obtenidos, podemos concluir que el proceso de gamificacion de
contenidos tedricos y practicos puede ser efectiva si, mediante la realizacién de las diferentes
actividades propuestas en el proyecto se consigue aumentar de forma exponencial la
motivacion del alumnado a lo largo del curso académico con una mayor participacion,
implicacion en la asignatura y entusiasmo en su proceso de aprendizaje.

Mayor cohesion del profesorado en la gestion de las practicas generando una mejor gestién
de estas por parte del profesorado (evaluacidn continua, reuniones de equipos de trabajo por
cada practica, actualizacién y puesta en comun de materiales didacticos en PRADO, etc).

Desde el punto de vista del estudiante: util para repasar, reforzar y aplicar los contenidos:
“Hemos podido repasar el temario de la asignatura y de una manera entretenida
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