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Kobiety z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym
na rynku pracy: sytuacja w Polsce

Wstep

W ostatnim czasie na polskim rynku pracy jest
duzy popyt na robotnikéw wykwalifikowanych zaréw-
no w zawodach tradycyjnych, jak i nowych zwigzanych
z rozwojem technik komputerowych oraz ze zmiang
stylu zycia spoteczenistwa. W zwigzku z niedostatecz-
ng podazg takich oséb zaczela sie dyskusja nad roz-
wojem szkolnictwa zasadniczego zawodowego i przy-
wréceniem jego znaczenia w polityce edukacyjne;.

W pierwszym kwartale 2015 r. liczba oséb z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym wynosita
ogélem 7583 tys., w tym 2958 tys. kobiet. Kobiety
stanowily 39% ogétu os6b z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym (dla poréwnania: wéréd oséb
z wyzszym wyksztalceniem udziatl kobiet wynosi
58%) [GUS 2015].

Zasadnicze szkoly zawodowe sg zdominowane
przez mezczyzn — w roku szkolnym 2013/2014 sta-
nowili oni 71% uczniéw [O$wiata i wychowanie...
2014:72]. Mezczyzni ksztalca sie gtéwnie w zawo-
dach inzynieryjno-technicznych oraz zwigzanych
z architekturg i budownictwem, na ktére jest duzy
popyt ze strony rynku pracy, kobiety za§ w zawo-
dach ekonomicznych i administracyjnych oraz ustu-
gowych na rzecz ludnoSci, na ktére jest mniejsze za-
potrzebowanie. Z dotychczasowych badan wynika,
ze brakuje synchronizacji oferty edukacyjnej z po-
trzebami rynku pracy w przypadku szkét zawodo-
wych dla dziewczat i szkoly te w obecnej postaci nie
wydaja sie by¢ dla kobiet atrakcyjne [Rekomenda-
cje..., 2010:9]. Stad zainteresowanie szkolami za-
wodowymi jest w grupie dziewczat duze mniejsze niz
w grupie chlopcéw, konczacych gimnazja.

Celem opracowania jest analiza sytuacji kobiet
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym na ryn-

ku pracy w Polsce w poréwnaniu z sytuacjg mez-
czyzn, majacych ten sam poziom wyksztalcenia.

W analizie zostang wykorzystane dane wtérne
z kwartalnego badania aktywno$ci zawodowej lud-
nosci Polski (dla lat 2010-2015) i badania wynagro-
dzef prowadzonego przez GUS co dwa lata na repre-
zentatywnej prébie przedsiebiorstw zatrudniajgcych
10 i wiecej oséb (dla lat 2006, 2008, 2010 i 2012).
Wyniki badan ilo§ciowych zostang wzbogacone 1i zi-
lustrowane opiniami pracujacych 1 bezrobotnych
kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
pochodzgcymi z badahn jakoSciowych (indywidual-
nych i grupowych wywiadéw), przeprowadzonych
w kilku wybranych miastach Polski w maju 2015 r.
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Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest w Polsce stosun-
kowo niska — nizsza od aktywnosci zawodowej mez-
czyzn, jak réwniez nizsza od przecietnej dla EU28.
Wskazuje sie, ze stanowi to powazny problem spotecz-
ny wobec dokonujgcych sie zmian demograficznych:
niskiej dzietno§ci i starzenia sie spoleczenstwa [ Hapo-
niuk 2013; Kotowska, Sztanderska 2007]. Ple¢ jest
czynnikiem silnie wplywajacym na aktywno$é zawo-
dowg ludno$ci [Sztanderska, Grotowska 2007:156].
Kobiety majg wieksze niz mezczyZni trudnoSci ze
znalezieniem pracy, co w szczegblnosci dotyczy kobiet
o nizszych poziomach wyksztatcenia. W przypadku
mezczyzn wystarczajace jest posiadanie zawodu, za$
dla kobiet wazne jest dodatkowo, w jakiej dziedzinie
kobieta go uzyskata. Jak wskazujg Sztanderska i Gro-
towska [2007:159], w populacji kobiet wystepuje sil-
niejszy zwigzek pomiedzy poziomem wyksztalcenia
a aktywnoScig zawodowg, podczas gdy w populacji



mezczyzn ,bardziej istotne od tego poziomu jest po-
siadanie wyksztalcenia zawodowego (nawet zasadni-
czego)” [Sztanderska, Grotowska 2007:168].

Innym problemem rynku pracy sag utrzymujace
sie od wielu lat réznice w wynagrodzeniach kobiet
1 mezczyzn. Jest wiele opracowan, ktére analizuja
te réznice oraz ich przyczyny [Cichomski 2006; Go-
raus, Tyrowicz 2014; Grajek 2003; Lisowska 2012b;
Magda, Potoczna 2014; Matuszewska-Janica, Wit-
kowska 2010; Stoczyniski 2012; Zajkowska 2013].
Wynika z nich, ze kobiety zarabiajg mniej niz mez-
czyzni niezaleznie od wyksztalcenia, wieku, sektora
gospodarki, branzy, wielkoSci przedsiebiorstwa. Do
wyjatkéw nalezg prace i zawody, w ktérych przeciet-
ne zarobki kobiet sg réwne lub wyzsze od zarobkéw
mezczyzn. Luka ptacowa tylko czeSciowo da sie wy-
ttumaczy¢ takimi czynnikami, jak poziom wyksztal-
cenia, staz pracy, do§wiadczenie, przerwy w zatrud-
nieniu spowodowane opiekg nad dzie¢mi. Teoria
kapitatu ludzkiego zatem nie do kofica wyja$nia luke
ptacowa ze wzgledu na pteé, bowiem nie uwzglednia
czynnika kulturowego. Stereotypowe postrzeganie
rél kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w spoteczen-
stwie ma wplyw zar6wno na to, jakie zawody wy-
bierajg kobiety, a jakie mezczyZni, jak i na to, jak
sg postrzegani przez pracodawcéw jako kandydaci
do pracy [Cichomski 2006; Lisowska 2013; Mandal
2004]. Uwarunkowania kulturowe powoduja, ze za-
wody postrzegane jako meskie sg z zasady wynagra-
dzane wyzej niz zawody postrzegane jako kobiece.
Jesli nawet kobiety wkraczajg w sfere meskiej pra-
cy, to i tak zarabiajg mniej niz mezczyzni. W grupie
os6b majacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
réznice w wynagrodzeniach sg szczeg6lnie widoczne.

Jak dotychczas nie bylo badan, ktére koncentro-
walyby uwage na kobietach z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym, w szczegblnosci kobietach
mtodych o takim poziomie wyksztalcenia i ich sytu-
acji na rynku pracy. Niniejsze opracowanie dotyczy
tej zbiorowoS$ci kobiet i prezentuje, poza ogblnie do-
stepnymi danymi statystycznymi, takze wyniki ba-
dan jako$ciowych.

Aktywnos¢ zawodowa
0so0b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym

Na przestrzeni lat 2010-2015 wspéiczynniki ak-
tywnoSci zawodowej mezczyzn i kobiet z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym w Polsce spadty
o kilka punktéw procentowych, podczas gdy dla ogé-
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tu populacji wspéiczynniki te nieznacznie wzrosty.
Podobna tendencja wystepuje w przypadku wskaz-
nikéw zatrudnienia. Stopa bezrobocia oséb z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym réwniez sie
zmniejszyla — w wiekszym stopniu w grupie kobiet
niz mezczyzn, ale w kazdym z analizowanych lat
byla ona wyzsza dla kobiet niz mezczyzn. Na przy-
ktad, w 2013 r. stopa bezrobocia wynosita blisko 16%
wsréd kobiet i 13% wsréd mezczyzn, a w pierwszym
kwartale 2015 r. odpowiednio 11,1% i 10,7% [GUS
2013, 2015].

Niemniej jednak dane z lat 2010-2015 wskazu-
ja, ze aktywnos$¢ zawodowa oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym jest wyzsza niz przecietna
dla ogétu ludnosci w wieku 15 i wiecej lat. Jest to
bardziej widoczne w populacji mezczyzn (wspdiczyn-
niki aktywnos$ci zawodowej wyzsze o 4-8 pkt. proc.
w poszczegblnych latach), niz w populacji kobiet
(wyzsze o 1-5 pkt. proc.).

Podobnie rzecz si¢ ma ze wskazZnikami zatrudnie-
nia dla mezczyzn — sg wyzsze niz dla ogéiu meskiej
populacji w wieku 15 i wiecej lat, podczas gdy dla ko-
biet — nieznacznie nizsze. Na sto kobiet z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym przypadaja 43 ko-
biety pracujace (wobec 44 w populacji ogélem); na
stu mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym przypada blisko 61 mezczyzn pracujacych
(wobec 59 w populacji ogétem).

Najwyzszg aktywno$cig zawodowa charaktery-
zuja sie osoby z wyksztalceniem wyzszym (zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni), a takze mezczyzni z wy-
ksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym.
Najnizszg za§ osoby bez konkretnego zawodu, czyli
majgce ukoficzone co najwyzej gimnazjum lub wy-
ksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace (rysunek 1).
Mezczyzni i1 kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym majg wyzszg stope bezrobocia niz ogdl
populacji (rysunek 2). W kazdej grupie wyksztalce-
nia kobiety majg wyzsze wskazniki bezrobocia niz
mezczyzZni.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa
absolwenci szkoét, czyli osoby w wieku 15-30 lat.
Jak wynika z danych GUS dla pierwszego kwarta-
tu 2015 r., zaledwie polowa sposréd absolwentéow
szkét zasadniczych zawodowych bedacych w wieku
15-30 lat pracuje (wobec 61,8% w przypadku ogb-
tu absolwentéw), a stopa bezrobocia ksztaltuje sie
na poziomie az 41,9% (wobec 30,7% wsréd ogéiu
absolwentéw)!. Z badaf Polskiej Agencji Rozwoju
PrzedsiebiorczoSci realizowanych w ramach V edy-
cji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego wynika, ze
stopa bezrobocia kobiet absolwentek zasadniczych
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Rysunek 1. Wspétczynniki aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn wedtug poziomu wyksztalcenia
(Ikw. 2015 .; w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [GUS 2015:71].

Rysunek 2. Stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn wedtug
poziomu wyksztalcenia (I kw. 2015 r.; w %)
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Zrédto: jak dla rysunku 1.

szkét zawodowych jest na poziomie 44%, a mez-
czyzn absolwentéw tych szkét na poziomie 30%.
Dla ogétu absolwentéw stopa bezrobocia jest wy-
raznie nizsza 1 wynosi 28% w przypadku kobiet
oraz 26% w przypadku mezczyzn [Czarnik i Turek
2015:70].

Kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym rzadziej pracujg niz mezczyzni o tym poziomie
wyksztalcenia. O ile wéréd pracujacych kobiet naj-
wiecej jest tych, ktére majg wyksztalcenie wyzsze
(41,5%), to wsréd pracujacych mezczyzn najwiecej
(32,2%) stanowia osoby z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym (tabela 1).

Wsréd ogétu oséb pracujacych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym wyraznie dominujg mez-
czyzni (68,6% wobec 31,4% kobiet). Kobiety do-
minujg w zbiorowoSci pracujgcych i majgcych wy-
ksztalcenie wyzsze oraz Srednie ogdblnoksztatcgce
(tabela 2).

Mtode kobiety (do 35. roku zycia) stanowia naj-
mniej liczng grupe (15,3%) wsréd kobiet pracuja-
cych i majgcych wyksztatcenie zasadnicze zawo-
dowe. Dla poréwnania w grupie kobiet z wyzszym
wyksztatceniem odsetek ten wynosi 43,4%. Podob-
nie jest wéréd mezczyzn pracujacych i majgcych wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe: udziat tych w wie-
ku do 35 lat jest na poziomie 22%, czyli tylko nieco
wyzszym niz wsréd kobiet, a w przypadku wyzszego
wyksztalcenia na poziomie 40,8% (tabela 3).

Jak mozna wytlumaczyé tak duze réznice?
W przypadku mezczyzn i kobiet przyczyna tkwi
w wysokiej stopie bezrobocia wsréd absolwentéw —
wyraznie trudniej jest znaleZé pierwszg prace 0so-
bom z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
niz wyzszym. W przypadku kobiet dodatkowa przy-
czynag jest to, ze kobiety z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym rodza pierwsze dziecko wczesniej
niz kobiety z wyksztalceniem wyzszym: mediana
wieku matki w momencie urodzenia pierwszego
dziecka wynosi odpowiednio 23 i 29 lat [Rocznik
Demograficzny 2014:328]. Wczesne macierzyn-
stwo powoduje odlozenie w czasie decyzji o pracy
zawodowej az do osiggniecia przez dziecko wieku
przedszkolnego. Inna przyczyna to postawy praco-
dawcoéw — nie chcg oni zatrudniaé miodych kobiet
w obawie przed potencjalnym macierzynstwem,
a kobiet z dzieémi — w obawie przed brakiem dys-
pozycyjnosci.

Kobiety i mezczyzni z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym pracuja gléwnie w sek-
torze prywatnym. W szczegélnosci jest to widoczne
w przypadku kobiet — wéréd ogétu pracujacych ko-
biet zatrudnione w sektorze publicznym stanowig ok.
1/3, a w przypadku kobiet z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym — niecate 15% [GUS 2015:87].

Wiegkszos§¢ kobiet 1 mezczyzn z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym pracuje w charakterze
pracownika najemnego, z tym ze kobiety sa cze-
Sciej niz mezczyzni zatrudnione na czas okre-
Slony (35,5% wobec 30,3% mezczyzn), a rzadziej
na czas nieokre§lony (64,5% wobec 69,7% mez-
czyzn) [GUS 2015:92]. Jednocze$nie odsetki za-
trudnionych na czas okre§lony sg wyzsze w grupie
kobiet 1 mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym niz w catej populacji pracujgcych. Oso-
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by najmiodsze (w wieku 18-24 lata) stosunkowo
czesto sg zatrudniane na czas okreS§lony lub umowe
cywilnoprawna. Z badania PARP z 2014 r. wynika,
ze wsréd mezczyzn odpowiednie odsetki wynosza:
36% ma umowe na czas okre§lony i 19% na umowe
cywilnoprawng; ws§réd kobiet odpowiednio: 31%

i 30% [Czarnik, Turek 2015:35]. W grupie os6b
bedacych w wieku 25-34 lata te formy zatrudnie-
nia sg juz rzadsze: umowa o prace na czas okre§lo-
ny 24% mezczyzn i 23% kobiet; umowa cywilno-
prawna 8% mezczyzn i 9% kobiet [Czarnik, Turek
2015].

Tabela 1. Struktura pracujgcych wedtug poziomu wyksztatcenia (I kw. 2015 r.; w %)

Policealne 4 . . . .
. , . ., . Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyszczeg6lnienie Ogétem Wyzsze i §rednie . ..
ogblnoksztalcace zawodowe lub nizsze

zawodowe
Ogétem 100,0 32,9 27,0 8,5 25,8 5,8
Mezczyzni 100,0 26,0 27,7 7,2 32,2 6,9
Kobiety 100,0 41,5 26,2 10,0 18,0 4,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: [GUS 2015:87].

Tabela 2. Udzial mezczyzn i kobiet wsréd pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia (I kw. 2015 r.; w %)

Policealne 4 . . . .
. , . . . Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyszczegblnienie Ogétem Wyzsze i Srednie , ..
ogdlnoksztalcace zawodowe lub nizsze
zawodowe
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mezczyzni 55,0 43,4 56,4 47,1 68,6 65,9
Kobiety 45,0 56,6 43,6 52,9 31,4 34,1

Zrédto: jak dla tabeli 1.

Tabela 3. Pracujgcy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i wyzszym wedtug pici i wieku (I kw. 2015 r.; w %)

Wiele wlatach Oglem sasediym owotowy | wvteeym
Kobiety
15-24 5,9 3,8 3,9
25-34 26,9 11,5 39,5
35-44 28,1 29,8 30,5
45-54 23,8 37,1 16,5
55-64 13,8 16,5 8,4
65 i wiecej 1,4 1,1 1,2
Wiek produkcyjny (18-59) 95,2 95,6 96,3
Mezczyzni
15-24 7,2 5,7 2,4
25-34 27,4 16,3 38,4
35-44 27,2 28,4 31,4
45-54 20,5 27,8 14,5
55-64 15,6 20,5 10,5
65 i wiecej 2,0 1,2 2,8
Wiek produkceyjny (18-64) 97,9 98,8 97,3

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie: [GUS 2015:104].
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Pracujacy na rachunek wlasny

Wtiasna firma to, z jednej strony, dobry wybér
w przypadku os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gdy majg one zawdd wigzacy sie
z ustugami na rzecz ludnoSci (sprzedawca, fryzjer,
kosmetyczka, monter, mechanik samochodowy itp.).
Korzystniej jest bowiem prowadzi¢ wtasny biznes
niz pracowac na rzecz innych i sg tez szanse na lep-
sze zarobki niz oferowane pracownikom najemnym
przez pracodawcéw. Z drugiej strony, praca na wia-
sny rachunek wigze sie jednak z wiekszym ryzykiem
1 mniejszymi niz praca na etacie §wiadczeniami so-
cjalnymi, co jest w szczegblnoSci istotne dla kobiet.

Kobiety i mezczyzni z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym nieco czesciej niz ogot
populacji meskiej i zeniskiej pracuja na rachu-
nek wlasny, czyli majg zarejestrowang dziatalnosé
gospodarcza [GUS 2015:87]. Z badan prowa-
dzonych w Polsce wynika, ze w przypadku kobiet
o nizszym poziomie wyksztalcenia czynniki ,wypy-
chajace” (push factors) czeSciej decydujg o samoza-
trudnieniu niz w przypadku kobiet majacych wyzsze
wyksztalcenie, wsréd ktérych czynniki ,,przycigga-
jace” (pull factors) sa bardziej znaczace [Lisowska
2012a:94; Sarata 2011:278]. Wsréd pracujacych
kobiet majgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodo-
we osoby pracujace na rachunek wilasny stanowi-
ty 18,2% wobec 13,3% w calej populacji pracuja-
cych kobiet (dane dla I kw. 2015 r.). W przypadku
mezczyzn odsetki te ksztaltowaly sie odpowiednio:
23,8% 1 22,0% (wyraznie mniejsze réznice niz
w przypadku kobiet).

Kategoria ,,pracujacy na rachunek wiasny” obej-
muje zaréwno osoby zarejestrowane jako prowadzg-
ce indywidualng dziatalno§¢ gospodarcza, inaczej
moéwigc samozatrudnione, jak i osoby bedace pra-
codawcami, czyli zatrudniajgce pracownikéw. Osoby
samozatrudnione stanowig wiekszo$§¢ w grupie pra-
cujacych na rachunek wiasny (87% w przypadku
mezczyzn 1 90,6% w przypadku kobiet), pracodaw-
cy za$§ sa w mniejszo$ci (odpowiednio: 13% i 9,4%).
Zar6éwno kobiety, jak i mezczyzni z zasadniczym za-
wodowym wyksztalceniem sg rzadko pracodawcami
(rzadziej niz w populacji ogétu pracujacych).

Jednoczesnie wieksze sa dysproporcje plci, jesli
chodzi o pracujgcych na wiasny rachunek. Kobiety
stanowig 33,1%, a mezczyzni 66,9% wsréd ogbétu
os6b pracujacych na rachunek wiasny. W populacji
oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
pracujacych na rachunek wiasny kobiety stanowig
tylko 25,9%, a mezczyzni 74,1%. Wéréd praco-

dawcéw za$ kobiety stanowig odpowiednio: 30,2%
i 20,2% [GUS 2015:87]. Kobiety z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym rzadziej prowa-
dza wlasny biznes niz mezczyzni z takim po-
ziomem wyksztalcenia i rzadziej niz ogo! kobiet
pracujacych. Podobnie rzadziej kobiety sg praco-
dawcami.

Pomagajacy cztonkowie rodzin to przewaznie ko-
biety, przy czym kobiety z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym czeSciej niz ogbélem pracujgce
wykonuja nieodplatng prace na rzecz rodziny [GUS
2015:87].

Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym

Jak wynika z badafh wynagrodzen prowadzonych
przez GUS? w latach 2006, 2008, 2010 i 2012,
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracu-
jacych kobiet stanowilo w poszczegdlnych latach od-
powiednio 82%, 81%, 85% i 83% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto mezczyzn [GUS
2007, 2009, 2012, 2014]. Jesli za podstawe przyjaé
wynagrodzenie kobiet, to mezczyzZni zarabiali §red-
nio miesiecznie o 22% wiecej niz kobiety w 2006 r.,
0 23% wiecej w 2008 1., o 18% wiecej w 2010 r.
i 0 20% wiecej w 2012 r. Dane te wskazuja, ze na
przestrzeni lat 2006-2012 luka ptacowa wedtug pici
ulegta tylko nieznacznemu zmniejszeniu. Stosunko-
wo najnizsza byta w 2010 r., a stosunkowo najwyzsza
w 2008 r. Na tym tle — luki ptacowej dla ogétu pracu-
jacych — szczeg6lnie niekorzystnie dla kobiet przed-
stawia sie luka ptacowa w przypadku wyksztalcenia

Rysunek 3. Relacje przecietnych wynagrodzeni kobiet
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
w stosunku do wynagrodzefn mezczyzn
w latach 2006, 2008, 20101 2012 (w %)

%
2012_ 69
2010_ 69
2008_ 67
2006_ 69

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS z badania wynagro-
dzeni w latach 2006, 2008 i 2010 [GUS 2007, 2009, 2012, 2014].



zasadniczego zawodowego (rysunek 3). W zbioro-
wosci os6b z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym obserwuje sie stosunkowo najwieksza,
luke placowsa ze wzgledu na pleé.

Na podstawie przecietnych miesiecznych wyna-
grodzen w firmach zatrudniajgcych 10 i wiecej os6b
mozna wnioskowaé, ze kobiety z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym zarabialy 69% tego, co
mezczyzni o takim samym poziomie wyksztalcenia,
z wyjatkiem roku 2008, kiedy ich przecietna mie-
sieczna ptaca stanowila tylko 67% miesiecznej ptacy
mezczyzn. Mezczyzni z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym zarabiali o 45% wiecej od
kobiet w 2006 r. i taka sama sytuacja byta w 2012 r.
— przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mez-
czyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
wynosito 3103 zi, a kobiet 2145 zt. MezczyZni zara-
biali zatem o blisko tysigc ztotych wiecej miesiecznie
niz kobiety o tym samym poziomie wyksztalcenia.

W sektorze publicznym luka placowa byla
wieksza niz w sektorze prywatnym: kobiety za-
rabiaty 57% tego, co mezczyzni w sektorze publicz-
nym (odpowiednio: 2221 zt i 3870 zt) i 72% w sek-
torze prywatnym (odpowiednio: 2120 zt i 2930 zt).

Jesli chodzi o rozkiad przecietnych wynagrodzen
wediug wieku, to stosunkowo najwieksze réznice
miedzy kobietami i mezczyznami z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym wystepuja w najmiodszej
grupie 14-17 lat — kobiety zarabiaja tylko 60% tego,
co mezczyzni, nastepnie w grupie 40-44 lata (63%)
i 35-39 lat (67%), a stosunkowo najmniejsze w gru-
pach 18-19 (83%) i 20-24 lata (79%), co pokazano
na rysunku 4.
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Na starcie aktywnoS$ci zawodowej (z pominieciem
grupy oséb niepetnoletnich, ktérych praca sprowa-
dza sie najczeSciej do odplatnych praktyk zawo-
dowych) réznice w ptacach sa mniejsze niz w péz-
niejszym okresie, kiedy to kobiety majg przerwy
w zwigzku z opieka nad dzieémi.

Réznice wynagrodzen sa dostrzegalne takze, gdy
analizuje przecietne stawki godzinowe. Kobietom ptaci
sie mniej za godzine pracy niz mezczyznom i w wiek-
szym stopniu dotyczy to sektora publicznego niz
prywatnego (rysunek 5). Inaczej méwigc, stawki za
godzine pracy w sektorze publicznym oferowane ko-
bietom i1 mezczyznom z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym réznity sie bardziej niz oferowane w sek-
torze prywatnym w kazdym badanym roku. W sek-
torze publicznym stawka godzinowa mezczyzn
byla w 2012 r. o 70% wyzsza niz stawka godzino-
wa kobiet, a w sektorze prywatnym — o 37% wyzsza.
Na przestrzeni lat 2006-2012 stawka za godzine pra-
ce w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym wzrosta, przy czym najmniejszy wzrost
byt pomiedzy 2010 i 2012 r. Dla 2012 r. stawka za
godzine wynosila 15,61 zt w przypadku mezczyzn
1 11,42 zt w przypadku kobiet w sektorze prywatnym
oraz 20,58 zt i 12,11 zt w sektorze publicznym.

W tabeli 4 przedstawiono przecietne miesieczne
wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym w wybranych za-
wodach wraz z liczbg zatrudnionych w danym zawo-
dzie. Do analizy wybrano zawody, w ktérych liczba
zatrudnionych zaréwno kobiet, jak i mezczyzn jest
stosunkowo wysoka, a takze, przykiadowo, w kté6-
rych kobiety zarabiajg wiecej niz mezczyzZni.

Rysunek 4. Relacje przecietnych wynagrodzen kobiet w stosunku do wynagrodzen mezczyzn wedtug wieku, w 2012 (w %)
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania wynagrodzen w 2012 r. [GUS 2014].
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Rysunek 5. Wynagrodzenia godzinowe brutto kobiet i mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w 2006,

2008, 2010 2012 r. (w z1)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badaf wynagrodzen [GUS 2007, 2009, 2012, 2014].

Sektor publiczny mezczyzni
Sektor publiczny kobiety
Sektor prywatny mezczyZni

Sektor prywatny kobiety

Tabela 4. Liczba pracujgcych oraz wynagrodzenia kobiet i mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

w wybranych zawodach w 2012 r.

Przecietne wynagrodzenie Relacja
Liczba pracujacych miesigczne brutto wynagrodzenia kobiet
Wybrane prace i zawody (w zt) do wynagrodzenia
mezczyzn
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety (w %)

Gospodarze obiektéw 18 776 12 181 2228 1983 89
Kelnerzy, barmani 1139 4929 1958 1 857 95
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 208 631 4148 2918 3056 105
Kierowcy ciezaréwek i autobuséw 110 731 489 2769 3439 124
Kowale, §lusarze 104 062 4130 3 296 2577 78
Kucharze 4720 20 478 2 000 2 099 105
Ladowacze nieczystosci 39 880 22 805 2616 2131 81
Monterzy 27 086 20 686 3422 2 407 70
Operatorzy maszyn i urzadzen 372 062 56 667 3329 2 551 77
Pracownicy przy pracach prostych 135 437 183 152 2517 2032 81
Robotnicy budowlani 138 108 1 806 2 819 2530 90
Robotnicy poligrafii 6 357 3559 3 090 2 095 68
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

budownictwie i transporcie 83118 34 333 2 680 2 325 87
Robotnicy produkcji odziezy 9921 52975 2773 2 002 72
Robotnicy w przetworstwie

spozywczym 40 846 25 491 2 381 2214 93
Sprzedawcy w sklepach 12 560 100 057 2 359 1 980 84

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych z badania wynagrodzeh GUS z 2012 r. [GUS 2014].



W zawodzie kucharza, w ktérym kobiety dominu-
ja, zarabiajg one nieco wiecej niz mezczyzni — prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie kobiet kucharzy
stanowi 105% wynagrodzenia mezczyzn kucharzy
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W gru-
pie kierowcéw i operatéw pojazdéw, ktory to zawdd
jest w wysokim stopniu zmaskulinizowany, kobiety
takze zarabiajg wiecej. Szczegblnie wyrazna rézni-
ca na korzys¢ kobiet wystepuje w grupie kierowcow
ciezarowek i autobuséw — przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie kobiet stanowi 124% wynagrodzenia
mezczyzn. Kobiet w tym zawodzie jest wcigz bardzo
mato, ale mogg liczy¢ na wysokie ptace.

W zawodach zmaskulinizowanych miesieczne wy-
nagrodzenia kobiet sg na ogét nizsze od wynagrodzen
mezczyzn, ale nie tak wyraznie jak przecietnie dla
calej grupy wyksztalcenia zasadniczego zawodowe-
go. W grupie robotnikéw budowlanych kobiety za-
rabiaja 90% tego, co mezczyzni, w zawodzie kowala,
§lusarza — 78%, w zawodzie tadowacza nieczysto$ci
— 81%. Kobiety zatrudnione jako robotnice w prze-
myS§le spozywczym majg miesieczne wynagrodzenia
na poziomie 93% wynagrodzenia mezczyzn robotni-
kéw. Z kolei w grupie sprzedawcéw w sklepach (za-
wodzie wysoko sfeminizowanym) kobiety zarabiajg
84% tego, co mezczyzni.

W branzach zmaskulinizowanych kobiety majg
szanse nie tylko na wyzsze zarobki niz w branzach
sfeminizowanych, ale przede wszystkim na zarobki
bliskie zarobkom mezczyzn. Wynika to z faktu, ze
na zawody meskie jest wieksze zapotrzebowanie na
rynku i te zawody sa lepiej wynagradzane niz zawo-
dy kobiece, a niska liczba kobiet w nich zatrudnio-
nych nie wplywa na obnizenie ptac.

Opinie kobiet z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym
o ich sytuacji na rynku pracy

Wyjasnieniu, dlaczego kobiety z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, w tym w szczegblnoSci
absolwentki, charakteryzujg sie wysoka stopa bez-
robocia, skoro rynek pracy zglasza ogélnie duze za-
potrzebowanie na robotnikéw wykwalifikowanych,
oraz dlaczego kobiety majg trudnos$ci ze znalezie-
niem zatrudnienia po ukonczeniu szkoly zawodowej,
stuzyly badania jako§ciowe — wywiady w grupach fo-
kusowych oraz wywiady indywidulne przeprowadzo-
ne w 2015 r.3 z kobietami w wieku 20-34 lat, ktére
mialy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
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Dyspozycje do wywiadéw obejmowaly takie za-
gadnienia, jak: przyczyny wyboru okre§lonej szkoty
zawodowej (zefiskiej lub meskiej) i zawodu — czy na
ten wybér wptyw miala rodzina (tradycje rodzinne),
kolezanki czy tez doradca zawodowy; znaczenie ste-
reotypéw przy wyborze zawodu; postrzeganie przez
milode kobiety pracy w zawodach meskich; zdobyty
zawéd a szanse na rynku pracy — znalezienie pracy
etatowej, zalozenie wlasnej firmy; stopien satysfakcji
z uzyskiwanych wynagrodzen; sytuacja kobiet z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym na rynku
pracy a sytuacja mezczyzn po szkotach zawodowych.

Cele badan jakoSciowych byly szerokie. Po pierw-
sze, badania stuzyly okre§leniu czynnikéw, ktére de-
cydujg o wyborze przez kobiety szkoly zasadniczej
zawodowej (uwarunkowania rodzinne, wptyw szkoty,
rowiesnikéw, czynniki kulturowe), oraz uzyskaniu opi-
nii kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
na temat jakoSci ksztalcenia zawodowego w kontek-
§cie przygotowania uczniéw do konkretnego zawodu
1 poruszania sie na rynku pracy. Po drugie, badania
mialy na celu uzyskanie informacji, czy kobietom po
szkole zasadniczej zawodowej jest latwo czy trudno
znalez¢ prace, z jakimi postawami pracodawcéw wo-
bec siebie sie spotkaty, gdy poszukiwaty zatrudnienia.

Badane kobiety potwierdzily w swoich wypowie-
dziach, ze ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym jest duzo, ale trudno jest
znalez¢ prace za godziwe wynagrodzenie, umozli-
wiajgce utrzymanie siebie i rodziny:

Moze i ta praca jest, ale sg takie zarobki, ze nie
idzie utrzymac¢ mieszkania, dziecka i tam jeszcze
wyzywi¢ sie. [Siedlce, FGI]

Wywiady przeprowadzone w woj. warminsko-
mazurskim pokazuja, ze stawki oferowane przez pol-
skich pracodawcow sg postrzegane jako razgco niskie
przez kobiety, ktére powrécily z emigracji zarobko-
wej. Majg one za sobg nie tylko praktyczne przygo-
towanie, ale i do§wiadczenie zawodowe uzyskane za
granicg, wiec oczekujg wynagrodzenia, ktére pozwa-
latoby na samodzielne utrzymanie sie, a tymczasem
spotykajg sie na lokalnym rynku z ofertami, ktére
tego nie zapewniaja.

TrudnoSci wigzg sie takze ze znalezieniem pracy
od razu w wyuczonym przez kobiety zawodzie:

Konczytam zawoddwke kucharza. Nigdy nie praco-
watam w zawodzie. Teraz pracuje w sortowni odziezy
uzywanej. Mam syna rocznego (...) Na czarno, to nie
miatam ptaconego macierzyriskiego. [Siedlce, FGI]
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Badane kobiety wskazywaly, ze bardzo czesto
spotykaty sie z ofertami bez jakiejkolwiek umowy
lub ofertami na umowe na czas okre§lony lub umo-
we cywilnoprawng. Takie umowy sg oceniane jako
niekorzystne dla kobiet, bowiem nie dajg upraw-
nien do urlopu macierzyhnskiego, niemniej jednak
byly akceptowane celem zdobycia do§wiadczenia
zawodowego, bez ktérego — zdaniem kobiet — trud-
no liczy¢ na lepsza prace. Z tego réwniez powodu
podejmowaly prace w innym zawodzie niz wyuczo-
ny, zeby zdoby¢ jakiekolwiek do$§wiadczenie na
rynku pracy.

Z wypowiedzi badanych kobiet mozna wysnué
wniosek, ze ze wzgledu na ograniczong dostepnos§é
uméw o prace, w momencie jej otrzymania kobiety
szybko decyduja sie na dziecko. Takie postepowanie
utwierdza pracodawcéw w przekonaniu, zeby unikaé
dawania uméw o prace mtodym kobietom. Zatrud-
niajgc na umowach cywilnoprawnych pracodawcy
ograniczajg ryzyko, ze zatrudnig kobiete, ktéra ze
wzgledu na macierzynstwo bedzie niedyspozycyjna.
Pytania o plany prokreacyjne i posiadane dzieci sg
zatem standardem na rozmowach o prace w tej gru-
pie zawodowej. Oto przyktadowe wypowiedzi:

Mnie na przyktad, jak tylko posztam do swojej
pierwszej pracy, to pani od razu zapytata czy mam
chtopaka. (...) Moze z tego wzgledu, ze ma faceta,
to moze zajs¢ w cigze. [Siedlce, FGI]

Kolezanka od razu mdwita, ze gdziekolwiek pdjde,
to zebym nie méwita, ze mam dziecko. [Kielce, FGI]

W opinii badanych kobiet oferty pracy dla mez-
czyzn wigzg sie z wyzszym wynagrodzeniem. Zatem
kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
dostrzegaja dyskryminacje ptacowag ze wzgledu na
pleé: pracodawcy oferujg kobietom nizsze place niz
mezczyznom mimo wykonywania tego samego za-
wodu co mezczyzni i réwnie ciezkiej pracy. Oto wy-
brane wypowiedzi:

Facetowi fatwiej znalez¢ prace. Czy bedac po za-
wodowce, czy bedac po technikum. tatwiej mu i na
pewno zarabia wiecej niz kobieta. Pod tym wzgle-
dem, ja uwazam, ze jest taka troche dyskryminacja.
Kobiety czesto ten sam zawdd wykonuja, ciezej pra-
cujag i zarabiajg mniej. [Kielce, IDI]

Maj chfopak jako elektryk zarabia 13-14 zt za go-
dzine. A nie styszatam jeszcze o zadnej kobiecie,
ktdra by miata takie zarobki. [Siedlce, FGI]

Pracowatam w salonie fryzjerskim, gdzie pracowa-
tam normalnie 6 dni w tygodniu po 8 godzin. Z wiel-
ka taskg zaptacita mi 600 zt za miesigc. Czyli wy-
szto mi 20 zt dnidwki za 8 godzin pracy. Tak ze po
prostu zrezygnowatam. [Kielce, FGI]

W wypowiedziach kobiet ujawnia sie wplyw ste-
reotypow plci na wybory i sytuacje kobiet w szkolnic-
twie zawodowym oraz na rynku pracy. Cze§¢ kobiet
bezkrytycznie akceptuje podzial na prace meskie
1 kobiece oraz uzasadnia tradycyjne wybory szkét za-
wodowych argumentami majgcymi zrédio w stereo-
typach plci (kobiety nie nadajg sie do niektorych za-
wodow; umysity kobiet 1 mezczyzn dzialajg inaczey).
Czes§¢ uwaza, ze kobiety powinny wybiera¢ nauke
w szkotach meskich, ale jest to wybér odwazny, bo
narazajacy na dyskomfort wynikajacy z odmiennoSci
(kilka dziewczat w klasie meskiej) oraz na nieprzy-
chylne opinie w lokalnym Srodowisku (chfopaczara;
ludzie beda gadad, ze poszia do mechanika, aby
znalez¢ meza). Nieliczne stwierdzily, ze trzeba wal-
czyC ze stereotypami dotyczacymi tego, ze kobiety
nadaja sie tylko do prac domowych, ze sg stabe i nie-
zdolne do tego, aby osiggnaé sukces zawodowy.

Nie odwazytabym sie wtedy pdjs¢ do jakiejs takiej
typowo meskiej klasy. (...) Mysle, ze takie zaszu-
fladkowanie kobiet, ze nie nadajag sie do niektdrych
zawoddw. (...) Jakbym chciata postawi¢ dom i by
przyszta pani murarz, to tez bym tak do tego pode-
szfa... Batabym sie. [Olsztyn, IDI]

Nie wiem, ja nie bratam tego pod uwage [pdjscia
do klasy mechanicznej]. Nie wiem, dla mnie to jest
dla facetow i juz. A krawiectwo, fryzjerstwo i cukier-
nictwo byfo dla dziewczyn. W wieku 15 lat tak to
rozumiatam. [Kielce, FGI]

Byfto kilka [w klasach mechanicznych], ale to takie
dziewczyny chtopaczary. Nie wiem, po niektdrych
nawet nie widziatam, ze to sg dziewczyny.[Kielce,
FGI]

Kobiety powinny takie [typowo meskie] zawody wy-
bierad. (...) mi sie wydaje, ze sie boja, Boja sie tego,
co ludzie bedg gadac. [Siedlce, FGI]

Stereotypy sige powinny zmienic, ze kobieta sig na-
daje do gardw. Ze jest staba, ze nie moze tego wyko-
nywad, czy tamtego wykonywac. Ten stereotyp taki,
ze ta kobieta jest biedna i nic nie moze zrobié. To
jest nieprawda. [Kielce, IDI]
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Czes¢ kobiet uwaza, ze pracodawca nie zatrudni
kobiety do ,,meskiej pracy”, bo nie bedzie wierzyt
w jej kompetencje. Wywiady indywidualne z kobie-
tami pracujacymi w meskich zawodach potwierdza-
ja obawy zwigzane z watpliwo$ciami pracodawcéw
— byly one na ogét zatrudnione jako pomocnicy i za-
rabialy znacznie mniej niz mezczyzni, ktérzy mieli
ten sam zawdd.

Whyniki badania jakoSciowego wyjasniaja, ze niz-
sza aktywno§¢ zawodowa kobiet z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym ma swoje zrédia w stereo-
typowym postrzeganiu kobiet przez pracodawcéw
— przez pryzmat ich funkcji macierzyniskich i opie-
kunczych. To stereotypowe postrzeganie powodu-
je, ze mlode kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym maja trudno$ci ze znalezieniem pracy
etatowej. Z kolei niskie place oferowane kobietom
i Swiadomo§¢ tego, ze mezczyzni o tym samym po-
ziomie wyksztalcenia zarabiajg wiecej, a takze do-
S§wiadczenie uzyskane za granicg, gdzie place sa
ogoblnie wyzsze, nie zachecajg do tego, aby w ogdle
pracowad.

Podsumowanie i wnioski

Na przestrzeni lat 2010-2015 wskazniki zatrud-
nienia kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym zmniejszyly sie z 44,6 do 43,4%, podczas
gdy te same wskazZniki dla ogétu kobiet zwiekszyty
sie z 42,2 do 44,1%. Poprawa na rynku pracy nie
dotyczy zatem kobiet z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym. Mezczyznom po szkole zawodo-
wej jest tatwiej znaleZ¢ prace niz kobietom, co znaj-
duje odzwierciedlenie w nizszych stopach bezrobocia
dla mezczyzn.

Kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym rzadziej pracujg w poréwnaniu do calej po-
pulacji kobiet w wieku 15 i wiecej lat i rzadziej niz
mezczyzni, ktérzy majg wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe. Z jednej strony na rynku pracy mniejsze
jest zapotrzebowanie na zawody, w ktérych na ogdt
ksztalcg sie kobiety (fryzjer, kucharz, sprzedawca),
bo jest wysokie nasycenie rynku taki pracownikami
(jak wskazala jedna z respondentek badania jako-
§ciowego: na jednej ulicy w maltym miescie mozna
spotkac kilka zakladow fryzjerskich). Z drugiej stro-
ny jednak oferta edukacyjna dla dziewczat na pozio-
mie ksztalcenia zawodowego jest mato zréznicowa-
na, jak réwniez nie podejmuje sie dziatan na rzecz
zachecania dziewczat do ksztalcenia sie w szkotach
zawodowych dla chtopcow.

Mitodym kobietom z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym pracodawcy czeSciej niz mez-
czyznom proponujg umowe na czas okre§lony lub
umowe cywilnoprawnag, ktére to formy zatrudnienia
sg mniej korzystne dla kobiet niz mezczyzn. Brak
umowy o prace w przypadku kobiet ma wplyw na
ich zycie prywatne i rodzinne — jezeli zajdg w cigze
1 urodzg dziecko, to pozostajg bez §rodkéw do zycia.
W tej sytuacji nie mogg planowaé¢ powiekszenia ro-
dziny.

Stawki godzinowe oferowane kobietom z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym, zaréwno
w sektorze prywatnym, jak i publicznym, sg duzo
nizsze od oferowanych mezczyznom, wiec cze§é ko-
biet nie godzi sie na tak niskie wynagrodzenia i nie
podejmuje pracy lub diuzej szuka zatrudnienia.
Warto podkreslié, ze luka ptacowa ze wzgledu na
ple¢ w sektorze publicznym jest wyraZnie wieksza
niz w sektorze prywatnym — stawka kobiet stanowi
odpowiednio 59 i 73% stawki godzinowej, jakg uzys-
kuja przecietnie mezczyzZni.

Kobiety majg §wiadomo§é dyskryminacji ptaco-
wej 1 uwazajg, ze pracodawcy oferujg im dwukrot-
nie nizsze stawki godzinowe niz mezczyznom. Cze§é
z nich usprawiedliwia to tym, ze mezczyZni pracuja
ciezej, ale cze§¢ uwaza, ze ich praca jest réwnie ciez-
ka i warta takiego samego wynagrodzenia.

Kobiety zatrudnione w zawodach tzw. meskich za-
rabiaja niekiedy wiecej niz zatrudnione w zawodach
kobiecych. Z wypowiedzi kobiet wynika, ze praco-
dawcy nie chcg zatrudniaé¢ kobiet w zawodach ste-
reotypowo uznawanych za ,meskie”. Oddzialywa-
nie stereotypéw jest bardzo silne nie tylko po stronie
pracodawcow, lecz takze po stronie dziewczat, ktére
nie wybierajg meskich klas z obawy przed tym, ,,co
ludzie powiedza” albo z powodu przekonania o swo-
ich mniejszych zdolnosciach technicznych.

Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan na
rzecz przelamywania barier zwigzanych z wybiera-
niem przez kobiety szkét ksztalcgcych w nietrady-
cyjnych zawodach i szukaniem pracy w zdomino-
wanych przez mezczyzn zawodach lub zawodach
zwigzanych z nowymi technologiami. Z jednej stro-
ny potrzebne jest dziatanie na poziomie szkolnictwa
zawodowego 1 zachecanie dziewczat do ksztalce-
nia sie w zawodach nietradycyjnych, a z drugiej —
uswiadamianie pracodawcom, ze w wielu zawodach
zdominowanych aktualnie przez mezczyzn kobiety
moga sie dobrze sprawdzac. Do dziewczat trzeba
ponadto kierowaé komunikat przetamujgcy bariery
zwigzane z tradycyjnym pojmowaniem kobiecoSci
1 meskoSci.
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W publikowanych danych GUS sg tylko informacje odno$nie
do stopy bezrobocia ogétu absolwentéw kobiet (27,9%) i mez-
czyzn (32,7%), brakuje za§ danych w podziale na ple¢ w po-
szczegblnych kategoriach poziomu wyksztaicenia (por. [GUS
2015:81]).

GUS w swoich reprezentacyjnych badaniach wynagrodzen,
przeprowadzanych z dwuletnig czestotliwoScig, uwzglednia
podmioty gospodarki narodowej zatrudniajgce 10 lub wie-
cej oséb. Dane dotycza pracownikéw petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych, ktérzy przepracowali caly miesigc
pazdziernik. Informacje o zarobkach sa prezentowane jako
Srednie miesigecznych indywidualnych wynagrodzen brutto
oraz jako §rednie godzinowe wynagrodzenia. Szerzej na temat
metodologii patrz [GUS 2014:10-13].

Przeprowadzono 6 pogiebionych wywiadéw indywidualnych
z kobietami pracujgcymi w meskich zawodach oraz 6 wywia-
déw w ramach grup fokusowych z pracujacymi i bezrobotny-
mi kobietami z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
w wieku 20-34 lata. Badania zostaly zrealizowane w Kiel-
cach (2 grupy fokusowe i 2 wywiady indywidualne), Olszty-
nie (2 grupy fokusowe i 1 wywiad indywidualny), Siedlcach
(2 grupy fokusowe i 1 wywiad indywidualny) oraz Warszawie
(2 wywiady indywidualne) w maju 2015 r. na zlecenie Koalicji
Karat, przez firme¢ badawczg Millward Brown. Raport z ba-
dan w przygotowaniu.
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