POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DE UM CURSO DE

ENGENHARIA QUIMICA PELA ANALISE DE EGRESSOS
https://dx.doi.org/10.5902/2318133869857

Priscila Pereira Silva!
Arthur Caixeta Coimbra Lopes?
Vinicius Henrigue Vivas?®
Beatriz Gaydeczka*

Resumo

A analise de um curso a partir da visdo do seu egresso, revela ndo apenas a percepgdo do ex-
aluno, mas apresenta visdbes do mundo do trabalho sobre questdes inerentes a formacao
académica. Assim, por meio da avaliagdo do egresso de Engenharia Quimica da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, apresentam-se dados da aplicacdo do instrumento validado ‘Escala
de avaliagdo de cursos de Engenharia pelos egressos’. O instrumento foi aplicado aos egressos
de Engenharia Quimica na UFTM formados de 2014 a 2020. Foram identificadas as
potencialidades e fragilidades do curso quanto as competéncias essenciais e esperadas, a
satisfacdo geral quanto a qualidade do ensino, didatica e curriculo que o curso ja realiza e as que
precisam de maior investimento e atencdo. Além disso, foram destacadas as dificuldades usuais
encontradas ao ingressar no mundo do trabalho; desenvolvimento para adequagéo as exigéncias
de mercado; necessidade de mudancas na abordagem do ensino; alteracdes fisico-estruturais e
formas diferenciadas de avaliacdo. Aspectos como atividades extracurriculares, estagios e
perspectivas profissionais foram avaliadas como potencialidades no sentido de direcionar a
implantacdo das novas diretrizes curriculares nacionais e fomentar o foco na abordagem e
desenvolvimento por competéncias.

Palavras-chave: egressos, diretrizes curriculares nacionais, avaliacdo, gestdo educacional,
educacéao.

POTENTIALS AND FRAGILITIES OF A CHEMICAL
ENGINEERING COURSE THROUGH GRADUATION ANALYSIS

Abstract

The analysis of a course from the perspective of its graduate reveals not only the perception of the
former student, but also brings the view of the labor market on issues inherent to academic
training. This paper aims, through the assessment of the Chemical Engineering graduate of the
Federal University of Triangulo Mineiro - UFTM -, to present data from the application of the
validated instrument ‘Scale of evaluation of engineering courses by graduates’. The instrument
was applied to Chemical Engineering graduates at UFTM who graduated from 2014 to 2020. The
strengths and weaknesses of the course were identified regarding essential and expected
competences, general satisfaction with the quality of teaching, didactics, and curriculum those that
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the course already performs and those that need greater investment and attention. In addition, the
usual difficulties encountered when entering the labor market were highlighted; development to
adapt to market requirements, need for changes in the approach to teaching; physical-structural
changes and different forms of assessment. Aspects such as extracurricular activities, internships
and professional perspectives were evaluated as potential to direct the implementation of the new
National Curriculum Guidelines for Engineering and foster the focus on approach and development
based on competences.

Keywords: graduates, national curriculum guidelines, assessment, educational management,
education.

Introducéo

desenvolvimento tecnologico acelerado e as constantes mudancas no

mundo do trabalho tém afetado diretamente a percep¢do que egressos de

cursos de Engenharia tém em relacdo a formacdo oferecida pelas
instituicbes de ensino superior em que se formaram e as atribuicbes necessarias para
atuacdao como Engenheiro (Silva et al., 2020). Frente ao descompasso encontrado na
atualidade, em especial relacionado a problemética do conhecimento e da formacgéo
profissional para o sistema produtivo globalizado em reconstru¢cao, medidas interventivas
para contornar e aproximar a formac¢ao educacional da realidade do mundo do trabalho
sdo cada vez mais necessarias no panorama institucional (Silva et al., 2020).

Os caminhos para a modernizacdo e a adequacdo dos niveis de ensino as
demandas da sociedade se fazem presentes desde a promulgacdo da LDB. Posterior a
LDB, a resolucdo CNE/CES n. 11/2002 apresentou as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Engenharia - DCNSs -, as quais definiam a organizacéo geral e
regulamentavam os cursos ofertados pelas IES (Brasil, 2002). Decorridos quinze anos de
DCNs, as instituicdes sentiram necessidade de adequacgéao da conjuntura de ensino nas
IES ao estado atual da sociedade e do trabalho, o que levou a revisdo das diretrizes em
2002, resultando nas novas DCNs (CNE/CES n. 02/2019). A elaboracdo destas contou
com a participacdo empresarial, educacional e legal, de modo a consolidar um sistema
formativo mais assertivo e eficiente quanto a educacdo de engenheiros no pais (Brasil,
2019).

O direcionamento das novas DCNs norteia a formacdo para as principais
competéncias a serem desenvolvidas durante a graduacédo, além de ser uma tentativa de
aproximar realidades, vivéncias e experiéncias praticas do contexto tedrico. Nesse
sentido, a formacao do engenheiro precisa estar fundada em diferentes frentes, como, por
exemplo, a relacionada com a consciéncia pessoal e social, uma vez que h& aspectos
significativos negligenciados durante a graduacdo e que poderiam ser mais bem
trabalhados para uma construcdo integral do perfil profissional. Contudo, ainda existe o
entendimento da necessidade da formacao de carater técnico para o exercicio pleno da
funcao (Cassemiro; Henrique, 2020).

Estudos relacionados a aplicacdo de ferramentas e instrumentos avaliativos
permitem o mapeamento de aspectos gerais pertinentes a graduacdo possibilitando
caracterizar e enfatizar os pontos de melhoria (Meira; Kurcgant, 2009). Tal como
preconizam as DCNs, o meio de interacdo entre o mundo de trabalho e instituicdo sao os
egressos. Como os graduados ja vivenciaram a fase de transicdo, entendem a
necessidade da convergéncia entre as capacidades e competéncias desenvolvidas dentro
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das IES e as demandas exigidas no cotidiano. Outros pontos importantes a serem
avaliados séao as capacidades e competéncias desenvolvidas durante o curso e as suas
principais limitagBes (Calbino et al., 2018). Além disso, realizar o acompanhamento dos
egressos é uma forma de mensurar os impactos e os resultados da instituicdo, bem como
um meio de obter parametros de melhoria e adequacdo do processo educativo (Pena,
2010). Desse modo, reforca a ideia de que entender as percepcbes dos alunos
graduados, sobre a instituicdo, os métodos de ensino abordados em colisdo com as
necessidades do mundo laboral, sdo de fundamental importancia para a adequacao do
processo formativo.

Nessa perspectiva, percebe-se a necessidade em caracterizar o sistema de ensino
de forma analitica. Esses instrumentos precisam considerar a Otica dos egressos,
buscando avaliar a conexao entre o contexto externo e os cursos de graduacdo em
Engenharia, de modo a criar indices que contribuam para melhorar a convergéncia entre
curso e sociedade, cursos e mundo do trabalho, e a elevar os padrdes de satisfacao
conforme as novas DCNs. Mediante do entendimento das dificuldades existentes e das
competéncias necessarias, € possivel propor um sistema de ensino e aprendizagem
capaz de desenvolver as principais habilidades técnicas e comportamentais fundamentais
para o desenvolvimento da formag&o em engenharia.

Assim, por meio deste artigo objetiva-se apresentar dados da aplicacdo do
instrumento validado ‘Escala de avaliacdo de cursos de Engenharia pelos egressos para
identificar fragilidades e potencialidades no curso de Engenharia Quimica da UFTM em
relacdo as novas diretrizes curriculares, com o foco de contribuir para a gestao
educacional, visando a melhoria do processo de formacéao profissional.

Reviséo da literatura

Meira e Kurcgant (2009), compreendem a avaliacdo institucional como importante
aliada do processo de melhoria educacional, porém, de forma a tornar mais integrativa é
de suma importancia a participacdo dos egressos. As aplicagcbes de avaliacdo do
processo formativo por parte dos formados contribuem para a adequacdo do curriculo
diante as necessidades encontradas no mercado.

Heringer et al. (2018) apresentaram o acompanhamento de egressos nas IES
publicas brasileiras. O estudo partiu do acesso as paginas eletrénicas de 42 instituicdes
estaduais e 68 federais, a fim de encontrar instrumentos de acompanhamento dos
egressos e os resultados gerados® evidenciaram que 59% das instituicbes possuem
algum instrumento de acompanhamento dos egressos, apesar de que esse numero
engloba instrumentos muito simples e que geram resultados insatisfatérios para a
evolucao e progresséao da instituicdo e dos alunos. Outro ponto avaliado foi A utilizagédo do
instrumento como parte de pratica institucional, apontando que 84,44% das federais
utilizam o instrumento de tal forma e 65,22% quando se trata das estaduais. Dentre os
tipos de instrumentos utilizados pelas instituicdes, 38% adotam formularios abertos, 36%
usam os portais online e os demais se dividem em questionario manual ou e-mail.

5 Considerando sete aspectos como existéncia de instrumento de monitoramento, programa institucional,
incentivo e obrigatoriedade, tipo de instrumento, acbdes geradas em decorréncia da pesquisa,
financiamento e tematica abordada no instrumento de acompanhamento.
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Quando considerados os graus de espontaneidade, o mesmo estudo de Heringer et
al. (2018) mostrou que o0s numeros apresentaram resultados negativos, sendo que
68,75% n&o apresentam proatividade em contribuir respondendo os instrumentos
dispostos. Também vale ressaltar que a préatica de incentivo - sem obrigatoriedade - a
participacdo é presente em 26,47% das instituicdes. Em relacdo as a¢cfes geradas a partir
da coleta de informacdes, foi avaliado que em cerca de 35% das instituicbes ndo tomam
nenhum tipo de medida a partir dos resultados exibidos pelos instrumentos de
acompanhamento. As formas de captacéo de recurso relacionadas as pesquisas sobre as
tematicas de estudo apresentaram-se timidas. Acerca da caracterizacdo dos
instrumentos, a maioria apresenta questbes como: avaliacdo da graduacéo, atuagéo
profissional, fatores relacionados a insercdo ao mercado, importancia do segundo idioma,
capacitacdes apos a graduacao e captacdo de recursos.

Martins et al. (2021) avaliaram a atuacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - Sinaes - como instrumento de avaliacdo externa das IES. Um dos
pontos estabelecidos como critério investigativo € o acompanhamento de egressos, que é
tido como uma fonte de direcionamento para que as instituicdbes tracem os perfis
profissionais baseados nos ex-alunos inseridos no mercado de trabalho e apliquem acdes
efetivas para melhorias nos processos de ensino e aprendizagem. Foram apresentados
panoramas gerais em relagcdo ao acompanhamento nacional e exemplos de programas
institucionais referéncia no acompanhamento do egresso. De modo geral, o estudo
concluiu que o cenério de acompanhamento do aluno formado ainda é baixo, com 44,55%
das instituicbes de ensino ndo possuindo qualquer tipo de acompanhamento. Também foi
salientada a semelhanca entre os instrumentos, baseados em avaliacdo de ensino,
impacto profissional e capacitacbes apés a graduacdo. Os pontos diferentes entre os
programas de acompanhamento foram o incentivo de participacdo e acdes tomadas com
base nos resultados obtidos mediante pesquisa. Foi proposta, também, a criacdo e
manutencdo de comunidades online entre os egressos, com a finalidade de estreitar as
relacdes entre instituicdo e ex-alunos.

Um estudo desenvolvido na area de educagdo em Engenharia, por Mello et al.
(2013), na Universidade Federal de Santa Maria, no curso de graduacdo de Engenharia
Quimica, buscou analisar a relacdo entre as expectativas dos académicos e a realidade
gue o mercado de trabalho dispbe, por meio da visdo dos graduandos e egressos. Os
académicos avaliaram aspectos relativos as caracteristicas como género, semestre
alocado, faixa etaria, cidade de origem, o motivo de ingressarem ao curso de Engenharia
Quimica. Também foram indagados quanto as areas preferenciais de atuacdo, natureza
da funcéo, forma de ingresso ao mercado e expectativa salarial. Da necessidade de
convergéncia, 0s egressos foram questionados sobre a natureza da organizagéo, ao tipo
de atividade, a funcdo desempenhada, area de atuacédo, forma de ingresso na instituicao
em que atua e faixa salarial. Ap6s analise dos resultados atrelados as duas frentes de
pesquisa, foi possivel verificar os pontos de correspondéncia entre expectativa do
académico e a realidade, sendo a natureza da funcdo exercida e forma de ingresso, as
organizacfes convergentes entre as oOticas dos egressos e académicos, enquanto faixa
salarial, area de atuacdo e cidade de preferéncia, foram parcialmente atendidas. Ainda
foram apontadas questdes de modificagcdes curriculares, praticas pedagogicas e incentivo
a realizacao de atividades extracurriculares.
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Por meio de avaliagbBes institucionais, Garcia et al. (2020) avaliaram o perfil do
egresso do curso de Engenharia de Alimentos da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, campus Medianeira, de modo a descrever o ex-aluno, de maneira breve e direta,
de acordo com as competéncias desenvolvidas ao longo da formagao. A elaboragao foi
norteada, inicialmente, pela atuacdo profissional, competéncias de maior dominio
cognitivo e expanséao do estudo. O perfil do egresso foi descrito em 93 palavras de forma
concisa e objetiva, as habilidades cognitivas destacadas foram ‘Criacdo’ e ‘Aplicacao’,
salientando a volatilidade e necessidade da atualizacdo das competéncias de acordo com
as transformacdes sofridas pelo mercado de trabalho.

Furini et al. (2021) verificaram a percep¢do do curso de Engenharia Quimica na
visdo dos egressos da Universidade Federal do Triangulo Mineiro. A coleta de dados foi
realizada via preenchimento de formulario eletrdnico, com coleta qualitativa, e o0s
resultados foram positivos em relacdo a formacédo geral e média de desempregados por
egressos apresentou-se abaixo da média nacional. Também foi destacada a necessidade
de alteracdo na metodologia didatico-pedagodgica por parte dos professores, que por
vezes causa o distanciamento tedrico-pratico e a necessidade de maior aproximacao
entre o mercado e a instituicao.

Em relacdo as novas DCNs, Cassemiro e Henrique (2020) refletem sobre textos e
literaturas relacionadas as diretrizes de ensino, questionando sobre o direcionamento
apontado pelas diretrizes vigentes, ressaltando o amplo impacto da formacdo do
engenheiro e abrangendo os aspectos curriculares usuais, como também chama atencéo
para a funcdo social enquanto profissional. Pontuaram ainda sobre a falta de inovacgéo
tecnoldégica nos projetos pedagdgicos de cursos atrelados aos altos indices de evasao
como os fatores que levaram a atualizacdo das DCNs. A analise final reforcou questdes
negligenciadas durante a graduacdo, como a formacdo humana, cultural e social.
Entretanto, os autores fazem uma ressalva a necessidade da formacédo técnica para o
pleno exercicio da funcdo e sugerem um modelo de educacdo alinhada, tanto para o
mercado, quanto para a sociedade, assim garantindo individuos integralmente formados.

Silva et al. (2020) compararam as competéncias exigidas pela ascensédo da industria
4.0 com aquelas descritas pelas novas diretrizes curriculares nacionais. Os resultados
indicaram proximidades em alguns pontos, disparidade em outros, principalmente
relacionados aos aspectos emocionais, 0 que indica que o sistema superior de ensino
precisara continuar se adequando a fim de suprir as demandas de mercado. Ainda foi
pontuada a questdo da heterogeneidade entre os cursos de Engenharia no Brasil devido
as proporcdes continentais do pais e as demandas locais, fato que dificulta a execucao
das estratégias de formacédo em relacdo a aproximacdo da universidade e mercado de
trabalho.

Metodologia

Este estudo foi desenvolvido a partir do levantamento de dados coletados junto aos
egressos diplomados do curso de Engenharia Quimica da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro entre 2014 e 2020. A etapa de convite de participacdo foi realizada
entre os meses de setembro e outubro de 2021 Unica e exclusivamente de forma online,
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via e-mail e redes sociais. Nessa etapa, 0s egressos foram informados sobre a pesquisa e
seu intuito, juntamente com o link de acesso ao questionario disponibilizado na plataforma
Google Forms.

No preenchimento do questionario online os participantes dispuseram de um tempo
médio de 25 minutos para responder. E importante esclarecer que os participantes
tiveram acesso ao questionario apenas uma vez e este ndo ficou disponivel a outra
pessoa.

A coleta das informacdes foi realizada com a aplicacdo do instrumento previamente
desenvolvido e validado ‘Escala de avaliacdo de cursos de Engenharia pelos egressos’
(Gaydeczka et al., 2022). Vale ressaltar que esta escala foi estruturada levando em
consideracao a caracterizacdo geral do participante, habilidades desenvolvidas durante
graduacao, avaliagdo da infraestrutura e didatica, avaliacdo do impacto das atividades
extracurriculares e a visao geral do egresso sobre o panorama geral da graduagcéo em
paralelo com as perspectivas profissionais.

A ‘Escala de avaliacdo de cursos de Engenharia pelos egressos’ é um instrumento
avaliativo validado, composto de 28 questdes cujos itens sdo estruturados em Escala
Likert de cinco pontos - concordo totalmente/excelente; concordo parcialmente/bom,
neutro/meédio, discordo parcialmente/insuficiente, discordo totalmente/péssimo. A escolha
da Escala Likert de cinco pontos tem, em média, a mesma precisdo e mostra-se mais
simples e rapida que escalas maiores (Dalmoro; Vieira, 2013).

Para a interpretacdo e analise dos dados, foram consideradas as caracteristicas de
fragilidades, potencialidades e potencialidades em desenvolvimento de cada topico:

a) Fragilidade: todos os itens em que a soma dos percentuais discordo parcialmente
e discordo totalmente ou insuficiente e péssimo sdo iguais ou maiores de que 20%.
Representada nas tabelas pela cor vermelha.

b) Potencialidade: todos os itens em que a soma dos percentuais concordo
totalmente e concordo parcialmente ou excelente e bom séo iguais ou maiores de que
80%. Representada nas tabelas pela cor verde.

c) Potencialidade em desenvolvimento: todos os itens em que a soma dos
percentuais concordo totalmente e concordo parcialmente ou excelente e bom ficam entre
50 e 79%. Representada nas tabelas pela cor amarela.

Quadro 1 -
Sintese interpretativa das potencialidades e fragilidades.
Concordo Concordo Neutro Discordo Discordo totalmente
totalmente parcialmente parcialmente
Excelente Bom Médio Insuficiente Péssimo
Potencialidade > 80% Fragilidade > 20%

Potencialidade em desenvolvimento entre 50
e 79%

Fonte: autores, 2022.
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Resultados e discussdes

Em relagdo aos numeros populacionais, o presente estudo ndo comparou 0 niumero
de respondentes e a populacdo total de egressos. Segundo Xavier (2012), os
guestiondrios ndo podem ser tomados como meros geradores de dados quantitativos,
desconexos da realidade. Segundo a autora, o contexto de aplicacdo e a propria
aplicacao sdo dados de pesquisa, 0s pesquisadores responsaveis devem atentar-se para
as singularidades daqueles que respondem o0 questionario. As caracteristicas
relacionadas ao tratamento dos dados neste tipo de pesquisa devem ser levadas em
consideracado. Por exemplo, as taxas de nao resposta influenciam na analise e devem ser
consideradas ndo somente como “simples auséncias de opinido” (Xavier, 2012, p. 295).

Ressalta-se que os resultados dispostos a seguir revelam tendéncias ja confirmadas
anteriormente pelos estudos de Vivas et al. (2018) e Furini et al. (2021), servindo de
pardmetro para inferir aspectos que precisam ser valorizados, implementados e
melhorados na reelaboracdo do projeto politico pedagégico do curso em funcédo da
implantacdo das DCNs Engenharia (Brasil, 2019).

Andlise da caracterizacao geral

A secéo inicial do instrumento tratou da caracterizacéo geral, que permite delinear o
perfil geral do egresso segundo ao ano de formag&o, género, cor, idade e local de
residéncia até a data de coleta de dados.

Com relacdo ao ano de ingresso, figura 1, a maioria dos graduados que
responderam ao questionario ingressaram entre os anos de 2010 e 2012, representando
dois tercos das respostas obtidas. Porém, em relacdo ao ano de conclusdo do curso, foi
possivel observar um tempo médio para formar de 5,5 anos, ou seja, o tempo de
graduacéo, para a maior parte dos respondentes, foi maior que o previsto, que é de cinco
anos.

Figura 1 -
Distribuicdo do ano de ingresso dos egressos entrevistados do curso de Engenharia
Quimica da UFTM (2014-2020).

2015
5%
2014
13% 2010
18%
2013 2011
15% 23%
2012
26%

Fonte: autores, 2022.
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Quanto a identidade de género, foi observado que 54% se identificam como
mulher cisgénero, ao passo que os outros 46% séo formados por homem cisgénero. A
cor autodeclarada pelos egressos foi caracterizada em 82% de brancos, 13% de
pardos, 2,5% preto e 2,5% amarelo, tal discrepancia tem relacdo com a populagéao
pesquisada, ja que até 2013 a forma de ingresso adotada pela UFTM era o vestibular o
qual tinha baixo niumero de vagas destinadas as cotas. Em relagédo a atual localizacao
dos egressos, é possivel destacar algumas capitais como: Sao Paulo, Goiania e
Curitiba. Também € possivel salientar que 25% dos egressos residem na regido do
Tridangulo Mineiro, além da presenca nas cidades do Estado de Sao Paulo localizadas
préximas a divisa entre os Estados, o0 que indica a absor¢cdo do egresso nas regides
proximas a Uberaba. A maioria dos pontos mencionados na analise em relacdo a
caracterizagao, podem ser observados nos resultados e comportamentos obtidos por
Vivas et al. (2018) e Furini et al. (2021), apontando a concordancia entre os estudos no
carater de perfil do aluno de Engenharia Quimica UFTM.

Anélise das habilidades desenvolvidas

A secdo do instrumento que trata das habilidades desenvolvidas, os egressos
puderam se autoavaliar quanto as competéncias esperadas, competéncias gerais ao
longo da formacdo e competéncias essenciais, tabela 1. A primeira segmentacdo de
resultados foi relacionada as competéncias esperadas pelas novas DCNSs.

Tabelal -
Competéncias esperadas pelo egresso de Engenharia Quimica da UFTM (2014-
2020).

Competéncias Esperadas Concordo Concordo . Discordo Discordo .
. SP Neutro ) SF
totalmente | parcialmente parcialmente | totalmente

“ter viséo abrangente e humanista,
ser critico, reflexivo, criativo,
cooperativo e ético e com forte
formagéao técnica”

“ser capaz de reconhecer
necessidades, formular, analisar e
resolver, de forma criativa,
problemas de Engenharia”

‘estar apto a  pesquisar,
desenvolver, adaptar e utilizar
novas tecnologias, com atuagao
inovadora e empreendedora”
‘trabalhar de forma mulii e
transdisciplinar”

“atuar com isengéo e
comprometimento com a
responsabilidade social e com o
desenvolvimento sustentavel
“considerar os aspectos globais,
politicos, econdmicos, sociais,
ambientais, culturais e de
seguranga e saude no frabalho”

Nota: *SP = Somatéria da Potencialidade; SF Somatéria da Fragilidade. Com relacéo as cores: verde —
potencialidade; amarelo - potencialidade em desenvolvimento; vermelho - fragilidade.

41% 38% 79% 8% 13% 0% 13%

52,5% 3% 89,5% 8% 2,5% 0% 2,5%

51,3% 33,3% 84,6% 10,3% 51% 0% 51%

59% 33,3% 92,3% 51% 0% 2,6% 2,6%

38,5% 33,3% 71,8% 17.9% 10,3% 0% 10,3%

15,4% 35,9% 51,3% 205% 15,4% 128%  28,2%

Fonte: autores, 2022.
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Segundo a Gtica dos participantes, a graduacdo em Engenharia Quimica UFTM
proporcionou como competéncias ser capaz de reconhecer necessidades, formular,
analisar e resolver, de forma criativa, problemas de Engenharia; estar apto a pesquisar,
desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuacdo inovadora e
empreendedora e trabalhar de forma multi e transdisciplinar. Essas competéncias foram
avaliadas como executadas satisfatoriamente no curso, ou seja, ja efetivamente
implantadas, mostrando alinhamento entre as competéncias previstas pela novas
DCNs.

Com relacdo as competéncias ter visdo abrangente e humanista, ser critico,
reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com forte formacgéo técnica e atuar com isengao
e comprometimento com a responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel, os egressos avaliaram com 79% e 71,8%, respectivamente. Isto €, hd a
necessidade maior atencdo a essas competéncias de forma que sejam valorizadas e
concebidas como potencialidade.

Contudo, quando o item considerar os aspectos globais, politicos, econémicos,
sociais, ambientais, culturais e de seguranca e saude no trabalho, foi analisado como
fragilidade do curso, 28,2% discordaram do desenvolvimento de tal competéncia em sua
formacéo.

A avaliacdo dos egressos acerca das competéncias gerais trabalhadas durante a
graduacdo, para as habilidades de formular solu¢Bes desejaveis de engenharia,
comunicacdo de forma escrita, oral e gréfica e lideranca em situacdes e contextos
complexos, obtiveram niveis de concordancia que caracterizam tais pontos como
potencialidade, com valores no somatério dos valores de concordancia totalizando 87%,
84%, 81% respectivamente. Os altos indices para tais competéncias podem se
relacionar com as atividades que sdo desenvolvidas atualmente no ambito educacional,
como trabalhos em grupo, apresentacdes e seminarios. Ja as habilidades compreender
fenbmenos, projetar e analisar sistemas ou produtos, implantar e supervisionar
solucdes, realizar avaliagao critico reflexiva dos impactos das solugbes em Engenharia,
apresentaram valores entre 0os 57% e 79% no somatoOrio, ou seja, caracteriza tais
habilidades como potencialidades em desenvolvimento, o que implica em um impacto
mediano da graduacdo no aflorar de tais competéncias. Em relagdo aos pontos de
fragilidade dentro das competéncias gerais, a comunicacéo eficaz em segundo idioma
teve 39% dos egressos discordando totalmente da contribuicdo da formacao em relacéo
a esse aspecto. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares e conhecimento e
aplicacao da legislacdo no ambito profissional atingiram 24% e 25% no somatério de
fragilidades.

Partindo para as competéncias essenciais do engenheiro, tabela 2, os graduados
avaliaram a competéncia de autogerenciamento, aprendizagem continua como uma
potencialidade do curso.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. 20 698557, p. 1-18 2022
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Tabela 2 -

Competéncias essenciais do egresso de Engenharia Quimica da UFTM (2014-
2020).

Competéncias essenciais | Excelente | Bom | SpP* | Médio | Insuficiente | Péssimo | SF*
Aplicar teoria para buscar solugdes 18% 56,4% 7T44% 179% 51% 2,6% 1.7%
Comunicagéo 30,8% 385% 693% 205% 102% 0% 10,2%
Engenharia de Empresas, negdcio e gestdao  12,9% 25,6% 455% 20,5% | 35,9% 51% 41%
Empreendedorismo 1.7% 12,8% 205% 282% 33,3% 18% 51,3%
Inovagéo 18% 33.3% 51.3% 28,2% | 20,5% 0% 20,5%
Lideranca 15,4% 359% 513% 308% 154% 2.5% 17.9%
Responsabilidades profissionais 35,9% 359% T7T18% 179% 7.7% 2,6% 10,3%
Autogerenciamento, Aprendizagem continua 56,4% 282°% 846% 103% 51% 0% 51%
Profissionalismo 46,2% 282% T744% 179% T7.7% 0% 1.7%
Pensamento Critico 31% 38,5% 695% 10%  17.9% 26% 20,5%

Nota: *SP = Somatdria da Potencialidade; SF Somatdria da Fragilidade. Com relagdo as cores: verde -
potencialidade; amarelo - potencialidade em desenvolvimento; vermelho - fragilidade.

Fonte: autores, 2022.

Dessa forma, a maioria compreende a necessidade de formacgéo continua, a fim de
se manter atualizado ao desempenho e desenvolvimento profissional de cada um. Ja
com relacdo a aplicacdo da teoria na solucdo de problemas; comunicacao; lideranca;
responsabilidades profissionais e profissionalismo, foram caracterizadas como
habilidades essenciais que carecem de maior atencdo por parte do curso a fim de se
tornarem potencialidades. Porém, os topicos referentes ao empreendedorismo;
engenharia de empresas, negocios e gestdo; inovacdo e pensamento critico foram
avaliados como aspectos insuficientes e frageis.

Avaliacao da infraestrutura e da didatica

Quanto a avaliacdo da infraestrutura e da didatica, foram avaliados os espacos
fisicos e servicos ofertados dentro do campus, a satisfacdo em relacdo a qualidade de
ensino, didatica, curriculo, o professor frente aos pontos de atualiza¢éo, relacionamento
com os discentes e a classificacdo sobre os tipos de aulas ofertadas.

Em relacdo a infraestrutura, a avaliagdo possibilitou salientar as instalacdes fisicas
gerais na escala de potencialidades. Dentre os espacos fisicos usados na avaliagédo, as
salas, biblioteca, estrutura e infraestrutura geral foram classificadas como
potencialidades em desenvolvimento, visto que atingiram valores percentuais entre 50%
e 79% na soma das classificacfes excelente e bom, nimeros que mostram niveis
aceitveis de uso dos espacos e servi¢os, porém, com possibilidade de melhorias. Em
contraponto, 0s equipamentos, acesso a internet, auxilio estudantil, alojamento, apoio
pedagogico e restaurante universitario foram mapeados como aspectos de fragilidade,
superando 20% no somatério entre os percentuais insuficiente e péssimo, assim é
possivel sinalizar que tais pontos apresentam a necessidade de atuacéo para melhorar
0 aspecto fisico ou servico prestado.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. 20 698557, p. 1-18 2022
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Ja os niveis de satisfacao relacionados a qualidade do ensino, curriculo e didatica,
tabela 3, apresentaram valores intermediarios no somatério de potencialidades (50% a

79%), a caracterizacdo dos critérios foi alocada massivamente em potencialidades em

desenvolvimento, apresentando uma percepcéo de necessidade de maior investimento

da instituicdo para melhoria desses aspectos, a fim de atingir carater de potencialidade.

Tabela 3 -

Satisfacdo geral quanto a qualidade do ensino, didatica e curriculo avaliadas pelos
egressos de Engenharia Quimica da UFTM (2014-2020).

| Excelente | Bom | sP* | Médio | Insuficiente | Péssimo | SF*

Qualidade dojensing das discplinas = 5y o 333% 564% 385% 5,1% 0% 5,1%
do ciclo basico

Quahd'ade do ensmp da§ disciplinas 18% 538% T1.8% 205% 7.7% 0% 1.7%
especificas/ profissionalizantes

Didatica dos Professores 2,6% 359% 385% 41% 20,5% 0% 20,5%
Apoio da Coordenacéo 15,4% 41% 56,4% 333% T1.7% 2,6% 10,3%
Curriculo (disciplina, teoria e pratica)  15,4% 48,7% 64,1% 256% 7.7% 2,6% 10,3%
Pmisssor (stuakzacho s 103%  46%  56,3% 30.8% 103% 26%  12,9%
conhecimenta)

:ﬁ’;ﬁi?‘” (BB e menic £ 103%  487% 5%  256% 154% 0% 15,4%

Nota: *SP = Somatéria da Potencialidade; SF Somatéria da Fragilidade. Com relagdo as cores: verde —
potencialidade; amarelo — potencialidade em desenvolvimento; vermelho - fragilidade.

Fonte: autores, 2022.

E possivel atentar o julgamento do critério didatica dos professores como maior
indice de insuficiéncia - fragilidade - na visdo dos egressos, caracteristica anteriormente
prevista também por Furini et al. (2021), o que mostra a necessidade da realizacdo de
trabalho pedagdgico continuado, com a finalidade de acompanhar e auxiliar o
desenvolvimento do didatico do docente visando & melhoria na prética de ensino.

A tabela 4 destaca os diferentes métodos de ensino utilizados no decorrer do
curso tém impacto direto no entendimento e apropriacdo dos conteudos e no
desenvolvimento das competéncias. A classificagdo a seguir exibe o julgamento para

cada tipo descrito.

Tabela 4 -

Avaliagdo da qualidade de acordo com o tipo de aula pelos egressos de
Engenharia Quimica da UFTM (2014-2020).

| Excelente | Bom | SP*

| Médio | Insuficiente | Péssimo | SF*

Aula tedrica expositiva 15,8% 52,6% 68,4% 23,7% 7.9% 0% 7,9%
Aula tedrica com metodologias 7.9% 421% 50% 316% 18,4% 0% 18,4%
ativas

Aula tedrico-pratica (mistas) 13,2% 31,6% 44,8% 42% 13,2% 0% 13,2%
Aula pratica (em laboratério) 5,3% 50% 553% 31.6% 10,5% 2,6% 13,1%
Aula pratica (em campo de 8% 18,4% 26,4% 18,4% 36,8% 184%  552%
trabalho)

Nota: *SP = Somatéria da Potencialidade; SF Somatdria da Fragilidade. Com relagdo as cores: verde —

potencialidade; amarelo — potencialidade em desenvolvimento; vermelho — fragilidade.

Fonte: autores, 2022.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria

v. 11

n. 20
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A partir da tabela 4 é possivel observar que nos pontos de potencialidades em
desenvolvimento - aula tedrica expositiva, aula tedrica com metodologias ativas, aula
pratica - os valores atingidos no somatorio de potencialidades totalizam 68,4%, 50% e
55,3% respectivamente. Os resultados atrelados as praticas mencionadas, indicam a
possibilidade de atuagéo na melhoria de suas aplicagbes, de modo a atingir o aspecto
de potencialidade. Ainda é valido destacar o alto indice do critério excelente para o item
aula tedrica com metodologias ativas, provavelmente tal resultado se deve a satisfacéao
dos egressos no processo de aprendizagem utilizando técnicas inovadoras,
diversificadas e centradas em consolidar e melhorar a experiéncia ensino-aprendizado.
Contudo, a avaliacdo do item aula pratica em campo mostrou a fragilidade relacionada a
esse tipo de abordagem, j& que de modo geral tal exposicéo € limitada, tanto por parte
da instituicdo quanto pelas restricdes presentes nas industrias.

Avaliagcdo do impacto das atividades extracurriculares

Outro ponto de avaliacdo foi 0 impacto das atividades extracurriculares, as quais
0S egressos participaram durante o periodo da graduacédo. As atividades consideradas
na pesquisa foram centro académico, atlética, empresa junior, eventos cientificos,
artisticos e culturais, pesquisa e iniciacao cientifica, monitoria, projetos de extensao,
visitas técnicas, estagio, intercambio e programa de educacdo tutorial. A avaliacéo
relacionada a importancia foi alta em todas as atividades, superando os 50%, com
excecao da atlética e o PET. Os baixos resultados atrelados a atlética podem ser
consequéncia da dificuldade dos processos seletivos e as atribuicoes atreladas a tais
atividades. J&4 o PET néo oferecido pelo curso.

Andlise das perspectivas profissionais por parte dos egressos

O processo de inser¢cdo no mundo do trabalho pode ocorrer de vérias formas apés
a graduacdo. Para os participantes desse estudo, 59% relataram insercdo imediata
atrelada a possiveis efetivacfes. Também é valido ressaltar que 90% dos entrevistados
trabalham atualmente e 16% desses s@o contratados como engenheiro. Dos egressos
empregados a grande maioria trabalha na area de Engenharia, sendo 23% diretamente
em Engenharia Quimica e outros 40% indiretamente. Também vale ressaltar a
existéncia de 11% dos egressos alocados em alguma operacdo de Engenharia diferente
da area de formacdo e os demais 26% trabalham sem vinculo com qualquer
Engenharia. Essa versatilidade apresentada a partir desses resultados esta atrelada a
ampla formacdo do Engenheiro Quimico, que permite a possibilidade dessa vasta
atuacdo. Em relacéo ao tipo de organizacao, a distribuicdo conta com 64% inseridos no
ambiente industrial, seguido pelas atuacbes em empresas e instituicdo de
ensino/pesquisa, ambas com 15% de alocados. Por ultimo estdo os que atuam em
consultorias e projetos e os empreendedores, representando 3% cada.

Ainda em relacéo a insercdo no mundo do trabalho, foram mapeadas as principais
dificuldades para exercicio das funcdes desempenhadas, dentre as quais, a mais
comum entre 0s egressos esta em relacdo a correlagédo entre o contetdo da graduacéo
com o cargo desempenhado. Os resultados mostraram que 46% dos entrevistados
apresentaram tal insatisfagéo.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. 20 698557, p. 1-18 2022



13

As dificuldades salientadas, figura 2, podem estar relacionadas as mudancas
constantes no mundo do trabalho e ligadas a pontos pouco estimulados ou néo
trabalhados durante a graduacéo, como a expresséo oral e a correlagéo do cotidiano do
engenheiro com os aspectos politicos e sociais.

Figura 2 -
Dificuldades gerais, segundo os egressos de Engenharia Quimica da UFTM (2014-
2020).

Tenho dificuldades de me expressar de forma oral.

Tenho dificuldades de me expressar de forma escrita e grafica.

Tenho dificuldades em propor novas possibilidades. Nunca tenho boas
ideias

Néo sou auténomo. Fico sempre perguntando a um colega o que devo
fazer

Nio consigo correlacionar aspectos politicos, econdmicos, sociais,
ambientais nos problemas levantados pela empresa.

criativa.

Ndo sei analisar e resolver um problema de engenharia de forma criticae | N

Tenho dificuldades em me adaptar s novas tecnologias exigidas pela
empresa. Ndo tive contato com elas durante a graduagio.

Eundo vejo correlagdo entre o que aprendina graduasdo e funsdono - |
meu emprego. E tudo novo para mim.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Fonte: autores, 2022.
Foram ainda coletados dados relacionados a percepg¢do das limitacdes na

formacdo durante a graduacdo e as medidas adotadas para preencher tais lacunas. A
Figura 3 mostra as principais solu¢des para essas limitacdes segundo 0s egressos.

Figura 3 -
Solucdes para as limitagdes atreladas a graduacao.
Néo percebi falhas na minha formagio.

Nio foram sanadas.

Durante curso de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
Durante curso de pos-graduacdo lato sensu (especializagio, MBA)
Segunda graduagio

Curso livre de capacitagio

Atividades e vivéncia na empresa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%
Fonte: autores, 2022.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. 20 698557, p. 1-18 2022
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Em relacdo as contribuicbes atreladas a graduacdo, foram destacadas a
atualizacdo profissional e a contribuicdo para o ingresso no mundo do trabalho, com
74% e 69% respectivamente. Na figura 4 é possivel observar as demais contribuicfes
avaliadas, pertinentes ao estudo.

Figura 4 -
Contribuicdes da graduacdo segundo os egressos de Engenharia Quimica da
UFTM, 2014-2020.

Nao se aplica

Contribuiu com meu ingresso ao mercado de trabalho.
Procurou outras dreas, abriu seus horizontes.

Foi promovido no trabalho

Mudou para um emprego melhor.

Aumentou a sua renda

Melhorou seu desempenho profissional.

Melhorou sua situagdo pessoal.

Aprimorou seus conhecimentos/Atualizou-se profissionalmente.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: autores, 2022.

De acordo com os egressos, a formagao académica contribuiu para o rendimento
profissional. Possivelmente, tal desempenho tenha correlacio com o ambiente
académico, além das competéncias trabalhadas e construidas durante a graduacéo.

Quando avaliado o grau de satisfacdo em relacdo a area de formacédo, foram
classificados em muito satisfeito, satisfeito, indiferente e insatisfeito contando com os
percentuais de 18,5%, 50%, 18,5% e 13% respectivamente. Dentre 0s pontos possiveis
relacionados a satisfacdo estdo o salario, a independéncia financeira e a area de
atuacdo atual. Também foi avaliado que 90% dos egressos continuaram o0s estudos
apos a graduacdo, os quais se distribuiram em cursos de aperfeicoamento 5,8%, MBA
51,4%, Mestrado 20%, Doutorado 11,4% e Cursos livres de curta duracdo 11,4%.

Fazendo o comparativo entre a vivéncia do mundo do trabalho com o curso de
Engenharia Quimica da UFTM, existe concordancia por parte dos egressos nos
seguintes pontos de melhoria: incentivo ao empreendedorismo; maior carga horaria de
aulas préticas; parcerias com empresas; aperfeicoamento das préaticas de docéncia;
melhoria na estrutura da IES; valorizacdo das atividades extracurriculares;
desenvolvimento de parcerias de estagio; oferecimento de disciplinas e atividades com
enfoque humanizado; oferta de curso de preparo para processo seletivo; atualizagcéo
dos programas e softwares empregados no mercado de trabalho; maior oferta de

atividades que envolvam a concepc¢ao e execucao de projetos.

<
-
[
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Diante dos pontos tratados foi possivel estabelecer e caracterizar as principais
potencialidades e fragilidades avaliadas pelos egressos do curso de Engenharia
Quimica UFTM pelo instrumento validado Escala avaliativa de cursos de Engenharia
pelos egressos (Gaydeczka et al., 2022). Vale ressaltar o alinhamento entre os
resultados pontuais de estudos anteriores em comparativo com o0 presente estudo,
assim mostrando a necessidade de intervencéo assertiva sobre tais aspectos, de modo
a manter os pontos em consonancia com as DCNs em constante progressao, trabalhar
as potencialidades em desenvolvimento, bem como atuar em soluc¢des relacionadas
com as fragilidades destacadas.

Concluséo

O presente estudo permeou aspectos gerais da formagcdo em Engenharia Quimica
pela Universidade Federal do Triangulo Mineiro pela aplicagéo do instrumento avaliativo
Escala de avaliacdo de cursos de Engenharia pelos egressos (Gaydeczka et al., 2022),
possibilitando o mapeamento da visdo do egresso sobre o0s principais pontos do
processo de graduacdo, as habilidades desenvolvidas, o exercicio profissional e as
principais dificuldades e aspectos de possiveis melhorias. Além disso, o instrumento
utilizado durante o estudo pode ser utilizado na pratica de acompanhamento dos
egressos pelos cursos de engenharias espalhados pelo territério nacional. Também vale
observar na contribuicdo dos resultados obtidos como parametros comparativos e
investigativos para estudos na area de educacdo em engenharia, de modo a promover
melhoria continua dos cursos de graduacdo em é&reas correlatas tanto na UFTM como
em outras Instituicdes de Ensino Superior.

A busca por respostas relacionadas as competéncias desenvolvidas atreladas ao
processo formativo, apresentaram de modo geral resultados potenciais ou em
desenvolvimento, principalmente aquelas alinhadas com as diretrizes curriculares
nacionais. E valido salientar que a avaliagdo acerca dos aspectos globais, politicos,
econdmicos e sociais, apresentou como principal fragilidade, fato evidenciado pelo alto
indice elevado de discordancia com o critério mencionado.

Em relacdo aos critérios que abordam infraestrutura e didatica, os aspectos que
mais chamam atencéo sao relacionados aos equipamentos - laboratorios e oficinas -,
acesso a internet, auxilio estudantil, alojamento, apoio pedagdgico, restaurante
universitario e didatica dos professores caracterizados como as principais fragilidades.
Ainda no aspecto didatico, as formas de abordagens se mostraram em potencialidade
de desenvolvimento, com excecdo das aulas praticas em campo de trabalho,
evidenciando a necessidade do estreitamento da relacdo entre instituicdo de ensino
com o mercado. Em relacdo ao grau de satisfacdo em relagcdo a graduacdo, os
egressos apresentaram-se majoritariamente distribuidos entre os melhores critérios
avaliativos da pesquisa.

E possivel observar que a etapa de inser¢do ao mundo do trabalho e exercicio da
profissédo foi acompanhada por dificuldades relacionadas a formacéo e as exigéncias do
atual cenario. Das principais dificuldades encontradas, as que apresentaram maiores
nameros foram relacionadas a correlacdo entre graduacdo e funcdo desempenhada,
adaptabilidade com as novas tecnologias e expresséao oral.

Regae: Rev. Gest. Aval. Educ. Santa Maria v. 11 n. 20 698557, p. 1-18 2022
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Diante da necessidade de estreitamento da relacdo universidade e mundo do
trabalho, os egressos citaram possiveis melhorias, sugeridas baseadas na vivéncia
profissional, destacam-se o aperfeicoamento das praticas de docéncia, a valorizacédo
das atividades extracurriculares, o desenvolvimento de parcerias com empresas, oferta
de disciplinas com enfoque humanizado, preparagcdo para processos seletivos,
parcerias de estagio, atualizacdo dos programas e softwares utilizados no mercado de
trabalho, incentivo ao empreendedorismo, maior carga horaria das aulas préticas e
atividades de desenvolvimento execuc¢ao de projetos.

Logo, o presente estudo contou com informacgdes relevantes das percepcdes de
egressos, as quais podem ser aplicadas para o desenvolvimento estratégico das
experiéncias de ensino e aprendizagem, de modo a acrescentar melhorias alinhadas as
novas DCNs, bem como contribuir para uma formacéo integral do Engenheiro Quimico
pela UFTM.
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