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Introducdo: O estresse é um fator de risco para varias patologias, sendo ele
preocupante em diversas profissdes, especialmente no meio pedagdgico. Tanto na
natureza do trabalho do professor quanto no contexto em que exerce suas funcoes,
existem fatores estressores que podem levar a sindrome de Burnout, sendo esta
definida como um estado de esgotamento fisico e mental cuja causa esta intimamente
ligada a vida profissional. Este estudo tem como objetivo verificar a frequéncia da
sindrome de Burnout entre professores de escolas publicas. Método: Trata-se de uma
pesquisa de abordagem quantitativa, observacional, do tipo transversal. O estudo foi
desenvolvido em um municipio do Sul de Santa Catarina, com um grupo no qual se
constituiu de 94 professores com atuacdo nas escolas que estdo inseridas na area de
extensao universitaria Territério Paulo Freire. O trabalho foi aprovado pelo Comité de
Etica e Pesquisa da Universidade. Foi aplicado questionario para coleta de dados
sécio demografico, infraestrutura da escola e um instrumento - o MBI - para investigar
a sindrome. Para analise estatistica foi montada uma planilha eletrbnica para
elaboracédo do banco de dados a partir da coleta destes. A analise dos dados foi feita
pelo programa SPSS, versdo 20.0. Resultados: Dos professores entrevistados,
39,4% encontra-se com Sindrome de Burnout, 40,4% estdo em situacao de risco para
desenvolver a SB e 20,2% estéo fora do risco de desenvolver a sindrome. Discusséao:
O Burnout se encontra vinculado tanto com custos organizacionais quanto a qualidade
de vida do professor. Em relacdo ao custo organizacional, afeta a qualidade do
servico, o desempenho no trabalho, absenteismo, rotatividade e produtividade. Ja em
relacdo a qualidade de vida, afeta a moral e o bem-estar o qual se associa a varios
tipos de disfuncdes pessoais como o surgimento de problemas psicologicos e fisicos.
Com isso posto, constatou-se que a maioria dos professores do objeto de estudo
encontram-se em situacdo de risco para desenvolver a sindrome. Conclusdes:
Observa-se a necessidade de medidas preventivas para que 0s professores
classificados dentro da situacdo de risco ndo desenvolvam a Sindrome, auxiliando
tanto no ambito pessoal do profissional quanto na visao coletiva (escola, alunos e
pais). Impedir que aqueles classificados como fora de risco mudem de classificacao
também faz parte de possiveis medidas preventivas. Sugere-se que novos estudos
sejam conduzidos para criar novos subsidios para um maior entendimento sobre o
tema.
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