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Introducéo: O processo de desenvolvimento do Ensino Superior Brasileiro nos
remete a uma série de discussdes, principalmente no que diz respeito a
tendéncia a flexibilizacdo nos contratos de trabalho de docentes a partir da
promulgacdo da constituicdo de 1988. Os contratos de trabalho centrados no
sistema “horista” trazem consigo uma série de implicagdes, podendo-se citar, a
inseguranga, a diminuicdo dos vinculos interpessoais no trabalho e a
precarizacdo das condi¢cbes laborais, com repercussées sobre o bem-estar
psicolégico. Pautado nesta premissa, o Grupo de Pesquisa: Trabalho,
Subjetividade e Politicas Publicas, com apoio financeiro da UNESC e o
Ministério de Educacdo da Espanha apresenta essa comunicacao. Objetivo:
Analisar a experiéncia de trabalho de docentes do ensino superior,
considerando o paradigma da flexibilidade. Caracterizar o contexto histérico da
educacédo superior brasileira. Conhecer a percepcédo dos docentes sobre suas
condicOes laborais. Delimitar as possiveis implicacdes do sistema flexivel sobre
a experiéncia de trabalho e sobre o bem-estar psicologico dos docentes.
Metodologia: Procedeu-se uma busca sistematizada de artigos publicados
(1990-2009), que trazem a contextualizacdo e dados relevantes da educacéo
superior no pais. Para fomentar a analise das repercussfes subjetivas em
docentes, realizou-se aplicacdo de uma escala likert (de zero a dez pontos)
com 14 itens e 2 questbes abertas, referentes a Condicbes de Trabalho,
contidas num macro questionario denominado EQVL (Estudo Internacional
sobre a Qualidade de Vida no Trabalho). Participaram desta, oitenta docentes
do ensino superior, de ambos os sexos, e com contrato de trabalho flexivel. A
organizacdo dos dados se deu com base no programa informatico Sphinx.
Resultados: A andlise das informagdes sugere uma discrepancia entre os
dados quantitativos e qualitativos. Nas perguntas objetivas os entrevistados
demonstram satisfacdo com as condicbes de trabalho, estando a pontuacéo
média compreendida entre 8 e 9 pontos. Nas questdes abertas, observam-se
aspectos satisfatérios, mas também sdo levantados pontos de insatisfacdo no
gue se refere a sobrecarga de trabalho gerada pelas novas tecnologias e
guestdes salariais, resultando em inseguranca para os profissionais. Os
resultados sdo analisados considerando-se a visdo de educacao superior em
cada momento historico (Pré e pés Estado Novo, Pos Constituicdo Federal de
1988) e a relacdo que a histéria faz com o cenario da educacao superior atual,
levando em conta as rotinas de trabalho e as repercussfes subjetivas nos
docentes no contexto delimitado pela flexibilizacao.
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