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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar la relacién
entre la satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, es
de tipo sustantiva o de base, con disefio descriptivo correlacional y método hipotético
deductivo. La muestra estuvo conformada por los estudiantes del sexto ciclo de la
especialidad de educacion primaria, de la universidad en mencidn. La técnica aplicada
fue la encuesta y los instrumentos utilizados para recabar la informacién respectiva,
fueron: Cuestionario sobre satisfaccion con la profesion elegida y las actas de
calificacion de las asignaturas desarrolladas en el sexto ciclo. El Procesamiento de los
datos, consider6 estadisticos descriptivos e inferenciales. Las conclusiones a las cuales
se llegd, son las siguientes: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la
profesion elegida, a nivel total y por las dimensiones: necesidad de seguridad, necesidad de
pertenencia, necesidad de estimacion, necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento
académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle — La Cantuta.

Palabras clave: Satisfaccion con la profesion elegida — Rendimiento académico
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Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between
satisfaction with the chosen profession and academic performance in the sixth cycle
students of the specialty of primary education at the National University of Education
Enrigue Guzman y Valle. The research has a quantitative approach, is substantive or
basic, with descriptive correlational design and hypothetical deductive method. The
sample was conformed by the students of the sixth cycle of the specialty of primary
education, of the university in mention. The applied technique was the survey and the
instruments used to collect the respective information, were: Questionnaire on
satisfaction with the chosen profession and the certificates of qualification of the
subjects developed in the sixth cycle. The Processing of the data, considered
descriptive and inferential statistics. The conclusions reached are the following: There
is a significant relationship between satisfaction with the chosen profession, at the total
level and by the dimensions: need for security, need for belonging, need for
estimation, need for self-realization, and performance academic in the sixth cycle
students of the specialty of Primary Education of the National University of Education

Enrigue Guzman y Valle - La Cantuta.

Keywords: Satisfaction with the chosen profession - Academic performance
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Introduccion

La satisfaccion con la profesion elegida podemos definirla como la actitud que
asume la persona en el desarrollo de las funciones que le compete a su profesion. Esta
actitud es determinante para la forma que el individuo puede percibir sus acciones, sus
necesidades, valores y rasgos personales.

Una persona satisfecha con la profesion elegida estd motivada y es capaz de
conquistar su propia naturaleza con la finalidad de alcanzar el grado 6ptimo de desarrollo
(Vildoso -Villegas, 2002).

Algunos Estudios realizados (Holland, 1963; Rosenberg,1957; Hammond,1959;
Campos, 1990; en Barrientos, 2006, p.103 ) senalan que “los estudiantes de educacion
presentan caracteristicas especiales por la labor que han de desempefar en su trabajo
futuro, lo comun es ver a jovenes con necesidad de ayuda a los demas, con mucha
paciencia, comprension, perseverancia, tolerancia, comunicativo, sensible, humilde,
enérgico, etc. [...] Siendo para ellos lo mas importante la parte espiritual del ser humano,
tan solo el hecho de lograr la autorrealizacion de las personas es ya una meta de
satisfaccion personal y profesional del futuro educador”.

En lo que se respecta al rendimiento académico, podemos advertir que es una
dimensién educativa compleja, porque en el inciden un namero de factores endégenos y
exogenos, que actlan en forman aislada o asociada. Ellos condicionan y hasta determinan
el aprendizaje individual y colectivo en funcion a la doctrina educacion base.

En el presente estudio, tratamos de averiguar la relacion que existe entre la
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes de
educacion superior, especificamente de estudiantes de educacion, considerando las
particularidades motivacionales y de vocacion que implica el hecho de elegir esta

profesion.
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La estructura correspondiente del presente trabajo, considera el orden técnico,
metodoldgico y procedimental, del trabajo de investigacion cientifica, que incluye los
siguientes rubros:

El capitulo I, corresponde al problema de investigacion, el cual incluye la
determinacion y formulacién del problema, objetivos generales y especificos, y la
justificacion de la investigacion.

En el capitulo 11, se describe el marco tedrico, que presenta a los antecedentes del
estudio, las bases teoricas y la definicion de términos.

El capitulo 111, referido a las hipétesis y variables, presenta las hipotesis de trabajo,
variables y la operativizacion correspondiente.

El capitulo 1V, referido a la metodologia de la investigacion, aborda puntos como
tipo y disefio de la investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion y tratamiento estadistico.

El capitulo V, contempla los resultados, incluye la validez y confiabilidad de los
instrumentos, presentacion y analisis de los resultados y la discusion de los resultados.

Finalmente se establecen las conclusiones y recomendaciones, se sefialan las
referencias y se acomparfian los apéndices del caso.

Esperamos que la informaciéon y los resultados del estudio de investigacion, sirvan
como datos insumo a ser considerados en la planificacion de planes, proyectos ya

actividades que tengan relacion con las variables estudiadas.

La Autora.



Capitulo 1. Planteamiento del Problema
1.1. Determinacion del Problema

En el Peru la educacion superior en los Gltimos afios esta siendo bastante
cuestionada, especialmente aquella dirigida a la Formacion de docentes debido a la poca
eficiencia de sus egresados en el desarrollo de su actividad profesional. Lo cual me llevo a
poner énfasis a este problema y contrastar al transcurso de estos afios, en la Universidad
Enriqgue Guzman y Valle.

He podido observar las diversas actitudes que muestran los estudiantes con respecto
a la carrera de educacion, la gran mayoria de ellos se muestran descontentos al no
encontrarse satisfechos con la profesion elegida lo cual los lleva a manifestar una falta de
interés y en consecuencia muestran un bajo rendimiento académico. Por ende, una baja
formacion integral y muchas veces a no culminar la carrera profesional.

La educacion superior en los tiempos actuales esta siendo bastante cuestionada
presenta serias distorsiones especialmente aquella dirigida a la formacion de profesores,
respecto a la poca competitividad y eficiencia de los que culminaron la carrera en el que
hacer educativo profesional. En la gran mayoria de los casos esta lejos de alcanzar el nivel
deseado actual, no responden a los retos que plantea el desarrollo de nuestro pais debido a
que los profesionales que existen no estan debidamente capacitados. Por ello se hace
necesaria una formacion mas compleja, exigente y moderna para que en el futuro puedan
desempefarse exitosamente en un mundo ocupacional altamente competitivo. Asi mismo
hay que garantizar que los educadores exitosos que tengan una verdadera vocacion, se
sientan satisfechos y comprometidos, lo cual se vera reflejada en su desempefio laboral.

Es por ello que pongo énfasis al factor que contribuye a una eficiencia profesional
que es la satisfaccion con la profesion elegida; Mankeliunas manifiesta “que cuando un

estudiante se encuentra satisfecho con la carrera elegida esta motivado y por lo tanto es



capaz de conquistar su propia naturaleza y comprometerse a un cambio personal
mejorando sus deficiencias cognitivas y afectivas, con la finalidad de alcanzar el grado
optimo de desarrollo” (Vildoso-Villegas, 2002). Por ende se vera reflejado en su
rendimiento académico.

Esta investigacion tiene por finalidad determinar la relacion entre la satisfaccion
personal en estudiantes universitarios y su rendimiento académico. De encontrase una
relacién significativa entre las variables analizadas contribuiriamos a mejorar el sistema de
seleccion y formacion integral de los estudiantes por parte de las universidades, ya que se
podrian incluir test psicoldgicos en el proceso de seleccion de estudiantes con la finalidad
de determinar el grado de vocacidn que tienen para seguir la carrera que de su eleccion.
Por ende, se lograria profesionales exitosos y competitivos.

1.2. Formulacion del problema

El problema de investigacion es planteado mediante un problema general y tres
especificos.

1.2.1. Problema general.

Pa. ¢Cual es la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzméan y Valle — La Cantuta?

1.2.2. Problemas especificos.

Pe1. ¢ Cuél es la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta?

Pe2. ¢ Cudl es la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida, en

su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de



sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta?

Pes. ¢ Cudl es la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de estimacién, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta?

Pea. ¢ Cudl es la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Oc. Determinar la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida
y el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
Educacién Primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle —
La Cantuta.

1.3.2. Objetivos especificos.

Ok:1. Establecer la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Ok2. Establecer la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.



Okes. Establecer la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Okea. Establecer la relacion que existe entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

1.4. Importancia y alcances de la Investigacion

1.4.1. Importancia.

La presente investigacion es importante, porque considera dos variables que cumplen
un papel relevante en la formacion de estudiantes de educacion, asi pues, en estos Ultimos
ciclos se requiere de un nivel educativo de calidad por ende también de educadores de
calidad, lo cual significaria que la preparacion de docentes debe ser integral a través el
desarrollo de todas sus potencialidades. Sin embargo, la educacion universitaria de estos
ultimos tiempos es criticada y objetada, por no cumplir con los requerimientos necesarios
para formar de manera exitosa a sus futuros profesionales.

Asimismo, se han realizado observaciones a la satisfaccion de la profesion elegida y
como esta se relaciona con el rendimiento académico, no obstante, algunos investigadores
sefialan que estas deficiencias cognitivas pueden ser corregidas y de esta manera podrian
desarrollarse al maximo con la profesién elegida y lograr una 6ptima formacion
profesional.

Esta investigacion tiene como objetivo brindar una ayuda al estudiante para que este

se conduzca a una correcta eleccion o reflexion acerca de la carrera que esta estudiando



actualmente (satisfaccion), puesto que muchos estudiantes, a pesar de haber hecho ya la
eleccion, no estan conformes con esta.

Es pertinente sefialar y destacar la importancia de cada una de las variables
seleccionadas en la presente investigacion. Por lo tanto, una persona satisfecha con la
profesion elegida estara motivada y serd capaz de conquistar su propia naturaleza con la
finalidad de alcanzar el grado 6ptimo de su desarrollo respecto a la formacion profesional.

Finalmente cabe recalcar que existiran educadores de calidad, si se logra un cambio
del estudiante de educacion a través de su crecimiento intelectual, emocional, espiritual.

En el plano metodoldgico se presenta la ratificacion de los aspectos psicométricos
concernientes a la validez y confiabilidad de las pruebas utilizadas en el estudio.

1.4.2. Alcances
- Alcance geografico: Lima, Peru.
- Alcance institucional: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle.
- Alcance poblacional: Estudiantes del sexto ciclo de la especialidad de
educacion primaria.

- Alcance tematico: Satisfaccion con la profesion elegida.



Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1. Antecedentes del Problema

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Murillo Lopez (2013), realizo una investigacion cuyo objetivo fue determinar si la
metodologia, evaluacion y capacitacion son los factores que inciden en el rendimiento
académico de los estudiantes de noveno grado en los Centros de Educacion Basica de la
Ciudad de Tela, Atlantida. El tipo de investigacion fue descriptivo, el disefio fue no
experimental de corte transversal. La poblacion de estudio estuvo constituida por 300
estudiantes que cursan el noveno grado en los Centros de Educacion Basica de la ciudad de
Tela, Atlantida. La muestra estuvo constituida por 169 estudiantes. Concluye que el
rendimiento académico de los alumnos son la manifestacion palpable de la metodologia
utilizada, el sistema de evaluacion utilizado y la capacitacion docente.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Chilca (2017) presento en la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo
(Huaraz-Per0), la tesis titulada Relacion entre la autoestima, habitos de estudio,
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes en los
cursos de estadistica, de la Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, semestre 2016-1, Huaraz — Ancash, para obtener el
grado de Magister en educacion. Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la autoestima, los habitos de estudio y la satisfaccion por la
profesion elegida con el rendimiento académico de los estudiantes en los cursos de
estadistica de la Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad Nacional
“Santiago Antiinez de Mayolo” en el ciclo académico desarrollado el 2016. La muestra
estuvo conformada por los 195 estudiantes de la facultad de Economia y Contabilidad de la

Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” que se matricularon en los cursos de



estadistica en el primer semestre académico del afio 2016. La investigacion fue de tipo
cientifica por los conocimientos previos empleados en la investigacion y el método de
estudio para las variables fue la cuantitativa. Para la recoleccion de datos se emplearon: (a)
inventario de autoestima de Coopersmith, (b) inventario de habitos de estudio del Dr. Luis
Vicufa Peri, (c) inventario de satisfaccion con la profesion elegida de Jesahel Vildoso
Colque y (d) las actas de las notas finales de los estudiantes de la poblacién considerada en
el primer semestre del 2016 para obtener los promedios. Los resultados encontrados en esta
investigacion fueron: (a) relacion entre la autoestima, los habitos de estudio, la satisfaccion
de la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes de los cursos de
estadistica de la Facultad de Economia y Contabilidad de la UNASAM durante el primer
semestre del afio 2016, (b) se demostro la asociacion entre la autoestima y el rendimiento
académico, asi como también entre la satisfaccion con la profesion 22 elegida y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Economia y Contabilidad en
los cursos de estadistica de la UNMSM durante el primer semestre académico del 2016 y
(c) los habitos de estudio se relacionaron directamente con el rendimiento académico de
los estudiantes.

Vildoso (2012), realiz6 una investigacion que tuvo como finalidad determinar y
analizar si la autoestima, la satisfaccion con la profesion elegida y la formacion
académica profesional influyen significativamente en el coeficiente intelectual de los
estudiantes del tercer afio de la facultad de educacion. El tipo de investigacion del estudio
fue descriptivo correlacional causal. La poblacion estudiada fue los alumnos del tercer afio
de educacion de la UNMSM haciendo un total de 155 a quienes se les aplico cuatro
pruebas para medir los siguientes aspectos: inteligencia, autoestima, satisfaccion con la
profesion elegida y prueba de suficiencia de la formacion académica profesional. El disefio

de la investigacion fue de tipo transeccional correlacional causal ya que se recolectaron



datos en un solo momento en el tiempo. Se concluye que existe una influencia significativa
de la autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida en el coeficiente intelectual de
los alumnos del tercer afio de la facultad de educacion, tal como se analizo a través de la
regresion multiple. Asi mismo no existe influencia significativa entre la formacion
académica profesional y el coeficiente intelectual de los alumnos como lo evidenci6 el
analisis de regresion lineal multiple.

Sichi (2010), realizé una investigacion cuyo objetivo fue determinar y analizar si
existe influencia del perfil profesional y la satisfaccion con la profesion elegida en el
rendimiento académico de los estudiantes de V' y VII ciclos de la Escuela Académico
Profesional de Educacion de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, el tipo de la investigacion fue un estudio explicativo, correlacional causal.
La poblacién y muestra estuvo constituida por estudiantes del VV y VII ciclos de la Escuela
Académico Profesional de Educacion de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, siendo en total 176 estudiantes. Concluyo que, existe
influencia significativa del perfil profesional y de la satisfaccion con la profesion elegida
en el rendimiento académico de los estudiantes siendo el coeficiente de determinacion
corregido de 0,679.

Angulo (2008), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue conocer y describir la
relacion entre la motivacion y satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de
los estudiantes de la facultad de educacion de la UNMSM. El tipo de investigacion fue
descriptivo, correlacional de corte transeccional, disefio no experimental. La poblacién
estuvo constituida por los estudiantes matriculados en la Escuela Académica Profesional
de Educacion, de la Facultad de Educacion — Periodo 2006, haciendo un total de 928
alumnos. La muestra estuvo conformado por un total de 214 estudiantes distribuidos de la

siguiente manera: 62 estudiantes de primer ciclo, 88 de sexto ciclo y 64 de décimo ciclo.



Concluye que existe una relacion significativa entre la motivacion y satisfaccion con la
profesion elegida con el rendimiento de los estudiantes. Pero la motivacion intrinseca no
esta relacionado significativamente con el rendimiento académico, mientras que la
motivacidn extrinseca si esta relacionada significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes.

Paredes (2008), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue establecer la correlacion
entre la satisfaccion con la profesion elegida, los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes del primero al cuarto afio lectivo 2006 del departamento de
Educacion Primaria — EBI de la Facultad de Educacion de Ciencias de la Comunicacion
de la UNASAM. El tipo de investigacion y disefio de la investigacion fue no experimental,
correlacional, transaccional. La poblacion y muestra estudiada estuvo conformada por 107
estudiantes matriculados del primero al cuarto afio en el departamento de Educacion
Primaria — PBI. Se concluye que existe un 61% de estudiantes que tienen habitos de
estudios inadecuados, el 52% de estudiantes se encuentran insatisfechos con la profesion
elegida, solo un 2,8% de estudiantes tienen un nivel alto de rendimiento académico.
También en el estudio de correlacion se puede ver que existe una correlacién alta entre los
habitos de estudio y el rendimiento académico y es directa positiva, de igual manera ocurre
entre la satisfaccidn con la profesion elegida y el rendimiento académico.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Satisfaccion con la profesion elegida.

2.2.1.1. Definicion de Satisfaccion.

Tenemos que, “la satisfaccion surge cuando la necesidad inicial que motivo el
comportamiento es reducida o saciada. La satisfaccion es aquella sensacion que el
individuo experimenta al lograr el restablecimiento del equilibrio entre una necesidad o

grupo de necesidades y el objeto o los fines que las reducen. Puede verse, entonces, un
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aspecto importante: no puede hablarse de motivacion sin considerar la satisfaccion” (Arias-
Galicia y Flores, 2005, p.10).

La satisfaccion es un estado afectivo del organismo humano producido por la
satisfaccion de necesidades basicas y sociales, en el que los factores motivadores han
Ilegado a la meta y la persona ha gratificado sus deseos. Asi cada vez que el individuo
busca mantener su estado y renovarlo se produce satisfaccion (Vildoso-Villegas, 2002).

La satisfaccion, esta referida a la experiencia o sentimiento de éxito en la ejecucién
de un logro determinado (Lewin y Merton, 1978, p.239 citado por Barrientos, 2006). En tal
sentido la satisfaccion permite percibir el grado de bienestar que experimenta el individuo
en su salud, trabajo, vivienda, estudio, entre otros (Walter citado por Barrientos, 2006).

La satisfaccion en el presente estudio la comprendemos como el estado de la mente
producido para lograr nuestras necesidades y metas que al poder cumplirlas nos da una
sensacion de plenitud.

2.2.1.2. Satisfaccion con la profesion elegida y los estudiantes de educacion.

La satisfaccion por la profesion elegida, pueden influenciar en la actitud que toma
dicha persona dentro del desarrollo de su propio trabajo.

Estas actitudes son determinantes muchas veces en el como el individuo puede
percibir sus acciones en cuanto a como deberian de ser sus necesidades, valores y rasgos
personales.

Una persona satisfecha con la profesion elegida estara motivada y es capaz de
conquistar su propia naturaleza con la finalidad de alcanzar el grado 6ptimo de desarrollo
(Vildoso-Villegas, 2002).

Algunos Estudios realizados (Holland, 1963; Rosenberg,1957; Hammond,1959;
Campos, 1990; en Barrientos, 2006, p.103 ) sefialan que, “los estudiantes de educacion

presentan caracteristicas especiales por la labor que han de desemperiar en su trabajo
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futuro, lo comun es ver a jovenes con necesidad de ayuda a los demas, con mucha
paciencia, comprension, perseverancia, tolerancia, comunicativo, sensible, humilde,
enérgico, etc. [...] Siendo para ellos lo mas importante la parte espiritual del ser humano,
tan sélo el hecho de lograr la autorrealizacion de las personas es ya una meta de
satisfaccion personal y profesional del futuro educador”.

Considerando que en la carrera de educacién hay un predominio de estudiantes
mujeres (82% de la muestra en este estudio), se sefiala que, no han dejado de mencionarse,
desde tiempo atras, la racionalidad, la objetividad, la basqueda del poder y la competicién
como atributos masculinos, mientras la afectividad, la busqueda de la armonia social, la
sensibilidad y la prosocialidad se visualizan como atributos femeninos.

Barrientos (2006, p.103), indica que “aquellas caracteristicas propias de los
estudiantes de educacion, son justamente, las que nos motivan a reflexionar acerca de la
importancia de la vocacion del futuro maestro, ya que en sus manos estara la formacion
intelectual y espiritual de los nifios; es por ello, que desde el inicio de la formacion
profesional, el estudiante debe presentar satisfaccion con la profesion elegida, lo cual
permitira una automotivacion para superar los obstaculos de indole afectivo e intelectual
propios de la carrera, pues, es la autorrealizacion personal y profesional (la cual se alcanza
cuando la persona se encuentra satisfecha con la profesion elegida) la que permitira una
formacion académica de calidad, por ende, maestros de calidad espiritual e intelectual”.

La autora continua indicando, aludiendo a lo sefialado por Rodriguez Montoya
(Barrientos, 2006, p.104), que de no poseer un estudiante de educacién vocacion por la
carrera elegida, esta puede ser formada e incrementada en el transcurso de su formacion
profesional, ya que «la vocacion no se presenta en el momento de decidirse por la
profesion de maestro, sino que se adquiere en los mismos centros de formacion o en el

ejercicio de la funcion educativa, cuando al estudiante de pedagogia se le van revelando
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sus valores, se afirma que hay vocacion que se forma al mismo tiempo y que en la préactica
de una ocupacion va descubriendo sus atractivos, la vocacion no es siempre algo
inmanente, muchas veces es una conquista lenta, laboriosa en la que entran en juego
diversos factores».

Las personas que se sienten satisfechas con la carrera elegida, es decir, aman su
trabajo académico (formacion profesional) y tienen orgullo del mismo, presentan las
siguientes conductas:

- Ejecuta puntualmente su trabajo.

- Termina su trabajo sin hacer caso del tiempo que se requiere.

- Ejecuta sus tareas sin importar si los demas lo hacen.

- Termina los trabajos incompletos de otras personas.

- Termina completamente su trabajo sin dejar asuntos inconclusos.

- Ejecuta gran parte de su trabajo al nivel maximo utilizando sus habilidades.
- Habla favorablemente de su profesion.

- Habla favorablemente de sus trabajos bien ejecutados.

- Viste de acuerdo al rango de su profesion.

Cabrera, Bethencourt, Gonzalez y Alvarez (2006) indican que la presencia de
ciertas caracteristicas psicoeducativas del alumnado universitario (poco dominio en
estrategias de aprendizaje, baja capacidad de persistencia para alcanzar sus metas, poca
satisfaccion con la carrera (92,6% en los que terminan; 75,8% en los que prolongan; 65%
en los que abandona), escasa participacion en el aula, etc.), supone un alto riesgo de
abandono de los estudios elegidos sin finalizar. De esta manera, las caracteristicas
psicoeducativas se erigen en el factor mas relevante a la hora de explicar el abandono. La
muestra del estudio estuvo constituida por 163 estudiantes (hombres 19%, mujeres 79'8%),

estudiantes de pedagogia, matematicas y trabajo social. Este desequilibrio entre hombres y
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mujeres representa las caracteristicas de la poblacion inicial, con un gran porcentaje de
mujeres, sobre todo en las titulaciones de pedagogia y trabajo social, ocupadas por chicas
en un 95%.

En su estudio estos investigadores constataron diferencias significativas entre los
tres grupos. Los que terminan, frente a los que abandonan, manifiestan un mayor nivel de
satisfaccion con los distintos aspectos que han formado parte de su proceso formativo, tales
como, motivacion, calificaciones académicas, satisfaccion con los estudios; los que
abandonan manifiestan tener menos motivacion, bajas calificaciones y consideran que no
poseen las capacidades adecuadas para cursar estudios universitarios. Sin embargo, resulta
interesante observar como el alumnado que abandona estudios de alto nivel de exigencia
(matematicas) atribuye esta circunstancia a la titulacion, a su dificultad y a la
desmotivacién provocada por la falta de recompensas; y el que abandona estudios de bajo
nivel de dificultad (trabajo social) lo atribuye a motivos personales y econdémicos. Este tipo
de consideraciones deberian constituir un aspecto a valorar a instancias de llevar a cabo la
orientacion y la planificacién universitaria; de hecho, los tres grupos manifiestan haber
recibido escasa informacion y orientacion sobre itinerarios académicos en la ensefianza
secundaria. Circunstancialmente estas situaciones propician la toma de decisiones del
alumnado guiada por inercias, sin una conciencia clara de las capacidades necesarias para
concluir con éxito los estudios elegidos, ni de lo que supone ser estudiante universitario.
Informar y orientar al alumnado, asi como valorar sus potencialidades, constituye una
accion preventiva que permite hacer elecciones adecuadas y evitar situaciones como las
que hemos visto en este trabajo, tales como las de abandonar o prolongar los afios de

estudio.
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2.2.1.3. Interés vocacional por una profesion.

Para Sanchez y Valdez (2003), el interes es la correspondencia entre ciertos objetos
y las tendencias propias del individuo frente a ellos. Estos autores hacen una diferenciacion
entre interés y curiosidad, argumentando que la curiosidad esta dirigida hacia un objeto, es
poco duradera y esta determinada por un factor externo; por el contrario, el interés es
relativamente duradero y depende de la actividad interna y motivacional del individuo. Se
puede concluir de lo anterior que el interés depende de una actividad interna del individuo,
de su iniciativa para realizar cierta actividad y de una correspondencia entre la inclinacion
a la actividad y la eficiencia en su ejecucion.

De manera anéloga, el interés vocacional puede conceptualizarse como la
inclinacion del sujeto hacia ciertas actividades relacionadas con una profesion. En ese
sentido, se define como el interés vocacional como: “Patrones de gustos, indiferencias y
aversiones respecto a actividades relacionadas con carreras y ocupaciones”, siendo su
evaluacion importante porque permite predecir el monto de satisfaccion que una persona
experimentara en el desempefio de una profesion. El interés vocacional es relevante para el
proceso de orientacion vocacional puesto que funciona como factor motivador y reforzante
de la conducta vocacional del individuo (Lobato, 2002).

Desde una perspectiva social cognitiva, el interés vocacional constituye un factor
que determina en gran manera las metas del estudiante en su proyecto de vida y las
acciones que emprende para alcanzarlas, por otra parte, tener claridad sobre el interés
vocacional supone un mejor desempefio académico y laboral, conllevando esto, como lo
afirman Cohen y Swerdlik (2001), a un mayor grado de satisfaccion personal y social. La
evaluacion de los intereses en el proceso de orientacion vocacional representa en ultimas la
variable que indica el grado de esfuerzo y empefio que en un momento dado pondra el

estudiante para alcanzar una determinada meta.
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En concordancia con lo anterior, Gregory (2001) plantea que la evaluacién de los
intereses vocacionales promueve dos metas compatibles: la satisfaccion vital y la
productividad vocacional. Pero, el estudio de los intereses vocacionales también ayuda a
que el estudiante tenga un mayor grado de satisfaccion durante el curso de la carrera
elegida, minimizando el riesgo de mortalidad académica en la educacion superior, lo que
implica una optimizacion de la inversion (en téerminos de esfuerzo, tiempo y dinero) propia
de la eleccion de una carrera. Esto lo plantea muy claramente Prietto (2002), quien
encontrd en su estudio que, tras la estandarizacion de una escala subjetiva de intereses y
aptitudes vocacionales, los estudiantes que se muestran indecisos al escoger una carrera
terminan representando pérdidas en las inversiones econdmicas de la educacidn superior,
tanto a nivel publico como privado.

2.2.1.4. Satisfaccion y trabajo.

El trabajo puede ser conceptualizado como “aquella inversion consciente e
intencional (retribuida o no, con o sin clausulas contractuales) de una determinada cantidad
de esfuerzo (individual o colectivo) en orden a la produccién de bienes, elaboracién de
productos o realizacion de servicios con los que satisfacer algin tipo de necesidades
humanas” (Blanch, 19 La satisfaccion en el trabajo puede ser definida como las respuestas
positivas hacia componentes del trabajo como el trabajo mismo, el salario, los compafieros
de trabajo, el supervisor y las oportunidades de promocion.

Mientras que la motivacion para trabajar y para formarse en el trabajo suele hacer
referencia a disposiciones conductuales, es decir, a la clase, seleccion, fuerza e intensidad
del comportamiento, la satisfaccion se analiza como un sentimiento frente al trabajo y las
consecuencias derivadas de €l e implica tanto la cobertura de necesidades basicas, como la
relacion entre las expectativas o recompensas percibidas como adecuadas frente a la

recompensa real obtenida.
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Asi y tal y como exponen Garmendia y Parra (1993, p.117) alguien estara
satisfecho con su trabajo cuando: “como consecuencia del mismo, experimente
sentimientos de bienestar por ver cubiertas adecuadamente las necesidades de cierto nivel
sobre la base de los resultados conseguidos, considerados como recompensable aceptable a
la ejecucion de la tarea”.

Satisfacemos las necesidades de ser, hacer, tener, dar, servir, autorrealizarse y
trascender, cuando son visibles las capacidades esenciales para hacer del trabajo parte de
nuestra vida personal. Para amar profundamente lo que hacemos necesitamos apropiarse,
sentir que ese trabajo es nuestro modelo de apropiacion. (Vildoso-Villegas, 2002)

La satisfaccion laboral es definida como la relacion afectiva que manifiesta el
maestro hacia diferentes aspectos implicados en su actividad docente (Warr, Cook & Wall,
1979 en Arata, 2008). Esta asociada asi mismo, con un conjunto de factores como las
recompensas justas, adecuadas condiciones laborales y buenos compafieros de trabajo
(Robbins, 1994).

Cuando uno se siente satisfecho con el trabajo, entonces diremos la persona podra
decir:
- El trabajo es mio porque, como, vivo, visto, calzo y me divierto con lo que
gano El trabajo es mio porque, me hace sentir parte de un equipo.
- El trabajo es mio porque, la gente me quiere por lo que hago.
- El trabajo es mio porque, amo lo que hago y me hace sentir un ser superior y
valioso que aporta a los demas.
La importancia de la satisfaccion laboral implica:
- Para la Persona: Un mecanismo importante de desarrollo personal si se
canaliza y utiliza adecuadamente un elemento de salud y bienestar (enfoque

positivo de la salud en el trabajo). Una palanca para impulsar la implicacion en



17

el proyecto y en la calidad de servicio. Un elemento fundamental en la
generacion de capital relacional y confianza.

- Para el Equipo de Trabajo y los Compafieros: Contribucion a un clima positivo.
potenciacion del trabajo en equipo. Relaciones basadas en la confianza y en “el
medio/largo plazo. Generacion de conexiones positivas que son la base del
“capital social” de una organizacion.

- Para la organizacion: Mejora la calidad del servicio. Mejor atencion a las
quejas. Mayor capacidad de ponerse en el lugar del cliente. Facilita la empatia
y la interaccién con los Usuarios.

Travers & Cooper (1997) definen los estresores en el trabajo docente como
atribuciones que el docente suele ver como causas potenciales de estrés en las diferentes
situaciones que enfrenta en su trabajo.

2.2.1.5. Satisfaccion profesional docente.

El docente peruano, ha sido poco explorado en su realidad psicolédgica y
sociologica. Se sabe de él que sus ingresos, cuando trabaja en el estado, son reducidos pero
gue pueden ser sustantivamente mejores dependiendo de la institucién privada donde
labore; se sabe asimismo que las condiciones de trabajo que lo rodean pueden ser muy
dispares si se desempefia en un colegio privado o en uno estatal. Se sabe igualmente que
los niveles de formacién suelen ser muy variados, pudiendo ir desde la excelencia hasta la
deficiencia punible. Y probablemente se intuyen algunas cosas mas, como por ejemplo su
insatisfaccion con el prestigio social que la profesién de docente tiene, con los haberes
percibidos y con el pluriempleo que parece ser la norma en la realidad del docente peruano

(Arata, 2008)
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2.2.1.6. Motivacién y necesidades.

El término motivacion se deriva del vocablo latino “movere”, cuyo significado es
“mover”. Hablando en términos generales, la motivacion es un estimulo que impulsa a la
accion, tomando como base factores tales como la probabilidad subjetiva inicial de logros,
la retroalimentacion previa de éxitos o fracasos, la naturaleza de la tarea emprendida y el
nivel de inteligencia del individuo. Asi, la motivacion es el interés o fuerza intrinseca que
se da en relacion con algun objetivo que el individuo quiere alcanzar.

Chiavenato (2002, p.68) define la motivacion como “la fuerza que impulsa al
individuo a satisfacer una necesidad” y sefala la necesidad como la carencia o falta de
algo. Por su parte, Papalia y Wendkos (2004, p.320) puntualizan como “fuerza que activa
el comportamiento, lo dirige y subyace a toda tendencia por la supervivencia”.

Para Moran, la motivacion “implica impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos
dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos [...] un motivo es el elemento de
conciencia que, entre en la determinacion de un acto volitivo, es lo que induce a una
persona a llevar a la practica una accién (Moran, 2006, p.19).

Estas definiciones de motivacion reconocen que para alcanzar una meta, las
personas deberian tener suficiente activacion y energia, un objetivo claro, la capacidad y
disposicion de emplear su energia durante un periodo suficientemente prolongado como
para poder alcanzar la meta. En este sentido, Santrock (2004) refiere que la motivacion
mueve a las personas a comportarse, pensar y sentir en la forma como lo hacen. Sefiala que
el comportamiento motivado es activado, dirigido y sostenido.

Dentro del comportamiento humano hay aspectos dinamicos internos que son los
factores motivacionales, es decir aquellos que impulsa a la persona a actuar de determinada

forma.
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Todas las personas son diferentes en cuanto a la motivacion: las necesidades varian
de una a otra, los valores sociales son diferentes, también las capacidades, etc. ademas
estas cuestiones varian con el tiempo.

No obstante, el proceso que dinamiza el comportamiento es semejante para todos.
Todo comportamiento es:

- Es causado: existe una causa un estimulo o incentivo interno o externo que inicia

el proceso o accion.

- Es motivado: es decir que una necesidad genera un comportamiento destinado a

satisfacerla.

- Es orientado a una meta: es decir que tiene una finalidad u objetivo, no es casual.

Son los resultados que busca alcanzar el empleado.

El proceso motivacional es la manera de generar una accion, mantener en actividad
el progreso y regular el patrén de actividad, asi se atrae e inicia la accion y sirve también
como factor en la continuidad de la actividad hasta que se cumplan los objetivos.

Este proceso se da en el siguiente orden légico: La necesidad se convierte en deseo,
el cual nos causa una tension por alcanzar el objeto del deseo. Esta tension nos lleva a
realizar acciones para finalmente experimentar la satisfaccion o placer.

Los motivos humanos y personales son metas del individuo, es un estado interior que
da energia, activa 0 mueve y dirige el comportamiento hacia las metas.

La tesis de la motivacion, es que el trabajo es motivado por las oportunidades
(incentivos) para lograr y satisfacer sus necesidades.

La gente aumentara sus esfuerzos si puede esperar una recompensa valiosa y
positiva como resultado final, en otras palabras, la gente responde a las oportunidades que
brindan alguna recompensa, utilidad o reforzamiento. Por consiguiente, un factor

fundamental del proceso de motivacion, es el proporcionar oportunidades de satisfacer las
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necesidades personales de cada trabajador, de tal manera que esto sirva de estimulo para
que trabajen productivamente en pro de la organizacion.

Los motivadores, son recompensas 0 incentivos para guiar la conducta de las
personas y priorizar las motivaciones.

Pittman y Boggiano (1992 en Allen, 1999) encontraron que la autodeterminacion
disminuye y la motivacion se menoscaba cuando se emplean recompensas externas y otras
estrategias de control, aun cuando la razén que fundamenta el desempefio de una actividad
esté determinada por procesos internos de control. Estos autores sostienen que es el innato
deseo de satisfacer necesidades internas lo que mejor regula la autodeterminacion y la
motivacion.

Los incentivos son oportunidades tangibles y no tangibles que ofrecen al trabajador
la satisfaccion de impulsos, necesidades o metas especificas. Cuando el motivo determina
la necesidad de actuar el incentivo proporciona un medio de logro, estimula y mantiene la
accion hasta que consigue la satisfaccion.

Por otro lado, la orientacidn a la meta es un proceso psicolégico mediante el cual se
establece en la conciencia de una persona un propdsito determinado que lleva al desarrollo
de una estrategia de conducta. En el ambiente educativo dos metas de logro han sido
diferenciadas en los patrones del proceso motivacional: las de aprendizaje y las de
rendimiento.

Los maestros con orientacion a la meta de aprendizaje consideran que los errores
forman parte del proceso de aprendizaje, proporcionan tareas novedosas y desafiantes,
reconocen el esfuerzo de los estudiantes, los supervisan fuera del aula y les dan
oportunidades para mejorar sus tareas (Kaplan, 2002; Roreser, 2002; en Matos 2005).
Promover metas de aprendizaje en el salon de clases esta asociado con logros académicos

en los estudiantes (Matos, 2005).
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Asi, “uno de los aspectos mas recurrentes para explicar el aprendizaje y el
rendimiento de los alumnos en el aula, y al mismo tiempo para comprender la labor de los
profesores en el mismo escenario, es el de la motivacion, siendo ésta una de las tantas
variables que influyen en la satisfaccion de los estudiantes” (Arias-Galicia y Flores, 2005,
p.10).

Jerarquias de las necesidades

“Podriamos definir ‘necesidad’ como un estado de carencia [...] el hombre actua
por motivos basados en la satisfaccion de sus necesidades y deseos” (Soler, 1994, p.33-34).
En esta misma linea, Davara (2000, p.63) senala que “de todos es sabido que el hombre se
mueve y conduce para cubrir sus necesidades”.

Abraham Maslow psicologo humanista identificé una jerarquia de necesidades que
motivan el comportamiento humano. El concepto de jerarquia de necesidades de Maslow,
planteado dentro de su teoria de la personalidad, muestra una serie de necesidades que
atafien a todo individuo y que se encuentran organizadas de forma estructural (como una
piramide). En la parte mas baja de la estructura se ubican las necesidades mas prioritarias y
en la superior las de menos prioridad, biolégicamente entendida.

Esta teoria postula cinco niveles basicos de necesidades humanas, las cuales oscilan
en orden de importancia desde las de bajo nivel (biogénicas) hasta las de mas alto
(psicogénicas). Las necesidades del ser humano se agrupan en dos grandes bloques:
Necesidades de orden inferior (necesidades fisioldgicas y de seguridad) y Necesidades de
orden superior (necesidades sociales, de estima, y de autorrealizacion) (ver grafico 3). La
jerarquia de necesidades se rige por un conjunto de reglas explicitadas por Maslow:

- Si la necesidad de determinado nivel jerarquico es satisfecha, la conducta se
dirige a satisfacer necesidades del nivel inmediato superior, las cuales se

convierten en motivadoras.
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- No todas las personas son capaces de llegar a la cima de la pirdmide jerarquica
de necesidades.

- Si una necesidad en un nivel especifico no es satisfecha, va a predominar sobre
el comportamiento generando tension. La necesidad mas apremiante
monopoliza al organismo y tiende automaticamente a movilizar sus diferentes
facultades para ponerse en funcién de su satisfaccion.

- Existe mas de una motivacion. Los diferentes niveles actian conjuntamente
aunque predominan los superiores. Cada necesidad se vincula con la
satisfaccion- insatisfaccion de otras necesidades.

- Una necesidad satisfecha deja de ser motivadora porgque no genera
comportamientos.

- El'individuo nace con un conjunto de necesidades de orden menor
(fisioldgicas) que son innatas o hereditarias.

- A partir de cierta edad, comienza un aprendizaje de nuevos patrones de
necesidades (de orden mayor).

- Aparecen gradualmente necesidades mas elevadas: sociales, de estima y de
autorrealizacion.

- Las necesidades mas bajas requieren un ciclo motivacional rapido y las mas
elevadas necesitan uno mucho mas largo. Segin Maslow las necesidades
humanas pueden ser descritas como una piramide que consta de niveles de
jerarquia donde las necesidades mas altas ocupan nuestra atencion; solo una
vez que se han satisfecho las necesidades inferiores en la piramide

Por lo tanto, las necesidades son innatas y la motivacion es una serie de factores
jerarquizados que actuan sobre el ser total. La esquematizacion de estas consideraciones se

presenta en la tabla 1.
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Tabla 1.

Jerarquia de necesidades de Maslow y piramide motivacional en el desarrollo humano

Necesidades Caracteristicas Niveles Metas
Autorrealizacion Necesidad de estar a la altura de Nivel 4 Ser — Felicidad
nuestro potencial mas pleno y Autorrealizacion  — Excelencia
unico.

Estima Necesidad de autoestima, Nivel 3 Desempefio
obtencion de logros, Logro Exito
competencia e independencia;
necesidad de reconocimiento y
respeto por parte de los demas.

Pertenenciay  Necesidad de amar y ser amado, Nivel 2 Confiar en

Amor pertenecer y ser aceptado; Afiliacion otros — Ser
necesidad de evitar la soledad y digno de
la alienacion confianza —

Aceptar
amistad
Seguridad Necesidad de sentir que el Nivel 1 Vivir — Existir
mundo esta organizado y es Seguridad -
predecible; necesidad de sentirse Autoconfianza
a salvo, seguro y estable.
Fisioldgica Necesidad de satisfacer el Nivel Base Supervivencia

hambre y la sed

Fuente: Modificado de Santos (1993:74)



2.2.1.7. Dimensiones de la satisfaccion con la profesion elegida.

De acuerdo con la estructura ya menciona, las necesidades identificadas por
Maslow son:

Necesidad de seguridad

Las necesidades de seguridad y proteccion corresponden al segundo nivel. Estan
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relacionadas con la seguridad fisica y psicoldgica que incluyen el orden, la familiaridad, la

estabilidad, la rutina, la certeza, etc. Las necesidades de seguridad implican sentirse seguro

y protegido, fuera de peligro (Papalia y Wendkos, 2001).

Con su satisfaccion de las necesidades de seguridad se busca la creacion y
mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Dentro de estas encontramos la
necesidad de estabilidad, la de tener orden y la de tener proteccion, entre otras. Estas
necesidades se relacionan con el temor de los individuos a perder el control de su vida 'y
estan intimamente ligadas al miedo, miedo a lo desconocido, a la anarquia, etc.

“Usando nifios como ejemplo Maslow halla en ellos el deseo de verse libres de
miedo y la inseguridad. Se desea evitar incidentes dafiinos o dolorosos” (Bischof, 1994,
p.590).

Esta necesidad surge cuando el hombre desea vivir en un mundo estable y
previsible, que no corra peligro su vida o integridad fisica.

Necesidad de pertenencia

En el tercer nivel estan las necesidades de pertenencia a un grupo y de amor:
Agruparse con otros, ser aceptado y pertenecer al grupo (Papalia y Wendkos, 2001), es
decir esta constituido por las necesidades de afecto y pertenencia e incluye el amor, la
aceptacion, la integracion, etc.

“Las necesidades de pertenencia inician las de orden superior. La personalidad

busca seguridad. EI ser humano desea ser alguien, aungque sea un grupo pequefio. Dado que
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sus projimos lo crian, desea pertenecer al grupo que lo ayudo en su crecimiento” (Bischof,
1994, p.590).

Una vez satisfechas las necesidades fisiologicas y de seguridad, la motivacion se da
por las necesidades sociales. Estas tienen relacion con la necesidad de compaiiia del ser
humano, con su aspecto afectivo y su participacion social. Dentro de estas necesidades
tenemos la de comunicarse con otras personas, la de establecer amistad con ellas, la de
manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad, la de pertenecer a un grupo y sentirse
aceptado dentro de él, entre otras.

La necesidad de afiliacion se refiere a la valoracion de uno mismo otorgada por
otras personas, es decir una autovaloracion de la confianza de si mismo las cuales permite
el desenvolvimiento de sus propias facultades.

Estas necesidades estan relacionadas con las necesidades basicas, que al ser
satisfechas las primeras necesidades, las personas desearan tener un lugar definido dentro
de una estructura social la cual le permita tener pertenencia de si mismo.

Necesidad de estima

En el cuarto nivel tenemos las necesidades de estima: Lograr el respeto, ser
competente y obtener el reconocimiento y buena reputacion (Papalia y Wendkos, 2001);
son también llamadas las necesidades egoistas, del ego, de reconocimiento; e incluyen las
necesidades del ego, de éxito y de autorrespeto.

La necesidad de estima se aboca a la constitucion psicoldgica de las personas.
Maslow (1990) agrupa estas necesidades en dos clases que son las siguientes:

- Las que corresponden al amor propio y respeto a si mismo, la estimacion
propia y la autoevaluacion.
- Las que se refieren a los demas, como la necesidad de reputacion, éxito social,

gloria y fama.
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“Aqui, el hombre desea saberse digno de algo, capaz de dominar algo de ambiente
propio, saberse competente, independiente, libre y que se le reconozca algun tipo de labor
o esfuerzo” (Bischof, 1994, p.590).

Este grupo radica en la necesidad de toda persona de sentirse apreciado, tener
prestigio y destacar dentro de su grupo social, de igual manera se incluyen la
autovaloracion y el respeto a si mismo.

Dominar desde un ambiente adecuado hasta nuestra propia vida es satisfacer las
necesidades de estima.

En relacion a la poca valoracién que se dan a los méritos de los profesores,
“Investigaciones realizadas en el campo psicoeducativo en América latina, han coincidido
en sefialar que en los ultimos doce afios se ha profundizado una cultura de desesperanza e
incertidumbre en los estudiantes universitarios, debido a la disminucion progresiva de las
expectativas de incorporacion al campo de trabajo acorde al grado académico alcanzado,
por una parte y, por la otra, la poca valoracion otorgada en los ultimos afos a los méritos
profesionales por parte de algunos entes gubernamentales” (Colmenares y Delgado, 2008,
p.180).

Se trata en general, de la pérdida del interés para la realizacion y prosecucion de
estudios superiores, relacionada con la motivacion de logro; es decir, la baja o ninguna
motivacion que poseen los estudiantes, demostrada en el poco empefio y esfuerzo dirigido
al reconocimiento y aprovechamiento escolar hacia el cumplimiento de metas academicas
y profesionales, dejando ver, por tanto, el ineficaz sentido de la autoestima propiciadora y
orientadora de superacion. “Cuestion que ha sido avalada por estudios que ha sido avalada
por estudios cientificos, los cuales han encontrado que en el propiciamiento de la
motivacion de logro intervienen factores culturales, sociales y familiares” (Colmenares y

Delgado, 2008, p.181).
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Necesidad de autorrealizacion

En el dltimo nivel, en la cspide de la piramide se encuentran las necesidades de
autorrealizacion que se refieren a la utilizacion plena del talento y realizacion del propio
potencial (Papalia y Wendkos, 2001); corresponde a las necesidades de autorrealizacion o
de autologro; también conocidas como de autoactualizacion. En este nivel el ser humano
requiere trascender, dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.
“Se refiere al deseo del individuo para satisfacer su propio potencial, para volverse todo lo
que es capaz de volverse” (Schiffman y Kanuk, 1991, p.89).

“Son las mas elevadas necesidades de cognicion y de realidades estéticas. El hombre
tiene no nada mas un hondo deseo de conocerse y entender al mundo que lo rodea. Ademas
no quiere vivir en un mundo desnudo Yy feo, sino que necesita la belleza y el arte, apreciar y
crear cosas de naturaleza estética” (Bischof, 1994, p.590).

“Abraham Maslow, psicologo humanista, piensa que las personas tienden al
crecimiento en la medida en que satisfacen una serie de necesidades que estan
jerarquizadas. En la base, las de tipo fisioldgico consustanciales a la existencia, y
posteriormente las relacionadas con necesidades de seguridad, amor, pertenencia y
autoestima. En la cumbre, se encuentra la tendencia a la autorrealizacién que implica un
fuerte impulso a la actualizacion de las potencialidades. Carl Rogers también habla de una
linea de perfeccionamiento evolutivo, que representa un progreso gradual en autonomia y
responsabilidad. Los psic6logos humanistas estan de acuerdo en que la salud humana
reside en el crecimiento expansivo de la persona. Estos autores consideran que la tendencia
del hombre a la autorrealizacion es la mayor fuente de creatividad. Las personas
autorrealizadas se caracterizan por tener una gran autoaceptacion, una percepcion abierta,
una expresividad espontanea, una gran atraccion por lo desconocido, y una tendencia a

integrar elementos opuestos” (Lopez, 2001, p.8-9).
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Esta necesidad se halla en la cima de la jerarquia, a través de su satisfaccion
personal, encuentran un sentido a la vida ya que podemos mantener las expectativas de
éxito desarrollando un triunfo, se dice que la necesidad de autorrealizacion esté ligada a la
autoestima.

2.2.2. Rendimiento académico.

2.2.2.1. Definicion de rendimiento académico.

El rendimiento académico es una medida de la eficacia y la calidad de un sistema
educativo. Alcanzar una buena comprension del fendmeno del rendimiento académico
implica tomar conciencia de que el estudiante no es el Unico responsable de sus resultados.
En los diferentes estudios que se han realizado sobre este tema, se han considerado
variables de tipo contextual (socioculturales, institucionales y pedagdgicas), y de tipo
personal (demogréficas, cognoscitivas y actitudinales). En estas investigaciones se ha
encontrado que el medio sociocultural en que vive el estudiante, el nivel educativo de los
padres, el grado de expectativas que los padres tienen respecto a la educacion de los hijos,
asi como el grado de integracion y participacion social de los estudiantes, tienen una gran
influencia en el rendimiento académico de los universitarios.

De igual forma, lo son las variables relativas a la institucion educativa como las
politicas educativas, el tipo y tamafo del centro, los niveles de participacion y de gestion.
Por otro lado, el sexo, la edad, el estado civil, la experiencia laboral y las fuentes de
financiacion de los estudios, son variables que han arrojado diferencias en el rendimiento
académico, aunque no pueden ser consideradas como determinantes del mismo. Tampoco
lo son la inteligencia y las aptitudes intelectuales.

Sin embargo, las capacidades y las habilidades béasicas de los estudiantes para
organizar su tiempo, establecer un método de estudio, percibir y organizar la informacion,

asi como su grado de motivacion y satisfaccion ante los estudios, su capacidad de
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anticipacion y planeacion del futuro, su autoconcepto personal y académico, y sus
habilidades sociales, son variables discriminatorias en el sentido en que han arrojado
influencias importantes sobre el rendimiento académico.

De esta manera, ejercer una accion preventiva en la universidad implica tomar en
consideracion los riesgos del fracaso académico, teniendo en cuenta que existen ciertas
variables de tipo estructural que son dificiles de modificar a traves de la intervencion
educativa (como las variables socioculturales y demograficas). Es decir, que la
intervencion debe orientarse hacia aquellas variables que son modificables a través de la
accion educativa como son las politicas educativas del centro y en general todas las
variables actitudinales y pedagogicas. Estos dispositivos pedagdgicos para evitar el bajo
rendimiento académico, la desercion estudiantil y la repitencia, han de responder a un
andlisis de deteccion de necesidades.

2.2.2.2. Actitudes hacia el estudio.

Las actitudes pueden considerarse como un sistema durable de evaluaciones
positivas 0 negativas de sensaciones emocionales, de tendencias de acciones favorables o
adversas, respectos de algo .o de un objeto social. Se dice que las actitudes generalmente
tienen tres componentes: a) Evaluacién. Las actitudes toman un significado positivo o
negativo sobre el mercado profesional, probablemente influya en la motivacién y en el
rendimiento académico, b) creencias .son las afirmaciones que expresan una relacion entre
eventos u objetos. Podria creerse que los inadecuados habitos de estudios, para nada
perjudican el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, ¢) Accién. Las
actitudes a menudo describen como las personas deberian actuar frente a un objeto o un
evento. Si el estudiante mantiene un bajo rendimiento, podria terminar abandonando los

estudios universitarios.
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Como podemos apreciar, las actitudes son sentimientos aprendidos, relativamente
estables sobre objetos, sucesos o cuestiones. Intensidad de afecto a favor o en contra de un
objeto psicologico. Es la respuestas afectiva, relativamente estable, en relacion con un
objeto. Es la organizacion relativamente duradera de creencia acerca de un objeto o de una
situacion que predispone a la persona para responder de una determinada manera.

Las actitudes de los estudiantes devienen del marco referencia asimilado respecto al
como aprecian la formacion y su rendimiento académico. Percepcion que esta determinada
por una serie de factores que delinean su formacion actitudinal, relacionada con alguna
clase de experiencia (inadecuados habitos de estudios) que bien podria traducirse en algin
tipo de reaccion o respuesta al contexto (familia, universidad, comunidad, etc.). Nuestras
actitudes se relacionan con sucesos en nuestra vida cotidiana.

2.2.2.3. Rendimiento académico y sistemas de evaluacion académica.

- Rendimiento académico: Vision y aspectos axiologicos.- El rendimiento en
general es concebido como el logro alcanzado por el estudiante, de acuerdo a
objetivos que la ensefianza plantea y la finalidad que persigue es lograr
deducciones sobre la efectividad de aprendizaje. Al respecto, la familia
(padres) con al factor ambiental (socializacion) influye notablemente en el
aprendizaje y el rendimiento académico.

- Causas del bajo rendimiento.- Las causas son muchas y muy complejas ,al
margen de la pobreza , desorganizacion familiar , desnutricién , entre otras,
tenemos: falta de una adecuada técnica de estudios , falta de medios y
materiales técnicos de estudio, situacion econémica y condiciones precarias,
insociabilidad, desempleo, alteraciones en el comportamiento emocional

ansiedad y angustia manifiesta, inseguridad, irritabilidad, dependencia,
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depresion falta de motivacion y actitud pesimista, sentimientos de frustracion y
estreés.

- Sistemas de evaluacion académica.- Crisologo Arce. A (1992), define
Evaluacion, como “el proceso para determinar hasta qué punto los estudios se
van desarrollando, segun lo deseado. Es un sistema de control de calidad, por
medio del cual puede determinarse en cada etapa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, la eficiencia o no de tal proceso y, en caso negativo, precisar que
cambios deben hacerse para garantizar su efectividad. Ciertamente, las
evaluaciones constituyen estrategias de control que el docente asertivo utiliza
para corregir, encaminar y desarrollar, no para menoscabar, inhibir o agredir.

Existen dos modalidades o formas de evaluacion:

La evaluacidn diagnostica que implica descubrir, clasificar y determinar el valor de
algun aspecto del comportamiento da alumno. Esta evaluacidn hace un diagndéstico que
implica describir, clasificar y determinar el valor de algun aspecto comportamiento del
estudiante. Esta evaluacidn se relaciona con una metodologia agndstica. Por ello una forma
de diagnosticar es determinar el grado de dominio de los objetivos previstos por parte de
un estudiante antes de comenzar una unidad de ensefianza.

En tanto, la evaluacion formativa, busca identificar las principales insuficiencias en
aprendizajes iniciales que son indispensables en otros aprendizajes. Esta modalidad es
parte integrante del proceso de ensefianza — aprendizaje. Si se ejecuta adecuadamente,
asegura que la mayoria de los estudiantes alcancen el objetivo deseado.

El profesor durante el semestre académico, debe evaluar de manera objetiva al
rendimiento del alumno, a traves de la participacion en clase, presentacion de trabajos
practicos, exposicion de los mismos, lecturas complementarias, uso de materiales

bibliogréaficos, asistencia y participacion en clase. Se ha de evitar que se produzcan un
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efecto de subjetividad que impida una valoracion uniforme. La evaluacion debe contemplar
los siguientes pasos:
- Comprobar si se han conseguido los objetivos propuestos y en qué grado.
- Aportar los datos necesarios con vistas a la toma de decisiones sobre métodos,
programas y orientaciones.
- Evaluar los propios méetodos didacticos.

- Informar al alumno sobre la eficiencia se su esfuerzo y orientar su estudio.

Reforzar positivamente sus aciertos y clarificar lo aprendido.

Las evaluaciones escritas se programaran a criterio del docente en cada asignatura,
tanto como las evaluaciones orales (permanentes) permiten conocer mucho mejor lo
aprendido por el alumno al mismo tiempo que se puede averiguar cuales son sus problemas
de comprension. Esta evaluacion tiene efectividad cuando el nimero de alumnos es bajo.

Los trabajos practicos deben valorarse adecuadamente y constituir la parte mas
importante del proceso de evaluacion. Para las calificaciones de los trabajos (estudios,
monografias, controles de lecturas, etc). Debera considerarse.

a) Presentacion: estructuracion, metodologia biblioteca actualizada, materiales,
medios, contenidos, analisis y sintesis, etc.

b) Sustentacion: presencia, coordinaciones, organizacion, trabajo en grupo o en
equipo, dominio del tema, vocalizacion trabajo en grupo o en equipo, domino
del tema, vocalizacién, dominio de ambiente, uso de medios y materiales
audiovisuales, casuisticas, etc.

En cuanto a la asistencia de clase generalmente, los docentes exigen a los
estudiantes respetar los horarios de inicio y término de clase (ingreso y salida)
debidamente establecidos, asi mismo, determinara, a su criterio, el porcentaje de

inasistencias del total de horas programadas para el semestre, con la que el estudiante no



podra seguir siendo evaluado. En el syllabus de la asignatura elaborado por el profesor,
debera describir claramente los criterios de evaluacion.
- Evaluacion del Rendimiento en la UNE

2.2.2.4. Factores que influyen en el rendimiento acadéemico.

Los factores asociados al rendimiento académico en la educacion superior. Se
propone una clasificacion en factores contextuales y personales.

El primer grupo contiene variables socioculturales, institucionales y pedagdgicas.
El segundo, incluye variables demogréaficas, cognoscitivas y actitudinales.

Factores asociados al rendimiento académico

F VARIABLES SOCIOCULTURALES R VARIABLES DEMOGRAFICAS
A Origen sociocultural E Sexo, edad
¢ Nivel educativo del padre y de la madre N Estado civil
T Clima educativo familiar D Experiencia laboral
0 ' Financiacion estudios
R M
E |
S E
N
C T
VARIABLES INSTITUCIONALES VARIABLES COGNOSCITIVAS
0 0
Proceso de funcionamiento Aptitudes intelectuales
N
Politicas educativas Rendimiento académico previo
T A
E C
X A
T D
u E
A M VARIABLES ACTITUDINALES
L VARIABLES PEDAGOGICAS | N _ o
Responsabilidad hacia el aprendizaje
E Expectativas y actitudes del profesor C . .,
Satisfaccion
S Clima de la clase 0 .
Planeacién del futuro
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a) Factor contextual

En este factor se agrupan todas las variables que estudian aspectos relacionados con
el nivel socioecondmico y cultural del estudiante, asi como las variables de tipo
institucional y pedagogico.

Socioculturales

El rendimiento académico y el porcentaje de culminacion de estudios
universitarios, esta relacionado con el origen sociocultural de la familia. De Meulemeester,
L. (2001) afirma que en la universidad belga, las tasas de éxito para los estudiantes de
medios favorecidos es de 54.7%, mientras para los de origen modesto es de 31.8%, siendo
estos ultimos los que presentan mayores indices de abandono de sus estudios, un 48.2%
frente a un 39.9% en los estudiantes con mejores medios sociales y culturales. Con ello, se
afirma que vivir en entornos pobres es un factor de riesgo de fracaso escolar.

Asimismo, el nivel educativo de los padres influye en el rendimiento académico de
los hijos. Las investigaciones han demostrado que cuando la madre ha realizado estudios
universitarios, los estudiantes alcanzan mejores resultados académicos. Galand, Frenay y
Bourgeois (2004).

A diferencia de las variables vinculadas con el entorno sociocultural y el nivel
educativo de los padres, que son variables estructurales y por lo tanto, dificiles de
modificar, encontramos otras variables de tipo dinamico, que pueden ser modificadas
desde la intervencion educativa con el propdsito de compensar las carencias que a su
ingreso en la universidad puede presentar el estudiante.

- El clima educativo de la familia y el ambiente social del estudiante, son variables de tipo
dinamico, que la intervencion educativa puede modificar.

El clima educativo de la familia tiene que ver, por ejemplo, con las expectativas que

los padres tienen respecto a la educacion de sus hijos y la disponibilidad de materiales y de
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espacio para el estudio dentro del hogar. Garcia Llamas (1986) encontré que era mayor el
rendimiento en aquellos estudiantes que disponian de libros en su casa y utilizaban un
mayor nimero de medios de informacion sobre la carrera.

Las experiencias vividas por los estudiantes, su integracion social, es otro factor
que influye sobre su aprendizaje y su rendimiento. Asi, Pascarella y otros (1988) y Astin 'y
Sax (1998), citados en Vargas Diez (2001), encontraron que los estudiantes universitarios
que participaban en actividades de voluntariado y deportivas, obtenian mejores resultados
académicos que aquellos que no lo hacian. De igual forma, hallaron que el prestar servicios
relacionados con la educacidn (como tutorias, ser asistente de profesores, etc.), mejora el
promedio de las calificaciones, los conocimientos generales y de areas especificas, y las
aspiraciones de obtener un titulo.

b) Factor institucional

Algunas variables que han sido estudiadas por la influencia o relacion que tiene la
institucion educativa con el rendimiento académico, tienen que ver con el tipo y tamafio
del centro educativo. Gonzalez Fontao (1996) afirma que el caracter publico o privado,
urbano o rural, de una institucién educativa, determina sus caracteristicas y la calidad de
los servicios que ofrece. Municio (1982) afirma que el tamafio de la institucion puede
afectar el rendimiento dado a que los centros mas grandes tienden a disponer de mejores
recursos, a atraer profesores mejor preparados y a estar situados en zonas donde hay méas
facilidades educativas para los estudiantes.

Vargas Diez (2001) considera que la calidad de un institucion depende de muchos
factores y no solo de los recursos economicos, por lo que puede haber instituciones con
recursos modestos pero con una eficiente gestion y una excelente pedagogia.

Los aspectos vinculados a los procesos de funcionamiento de los centros, son los que

parecen tener una mayor influencia en los resultados globales del rendimiento de los
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alumnos (Soler Fiérrez, 1989). Asi, las variables como el programa escolar, el sistema de
evaluacion y calificacion, la participacion de los diferentes miembros en la direccion y
gestion del centro, y el clima escolar en general tienen un papel significativo en la
consecucion de mejores resultados escolares.

Ayres y Bennet (1983) considera que las caracteristicas de una universidad que
explican las diferencias de rendimiento escolar de los estudiantes son la biblioteca, los
recursos financieros, el disefio curricular, las caracteristicas de la poblacion estudiantil y la
calidad de los maestros.

- Las politicas educativas del centro es una variable que afecta el rendimiento
académico de los estudiantes, pues de la institucion depende mucho que un estudiante esté
orientado profesionalmente o no y el nivel de orientaciéon se refleja en los resultados
académicos. El clima institucional, el compromiso de los directivos, el interés de los
profesores por mejorar el rendimiento, demuestra si una institucién tiene definidas politicas
claras y precisas para la promocién del éxito educativo.

¢) Factor pedagogico

Las expectativas de los profesores sobre las posibilidades de los estudiantes o el
llamado “efecto Pigmalién”, ha sido ampliamente estudiado y las investigaciones han
arrojado datos interesantes y significativos en cuanto a la relacion de esta variable con el
rendimiento académico.

Alvaro Page y otros (1990) consideran que los profesores después de formarse unas
expectativas iniciales sobre la capacidad y posibilidades del estudiante, transmiten dichas
expectativas al mismo a través de una serie compleja de sefiales y cédigos tanto verbales
como no verbales. Estos mensajes son percibidos e integrados por el estudiante, quien
configura un determinando autoconcepto personal y modifica su rendimiento y su conducta

de manera que confirma o responde a las expectativas ya creadas por el profesor. En
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cuanto a la formacion y experiencia del profesor, los resultados de las investigaciones son
contradictorios. Mientras Penny y White (1998) encontraron que no hay relacion entre el
grado académico y la experiencia del profesor con el desempefio del estudiante;
concluyeron que la antigiiedad del profesor es un predictor directo y positivo del
rendimiento académico de los estudiantes.

La personalidad del profesor ha sido ampliamente abordada en diversos trabajos.
Garcia Lopez (1994) afirma que el propio autoconcepto, el caracter y el estilo personal del
profesor, determinan las peculiaridades con las que éste desarrolla el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Otro elemento que tiene un efecto positivo en el rendimiento es la actitud y
el entusiasmo del profesor, demostraron gque el rendimiento de los estudiantes es mayor
cuando tienen un profesor motivado y dindmico que cuando tienen uno inexpresivo.

También incide la metodologia de ensefianza, la forma como el profesor organiza e
imparte los saberes. Quesada y otros (1986, citados en Vargas, 2001), encontraron que la
cantidad de informacion, el grado de abstraccion, la claridad y precision del lenguaje que
utiliza el profesor, la presencia de ejemplos, el significado y utilidad del conocimiento,
estan relacionados con el rendimiento del estudiante.

Otra variable se refiere al acompafiamiento pedagdgico en los procesos de
aprendizaje del estudiante. En este sentido, explican que las funciones de la tutoria para
alumnos de primer afio en la universidad es triple: proporcionar un apoyo preventivo al
ensefiar a los estudiantes las habilidades necesarias para tener exito, dar apoyo remedial a
las deficiencias identificadas a través de los exdmenes y desarrollar habilidades para el
estudio. Yockey y George (1998) encontraron que estudiantes que recibieron tutorias,
obtuvieron mejores notas, asi como mejores promedios en el semestre y mejores
porcentajes de perseverancia después de dos afios de carrera. El tamafio del grupo también

ha sido considerado como una variable importante para determinar el rendimiento
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académico. Encontraron que en los grupos de menor tamafio, el rendimiento es mejor.
Vargas Diez (2001), afirma que mas importante que el tamafio del grupo y la manera de
agrupar a los estudiantes, resulta ser la manera en que los estudiantes se organizan e
interactUan entre si para aprender. Lo que los estudiantes aprenden esta muy influenciado
por el como aprenden, y muchos estudiantes aprenden mejor a través de pequefios grupos
de trabajo, activos y colaboradores, dentro y fuera del salon de clases.

Molina y Garcia (1984), Boersma y Chapman, (1981), (citados por Fullana, 1996)
consideran que las interacciones sociales entre profesores y estudiantes y, en un sentido
mas generico, el clima de la clase, son variables que inciden de forma notable en el
aprendizaje. En general unas buenas relaciones interpersonales estudiante-profesor,
favorece el rendimiento en los estudios.

d) Factor demografico

Estas variables de caracter estructural, aportan elementos para el analisis del
rendimiento académico de los estudiantes, aungue no juegan un papel decisivo en el
mismo.

En cuanto a la influencia de la variable sexo, Vargas (2001) en su investigacidn con
estudiantes universitarios mexicanos, encontro que el rendimiento académico en educacién
superior, en una muestra de 902 alumnos es superior en las mujeres que en los hombres,
demuestra que los hombres dedican un hora mas por dia para sus diversiones, hora, que las
mujeres consagran al estudio ,se observa que las mujeres adoptan comportamientos mas
adecuados a las normas universitarias (perseverancia y acatamiento de reglas). Se observé
que las mujeres trabajan méas que los hombres, se preparan para los examenes durante todo
el afio, mientras que los hombres desarrollan conductas mas estratégicas e instrumentales.

De alli que las tasas de exito sean mayores en las mujeres y menores en los hombres.
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Vargas (2001) expone en su investigacion que en algunas carreras existen
diferencias significativas del rendimiento en licenciatura de acuerdo a la edad del
estudiante.

Respecto a la experiencia laboral, Canabal (1998) encontrd que trabajar esta
relacionado positivamente con el promedio de calificaciones en la universidad. Afirma que
los estudiantes que trabajan administran mejor su tiempo y quizé los estudiantes con
mejores calificaciones aceptan trabajar durante sus estudios, los grupos minoritarios son
mas propensos a trabajar, aunque el estatus de minoritario se asocia a un bajo nivel
sociocultural y por tanto a grupos con desigualdad educativa, lo cual se refleja en sus
resultados académicos.

Segun la OCDE (1987), uno de los condicionantes fundamentales del éxito en los
estudios es la fuente de financiacion. Investigaciones realizadas con estudiantes de
doctorado (Villar, 1998) consideran que las ayudas econdémicas recibidas por las
estudiantes, fundamentalmente a través de becas, son los mejores predictores del éxito en
la consecucion del titulo de doctor.

e) Factor Cognoscitivo

En numerosos estudios realizados sobre el rendimiento académico, la inteligencia y
las aptitudes intelectuales han sido los primeros elementos considerados como factores
determinantes del rendimiento de los estudiantes. La busqueda de una medida global de la
inteligencia (factor g), o una medida factorial (factores verbal, numérico, razonamiento
abstracto, espacial y otros), ha sido ampliamente estudiada y contrastada en referencia al
rendimiento de los estudiantes.

Segun Gonzalez y Ldpez (1985), la inteligencia es una variable predictiva

significativa pero no excesivamente alta, creen que probablemente en el nivel universitario
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la homogeneidad intelectual es mayor y sean otros factores no intelectuales los que
intervengan en la prediccion del rendimiento.

Otra variable muy estudiada ha sido el rendimiento académico previo. Segun De
Ketelle, J. M. (1983), el nivel global de éxito en la secundaria constituye en efecto un
indicador ligado positivamente al rendimiento en los estudios universitarios, en la medida
en que los resultados obtenidos en los primeros pueden predecir un éxito o fracaso en los
segundos. Celorrio (1999), afirma que las variables que mejor predicen el rendimiento final
son las del rendimiento obtenido en cursos anteriores. En el mismo sentido, Touron (1985),
Toca y Tourdn (1989) tras su investigacion con estudiantes de arquitectura afirman que el
rendimiento académico previo es la variable con mayor capacidad predictiva del
rendimiento futuro. También en el &mbito universitario, Herrera y otros (1999) en una
investigacion con estudiantes de la Universidad de Salamanca, concluyen que el
rendimiento anterior al ingreso a la universidad es el mejor productor del rendimiento
futuro, sefialan que el perfil de los estudiantes con mejor rendimiento universitario es el de
aquel que ha tenido un alto rendimiento en la ensefianza media.

Segun De Ketelle (1983) el rendimiento académico del estudiante universitario,
estd determinado por las capacidades y habilidades que éste tenga, por ejemplo, para
expresar las mismas ideas con otras palabras, para expresarse con la ayuda de gréaficos,
utilizar un lenguaje técnico o simbdlico, ilustrar un tema con ejemplos y contra-ejemplos,
identificar y enunciar las ideas claves y secundarias de un texto, tomar notas estructuradas,
comprender lo que lee, resumir un texto de manera sucinta y precisa, identificar principios,
leyes y teorias en situaciones dadas, evitar las generalizaciones, anticiparse a las
evaluaciones haciéndose las posibles preguntas y expresarse oralmente de manera

estructurada.



41

Celorrio (1999) considera que el rendimiento académico depende en gran medida
de los mecanismos Yy las tacticas cognitivas y afectivas que el estudiante emplee en el
procesamiento, elaboracion e integracion de la informacién. Considera que unas estrategias
de aprendizaje adecuadas pueden causar beneficios en una mejor distribucién del tiempo
de trabajo, mayor organizacion de sus tareas, disminucion de la ansiedad y el miedo al
fracaso y una mejora del concepto de si mismo.

Segun Vargas Diez (2001), el rendimiento académico de un estudiante depende en
cierta manera del tipo de materias que estudia ya que su aprovechamiento depende de la
complejidad y dificultad objetivas de las materias, de la capacidad que tenga para
aprenderlas, y del interés que despierten en él. El autor sefiala, una estrecha relacién de
estos tres elementos, ya que un estudiante que tiene poca capacidad para cierto tipo de
materias, tiene poca motivacion para estudiarlas, y la falta de motivacion e interés, se
acenttan, en la medida en que dicha materia es mas dificil y compleja. Al lado de las
capacidades cognitivas basicas, existen diferentes estilos cognitivos, éstos indican la forma
como los estudiantes perciben y organizan la informacién del mundo que les rodea. Asi,
mientras algunos estudiantes pueden tener mas facilidad hacia aspectos analiticos, otros la
tendran hacia aspectos mas globales. Ciertos ven la complejidad, otros la simplicidad. Su
pensamiento podra ser analdgico, o por el contrario, lineal. Las investigaciones que
consideran variables cognitivas y motivacionales, parten del supuesto de que una de las
principales causas del fracaso académico es la dificultad del estudiante para autorregular su
aprendizaje. Es asi como en el nivel universitario, el estudiante recibe un menor control
externo y tiene una mayor responsabilidad en la regulacion de su motivacion,
establecimiento de metas, regulacion del esfuerzo, tiempo, lugar de estudio y busqueda de

ayuda.
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Matthews (1996) encontré que los estudiantes con un estilo méas centrado en el
pensamiento deductivo tienen una percepcion académica de si mismos mas alta que los
demas. Los estudiantes orientados hacia las personas que valoran mas la interaccion
humana, tuvieron la valoracion de si mismos mas baja.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, Gonzalez Cabanach y otros (1999)
concluyeron que el uso de estrategias es superior en estudiantes con metas de aprendizaje
que en aquellos que tienen metas de rendimiento. Los estudiantes con metas de
rendimiento usan estrategias de procesamiento a corto plazo y superficiales, como las
estrategias de memorizacion y repeticion. A igual conclusién llegaron Alvarado y otros
(2000) en una investigacion realizada con estudiantes de ingenieria. Celorrio (1999)
encontrd que se han obtenido correlaciones positivas entre la motivacion y el rendimiento.
En la misma linea, Hidalgo (1987) afirma que la motivacion general, la motivacion
especifica y el rendimiento escolar estan asociados significativamente. Garcia Llamas
(1985), en su estudio encontrd que los motivos de eleccion de carrera es un predictor
significativo del rendimiento.

Alvarez Rojo y otros (1999) afirman que la motivacién lleva al estudiante a
desarrollar y conservar una actitud positiva ante el trabajo. Gonzalez y otros (1998) de la
Universidad de La Corufia (Espafia) prueban a través de un modelo de relaciones causales,
la viabilidad de un modelo cognitivo-motivacional explicativo del rendimiento académico
de los estudiantes universitarios y concluyen que la motivacion de logro incide directa,
positiva y significativamente sobre el rendimiento.

f) Factor actitudinal

En este apartado se agrupan las investigaciones que consideran variables de indole
afectiva y estan fuertemente relacionadas con las variables motivacionales. La

autorresponsabilidad en los aprendizajes, es decir, el grado de responsabilidad y
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compromiso que una persona siente hacia sus aprendizajes, esta relacionado con la
atribucion de causalidad, el “locus of control” y la motivacion del logro. Muchas
investigaciones han apuntado a un “locus of control” interno, es decir, una atribucion de las
causas del éxito y del fracaso a variables propias del sujeto como el esfuerzo, y un deseo
para realizar las tareas con éxito, influyen positivamente en el rendimiento de los
estudiantes. Wittrock (1990) sefiala que se puede hacer intervencion educativa para
mejorar el rendimiento, una vez los profesores conozcan los mecanismos que activan los
estudiantes ante una tarea de aprendizaje y el grado de compromiso y de implicacion que
tiene éste ante la tarea. Baker y Sirik (1984, citado en Vargas, J., 2001) afirman que la
calidad de la experiencia de aprendizaje durante el primer afio de universidad es un
importante indicador del ajuste académico de los estudiantes y de la probabilidad de que
perseveren y terminen exitosamente los estudios.

En cuanto a las habilidades de autoaprendizaje podemos mencionar las técnicas de
estudio que utiliza el estudiante y la organizacion del tiempo. En este sentido, Alvarez
Rojo y otros (1999) consideran que el esfuerzo y el tiempo invertidos por el estudiante
influye en sus resultados. Igualmente, sefialan que la constancia y la planificacion del
trabajo es una clave para el éxito en los estudios universitarios. Estos autores consideran
que el perfil del alumno con éxito en la universidad, es aquel que tiene un autoconcepto
elevado, una actitud positiva hacia el estudio, una elevada dedicacion, una forma de trabajo
adecuada, responsabilidad, autonomia y adaptabilidad, a través de un modelo estructural,
encontraron que el rendimiento académico y la satisfaccion en la universidad estan
positivamente relacionados. Al incluir en el modelo el compromiso académico del
estudiante (el esfuerzo que pone y la satisfaccion que obtiene con los resultados) y su
integracion social (la cantidad y la calidad de eventos en los que participa), el modelo

aumenta su capacidad explicativa, pero desaparece la relacion positiva entre rendimiento
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académico y satisfaccion, en una investigacion con universitarios, concluyen que la
satisfaccion no depende del sexo, tipo de estudios, cursos, etc. Aungue encuentran una leve
correlacion entre satisfaccion y situacion laboral, segun los autores, parece que existe
mayor satisfaccion entre los estudiantes que solo se dedican al estudio.

Estrechamente ligada con la motivacion, se encuentra la variable sobre el interés
hacia los estudios. Es una variable sumamente subjetiva, donde interesan las percepciones
del estudiante. Este tema ha sido ampliamente abordado por investigadores
norteamericanos. Entre los indicadores que se han estudiado se destacan los siguientes: el
valor gue el estudiante da al titulo que va a obtener, a la disciplina que estudia, al programa
de estudios, a los profesores, la percepcion que tiene sobre sus propias capacidades frente
al programa que estudia y la percepcidn que tienen los otros de él, especialmente los
profesores y sus pares respecto a su desempefio en la carrera.

Frenay y otros (2004), en una investigacion realizada con estudiantes que habian
fracasado en la universidad, hallaron que una de las causas de su fracaso tenia que ver con
la variable de toma de decision ante los estudios. Asi, un 40% de los universitarios,
manifesto el haber decidido su carrera algunos dias antes de la matricula y un 64.3%
confesd que hubiera preferido estudiar otra carrera.

Otras variables que han sido estudiadas con relacion al rendimiento son las
capacidades de los estudiantes de organizarse, de prever y programar el futuro.
Encontramos los siguientes indicadores: la existencia de un programa de trabajo, las
estrategias de estudio, las actividades extra-académicas y las capacidades de integracion y
estructuracion. Fullana (1998) en un estudio de casos con estudiantes en situacion de
riesgo, concluyo que el tener un objetivo, un proyecto, una meta en la vida, son factores

protectores de riesgo de fracaso escolar.
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Las investigaciones sobre relaciones de causalidad entre autoconcepto y
rendimiento académico, confirman que estas variables se influyen mutuamente. Segin
Gonzalez R. y otros (1999), el autoconcepto, designa el conjunto de percepciones y
creencias que una persona tiene sobre si misma en diferentes areas. En su investigacion
con 597 estudiantes universitarios de La Corufia concluyen que el autoconcepto académico
influye directamente en el rendimiento, es decir, que la creencia de que los resultados
académicos se deben a factores internos (capacidad y esfuerzo) y el percibirse como un
estudiante competente, influyen de forma directa, positiva y significativa sobre el
rendimiento académico.

En cuanto al autoconcepto personal, Alvarez Rojo y otros (1999) en un estudio con
estudiantes de la Universidad de Sevilla, afirman que el conocimiento de si mismo, en
tanto que supone ser consciente de las propias posibilidades y limitaciones, o del estilo y
ritmo de trabajo personales, es considerado por los estudiantes un elemento basico de cara
a un buen trabajo en la universidad. Los mismos autores consideran que otro factor
importante para el éxito académico es la autoestima, que implica no s6lo un conocimiento
de si mismo sino una confianza en sus propias capacidades. Asi, una autoestima baja,
puede un indicador de riesgo de fracaso escolar.

Otra variable ampliamente estudiada ha sido, la relacionada con las habilidades
sociales. Asi, ser socialmente competentes, tener un comportamiento social adecuado y
disfrutar de cierta popularidad, se relaciona positivamente con el rendimiento académico
segun los resultados de algunas investigaciones. Por una parte, la interaccion con el grupo
de iguales aparece como una variable que incide en el proceso de socializacion y en la
adquisicion de competencias sociales e intelectuales, y como tal puede incidir en el

aprendizaje.
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Alvarez Rojo y otros (1999), afirman que la educacion superior implica la
existencia de grupos de estudiantes que comparten espacios, horarios, profesores y
experiencias formativas. En este sentido, las habilidades del estudiante para desenvolverse
en el medio social universitario constituyen un factor importante de cara al éxito en los
estudios.

2.2.2.5. Sistemas de evaluacion de acuerdo al estatuto de la UNE.

a) Rendimiento académico

En lo que se refiere al rendimiento académico, debe decirse que la apreciacion de
los cambios profundos y amplios que se operan en el alumno como resultado de la
experiencia educativa.

El rendimiento académico es una dimension educativa compleja, porque en el
inciden un numero de factores que acttian en forman aislada o aislada o asociada. Ellos
condicionan y hasta determinan el aprendizaje individual y colectivo en funcion a la
doctrina educacion base.

Entre ellos se puede identificar:

- Factores enddgenos: inherentes al estudiante como el coeficiente intelectual,
las deficiencias sensoriales. la edad cronoldgica, intereses, actitudes, habitos,
motivaciones internas, aspiraciones, caracteristicas somaticas, etc.

- Factores exdgenos: provienen del entorno en el que se desenvuelve,
corresponde al hogar y a la escuela: constitucion del hogar, ambiente social,
condiciones fisicas del hogar de la escuela. Métodos técnicas empleadas para la
evaluacion de la ensefianza — aprendizaje, caracteristicas personales del
profesor, etc.

b) Tipos de rendimiento

Existen dos tipos de rendimiento académico:
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a. Rendimiento efectivo: Es aquel que realmente obtiene el estudiante como
reflejo de sus calificaciones en examenes tradicionales, pruebas objetivas,
trabajos personales y trabajo en equipo.

b. Rendimiento satisfactorio: Es la diferencia que existe entre lo que ha obtenido
realmente el estudiante y “lo que podria haber obtenido”.

Al conjugar los factores que intervienen en ambos tipos de rendimiento se refieren
los siguientes aspectos:

b. La evaluacion debe tener en cuenta al estudiante, considerado su inteligencia y
esfuerzo del alumno.

c. La evaluacion debe ofrecer la oportunidad de que el alumno obtenga “su”
maxima calificacion.

d. No debe dar lugar a acumulaciones en las siguientes.

e. Informar frecuentemente de la marcha de las asignaturas.

f. Durante la evaluacién se debe propiciar un clima adecuado, procurando que el
estudiante no e ponga “nervioso” en los examenes.

g. Se debe estimular la formacion de habitos cognitivos, de tal manera que los
alumnos puedan “pensar” antes de responder los examenes.

¢) Evaluacién de rendimiento
La Evaluacién del Rendimiento es un proceso técnico pedagdgico cuya finalidad es
juzgar los logros de acuerdo a los objetivos previstos.

Evaluar representa una valoracién del desarrollo integral de la personalidad en
funcién de los cambios propiciados por la educacién; la medicion significativa es la
medida objetiva y matematica traducida en notas; sin embargo, el rol de la evaluacion no
se detiene en lo cuantitativo sino que debe establecer las causas que dieron origen a ese

rendimiento.
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2.3. Definiciones de Términos Basicos
Se considera necesario exponer algunos conceptos relacionados con el analisis de la
investigacion que serviran de base fundamental a lo largo de todo el proceso.

Destreza: Habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender,
cuyo componente fundamental es cognitivo. Es una herramienta para pensar.

Eficiencia: Capacidad de reducir al minimo los recursos para alcanzar los objetivos
de la organizacién, adecuandolos con la tecnologia existente.

Evaluacion del Rendimiento: la evaluacion del rendimiento es un proceso técnico
pedagogico cuya finalidad es juzgar los logros de acuerdo a los objetivos educacionales de
un determinado programa curricular.

Evaluacion: es un proceso permanente y continuo que permite apreciar, estimar,
calcular y valorar los logros y/o dificultades obtenidas en actividades realizadas en un
tiempo

Formacion Académica Profesional: conjunto integral de conocimientos tedricos
précticos, debidamente estructurados en la curricula de estudios universitarios por la
facultad, para formar profesionales que enfrenten y compitan en el exigente mercado
laboral.

Habilidad: Capacidad de actuar que se desarrolla gracias al aprendizaje, al ejercicio y
a la experiencia.

Motivacion: Factor psicoldgico que predispone a la o el participante para realizar
ciertas acciones o para inclinarse hacia ciertos fines. Condicion generalizada e
internalizada de una tendencia hacia determinada accion, la cual se ve solamente por medio
de sus manifestaciones. En formacion se dice que una persona estd motivada cuando presta
atencion y empefio para la realizacion de una tarea o actividad formativa.

Orientacién y Consejeria Vocacional: Apoyo especializado para la mejor toma de
decisiones, respecto a la profesion a seguir y a las posibilidades de desarrollo profesional

en beneficio de si y para la sociedad. Se requiere la aplicacion psicométrica. Necesidad. El
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estado derivado de la falta o carencia de algo en un momento dado y bajo circunstancias
determinadas.

Rendimiento Académico: podemos concebirlo como los logros alcanzados por el
educando en el proceso de ensefianza — aprendizaje, relativos a los objetos educacionales
de un determinado programa curricular, de un nivel o modalidad. EI rendimiento
academico esté en funcion de una capacidad desarrollada a través del aprendizaje, todo
trabajo efectivo tiene retribucion; en el caso del estudio, la retribucion es el calificativo o la
nota obtenida.

Rendimiento Efectivo: es aquel que realmente obtiene el alumno como reflejo de sus
calificaciones en exdmenes tradicionales, pruebas objetivas, trabajos personales y trabajos
en equipo.

Rendimiento Satisfactorio: es la diferencia que existe entre lo que ha obtenido
realmente el estudiante y lo que podria haber obtenido

Satisfaccién con la Profesion Elegida: Estado afectivo que surge en el individuo
provocado por la automotivacion y la motivacion que recibe de su entorno respecto a la
carrera profesional elegida que va de acuerdo a sus intereses, preferencias y expectativas,
causando en él conductas positivas como el esfuerzo por mejorar cada dia mas, busca
actualizarse continuamente, participa en las innovaciones, cumple con sus trabajos, busca
soluciones a los problemas que afectan el desarrollo de su profesion (Vildoso-Villegas,
2002).

Satisfaccion: Es un estado afectivo del organismo humano producido por la
satisfaccion de necesidades basicas y sociales, en el que los factores motivadores han
llegado a la meta y la persona ha gratificado sus deseos. Asi cada vez que el individuo

busca mantener su estado y renovarlo, produce satisfaccion (Vildoso-Villegas, 2002).
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Capitulo I11. Hipotesis y Variables
3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general.

He. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

3.1.2. Hipotesis especificas.

He:. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en la
dimensidén de necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Heo. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en la
dimensién de necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Hes. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en la
dimensién de necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Heas. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en la
dimension de necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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3.2. Variables
La presente investigacion contrasta dos variables:

Variable X -> Satisfaccion con la profesion elegida

Definicion conceptual

La satisfaccion puede identificarse como, la experiencia o sentimiento de éxito en
la ejecucion de un logro determinado. De esta manera el juicio de satisfaccion permite
percibir el grado de bienestar que el individuo experimenta con su vida o hacia ciertos
aspectos tales como la salud, el trabajo, la vivienda, el estudio, etc.

Definicion operacional

Incluye las dimensiones: Necesidad de seguridad, necesidad de pertenencia,
necesidad de estimacion y necesidad de autorrealizacion.

Variable Y - Rendimiento académico

Definicidn conceptual

Podemos concebirlo como los logros alcanzados por el educando en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, relativos a los objetos educacionales de un determinado programa
curricular, de un nivel o modalidad. El rendimiento académico esta en funcion de una
capacidad desarrollada a través del aprendizaje, todo trabajo efectivo tiene retribucion; en
el caso del estudio, la retribucion es el calificativo o la nota obtenida.

Definicion operacional

Incluye las dimensiones: Conceptual, procedimental y actitudinal.
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3.3. Operacionalizacion de las Variables
Tabla 2.

Operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones Instrumento
VX:Satisfaccion con Necesidad de seguridad Cuestionario sobre
la profesion elegida Necesidad de pertenencia satisfaccion con la profesion

Necesidad de estimacién  elegida

Necesidad de autorrealizacién

VY:Rendimiento Conceptual Acta de calificaciones de
académico Procedimental las asignaturas

Actitudinal
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Capitulo V. Metodologia
4.1. Enfoque de la Investigacion

Por la naturaleza del estudio, le corresponde un enfoque de investigacion
cuantitativa, en tanto se procedio a determinar la relacion que existe entre dos variables
considerando para ello una prueba empirica.

Respecto al enfoque cuantitativo, Kerlinger y Lee, (2002) citados por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), sefialan que este enfoque debe poseer una investigacion para
plantearse adecuadamente como tal: El problema expresa una relacion entre dos variables
(programa de modelos investigativo y resolucion de problemas), el problema esta
formulado como pregunta (claramente y sin ambigiiedad) y, finalmente, implica la
posibilidad de realizar una prueba empirica.

4.2. Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion es sustantiva o de base, en tanto ha establecido

investigaciones respecto a un aspecto de la problematico de la realidad educativa.

Sanchez y Reyes (2012), sostienen que “su objetivo se basa en responder a
problemas teoréticos o sustantivos, en tal sentido esta orientada a describir, explicar, o
predecir la realidad, con lo cual se va en busqueda de principios o leyes generales que
permita organizar una teoria cientifica” (p.13).

Hernandez et al. (1999, pag. 80) “buscan especificar las propiedades, caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis.

4.3. Disefio de la Investigacion
El disefio adecuado para la investigacion es de tipo descriptivo correlacional, ya que

ha evidenciado interés en la determinacion del grado de relacion existente entre dos 0 mas
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variables de interés en una misma muestra de sujetos o el grado de relacion existente entre
dos fendmenos o eventos observados” (Hernandez, 2006, p 64)

Nuestro diagrama de estudio seria el siguiente:

T
S 1 / r
.1
oY

En la cual M es la muestra en la que se realiza el estudio y los subindices (x, y) en
cada O nos indican las observaciones obtenidas en cada una de las dos variables distintas,
finalmente la r nos va indicar la posible relacion que existe entre nuestras variables
estudiadas.

4.4. Método de Investigacion

El método empleado durante el proceso de la investigacion es el método hipotético
deductivo considerado con sus procedimientos de: planteo del problema de investigacion,
construccién de un modelo tedrico, deduccion de secuencias particulares, prueba de
hipétesis y conclusiones respectivas.

Este método hipotético- deductivo, se caracteriza segun lo sefiala Bisquerra (2010):

A partir de la observacidn de casos particulares se plantea un problema. A través de
un proceso de induccidn, este problema remite a una teoria. A partir del marco teérico se
formula una hipdtesis, mediante un razonamiento deductivo, que posteriormente se intenta
validar empiricamente. El ciclo completo induccion/deduccion se conoce como proceso

hipotético deductivo (p. 62).
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4.5. Poblacién y muestra

4.5.1. Poblacion.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 110 estudiantes de sexto ciclo de la
especialidad de Educacién Primaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle — La Cantuta, quienes cursaron estudios en el periodo lectivo del afio
2017.

4.5.2. Muestra.

En este proyecto de investigacion se ha utilizado el tipo de muestreo intencionado,
no probabilistico y censal, para finalmente conformar la muestra con 72 estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrigue Guzman y Valle — La Cantuta, quienes cursaron estudios en el periodo
lectivo del afio 2017.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.6.1. Técnicas.

La técnica que se utilizd en el presente trabajo de investigacion es la encuesta, que
constituyen los procedimientos que secuenciados permiten recabar informacion sobre el
trabajo de investigacion.

Hernandez, Garcia, y Rodriguez (2008) La encuesta es una técnica de investigacion
que consiste en una interrogacion verbal o escrita que se realiza a las personas con el fin de
obtener determinada informacion necesaria para una investigacion. Cuando la encuesta es
verbal se suele hacer uso del método de la entrevista; y cuando la encuesta es escrita se
suele hacer uso del instrumento del cuestionario, el cual consiste en un documento con un

listado de preguntas, las cuales se les hacen a las personas a encuestar.
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4.6.2. Instrumentos
Los instrumentos utilizados en nuestra investigacion son los siguientes:

Cuestionario sobre satisfaccion con la profesion elegida

Ficha técnica

Denominacién: Cuestionario sobre satisfaccion con la profesion elegida

Adaptacion y validacion: Autora del estudio

Obijetivo: Recabar informacién en relacion con la percepcion que tienen los
estudiantes respecto a la satisfaccion con la profesion elegida.

Forma de aplicacién: Colectiva e individual

Tiempo aproximado de duracién: 30 minutos

Cantidad de items: 33

Dimensiones: Necesidad de seguridad, necesidad de pertenencia, necesidad de
estimacion y necesidad de autorrealizacion.

B. Acta de calificaciones

Las actas de calificaciones contienen los puntajes promedios obtenidos en las
asignaturas desarrolladas por los estudiantes del sexto ciclo de la especialidad de educacion
primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle — La Cantuta,
quienes cursaron estudios en el periodo lectivo del afio 2017.Los puntajes promedios de las
calificaciones inscritas en las actas fueron procesadas a través del

Paquete estadistico SPSS, version 18.
4.7. Tratamiento estadistico

El disefio estadistico utilizado en el presente estudio considera los siguientes pasos
metodoldgicos:

- Estadisticos descriptivos

- Estadisticos inferenciales
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Prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) para las variables y
dimensiones en analisis.

En el presente caso, como la mayoria de los puntajes de estas variables no se
aproximan a una distribucién normal, asimismo como el coeficiente obtenido es
significativo p =,000 (p< .05); los resultados indican que se procesan datos no
paramétricos, por lo tanto, la prueba estadistica utilizada es no paramétrica: Prueba de Rho

de Spearman.
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Capitulo V. Resultados

5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1. Validez del instrumento.

5.1.1.1. Validacion del cuestionario sobre satisfaccion con la

profesion elegida

La validez del instrumento se realizé considerando el juicio de expertos, cuya
finalidad es recoger las opiniones y sugerencias de expertos dedicados a la docencia con
grados académicos de Magister y Doctor en Ciencias de la Educacion, que laboran en la
Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle. En este procedimiento, cada
experto emitié un juicio valorativo sobre un conjunto de aspectos referidos a los
instrumentos presentados a ser validados. El rango de los valores calificados oscil6 de 0 a
100 puntos.

Los resultados se muestran en la siguiente tabla:
Tabla 3.
Validez de contenido por juicio de expertos del cuestionario sobre satisfaccion con la

profesion elegida.

EXpertos Puntaje %
1. Dr. Flores Rosas, Rubén 91,0 91
2. Dr. Cornejo Zudiga, Alfonso Gedulfo 90,0 90
2. Dr. Mora Santiago, Rubén José 92,0 92
Promedio de valoracion 91.00 91,00

Teniendo en cuenta que el puntaje promedio de los juicios emitidos por los expertos
fue de 91,00, se considero al calificativo como indicador de que el cuestionario sobre

satisfaccidn con la profesion elegida, detenta un nivel de validez excelente.



5.1.2. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de un instrumento consiste en obtener el mismo resultado o uno
compatible en diferentes experimentos o pruebas estadisticas.

5.1.2.1. Prueba de confiabilidad del cuestionario sobre cohesion

Para la prueba de confiabilidad del cuestionario sobre satisfaccion con la profesion
elegida, se aplico la prueba estadistica Alfa de Cronbach; de acuerdo a Hernandez (2003)
la confiabilidad se define como el grado en que un test es consistente al medir la variable
que mide.

La formula de Alfa de Cronbach:

K 552 |
=113
K-1|  S:
Donde:
K: El nimero de items
Si?: Sumatoria de Varianzas de los
Items
St2: Varianza de la suma de los items

Para obtener la confiabilidad del cuestionario sobre satisfaccion con la profesion
elegida, se aplicé el proceso siguiente:
- Se determin6 una muestra piloto de 07 estudiantes.
- Los resultados obtenidos mediante la aplicacién del software
estadistico SPSS V23.0 Los resultados del anélisis de

confiabilidad, es el siguiente:

59
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Tabla 4.

Confiabilidad del cuestionario sobre satisfaccion con la profesion elegida

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.912 33

En la tabla se aprecia el valor Alfa de 0.912, este valor indica que el instrumento
tiene una alta consistencia interna y una confiabilidad excelente. Por lo tanto es aplicable.
5.2. Presentacion y analisis de resultados

5.2.1. Estadisticos descriptivos.
Variable satisfaccion con la profesion elegida.
Tabla 5.
Distribucion de la muestra de estudiantes segun nivel asignado a la variable satisfaccion

con la profesion elegida.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 22,22
Medio 52 72,22
Alto 04 5,55
Total 72 100,0

En la tabla respectiva, observamos que el 72, 22 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle, asigna el nivel medio a la variable satisfaccion con la
profesion elegida, asimismo el 22,22 % asigna el nivel bajo y el 5,55 % asigna el nivel
alto. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la especialidad
de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

percibe que la satisfaccion con la profesion elegida, oscila entre los niveles medio y bajo.
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Dimension: Necesidad de seguridad
Tabla 6.
Distribucién de la muestra de estudiantes segun nivel asignado a la dimension necesidad

de seguridad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 20 27,77
Medio 52 72,22
Alto 0 0.0
Total 18 100,0

En la tabla respectiva, observamos que el 72, 22 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable satisfaccién con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de seguridad, asimismo el 27,77 % asigna el
nivel bajo y el 0,00 % asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la
profesidn elegida, en su dimension necesidad de seguridad, oscila entre los niveles medio y
bajo.

Dimensién: Necesidad de pertenencia
Tabla 7.

Distribucién de la muestra de docentes segun nivel asignado a la dimensién necesidad de

pertenencia.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 20 21,77
Medio 44 61,11
Alto 08 11,11

Total 72 100,0
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En la tabla respectiva, observamos que el 61,11 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable satisfaccién con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de pertenencia, asimismo el 27,77 % asigna
el nivel bajo y el11,11 % asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de pertenencia, oscila entre los niveles medio
y bajo.

Dimension: Necesidad de estimacion
Tabla 8.

Distribucién de la muestra de docentes segun nivel asignado a la dimension necesidad de

estimacion.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 16,66
Medio 56 77,77
Alto 04 5,55
Total 72 100,0

En la tabla respectiva, observamos que el 77,77 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle, asigna el nivel medio a la variable satisfaccion con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de estimacién, asimismo el 16,66 % asigna el
nivel bajo y el 5,55 % asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la
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profesion elegida, en su dimension necesidad de estimacion, oscila entre los niveles medio
y bajo.
Dimension: Necesidad de autorrealizacion.
Tabla 9.
Distribucién de la muestra de docentes segun nivel asignado a la dimension necesidad de

autorrealizacion.

Nivel Frecuencia  Porcentaje
Bajo 16 22,22
Medio 48 66,66
Alto 08 11,11
Total 72 100,0

En la tabla respectiva, observamos que el 77,77 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable satisfaccién con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de autorrealizacion, asimismo el 16,66 %
asigna el nivel bajo y el 5,55 % asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra
de estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de autorrealizacion, oscila entre los niveles
medio y bajo.

Variable: Rendimiento académico
Tabla 10.

Distribucién de la muestra de estudiantes segun nivel asignado al rendimiento académico.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 25,00
Medio 48 66,66
Alto 06 8,33

Total 72 100.0
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En la tabla respectiva, observamos que el 66,66 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable rendimiento
académico, asimismo el 25,00 % asigna el nivel bajo y el 8,33 % asigna el nivel alto. La
mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
percibe que el rendimiento académico, oscila entre los niveles medio y bajo.

Dimensién conceptual
Tabla 11.

Distribucién de la muestra de estudiantes segun nivel asignado al rendimiento académico

en la dimension conceptual.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Malo 15 20,83
Regular 52 72,22
Bueno 05 6,94

Total 72 100.0

En la tabla respectiva, observamos que el 72,22 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable rendimiento
académico, en su dimension conceptual, asimismo el 20,83 % asigna el nivel bajo y el 6,94
% asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo
de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, percibe que el rendimiento académico, en su dimension conceptual,

oscila entre los niveles medio y bajo.
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Dimensién procedimental
Tabla 12.
Distribucién de la muestra de estudiantes segun nivel asignado al rendimiento académico

en la dimension procedimental.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Malo 17 23,61
Regular 50 69,44
Bueno 05 6,94
Total 72 100.0

En la tabla respectiva, observamos que el 69,44 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable rendimiento
académico, en su dimension procedimental, asimismo el 23,61 % asigna el nivel bajo y el
6,94 % asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de educacién primaria de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle, percibe que el rendimiento académico, en su dimension
procedimental, oscila entre los niveles medio y bajo.

Dimension actitudinal
Tabla 13.

Distribucién de la muestra de estudiantes segun nivel asignado al rendimiento académico

en la dimension actitudinal.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Malo 21 29,16
Regular 45 62,50

Bueno 06 8,33

Total 72 100.0
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En la tabla respectiva, observamos que el 62,50 % de la muestra de estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, asigna el nivel medio a la variable rendimiento
académico, en su dimension actitudinal, asimismo el 29,16 % asigna el nivel bajo y el 8,33
% asigna el nivel alto. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo
de la especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, percibe que el rendimiento académico, en su dimension actitudinal, oscila
entre los niveles medio y bajo.

5.2.2. Nivel inferencial

Prueba de normalidad
Tabla 14.

Resultado de la prueba de bondad de ajuste K-S para las variables y dimensiones

correspondientes.

Variable/Dimensiones Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Satisfaccion con la profesion elegida ,397 72 ,000
Necesidad de seguridad 432 72 ,000
Necesidad de pertenencia ,388 72 ,000
Necesidad de estimacion ,391 72 ,000
Necesidad de autorrealizacion ,393 72 ,000
Rendimiento académico 412 72 ,000
Conceptual ,376 72 ,000
Procedimental ,390 72 ,000
Actitudinal 415 72 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

La tabla respectiva, presenta los resultados de la prueba de bondad de ajuste de

Kolmogorov-Smirnov (K-S) para las variables y dimensiones en analisis.
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Como se observa que la mayoria de los puntajes de estas variables no se aproximan a
una distribucion normal, ya que los valores K-S oscilan entre ,376 y ,432. Asimismo, el
coeficiente obtenido es significativo p = ,000 (p< .05); los resultados indican que se esta
procesando datos no parametricos, por lo tanto, la prueba estadistica a usarse debera ser no
paramétrica: Prueba de Rho de Spearman.

Prueba de hipétesis

A. Hipotesis Estadistica

Hp:r,, =0

Ho:r,, =0
a =0.01

Hipétesis general

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y
el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle — La Cantuta.

HG: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle — La Cantuta.

Rho de Spearman:

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: @ =0.05
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Resultado
Tabla 15.

Correlacion entre la satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico.

Satisfaccion Rendimiento
con la académico.
profesion
elegida
Rho de Satisfaccion con Coeficiente de 1,000 627"
Spearman la profesion  correlacion
legida. . .
elegica Sig. (bilateral) . 000
N 72 72
Rendimiento Coeficiente de ,627" 1,000
académico. correlacion
Sig. (bilateral) ,000 )
N 72 12

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion.

Como se muestra en la tabla respectiva, la correlacion de Spearman de 0, 627 y un
valor p= 0,000 menor al nivel de 0,05, nos indican que se acepta la hipdtesis alterna y se
rechaza la hipotesis nula, concluyendo que: Existe relacion significativa entre la
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Hipotesis especifica 1: Dimensidn necesidad de seguridad

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccidn con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de

Educacién Enrigue Guzméan y Valle — La Cantuta.
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H1: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidén necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Rho de Spearman:

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: & =0.05

Resultados
Tabla 16.
Correlacion entre la satisfaccion con la profesion escogida, en su dimensién necesidad de

seguridad, y el rendimiento académico.

Dimension Rendimiento
necesidad académico.

de
seguridad
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 6417
Spearman necesidad correlacion
de seguridad Sig. (bilateral) . ,000
N 72 72
Rendimiento Coeficiente de ,641™ 1,000
académico. correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 72 72

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla respectiva, la correlacion de Spearman de 0.641 y un
valor p= 0,000 menor al nivel de 0,05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula concluyendo que: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en
los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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Hipotesis especifica 2: Dimensidn necesidad de pertenencia

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

H2: Existe relacion significativa entre la satisfaccidn con la profesion elegida, en su
dimensidn necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Rho de Spearman:

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: @ =0.05
Resultado
Tabla 17.

Correlacion entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su dimension necesidad de

pertenencia, y el rendimiento académico.

Dimension Rendimiento
necesidad académico.
de pertenencia
Rho de Dimension Coeficiente  de 1,000 682
Spearman necesidad correlacion
de pertenencia Sig. (bilateral) : ,000
N 72 72
Rendimiento Coeficiente  de ,682™ 1,000
académico correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 72 72

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla respectiva, la correlacion de Spearman de 0, 682 y un
valor p= 0,000 menor al nivel de 0,05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la

hipotesis nula concluyendo que: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la
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profesion elegida, en su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico
en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle — La Cantuta.

Hipotesis especifica 3. Dimensidn necesidad de estimacion

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de estimacién, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

H3: Existe relacién significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidén necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Rho de Spearman:

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: @ =0.05
Resultado
Tabla 18.

Correlacion entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su dimension necesidad de

estimacion, y el rendimiento académico.

Dimension Rendimiento
necesidad académico
de estimacion
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,588™
Spearman necesidad correlacion
de estimacion Sig. (bilateral) : ,000
N 72 72
Rendimiento Coeficiente de ,588™ 1,000
académico. correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 72 72

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 17, la correlacion de Spearman de 0,588 y un valor p=
0,000 menor al nivel de 0,05 se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula
concluyendo que: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion
elegida, en su dimension necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Hipotesis especifica 4

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

H4: Existe relacién significativa entre la satisfaccidn con la profesion elegida, en su
dimensién necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Rho de Spearman:

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: @ =0.05
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Resultado
Tabla 19.
Correlacion entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su dimensién

autorrealizacion, y el rendimiento académico.

Dimension Rendimiento
necesidad académico
de
autorrealizacion
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,6917
Spearman necesidad correlacién
de Sig. (bilateral) . ,000
autorrealizacion N 72 72
Rendimiento Coeficiente de ,691™ 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 72 72

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla respectiva, la correlacion de Spearman de 0, 691 y un
valor p= 0,000 menor al nivel de 0,05 se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipdtesis nula concluyendo que: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la
profesion elegida, en su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento
académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacién Primaria de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

5.3. Discusion de los resultados

En relacion con los estudios antecedentes

Chilca (2017) present6 en la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo
(Huaraz-Per0), la tesis titulada Relacion entre la autoestima, habitos de estudio,
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes en los
cursos de estadistica, de la Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, semestre 2016-1, Huaraz — Ancash, para obtener el
grado de Magister en educacion. Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo

determinar la relacién entre la autoestima, los habitos de estudio y la satisfaccion por la
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profesion elegida con el rendimiento académico de los estudiantes en los cursos de
estadistica de la Facultad de Economia y Contabilidad de la Universidad Nacional
“Santiago Antinez de Mayolo” en el ciclo académico desarrollado el 2016. La muestra
estuvo conformada por los 195 estudiantes de la facultad de Economia y Contabilidad de la
Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” que se matricularon en los cursos de
estadistica en el primer semestre académico del afio 2016. La investigacion fue de tipo
cientifica por los conocimientos previos empleados en la investigacion y el método de
estudio para las variables fue la cuantitativa. Para la recoleccion de datos se emplearon: (a)
inventario de autoestima de Coopersmith, (b) inventario de habitos de estudio del Dr. Luis
Vicufa Peri, (c) inventario de satisfaccion con la profesion elegida de Jesahel Vildoso
Colque y (d) las actas de las notas finales de los estudiantes de la poblacidn considerada en
el primer semestre del 2016 para obtener los promedios. Los resultados encontrados en esta
investigacion fueron: (a) se encontrd relacion entre la autoestima, los habitos de estudio, la
satisfaccion de la profesion elegida y el rendimiento académico de los estudiantes de los
cursos de estadistica de la Facultad de Economia y Contabilidad de la UNASAM durante
el primer semestre del afio 2016, (b) existe asociacion entre la autoestima y el rendimiento
académico, asi como también entre la satisfaccion con la profesion 22 elegida y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Economia y Contabilidad en
los cursos de estadistica de la UNMSM durante el primer semestre académico del 2016 y
(c) los habitos de estudio se relacionan directamente con el rendimiento académico de los
estudiantes.

Vildoso (2012), realiz6 una investigacion que tuvo como finalidad determinar y
analizar si la autoestima, la satisfaccion con la profesion elegida y la formacion académica
profesional influyen significativamente en el coeficiente intelectual de los estudiantes del

tercer afio de la facultad de educacion. El tipo de investigacion del estudio fue descriptivo
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correlacional causal. La poblacién estudiada fue los alumnos del tercer afio de educacion
de la UNMSM haciendo un total de 155 a quienes se les aplico cuatro pruebas para medir
los siguientes aspectos: Inteligencia, autoestima, satisfaccion con la profesion elegida y
prueba de suficiencia de la formacién académica profesional. El disefio de la investigacion
fue de tipo transeccional correlacional causal ya que se recolectaron datos en un solo
momento en el tiempo. Concluyd que existe influencia significativa de la autoestimay la
satisfaccion con la profesion elegida en el coeficiente intelectual de los alumnos del tercer
afio de la facultad de educacion, tal como se analizo a través de la regresion maltiple. Asi
mismo no existe influencia significativa entre la formacidn académica profesional y el
coeficiente intelectual de los alumnos como lo mostré el analisis de regresion lineal
maultiple.

Sichi (2010), realizé una investigacion cuyo objetivo fue determinar y analizar si
existe influencia del perfil profesional y la satisfaccion con la profesion elegida en el
rendimiento académico de los estudiantes de V y VII ciclos de la Escuela Académico
Profesional de Educacion de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, el tipo de la investigacion fue un estudio explicativo, correlacional causal.
La poblacién y muestra estuvo constituida por estudiantes del V' y VI ciclos de la Escuela
Académico Profesional de Educacion de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, siendo en total 176 estudiantes. Concluy6 que, existe
influencia significativa del perfil profesional y de la satisfaccion con la profesion elegida
en el rendimiento académico de los estudiantes siendo el coeficiente de determinacion
corregido de 0,679.

Angulo (2008), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue conocer y describir la
relacion entre la motivacion y satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de

los estudiantes de la facultad de educacion de la UNMSM. El tipo de investigacion fue
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descriptivo, correlacional de corte transeccional, disefio no experimental. La poblacién
estuvo constituida por los estudiantes matriculados en la Escuela Académica Profesional
de Educacion, de la Facultad de Educacion — Periodo 2006, haciendo un total de 928
alumnos. La muestra estuvo conformado por un total de 214 estudiantes distribuidos de la
siguiente manera: 62 estudiantes de primer ciclo, 88 de sexto ciclo y 64 de décimo ciclo.
Concluyé que existe una relacion significativa entre la motivacion y satisfaccion con la
profesion elegida con el rendimiento de los estudiantes. Pero la motivacion intrinseca no
esta relacionado significativamente con el rendimiento académico, mientras que la
motivacidn extrinseca si esta relacionada significativamente con el rendimiento académico
de los estudiantes.

Paredes (2008), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue establecer la correlacion
entre la satisfaccion con la profesion elegida, los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes del primero al cuarto afio lectivo 2006 del departamento de
Educacion Primaria — EBI de la Facultad de Educacion de Ciencias de la Comunicacion de
la UNASAM. El tipo de investigacion y disefio de la investigacion fue no experimental,
correlacional, transaccional. La poblacion y muestra estudiada estuvo conformada por 107
estudiantes matriculados del primero al cuarto afio en el departamento de Educacion
Primaria — PBI. Concluyd que existe un 61% de estudiantes que tienen habitos de estudios
inadecuados, el 52% de estudiantes se encuentran insatisfechos con la profesion elegida,
s6lo un 2,8% de estudiantes tienen un nivel alto de rendimiento académico. También en el
estudio de correlacién se puede ver que existe una correlacién alta entre los habitos de
estudio y el rendimiento académico y es directa positiva, de igual manera ocurre entre la
satisfaccion con la profesion elegida y el rendimiento académico.

Murillo Lopez (2013), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue determinar si la

metodologia, evaluacion y capacitacion son los factores que inciden en el rendimiento
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académico de los estudiantes de noveno grado en los Centros de Educacién Basica de la
Ciudad de Tela, Atlantida. El tipo de investigacion fue descriptivo, el disefio fue no
experimental de corte transversal. La poblacion de estudio estuvo constituida por 300
estudiantes que cursan el noveno grado en los Centros de Educacion Basica de la ciudad de
Tela, Atlantida. La muestra estuvo constituida por 169 estudiantes. Concluyé que el
rendimiento académico de los alumnos son la manifestacion palpable de la metodologia
utilizada, el sistema de evaluacion utilizado y la capacitacion Docente.

En relacion con los estadisticos

La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la
especialidad de educacién primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la profesion elegida, a nivel total y por las
dimensiones: necesidad de seguridad, necesidad de pertenencia, necesidad de estimacion y
necesidad de autorrealizacidn; oscila entre los niveles medio y bajo.

La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la
especialidad de educacién primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, percibe que el rendimiento académico, a nivel total y por las
dimensiones: conceptual, procedimental y actitudinal; oscila entre los niveles medio y
bajo. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidn necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidn necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidn necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesién elegida, en su
dimensién necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

En relacién con la contrastacion de hipotesis

HG: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle — La Cantuta.
HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesién elegida y el
rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle — La Cantuta.
Se acepta la HG, existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion
elegida y el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
Educacién Primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle —

La Cantuta.
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H1: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidén necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle — La Cantuta.

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Se acepta la H1, existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion
elegida, en su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

H2: Existe relacién significativa entre la satisfaccidn con la profesion elegida, en su
dimensidn necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Se acepta la H2, existe relacion significativa entre la satisfaccién con la profesion
elegida, en su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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H3: Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en su
dimensidén necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de estimacién, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Se acepta la H3, existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion
elegida, en su dimension necesidad de estimacidn, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

H4: Existe relacién significativa entre la satisfaccidn con la profesion elegida, en su
dimensién necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

HO: No existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en
su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacién Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Se acepta la H4, existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion
elegida, en su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en
los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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Conclusiones

Primera. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la
especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, percibe que la satisfaccion con la profesion elegida, a nivel total y por las
dimensiones: necesidad de seguridad, necesidad de pertenencia, necesidad de estimacion y
necesidad de autorrealizacion; oscila entre los niveles medio y bajo.

Segundo. La mayoria significativa de la muestra de estudiantes de sexto ciclo de la
especialidad de educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, percibe que el rendimiento académico, a nivel total y por las
dimensiones: conceptual, procedimental y actitudinal; oscila entre los niveles medio y
bajo.

Tercero. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y
el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion
Primaria de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzméan y Valle — La Cantuta.

Cuarto. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de seguridad, y el rendimiento académico en los estudiantes de
sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Quinto. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de pertenencia, y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto ciclo de la especialidad de Educacién Primaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.

Sexta. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida, en

su dimension necesidad de estimacion, y el rendimiento académico en los estudiantes de
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sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle — La Cantuta.

Séptimo. Existe relacion significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida,
en su dimension necesidad de autorrealizacion, y el rendimiento académico en los
estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de Educacion Primaria de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — La Cantuta.
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Recomendaciones

Primero. Se sugiere realizar estudios de investigacion de profundidad para tener
informacidn especifica sobre las dimensiones, indicadores y aspectos involucrados en las
variables del presente estudio.

Segundo. Ampliar la cobertura maestral, considerando variables de control, a otras
poblaciones con la finalidad de poder generalizar los resultados.

Tercero. Brindar charlas motivacionales y de sensibilizacion en relacion con la
satisfaccion con la profesion elegida.

Cuarto. Compartir los resultados del presente estudio con los docentes y

estudiantes de la poblacion y muestra del presente estudio.
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Satisfaccion con la profesion elegida y su relacién con el rendimiento académico en los estudiantes de sexto ciclo de la especialidad de
educacion primaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general

Pg. ¢Cuél es la relacion
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta?

Problemas especificos
Pe. 1. ;Cual es la relacién
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimensién necesidad de
seguridad, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacién Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique

Objetivo general

Og. Determinar la relacion
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.

Objetivos especificos

Oe. 1. Establecer la
relacion gque existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimensién necesidad de
seguridad, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacién Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique

Hipétesis general

Hg. Existe relacion
significativa entre la
satisfaccion con la
profesion elegida y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.

Hipotesis especificas

He. 1. Existe relacion
significativa entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension necesidad de
seguridad, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique

Variable

VX: Satisfaccién con la
profesion elegida
Dimensiones

Necesidad de seguridad
Necesidad de pertenencia
Necesidad de estimacion
Necesidad de
autorrealizacion
Variable

VY: Rendimiento
académico

Dimensiones

Conceptual
Procedimental Actitudinal

Enfoque de la
investigacion
Cuantitativa

Tipo de investigacion
Sustantiva o de base
Disefio de la
investigacion
Descriptivo correlacional

M

)
N\t

oYy

Enla 1 muestra
en la que se realiza el
estudio y los subindices
(x, y) en cada O nos
indican las observaciones
obtenidas en cada una de
las dos variables distintas,
finalmente la r nos va
indicar la posible relacion
que existe entre nuestras
variables estudiadas.
Meétodo de investigacion
Hipotético deductivo
Poblacion
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Guzmany Valle - La
Cantuta?

Pe. 2. ;Cual es la relacion
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension necesidad de
pertenencia, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta?

Pe. 3. ;{Cual es la relacion
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
estimacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta?

Guzmany Valle - La
Cantuta.

Oe. 2. Establecer la
relacion que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension necesidad de
pertenencia, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.

Oe. 3. Establecer la
relacion que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
estimacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes

de sexto ciclo de la
especialidad de Educacién
Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrigue Guzméan y Valle —
La Cantuta.

Guzmany Valle - La
Cantuta.

He. 2. Existe relacion
significativa entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension necesidad de
pertenencia, y el
rendimiento académico en
los estudiantes

de sexto ciclo de la
especialidad de Educacién
Primaria de la Universidad
Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle —
La Cantuta.

He. 3. Existe relacion
significativa entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
estimacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.

La poblacion de estudio
estara conformada por 110
estudiantes de sexto ciclo
de la especialidad de
Educacién Primaria, de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzméany Valle — La
Cantuta, quienes cursaron
estudios en el periodo
lectivo del afio 2017.
Muestra

En este proyecto de
investigacion utilizaremos
el tipo de muestreo
intencionado, no
probabilistico y censal,
para finalmente conformar
la muestra con 72
estudiantes de sexto ciclo
de la especialidad de
educacién primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta, quienes cursaron
estudios en el periodo
lectivo del afio 2017.
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Pe. 4. ;Cual es la relacion
que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
autorrealizacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta?

Oe. 4. Establecer la
relacion que existe entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
autorrealizacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacién Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.

He. 4. Existe relacion
significativa entre la
satisfaccion con la
profesion elegida, en su
dimension de necesidad de
autorrealizacion, y el
rendimiento académico en
los estudiantes de sexto
ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique
Guzmany Valle - La
Cantuta.
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Apéndice B. Instrumentos de evaluacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrigue Guzmany Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional ”

Cuestionario
Satisfaccion con la profesion elegida
Instrucciones:
Marca con un aspa (X) sobre la letra que consideres como la respuesta adecuada, en la
hoja de respuesta.
Necesidad de Seguridad:
1. Tengo la conviccion que mis estudios continuaran sin interrupcion de ningun motivo.
2. Laprofesion que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar econémico.
3. Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesion que estudio.
4. Lademanda laboral siembre es alta para los profesionales de la carrera que estudio.
5. Con la profesion que estudid tendré reconocimiento social.
6. Estoy convencido (a) que dificilmente alcanzaré el éxito que quiero con la profesién
que estudio.
7. Dudo que al culminar mis estudios no pueda ejercer mi profesion por las exigencias
cada vez mas competitivas.
Necesidad de Pertenencia
8. Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia
9. Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionados a mi
10. Profesion para lo cual busco seminarios, férum, debates, etc.
11. Esta profesidn tiene la opcién de liderar planes y proyectos nacionales

12. Una vez que culmine mi carrera sera importante para mi que me reconozcan y me

aprueben mis colegas de la profesion que estudio.



13.

14.

15.

16.

17.
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Hago todo lo posible porque la carrera profesional que estudio tenga una buena
imagen ante la comunidad.

Prefiero aceptar una opcion de trabajo diferente al de mi formacién profesional porque
me brindard mejores oportunidades que trabajar ejerciendo mi carrera profesional.

La eleccion de mi carrera profesional fue determinada por la influencia de mis padres
y amigos.

La carrera profesional que estudio pocas veces es reconocida por la comunidad y
otras veces es desprestigiada por los mismos profesionales que la ejercen, por lo tanto
recuperar su prestigio y reconocimiento depende Unicamente de los profesionales que
laboran actualmente.

Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los temas de mi

carrera profesional.

Necesidad de Estimacion

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente me siento orgulloso (a)
conmigo mismo.

El hecho de haber ingresado a ésta facultad me causa ansiedad.

Pocas veces los alumnos universitarios podemos probar nuestro valor y calidad.
Me afecta lo que mis compafieros de estudio piensa de mi.

Tengo confianza para planificar la realizacién de nuevos tareas de mi Profesion.
A veces pienso que me he equivocado al optar por esta profesion.

Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos

Necesidad de Autorrealizacion

25.

26.

AUn cuando puedo intervenir en el salon de clase me reservo mis opiniones.
Habitualmente me siento incobmodo y algo perturbado cuando estoy con personas

extrafas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Creo que los universitarios son capaces de pensar por si mismos pudiendo tomar sus
propias decisiones.

Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad en vez de éxitos materiales.
Me siento mal cuando contribuyo a que mis compafieros alcancen sus metas.

Me es indiferente el éxito de los demas.

La profesion que estudio me permitira desarrollar mis ideas de como ayudar
productivamente a los demas.

Con mi profesion podré ser parte de la solucion de los problemas de mi comunidad.
Siento la conviccion que con mi profesion muy poco contribuiré al desarrollo del pais.
Se auto engafian los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar las metas

que se han propuesto.



