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Resumen

El proposito primordial de esta tesis es estudiar, analizar e interpretar de la
realidad y/o condicion de los estudiantes de Tecnologia del Vestido, promocion 2012 de
la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle, realidad bajo la cual fueron
formados profesionalmente y su futura insercion laboral. La poblacién estudiada
comprende a 36 egresados de la especialidad de Tecnologia del Vestido promocion
2012 y la muestra lo conformaron 31 egresados. La poblacion es idéntica a la muestra,
gue en términos de la investigacion es denominada probabilistica. Con respecto a la
técnica de recoleccion de datos empleada fue la encuesta que a su vez empled al
cuestionario como instrumento. Los resultados revelan que existe una relacion
altamente significativa entre la formacién profesional y la insercién laboral, pero no
necesariamente en buenos términos. En consecuencia, se concluye que existen
deficiencias en la formacion profesional las cuales se derivan en una insercion laboral.

con limitaciones.

Palabras clave: formacion profesional, insercion laboral.
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Abstract

The primary purpose of this thesis is to study, analyze and interpret the reality
and / or condition of the students of Clothing Technology, class of 2012 of the Enrique
Guzman y Valle National University, a reality under which they were professionally
trained and their future job placement. The studied population comprises 36 graduates
of the 2012 Promotion Clothing Technology specialty and the sample was made up of
31 graduates. The population is identical to the sample, which in research terms is called
probabilistic. Regarding the data collection technique used, it was the survey that in turn
used the questionnaire as an instrument. The results reveal that there is a highly
significant relationship between vocational training and job placement, but not
necessarily in good terms. Consequently, it is concluded that there are deficiencies in

professional training which result in job placement. with limitations.

Keywords: vocational training, job placement.
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Introduccion

Esta investigacion persigue el conocimiento de la formacion laboral y la
insercion laboral, del mismo modo, definir la relacion existente entre ambas. Para las
tesistas implicadas en su elaboracion, es una labor de maxima importancia. En esta
dinamica de estudio no se puede dejar de mencionar las diversas consecuencias a causa
de la pandemia COVID-19. En esta situacion se vieron afectadas negativamente casi
todos los sectores a nivel mundial, entre la que merece especial mencion el sector textil
por estar referidos a nuestra investigacion la cual se encuentra en caida, asimismo el
desempleo y las fuertes limitaciones en el sector educativo, desde luego, en unos paises
con mas intensidad que en otros.

En ese mismo sentido, el Per( no estuvo exento de las consecuencias acarreadas
por la crisis sanitaria mundial. Segun la revista econémica (Verona, 2020) el sector
textil en el Peru tuvo una caida en el mercado del 92.7% para el mes de abril. Asi mismo
el desempleo tuvo un incremento exorbitante, pasando de un 6,3% a un 16,3% lo que
significa un récord si lo comparamos con afios anteriores. Por otro lado, en el sector
educativo se vive una crisis nacional, ya que la implementacion de las clases virtuales
tiene muchas deficiencias debido a que no todos los estudiantes pueden acceder a ella,
dando cabida en muchos casos a la desercion del estudio y a la deficiente formacion
escolar y profesional.

En cuanto a la situacion laboral de los egresados que venimos estudiando, en la
coyuntura actual, se puede vislumbrar segun los resultados estadistico obtenidos, que
también han sido afectados, ya que un gran porcentaje de ellos se encuentran
desempleados, lo que traeria como consecuencia las limitaciones de desarrollo
profesional a la que se enfrentan, ya sea por factores economico y/o factores externos.

En ese sentido, la investigacion es para nosotras una herramienta que nos



permite penetrar conocer, comprender e interpretar la realidad académica, intelectual,
y su posterior insercion laboral, a partir de la situacion y la condicion material en el
que se desarrollaron los mencionados estudiantes de tecnologia del vestido,
circunscritos a la promocion 2012, ha sido una de las experiencias mas confortantes
en el derrotero de este afanoso trabajo de andlisis y reflexion que comportaron toda
su elaboracion e implementacion. Pues de este modo, en el ejercicio mismo de su
materializacion es posible sostener la siguiente premisa: con la mas diligente
firmeza que los cimientos de una verdadera educacidn se forjan, aspectos positivos
de la misma; pero también, identificando sus debilidades, con la finalidad de ir
superandolas en el incesante proceso del quehacer practico e intelectual en el que se
halla inmersa nuestra especialidad de Tecnologia del Vestido.

Esta investigacion reposa sus fundamentos en 5 capitulos.

Capitulo I: ubicaremos el planteamiento y la determinacion del problema,
gue nos servira para enunciar el problema general y especifico que alumbra el
objetivo, la importancia, y las limitaciones de la investigacion.

Capitulo I1: en este apartado se trabaja lo que vendria a constituir la médula
argumentativa que es el marco tedrico, compuesto por antecedentes, bases tedricas y
la definicion de términos bésicos.

Capitulo I11: en él se exponen la hipétesis y variables.

Capitulo IV: se plantea la metodologia, el enfoque que aplicaremos, el tipo,
disefio y método de la investigacién. Asi mismo se mostrara la poblacién, qué técnica
utilizamos para la recoleccion de datos y la validez y contrastacion de la hipétesis.

Capitulo V: se da a conocer los resultados y la discusién de los resultados.

Finalmente, se expone la conclusion, las recomendaciones que se deben

tomar en cuenta, las referencias en las que se baso el trabajo y el apéndice.

XV
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Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1 Determinacion del problema de la investigacion

Los avances cientificos, hablando en términos generales; asi como el
perfeccionamiento tecnoldgico, en particular son dos timoneles que van marcando la
pauta de un incesante movimiento en el que todas las materias conquistadas por el
hombre van subyugadas.

En este marco social y econémico, las ramas de las industrias no pueden estar
exentas, sobre todo cuando este sector de la produccién es uno de los que méas
fuertemente se ha perfeccionado y ramificado en sus diversas especializaciones, tanto la
industria pesada, asi como en la ligera.

Para el interés de nuestra labor investigativa el campo de estudio que nos
ocupara sera la Industria del Vestido. Un sector al que le debemos tanto desde épocas
remotas, bastante dinamico y agil. A decir de Dickerson (como se citdé en Wiego,
2005) esta industria cumple un papel destacado en la exportacion a escala mundial, la
cual se viene suscitando desde afios atras. La mayoria de las naciones producen para
el mercado textil y de la confeccidn internacional, convirtiendo a esta industria en

una de las mas globales.
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De acuerdo a lo mencionado con anterioridad es el sector que con mayor
hegemonia participo en el adelanto de las industrias. Asi fue que, desde su posicion
hegemdnica en la afamada Revolucidn Industrial, se ha desarrollado de manera
vertiginosa y no ha cesado de tener una injerencia trascendental en los campos de la
macroeconomia mundial, A si lo sefiala Garibay (2019) dentro del 86.1 mdd hasta los
los 326.1 mdd.. Cifras pertenecientes a los paises mas desarrollados industrialmente
hablando.

A diferencia de las demas industrias, uno de los pocos paises que se encargan de
desarrollar una industria del vestido de alta calidad es precisamente la peruana, lo cual le
permite alcanzar importantes mercados de consumo tanto en Latinoamérica,
principalmente en el mercado europeo, donde el algoddn, la lana de vicufia, y sobre todo
la lana de alpaca son los mas demandados por las mas importantes marcas del mercado
mundial.

Todo este cuadro, es un indicador irrefutable que nos permite constatar sobre la
condicion fundamental que tiene la industria del vestido, en la vida de los hombres.
Primero, como una necesidad de orden primordial, asi como su influyente y activo
dinamismo financiero a partir de explorar los campos suntuarios desarrollados por la
°infinitud de creaciones y recreaciones de las mas diversas marcas que van imponiendo
las modas y los estilos para el confort de la vida va desde los estratos mas acomodados
del planeta, y sin perder de vista en la necesidad de vestir a la muchedumbre que dan
una sostenibilidad financiera absolutamente rentable para el desarrollo del mercado
mundial, asi como para el desarrollo y empleabilidad de cientos de manos laboriosas
insertas en el mercado laboral.

De este modo, podemos apreciar que el tema de nuestra competencia es

sumamente actual y que a medida que la poblacion va en incesante incremento
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demogréfico este sector de la produccion, seguird multiplicando sus dividendos a escala
mundial.

Consideramos que la importancia de la claridad y el esclarecimiento que deben
de tener desde el primer acto del vinculo universitario con dicha materia, debe estar bien
cimentada, porque precisamente, el tema conceptual de la carrera es el punto de partida
del trabajo, el desarrollo y los propositos y las responsabilidades que tendran los
egresados de la mencionada especialidad.

Esto asi, lamentablemente, la falta de una claridad consistente, ya en primer
orden genera sus propios derroteros ambiguos, lo cual no permite un éptimo proceso en
la formacion de los estudiantes.

La carencia del equipamiento, sobre todo la falta de maquinas necesarias para el
correcto desarrollo profesional de nuestra especialidad, acarrea un grave problema que no
podemos dejar de mencionar.

El tema del marco curricular, es otro de los problemas que requieren de mucha
ponderacion. Consideramos que hay materias muy bien planteadas curricularmente, pero
a la vez hay materias existentes que no suman al desarrollo profesional. Ademas de ello,
son muchos los casos de catedraticos que no cuentan con la suficiente preparacién
cientifica y tecnoldgica.

Y una vez egresados, ahi es donde tenemos delante nuestra una enorme brecha
de problemas que afrontar. Las falencias mismas de la formacion; sumados, a que
tenemos un pais que cuentan con muy pocas instituciones educativas que tienen en sus
colegios talleres muy bien equipados para poder realmente ejercer lo que por vocacion
pudiéramos cumplir fiel y cabalmente. Todo lo contrario, cuando nos encontramos con
situaciones absolutamente increibles, porque si deseas desarrollarte profesionalmente en

el campo educacional, indefectiblemente tienes que terminar dictando cursos o materias
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que no has estudiado profesionalmente, y si no lo deseas realizar, no queda el otro
camino, concluir laborando para alguna empresa textil, o armar tu propio espacio para
desarrollar tu negocio propio.

En este marco, cabe preguntarse ¢cuanto es el aporte del mundo académico,
tecnoldgico y sobre todo educacional propiamente en el curso de gestacion, y educacion
de los profesionales, y especialistas para el desarrollo y la sostenibilidad del sector de la
Industria del Vestido?

En nuestro trabajo de investigacion, nos proponemos ilustrar la naturaleza del
vinculo de la educacién pedagogica en la formacion tecnoldgica y su posterior nexo en
la insercion laboral en la materia de su profesion. Es asi que, nos insertaremos a analizar
y establecer los alcances y las limitaciones que existen en esta relacién entre la
formacion universitaria profesional de la carrera universitaria Tecnologia del

Vestido(T.V.), y su ulterior insercion laboral en el sector de su competencia.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general.

PG: ¢De que manera se relaciona la formacion profesional con la insercion
laboral de los estudiantes de Tecnologia del Vestido (T.V.) de la promocién 2012 de la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle (UNEEGV)?

1.2.2 Problemas especificos.

P1: ¢De qué manera la dimension curriculo de la formacion profesional se
relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocion 2012 de la
UNEEGV?

P2: ¢ De qué manera la dimension infraestructura y equipamiento de la
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formacion profesional se relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V.
de la promocion 2012 de la UNEEGV?

P3: ¢ De qué manera la dimensién plana docente de la formacién profesional se
relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la

UNEEGV?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general.

OG: Determinar de qué manera la formacion profesional se relaciona con la

insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocion 2012 de la UNEEGV.

1.3.2 Objetivos especificos.

OEZ1.: Describir de qué manera la dimension curricular de la formacién
profesional se relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la
promocion 2012 de la UNEEGV.

OE2: Demostrar de qué manera la dimensién infraestructura y equipamiento de
la formacién profesional se relaciona con la insercion laboral de T.V. de la promocion
2012 de la UNEEGV.

OE3: Determinar de qué manera la dimension: plana docente de la formacién
profesional se relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la

promocion 2012 de la UNEEGV.

1.4 Importancia y alcances de la investigacion
La materia desarrollada en el presente trabajo, es de vital importancia porque

busca desentrafar las deficiencias que ain padece la especialidad de Tecnologia del
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Vestido y con ésta, las estudiantes que optan la carrera.

Los problemas identificados tendran entre varias aristas como objeto el lograr
una clara explicacion del problema que nos ocupa, de este modo establecer, la
naturaleza del problema, sus relaciones entre las causas que la originan como las
consecuencias que existen entre la formacion profesional, y las deficiencias que hay en
la insercion laboral de las profesionales de Tecnologia del Vestido.

Asimismo, el presente trabajo servird como fuente académica para las futuras
investigaciones a realizarse en el campo; esperamos que a partir de los resultados y los
alcances que hemos de extraer, las autoridades competentes reflexionen, corrijan, y
busquen los mecanismos adecuados que permitan repensar, invertir, reimplementar y
equipar con mejores condiciones tan importante materia del saber humano.

Es a todas luces inobjetable la situacion conceptual con el que muchos
estudiantes postulan a la carrera. Hay un lamentable desconocimiento de los y las
aspirantes a tecnologia del vestido, sobre la importancia y los alcances educativo-
pedagdgicos en el que han de desarrollarse y esto es parte de un problema fundamental.
Esta inconsistencia conceptual al momento del vinculo del estudiante con la vida
universitaria, es una de las primigenias limitaciones que podemos descubrir, el cual, de
no superarse tomando en cuenta el sentido y la proyeccion que ésta tiene con los
aspectos eminentemente vocacionales, tendran siempre los mismos y/o hasta peores
resultados de los que venimos registrando como resultados irrefutables en el presente
trabajo.

La informacidn que brinda la institucion al estudiante es sumariamente muy
elemental y basica. Totalmente desactualizada, descontextualizada, si no, hasta obsoleta
en muchos aspectos. La carencia de una matriz curricular consistente que permite una

formacion sélida e integradora, sumandose a la necesidad inaplazable de una plana
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docente con vasta de cultura y conocimientos profundos en el vinculo intrinseco entre
las industrias y la correcta e imprescindible orientacion pedagdgica podria en gran
medida resolver el enorme caudal de deserciones que hemos podido constatar en la
carrera, asi como también, indefectiblemente evitar futuros profesionales mediocres en
la materia.

El otro aspecto vertebral es el de la infraestructura y el equipamiento con
tecnologia punta en la era del conocimiento, la ciencia y sobre todo en las técnicas
relacionados a nuestra especialidad. Su carencia y su falta de asistencia desde luego
seguiran afectando el desarrollo adecuado de quienes se preparan en condiciones
precarias en relacion a otras estudiantes que si tienen las condiciones para poder
desempefiarse en mejores establecimientos. Este campo es de capital importancia dado
que faculta el progreso de las capacidades en la practica, del mismo modo, ejercicio
mismo de la profesion.

En este sentido, podemos manifestar que, en tiempos de alta informacion,
exigencia y de competitividad, el mercado laboral demanda de egresados con una
preparacion solida y competente, cumpliéndose tanto en la rama educativa como en la
empresarial. Por tanto, la vocacion del estudiante sumado al contenido de la malla
curricular, asi como una plana docente suficientemente competente, con
especializaciones que se demuestren en el ejercicio de su profesion, y una
infraestructura que absuelva las necesidades de la carrera, fortaleceran de manera

sustancial la formacion y su correcta insercion laboral de la/los estudiantes.

1.5  Limitaciones de la Investigacion
Como todo trabajo de investigacion, el trabajo que presentamos, también tuvo

dificultades al momento de realizarla.
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Una de las principales dificultades fue la coincidencia de tiempo de los que
trabajaron la presente investigacion, ya que por motivos laborales resultaron muy
complicadas las posibilidades de desenvolverlo de manera Optima y oportuna.

Al no contar con mucho tiempo para realizar de manera continua la
investigacion, se tuvo que dejar de laborar, lo que también trajo como consecuencia las
limitaciones econdmicas.

Encontrar informacién de términos mas técnicos fue también complicado, ya que
son pocas las instituciones que tienen este tipo de bibliografia y las que tienen las
ofrecen con muchas restricciones.

También se tuvo dificultad al momento de a la poblacién objetivo. Muchas de
ellas se encuentran en provincia y sin una buena cobertura telefénica o acceso a internet.

Otra de las grandes limitaciones que se enfrentd fue la crisis debido a la
pandemia del Covid- 19. Ello derivé en traer consigo, obstaculos como el no poder
buscar informacion en las bibliotecas, impidi6 las reuniones de coordinacion y el

recrudecimiento de las dificultades econémicas.
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Capitulo 11

Marco teérico

2.1 Antecedentes del estudio

2.1.1 Antecedentes Nacionales.

Peralta (2015), en el trabajo de investigacion titulada Formacion Profesional en
Hoteleria y Turismo e Insercion en el Mercado Laboral caso: Facultad de Ciencias
Aplicadas — UNCP — TARMA. La investigacion cuya finalidad es conocer el efecto de
la formacion profesional en la insercion laboral. El tipo de investigacion es cuantitativo
con un disefio no experimental — transversal. La muestra estuvo constituida por 62
egresados entre el intervalo de los afios 2008 a 2012. Finalmente se concluye que la
formacion profesional guarda una incidencia directa con la insercion laboral.

Mesinas (2018), en la tesis titulada Percepcion de los egresados de una carrera
de ingenieria de sistemas de una universidad privada sobre las competencias genéricas
que les demandd su experiencia de insercion laboral. Teniendo como objetivo estudiar la
apreciacion de los graduados en ingenieria de sistemas referido a las competencias
requeridas en su experiencia de insercion laboral. La investigacion empled la
metodologia cualitativa. La muestra estuvo conformada con 5 informantes que fueron
seleccionados por conveniencia. Los resultados permitieron concluir que el ambiente

laboral se presentd con exigencias y complejidades, y se percibio ventajas con respecto a
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los conocimientos técnicos, pero con falencias en las competencias genéricas que
debieron superar.

Urbina (2018), realizo la tesis La formacion profesional y la demanda laboral de
los estudiantes de turismo y hoteleria en la universidad nacional de Cafiete 2016. Cuyo
objetivo fue analizar la relacion existente entre la Formacion Profesional y la Demanda
Laboral de los estudiantes de Turismo y Hoteleria de la Universidad de Cafiete. Se
empled el método basico no experimental y de disefio correlacional. La muestra fue
conformada por 73 estudiantes del VV y VI ciclo de la Escuela Profesional de
Administracion de Turismo y Hoteleria. Se concluye gque la Formacién Profesional y la
demanda laboral de los estudiantes de Turismo y Hoteleria tienen en general una

relacién positiva.

2.1.2 Antecedentes Internacionales.

Benhumea (2016), mediante el trabajo de investigacién llamado Insercién Laboral
de la Licenciatura en Trabajo Social una muestra de la generacion 2009 — 2013. Cuyo
objetivo es el de estudiar el tipo de vinculo existente entre la insercion laboral y formacion
académica de los graduados de trabajo social de la UNAM. El enfoque empleado es el
cuantitativo, no experimental. En cuanto a la poblacién, la constituyeron 408 titulados, asi
mismo, la muestra con la que se trabajé suma un total de 68 egresado de Trabajo Social. Se
obtuvo como conclusion que el grado de insercidn laboral durante el periodo de 2009 —
2013 de Trabajo Social de la UNAM, no tiene dependencia alguna con la formacion
profesional recibida.

Fernandez (2016), a traves del trabajo doctoral que lleva por titulo Como vive y se
siente la insercion laboral una docente novel, el cual tuvo como objetivo principal conocer

de cerca la experiencia vivida en la insercion laboral de un docente novel y dentro de ello,
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las dificultades y triunfos. La investigacion se trabajo con el enfoque cualitativo y se
empled la modalidad etnografica. Como objeto de estudio se selecciond a una sola maestra
“Beatriz” que, a través de su experiencia diaria como docente novel, se pudo recabar la
informacidn necesaria para el trabajo. Las conclusiones a las que arriba estan centradas
bajo 4 ejes principales que son la formacion, fortaleza, dificultades y necesidades.

Sanchez (2015), tesis llamada La calidad de la insercion laboral de los titulados en
ciencias de la educacion, mencion educacion bésica, de la Universidad Técnica Particular
de Loja (UTPL) en Ecuador. El objetivo del trabajo es estudiar las particularidades en el
trabajo que realiza el egresado de la UTP de Ecuador, mecanismo por el cual se pretende
conocer las condiciones de la insercion en el campo laboral. La investigacion utiliza los
métodos cualitativos y cuantitativos (empirica - analitica). La muestra esta conformada por
1481 titulados en el intervalo del 2007 a 2012. Se concluye que la carrera profesional debe
estar regido bajo ciertos criterios que le permitan acceder y ascender en el campo laboral
que se desempefien, estos criterios se manifestaran tanto en el manejo pedagdgico, asi
como en la repercusion de estos hacia la sociedad. Se convertiran asi, en paradigmas a

seguir del resto de los docentes.

2.2  Bases tedricas

El presente trabajo tiene en esencia el grandioso trabajo realizado por el maestro
Walter Pefialoza Remella, bajo la magnanima creacion EI Curriculo Integral.

Se concibe pues al curriculo como un medio por el cual se logra consumar el
objetivo previamente trazado, y este es, el de la concepcion que se tenga por ser educado.
A la vez, el curriculo es entendido como fin, por albergar los parametros de alguna materia
0 asignatura.

Pefialoza entiende el proceso de educacion bajo tres premisas, humanizacion,
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socializacion y aculturacion. Dentro de ellas estan incluidas: valores, desarrollos fisicos y
psiquicos, creencias, costumbres, etc. Todo esto inmerso en un determinado grupo social.
Por otro lado, el autor rechaza la mecanizacion de la educacion, que la define como la
profesionalizacion. Critica de manera acérrima la educacién convertida casi en un negocio,
su esencia meramente economicista, formacion para un empleo y no para el
acrecentamiento positivo del humano como un ser integral y por consiguiente de la
sociedad misma.

Hacemos toda esta premisa, con el fin de entender qué es el curriculo, ya que la
UNE esta regimentada bajo el pensamiento de concepcidn que tiene Pefialoza respecto del

curriculo. Es menester, por tato, comprender lo que este engloba.

2.2.1 Formacioén Profesional.

La concepcion que se tiene sobre la formacion profesional es vasta, al respecto
Pefialoza (2005), sefiala que la amplitud de las universidades que se limitan a la insulsa
formacion profesional, limitandose exclusivamente a ello se va en incremento cada dia.
Sumado a ello, la cantidad es lamentable de profesores que, si no es con las expresiones, lo
demuestran con sus acciones, que dejan totalmente de lado la necesidad humanistica que
debe tener la educacion, considerandola muchas veces como insignificante. Es asi que, la
formacion profesional que tanto difunden y defienden la mayoria de universidades trae
como consecuencia una total abolicion de las verdaderas ambiciones humanisticas y
busqueda del saber para una verdadera formacion integra y cabal. Se debe considerar lo
profesional como un engranaje valioso, pero se debe desechar lo profesionalizante que es
la que corrompe una educacién verdadera.

Walter Pefialoza sefiala que la formacidn debe ser integral. No desdefia lo
profesional, porque la considera parte importante de lo impartido en la Universidad.

Empero hace una critica a las universidades que son meramente profesionalizantes.
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Sefiala que la formacion universitaria debe ser integral, dando prioridad a la
formacion humana, que involucra tanto la formacion intelectual, asi como la formacion en
principios y valores, todo este conjunto va a parar directamente a la sociedad y al
desarrollo de ésta.

Por otro lado, Casanova (2003), conceptualiza a la formacion profesional desde tres
angulos:

La primera referida al campo educativo, tiene como objetivo, ofrecer competencias
y capacidades imprescindibles que permitiran un desenvolvimiento 6ptimo en el campo
laboral. Teniendo en cuenta que ésta se complementa a los diferentes tipos de educacién,
para alcanzar no solo un empleado o un trabajador, sino un ciudadano integro, con
cualidades y valores humanas.

La segunda, asociada con la tecnologia, la transmisién y el progreso de ésta.
Poniendo como herramienta fundamental a la formacion profesional, de la cual se vale el
conocimiento para su desarrollo y progreso.

Finalmente, la formacion profesional posee papel vital e importante en el mercado
laboral, ya que es de interés social (Casanova, 2003)

Mirada interesante se puede rescatar de Flores (1999) quien afirma que la
formacion constituye el eje motriz, es el origen de la gran disciplina que es la pedagogia la
cual esta en constante edificacion y es el objetivo principal de la ensefianza. Asi mismo es
la evolucion hacia la humanizacion, la cual esta determinada por la interaccién del
individuo a través de las experiencias que le brinda la sociedad, dentro de ello la ciencia, la
cultura y muchas cosas méas. La formacidn del individuo constituye pues un engranaje de la
sociedad.

Como bien indica el autor citado, la naturaleza de la formacién es el punto cardinal

y la matriz de lo que se concibe por educacion, y en este propdsito la pedagogia juega un
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rol protagonico. Del tipo de la intervencion pedagogica que recepciona el educando y ha de
depender mucho toda la constitucion de la personalidad del futuro ser social. Asi, de la
dindmica y las implicancias que tengan con su entorno, del contacto directo que sostengan
con su realidad, mediante el conocimiento, la teoria, la ciencia y sobre todo del dominio
que adquiera de la técnica del oficio de su competencia el futuro profesional podra
realmente alcanzar la satisfaccion del deber cumplido como parte de su realizacion
personal.

La formacion profesional es el fundamento de la pedagogia, su inicio y su final.

Para Fldorez (1999) la formacidn implica la educacidn y ensefianza de los sujetos,
enfatiza, sobre todo, el desarrollo de la inteligencia, independencia, benevolencia y

sensibilidad.

2.2.1.1 Dimensiones de la formacion profesional.

Los parametros bajo los que trabajaremos la presente investigacion, seran el
curriculo, el perfil del docente universitario, infraestructura y equipamiento. Todos esto
estan regidos, por el invalorable trabajo del amauta Walter Pefialoza Ramella. Dado que la
universidad se sirve de este autor para desarrollar el curriculo, que desemboca

indefectiblemente en la formacion profesional de los estudiantes de la UNEEGV.

2.2.1.1.1 El Curriculo.

Como es del conocimiento y del dominio de todos, la estructura curricular, es una
de las bases de primer orden en el trabajo educacional. Pues, es el primer fundamento de
cualquier labor implica la formacion de futuros profesionales. No puede existir ninguna
sociedad que esté exenta de esta elemental necesidad para la formacion intelectual de sus

juventudes estudiosas. Es decir, es absolutamente inconcebible el trabajo de la educacion si
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esta descontara o relegara a un plano subsidiario el régimen curricular, pues en ella
descansan todos los objetivos e ideales, asi como la vision y la mision que toda institucion
propugna en sus educandos a forjar.

Es decir, que es como uno de los instrumentos donde se sostienen todas las
proyecciones materiales y espirituales de la formacién del educando.

Esto asi, el claustro universitario de la UNE, no es ajena a este requerimiento, a esta
matriz fundacional de la vida intelectual de los estudiantes a formar en su claustro
universitario. Y para dicha finalidad, La Cantuta, ha tenido entre sus connotados
pedagogos e ilustres propulsores de tan importante labor, como es el disefio curricular, al
ya citado, lineas arriba, amauta Pefialoza (2005) quien de un modo ilustrativo afirma que
situar al curriculo en un proceso educativo constituye un arduo trabajo. El curriculo es la
génesis material, o sea el inicio real y medio por el cual se busca concretar la concepcion
de la educacion, para dicho propdsito se efectla una serie de procesos y experiencias que
permitirdn a los estudiantes aterrizar en el verdadero significado de lo que es “ser
educado”.

Como bien suscribe el ex rector cantutefio, la medular importancia del trabajo
académico e intelectual en los profesionales venideros de la educacién, asi como lo que
pueda estar condensada en materia de su concepcion educacional, descansa
sustancialmente en la estructura curricular que en definitiva, toda institucion universitaria
debe de construir a partir de un acucioso proceso de seleccidn de experiencias y saberes,
los que permitiran ir perfilando en los &mbitos y dominios del futuro profesional de tan
delicada responsabilidad como es la del educador. En ese sentido, el curriculum se
convierte en uno de los instrumentos cardinales para la formacién y conceptuacién
sostenida en rigor de las diversas necesidades y requerimientos que demanden los

contextos en sus diversos ambitos que vivan las sociedades.
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A partir de esta vértebra curricular disefiada y fundamentada, la UNE, ha venido
desarrollando y actualizando sus propoésitos formativos con el estudiantado. Y para dicho
cumplimiento e implementacion han promulgado el Curriculo 2004, bajo la resoluciéon N.°
0017-2004-R- UNE. El cual, esta dividido en 5 areas, los cuéles notablemente son tomadas
del trabajo de (Pefialoza, 2005), de su obra: El curriculo integral.

Area de conocimientos: la que esta conformado por tres subtemas.

e Formacion general.

En todo proceso formativo, es tan previsorio y elemental, que los estudiantes de tal
o cual area del conocimiento, ostenten una mirada amplia, panoramica, critica, analitica y
humana de la vida. La vasta informacion sobre todo los campos del saber universal son tan
amplios, que estos requieren una adecuada seleccion y un éptimo tratamiento de los
especialistas que permitan la consecucion respectiva de su implementacion y su
correspondiente desarrollo. En esa proyeccion, el filésofo sanmarquino Pefialoza (2005) la
define como el grupo de asignaturas mediante el cual los estudiantes universitarios logran
tener una vision critica del entorno que les rodea y su propio ser. Todas estas materias
deben acompafiar al alumno durante toda la carrera universitaria lo que conlleva a una
exhaustiva preparacion curricular para sostenerla.

En este aspecto, la preocupacion de lograr una formacion integral, plena y humana
de parte de Walter Pefialoza, esta construido a partir de su necesidad de fomentar en tal
ejercicio una actitud critica sobre el mundo que lo rodea, y que pueda, a su vez, permitir
esa misma critica interna al propio educando, con la finalidad de alcanzar una construccion
potencial sobre los valores humanos, sobre el conjunto de principios, con los que todo
profesional del campo educacional debiéramos lograrnos.

Esto implica, que, para dar un cabal cumplimiento a ese fin, los estudiantes de

cualquiera de las carreras profesionales del mundo universitario, debiéramos enfrentar,



32

como pieza de nuestra formacion integral, el desarrollo de ensefianza — aprendizaje(e-a) de
todas las materias que tienen relevancia para el amplio dominio en cuanto a conocimiento
y cultura se trate. Lo cual, por supuesto, es de mucho lamentar en nuestra condicion y
realidad universitaria, dado que dicha formacion integral del que debiéramos ser sus mas
interesados benefactores, somos negados de las mas diversas disciplinas del saber.

e Formacion pedagdgica.

Desde que la pedagogia se engarza a la educacion emprende su funcién cientifica.
Lo que implica que ésta la desarrolla, la potencia, y permite que la educacion adquiera un
horizonte mucho mas lozano, y proyectivo en sus naturales ambiciones y aspiraciones. En
ese sentido, en tanto la pedagogia, es una de las ciencias humanas que permite, un acervo
diverso de métodos, mecanismos, y maneras de trasladar el conocimiento a los educandos;
su adecuada comprension, y su aplicacion préctica en el proceso que de esta emane es de
suma importancia. Por ello, en el Curriculo (2004) universitario cantutefio, a la letra nos
indica que este &ambito plantea construir al profesional con herramientas tales como
aprendizaje de asignaturas, administracion y gestion educativa. Adicional a ello y como
parte imprescindible, las propuestas didacticas, metodoldgicas y técnicas relacionados al
proceso de (e-a). Toda esta sumatoria se articula con la especializacion.

Efectivamente, como podemos evidenciar, la cualificacion del profesional de la
educacién tiene que estar garantizada por su formacion en los extraordinarios campos de la
pedagogia. Es absolutamente inconcebible un educador carente del fermento pedagogico.
Pues este dominio, es el rasgo vital y elemental que caracteriza a todo buen educador. De
este conocimiento y dominio, nace, surge el hombre riguroso y afanoso en las tareas mas
delicadas como es la de educar a las generaciones venideras.

e Formacion especializada.

Vamos aproximandonos a encontrar la espina dorsal del sentido y la proyeccion de
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todo este empefio investigativo. Descubrir, aterrizar, encontrar toda la riqueza existente en
la especializacion de una u otra materia de nuestra competencia, es lo que realmente
inquieta a todas las mentes en este largo caminar y muchas veces complicado proceso del
conocimiento. La especializacion es la que nos permite saborear, deleitar, disfrutar lo que
intensifica la vocacion que expresamos al momento de elegir una determinada carrera. El
curriculo (2004), refiere que esta vinculada con la espacialidad que cada estudiante tiene,
desde materias basicas que permitan forjar cimientos solidos hasta llegar a las materias
mas solidas que se logra en la especializacion. Cabe resaltar que todas las asignaturas
estaran siempre anexadas con la educacidn, por ser la esencia misma de la Universidad de
Educacion.

Efectivamente, la especializacion, nos permite adentrarnos con mayor profusion y
ampulosidad en las esferas de la carrera elegida. Del grado y caracter de dicha
especializacion, podremos sabernos realmente listas, preparadas para emprender el grato
ejercicio de las profesiones desde donde aspiramos a desarrollarnos en la vida laboral,
social, y por supuesto, intelectual.

e Area de practicas profesionales.

No es posible ningun serio desarrollo profesional, sin el conjunto de préacticas
profesionales previas, los ejercicios maltiples que se vayan implementando a lo largo de
todo lo que implique la formacion profesional de los educandos. Si este aspecto faltara, o
fallara, habria que tener la certeza del inminente fracaso que esto conllevaria en cualquiera
de las materias estudiadas. Pefialoza (2005) considera que las practicas profesionales son
los ejercicios que se llevan a cabo durante la etapa universitaria, por un futuro profesional
que aun no lo es. Motivo por el cual, las practicas profesionales deben tener una estructura
que oscile entre las actividades bésicas a las actividades de mayor complejidad. Desde

responsabilidades menores hasta alcanzar responsabilidades de mayor envergadura. Cabe
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mencionar que estas actividades del practicante deben estar siempre monitoreadas por
docentes con mayor experiencia y que por lo mismo proporcionen herramientas adecuadas
al estudiante. En conclusion, es una actividad primordial e imprescindible y que se debe
realizar en la carrera universitaria con casos reales.

Todo cuanto se logre durante esta praxis constante, continua y cotidiana, como bien
indica el maestro Pefialoza, desde las mas minusculas funciones y responsabilidades que
vayamos adquiriendo, hasta los de mayor relevancia, seran los que constituyan los
fundamentos que nos permitan ejercer con suficiente profesionalismo, al momento de
intervenir formalmente en los campos laborales en los que nos competa brindar nuestros
servicios profesionales.

e Area de actividades no cognoscitiva.

Este aspecto del desarrollo del profesional es una parte integrante de su formacion
en el terreno tanto ontoldgico como deontoldgico, pues en tanto se busque la integridad en
la formacion del educando, se hace necesaria, y elemental que este futuro profesional
ostente en su perfil profesional valores que dignen el magisterio de su competencia. El
autor de La Cantuta una experiencia en Pedagogia, nos indica al respecto los términos
siguientes. Pefialoza(2005) “el &rea de Actividades no Cognoscitivas aspiramos a que los
educandos entren en contacto con los demas valores (aparte del de la verdad) que importan
a los seres humanos en general y a cada cultura en particular” (p.382). En tiempos actuales
en los que tanta falta nos hace esta importante vision, debemos sefialar que su respectiva
implementacion es algo del que por ejemplo en la vida universitaria cantutefia, nos hace
mucha falta. Predomina la segmentacion y la formacion sesgada y unilateral en el que se
ven tan anquilosados los educandos. Sumergidos en las fronteras tan cerradas de sus
especialidades, no se permiten mayor proyeccion de su entorno social, politico y hasta

cultural. Es, una de las tantas limitaciones, a los que, acaso, la universidad, debiera prestar
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mayor atencion.
e Area de orientacion y consejeria.

Terreno que esta muy bien comprendido en los dominios de la pedagogia, sobre
todo, referido a los campos de la psicologia educacional. Tan consustancial labor de la
pedagogia, debe de merecer toda nuestra abnegada y profesional atencién. La orientacion
de los educandos se hace una necesidad sumamente vertebral en el desarrollo de la
edificacion de su personalidad vinculada al entendimiento que deben de realizar sobre la
naturaleza de la profesion por el que han optado, y en este sentido, la aplicabilidad de un
metddico y continuado ejercicio de consejeria podra optimizar y garantizar la mayor
consistencia de la formacion psiquica del futuro docente. Pefialoza (2005) sostiene que la
naturaleza de esta area es conseguir que los estudiantes se habitlen a la formacion
universitaria en sus diferentes fases, brindar apoyo y sostén a los estudiantes en las
dificultades que pueda tener; y fomentar en los alumnos el desarrollo pleno e integro. Son
tres partes fundamentales que permitiran a los estudiantes lograr una estabilidad interior
plena, que es, desde luego, el sostén para su correcta formacion y el ejercicio profesional
una vez culminado la carrera.

Como se podra visualizar, Pefialoza, es un filésofo y pedagogo, un visionario y
hombre dedicado a la cultura general toda, no podia estar exento de estas necesarias y
sentidas reflexiones. Razdn por la cual, ningln detalle de estas caracteristicas, le eran
ajenas; todo lo contrario, notablemente les solia dedicar, la mayor prestancia y atencion,
porgue era tan consciente de la impronta labor que esto merecia en la dimension que dicha
ambicion le obligaba, en la de construir generaciones de hombres real y cabalmente
acabados.

o Area de investigacion y titulacion.

Para cualquier intelectual que se precie serio, en la labor de ejercer la vitalidad de
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su profesion, las labores y los trabajos relacionados al campo de la investigacion, son los
de primer orden. Es absolutamente inconcebible, por un lado, una universidad que no
realice, ni se inquiete por la investigacion sobre los diversos problemas y asuntos que
merezcan la atencidn de sus entes rectores. Y, por el otro, a su vez, es algo anormal, que
existan estudiantes, que no puedan mostrar algun tipo de interés por los afanes y las tareas
de la investigacion. La investigacion, constituye, la columna vertebral del mundo
universitario. Y nos es justo volver a citar al maestro Pefialoza (2005) para quien en este
terreno de la formacion universitaria implica el constante involucramiento tanto de los
estudiantes asi como de los profesores en la importantisima materia de la investigacion,
primordialmente en temas relacionan con la especialidad a la que se pertenece ya que
permitira el desarrollo de la misma. La investigacion debe constituir el camino por el cual
se obtendra la titulacion, dejando de lado “los exdmenes de suficiencia profesional” las que
para estos tiempos resultan obsoletas.

Y en ese sentido, también, es menester redactar que, en este campo, en este aspecto,
lamentablemente, no es algo que se practica con tanta fuerza y vitalidad en los fueros del
qué hacer universitario y estudiantil. Las razones, por supuesto, pueden ser explicadas de
las mas diversas maneras, desde presupuestos, condiciones materiales, y asi como
situaciones, y el conjunto de adversidades que en esta compleja tarea podamos encontrar,
pero su carencia, su ausencia, o su falta de atencion necesaria, nos trae, lamentables
consecuencias, resultados siempre negativos en el devenir tanto profesional y por ende

social.

2.2.1.1.2 El docente universitario.
Segun el Curriculo (2004), el docente universitario debe estar formado integra y

cabalmente, esto quiere decir que debe tener conocimientos tedrico - practicos de la
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pedagogia, que usara como herramienta para la formacion de futuros docentes. Asi mismo,
el docente universitario tendra un dominio de la investigacion cientifica, dominio que debe
repercutir en la ensefianza de los estudiantes. Ademas de todo esto, es responsabilidad del
docente ejecutar de manera eficiente las actividades administrativas de la universidad, asi
como también de desarrollar proyectos extensivos fuera de ésta.

Por otro lado, dentro de las exigencias de la SUNEDU. EIl docente cumple un papel
importante en el enriquecimiento del aprendizaje. Esta correlacién debe cumplirse tanto en
el aula como fuera de ella, esto permitira que es estudiante tendra mayores oportunidades
de resolver los problemas académicos que pudiera tener . Razén por la cual, el claustro
universitario tiene el deber de garantizar que el 25% de la plana docente tiene que laborar
minimamente a tiempo completo.

En aras de seguir profundizando, nos apoyamos el trabajo del maestro Jorge Lazo
Arrasco, quien en su obra Pedagogia Universitaria refiere las caracteristicas mas
importantes que un docente universitario debe cumplir de todas estas, decidimos tomar las
tres mas relevantes que mencionamos a continuacion.

e Conocimiento y dominio.

La docencia universitaria debe estar premunida de una probada cultura universal.
Los catedréaticos en ese sentido, tienen el deber de ser entes panordmicos, hombres de una
trayectoria fundida en los confines de la sabiduria. Deben ser hombres cultivados en una
determina ciencia y responder a un método, que les permita ejercer con suficiente
autoridad en los dominios de su razon y de la literatura de sus competencias.

Asi, por ejemplo, describe, sobre esta calidad de maestros el Amauta Mariategui
(1986) cuando se refiere a los grandes maestros de la juventud europea y latinoamericana,
la necesidad de una remocion integral y creadora.

Sin embargo, este mismo juicioso pensador peruano, cuando evalla y analiza sobre
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la realidad y la condicién de los catedraticos peruanos, no escatima en sefialar sus
flaquezas sin ninguna consideracion.

Cruda exegesis sobre la condicion de los maestros universitarios. Y es que, tan alta
investidura, precisamente debiera tener en el mundo universitario a intelectuales probos,
cientificos, humanistas, a cultores de una trayectoria admirable. En esa misma orientacion,
podemos hallar al maestro investigador Lazo, quien afirma:

El profesor universitario debe ser leal al espiritu y al método de la materia que
ensefa, estar identificado con su propio campo cognoscitivo, poseer penetracion
especulativa, dominar exhaustivamente su método especifico y tener amplio y profundo
conocimiento de su contenido, depurandolo y actualizandolo (Lazo, 2013, p.70).

Como se puede constatar durante la vida universitaria, es lamentable decirlo, con
muy escasas excepciones, la mayoria de los catedraticos no logran aproximarse a las
exigencias mas basicas y elementales de esta tan trascendental funcion y responsabilidad.
Son pocos, aquellos docentes que realmente, son dignos del respeto y admiracién
estudiantil.

e Relacion profesor — estudiante.

Han existido maltiples maneras de entender e interpretar esta relacion biunivoca
que ha existido entre el estudiante y el docente. Relacion, que por supuesto, no es de
ninguna manera, nada sencilla. Dada el conjunto de elementos intervinientes en dicha
convivencia educacional. En la escuela tradicional, hemos sido testigos de la verticalidad
existente en dicha dependencia, y la basqueda de la horizontalidad planteada por la
pedagogia moderna, ain no es posible practicarla a pesar de las condiciones que orientan la
posmodernidad. El profesor Lazo (2013), inquiere al respecto: Dentro del vinculo entre el
docente y el estudiante se debe abolir por completo la verticalidad que se arrastro por

mucho tiempo, a cambio de ella se debe implementar la horizontalidad. La relacion
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docente — estudiante no es con intencion de beneficio propio como individuo, sino una
relacion que repercute en el desarrollo de la ciencia, ademas de ello para el reconocimiento
de la universidad. Se concluye entonces que de tal maestro tal alumno, de tal alumno tal
universidad, y de tal universidad tal sociedad.

Inclusive, esta dicotomica relacidn, es mucho mas complejo de lo que parece.

Pues, asi lo refrendan los cientos de casos en los que, por razones de una adecuada
empatia, o por cuestiones de una conducta erréatica de parte del docente, muchisimos
estudiantes, se han visto marcados, y en muchos casos hasta frustrados y truncados sus
proyecciones e ideales ante la vida. Pero, ocurre, a su vez, en su sentido contrario, cuando,
te hayas con experiencias tan dignas de loar, que te permiten una grata satisfaccion, cuando
se es enterado de que, tal o cual profesional, es lo que es, gracias al influjo definitorio o
determinante que hallé en su maestro o maestra. Y entonces, esa marca de vida, es algo
que perdura como los buenos y emblematicos ejemplos para la historia de la pedagogia en
general.

e Didactica.

Ni es posible, hablar de la educacién sin la pedagogia, ni podra ser posible entender
la pedagogia sin la poderosa funcion de la didactica. La pedagogia puede bien teorizar,
modos, maneras, métodos de labrar el proceso de la ensefianza — aprendizaje, pero, sin la
intervencion eficiente de la didactica, todo seria absolutamente una retahila de deficiencias.
Si el alma de la educacion es la pedagogia, la didactica es su razén de ser.

Razén por la cual, es totalmente inconcebible a un maestro sin el dominio de la
didactica. La didactica es su mas preciado y ludico fundamento en el qué hacer de su noble
profesion. EI mismo maestro Lazo (2013) indica que un buen profesor es aquel que domina
el area que ensefia, que conoce al estudiante y que, ademas, tiene un perfecto manejo y

domino de los métodos que conducen a un correcto camino de la ensefianza — aprendizaje.
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Son pues, los tres elementos indispensables para ser un buen docente.

Algunos pensaran que basta con dominar la materia que imparte o0 quiza ser un
erudito, todo ello se convierte en algo insignificante si es que el docente no cuenta con las
herramientas para transmitirlas. Lo mismo sucede a la inversa, de nada servira conocer
mucho de metodologias si no se conoce o0 domina la asignatura que se va ensefiar. Por lo
tanto, se convierte en una complementariedad de los tres ingredientes, que no se pueden

excluir la una de la otra.

2.2.1.1.3 Infraestructura y equipamiento.

Las entidades que prestan servicios en la rama educativa estan en la obligacién de
cumplir las condiciones minimas de infraestructura. Ya que estas son las disposiciones
dictaminadas por la SUNEDU. El claustro tiene la responsabilidad de diligenciar que todos
sus ambientes vayan en perfecta asonancia con los fines que ofrece para el estudiantado.
Esto quiere decir que, para determinado curso o asignatura, debe existir determinado
equipamiento, determinado taller o laboratorio.

Es preciso que las ensefianzas de los estudiantes universitarios estén obligadas a
beneficiarse de establecimientos con un uso unico. Se deja perfectamente en claro que no
se debe anexar o usar los locales de educacidn basica con los de educacidn universitaria, ya
que los primeros estan disefiadas y destinadas para otro tipo de fines (SUNEDU, 2015).

e Seguridad.

La universidad posee los programas de seguridad para la operatividad de los
locales, entre estos se encuentran los talleres, aulas y laboratorios. Asi mismo debe contar
con la documentacion y supervision que asi lo demuestre.

e Servicios basicos.
El claustro esta obligado a brindar los servicios basicos fluido eléctrico, telefonia,

internet de banda ancha (cobertura de wi - fi) y agua potable y desagiie. La comprobacién
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de estos requisitos se efectuara con las visitas de supervision, en las cuales la entidad
educativa debera presentar los recibos de pago correspondientes.
e Talleresy laboratorios.

Estd normado que el campus universitario debe contar con los laboratorios y
talleres que van en directa proporcion con la cantidad de estudiantes y las necesidades que
estos demanden. La constatacion del cumplimiento de esta exigencia la debe realizar el

profesional capacitado, como lo es un ingeniero o arquitecto.

2.2.2 Insercion laboral.

Para Figueroa (como se citd en Pelayo, 2012) la insercién laboral es el ingreso al
sector laboral que confluira que vaya en asonancia con la formacién previa del trabajador y
sumado a ello, goce de los derechos que le competen.

Relaciona los conocimientos adquiridos ya sea en una institucion o empiricamente
gue desembocaran en el campo laboral. Asi mismo, hace mencion de que el trabajo
adquirido debe estar en concordancia con la formacion alcanzada, contar también con
estabilidad y derechos laborales. Pelayo (2012) afirma que no se podria hacer una
definicion Gnica de la insercion laboral, pero se le puede asumir como el mecanismo
mediante el cual los diversos factores como las competencias, educacion académica, la
experiencia y el contexto socioecondémico se vinculan entre si para encarar los
requerimientos del campo laboral, tales como, el requerimiento profesional del mercado, la
situacion econémica, los regimenes laborales y las modificaciones demograficas, etc.

Producto del impacto de estas variables se genera la insercién laboral se dara bajo
las condiciones existentes de empleabilidad y ocupabilidad.

Si bien es cierto que la insercién laboral corresponde principalmente a las

condiciones socioecondmicas en los que van desarrollandose los paises y la industria que



42

la regimientan, es importante tener en consideracién a su vez, la capacidad y el grado de
formacion del profesional que aspira a un puesto laboral. En tiempos donde el libre
mercado exige alta competitividad es un deber, una responsabilidad el grado, la cultura'y
los dominios del profesional que aspira a hacerse con el trabajo demandado. Aunque,
existan a su vez, una gran cantidad de insertos al mercado laboral que logran importantes
puestos, sin haber demostrado suficientes saberes ni virtudes y cualidades para
desempefiarse en los oficios ostentados, los que se alcanzan por meras relaciones sociales
y/o favores de todo orden. Es un aspecto que lamentablemente genera diversos tipos de
problemas, que van desde la calidad del trabajo ejercido que muchas veces se ven
reflejados en la calidad del producto materializado. Algo que debemos tener en
consideracion.

Para Cepal (como se cit6 en Jurguen, 2003) la insercion laboral es un medio por el
cual se logra el progreso entre individuos, lo que quiere decir, un desarrollo integral de la
colectividad. Por lo tanto, el trabajo es el centro de la unificacion social, germen del
significado en la vida del individuo, ambiente para la interaccién de la sociedad y nucleo
del desarrollo material. Entre tanto, la introduccion laboral de los jovenes es uno de los
agentes principales para la incorporacion social de este.

La insercion laboral, en ese sentido, considera en orden de jerarquia un aspecto
sustancial que a veces, (0 muchas veces solemos obviar), es la que esta relacionada a lo
que el autor llama, matriz que le da significancia a la vida personal. Y esto tiene mucho
que ver con los demas aspectos, como las relaciones inevitables que alcanzamos,
entendemos que somos la insercion laboral, en tanto trabajo, labor a desempefiar, significa
el motor del desarrollo de la vida misma y del progreso material, creemos y, sobre todo,
tiene que ver con que el trabajo ejercido, desplegado, asi como transforma y desarrolla la

sociedad, a su vez, también nos transforma como seres humanos.
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No es, en ese sentido, solamente el aspecto dinerario lo que debe ser la cuspide
central de lo que podamos entender cuando hablamos de insercion laboral, sino y, sobre
todo, es la dimension y la gravedad de lo que significa precisamente estar inserto a la
actividad productiva, en la predileccion del oficio en el que se ha decidido participar del
engranaje social.

Y cuando esto no ocurre, entonces, lamentablemente, vienen las naturales y hasta
inevitables frustraciones de quienes no logran materializar sus virtudes, sus cualidades y
estudios profesionales. Y esto ya constituyen problemas de diversa indole, que tiene que
ver con la rentabilidad y los ingresos que se adquieren, hasta con los temas de orden
psiquico-volitivos. En ese mismo sentido. Jurguen (2006) precisa que “Una perspectiva
dindmica permite entender mejor que la insercion laboral es un proceso complejo, en el
que ocurren una alta rotacion laboral juvenil y trayectorias laborales de diferentes
caracteristicas” (p.22). En este caso la insercion laboral es entendida como un proceso
arduo, que implica la formacidn (dentro de ésta, las capacidades desarrolladas para

enfrentar la competencia) y las exigencias laborales.

2.2.2.1 Dimensiones de la Insercion laboral.

2.2.2.1.1 Insercién laboral en el sector educativo.

Bozu (2009) refiere que, en el ambiente educativo, al profesor que esta en la fase de
naciente de ingreso en el ambito laboral se le llama “docente novel”. Propio de este es
ostentar de ninguna o muy poca experiencia en la docencia. Lo mas probable es que la
Unica experiencia que haya podido tener, se remonta a la etapa universitaria durante las
practicas profesionales. Después de ello, el contacto directo con los nifios y la
responsabilidad de educarlos es limitada.

Ahora bien, se analizara las normas regimentadas bajo el territorio peruano, que es
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la que nos corresponde estudiar y analizar.

En el sector educativo tenemos por un lado la Ley de la Carrera Publica Magisterial
(LCPM) y por otro lado los docentes que laboran en el sector privado de la educacion. Ambas
partes se analizaran a continuacion.

e La Carrera Publica Magisterial.

Para adentrarnos y analizar este parte de la investigacion, que conforma la esencia
misma, nos referiremos a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM) bajo la
cual esté estipulado que la carrera publica magisterial es una ley bajo el cual se rige el
magisterio peruano. Se encuentra sistematizado en 8 niveles y el ingreso es mediante un
concurso publico dividido en dos etapas, la primera etapa estara a cargo del Ministerio de
Educacion (MINEDU) y la segunda etapa a cargo de la I. E.. Una vez insertado en un
determinado nivel, se debe laborar de 2 afios a mas para poder ascender a la siguiente
escala, que, dicho sea de paso, es cuando el profesor recibird un mayor incremento salarial.
Ahora bien, bajo esta misma ley estan establecidos los requisitos necesarios para el acceso
a la CPM, entre las cuales se encuentra el de ostentar el titulo universitario como profesor,
que es lo primordial y a la que mas atencion prestaremos ya que es la que se ajusta a
nuestra investigacion.

¢ Insercidn laboral en la educacion privada.

La educacioén privada en el pais, es uno de los sectores que, con la implementacion
de las politicas neoliberales post Consenso de Washington, ha gestado, por un lado, la
privatizacion de la educacion peruana, logrando de esta manera que el Estado, no tenga la
responsabilidad que tiene en este sector tan importante, y por el otro, el notable
enriquecimiento de los sectores empresariales que se han dedicado, exonerados de todos
los impuestos, a mercantilizar la educacion. De este modo, logrando el lucro y

enriquecimiento a costa de la ignorancia de millones de jovenes que, guiados por la
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propaganda y el abandono estatal, han permitido la proliferacion de un sistema educativo
privado, que, sin el control de ninguna institucion en particular, han hecho de nuestra
educacion, un buen negocio sin ninguna garantia que permita salvaguardar los intereses
académicos de nuestra juventud.

Y en este marco, el sector docente en general, es el sector mas golpeado en todos
los aspectos de su situacion y condicion de profesional de la educacién. Sin ninguna
proteccidén normativa que pudiera legislar en materia de derechos laborales, desempefia su
funcién al antojo y muchas veces, en funcion de los caprichos de los duefios de las escuelas
y los colegios privados. Con remuneraciones que se hallan muchas veces por debajo del
salario minimo vital, tienen que soportar la tirania de un sistema que lo esquilma como
profesional, y hasta en su condicion de ser humano. Y en algunas de estas abusivas
instituciones, con el apremiante de realizar su labor, con una poblacién estudiantil que
exceden mas de 50 estudiantes por aula.

Y finalmente, como si con todo lo sefialado lineas arriba no fuese suficiente, la
situacion en materia de proteccion juridica del maestro vinculado al sector privado, nos
indica su situacién y condicién de notable ausencia de proteccion normativa.

Pues, veamos, si antes, en la LEY N° 24029, Ley del Profesorado (1985) el
maestro, al menos contaba, con la endeble proteccidn del Articulo 62, la sefialaba que el
estipendio de los docentes con titulo de pedagogia que laboren en instituciones de
educacion privada, no seran inferiores a los que laboren en instituciones publicas. Asi
mismo, si hubiese incremento de las mensualidades, también se incrementaria los sueldos
de los profesores.

Asi, bien podemos corroborar con Corrales y Carhuamaca (2018), quienes afirman
gue mientras la Ley del Profesorado se mantuvo vigente gozaban de los derechos laborales

privados, pero también se les homologd con algunos de los derechos del régimen publico,
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tales como la estabilidad laboral, horas pedagdgicas equivalentes a 45 minutos.

Es decir, los maestros, tenian ciertos derechos que bien podrian permitirles ciertos
beneficios importantes en términos de derechos laborales. Como la estabilidad laboral en la
plaza donde ejercia la docencia. Asi como las jornadas ordinarias, que en la actualidad han
sido avasalladas segun criterio de los promotores. Del mismo modo, las horas extras
remuneradas parecen una utopia para la sana aspiracion del profesional de la educacion.

Y esta lamentable situacion normativa al que se halla sujeto el docente del sector
privado, ha sido instaurado, precisamente, por la Ley General de Educacion, LEY N°
28044 (2003) la cual indica que los derechos de los profesores que laboran en las
instituciones privadas estan regimentados por lo que dictamine la entidad para la que
labore. Confirmamos pues, que el maestro es desmantelado en sus derechos y depreciado
en sus honores y méritos.

La taxativa interpretacion sobre la situacion y condicién normativa en el que se
encuentran, tan desfavorablemente los docentes contratados en las diversas instituciones
educativas privadas del pais, bien podriamos ampliar a modo de conclusion de esta
precarizacion laboral del docente.

Por supuesto, ninguna razon que pueda cultivarse en la logica del raciocinio, la
inteligencia y la cultura, podria tener una opinion contraria en la enorme importancia que
tiene el ejercicio del educador en la sociedad, por el altisimo grado de responsabilidad que
tiene en el desarrollo de las futuras generaciones, por esta razon, Corrales y Carhuamaca
(2018) concluyen gue necesario trabajar en la mejora de los derechos para los docentes, de
los dos sectores para que ambos gocen de calidad de vida.

Sefialado las normativas anteriores, que es necesario entender y tenerlo en claro,
pasaremos a mencionar algunas de las instancias del sector educativo en el que las y los

egresados de la carrera de T.V. podrian insertarse.
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e Educacion para el Trabajo en la educacion bésica regular

Minedu (2020) establece que el area de Educacion para el Trabajo (ETP), tiene
como objetivo que los estudiantes tengan una amplia perspectiva profesional y laboral, esto
vendria a lograrse mediante la construccion de competencias necesarias. Lo que vendria a
significar el trabajo conjunto de las instituciones educativas y su plana docente junto al
Minedu. En la coyuntura actual, de crisis sanitaria y econdmica, que nos presenta la
agudizacion de las dificultades para llegar a los estudiantes, debe ser motivo de arduo
trabajo por la naturaleza misma de esta area.

e Los institutos de Educacion Superior (IES)

El Congreso de la Republica, bajo la Ley N° 30512 (2016) sefiala que son I.E. que
se encuentran en la segunda fase del sistema educativo nacional, ésta se caracteriza por
destacar dentro de la formacion todo lo concerniente a la pedagogia aplicada. En los IES se
le da mayor relevancia a la ensefianza técnica, cabe resaltar que lo formacion debe i de la
mano parte tedrica y técnica, el cual le permitira tener herramientas que le facilitaran su
ingreso al campo laboral.

e CETPRO: (Centro de Educacion Técnico Productivo)

Canales y Sabelino (2008) afirman que La Educacion Técnico-Productiva es medio
por el que se brinda oportunidades de crecimiento profesional e insercion laboral no
solamente de jovenes, sino también de personas adultas. Segun estos autores es una forma
de abarcar varios sectores de la poblacién y brindarles oportunidades de desarrollo, bajo la
mirada avance que signifique sostenibilidad, competitividad y humano.

e Laindustria del vestido.

A decir de Dickerson (como se cité en Wiego, 2005) la industria del vestido es una

de las que ostenta principal representacion en el sector de la exportacion a nivel mundial,

que deviene, histéricamente hablando, hace ya varios siglos.
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Si contextualizamos esta industria a la situacion peruana, a la que nos centraremos
y referiremos a continuacion.

César Tello, presidente del Comité de Confecciones de Adex, expresa que, la
exportacion de prendas de vestir, dieron un importe total de $ 961 000 000 en el 2018,
suma superior en 11.4% en relacion a los $ 866 000 000 del afio pasado afio. Del mismo
modo resaltd que esta rama de la industria aglutina a 46,000 empresas, originando asi,
cuatrocientos mil empleos directos y trecientos mil empleos colaterales.

Asi mismo, el gobierno expuso que la industria textil conforma el 1.9% del (PBI) y
entre los afios del 2008 al 2017 conformo el 10% de la industria manufacturera (El
Peruano, 2019).

Por otro lado, para el afio 2020 la industria textil ha tenido una gran caida tanto
nacional como internacionalmente, esto debido a factores externos a la dindmica
econdémica mundial, en este caso la pandemia (COVID -19). La reaccion del presidente de
ADEX, César Tello Ramirez, no se hizo esperar, quien por medio de una nota de prensa
comunicé que la industria textil peruana sufrié una contraccién de -92.7% para el mes de
abril. Razon ésta por la que el portavoz de ADEX exigi6 al gobierno el incremento del
Drawback al 10%, con la finalidad de que este sector logre hacerle frente a la crisis actual
(Verona, 2020).

Realizar una investigacion sobre el impacto que produjo la pandea en la economia
textil es un tema pendiente que merece particular atencion y tiempo. Se dejan estos datos
de manera general para su posterior estudio.

e | aEmpresa.

Reyes (como se cito en Bueno, Ramos y Berrelleza 2018), definir la empresa

resulta complicado puesto que las realidades bajo las cuales se rigen son muy diversas. Asi

por ejemplo, podemos hacer una distincién de empresas que tienen como objetivo el
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beneficio propio con empresas publicas. Empero, sin importar el sector al cual
pertenezcan, las empresas tienen como eje central lo econémico, puesto que es donde
reposan los bienes y servicios que posteriormente va a cubrir los requerimientos del
mercado.

e Gestion de empresa en el sector de la industria del vestido.

Bustamante (2016) sefiala que la empresa en el sector textil es la que se trabaja con
una base sélida en estrategia empresarial. Esto debido a que el mercado global tiene una
diversidad de exigencias y varian constantemente, por ello la gestién de una empresa
requiere satisfacer las demandas del mercado. Asi mismo, en este sector, la calidad del
producto, la originalidad de lo que se ofrece y la actualizacion tecnoldgica para la
elaboracion de determinados productos son pieza clave para aquellos que planean gestar
una empresa.

De lo citado podemos inferir que la probabilidad de que una egresada de
Tecnologia del Vestido forme su propia empresa, es una expectativa a largo plazo. En
primera instancia porque el perfil sustancial y principal de la UNE es la de formar docente.
Un segundo aspecto es que el factor principal para consolidar una empresa es el elemento
econdmico. Bien sabemos que el cuerpo universitario, esta constituido, mayoritariamente,
por estudiantes de posibilidades econdémicas bajas, lo que hace més distante la formacion
de una empresa a corto plazo.

Entre los principales sectores productivos de la industria textil en los que los
egresados de tecnologia del vestido podrian laborar son:

e Operario textil.

Educaweb (2020) sefiala que los trabajadores que se desempefian como operarios

textiles se ocupan de variadas labores. Entre las muchas tareas podemos mencionar la

inspeccion de las maquinas empleadas en las distintas fases de la produccion.
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e Disefiador de moda.

Podemos encontrar en la pagina de Educaweb a los disefiadores o modistas recrean
colecciones ya sea de prendas de vestir o disefios textiles en general. Para dicho ejercicio
se tiene en consideracion la cultura, la temporada y las necesidades del mercado (aunque
este Ultimo no siempre es determinante).

e Patronista.

Educaweb expresa que llamamos patronistas - escaladores a los que se
desenvuelven realizando los patrones en pequefia y gran escala. Asi mismo, esta labor se
realizara de manera manual o digital y es el punto intermedio entre el disefio y confeccion del
producto final.

e Costurero a maquina.
Educaweb refiere que los costureros a maquina son aquellos que se desenvuelven
confeccionando la prenda de vestir, para ello tienen como herramienta principal las

maquinas de coser y sus diversas variantes segun la labor especifica que realicen.

2.2.3 Definicidon de términos basicos.

e Cognicion.
Se la define como la facultad de condicionar la conducta del ser ante los

requerimientos del entorno segun las necesidades de ésta (Galimberti, 2002)

e Curriculo.

Es la expresion primordial y material de la educacion (Pefialoza, 2005)

e Docente Novel.
Profesional de poca trayectoria, con poca 0 ninguna experiencia laboral.
e CETPRO.

Centro de Educacion Técnico Productivo (Minedu, 2020).
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e Operario textil.
En la pagina de Educaweb sefiala que los trabajadores que se desempefian como
operarios textiles se ocupan de variadas labores. Entre las muchas tareas podemos

mencionar la inspeccidn de las maquinas empleadas en las distintas fases de la produccion.

e Disefiador de moda.

En la pagina de Educaweb refiere que, los disefiadores o modistas recrean
colecciones ya sea de prendas de vestir o disefios textiles en general. Para dicho ejercicio
se tiene en consideracion la cultura, la temporada y las necesidades del mercado (aunque

este Ultimo no siempre es determinante).

e Patronista.

En la pagina de Educaweb expresa que Ilamamos patronistas - escaladores a los
que se desenvuelven realizando los patrones en pequefia y gran escala. Asi mismo, esta
labor se realizara de manera manual o digital y es el punto intermedio entre el disefio y

confeccion del producto final.

e Costurero a maquina.

En la pagina de Educaweb menciona que los costureros a maquina son aquellos que
se desenvuelven confeccionando la prenda de vestir, para ello tienen como herramienta
principal las maquinas de coser y sus diversas variantes segun la labor especifica que

realicen.
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Capitulo 111

Hipotesis y variables

3.1 Hipotesis

3.1.1 Hipdtesis general.

Hg: La formacion profesional se relaciona de manera significativa con la insercion

laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la UNEEGV.

3.1.2 Hipdtesis especificas.

He: La dimension curriculo de la formacion profesional, se relaciona de manera
significativa con la insercién laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la
UNEEGV.

He: La dimension infraestructura y equipamiento de la formacion profesional se
relaciona de manera significativa con la insercién laboral de los estudiantes de Tecnologia
del Vestido de la Promocion 2012 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

He: La dimension plana docente de la formacion profesional relaciona de manera
significativa con la insercién laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la

UNEEGV.
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3.2 Variables

3.2.1 Variable I: Formacién profesional.

3.2.1.1 Definicion conceptual de Formacion Profesional.

Para Walter Pefialoza, la formacidn debe ser concebida como la educacion que

englobe la humanizacion, socializacién y culturacion (Pefialoza, 2005).

3.2.1.2 Definicion operacional de Formacion Profesional

Se entiende por la formacion que se recibe en la Universidad respecto a la

especialidad de T.V. en los campos de infraestructura'y equipamiento, curriculo y docentes.

3.2.2 Variable I1: Insercion laboral.

3.2.2.1 Definicidn conceptual de insercion laboral.
Primer contacto con el campo del trabajo. Tendra sus caracteristicas y
peculiaridades segun el entorno social, econémico y politico en que se encuentre cada

individuo.

3.2.2.2 Definicidn operacional de insercion laboral.

Es el campo de desarrollo o aplicativo de la carrera de tecnologia del vestido que

involucra el sector educativo e industrial.



3.2  Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Formacion Profesional
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VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

Curriculo

Formacion
profesional

Formacion general

Formacion pedagégica

Formacion de especialidad

Practicas profesionales
Investigacion y Titulacion

Avrea de actividades no cognoscitiva
Avrea de orientacion y consejeria

Perfil del docente
universitario

Conocimiento y dominio
Relacién de profesor — estudiante
Didactica

Infraestructura y
equipamiento

Seguridad
Servicios basicos
Laboratorios y Talleres

Nota: Muestra la operacionalizacion de variable en la formacion profesional. Fuente: Autoria propia.

Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable Insercion laboral

VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

La Carrera publica magisterial

Insercién laboral en el
sector educativo

Insercion laboral

Insercion laboral en las Instituciones privadas de

educacion

Gestion de empresa en el sector de la industria del

vestido
Operario Textil

La industria del vestido.

Disefiador
Patronista y/o escalador
Costurero de maquina

Nota: Muestra la operacionalizacion de la variable en la insercién laboral. Fuente: Autoria propia.
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Capitulo IV

Metodologia

4.1  Enfoque de la investigacion

La presente investigacion pertenece al enfoque cuantitativo que se caracteriza por la
acumulacién de datos con el fin de probar la hip6tesis mediante un trabajo estadistico, con
el objetivo de asentar determinadas conductas y demostrar 1o que se quiere probar

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

4.2  Tipo de la investigacion

Para nuestra investigacién usaremos el tipo o alcance de investigacion no
experimental. Hernandez et al. (2014) lo definen como el estudio desarrollado sin la
manipulacion del objeto de estudio o variable. Caracteristica relevante de este método es el

de la observacion de la realidad y el estudio de ésta.

4.3 Disefio de la investigacion.
El disefio que se usara es el descriptivo correlacional.
Para Hernandez et al. (2014) ésta tiene por finalidad conocer indagar la repercusion

de las variables en la poblacion.
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Disefio

/ 01
M r

02
Donde:
M = Muestra.
01 = Observacion de V.1. 02 = Observacion de la V.2.
r = Correlacién entre dichas variables.
4.4 Meétodo

El método del que nos valdremos sera hipotético — deductivo, que segin Bernal
(2010) es el mecanismo mediante el cual se tiene una hipotesis premeditada que pasara a

ser comprobada mediante la investigacion y con los hechos.

45  Poblacion y muestra

4.5.1 Poblacion.

Hernandes et al. (2014) la definen como un grupo de casos con caracteristicas
concordantes a ciertas distinciones.

Para nuestro trabajo, la poblacion que usamos como objeto de estudio fueron las
estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la UNE. La cual esta conformado por 36

estudiantes.
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4.5.2 Muestra.

Segun Hernandez et al. (2014) es una parte de la poblacion, sera ésta que sirva para
obtener los datos que se necesitan. La informacion que se recolecte, debe ser trabajada con
premeditacion y minuciosidad, sumado a ello debe concordar con las peculiaridades del
objeto de estudio. Asi mismo, sefiala que el tipo de muestra con el que se opto trabajar es
el probabilistico, ya que no es discriminante con su objeto de estudio, todos los elementos
de la poblacién podrian ser escogidos para ser estudiados.

Nuestra muestra estuvo constituida por 31 estudiantes de T.V. de la promocion

2012, de la UNEEGV.

Tabla 3.

Poblacién y Muestra

Poblacion Muestra

36 estudiantes de T.V. de la promocion 2012 31 estudiantes de T.V. de la promocion 2012
de la UNEEGV. de la UNEEGV.

Nota: Muestra el mapeo hecho de los estudiantes. Fuente: Autoria propia

4.6  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Hernandez et al. (2014) adentrarnos en esta labor nos conducira a realizar una
serie de acciones para recolectar informacion, segun el objetivo que se tenga.

Existen multiples instrumentos para realizar una encuesta.

El instrumento empleado para realizar la encuesta es el cuestionario, que esta
definido como un conjunto de preguntas relacionadas al tema que se investiga, las que seran
medidas (Hernandez, 2014).

Asi mismo, el cuestionario fue trabajado con escala tipo Likert. Que segun
Hernandez (2014) son los items que contendran una serie de alternativas que sirven como

posibles respuestas al encuestado. Seguidamente se sometera a una medicion estadistica.
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4.7  Validez y confiabilidad de instrumentos

“Los instrumentos serdn considerados como validos mediante la tasacion de todos
ellos. Seguidamente se realiza el respaldo de expertos en materia de investigacion
cientifica” (Hernandez, 2014, p. 298).

Como se menciona lineas arriba, el mecanismos que se emplean para concretar si
es no valido el instrumento amerita el juicio de expertos. Motivo, por el que se recurre a
catedréaticos de renombrada trayectoria y con entendimiento basto en el campo de la
investigacion. Para dicha validacion, se proporciona a los expertos las herramientas
necesarias, los instrumentos, la matriz de consistencia y la ficha de validacion.

En la siguiente tabla se muestra la resolucion de los expertos.

Tabla 4.

Nivel de validez de las encuestas segun el juicio de expertos — Formacién Profesional.

gﬁ o Bl g
s PE &m
INDICADORES CRITERIOS = - R
54 237 g s
= - Sk
=¥
| CLARIDAD Esta fo_rmulado_ con el 85 95 Q0
lenguaje apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta expresado Efl 95 90 95
conductas observables.
1. ACTUALIDAD Adecuado al nuevo a0 95 90
enfogque educativo
4. ORGANIZACION Existeuna 83 95 90
organizacion logica
Comprende los 95 90 90
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y
calidad
Adecuado para valorar 90 90 as
6 INTENCIONALIDAD los aspectos del
desempefio docente
Basado en aspectos 90 90 as
7. CONSISTENCIA tedricos-cientificos del
desempeifio docente
Entre las variables, a0 95 Q5
8. COHERENCIA dimensiones e
indicadores.
La estrategia responde Q0 95 95
o METODOLOGIA al propésito de la
nvestigacion.
Oportunidad, Q0 90 95
10. PERTINENCIA adecuacion v
conveniencia.
TOTAL 80.0% 92.5% 93.0%

MEDIDA DE VALIDACION = 88,5%
Nota: El nivel de validez segln las encuestas realizadas. Fuente: informe de expertos.
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Tabla 5.

Nivel de validez de las encuestas segln el juicio de expertos — Insercion Laboral

INDICADORES CRITERIOS

Andrés
Alvarez
Villanuewva,
Melsy

Alfaro Lagos,
Chong Long
Pomacaja, Berta

=]
=

Esta formulado con el 85 95
lenguaje apropiado
Esta expresado en 95 90
2. OBIETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al nuevo a0 95 a0
enfoque educativo
Existe una B3 95 a0
organizacion logica
Comprende los 95 20 a0
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad v
calidad
Adecuado para a0 20 a5
valorar los aspectos
del desempedio
docente
Basado en aspectos 90 90 95
tedricos-cientificos
del desempefio
docente
Entre las variables, 90 93 95
E. COHERENCIA dimensiones e

indicadores.

La estrategia responde a0 95 a5
0. METODOLOGLA al propésito de la

investigacion.

Oportunidad, 90 90 95
10. PERTINENCIA adecuacion y
conveniencia.

1.CLARIDAD

o
LA

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

Nota: El nivel de validez segun las encuestas realizadas. Fuente: informe de expertos.

De las tablas anteriores se infiere que el nivel de aplicabilidad y validez es positivo.

Para corroborar que nuestros instrumentos son confiables realizamos una prueba
piloto. a un grupo de participantes que fueran similares a nuestra poblacién. Este grupo
estuvo conformado por los egresados de T.V.de la promocion 2013 de la UNE. La prueba
se realiz6 mediante la encuesta virtual con el formulario de Google drive. Con los datos
recolectados se sometid a un analisis y la aplicacion de un coeficiente de confiabilidad de

Alfa de Crombach, cuyos resultados de indice de confiabilidad fueron los siguientes:
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Coeficiente alfa de Cronbach:

C(=L 1_2521'5
k_l Szt

Procedimiento mediante el cual se obtienen los siguientes resultados.

Tabla 6.

Estadistico de fiabilidad del instrumento — formacion profesional

Alfa de Cronbach N de elemento: Nivel de confiabilidad

0,89 25 Muy alta

Nota: Extraida de la prueba piloto. Fuente: Autoria propia.

Tabla 7.

Estadistico de fiabilidad del instrumento — Insercién laboral

Alfa de Cronbach N de elemento: Nivel de confiabilidad

0,81 08 Alta
Nota: Extraida de la prueba piloto. Fuente: Autoria propia.

Por lo que se observa en la tabla se concluye que los resultados obtenidos son muy
favorables, ya que superan el rango minimo del margen establecido que demuestra su

confiabilidad.

4.8  Contrastacion de Hipotesis

¢ Verificacion de supuestos para determinar prueba estadistica.
Prueba de normalidad
Ho = Los datos si provienen de una distribucion normal
H1 = Los datos no provienen de una distribucién normal.

Significancia estadistica o« = 0,05
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¢ Qué hipdtesis es cierta?

- Sisig. (p-valor) < oo, rechazo Ho

- Sisig. (p-valor) > oo, no rechazo Ho (acepto)

Tabla 8.

Prueba de normalidad en las variables insercion laboral y formacion profesional

Kolmogorov-Smirnov2

Dimensiones /variables Estadistico Gl Sig.
Formacién Profesional 0,109 31 ,200*
Insercién Laboral 0,110 31 ,200*

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors. Fuente: Autoria propia.

En relacién a la tabla 8 podemos afirmar que los datos recabados en el trabajo de
campo respecto las variables insercion laboral y formacion profesional tienen de una
distribucion normal, ya que segun el coeficiente de normalidad de Kolmogorov-Smirnov
aplicado a muestras mayores a 30 evidencia que el p - valor en ambas variables son
mayores al nivel de significancia estadistica (sig. = 0,200 > 0,05) en estas circunstancias la
regla menciona aplicar pruebas paramétricas para la prueba de hipotesis lo que

corresponderia la prueba de R de Pearson en una correlacional.

4.8.1 Hipotesis general.

H1: La formacion profesional se relaciona significativamente con la insercion
laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la UNE.

HO: La formacion profesional no se relaciona significativamente con la insercion
laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la UNE.

Regla de decision

P <0.05 Se rechaza la hipdtesis nula

HO: RXY =0
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Ha: RXY #0
Al observar la tabla 9 sobre la correlacion de variables, el valor de P es menor al

nivel de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar una
hipotesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no
responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y
positiva de magnitud muy alta (r = 0,859**) razon por la cual se rechazar la hipotesis nula
y se acepta la alterna: La formacion profesional tiene una relacion de gran significancia

con la insercién laboral de los estudiantes de T.V., Promocion 2012 de la UNE.

Tabla 9.

Correlaciones entre formacién profesional e insercién laboral

R Pearson Insercion Formacion
Laboral Profesional
Insercion Laboral — Correlacion de Pearsc 1 ,859**
Sig. (bilateral) ,000
N 31 31
Formacion Correlacion de Pearsor ,859** 1

Profesional
Sig. (bilateral)

,000

N 31 31

Nota: N= Muestra, sig. = Significancia estadistica **. Correlacion = 0,00 (bilateral). Fuente: Autoria propia.

4.8.2 Hipotesis especifica 1.

H1: La dimension curriculo de la formacion profesional, se relaciona con la
insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la UNE.
HO: La dimension curriculo de la formacidn profesional, no se relaciona con la

insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la UNE.



63

¢ Regla de decision

P <0.05 Se rechaza la hipdtesis nula

HO: RXY =0

Ha: RXY #0

Al interpretar la tabla 10 sobre la correlacion de variables, donde el valor de P es
menor al nivel de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de
rechazar una hipotesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000
< 0.05) y no responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente
significativa y positiva de magnitud alta (r = ,749**) lo que hace rechazar la hipétesis
nula y conformar la alterna: La dimension curriculo de la formacion profesional, se

relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocion 2012 de la

UNE.
Tabla 10.
Correlaciones entre la dimension curriculo y la insercion laboral
R Pearson Curriculo Insercion Laboral
Curriculo Correlacion de Pearson 1 ,749%*
Sig. (bilateral) ,000
N 31 31
Insercion Correlacion de Pearson ,749%* 1
Laboral
Sig. (bilateral) ,000
N 31 31

Nota: N= Muestra, sig. = Significancia estadistica **. correlacion = 0,00 (bilateral). Fuente: Autoria propia.

4.8.3 Hipotesis especifica 2.

H1: La dimension perfil del docente universitario de la formacion profesional se
relaciona con la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocion 2012 de la
UNEEGV.

HO: La dimension plana docente de la formacion profesional no se relaciona con la
insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la promocion 2012 de la UNEEGV.

Como se observa en la tabla 11 sobre la correlacién de variables, el valor de P es
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menor al nivel de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar

una hipotesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no

responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y

positiva de magnitud moderada (r =,565**) por consiguiente se rechaza la hipotesis nula 'y

confirmar la alterna: La dimensién perfil del docente universitario en la formacién

profesional guarda relacion la insercion laboral.

Tabla 11.

Correlaciones entre perfil del docente universitario y la insercion laboral

R de Pearson

Insercién Laboral

Perfil del docente

universitario.

Insercion Correlacion de Pearson
Laboral

Sig. (bilateral)

N
Perfil del Correlacion de Pearson
docente
universitar

Sig. (bilateral)
N

31
,565**

,001
31

,565**

,001
31
1

31

Nota: N= Muestra, sig. = Significancia estadistica **. correlacion = 0.01 (bilateral). Fuente: Autoria propia.

4.8.4 Hipdtesis especifica 3.

H1: La dimension infraestructura y equipamiento de la formacion profesional se

relaciona con la insercién laboral de los estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la

UNEEGV.

HO: La dimensién infraestructura y equipamiento de la formacién profesional no se

relaciona con la insercién laboral de los estudiantes de T.V. de la promocién 2012 de la

UNEEGV.

P <0.05 Se rechaza la hipotesis nula

HO: RXY =0
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Ha: RXY #0

Interpretando la tabla 12 sobre la correlacion de variables, el p valor es menor al
nivel de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar una
hipotesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no
responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y
positiva de magnitud alta (r = ,720**) por lo tanto se niega la hipdtesis nula y se acepta la
alterna: La dimensidn infraestructura y equipamiento de la formacién profesional se

relaciona con la insercion laboral de los estudiantes T.V., Promocion 2012 de la UNEEGV.

Tabla 12.

Correlaciones entre plana docente de la infraestructura y equipamiento y la insercién laboral

Insercion Labora Infraestructura y
equipamiento.

R de Praresnn

Insercion Correlacion de Pearson 1 ,120**
Laboral
Sig. (bilateral) ,000
N 31 31
Infraestruct Correlacion de Pearson ,120** 1
) y
Juipamiento.
Sig. (bilateral) ,000
N 31 31

Nota: N= Muestra, sig. = Significancia estadistica **. correlacion = 0,01 (bilateral). Fuente: Autoria propia.
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Capitulo V

Resultados

5.1 Presentacion y analisis de los resultados

5.1.1 Andlisis descriptivo de la variable.

5.1.1.1 Variable 1: Formacién profesional.

Se infiere de la tabla 13 de acuerdo a los niveles de formacion profesional, se puede
decir que del 100 % de encuestados el 35,5 % puntuaron sus respuestas en el nivel bajo
sobre este variable, asimismo el 32,3 % puntuaron en el intermedio medio y el 32,3 % en

nivel alto. Estos indices describen la percepcion sobre la formacion profesional.

Tabla 13.

Distribucién de frecuencias la formacion profesional en estudiantes de T.V. de la Promocién 2012

de la UNEEGV.
Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 11 35,5
Media 10 32,3
Alta 10 32,3
Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Figura 1. Niveles porcentuales la formacidn profesional. Fuente: autoria propia.

5.1.1.1.1 Curriculo.

Al analizar la tabla 14 concerniente a incidencia del curriculo en la formacién
profesional, concluimos que del 100 % de encuestados el 35,5 % puntuaron sus respuestas
en el nivel bajo sobre este variable, asimismo el 32,3 % puntuaron en el nivel medio y el
32,3 % en nivel alto. Demostrando asi que un porcentaje mayoritario percibe un bajo nivel

del curriculo en la formacidn profesional.

Tabla 14.

Distribucion de frecuencias del curriculo de los estudiantes de T.V. de la Promocion 2012 de la
UNEEGV

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 11 35,5
Media 10 32,3

Alta 10 32,3

Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Curriculo

Figura 2. Niveles porcentuales del curriculo. Fuente: Autoria propia.

5.1.1.1.2 Perfil del docente universitario.

La interpretacion de la tabla 15 concerniente al perfil del docente universitario, nos
arroja que del 100 % de encuestados el 34,9 % puntuaron sus respuestas en el nivel bajo
sobre este variable, asimismo el 32 % puntuaron en el nivel medio y el 32 % en el alto.
Esto evidencia que un grueso porcentaje percibe un bajo nivel de perfil del docente

universitario como parte de su formacion profesional.

Tabla 15.

Distribucién de frecuencias sobre el perfil del docente universitario de T.V. de la Promocioén
2012 de la UNEEGV.

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 11 34,9
Media 10 32,0

Alta 10 32,0

Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Figura 3. Niveles porcentuales del Perfil del docente universitario. Fuente: Autoria propia.

5.1.1.1.3 Infraestructura y equipamiento.

La tabla 16 nos muestra los niveles de insercion laboral, que del 100 % de
encuestados el 38,7 % puntuaron sus respuestas en el nivel bajo sobre este variable,
asimismo el 29 %, 32,3 % puntuaron en el nivel y alto respectivamente. Esto grafica que
un alto porcentaje de estudiantes percibe un bajo nivel en cuanto a la infraestructura y

equipamiento en las instalaciones como parte de la formacion profesional.

Tabla 16.

Distribucién de frecuencias la infraestructura y equipamiento de los estudiantes de T.V.
de la Promocion 2012 de la UNEEGV.

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 12 38,7
Media 9 29,0

Alta 10 32,3

Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.



70

Porcentaje

Baja Media

Alta

Infraestructura y equipamiento

Figura 4. Niveles porcentuales la infraestructura e equipamiento. Fuente: Autoria propia.

5.1.1.2 Variable 2: Insercion laboral.

En el recuadro 17 concerniente a los niveles de insercion laboral, del 100 % de

encuestados dieron una valoracion de 48,4 % (bajo), asimismo el 29 % dieron una

valoracion intermedia y el 22,6 % en nivel alto. Esto grafica que un grueso porcentaje de

estudiantes percibe un bajo nivel de insercién laboral después de la formacion profesional.

Tabla 17.

Distribucioén de frecuencias la insercion laboral de los estudiantes de T.V. de la Promocion

2012 de la UNE.

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 15 48,4
Media 9 29,0

Alta 7 22,6

Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Figura 5. Niveles porcentuales de la insercidn laboral. Fuente: Autoria propia.

5.1.1.2.1 Insercion laboral en el sector educativo.

Como se evidencia en la tabla 18 respecto al grado de influencia de la insercion
laboral en el sector educativo, del 100 % de encuestados el 54,8 % puntuaron sus
respuestas en el nivel bajo sobre este variable, asimismo el 32,3 % fijaron sus respuestas en
un nivel intermedio y finalmente se tiene una minoria del 12,9 % que la ubicaron en una
posicion alta. Esto evidencia que la percepcion sobre la insercion laboral en el sector

educativo es en su mayoria bajo.

Tabla 18.

Distribucion de frecuencias la insercién laboral en el sector educativo de los estudiantes
de T.V. de la Promocién 2012 de la UNEEGV.

Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 17 54,8
Media 10 32,3

Alta 4 12,9

Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Figura 6. Niveles porcentuales insercion laboral en el sector educativo. Fuente: Autoria propia.

5.1.1.2.2 La industria del vestido.

Se puede interpretar en el grafico 19 que concerniente a la insercién laboral en la

industria del vestido, del 100 % de encuestados el 61,3 % puntuaron sus respuestas en el

nivel bajo sobre este variable, asimismo el 6,5 % puntuaron en el nivel intermedio y el 32,3

% en el alto. Esto muestras que el un porcentaje mayoritario de encuestados tienen una

baja percepcion sobre la industria del vestido.

Tabla 19.
Distribucién de frecuencias de la industria del vestido en estudiantes de T.V. 2012 de la
UNEEGV.
Rango Frecuencia Porcentaje
Baja 19 61,3
Media 2 6,5
Alta 10 32,3
Total 31 100,0

Nota: Resultado estadistico. Fuente: Autoria propia.
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Figura 7. Niveles porcentuales la industria del vestido. Fuente: Autoria propia.

5.2  Discusion de Resultados

En concordancia a lo que afirma (Bernal, 2010) los datos estadisticos obtenidos
deben ser analizados y discutidos ya que es una de la parte medular del trabajo de
investigacion.

Para este proposito se contrastara e interpretara los resultados nuestros con los
antecedentes mencionados anteriormente.

e Sobre el objetivo general.

El objetivo central que se persigue es determinar de qué manera la formacion
profesional (f.p.) se relaciona con la insercion laboral(i.l.) de nuestra poblacion ya
mencionada lineas arriba. En conclusion, existe relacion positiva entre ambas variables y
se puede contrastar en la tabla 8 sobre la correlacion de variables, el valor de P es inferior
al nivel de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar una
hipdtesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no
responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y

positiva de magnitud muy alta (r = ,859**). Sin embargo, cabe mencionar que la relacion
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existente no es precisamente tan alentadora segun la apreciacion de los estudiantes. En
contraposicion a esto, Urbina, (2018) en su tesis La formacion profesional y la demanda
laboral de los estudiantes de turismo y hoteleria en la UDNC 2016. Halla que los
resultados obtenidos sobre el nivel de formacion profesional, el 13.7% y el 43.8% de los
sondeados opinan que es muy bueno y bueno respectivamente, demostrando asi, que la
formacion recibida es favorable para los estudiantes, lo que repercutiria en la misma
proporcion respecto a la ocupacion laboral. Del mismo modo Sanchez, (2015), en su
investigacion sobre La calidad de la insercion laboral de los titulados en ciencias de la
educacion, mencion educacion basica, de la (UTPL) en Ecuador, manifiesta que, en
alusién a la i.l. de los estudiantes egresados, se recabo que el 87% de los sondeados se
encuentran laborando en puestos relacionados con la carrera profesional estudiada, de los
cuales el 76,2 % ostentan la ocupacion de la docencia, el 10,4% ocupan responsabilidades
directivas. Estos resultados demuestran que existe una vinculo positiva entre lo estudiado y
lo ejercido. Sin embargo, se debe mencionar a un 6% de los egresados que trabajan en
puestos ajenos a la educacion.

Estos resultados nos abren camino para realizar una interpretacion exhaustiva sobre
la formacidn que recibieron las estudiantes de T.V. La valoracion de la mayoria de las
encuestadas (35%) la punttan dentro del nivel bajo, seguido en un nivel intermedio y alto
con 32,3 % para ambos casos. Muestra pues que existe una relacion, pero considerando los
resultados, es una relacién negativa al respecto. Quiere decir que la formacion recibida
tiene deficiencias y no ayuda en una adecuada insercion laboral de las estudiantes. En aras
de entender a cabalidad el significado de la formacidn profesional, Flores (1999) afirma
que la formacion constituye la parte motriz central, es el origen de la gran disciplina que es
la pedagogia la cual esta en constante edificacion y es el objetivo principal de la ensefianza.

Asi mismo es la evolucion hacia la humanizacion, la cual esta determinada por la
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interaccion del individuo a traves de las experiencias que le brida la sociedad, dentro de
ello la ciencia, la cultura y méas. La formacion del individuo constituye pues un engranaje
de la sociedad.

Analicemos por partes. En cuanto a la insercion laboral en el sector educativo del
100 % de encuestados el 54,8 % puntuaron sus respuestas en el nivel bajo sobre este
variable, asimismo el 32,3 % sefialan que se da de manea intermedia y el 12,9 % de manera
alta. En otro &mbito, la i.l. en el sector de la industria del vestido, del 100 % de
encuestados el 61,3 % puntuaron sus respuestas en el nivel bajo sobre este variable,
asimismo el 6,5 % la puntuaron como intermedia y el 32,3 % la valoraron como alto. En
cuanto a insercion laboral, Pelayo (2012) afirma que es el mecanismo mediante el cual los
diversos factores como las competencias, educacion académica, la experiencia y el
contexto socioecondmico se vinculan entre si con el objetivo de hacer frente a los
requerimientos laborales, tales como, la demanda profesional del mercado, la situacién

econdmica, los regimenes laborales y las modificaciones demograficas, etc.

5.2.1 Sobre el objetivo especifico 1.

Tenemos como primer objetivo especifico describir de qué manera la dimension
curriculo de la f.p. se relaciona con la i.l. de los estudiantes de T.V. de la Promocién 2012
de la UNEEGV. Los resultados estadisticos comprueban la interrelacion entre la dimensién
curriculo de la f.p. y la i.l., esto se demuestra en la tabla 9 sobre la correlacion de variables,
P es el valor se encuentra por debajo de valor minimo para tener significancia estadistica,
ello desdice que la probabilidad de rechazar una hipétesis verdadera tiene un margen
minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no responde a un resultado al azar. Lo cual
confirma una relacién altamente significativa y positiva de magnitud alta (r = ,749**).

Nuevamente se refleja que existe una relacién, sin embargo, son resultado que demuestran
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que, en su mayoria, las estudiantes se encuentran inconformes con todo lo que involucra
esta dimension. Contrariamente a este resultado, Urbina, (2018), sefiala que tanto la
formacion general y la formacion de especialidad arrojan datos muy positivos, teniendo
para el primer caso un 53.4% que la califican como muy bueno y para el segundo caso un
56,9% varian su opinion entre los intervalos de muy bueno y bueno. Asi mismo, para
Benhumea, (2016), a través de su investigacion Insercion laboral de la Licenciatura en
Trabajo Social una muestra de la generacion 2009 — 2013 concluye que para mas del 75%
de los sondeados la formacion profesional percibida en la UNAM es muy buena, sin
embargo, no es un indicador determinando en la insercion labor de estos.

Continuando con el analisis y en aras de sustentar los resultados rebobinaremos
todo lo que la dimension del Curriculo involucra. En primera instancia encontramos a la
formacion general, la cual, en términos de calidad, es calificada por la mayoria de las
encuestadas en un nivel medio en su formacion y en su insercién laboral. En segundo
lugar, se encuentra la formacién pedagogica, la cual es muy importante y necesaria para la
mayoria de las encuestadas, sin embargo, en relacién a la calidad de formacién pedagogica
impartida, méas del 50% de sondeadas la ubican en una posicion intermedia, resultados que
nos inquietan por demas, ya que se esta hablando de una Universidad de Educacion, en el
gue se tiene como matriz indispensable a la calidad de la pedagogia. En tercer orden esta
situada la formacion de especialidad la cual estd mejor ubicada que las anteriores, ya que la
mayoria de estudiantes la posicionan en términos medios y altos. En el orden siguiente
hallamos las practicas profesionales que es percibida como una materia de suma
importancia para las encuestadas, sin embargo, la utilidad de esta en el trabajo esta situada
en un nivel medio. Nuevamente debemos cuestionar estos resultados, ya que esta materia
es determinante en el desenvolvimiento de laboral de los egresados.

Finalmente, y no menos importante es la investigacion y titulacién, que es
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calificada en un nivel intermedio — bajo por mas del 50% de las encuestadas, esta seria en
parte una de las razones por las cuales, a 4 afios de haber egresado, el 61,3% no cuenta con
titulo universitario. Esto ultimo sin tener una vinculacion necesaria de la modalidad bajo la
cual se obtiene el titulo. Para fortalecer el concepto de Curriculo, Pefialoza (2005) afirma
que el curriculo es la génesis material, o sea el inicio real y medio por el cual se busca
concretar la concepcidn de la educacion, para dicho proposito se efectda una serie de
procesos y experiencias que permitiran a los estudiantes aterrizar en el verdadero

significado de lo que es “ser educado”.

5.2.2 Sobre el objetivo especifica 2.

A continuacion, el segundo objetivo especifico fue describir de qué manera la
dimensién plana docente de la f.p. se relaciona con la i.l. de los estudiantes de T.V. de la
promocion 2012 de la UNEEGYV. El analisis estadistico correspondiente a este objetivo
especifico, nos muestra la correlacion de variables, donde P es de valor menor que al nivel
de significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar una hipétesis
verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no responde a
un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y positiva de
magnitud moderada (r = ,565**). Se reitera, cierto es pues que existe una relacion, pero lo
que involucra la significancia de esta relacion sigue siendo deficiente. Lineas abajo
analizaremos con més detenimiento. A diferencia de lo sefialado, Peralta, (2015) mediante
su trabajo Formacion profesional en Hoteleria y Turismo e Insercion en el Mercado
Laboral caso: Facultad de Ciencias Aplicadas — UNCP — TARMA, afirma que al 60% de
los estudiantes le es indiferente la incidencia de los docentes dentro de su formacion
profesional, sin embargo, el restante 40% afirman encontrarse muy satisfechos con los

docentes que les impartieron ensefianza. Por otro lado, Sanchez, (2015), refiere como dato
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interesante a mencionar, el grado de importancia que tanto docentes como directivos le dan
a la formacion académica recibida en la universidad. Resaltando en este punto el dominio
metodoldgico - didactico de los catedraticos universitarios.

Los resultados correspondientes al perfil del docente universitario y su repercusion
en la f.p. e i.l. de las estudiantes nos arrojan una cifra del 34,9% de sondeados que la sitGan
en un nivel bajo y en el nivel medio y alto un 32% en ambos casos. Nuevamente
analizaremos detalladamente el origen de estos resultados. EI 50% de las estudiantes
puntdan en un nivel medio el conocimiento y dominio de los docentes de la UNE, mas del
50% de las sondeadas opinan que el interés de los docentes por su desarrollo académico
era muy bajo. Y por ultimo la totalidad de las encuestadas opinan que el manejo de la
didactica por parte de los docentes es muy importante, sin embargo, los sondeados punttan
el 60% de los docentes se encuentran en un nivel medio — bajo. No debemos dejar de
reflexionar al respecto ya que nos referimos a maestros que estan formando en una casa de
estudios que tiene por esencia la pedagogia y la formacién de futuros maestros. Para
enriquecer este apartado, el Curriculo (2004), sefiala que el docente universitario debe estar
formado integra y cabalmente, esto quiere decir que debe tener conocimientos teorico -
practicos de la pedagogia, que usard como herramienta para la formacion de futuros

docentes.

5.2.3 Sobre el objetivo especifico 3.

Finalmente, el objetivo especifico del presente trabajo es definir de qué manera la
dimensién infraestructura y equipamiento de la f.p. se relaciona con lai.l. de los
estudiantes de T.V. de la promocidn 2012 de la UNE. El resultado obtenido en esta seccién
se puede corroborar en la tabla 11 sobre la correlacién de variables, donde P se encuentra

por debajo de la significancia estadistica, lo cual desdice que la probabilidad de rechazar
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una hipotesis verdadera tiene un margen minimo por debajo del 0,05 (p =.000 < 0.05) y no
responde a un resultado al azar. Lo cual confirma una relacion altamente significativa y
positiva de magnitud alta (r =,720**). En asonancia con los resultados anteriores, los
estudiantes traslucen con su opinién que la infraestructura y equipamiento es una de las
debilidades mas notorias y tristes, ya que el 38,7% la perciben como bajo, un 29% en un
intermedio y un 32% alto.

Ahora bien, precisaremos estas cifras. EI 80% de encuestadas categorizan la
seguridad de las aulas como mala, y otros 85% de encuestadas sefialan como malo el
equipamiento e infraestructura de las aulas. Cifras mas alentadoras tenemos con respecto a
la seguridad, equipamiento e infraestructura de los talleres ya que mas del 50% de
estudiantes la punttan en un nivel de intermedio y alto. Por otro lado, el 90% de
encuestadas concluye que los servicios basicos estan en un nivel muy bajo, sumado a ello
el 95% de sondeados afirman que la cobertura de internet para los estudiantes era muy
mala. Estas Ultimas cifras nos demuestran la insatisfaccion de las estudiantes, producto de
la inseguridad y precariedad existente en las aulas generales, asi mismo el descontento por
la realidad penosa de los servicios basicos e internet. Asi mismo, debemos saludar el
constante empefio de las maestras de la especialidad de T.V. por trabajar constantemente
en las mejoras infraestructurales de la especialidad, sin embargo, creemos que alun hay
mucho por trabajar. Por otro lado, Peralta, (2015). Concluye en este apartado que a la
mayoria de los estudiantes (64%) les es indiferente las condiciones infraestructurales
durante la formacién profesional, seguido de un (23,5%) que se encuentran insatisfechos y
un 11.8% manifestaron encontrarse satisfechos. La SUNEDU (2015) refuerza este
apartado, mencionando que las entidades que prestan servicios en la rama educativa estan
obligadas a cumplir las condiciones minimas de infraestructura. Ya que estas son las

disposiciones dictaminadas. El claustro tiene la responsabilidad de diligenciar que todos
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sus ambientes vayan en perfecta asonancia con los fines que ofrece para el estudiantado.
Esto quiere decir que, para determinado curso o asignatura, debe existir determinado

equipamiento, determinado taller o laboratorio.
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Conclusiones

e Primero:

De acuerdo al objetivo general se concluye que existe relacion positiva y
significativa entre la f.p. y la i.l. de los estudiantes de T.V. 2012 de la UNE, lo cual
significa que un bajo nivel sobre la percepcion de la formacion profesional también
implica una baja insercion laboral, considerada una relacion alta (r = .859) de tendencia

positiva.

e Segundo:
Los resultados reportan que la dimension curriculo de la f.p. se relaciona de
manera positiva y significativa con la i.l. en estudiantes de T.V. de la Promocion 2012

de la UNE. Siendo esta relacion alta (r = .749) de una propension positiva.

e Tercero:

Estos resultados reportan que la dimension perfil del docente universitario en la
f.p. se relaciona positiva y significativamente con la i.l. de los estudiantes de T.V. de la
Promocidén 2012 de la UNE Siendo esta relacion moderada (r = .565) con una

propension positiva.

e Cuarto:
Estos resultados reportan la dimension infraestructura y equipamiento de la f.p
se relaciona positiva y significativamente con la i.l. de los estudiantes de T.V. de la
Promocion 2012 de la UNE. Siendo esta relacion alta (r = .720) de tendencia positiva.
Como ya lo habiamos mencionado anteriormente, esta dimension una de las que mas
consideraciones y acciones para su mejora amerita.

Queremos finalizar este apartado, dejando en claro que los resultados aqui expuestos
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corresponden a estudiantes de Tecnologia del Vestido egresados hace 4 afios. No es otra cosa
mas que las apreciaciones y opiniones de ese contexto. Y como sabemos, las realidades son
cambiantes en el transcurso del tiempo, actualmente la UNE, se encuentra licenciada, motivo
por el cual es previsible que muchas de las falencias aqui mostradas hayan cambiado para

bien. Pero eso solo lo corroboraran los mismos estudiantes con las futuras investigaciones.
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Recomendaciones

1. Segun los resultados obtenidos, una primera reflexion y algunos alcances que es
imprescindible sefialar, es que, si bien es cierto, se han visto importantes esfuerzos en los
ultimos afos en desarrollar en materia infraestructural de nuestra facultad en general, y
especialidad en particular, asi como el equipamiento de los espacios, como las aulas
funcionales y laboratorios correspondientes a los talleres de mdltiples trabajos, existen adn,
grandes deficiencias en muchas éreas vinculadas al area de nuestras competencias, hay
abandono y postergacion, aln carecemos de espacios que nos permitan alcanzar mayor
accesibilidad para adquirir una sélida formacion tedrica y practica. Mencidon especial
requiere por ejemplo los laboratorios y salas de computo con alta calidad en los diversos y
nuevos programas vinculados al campo del disefio y fabricacion, en este sentido, por
ejemplo, el limitado acceso al internet es de una impostergable demanda de los estudiantes,
de los cuales, hemos carecido y aun nuestros estudiantes actuales no lo ven resueltos.

2. Asimismo, podemos sefialar que, si bien, existen en el cuerpo docente, catedraticos de
solvente y estimable formacion profesional, dignos de nuestra valoracion y
reconocimiento; es imposible no sefialar y/o precisar, la notable escases o carencia de f.p.
de muchos de los docentes que lamentablemente laboran en perjuicio de la sélida
formacion profesional del estudiantado. Y en razdn de esta realidad existe una inocultable,
inefable mediocridad académica, lo cual perjudica no solamente a los estudiantes sino, a la
importante imagen académica de nuestra casa superior de estudios. Hecho, realidad, del
que son directos responsables las autoridades politicas de nuestra universidad.

3. Lo anterior mencionado involucra, por su puesto, todo lo concerniente al curriculo ya
que es la egida bajo la cual se rige la UNE. En el presente trabajo, y luego de realizar un

importante analisis comparativo sobre las condiciones del réegimen curricular con otras
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instituciones internacionales que vienen revolucionando con enormidad el mundo y campo de
la educacion textil, podemos resaltar que hay una impostergable tarea académica e intelectual
en cuanto a modificar, desarrollar, poner en contraste y al nivel de las nuevas exigencias
tecnoldgicas y pedagogicas del mundo contemporaneo.

4. Una de las falencias mas notables que hemos podido denotar a medida de ir organizando
el presente trabajo de investigacion es realmente la fuerte carencia de esfuerzos que se
realizan en la investigacidn universitaria. Y esta realidad es mucho méas dramaética en las
especialidades vinculadas al mundo de las tecnologias del vestido, razon por la cual, existe
mucho desconocimiento y una pobre elevacion cultural de tan importante y polifacético
mundo. Por esta razon, esperamos que mediante este esfuerzo podamos inquietar y motivar
a las estudiantes de nuestra especialidad a que realicen mas investigaciones relacionados al
mundo inagotable del vestido, asi como a la situacion laboral de los profesionales de este
maravilloso y tan necesario campo. Estos trabajos nos permitiran potencializar de manera
documentada una base de datos que nos mantengan actualizadas en los dominios de
nuestra competencia, permitiéndonos mayor solidez informativa y capacidad de resiliencia
en nuestra transversalidad profesional

5. También es necesario la constante fiscalizacion, exigencia y garantizar el cumplimiento
de presupuestos asignados para la infraestructura, equipamiento, servicios basicos, internet

y seguridad de toda la universidad.
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Formacion profesional e insercion laboral de los estudiantes de la especialidad Tecnologia del Vestido, promocion 2012, en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Problema general: Objetive General: Hipotesis General: Variable Metodologia
PG: ;De qué manera la formacidn profesional | OG: Detepminar de qué manera la formacidn Hg: Lz formacion profesional se relaciona Enfoque de la Investigacion:
se relaciona con la insercidn laboral de los profesional se relaciona con la insercidn significativamente de manera correlacional con Cuantitative
estudiantes de Tecnologia del Vestido de la lzboral de los estudiantes de Tecnologia del 12 inzercion laboral de los estudiantes de
promocion 2012 de la Universidad Nacional Vestido de la promocion 2012 de la Tecnologia del Vestido de la Promocion 2012 Variable -
de Educacién Enrique Guzmdn v Valle? Universidad Nacional de Educacién Entique | de la Universidad Nacional de Educacién Independiente: | 11p0 0 alcancedela
Guzman v Valle. Enrigue Guzmén y Valle. Formacién Investigacién:
Profesional Cu'rrelamnna explicativa.
Dimensiones: Método: .
El Curriculo. No experimental.
Perfil del docente Disefio de la Investigacion:
universitario.
Problemas especificos: Ohbjetivos Especifico: Hipatesis Especificos: Infraestructura ¥ El disefio que se usara es el de
equipamiento. transaccional correlacional -
P1: ;De qué manera la dimensién curriculo de | OEL: Describir de qué manera la dimensién He: La dimensidn curriculo de 1a formacion causales.
la formacion profesional se relaciona con la curriculo de la formacién profesional se profesional, se relaciona de manera
insercion laboral de los estudiantes de relaciona con la insercion laboral de los correlacional con la insercion laboral de los Poblacidn:
Tecnologia del Vestido de la promocion 2012 estudiantes de Tecnologia del Vestido de la estudiantes de Tecnologia del Vestido de la
de la universidad nacicnal de educacién? promocion 2012 de lz universidad nacional de | Promocién 2012 de la Universidad Nacional de Para nuestro trabajo, la
educacion. Educacién Enrique Guzman v Valle. poblacién que usaremos como
P2: ;De qué manera la dimension | objeto de estudio seran las
infraestructura v equipamiento de la formacion | OE2: Describir de qué manera la dimension He: La dimension infraestructura v estudiantes de Teenologia del
profesional se relaciona con la insercién plana docente de la formacion profesional se equipamiento de la formacion profesional se Vestido de 1a Universidad
laboral de los estudiantes de Tecnologia del relaciona con la insercion laboral de los relaciona de manera correlacional con la Macional de Educacién,
Vestido de la promocion 2012 de 1a estudiantes de Tecnologia del Vestido de la insercion laboral de los estudiantes de
Universidad Nacional de Educacion Enrique promocion 2012 de la Universidad Nacional Tecnologia del Vestido de la Promocion 2012 Variabl
Gruzmén v Valle? de Educacidn Enrique Guzmén y Valle. de la Universidad Nacional de Educacion ariable Muestra:
Enrique Guzmén y Valle. ?ﬂel’*"nﬂ‘e'}je; .
P3: ;De qué manera la dimension plana OE32: Describir de qué manera la dimensidn Diz;:;none:' ora Elt:dpjj de muestra es fﬁe
docente de 1a formacidn profesional se infraestructura ¥ equipamiento de la formacién | He: La dimension plana docente de la Inversion laboral estadistica m;lmcmna
relaciona con la insercion laboral de los profesional se relaciona con la msercion formacion profesional relaciona de manera en el sector manera censal.
estudiantes de Tecnologia del Vestido de la lzboral de los estudiantes de Tecnologia del correlacional con la insercidn laboral de los educative.

promocion 2012 de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman v Valle?

Figura : Al. Fuente: Autoria propia

Vestido de la promocion 2012 de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

estudiantes de Tecnologia del Vestido de la
Promocion 2012 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

La industria del
vestido.
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Apéndice B: Formacion profesional e insercion laboral de los estudiantes de la especialidad de Tecnologia del Vestido, promocion 2012, de

la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- ¢Coémo calificarias los cursos de formacion general dentro de su formacion en la UNE?

Formacién general
a) Muy mala
b) Mala
c)  Mas o menos
d) Buena
e)  Muy buena
¢Los cursos de formacion general recibidos en la UNE, fueron (tiles para su insercion
laboral?
a) Nada tiles.
b)  Poco Utiles.
c) Mas o menos.
d) Utiles.
e)  Sumamente Utiles.
¢Como calificaria los cursos de especialidad recibidos en la Une?
a) Muy mala
b) Mala
c) Mas o menos
d) Buena
e)  Muy buena
¢En qué medida influyeron los cursos de especialidad recibidos en la UNE para tu
insercion laboral?

Formacion de especialidad a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Bastante
e) Completamente
¢Los cursos de especialidad recibidos en la UNE, te son (tiles en el trabajo?
a) Nada tiles.
b)  Poco Utiles.
¢)  Mas o menos.
d) Utiles.
e)  Sumamente Utiles.
¢Los cursos de formacion pedagdgica recibidos en la UNE, son necesarios?

Curriculo a) Nada necesarios.

b)  Poco necesarios.
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c)  Mas o menos.
d)  Necesarios.
e)  Muy necesarios.

Formacion pedagogica 7. ¢Cdmo calificaria los cursos de formacion pedagogica recibida en la Une?
a) Muy mala
b) Mala
c) Mas o menos
d) Buena
e)  Muy buena
8.  ¢Los cursos de formacion pedagogica recibidos en la UNE, te son Utiles en el trabajo?
a) Nada tiles.
b)  Poco Utiles.
c) Mas o menos.
d) Utiles.
e)  Sumamente Utiles.
Practicas profesionales
9. ¢Cdmo calificaria los cursos de practicas profesionales recibidos en la UNE?
a) Muy mala
b) Mala
c)  Mas o menos
d) Buena
e)  Muy buena.
10. ¢Los cursos de practicas pre profesionales recibidos en la UNE, te son (tiles en el
trabajo?
a) Nada tiles.
b)  Poco Utiles.
¢) Mas o menos.
d) Utiles.
e)  Sumamente Utiles.
11. ;Como calificaria los cursos de investigacion recibidos en la UNE?
a) Muy mala
b) Mala
Investigacion y Titulacion c) Mas o menos
d) Buena
e)  Muy buena
12. (Cuentas con titulo universitario?
a) Si
b) No
13. ¢Los cursos de investigacion recibidos en la UNE, te fueron Utiles para obtener tu titulo

universitario?

a) Nada dtiles.

b)  Poco Utiles.

c) Mas o menos.

d) Utiles.

e)  Sumamente Utiles.
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Variable I:

Formacion profesional

14. ;Considera que es importante obtener el titulo universitario en el menor tiempo posible?
a) Nunca.
b) A veces.
c) Regularmente.
d) Casisiempre.
e)  Siempre.
15. ¢Como calificarias el conocimiento y dominio de su area de los docentes de la Une?
Conocimiento y Dominio. a)  Muymala
b) Mala.
c) Mas o menos.
d) Buena.
e)  Muy buena.
16. ¢El conocimiento y dominio de los docentes de la UNE, influyeron en tu desarrollo
profesional y laboral?
a) Nunca.
b)  Aveces.
¢) Regularmente.
d) Casisiempre.
e)  Siempre.
Ef\:\tgrgfga?‘?g ente Relacion de profesor — estudiante 17. ¢Los docentes de la UNE se interesaban en tu desarrollo académico?
a) Nunca.
b) A veces.
c) Regularmente.
d) Casisiempre.
e)  Siempre.
Didéctica 18. (Crees que sea importante que el docente maneje la didactica adecuada al momento de
ensefiar?
a.  Sinimportancia.
b.  De poca importancia.
¢.  Moderadamente importante.
d.  Importante
e.  Muy importante.
19. ¢Como calificarias la didactica de los docentes de la UNE al momento de ensefiar?
a) Muy mala
b) Mala.
¢)  Mas o menos.
d) Buena.
e)  Muy buena.
20. ¢Cdmo calificarias la seguridad de las aulas de la UNE en las que te impartian clases?

a)  Muy mala.
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Infraestructuray
equipamiento

Seguridad

21

b) Mala.
C) Mas o menos.
d) Buena.

€)  Muy buena.
¢Como calificarias la seguridad de los talleres de la UNE en las que te impartian clases?

a) Muy mala.

b) Mala.

C) Mas o menos.
d) Buena.

e)  Muy buena.

Servicios Basicos.

22.

23.

¢coémo calificarias los servicios basicos de agua potable, desagiie y energia electica de la
UNE?

a) Muy mala

b) Mala

C) Mas o menos
d) Buena

€) Muy buena
¢Coémo calificarias los servicios de internet de la UNE?
a) Muymala

b) Mala
C) Maso menos
d) Buena

e) Muy buena

Talleres y laboratorios.

24.

25.

¢Como calificarias el equipamiento e infraestructura de las aulas de la UNE?
a) Muy mala

b) Mala
C) Maso menos
d) Buena

€) Muy buena
¢Como calificarias el equipamiento e infraestructura de los talleres en la Une?

a) Muy mala

b) Mala

C) Mas o menos
d) Buena

€) Muy buena
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Variable 11

Insercién laboral

Insercidn laboral en el sector
educativo

Carrera publica Magisterial:

26. ;Crees que es facil acceder a un puesto laboral en el sector de la carrera Pablica

Magisterial?

a)  Muy dificil

b)  Dificil

c) Mas o menos.
d) Facil

e)  Muy Fécil

27. (Cuél crees que es el grado de importancia de nombrarse en la Carrera Piblica
Magisterial?

a Sin importancia.

b.  De poca importancia.

¢.  Moderadamente importante.
d.  Importante

e.  Muy importante.

28. ¢Has rendido el examen de la Carrera Pablica Magisterial?
a) Siy aprobé.
b)  Siyno aprobé.
c) No

29. ¢Has trabajado como contratado en el sector publico de la educacion basica regular?
a) Si
b) No

30. Si tu respuesta es si ;Cual es el area en el que trabajas o trabajaste?

31.¢Crees que es facil acceder a un puesto laboral en los sectores de los Institutos de
Educacion Superior o Centros de Educacion Técnico Productivo de sector publico?

a)  Muy dificil
b)  Dificil

c) Mas o menos.
d) Facil

e)  Muy Facil
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Instituciones privadas

32. ¢Has trabajado o estas trabajando en el sector privado de la educacion basica regular?
a) Si
b) No

33. Si tu respuesta es si ;Cual es el &rea en el que trabajas o trabajaste?

34. ;Crees que es facil acceder a un puesto laboral en los sectores de los Institutos de
Educacion Superior o Centros de Educacién Técnico Productivo de sector privado?

a)  Muy dificil
b) Dificil

c) Mas o menos.
d) Fécil

e)  Muy Fécil

La industria del vestido.

Gestion de empresa en el sector de la industria del
vestido

35. ¢Como calificas la posibilidad de concretar o generar una empresa propia en el sector de
la industria del vestido?

a)  Muy dificil
b)  Dificil

¢) Mas o menos.
d) Fécil

e)  Muy Fécil

36. ¢ La formacion que recibiste en la UNE te fue Util para establecer tu propia empresa en el
sector de la industria del vestido?
a) Nada utiles.
b)  Poco Utiles.
c) Mas o menos.
d) Utiles.
e)  Sumamente Utiles.

37. (Crees que es fécil generar tu propio emprendimiento en el sector de industria del

vestido?

a)  Muy dificil
b)  Dificil

c) Mas o menos.
d) Fécil

e)  Muy Fécil

Tabla B1. Fuente: Autoria propia.




Apéndice C: Validacién de contenido por juicio de experto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzméan y
Valle “Alma Mater del
Magisterio Nacional”

FACULTAD DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA TEXTIL'Y
VESTIDO.

VALIDACION DE CONTENIDOS POR JUICIO DE EXPERTOS.
El presente instrumento tiene por objetivo recoger las apreciaciones y opiniones de
los maestros, especialistas en Ciencias de la Educacion en relacion al contenido de
la encuesta sobre FORMACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL, la
misma que serd aplicado a la promocién 2012 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle de la especialidad de Tecnologia del Vestido
como parte del desarrollo de la Tesis conducente al Grado Académico de
Licenciado en Ciencias de la Educacion.
Sus apreciaciones y opiniones constituiran valiosos elementos de juicio que nos
permitird, de ser el caso, efectuar los reajustes necesarios.

IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Apellidos y Nombres: ALFARO LAGOS, Andrés A.
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle Grado académico: Doctor en Educacion.
Cargo o puesto: Profesor
Principal Especialidad:

Ciencias Sociales.

Instrucciones.
A continuacion, se presenta un conjunto de aspectos referidos al instrumento de

pertinencia. Frente a cada item marque con un aspa en el casillero correspondiente,
segun el grado de apreciacion que le merece de acuerdo con las escalas:

Figura C1: Fuente: Autoria propia

97



Informe sobre el juicio de expertos del
instrumento de medicion.

I. ASPECTOS DE VALIDACION:
Muy Malo Malo Regular Bueno Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
0-5 |6-10 [1-15 {16-20( 21-25 26-30 31-35(36-4041-45 46-50 |51-55| 56-60 61-65 66-70|71-75(76-50 | 81-35836-90 [91-95  96-100
1.CLARIDAD Esta formulado con el lenguaje apropiado x
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. %
3. ACTUALIDAD Adecuado al nueve enfoque educativo %
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
3. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad %
6 INTENCIONALIDAD ;\izcnl.;ido para valorar los aspectos del dezempefio %
7 CONSISTENCIA ﬁl:::;i;::;:;};izr;;teériccs-cimtificos del %
2. COHERENCIA Entre l1as variables, dimensiones e indicadores. %
0. METODOLOGIA lL:iestFategi_a responde al propdsito de la %
investigacion.

10. PERTINENCIA Oportunidad, adecuacion y conveniencia. %

I. OPINION DE APLICABILIDAD: Considero que el documento revisado tiene aplicabilidad.

II.

PROMEDIO DE VALORACION: 94

Lugar v fecha: Lima 24 de setiembre del 2020

Figura C2. Fuente: autoria propia.

Fiurma del Experto Informante
DNI N°:07307295 Telf. N° 959427666




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y
Valle “Alma Mater del
Magisterio Nacional”

FACULTAD DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA TEXTIL Y
VESTIDO.

VALIDACION DE CONTENIDOS POR JUICIO DE EXPERTOS.
El presente instrumento tiene por objetivo recoger las apreciaciones y opiniones de
los maestros, especialistas en Ciencias de la Educacion en relacion al contenido de
la encuesta sobre FORMACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL, la
misma que serd aplicado a la promocidn 2012 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle de la especialidad de Tecnologia del Vestido
como parte del desarrollo de la Tesis conducente al Grado Académico de
Licenciado en Ciencias de la Educacion.
Sus apreciaciones y opiniones constituiran valiosos elementos de juicio que nos
permitira, de ser el caso, efectuar los reajustes necesarios.

IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Apellidos y Nombres: Chong Long Pomacaja, Berta Emilia
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmén
y Valle” Grado académico: Doctor en Educacion.
Cargo o puesto:

Docente Especialidad:

Artes Industriales

Instrucciones.
A continuacién, se presenta un conjunto de aspectos referidos al instrumento de

pertinencia. Frente a cada item marque con un aspa en el casillero correspondiente,
segun el grado de apreciacion que le merece de acuerdo con las escalas:

Figura C3. Fuente: Autoria Propia.
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Informe sobre el juicio de expertos del instrumento de medicion.

I ASPECTOS DE VALIDACION:
Muy Malo Malo Regular Bueno Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% §1-100%
0-5 |6-10 [11-15 | 16-20| 21-25 26-30| 31-35|36-40 [41-45 |46-50 | 51-55| 56-60 61-65|66-70| 71-75 |76-80 | 81-85|§6-90|91-95 | 96-100|

1.CLARIDAD Esta formulade con el lenguaje apropiado X

2. OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X

3. ACTUALIDAD Adecuado al nuevo enfoque educativo X

4 ORGANIZACION Existe una organizacion logica X

5 SUFICIENCIA Cor_nprende los aspectos en cantidad v X
calidad

6 INTENCIONALIDAD Adecuad? para valorar los aspectos del X
desempefio docente

7. CONSISTENCIA Basado en asPectos tedricos-cientificos X
del desempefio docente

8. COHERENCIA Lnt:_re las .\'anables: dimensiones e X
indicadores.

9. METODOLOGIA ]__,a_est.rateg%a responde al proposito de la X
investigacion.

10. PERTINENCIA Oportunidad, adecuacién v conveniencia. X

1II. OPINION DE APLICABILIDAD: de la revision que realicé al documento, considero que tiene aplicabilidad .

III. PROMEDIO DE VALORACION:95%
Lugar v fecha: 24 Setiembre 2020

Figura C4. Fuente: Juicio de expertos.

Firma del Experto Informante

DNI 2 08594268 Telf. N° 952 346 916
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y
Valle “Alma Mater del
Magisterio Nacional”

FACULTAD DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA TEXTIL'Y
VESTIDO.

VALIDACION DE CONTENIDOS POR JUICIO DE EXPERTOS.
El presente instrumento tiene por objetivo recoger las apreciaciones y opiniones de
los maestros, especialistas en Ciencias de la Educacion en relacion al contenido de
la encuesta sobre FORMACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL, la
misma que sera aplicado a la promocion 2012 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle de la especialidad de Tecnologia del Vestido
como parte del desarrollo de la Tesis conducente al Grado Académico de
Licenciado en Ciencias de la Educacion.
Sus apreciaciones y opiniones constituiran valiosos elementos de juicio que nos
permitird, de ser el caso, efectuar los reajustes necesarios.

IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Apellidos y Nombres: Melsy Yolanda Celestina Alvarez
Villanueva Institucion donde labora: Universidad Nacional
de Educacion Grado académico: Magister
Cargo o puesto: Docente
universitaria Especialidad:

Tecnologia del vestido

Instrucciones.
A continuacién, se presenta un conjunto de aspectos referidos al instrumento de

pertinencia. Frente a cada item marque con un aspa en el casillero correspondiente,
segln el grado de apreciacion que le merece de acuerdo con las escalas:

Figura C5. Fuente: juicio de experto.
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Informe sobre el juicio de expertos del instrumento de medicion.

L ASPECTOS DE VALIDACION:
Muy Malo Male Regular Bueno Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40%% 41-60% 61-80% 31-100%
0-5 | 6-10 [11-15 | 16-20| 21-2§ 26-30|31-35|36-40 41-45 [46-50 |51-55| 56-60 61-65(66-70|71-75 [76-80 | §1-85|86-90 |91-95 | 96-100
1.CLARIDAD Esta formulado con el lenguaje apropiado X
2. OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3. ACTUALIDAD Adecuado al nuevo enfoque educativo x
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica %
5 SUFICIENCIA Cor_nprende los aspectos en cantidad v x
calidad
Adecuado para valorar los aspectos del X

6. INTENCIONALIDAD p
desempefio docente

Basado en aspectos tedricos-cientificos X

7. CONSISTENCIA del desempefio docente

8. COHERENCIA J_Ent_re las .\'ariables= dimensiones & x
indicadores.
9 METODOLOGIA ]_da_ef;t_rateg{a responde al propésito de la x
investigacion.
10. PERTINENCIA Oportunidad, adecuacion v conveniencia. x
II. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es aplicable
I11. PROMEDIO DE VALORACION: 95% Firma del Experto Informante
Lugar v fecha: 24 de Setiembre del 2020 DNIN°42811532. Telf N2 986750732

Figura C6. Fuente: juicio de expertos.



Apéndice D: Encuesta realizada mediante la plataforma de Google drive.

Encuesta para
demostrar la
relacion existente
entre la formacion
profesional e
insercion laboral
de los estudiantes
de la especialidad
de Tecnologia del
Vestido,
promocion 2012,
de la Universidad
Nacional Enrique
m Guzman y Valle.

Figura D1. Fuente: Autoria propia.

SEXO *

O a) Femenino.

O b) Masculino.

EDAD

Tu respuesta

1. ¢Como calificarias los cursos de
formacion general dentro de su
formacion en la UNE? *

O a) Muy mala.

O b) Mala.

O c) Mds o menos.

O d) Buena.

n O Muy buena.

Figura D2. Fuente: Autoria propia
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[ee==  sismanue] 7. L8 cursos e Investigacen

2. ;Los cursos de formacion general recibidos en la UNE, te fueron Utiles
recibidos en la UNE, fueron utiles

para su insercion laboral? *

para obtener tu titulo universitario? *

O a) Nada dtiles.
(O a) Nada tiles.

b) Poco dtiles.
b) Poco dtiles.

c) Mds o menos.

: d) Utiles.
d) Utiles.

000

e) Sumamente Utiles.

O
(O ©)Més o menos.
O
O

e) Sumamente dtiles.

14. ;Considera que es importante

3. (Como calificaria los cursos de ) e
obtener el titulo universitario en el

especialidad recibidos en la Une? * . )
menor tiempo posible? *

O a) Nunca.
(O b)Aveces.

O a) Muy mala.
O b) Mala.

O c)Més o menos.

(O d)Buena.
[ (O e) Muy buena.

O c¢) Regularmente.

O d) Casi siempre.
¢ ]
‘ I ﬁlﬁ'ﬁrnnra

Figura D3. Fuente: Autoria propia. Figura D4. Fuente: Autoria propia
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Apendice E: Variable 1: Formacion profesional
Buena
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Instrucciones preliminares: la siguiente encuesta es anonima. Tiene como finalidad saber sus opiniones sobre la formacion profesional.
Muy mala

VALORACION DE CADA ITEM

L3INN
Bl Ue UCITEWLC)
na ep cujuep
ieseush ucioeuwoy
&0 80sInT 80
SELEHUIED CAGDT L

b Ho.
b MNa.
BER
b Ma.
BER
b M2,
a] &
a &,
a] &i.
b Ma.
b Ma.
BER
b Mo,

Figura E1. Fuente: trabajo estadistico.
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Figura E2. Fuente: Trabajo estadistico.
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Apendice F: Variable 1: Insercion laboral
Instrucciones preliminares: la siguiente encuesta es anonima. Tiene como finalidad sus opiniones sobre la

formacion profesional. VALORACION DE CADA ITEM

7
Muy mala Mala | Mas o menos | Buena Muy buena
INSRCION LABORAL
o D2
EEE E‘!S’ S ] ] SEEE! ztg 5 EEEEE ziz P 2:’ BE.,BEH £; 5
E-u Eg sg gE.ﬁ E_u = gg.u E-H ] 88 Eg E! E_ E!
= -

fi3a2f | I H : : il i : : HHE

o] 8 | = E a2 E B 22 (4] 1] 2 k] 2 o 2] E 5% (2]

35 § = SgEEE= IEh= z, gEE 25 H 3 gEE 3% & g, = 350 E, “F &°F

s & & & Eu 8 8 - E: Hog 2 a 28 w = E H ® E-g 5
3 4 2 a] & ETF 3 B Primaria 4 3 4 4
3 2 ] Mo, BN Mingqune 3 bl Mo Mingqune 4 3 2 3
3 4 3] S yaprebi E ETP 3 bl Mo HMingune 3 4 E] 4
3 4 2 bl ho Mingune 4 bl Mo Mingune 3 3 3 3
4 4 2 al & ETF 1 bl Mo Mingunc 3 3 2 3
3 4 ] Mo, b] Mo Plinqunio ] b] Mo Plinqunio 3 3 2 3
4 4 el Mo blhs CETPRO 4 bl Mo Mingune 3 3 3 3
4 - 2 bl Nla CETPRO 4 a) & Minguns 4 3 4 4
3 4 ] Ma. BN Mingqunac 3 bl Mo Mingunc 3 3 3 3
1 5 2] &y aprobi. e ETF a4 NE ETF 1 3 4 4
4 5 £l Mo bl hs Mingune 4 2] & Primaria 3 4 2 3
4 4 2 31 Plinqun: 4 bl Mo Plinqune: 4 3 3 3
4 4 ] Mo, BN Mingqune 3 bl Mo Mingqune 3 3 4 3
3 2 o] M. b P Plinqune 3 NE ETP 3 4 2 4
3 4 £l Mo a] & ETP 4 bl Mo Mingune 4 3 3 3
4 3 ] Ma. BN Mingqunac 3 bl Mo Mingunc 4 5 3 3
4 4 ] Mo, b] Mo Plinqunio ] b] Mo Plinqunio 3 3 3 3
4 4 <o, bl Mo Hingquns 3 A Educacidn Artistica 3 3 3 3
4 4 <o, b P Hlingquns 3 2] & Edeucacidn Inicial ] 3 3 3
3 5 2 al & ETF 3 bl Mo Mingunc 4 3 2 3
4 4 ] Mo. a] S Educacidn Inicial 4 b] Mo Minguno 4 4 2 4
4 4 <o, b Mo Hingquns 4 2] & Educacién Artistica 4 3 2 3
4 4 ] Ma. a] & Arte 4 bl Mo Plinqune: 4 3 2 3
3 5 2 e ETF 4 bl Mo Mingqune 4 3 4 3
3 4 <] Ma. AE ETP 4 A ETP 4 3 3 3
4 - 2 a] & ETP 3 bl Mo Mingune. 3 3 2 3
4 5 <] Me. a] & Educacién Inicial 1 bl Mo Minguns 1 1 1 1
3 3 ] Mo, BN Mingqunc 3 bl Mo Mingqunc 3 3 4 3
3 5 2 a] &i ETP 3 bl Mo Mingune 4 3 2 3
4 4 <o, a] & E ducacién Inicial 4 b bl Hlinguns 4 4 2 4
3 4 ] Ma. BN Mingqunac 3 bl Mo Mingunc 3 3 3 3

Figura F1. Fuente: Trabajo estadistico.



