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Resumen
Se realizé una investigacion de enfoque cuantitativo, tipo correlacional y disefio
descriptivo correlacional, con el objetivo de determinar la relacion entre la motivacion y el
logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle. La muestra lo constituyen 90 estudiantes a quienes se
aplico los cuestionarios de encuesta de opinion sobre la motivacién académica y el logro
academico validados con el rin: confiabilidad de Spearman-Brown y opinion de expertos
respectivamente. Los datos fueron procesados con el estadistico r de Pearson y. se arribo a
la conclusion de que, al determinar la relacion entre motivacion académica y logro
académico, se hall6 un indice de correlacion de r = 0,8009**, aceptandose la hipotesis
general de que la motivacion académica se relaciona significativamente con el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle.

Palabras clave: motivacion académica, logro académico.
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Abstract
An investigation of a quantitative approach, correlational type and correlational descriptive
design was carried out, with the objective of determining the relationship between
motivation and academic achievement of the Textile Garment students of the Enrique
Guzman y Valle National University of Education. The sample consists of 90 students to
whom the rnn-validated opinion polls on academic motivation and academic achievement
were applied: Spearman-Brown reliability and expert opinion, respectively. The data were
processed with Pearson's r statistic and. The conclusion was reached that when
determining the relationship between academic motivation and academic achievement, a
correlation index of r = 0.8009 ** was found, accepting the general hypothesis that
academic motivation is significantly related to the academic achievement of the students of
Textile Preparation of the National University of Education Enriqgue Guzman y Valle.

Key words: academic motivation, academic achievement.
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Introduccion

Uno de los aspectos mas relevantes para que se de el aprendizaje es la motivacion y
no hay duda alguna acerca de que cuando esta no existe, los estudiantes dificilmente
aprenden. No siempre hay ausencia de motivacion; a veces, lo que se presenta es una
inconsistencia entre los motivos del profesor y los del estudiante, o se convierte en un
circulo vicioso el hecho de que éstos no estén motivados porque no aprenden. Al abordar
la motivacion y su afinidad con el aprendizaje, especificamente lo relacionado con darle a
ésta una representacion de doble via, es necesario analizar los aspectos que inciden
directamente en dicha relacion. La motivacion se constituye en el motor del aprendizaje; es
esa chispa que permite encenderlo e incentiva el desarrollo del proceso. Segin Woolfolk
(1996) la motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta.
De esta manera, entra a formar parte activa del accionar del estudiante.

Si bien es cierto, que los resultados del aprendizaje dependen en gran medida de los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos o desarrollados previamente por los
educandos; es indudable que también obedecen a la calidad del docente (sus desempefios);
es decir que, tanto los aprendizajes previos, cuanto la calidad del profesor constituye los
fundamentos del aprendizaje. En este interin, psicologos y educadores, sociélogos y
pedagogos, entre otros especialistas relacionados directamente con el quehacer educativo
coinciden en sefialar que el desempefio escolar pende, en gran medida, del grado o nivel de
motivacidn que posea el estudiante. Por ello, las diversas escuelas de la Psicologia se han
ocupado del estudio de la motivacién como uno de los principales procesos basicos de la
conducta con indudables componentes fisioldgicos subyacentes. Los estudios de la
motivacién han sido también muy relevantes en el campo de la psicologia aplicada dentro

de dominios tan diversos como el laboral y la seleccion de personal, la psicologia clinica,
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el psicoanalisis, la publicidad, la Internet, etcétera. A su vez, existen diversas
recomendaciones para sentirse motivados.

Por tanto, ante una situacién dada, la motivacion determina el nivel con qué energia
y en qué direccion actuamos. Una de las teorias méas conocidas sobre la motivacion es la
que se grafica en la Jerarquia de Necesidades Humanas de Maslow (1970). Esta coloca a
las necesidades basicas o simples en la base de la piramide y las relevantes o
fundamentales en la cima; en este sentido, los cuatro primeros niveles son considerados
como necesidades de supervivencia; al nivel superior lo denomin6 motivacion de
crecimiento, o necesidad de ser. A medida que la persona logra controlar sus necesidades
de jerarquia inferior aparecen gradualmente necesidades de orden superior. Si bien
Maslow presenta este orden de prioridad, considerado como el orden normal o l6gico, en
diferentes etapas de nuestra vida y ante determinadas circunstancias, el orden puede variar;
es mas, existen casos de personas que anteponen a las necesidades fisioldgicas,
necesidades de autorrealizacion.

Consecuencia de una buena motivacién es el logro académico o la gama de
aprendizajes. Uno de los principales cuestionamientos de la academia frente a los procesos
de ensefianza - aprendizaje estan centrados en el rendimiento escolar o logro académico,
pensado mas alla de los resultados de la evaluacion formal como exclusivo criterio
determinante en la constatacion de dicho rendimiento, para incluir otros factores como el
aprendizaje profundo, nivel de logro alcanzado en materias especificas, tasas de repeticién
y de retencion escolar entre otros, como afirmé Cascon (2000). El problema aborda las
preguntas por aquellos factores que hacen que el logro académico se potencie en los
escenarios educativos, y en la caracterizacion de aquellos habitos y condiciones que haran

del estudiante un sujeto exitoso dentro y fuera de la organizacién educativa. Entre las
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variables del logro académico se muestran fundamentales los factores socioeconémicos, la
amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la
dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los
alumnos, etc. Sin embargo, en contraposicion con lo anteriormente planteado, Jiménez
(2000) refirio que se puede tener una buena capacidad intelectual y unas buenas aptitudes
y condiciones y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado.

Como conclusién teorica, el logro académico es un nivel de conocimientos
demostrado en un area 0 materia comparada con la norma de edad y nivel académico, en
consecuencia, frente a la pregunta por el logro académico, se establecen de manera general
dos conjuntos de causas: aquellos aspectos relacionados con la institucion educativa como
sistema educativo y aquellas caracteristicas que los estudiantes exhiben a partir de su
contexto social, de sus capacidades personales, de sus motivaciones, en otras palabras, se
puede establecer en cuanto al logro académico, factores extrinsecos e intrinsecos tanto a la
escuela como al sujeto. Las investigaciones al respecto plantean que los factores mas
trascendentes en el logro académico del estudiante estan dados significativamente por los
factores intrinsecos al sujeto, lo mas importante son las caracteristicas de los propios
estudiantes y que el conjunto de factores escolares aparecen como irrelevantes o poco
relevantes, por una parte; y, por otra, el nivel socioeconémico es importante a la hora de
explicar el logro escolar, en menor grado los procesos de ensefianza, resumiendo que las
variables enddgenas y exdgenas son dependientes y varian de acuerdo con el nivel de
desarrollo econdmico del sujeto y el pais. No obstante, desde el presente estudio se asume
que los factores intrinsecos del estudiante como: sus estilos de aprendizaje, estilo
cognitivo, motivacion hacia la tarea, orientacion a la meta, significatividad asignada al

contenido, etc. Son los factores que determinan el logro en el sistema educativo.



XVi

Sobre esta base tedrica, la tesis esta organizada en cinco capitulos: en el capitulo |
se determina y formula el problema de la investigacion, los objetivos, importancia y
alcances de la investigacion. En el capitulo 11, se presenta los aspectos tedricos que sirven
de referencia para el desarrollo de la investigacion, en este caso se trato los antecedentes y
el marco teorico de la motivacion académica y el logro académico. Luego, en el tercer
capitulo se formula las hipétesis, se identifica las variables para después operativizarlas.
Asimismo, en el capitulo IV se presentan los procedimientos estadisticos que verifican las
hipétesis planteadas, para luego en el quinto capitulo discutir dichos resultados.
Finalmente, se formula las conclusiones, asi como las recomendaciones, para culminar la
tesis con la presentacion de las referencias y los apéndices que contienen los instrumentos

y los resultados de su aplicacion.



Capitulo I. Planteamiento del Problema

1.1.Determinacion del Problema

Hasta hace poco tiempo existia la creencia generalizada de que la motivacion
provenia de una figura de liderazgo que ejercia su influencia sobre las demés y que a
través de ese liderazgo fuera capaz de modificar ese comportamiento. En este mundo
globalizado estamos viviendo constantes cambios que involucran el estudio del ser
humano en toda su dimension. La presente investigacion se enfoca en el aspecto educativo,
ya que a lo largo de los ultimos afios se ha estudiado a diversos autores en relacion con el
tema de la motivacion, considerada como la principal determinante del aprendizaje para
mejorar el logro académico, de ésta manera este alcance servira de ayuda para la mejora de
la calidad educativa para contribuir con la formacion pedagdgica y para que nuestros
estudiantes al terminar sus estudios académicos puedan insertarse en el campo laboral
siendo competentes con conocimientos y con acciones para resolver problemas con
precision, desarrollando de esta manera las competencias factuales. Con esto se da un
alcance para mejorar el nivel de la educacion en el Peru.

Los aportes de Dornyei (2005) refirieron que la motivacion es un concepto
abstracto, un concepto hipotético que existe para poder explicar la razén por la cual la
gente se comporta y piensa de la forma que lo hace. La motivacidn esta relacionada con
uno de los aspectos mas basicos de la mente humana y ésta tiene un rol determinante en el
éxito o fracaso en cualquier situacion de aprendizaje. Hoy en dia se considera que el
proceso de la motivacion es desarrollado por todo un conjunto de actores de un
determinado proceso; y que la funcién del lider o motivador es ayudar a que cada
individuo alinee sus propios objetivos con los objetivos comunes del grupo, es decir, la

motivacion no consiste en imponer una voluntad sobre otra, sino en convencer a todas las



voluntades para lograr un objetivo comun y para la plena satisfaccion de conseguir y lograr
lo anhelado ya que se necesitara de esfuerzo y voluntad.

Es un hecho que la motivacion influye en el aprendizaje, hasta el punto de llegar a
ser uno de los principales objetivos de los profesores: motivar a sus estudiantes. Sin
embargo, la falta de motivacion es una de las causas importantes que se debe valorar en el
fracaso de los estudiantes, especialmente cuando se fundamenta en la distancia establecida
entre los actuantes del proceso. Asi, se puede observar que la relacion profesor estudiante,
en el contexto universitario, se presenta, generalmente, en forma lejana, y la
impersonalidad que se concibe no permite centralizar la atencion en el sujeto que aprende,
sino mas bien la formacion universitaria tiende a identificar el punto fundamental del
aprendizaje en el sistema, entre el profesor y el contenido. Este modelo se introduce en una
sociedad, cuya finalidad inmersa en un proceso globalizante, se ubica frente a intereses de
caracter cuantitativo y sistemas técnicos de manejo de informacion, lo que desdefia el
sistema de transmision de conocimientos de forma humanizante, ya que deja de lado al
sujeto que aprende, conforme argumentd Polanco (2005). Definitivamente, la interaccién
de factores hace que la motivacion en contextos académicos resulte una tarea sumamente
compleja, ya que cada uno de estos factores cumple una funcion especifica, y, ésta puede
surgir por medio de dos procesos: intrinseco y extrinseco. Cuando un estudiante tiene una
motivacién intrinseca, estd motivado por la vivencia del proceso, méas que por los logros o
resultados del mismo, lo que provoca que estudie por el interés que le genera la materia.

En este caso, la autorregulacion cognitiva, la independencia y autodeterminacion son
cualidades evidentes del sujeto. La motivacion intrinseca es elegir realizar un trabajo por la
simple satisfaccion de hacerlo, sin nada que nos obligue o apremie, Esto es lo que nos

motiva a hacer algo, cuando nada exterior nos empuja a hacerlo.



Los profesores del Programa Académico en Educacion, con especialidad en
Confeccion Textil tienen un rol fundamental en este campo de ensefianza y aprendizaje v,
en este estudio en particular, ya que es el grupo focal de estudio. En sus manos se
encuentra gran responsabilidad de lo que sucede en el aula- taller. La percepcién que los
profesores tienen sobre el aprendizaje y concretamente sobre la motivacion es
determinante en dicho proceso. Los educadores tenemos la suerte de trabajar con seres
humanos, ellos llegan con un cimulo de sentimientos, conocimientos, experiencias y
personalidad que deben ser respetados y debemos darnos cuenta de la gran responsabilidad
que esto implica. Es decir, debemos saber que todo lo que hacemos y decimos tiene una
repercusion en nuestros estudiantes, ya sea esta positiva o negativamente. Nuestro trato a
ellos influira en su motivacion directamente.

El presente trabajo de investigacion se realiza debido al elevado grado de
desmotivacidn existente en la mayoria de los estudiantes de la especialidad Confeccion
Textil. Las causa mas saltante es el desanimo al finalizar el primer examen parcial, los
estudiantes registraban bajas calificaciones, en las observaciones realizadas en algunas
aulas se aprecié mucho desinterés por parte de los educandos, lo que deriva en el poco
interés por aprender, también se puede destacar que hay algunos docentes que no tienen
una adecuada planificacion. Todas estas causas han determinado que existe un deficiente
dominio de las competencias comunicativas de los estudiantes con la consecuente
desercidn estudiantil. Por ello es necesario que los docentes motiven a sus estudiantes y se
puede recomendar que también usen las TIC en la ensefianza ya que hay programas que se
pueden utilizar en la especialidad de confecciones porque se debe utilizar la tecnologia. Se
necesita la motivacion constante de parte de los docentes de la especialidad ya que hay

algunos estudiantes que no dominan las clases practicas de la especialidad. EI docente a su



vez debe utilizar las estrategias adecuadas incentivando en todo momento a cada
estudiante y monitoreando en todo momento su aprendizaje cognitivo y practico para
lograr de esta manera la competencia en la adquisicion de los aprendizajes.

Las causas del problema son: el uso de métodos y técnicas tradicionales, por no
decir obsoletas, bajas calificaciones en practicas calificadas, perfil académico
desactualizado de algunos docentes, la deficiente utilizacién de material de apoyo en clase
(ausencia o deficiente uso de las TIC) por parte de los docentes, deficiente utilizacion del
aspecto metodoldgica por parte de los docentes, la falta de multimedia en la mayoria de
los estudiantes, falta de planificacion de seminarios/talleres de actualizacion para docentes.
Las consecuencias del problema son: estudiantes desmotivados, desmotivacion estudiantil
porgue no se cumplen los objetivos propuestos, el proceso de ensefianza— aprendizaje se
torna mondétono y aburrido, deficiente aprendizaje de los estudiantes, los estudiantes no
tienen como practicar lo aprendido en casa, baja calidad de la educacion.

En tal sentido, la presente investigacion tiene como proposito fundamental
determinar la relacidn gque existe entre la motivacion académica y el logro académico de
los estudiantes del Programa Académico en Educacion con Especialidad de Confeccién
Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, el mismo que
responde a las siguientes interrogantes de investigacion.

1.2. Formulacion del Problema: General y Especificos

1.2.1. Problema general.

¢Cual es la relacién que existe entre la motivacion académica y el logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmén y Valle?



1.2.2. Problemas especificos:

PEL. ;Cudl es la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y el logro académico de
los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle?

PE2. ;Cudl es la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y el logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle?

PE3. ;Cudl es la relacion que existe entre la estrategia docente y el logro académico de los
estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique
Guzman y Valle?

1.3. Objetivos: General y Especificos

1.3.1. Objetivo general.

Determinar la relacién que existe entre la motivacion académica y el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzméan y Valle.

1.3.2. Objetivos especificos:

OEL. Establecer la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y el logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle.

OEZ2. Establecer la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y el logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle.



OE3. Establecer la relacion que existe entre la estrategia docente y el logro académico de
los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle.

1.4. Importancia y Alcances de la Investigacion

1.4.1. Importancia.

El presente estudio de investigacion es muy importante, porque asume una doble
importancia en la medida que los datos a obtener aportaran informacion empirica
relevante, tanto a nivel tedrico como practico. A su vez esta investigacion intenta
determinar y conocer de manera objetiva y cientifica la relacion que existe entre la
motivacion de los estudiantes con su logro académico. Esto definitivamente favorecera con
el mejoramiento de la calidad de formacidn profesional de los estudiantes.

a) Cientifica.- En el andlisis de los resultados de la investigacion, se desarroll6 el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, a través de la motivacion con la finalidad de
mejorar su logro académico, es decir, que los estudiantes logren los aprendizajes a
través del uso adecuado de la tecnologia de punta con la que cuenta actualmente la
universidad, ademas de las técnicas, estrategias, metodologias para conseguir los
objetivos y metas propuestos para obtener la competencia. Y para el docente la
motivacién como medio didactico, lo utiliza como recurso fundamental para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

b) Académico. - La presente investigacion sobre la motivacion en el logro académico de
los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle constituye una alternativa metodoldgica viable y Gtil en la basqueda de

buscar nuevos métodos para motivar a propiciar un clima favorable para el aprendizaje.



El recojo de los saberes previos, la habilidad, adicionado con la investigacion debe
proveer a los docentes y estudiantes de los elementos conceptuales y practicos, para
participar en la toma de decisiones que se requieren para la solucién de los problemas
relacionados, en la realizacion de sus proyectos tedrico — practico de Confeccidn Textil.

¢) Institucional.- Con la implementacion de una nueva y moderna tecnologia e
infraestructura que cuenta la Educacion Tecnoldgica, de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, permitira que se brinde una formacion académica,
acorde al mercado laboral y profesional de calidad, haciendo posible la mejora
educativa para ofrecer mejores condiciones de aprendizaje de los estudiantes de
Confeccion Textil, quienes en recompensa deben cultivar los valores y sentimientos de:
trabajo, respeto, unidad, ayuda mutua, solidaridad, compafierismo, justicia,
competencia, etc. Bajo el liderazgo de sus gestores; desde esta perspectiva educativa los
futuros ciudadanos deberan formarse con una actitud positiva de cambio y con un
compromiso digno de realizar acciones de desarrollo sostenible en favor de la
comunidad.

d) Profesional. - La investigacion que nos permitimos realizar en esta casa universitaria
tiene una importancia muy considerable por haber verificado la metodologia,
motivacidn en los aprendizajes de los estudiantes de Confeccion Textil en la educacion
publica en algunos casos, principalmente en la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle. Como integrante de su plana docente, nos motiva e impulsa a
profundizar la investigacion, con el fin de mejorar y garantizar el aprendizaje de los
estudiantes, para luego extender a nivel de la comunidad en general y asi mismo
consolidar nuestro gran anhelo de obtener el Grado de Maestro y asi brindar nuestro

servicio profesional a nivel de nuestra comunidad que tanto nos espera.



e) Social. - Uno de los objetivos de la educacion contemporanea es lograr la motivacion en
el logro académico para formar aprendices autbnomos, estratégicos y eficaces. En tal
sentido todo estudio que implique el conocimiento de los aspectos teoricos,
metodoldgicos y de intervencion especializada hacia el logro de dicho objetivo, tiene
una importancia social porque va a contribuir al desarrollo de un mejor ciudadano en
una sociedad justa y democratica, de tal manera esto servira para las generaciones
futuras.

f) Préctica. - Esta investigacion sirvid para seguir determinando los factores que
interfieren en el correcto desempefio académico de los estudiantes de Confeccion Textil
de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle. Se concluye que
podemos mejorar el aprendizaje en los estudiantes a través de la motivacion.

1.4.2. Alcances de la investigacion.

La presente investigacion se realizé en el contexto académico de la carrera
profesional de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Se exploro6 el mercado laboral de los estudiantes, los profesionales del
area de confecciones y fueron debidamente monitoreados en el &ambito de la EPG UNE. La
investigacion también nos ayuda en el proceso formativo del docente, que esta encaminado
a mejorar su motivacién, calidad profesional y académica.

1.5. Limitaciones de la Investigacion

Se presentaron algunos problemas en el proceso de la investigacion. Ellos fueron

superados gracias a la asesoria de los docentes orientadores.



Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1. Antecedentes del Estudio: Nacionales e Internacionales

2.1.1. Antecedentes nacionales:

Villasante, M. (2005), en su investigacion La caracterizacion del rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad San Antonio Abab del Cuzco, publicada
por la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), llega a la
conclusion que esta demostrado y es claro que el rendimiento académico de los estudiantes
que han tomado cursos en los ultimos 20 afios en la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco esta expresado en el promedio aritmético de 11,72 puntos, este
rendimiento, es bajo y por lo tanto critico. Por este resultado sera necesario generar
politicas educativas inmediatas para empezar a revertir este panorama educativo. Este
proyecto historico es una prioridad para la gestion universitaria de cualquier grupo
universitario que se haga cargo de la gestion académica y de la administracion
universitaria porque estd muy ligado a la calidad de los servicios de educacion que presta
la UNSAAC. Este proyecto de responsabilidad social no puede ser pospuesto ni olvidado,
la sociedad exige que los futuros profesionales estén mejor preparados y dominen de
mejores maneras los campos del conocimiento y de la accidn para poder generar un
desarrollo de la regién del Cusco.

Diaz, A. (2010), en la Tesis de Maestria La Motivacién y los estilos de aprendizaje
y su influencia en el nivel de rendimiento académico de los alumnos de primer a cuarto
afo en el area del idioma inglés de la Escuela de Oficiales de la FAP, por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; menciono que su investigacion es de tipo descriptivo
correlacional, a los 110 estudiantes de primer a cuarto afio de la Escuela de Oficiales de la

Fuerza Aérea del Perl. Con respecto al nivel de rendimiento académico: Las conclusiones



10

especificas, en términos de los doce factores alterables relacionados con el rendimiento,

son las siguientes:

e Los métodos de ensefianza activos son mas efectivos que los métodos pasivos.

e El acceso a libros de texto y otro material instruccional es importante para incrementar
el rendimiento académico.

e Laeducacion formal que recibe el maestro previo a su incorporacion al servicio
profesional es mas efectiva que la capacitacion y/o actualizacion tradicional de
profesores en servicio.

e La provision de infraestructura basica (por ejemplo, electricidad, agua y mobiliario)
esta asociada con el rendimiento, en un tercio de los estudios revisados.

o Laexperiencia de los profesores y el conocimiento de los temas de la materia estan
relacionados positivamente con el rendimiento.

o El periodo escolar y la cobertura del curriculo estan asociados positivamente con el
rendimiento, mientras que el ausentismo de los profesores esta relacionado
negativamente.

o Las actitudes de los estudiantes hacia los estudios son importantes para incrementar el
rendimiento.

e Laatencidn preescolar esta asociada positivamente con el rendimiento.

e Larepeticion de grado escolar y el ser de mayor edad estan relacionados negativamente
con el rendimiento.

e Ladistancia entre el lugar de residencia y la escuela esta asociada con el rendimiento,
entre mas cerca mayor rendimiento.

o El tamario del grupo parece no tener efecto en el aprendizaje, pero el tamafio de la

escuela esta relacionado positivamente con el rendimiento.
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e La practica de tareas en casa que incluye la participacion de los padres esta relacionada
con el rendimiento.

Zambrano, G. (2011) sustentd la Tesis de Maestria Inteligencia Emocional y
Rendimiento Académico en Historia, Geografia y Economia en Alumnos del Segundo de
Secundaria de una Institucion Educativa del Callao, por la Universidad San Ignacio De
Loyola de Lima, lleg6 a las siguientes conclusiones: que los estudiantes presentan una
capacidad emocional y social adecuada en Historia, Geografia y Economia, por ello se
afirma que existe una relacion positiva significativa entre la inteligencia emocional,
cociente emocional y el rendimiento académico en el area de Historia, Geografia y
Economia en estudiantes del segundo grado de secundaria de una institucién educativa del
Callao. En lo concerniente al componente intrapersonal los estudiantes presentan una
capacidad emocional y social adecuada en Historia, Geografia y Economia, de esta manera
se afirma que existe relacion significativa positiva entre el cociente emocional del
componente intrapersonal y el rendimiento académico. Con respecto, al componente
interpersonal los estudiantes se ubican en un nivel adecuado en lo correspondiente a su
capacidad emocional y social en Historia, Geografia y Economia. En el componente
adaptabilidad un mayor porcentaje de estudiantes se encuentran en un nivel adecuado de
desarrollo emocional y social en Historia, Geografia y Economia. Con respecto, al
componente manejo del estrés, los estudiantes se ubican en un nivel adecuado de
desarrollo emocional y social en Historia, Geografia y Economia. Se afirma que existe
relacion positiva significativa entre el cociente emocional del componente manejo del
estrés y el rendimiento académico en el area de Historia, Geografia y Economia en

estudiantes del segundo de secundaria de una institucion educativa del Callao. En el
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componente estado de animo general, un mayor porcentaje de estudiantes se ubican en un
nivel adecuado de inteligencia emocional y social en Historia, Geografia y Economia.
Vivar, M. (2013), en la tesis de Maestria La Motivacion para el Aprendizaje y su
relacion con el Rendimiento Académico en el Area de Inglés de los estudiantes del Primer
grado de Educacion Secundaria, publicada por la Universidad de Piura, concluyo que:

e El grado de correlacién es positiva y muy baja con un coeficiente de 0,012 entre la
motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Expresion y Comprension
Oral del &rea de inglés habiendo obtenido el 48,1% de los estudiantes del primer grado
de secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11
a 13, resultando su aprendizaje en proceso. Para mejorar este resultado se pudo
desarrollar mas profundamente las capacidades de comprension y produccion de textos
lo cual implica el desarrollo de dos habilidades (listenig speaking). Proceso que se
relaciona a la vida cotidiana del entorno familiar y social del estudiante en diversas
situaciones comunicativas.

e El grado de correlacion es positiva baja con un coeficiente de 0,274 entre la motivacién
para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Comprension de Textos del area de
inglés habiendo obtenido el 50% de los estudiantes del primer grado de secundaria de la
institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a 13, resultando su
aprendizaje en proceso. Esto indica que el resultado hubiera sido mejor si se hubiera
desarrollado un poco mas la habilidad de lectura (Reading) la cual consiste en la
reconstruccion del sentido del texto, proceso que permite distinguir las ideas principales
y secundarias de informacion escrita. Facilita la recepcion critica de la informacion para

una adecuada interaccion comunicativa para obtener nuevos aprendizajes.
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o El grado de correlacion es positiva muy baja con un coeficiente de 0,010 entre la
motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Produccion de Textos del
area de inglés habiendo obtenido el 44,4% de los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a
13, resultando su aprendizaje en proceso. Con este dato concluimos que se debi6
trabajar con més énfasis la habilidad de escritura (Writing) que lleva al estudiante a la
expresion de ideas, emociones y sentimientos en el marco de una restructuracion de
informacion previamente planificada.

e El grado de correlacion es positiva muy baja con un coeficiente de 0,176 y de 0,094
entre la motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Actitud ante el
area de inglés habiendo obtenido el 50% de los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa Fe y Alegria N° 49-Piura calificativos de 11 a 13,
resultando su aprendizaje en proceso. Este resultado dice que fue necesario la
intervencion de estrategias de trabajo que motiven a los estudiantes y que los involucren
para estimular en ellos la voluntad de aprender.

Misaico, I. (2015) realiz6 una investigacion de Tesis de Maestria La inteligencia
emocional y la motivacion en los estudiantes del X ciclo de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, 2015. En conclusidn, la presente investigacion estudio el problema de la relacion
gue existe entre la inteligencia emocional y la motivacion en los estudiantes del X ciclo de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzméan y Valle. La poblacion de estudio estuvo conformada por 129 estudiantes
del X ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle. Se administraron dos cuestionarios, utilizando un
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disefio correlacional, a 97 estudiantes, mediante un muestreo probabilistico con afijacion
proporcional. Los resultados indican que existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y la motivacion intrinseca, porque el valor obtenido mediante el coeficiente r de
Pearson (r = 0.865) y existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la
motivacidn extrinseca, porque el valor obtenido mediante el coeficiente r de Pearson (r =
0.861). En conclusidn, existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y la
motivacion en los estudiantes del X ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, 2015,
porque los datos de la estadistica descriptiva muestran porcentajes altos y la estadistica
inferencial, mediante el coeficiente r de Pearson (r = 0.863), confirma la correlacion.
Ldopez, M. (2017) en la Tesis de maestria Motivacion de logro y rendimiento
académico en estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de una
Universidad Pablica en Lima, publicada por la Universidad Peruana Cayetano Heredia de
Lima, arribo a la conclusion que, durante varios ciclos académicos, la reflexion docente
sobre el rendimiento académico estaba sujeta a indicar que la principal causa de la
desaprobacion de los estudiantes era la ausencia de motivacion de logro 1. En el presente
estudio, se comprueba que la motivacion de logro no llega establecer una relacion con el
rendimiento académico, por lo que supondria que la naturaleza de las carreras que se
imparte en la Universidad Nacional de Ingenieria, no estarian siendo orientadas a resolver
aspectos motivacionales para el éxito de la aprobacion de un curso, cada estudiante se auto
motiva dependiendo del grado de interés y exigencia del plan curricular que pueda tener.
Cerna, M., Cano, G. y Del Pino, E. (2018), en la Tesis Profesional La motivacién
académica y su relacion con el rendimiento escolar en estudiantes del cuarto grado de

secundaria del Area de Inglés en la Institucion Educativa N° 2077, San Martin de Porres,
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Comas, 2016, publicada por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle de Lima, llegaron a la conclusion que con un nivel de confianza del 95 % y un
margen de error del 5 % se determind que la motivacion académica se relaciona
significativamente con el rendimiento escolar en estudiantes del cuarto grado de
secundaria del area de inglés en la Institucion Educativa N° 2077, San Martin de Porres,
distrito de Comas, 2017. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,632 correlacion positiva
media).

2.1.2. Antecedentes internacionales

Martinez, J. (2001), en el articulo “La activacion y mantenimiento de la motivacion
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera”, llegé a las
siguientes conclusiones: Este trabajo intentd subrayar la enorme importancia de la
influencia del potencial motivacional indispensable durante las secuencias de desarrollo
del proceso de ensefianza- aprendizaje de una lengua extranjera. Se ha demostrado
experimentalmente que la influencia del caracter alternativo u obligatorio de una materia
dada parece determinar la calidad motivacional del estudiante. Por regla general, la
motivacidn representa el motor de arranque del proceso de aprendizaje linguistico. Cabe
destacar que la percepcion del estudiante del control de sus acciones, asi como su grado de
convencimiento para realizar una determinada accion satisfactoriamente, repercuten de
manera decisiva en su impulso motivacional. Por otro lado, se ha observado que las tareas
deben suponerse un desafio razonable para el estudiante, conforme al desarrollo potencial
de cada estudiante. Tal y como se ha advertido, la motivacion parece estar sometida a
influencias sociales y contextuales que perfilan su esencia para lograr eficazmente el
aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental establecer las condiciones adecuadas para

el proceso de aprendizaje tratando de generar un ambiente libre de estados de ansiedad
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promoviendo sentimientos de seguridad y confianza. Del mismo modo, se debe brindar
una retroalimentacion para desarrollar el progreso del aprendizaje, y estimular el progreso
de actitudes apropiadas hacia el objeto de estudio.

Ordorica, D. (2010) en la tesis de Maestria Motivacion de los alumnos
universitarios para estudiar inglés como lengua extranjera, publicada por la Universidad
Auténoma de Baja California, en México; realizada bajo el enfoque de investigacion
cuantitativa-descriptiva, concluyo que, existe una motivacidn extrinseca mayor que
intrinseca en los estudiantes de inglés. De manera general, se puede resumir que, de
acuerdo a un cuestionario realizado, los estudiantes de inglés estan interesados en estudiar
el idioma por las siguientes razones: Para aprender cosas que tienen que ver con su
carrera/profesion; para estudiar un posgrado; s6lo para cumplir con un requisito de egreso;
para obtener un mejor empleo y como un reto personal. Los estudiantes universitarios de
inglés estudian ese idioma por motivos que son mas bien instrumentales; es decir, con
miras a obtener un beneficio profesional y de status en el trabajo, muy parecido al
beneficio que se busca al adquirir una habilidad o capacitacion como puede ser el dominio
de programas de computo, los cuales son vistos como un valor agregado en el campo
profesional. En cuanto a la motivacion intrinseca, los resultados indican que los
estudiantes de inglés no consideran necesariamente estudiar la lengua extranjera como
posibilidad de integrarse y/o adentrarse en una cultura y modo de vida ajenos a su forma
de ser y de vivir; por el contrario, esto ocurre de manera mas clara con los estudiantes de
francés e italiano, pues manifiestan el deseo de adentrarse en el modo de vida de los paises
donde se habla el idioma de estudio, asi como de conocer personas extranjeras y hablar

con ellas en su idioma.
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Uwameiye, B. y Osho, L. (2011), en su articulo “La actitud y la motivacion como
predictores del rendimiento académico de los estudiantes en ropa y textiles”, publicado en
la revista Educational Research and Reviews, en el Departamento de Educacion
Vocacional y Técnica Educacion de la Universidad Ambrose Alli, Ekpoma, Estado de
Edo, Nigeria, realizaron una muestra en tres colegios de educacion en Edo y Delta, fueron
seleccionados al azar para su uso en este estudio. De cada escuela, 40 estudiantes fueron
seleccionados a partir del Tercer Afio usando la técnica aleatoria simple dando un total de
240 estudiantes. Los instrumentos que utilizaron para recopilar datos para el estudio
incluyen escala de actitudes de prendas de vestir y textil, escala de motivacién de prendas
de vestir y textil y prueba de vestimenta y logro textil. Entre los hallazgos de este estudio
se concluye que la actitud es capaz de predecir el rendimiento académico de los
estudiantes en ropa y textiles. Una de las recomendaciones de este estudio es que la actitud
y la motivacion son predictores de los logros académicos, todos los agentes de educacion,
especialmente los profesores, deben animar a los estudiantes a desarrollar la actitud
correcta y crear una atmaosfera adecuada en conferencias que motiven a los estudiantes a
aprender, ademas los docentes deben ser muy habiles en los cursos, capaces de utilizar
diferentes métodos de ensefianza.

Bedoya, S., Pérez, G. y Duque, B. (2016), en la Tesis de Grado El juego dirigido
como medio para propiciar la motivacién en los estudiantes del grado tercero, publicada
por la Fundacion Universitaria los Libertadores de Bogota-Colombia, arribaron a las
siguientes conclusiones:

e Se evidencia que el juego dirigido es una estrategia pedagdgica mdultiple y significativa,
puesto que no solo contribuye al aprendizaje sino que favorece el trabajo en equipo;

incentiva la imaginacion, la curiosidad, logra captar los niveles de concentracion en los
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nifios y nifias y afianza sus capacidades para resolver problemas. Por tanto se convierte
en un medio fundamental para que el docente desarrolle una buena comunicacion social
con el grupo, ademas de la formacion de nifios creativos, motivados y constructivos,
mediante la aplicacion de estrategias que generen ambientes de aprendizaje ludicos,
brindando una serie de posibilidades para que los nifios y nifias puedan actuar en
contexto, porque al brindarle espacios para la creacion y el desarrollo de habilidades de
pensamiento, van a mejorar significativamente en su proceso educativo.

Se determina que el aprendizaje propiciado en un ambiente lidico-pedagdgico ademas
de fortalecerse, permite que los nifios y nifias se sientan mas seguros al demostrar sus
habilidades con respecto a sus intereses y necesidades, al mismo tiempo que disfrutan y
reconocen los grandes beneficios que un buen aprendizaje les puede otorgar frente a su
desarrollo profesional, sus relaciones interpersonales, su vision de mundo y su calidad
de vida.

Las practicas educativas deben estar encaminadas a cambiar una serie de paradigmas en
cuanto al manejo que se le ha venido dando a los procesos de aprendizaje, mas cuando
los contenidos no van direccionados a responder las necesidades e intereses de los
estudiantes, lo que conlleva a que se presente un bajo nivel académico y poca
motivacidn escolar dicha innovacion debe trabajarse en forma articulada con los
docentes reconociendo que hay que emplear acciones pedagdgicas para mejorar el
aprendizaje del nifio a partir del juego dirigido dentro de espacios contextualizados,
dindmicos, atractivos, y ricos en experiencias.

A partir de esta propuesta de intervencion se logra sensibilizar la dimensién creativa del

docente para que actué como facilitador dentro del desarrollo del aprendizaje de los
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estudiantes y asi, crear un ambiente propicio y favorecedor, dentro de unos escenarios
donde el juego dirigido posibilita la diversidad de experiencias de tipo creativo.
Alsubyani, N. (2017), en su articulo “Los problemas académicos, administrativos,
econdmicos, sociales y psicologicos que enfrentan los estudiantes, de la especialidad de
textiles y vestimenta de la Universidad Rey Abdul-Aziz”, publicado en la Revista Estudios
internacionales de educacion, de la Universidad Rey Abdul-Aziz, se propuso investigar
los problemas académicos, administrativos, econdmicos, sociales y psicologicos a los que
se enfrentan los estudiantes de la especialidad de textiles y tejidos en la Universidad Rey
Abdul-Aziz en Arabia Saudita. Para lograr este propdsito, se disefio y distribuy6 un
cuestionario a una muestra de estudiantes en la especialidad Textil y tela, luego del uso de
métodos estadisticos apropiados, el estudio concluy6 que existen problemas
administrativos y econdmicos en gran medida, en gran parte problemas académicos. El
investigador manifiesta que se preste atencion a los problemas de los estudiantes de
textiles y tejidos principales, y recomienda la necesidad de subvenciones totales o
parciales.
2.2. Bases Tedricas
2.2.1. La motivacion académica.
2.2.1.1. Definicion.

La motivacion, actualmente, es aplicado en el campo educativo, en todas las areas,
incluyendo también en el area Técnica de Confeccidn Textil, es una estrategia utilizada
con la finalidad de permitir el aprendizaje de cada uno de los estudiantes con la finalidad
de mejorar y reforzar su entendimiento a través de la practica, asi mismo el docente esta
comprometido a monitorear el aprendizaje eficaz de cada estudiante con la finalidad de

lograr la satisfaccion de estos.
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Segun Campos y Palomino (2006, p. 41), etimoldgicamente, la palabra motivacion
“proviene del latin motus: movimiento, lo que se mueve. La motivacion constituye una de
las grandes explicaciones de la conducta humana, en general, se refiere al porqué del
comportamiento”. Dicho de otra forma, la motivacion representa qué es lo que
originalmente determina que una persona inicie una accion (activacion), se desplace hacia
un objetivo (direccion) y persista en sus tentativas para alcanzarlo (mantenimiento). La
motivacidn es un proceso que orienta, impulsa y dirige la actividad del sujeto hacia la
consecucion de una meta u objetivo. El término proviene del latin: motus que indica que es
el impulso que mueve a los individuos para realizar algo y a persistir hasta lograr su
objetivo.

El término motivacién viene del latin moveré que, segun el diccionario, significa

que mueve o tiene eficacia o virtud para mover. Segun esta definicién, la

motivacion es una razon que inclina hacer alguna cosa. No se esta simplemente
motivado, sino que siempre se esta motivando hacer algo o a no hacer. Podemos

estar motivados a estudiar, a beber, a comer, a trabajar a no trabajar. La accion o

conducta no ocurre de forma espontanea, sino que viene inducida por estimulos

externos (incentivos) o motivos internos. La meta o los incentivos que trata de
alcanzar un sujeto tiene que estar disponible; el sujeto tiene que disponer de la

energia y capacidad necesaria para seguir una determinada meta. (Grzib, 2007, p.

21).

La motivacion es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la

actividad o la modifica, motivar es predisponer al estudiante hacia lo que se quiere

ensefiar, es llevarlo a participar activamente en los trabajos escolares. Asi, motivar
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es conducir al estudiante a que se empefie en aprender, sea por ensayo, por error,

por imitacion o por reflexion. (Nerici, 1991, p. 34).

Para Nerici, la motivacion es una actividad que cambia el comportamiento del
estudiante a querer aprender y esto sirva al docente para ensefiar y lograr el aprendizaje
eficaz ya que el estudiante estara concentrado y pondra mayor esfuerzo y voluntad para
aprender y si se equivoca modificara para corregir el error.

Por su parte, Pérez (1992) sefial6 que la motivacion

Es la inclinacion hacia una determinada actividad, objeto, persona, etc.; que es

apreciado por el hombre como valor, como motivo para la accién en un intento de

poseerlo. Ademas, indica que la motivacion es una actividad que realiza una
persona con el fin de alcanzarlo y/o poseerlo.

La motivacion es el centro producto de energia, que impulsa a la accion, trabajo,

estudio y a la realizacion plena del ser humano. Equivale al motor que genera luz;

si este no funciona, la luz eléctrica se desvanece. De la misma manera ocurre con el
estudio: si no hay motivacion, el estudiante no tendra éxito. Cuanto mas interés se

tenga por el estudio, mejores resultados se obtendran (Borda y Pinzén, 1995, p.22).

Borda expreso que la motivacidn es una energia que mueve e impulsa a la persona
para el estudio, trabajo, o cualquier actividad propia del ser humano para conseguir
resultados Gptimos, de esta manera el ser humano pondra mayor interés en aprender y asi
se sentira lleno de energia porque lograra el éxito.

2.2.1.2. Dimensiones. El estudio de la motivacion es amplio porque permite
deducir que todos los enfoques tienen una parte de verdad, en tal sentido, la combinacion
de todas las dimensiones nos puede ayudar a explicar mejor la observacion de las

diferentes conductas motivadas para llegar a una buena conclusion.
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Muchinsky (2000, p. 192), citado por Gibson (2000, p. 143), dijo que la
motivacion tiene tres dimensiones: intensidad (o fuerza), direccion (u orientacion) y
persistencia (0 perseverancia).

a) La intensidad. Es la cantidad de esfuerzo que el individuo invierte en la realizacion de
una tarea.

b) La direccion. Es la orientacion del esfuerzo hacia la consecucion de una meta
especifica. Implica la eleccion de las actividades de las cuales el individuo centrara su
esfuerzo para alcanzar dicha meta.

c) La persistencia. Es la continuidad del esfuerzo a lo largo del tiempo. La persistencia
hace que el individuo supere los obstaculos que encuentre en su marcha hacia el logro
de la meta.

Ademas, Muchinsky indico que la motivacion esta representada por el empefio
firme y perseverante que lleva a cabo la persona para lograr un objetivo 0 meta trazada; ya
que se dirige a una direccion especifica de alcanzar el logro.

2.2.1.3. Principios de la motivacién.

De acuerdo con Lopez (2017, p.73), existen cinco principios motivacionales, a
saber:

e Principio de la predisposicion. Cuando estamos predispuestos positivamente hacia una
tarea, su ejecucion resulta casi siempre agradable. Cuando cambiamos el ¢por qué? por
el ¢por qué no?, o el esto es inaguantable por el ¢qué estoy aprendiendo de esta
situacion?, o estoy enfadado porque... por el me pregunto por qué me estoy enfadando
ante este hecho (es decir, cambio la ira por la curiosidad), estamos aplicando este

principio.
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¢ Principio de la consecuencia. Tenemos tendencia a reproducir las experiencias que
tienen consecuencias agradables y a no repetir las que tienen consecuencias
desagradables. Cuando obtenemos una consecuencia igual o mejor de la prevista nos
sentimos recompensados y guardamos, a nivel consciente o inconsciente, ese agradable
recuerdo por lo que tendemos a repetir esa estrategia.

e Principio de la repeticion. Cuando un estimulo provoca una reaccion determinada
positiva, el lazo que une el estimulo con la respuesta puede reforzarse con el ejercicio o
repeticion. Asi la maestria en la ejecucion de una tarea vendra dada, entre otros
aspectos, por la repeticion que se ve reforzada por un modelaje hacia la excelencia.

e Principio de la novedad. En igualdad de condiciones, las novedades controladas
suelen ser mas atractivas y motivadoras que aquello ya conocido. Este principio es
cierto siempre que se aborde con un cierto control y con una dosis elevada de seguridad
personal ya que, en caso contrario, puede aparecer el fendmeno de la resistencia al
cambio.

¢ Principio de la vivencia. Relacionar una vivencia que nos haya resultado agradable
con lo que pretendiamos alcanzar puede ser muy motivador, esa vivencia puede
referirse tanto a alguna experiencia vivida anteriormente como a alguna experiencia
novedosa que podamos llevar a cabo gestionandola sensorialmente.

Generalmente dentro del saldn de clase podemos observar que la motivacion es el
motor que mueve toda la conducta de los estudiantes, que produce cambios no solamente
en el plano educativo, sino en su vida diaria. Existen muchas teorias acerca de la
motivacion que difieren una de otra, que incluso a pesar de estas diferencias, la mayoria de
los especialistas coinciden en la definicion de motivacion como el conjunto de procesos

implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta (Beltran, 1993).
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Podemos afirmar que esa fuerza que permite alcanzar los logros propuestos por los
estudiantes en este caso, parte de su interior, es el motor que pone en funcionamiento todos
sus sentidos para poder adquirir los nuevos conocimientos y experiencias que se presentan
a lo largo de su vida ya que los estudiantes van a tener una gran fuerza de voluntad en
lograr su aprendizaje.

2.2.1.4. Clasificacion de la motivacion. De acuerdo con el sujeto se ha clasificado
en tres tipos de motivaciones basadas en la interaccion entre las necesidades humanas y el
entorno.

2.2.1.4.1. Motivacion intrinseca. La motivacion intrinseca es el impulso para
realizar una actividad simplemente por el placer o la satisfaccion que de ella se deriva.

Deci y Ryan (2000), citado por Reeve (2003) manifesto que la motivacion

intrinseca es la inclinacién innata de comprometer los intereses propios y ejercitar

las capacidades personales para de esta forma, buscar y dominar los desafios
maximos, de esta manera el ser humano se sentira satisfecho de conseguir a costa
de esfuerzo lo anhelado.

Una persona estad motivada intrinsecamente cada vez que realiza una tarea o
actividad en ausencia de refuerzo externo o de esperanza de recompensa, solo porque la
encuentra interesante. La persona lo hace por el placer (disfrute) y la satisfaccion que le
brinda la participacién misma. La actividad es la propia recompensa; la persona no
necesita un premio externo para motivarse a hacerla. Nos indica que intrinsecamente, la
motivacidn es caracteristica de la persona que realiza actividades por decision propia
siendo perseverante y firme hasta lograr el dominio de la actividad.

Reeve (2003, p. 130) menciono que la motivacion intrinseca proporciona la

motivacidn innata para involucrar el ambiente, perseguir intereses personales y exhibir el
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esfuerzo necesario para ejercitar y desarrollar habilidades y capacidades. EIl autor
menciona que la motivacion en los estudiantes manifiesta una busqueda de intereses
personales para lograr el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitira
desenvolverse en el ambito laboral.

Los psicélogos han definido a la motivacion intrinseca como aquella que nace del

interior de la persona con el fin de satisfacer sus deseos de autorrealizacion y

crecimiento personal. La motivacion intrinseca no nace con el objetivo de obtener

resultados, sino que nace del placer que se obtiene al realizar una tarea, es decir, al
proceso de realizacion en si (Méndez, 2013, parr. 2).
A través de estos enunciados podemos comprender que la motivacion intrinseca
son los anhelos propios de la persona que surgen de su interior y que permiten un
constante deseo y disposicion de aprendizaje para el desarrollo personal, mejorando de esta
manera su autoestima y autoconfianza.
En la Teoria de la autodeterminacion (TAD), Deci y Ryan también postulan que las
conductas intrinsecamente motivadas estan basadas en ciertas necesidades psicologias
innatas que las personas buscan satisfacer. Estas necesidades son:
¢ Necesidad de autodeterminacion. Creencia de que uno es el iniciador y regulador de
la propia accion. Es decir, las personas necesitan tener la sensacion de que eligen lo que
hacen.

¢ Necesidad de competencia. Creencia de que uno puede interactuar eficazmente con el
ambiente, es decir, las personas necesitan sentir que son buenos en lo que hacen (en ese
sentido esta usando el término competente).

e Necesidad de relacionarse. La busqueda y desarrollo de relacionarse seguras y

(conectadas) con otros. Es decir, percibir que pueden establecer vinculos saludables y
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sentir que tienen una conexion genuina con los demas. El grado en que la gente perciba
que estas necesidades psicologicas basicas estan siendo satisfechas va a influir ademas
sobre su desarrollo, su bienestar y su rendimiento.

En nuestra experiencia en esta universidad, somos testigo que los estudiantes se
ayudan entre ellos para desarrollar los ejercicios individuales, grupales o presentaciones
orales de los proyectos, proyectando un sentido de solidaridad con los demas compafieros.
Asi mismo, esta presente el sentimiento de competencia en lograr una buena evaluacién o
calificacion porque sera un factor determinante de su aprendizaje.

Los aportes de Riso (2004) refirieron que el principio de autonomia te ensefia a ser
independiente. A verte a ti mismo sin convertirse en antisocial, te muestra el camino de la
emancipacién psicoldgica y afectiva. Cuando una persona decide tomar las riendas de tu
vida, los apegos no prosperan facilmente. Segun Riso, la autonomia se manifiesta en la
independencia de una persona, en tomar sus propias decisiones, y a apreciar su propio
valor. Este autor determind que la relacion es una necesidad de grupo o pares, a través de
la cual las personas son aceptadas, comprendidas y respetadas por las demas personas del
entorno, esto a su vez hace sentir una satisfaccion personal, a la vez que eleva la
autoestima porque da seguridad al ser aceptado.

2.2.1.4.2. Motivacion extrinseca. La motivacion extrinseca hace referencia al tipo
de motivacion en la cual los motivos que llevan a una persona a realizar determinado
trabajo o actividad estan situados fuera de la misma; o lo que es lo mismo, estan sujetos a
contingencias o factores externos. En esta clase de motivacién los incentivos o refuerzos,
tanto positivos como negativos, son externos y se encuentran fuera del control de la

persona. Por lo tanto, se concibe como motivacidn extrinseca todos aquellos tipos de
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premios o recompensas que obtenemos o se nos otorga al realizar una tarea o una labor
determinada.

Segun Ellis (2005, p. 481), la motivacién extrinseca se da cuando “la fuente de
motivacion esta fuera del individuo y de la tarea a realizar. Por ejemplo, limpio mi casa a
conciencia cuando voy a dar una fiesta, porque no me gustaria que mis amigas
descubrieran gue soy una vaga”.

Por su parte, Gonzalez, (2005, p.23) argumento que,

La conducta extrinsecamente motivada supone acciones ejecutadas para obtener un

premio o evitar un castigo externo a la actuacién en si misma. Esta orientada hacia

metas, valores 0 recompensas que se sitian mas alla del propio sujeto o de la
actividad, y por este motivo se dice que esta regulada externamente.

Finalmente, Ajello, (2003) argumentd que la motivacion extrinseca, por su parte,
obedece a situaciones donde la persona se implica en actividades principalmente con fines
instrumentales o por motivos externos a la actividad misma, como podria ser obtener una
recompensa. La motivacion de nuestros estudiantes hacia el aprendizaje de segundas
lenguas no dependera solamente de sus metas y maneras de afrontar el trabajo, ni de las
caracteristicas de las tareas, sino que las pautas de actuacion de profesores también jugaran
un importante papel. Un ejemplo de motivacion extrinseca consiste en los halagos y
reconocimientos que puede recibir una persona tras finalizar una tarea de manera exitosa.
Sin embargo, en la mayoria de los casos en los que la motivacion es exclusivamente
extrinseca se acaba produciendo una disminucion del rendimiento independientemente del
ambito al que se haga referencia. Por lo que la motivacion extrinseca no es una buena

aliada para proyectos a largo plazo.
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Las recompensas externas apartan de la persona de la motivacién que realmente
importa: la motivacion intrinseca. Estd demostrado que cuando una persona inicia una
actividad motivada por factores internos no tiene el mismo resultado, si posteriormente se
le afiaden recompensas externas, la eficiencia y producto disminuye con el tiempo. La
explicacion es sencilla, cualquier actividad que se comience sélo por placer de hacerla
termina siendo percibido como una obligacion y ya no se disfruta de la misma manera.Sin
embargo, esto no significa que la motivacion extrinseca sea perjudicial. La sensacion tras
recibir una recompensa o premio por un trabajo bien realizado siempre es agradable, pero
esta no debe reemplazar la satisfaccion que el desarrollo en si mismo, de la actividad que
proporciona.

Luego, Deci, Kasser y Ryan (2004, p.39) definieron la motivacion extrinseca como
“cualquier situacién en la que la razon para la actuacion es alguna consecuencia separable
de ella, ya sea dispensada por otro auto administrada. En la actualidad se considera
multidimensional”.

De acuerdo con el autor, la motivacidn extrinseca se produce a través de un
estimulo externo para lograr un aprendizaje. La motivacién extrinseca (ME) surge de una
razon creada ambientalmente para iniciar o persistir en una accion. Los acontecimientos
externos generan motivacion extrinseca, hasta el punto de que establecen un medio para un
fin contingente en la mente de la persona, donde el medio es la conducta y el fin resulta
alguna consecuencia atractiva (o la prevencién de una consecuencia indeseada) (Reeve,
2003, p. 7).

La motivacidn extrinseca; son acontecimientos externos que ayudan a la conducta
de la persona a realizar algo para ser recompensado. La motivacion extrinseca, cuando un

estudiante realiza las actividades y aprendizaje por motivos distintos al propio aprendizaje,
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para obtener recompensas 0 evitar sanciones, por imposicion de los padres, para que se
reconozca su valia, etc. Al estudiante no le interesa el aprendizaje en si mismo, sino las
consecuencias de este tipo de motivacion son generalmente negativas: para mantener la
motivacidn es necesario estar permanentemente con los refuerzos externos (premios o
castigos) (Garcia, 2004, p. 33). El desarrollo de las tareas que realiza un estudiante para
lograr un objetivo, son solo para lograr una gratificacion o un premio, o simplemente para
eludir una penalidad o castigo ante el incumplimiento, ocasionando la carencia en el
aprendizaje por si mismo.

La conducta extrinsecamente motivada supone acciones ejecutadas para obtener un

premio o evitar un castigo externo a la actuacién en si mismo. Esta orientada hacia

metas, valores 0 recompensas que se sitlan mas alla del propio sujeto o de la
actividad, y por este motivo se dice que esta regulada externamente (Gonzalez,

2005, p. 23).

Estos incentivos o penalidades que son la motivacion de la actividad son incentivos
externos, por esa razén, los estudiantes desarrollan la actividad para merecer o eludirlos.
a) La recompensa. La motivacién debe interpretarse como investigacion sobre el control.
Estamos de acuerdo en que los incentivos y los procedimientos de rendicién de cuentas
contribuyen hacer de la ensefianza algo que ha de tomarse enserio, pero se sabe que la
motivacidn extrinseca que obliga o engatusa es disfuncional, conforme a los aportes de
Knight (2006).

La recompensa extrinseca aparece en aquellos casos en los que las razones de las
acciones del sujeto son consecuencias separables ya sean administradas de forma

intrapersonal (por ejemplo, los elogios, pagos en metélico o la oportunidad de hacer otras
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tareas mas interesantes), o autoadministradas (por ejemplo, elogios o presentes que uno
mismo entrega).

Estas citas nos indican que los premios o gratificaciones contribuyen a que la
persona realice la tarea para el aprendizaje, pero no establece que el aprendizaje sea
duradero y estable porque solamente se esta realizando por el interés de recibir un premio
ante el cumplimiento de esta.

A ellos, Deci y Cols (1997), citado por Knight (2006, p. 77) manifesto que

La recompensa extrinseca se utiliza con frecuencia y se definen en forma

generalizada como un medio para motivar a los individuos. Indic6 también que las

recompensas externas son solo un medio para motivar el cumplimiento de las
tareas.

Finalmente, Grzib (2007, p. 28) menciono gue un incentivo es un reforzador que el
sujeto es capaz de anticipar. El valor motivacional de un incentivo se manifiesta en este
caso mediante el trabajo que esta dispuesto a realizar un organismo para conseguirlo.

Esta cita determino que el estimulo a través de un incentivo es una motivacion
importante para ayudar a desarrollar un trabajo en el individuo o realizar un aprendizaje
esperado, ante lo expuesto también se debe tener presente la fuerza de voluntad por
realizar bien el trabajo o aprendizaje.

b) Los castigos. Los sistemas de premios y castigos funcionan, también son una forma
eficaz de mover el aprendizaje para obtener ciertos resultados. Sin embargo, incentivar
externamente el aprendizaje tiene ciertas limitaciones que hacen que su eficacia decrezca
considerablemente en ciertas condiciones. Los resultados del aprendizaje dependen

totalmente del mantenimiento de los premios y castigos (Pozo y Gémez, 1998, p. 46).
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El autor expresa que los sistemas de premios y castigos tienen una motivacion
eficaz, pero también tiene limitaciones y que determinaria que el aprendizaje podria no ser
permanente en el estudiante ya que los estudiantes lo hacen por interés y no por voluntad
propia.

Para Azrin y Holz (1996, citados por Chance, 2001, p. 59) todos los estudios de
intensidad del castigo han encontrado que a mayor intensidad del estimulo punitivo
(castigo), mayor sera la reducciéon de la respuesta castigada; indicaron que a mayor
intensidad de penalidad del estudiante mayor sera el decrecimiento de aprendizaje porque
no se va a lograr la competencia. Y, Ellis (2005, p.123) sefiald que el castigo es algo
habitual en nuestra vida cotidiana; algunos tedricos consideran que, incluso, la ausencia de
reforzamiento puede considerarse como un castigo. Manifesto que la ausencia de premios
y fortalecimiento en el proceso de aprendizaje se puede considerar como una penalidad o
castigo.
¢) La desmotivacidn. Es un término opuesto a motivacion y que se define como un
sentimiento de desesperanza frente a la dificultad, o como un sentimiento de ansiedad,
angustia o pérdida de interés o entusiasmo por lo que se ya no se esforzara por lograr su
objetivo y tendra pesimismo a enfrentarse a determinados obstaculos.

Prestar atencién al docente, tratar de comprender los contenidos del curso, requiere
un esfuerzo intelectual de concentracion y el desarrollo de habilidades intelectuales para
poder lograr el aprendizaje deseado. En muchas ocasiones, ante la falta de incentivos para
el estudio, el aburrimiento, la flojera, la decepcion constante de la materia, la baja
autoestima, los problemas familiares que agobian al estudiante, e incluso los problemas
econdmicos son factores determinantes para generar la desmotivacion. En esta sociedad

tan competitiva, muchos estudiantes se sentiran desmotivados por la sensacion de angustia
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ante la exigencia de la carrera profesional que ha elegido. Esta ansiedad puede generar
desconfianza hacia sus propias habilidades y muy poca tolerancia a la frustracion, lo que
generaria un aprendizaje muy poco significativo, e incluso, el abandono de la carrera.

Por ello, una definicion de la apatia es la falta de interés producida por la
conviccion de que no se conseguirad nada favorable para la sobrevivencia o para tratar de
Ilegar a ser mas o mejor que otros y que uno mismo (Valdez y Aguilar, 2014),

2.2.2. El logro académico.

2.2.2.1. Conceptualizacion. Toda institucién educativa considera determinados
perfiles educativos que deben tener los egresados, sea en educacion inicial, primaria,
secundaria o superior; y para el cumplimiento de esos perfiles es necesario tener una
planificacion y evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes.

Es dentro de este contexto que Moreno (citado por Hederich, & Camargo, 2000)
comprendid que,

El logro académico es una categoria que intenta compendiar todo aquello que un

estudiante alcanza como resultado directo de su exposicién en un sistema

educativo. Atendiendo a las funciones que normalmente se asignan a los sistemas

educativos, los logros académicos son de muy diverso orden, algunas posibles

dimensiones de logro son: la construccion de conocimientos, el desarrollo de

habilidades, la formacion de habitos y actitudes, y la internalizacion de valores,

entre otras (p. 79).

Asi, el logro académico esta intimamente relacionado con los propdésitos que se
espera alcanzar en un determinado tiempo de estudio (mensual, bimestral, anual o
quinquenal) y en una determinada asignatura, que para nuestro caso de estudio es el area

de Comunicacion en educacion secundaria. Cabe mencionar que lo que se espera del
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estudiante no tiene que ver solamente con su aspecto cognitivo, sino también con lo

afectivo y psicomotor. Es mas, tiene que ver con el desarrollo de las competencias (saber,

saber hacer, saber ser y saber convivir) de aprendizaje.

Por otro lado, Martinez-Otero (2007) manifestd que el logro académico consiste, en
la presentacion de evidencias concretas de conocimiento que el estudiante brinda luego de
un proceso de aprendizaje, la cual generalmente se expresa en las escuelas, a través de
ciertas calificaciones. En tal sentido, estas calificaciones, en el sistema educativo peruano
de Educacion Bésica Regular es de cero (0) a veinte (20), siendo la nota minima 11 como
la aprobatoria. En suma, podemos afirmar que el logro académico es el nivel de resultado
de una o varias asignaturas que ha obtenido el estudiante en una determinada institucién
educativa.

2.2.2.2. Factores del logro académico. Martinez-Otero (1996) sefialé que los
factores que influyen en el logro académico en la ensefianza de la educacién secundaria
son:

o Aptitudes intelectuales: Los resultados en los tests de inteligencia no explican por si
mismos el éxito o fracaso escolar, sino més bien las diferentes posibilidades de
aprendizaje que tiene el alumno; hay una relacion significativa entre aptitudes
intelectuales y rendimiento, cuyo valor fundamental reside en la constancia de su
presencia méas que en la capacidad predictiva de dichas aptitudes.

e Personalidad: Los estudiantes introvertidos suelen obtener mejores calificaciones que
los extravertidos; una de las explicaciones que se da a este hecho es que los escolares
extrovertidos tienen més dificultad para mantener la concentracion durante los largos

periodos de tiempo exigidos para obtener éxito en los estudios. En general, los rasgos
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de personalidad muestran tener menos fuerza como determinantes del rendimiento
académico que los factores intelectuales.

Habitos de estudio: Cada vez se concede mas importancia a "aprender a aprender™; se
hace hincapié en la necesidad de aprender de modo significativo; también se valora el
aprendizaje por descubrimiento. Mejorar los aspectos relativos al estudio se traduce en
resultados escolares més satisfactorios

Intereses profesionales: Los estudiantes del nivel secundario se encuentran en una
situacion especialmente crucial; por un lado, deben plantearse la continuacion de sus
estudios y su ingreso en la Universidad, con la consiguiente eleccion de carrera y, por
otro, deben tomar conciencia sobre la inminente posibilidad de comenzar a trabajar. En
la intencidn de orientar a las personas segun su naturaleza, las puntuaciones en intereses
son menos estables en el nivel de la Ensefianza Media y que hay mayor permanencia de
los intereses profesionales a partir de los 18 afos.

Clima escolar: La conducta y el rendimiento de los alumnos se pueden influir
favorablemente a través de la actitud participativa y de ayuda del profesor; las
estructuras de aprendizaje de tipo cooperativo permiten potenciar los procesos
interactivos en beneficio de los alumnos. En el centro escolar son muy importantes las
relaciones que tienen lugar entre los alumnos, asi como las que se establecen entre éstos
y los profesores y se debe crear un clima favorable sobre la base de la participacion de
profesores, padres y alumnos.

Clima familiar: La familia desempefia un papel crucial como nexo entre la sociedad y
la personalidad de cada uno; es conveniente propiciar la cohesion, la expresividad,
interesarse por los estudios de los hijos y por actividades de tipo intelectual y cultural.

También es aconsejable emplear el tiempo libre en actividades que contribuyan a la
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plena realizacion de la persona; se hace recomendable, por tanto, inculcar a los jovenes
habitos de lectura, deportivos, etc.

e El sexo: Una de las razones que tradicionalmente se han dado para explicar la
superioridad femenina en rendimiento escolar, es que pueden existir diferencias en
aptitudes especificas; las nifias alcanzan la pubertad aproximadamente uno o dos afios
antes que los nifios, es indicio también de adelanto en la madurez mental. Los tests de
inteligencia han venido a demostrar que no hay diferencias entre los sexos, dentro de la
misma cultura y del mismo nivel socioeconémico. Algunos atribuyen el origen de las
diferencias a causas estrictamente bioldgicas y, otros, parten del supuesto de que las
diferencias entre hombres y mujeres son el resultado de procesos de socializacion
distintos.

Para lograr un desarrollo integral en los nifios, es necesario que tanto las familias
como las escuelas conozcan y se apropien de aquellas acciones, compromisos y
responsabilidades que les permitan formar a personas competentes, capaces de desarrollar
las habilidades indispensables para atender las demandas de un pais; dichas premisas van
dirigidas hacia el importante desafio que es el de elevar la calidad en la educacion

2.2.2.3. Rendimiento académico. El rendimiento académico es considerado como
el proceso técnico pedagdgico que juzga los logros de acuerdo con objetivos de
aprendizaje previstos, entre las definiciones halladas, se ha considerado.

Beltran y La Serna (2009) realizaron una investigacion en la Universidad Del
Pacifico: ¢Qué explica la evolucién del rendimiento académico universitario? Indicaron
que las notas o calificaciones son variables usadas por los investigadores sociales para
medir diversos conceptos que, si no son usados como sindnimos, por 1o menos, estan

estrechamente asociados: el rendimiento académico, la aptitud académica, los resultados
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académicos, el desempefio académico, el aprovechamiento académico, los logros
academicos, el éxito o fracaso académico, etc.

Para Edel (2003), las diferencias entre estos conceptos solo se explican por
cuestiones semanticas. En el caso de la educacion superior y desde la perspectiva del
estudiante, existen definiciones que aluden a diversos tipos o categorias de rendimiento o
resultados académicos. En ese sentido, Luque y Sequi (2002), distinguieron entre dos tipos
de rendimiento académico de un estudiante: parcial y general. El primero, corresponde a
los rendimientos parciales alcanzados por el estudiante en cada una de sus actividades
académicas; es decir, la aprobacion de las asignaturas correspondientes a la carrera en la
secuencia temporal prevista por el plan de estudio. En cambio, la idea central del
rendimiento general es ponderar los éxitos y fracasos del alumno durante su trayectoria,
para lo cual se deberia relacionar la dimension del éxito con el nivel de conocimientos
aprendidos.

Por su parte, Tejedor y Garcia-Valcarcel (2007) distinguieron los resultados
inmediatos de los diferidos. Los primeros serian las calificaciones que obtienen los
estudiantes y se podrian definir en términos de éxito o fracaso de un periodo determinando.
Para especificar este primer tipo de rendimiento académico,

Tejedor (2003) propuso tres maneras. La primera, corresponderia al rendimiento en

sentido amplio, donde se pueden diferenciar tres resultados: éxito, es decir,

terminar una carrera en los afios previstos en el plan de estudios; retraso, esto es la

finalizacién de la carrera empleando mas tiempo del establecido oficialmente; y

abandono de los estudios. La segunda especificacion corresponderia a la

regularidad académica, la cual se puede evaluar mediante las tasas de presentacion

0 no a los exdmenes; mientras que la Gltima aproximacion seria lo que Tejedor
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(2003) definié como el rendimiento en sentido estricto: notas obtenidas por los

estudiantes. (pp. 3-4)

En Perd oficialmente la repitencia y desercion en las universidades indican con
claridad que los estudiantes no han sabido responder a las exigencias que les hubieran
conducido a logros satisfactorios en la universidad, afirmé Montes (1992, citado por
Garcia, 2012, p. 20); tenemos para la educacion, un sistema de escala vigesimal. En tanto
que el rendimiento académico se define como “el producto en términos de aprendizaje de
un estudiante, factible de ser traducido en indices cuantitativos”.

En el proceso ensefianza — aprendizaje se denomina rendimiento académico, a las
calificaciones obtenidas en las diferentes asignaturas; las que responden a la consecucion o
no de los objetivos generales y especificos previamente establecidos por los docentes. El
logro de los objetivos se traduce en calificaciones aprobatorias o desaprobatorias; si no se
logran los objetivos, estos se manifiestan a través del rendimiento académico, sobre la base
de una escala ya establecido.

Entonces, el rendimiento académico se define como los logros alcanzados por el
educando en el proceso de ensefianza — aprendizaje; relativos a los objetivos educacionales
de un determinado programa curricular, inscrito a su vez, en el plan curricular de un nivel
0 modalidad educativos. Operacionalmente, se define como las notas asignadas por el
profesor al estudiante, a lo largo de un periodo educativo y con arreglo a un conjunto
organico de normas técnico — pedagogicas, cuyo fundamento reside en doctrinas y
conceptos pedagogicos previamente establecidos, como indicd Milanjovich (2000).

Para Garcia y Medina (2011) el rendimiento académico como el cumplimiento de
las metas, logros u objetivos establecidos en cada una de las asignaturas que se cursan y

gue se expresa en la nota cuantitativa que el estudiante obtiene. Para la presente
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investigacion se ha considerado sea el orden de mérito en el que se ubicaron los

estudiantes en los diferentes quintiles de rendimiento. En un ambiente universitario es de

suma importancia obtener un buen rendimiento académico por las diversas ventajas que

ello implica como es la obtencion de becas para continuar estudios en el extranjero, tener

las primeras opciones para realizar practicas en las mejores empresas privadas del medio o

ser considerado como un practicante senior en Instituciones del Estado y asi lograr las

mejores oportunidades de insercion en el mercado laboral al término de su carrera, tal

como lo plantea el objetivo estratégico de la PUCP.

a) Caracteristicas del rendimiento académico. Garcia y Palacios (1991), después de

realizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento estudiantil,

concluyeron que hay un doble punto de vista, estatico y dindmico, que atafien al sujeto de

la educacion como ser social. En general, el rendimiento estudiantil es caracterizado del

siguiente modo:

¢ El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje, como tal esta
ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante.

¢ El rendimiento en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado
por el estudiante y expresa una conducta de evaluar los rendimientos académicos, es una
tarea compleja que exige del docente obrar con la maxima objetividad y precision
(Fernandez, 1983, citado por Aliaga, 1998).

¢ En consonancia con esa caracterizacion y en directa relacién con los propositos de la
investigacion, es necesario conceptuar el rendimiento académico. Para ello se requiere
previamente considerar dos aspectos basicos del rendimiento: el proceso de aprendizaje
y la evaluacion de dicho aprendizaje. El proceso de aprendizaje no sera abordado en

este estudio. Sobre la evaluacidn académica hay una variedad de postulados que pueden
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agruparse en dos categorias: aquellos dirigidos a la consecucion de un valor numerico
(u otro) y aquellos encaminados a propiciar la comprension en términos de utilizar
también la evaluacion como parte del aprendizaje.

En el presente trabajo interesa la primera categoria, que se expresa en los
calificativos académicos alcanzados. Las calificaciones académicas son las notas o
expresiones cuantitativas o cualitativas con las que se valora o mide el nivel del
rendimiento académico en los estudiantes. Estas son el resultado de los examenes o de la
evaluacion continua a que se ven sometidos los estudiantes. Sin embargo, en el
rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al sujeto, como la
calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el programa educativo, etc., y
variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la
personalidad, el autoconcepto del estudiante, la motivacién, etc.

Para Villasante (2005) el grado de cumplimiento se expresa en una nota
cuantitativa en una escala de 0 a 20 puntos cuyo resultado adquirido en términos
cualitativos se valora por medio de la dicotomia aprobado/desaprobado. Conocer, utilizar
los valores de los indicadores del rendimiento sera una condicidn necesaria para una
gestién universitaria que busque con responsabilidad social entre otros, los cambios de
estos valores cuantitativos mejorando las medias aritméticas junto con la mejora de la
calidad académica de los futuros egresados. El rendimiento académico parte del supuesto
de que el estudiante es responsable de su rendimiento. En tanto que el aprovechamiento
estudiantil esta referido, mas bien, al resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, de
cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como el que aprende.

b) Evaluacién del rendimiento académico. El término evaluacion tiene una serie de

definiciones dependiendo del enfoque que se le dé, sea ésta considerada como juicio de
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expertos, como sindnimo de medicion, como congruencia entre objetivos y logros como
uso de informacion util para juzgar alternativas de decision. (Ugarriza, 2001).

Segun Lafourcade (1999), la evaluacidn es una interpretacion de una medida en
relacién con una norma establecida. Mas aln se puede hablar de la tendencia de la
medicioén como sindnimo de evaluacion.

Por su parte, Rossi (2008) sefial6 que,

En los silabos y en los planes de sesion de aprendizaje debe redactarse un conjunto

de pautas y recomendaciones en torno a la evaluacion que ha de realizarse. Las

precisiones son mayores en la medida que el programa curricular se va haciendo

mas especifico. En los silabos se plantea, en funcion de los objetivos generales y

especificos o de las competencias y capacidades considerados, asi como de sus

contenidos, un conjunto de orientaciones generales respecto a: Los tipos de
evaluacion que han de aplicarse: evaluacién de contexto, evaluacién de entrada, de
proceso, de salida, o sumativa al final de determinada unidad didactica. Los
procedimientos de evaluacion méas convenientes segun la naturaleza de la
asignatura Ejemplo: prueba oral, escrita, técnica de observacion, debates,

exposiciones etc. (p.77-78)

Luego, Ahumada (1998) fundamento que,

Hoy mas que nunca la evaluacion debe seguir constituyéndose en un proceso mas

que en un suceso pedagdgico. Esto no resulta s6lo un decir, ya que se ha podido

constatar practicas evaluativas que tienden a magnificar determinados momentos
evaluativos, dandoles el caracter de una interrupcion al proceso continuo del

aprender, tal es el caso de las técnicas denominadas interrogaciones orales o de las
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pruebas sorpresivas, tan comunes en nuestros establecimientos educacionales (p.

77)

Por otra parte, la desmesurada importancia que suelen tener las evaluaciones
sumativas para algunos profesores, practicamente transformadas en exdmenes finales,
generan situaciones que le restan fuerza a un proceso evaluativo que debiera caracterizarse
por su permanencia y continuidad. Un proceso evaluativo que esta fuertemente ligado a la
naturaleza del aprender, deberia pasar inadvertido por el estudiante, ya que estaria ligado al
desarrollo de las distintas actividades o situaciones de aprendizaje que cada profesor ha
seleccionado.

El proceso evaluativo en una concepcion constructivista del aprendizaje enfatiza
los roles diagnostico y formativo, dandole una menor importancia a lo sumativo, entendido
solo como certificacion de logros o resultados, al que le reconoce un caracter certificador
del grado de desarrollo de determinadas habilidades. Al respecto, habria que sefialar que
no tienen ningun asidero, las criticas que apuntan a descalificar los roles de la evaluacion
por considerar que éstos obedecen a otro tipo de enfoque centrado en objetivos. El
reconocimiento de los roles esta por encima de los modelos y obedece a un aporte de los
estudiosos para visualizar el rol de la evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje y
debe reconocerse en alguna forma como un patrimonio aceptado en la busqueda de una
mejor conceptualizacién de la evaluacion.

El reconocimiento de la evaluacion como un legitimo proceso se garantiza con la
presencia de los roles diagnostico, formativo y sumativo. Los centros formadores de
docentes entendidos como lugares donde se realiza mayoritariamente la reflexion de
caracter didactico deberian de esforzarse por desarrollar una dialéctica entre acciony

reflexion, analizando los quehaceres de la Escuela, los problemas curriculares que en



42

ella se suscitan y la problematica de la ensefianza especifica de ciertas disciplinas, ya

que estas representan de una u otra manera, el sustrato empirico que da sentido e

ilumina las reflexiones teodricas. La promocion de la reflexion critica de los estudiantes de

pedagogia acerca de sus propias visiones educativas y sobre la forma en que la educacién
se realiza en los diversos contextos con sus posibles consecuencias, deberian constituirse
en importantes orientaciones para la formacion de los futuros profesores.

c) Etapas de la evaluacion. La evaluacion de los aprendizajes atraviesa por una serie de

etapas consideradas necesarias en el desarrollo de una asignatura, asi tenemos:

e Laevaluacion diagndstica.- Se lleva a cabo en forma preliminar antes de impartir los
contenidos de una asignatura, es obtener informacion sobre la situacion real del
estudiante, con la finalidad de indagar qué conocimientos tiene antes de iniciar el curso,
los mismos que se supone deben haber adquirido en las asignaturas consideradas como
prerrequisitos, constituyendo la base sobre la que se impartirdn nuevos conocimientos,
que desde la teoria del aprendizaje significativo es averiguar qué sabe el estudiante, y
que tiene en su estructura mental. Tiene por finalidad adoptar medidas correctivas para
alcanzar los objetivos previstos.

e Evaluacion formativa. - Este tipo de evaluacion tiene como fundamento la verificacion
constante de los aprendizajes en base a los objetivos propuestos, con esta modalidad de
evaluacion se permite identificar con prontitud y en su oportunidad, los problemas que
se pueden ir generando en el desarrollo de la asignatura, para de inmediato actuar con
realizar la correccion respectiva, la retroalimentacion en el momento preciso para hacer
los ajustes que los estudiantes necesitan. Con la evaluacion formativa se exploran
aquellos aprendizajes que ya hemos efectuado de modo que cubran los conocimientos

que se espera conseguir con la ensefianza, logrando de esta manera un reforzamiento
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que sera de gran importancia en favor del estudiante porque tendra la capacidad de
lograr el aprendizaje. Es asi como, en el marco de la evaluacion formativa, no se espera
—como usualmente se hace— que concluya la asignatura, para saber si realmente se
cumplieron o no los objetivos, cuando de lo que se trata es que durante todo el proceso
de ensefianza — aprendizaje, se debe de ir conociendo cuél es el avance o las dificultades
que el estudiante suele presentar en su formacion. La caracteristica esencial de la
evaluacion formativa es el que los datos crudos se recolectan para tomar decisiones.
Pero, lo mas importante es que las correcciones se realizan sobre la marcha, de tal modo
que la retroalimentacion se utiliza en el momento que se requiere con la finalidad de
lograr el aprendizaje de cada estudiante, en vez de resolverla para hacer un juicio final.
Evaluacion sumativa. - Los datos obtenidos en esta evaluacion, conducen al docente a
conocer y comparar el rendimiento académico alcanzado por los estudiantes para
efectos de promocion, asignacién de grados o certificados, sobre la base de las
calificaciones o puntajes obtenidos, a diferencia de la evaluacion formativa que sirve

basicamente como elemento eficaz de retroalimentacion.

d) Factores que inciden en el rendimiento académico. El rendimiento académico, en la

investigacion, ha sido considerado como soporte para medir la variable dependiente, logro

de aprendizajes significativos, ya que se manifiesta a traves de un indice de eficacia 'y

eficiencia, producto de la ensefianza — aprendizaje y esta representa por los promedios

ponderados de las notas de asignaturas sostuvo Miljanovich (2000). En su obra

Frustracion y rendimiento académico en estudiantes universitarios indicd que entre los

factores condicionantes del rendimiento académico estan los siguientes:

e Factores endogenos. Relacionados directamente a la naturaleza psicoldgicay o

somatica del individuo, manifestandose éstas en el esfuerzo personal, motivacion,
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predisposicion, nivel de inteligencia, habitos de estudio, actitudes, ajuste emocional,
adaptacion al grupo, edad cronoldgica, estado nutricional, deficiencia sensorial,
perturbaciones funcionales y el estado de salud fisica entre otros.

e Factores exdgenos. Son todos aquellos factores que influyen desde el exterior al
aprendiente, en su rendimiento académico. Segun la Teoria Sociocultural de Vygotsky,
el papel de los adultos o de los compafieros mas avanzados es el de apoyo, direccion y
organizacion del aprendizaje del aprendiente. En el ambiente social encontramos: el
nivel socioeconémico, procedencia urbana o rural, conformacion del hogar, etc. En el
ambito educativo: tenemos la metodologia del docente, los materiales educativos, el
material bibliogréafico, la infraestructura, sistemas de evaluacion, etc. Como tal carece
de fundamento sostener que el rendimiento académico sea influenciado por un
determinado factor, se puede afirmar, por el contrario, que existen multiples factores
concurrentes e interactuantes entre si, ya que los estudiantes por vivir en sociedad,
necesariamente se ven influenciados por una serie de factores endégenos y exdgenos
que van a incidir en su rendimiento.

2.3. Definiciones de Términos Bésicos

Aprendizaje. Es un proceso sistematico y organizado que permite a los aprendices
hacer suyo los conocimientos, procedimientos y actitudes de forma relativamente
permanente a partir de la interaccion con el medio mediante diversos tipos de actividades.
Autoeficacia. Este concepto esta vinculado a la autoestima y al autoconcepto. Se
refiere al sentimiento de poder cuando el nifio logra responder de manera satisfactoria a los

retos que provienen del medio ambiente a lo largo del desarrollo.
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Autonomia. La capacidad del estudiante y/o grupo de decir y realizar
independientemente acciones en consonancia con sus intereses y posibilidades. Es la
capacidad o condicion de desarrollar tareas de una manera independiente.

Calidad. La calidad de la educacion superior es un concepto multidimensional que
deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y programas académicos,
investigacion y becas, dotacidn de personal, alumnos, infraestructura y entorno académico.
Ha de prestarse especial atencion al progreso de los conocimientos mediante la
investigacion.

Creatividad. La creatividad es la capacidad humana de producir contenidos
mentales de cualquier tipo, que esencialmente puedan considerarse como nuevos y
desconocidos para quienes los producen.

Desempefio académico. El desempefio académico hace referencia a la evaluacion
del conocimiento adquirido en el &mbito escolar, secundario, técnico o universitario. Un
estudiante con buen desempefio académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en
los exdmenes que debe rendir a lo largo de una cursada.

Desempefio docente. Se refiere a la capacidad de disponer tiempo, energia y
habilidades en la realizacion de las actividades en el aula y fuera de ella y concordancia a
una planificacion y ejecucion en el proceso educativo. Se determina desde lo que sabe y
puede hacer, como desde la manera cOmo actla o se desempefia una persona en el
cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

Educacion. En un amplio sentido social, influencia formativa de todo el sistema
social y de las instituciones sociales sobre el hombre, en un sentido pedagdgico amplio, a
la formacién dirigida a un objetivo, realizada por una institucién docente-educativa y que

abarca todo el proceso educativo; y en un sentido pedagdgico estrecho, al trabajo especial
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dirigido a la formacion de determinados rasgos y cualidades de la personalidad, puntos de
vista y convicciones de los educandos. Proceso social integral de la formacion de la
personalidad.

Efectividad. Lograr la eficacia y la eficiencia simultdneamente para generar
excedente que permitan el crecimiento de la organizacion y de las personas que las
componen.

Eficacia. Es la capacidad institucional para responder apropiada y rapidamente a
situaciones dadas en determinado momento y cumplir con sus objetivos y satisfacer a los
usuarios del servicio educativo.

Eficiencia. Utilizacion optima de los recursos humanos y materiales, para alcanzar
el mayor grado de eficacia en el minimo tiempo y con el minimo costo. La eficiencia en
educacion esta relacionada con la adecuada asignacién y uso de recursos tanto financieros
como pedagdgicos, debiendo rendir cuentas de los resultados educativos a la sociedad.

Ensefianza. La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de
conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades. Esta basado en diversos métodos,
realizado a través de una serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.

Estrategia. Es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un
determinado fin, también podemos afirmar que es el plan que tiene previsto un profesor
para alcanzar un objetivo final o de instruccién.

Estrategias de ensefianza. Se definen como los procedimientos o recursos
utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. Cabe
hacer mencion que el empleo de diversas estrategias de ensefianza permite a los docentes

lograr un proceso de aprendizaje activo, participativo, de cooperacion y vivencial. Las
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vivencias reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen posible el aprendizaje de
valores y afectos que de otro modo es imposible de lograr.

La motivacidn extrinseca. Son aquellas actividades en las cuales los motivos que
impulsan la accion son ajenos a la misma, es decir, estan determinados por
las contingencias externas. Esto se refiere a incentivos o reforzadores negativos.

Motivacion Intrinseca. Se refiere a la realizacion de acciones por la mera
satisfaccion de hacerlas sin necesidad de ningun incentivo externo. La motivacion
intrinseca se ha estudiado intensamente por los psicélogos educativos desde 1972, y
numerosos estudios han encontrado que esté asociada con altos logros educativos y
disfrute de estudiantes. De manera sencilla se ha definido como la conducta que se lleva a
cabo de manera frecuente y sin ningun tipo de contingencia externa.

Motivacion. La palabra motivacion es resultado de la combinacién de los vocablos
latinos motus (traducido como movido) y motio (que significa movimiento). A juzgar por el
sentido que se le atribuye al concepto desde el campo de la Psicologia y de la Filosofia,
una motivacion se basa en aquellas cosas que impulsan a un individuo a llevar a cabo
ciertas acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los objetivos
planteados.

Pertinencia. El concepto refiere a la necesidad de que la educacion sea
significativa para personas de distintos estratos sociales y culturales, y con diferentes
capacidades e intereses de forma que puedan apropiarse de los contenidos de la cultura
mundial y local, y construirse como sujetos en la sociedad, desarrollando su autonomia,

autogobierno, libertad y su propia identidad.
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Rendimiento académico. Es la calificacion obtenida en las diferentes asignaturas;
las que responden a la consecucion o no de los objetivos generales y especificos

previamente establecidos por los docentes.
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Capitulo I11. Hipotesis y Variables
3.1. Hipdtesis: General y Especificas

3.1.1. Hipotesis general.

Existe una relacion directa y significativa entre la motivacion académica y el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

3.1.2. Hipotesis especificas:

HE1. Existe una relacién directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el logro
académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle.

HE2. Existe una relacién directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el logro
académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

HE3. Existe una relacién directa y significativa entre la estrategia docente y el logro
académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

3.2. Variables

3.2.1. Variables X.

La motivacion académica.

3.2.2. Variable Y.

El logro académico.

3.3. Operacionalizacién de variables.

3.3.1. Variable X.

La motivacion académica.
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Definicion conceptual.

Es la manifestacion del interés intrinseco y extrinseco que muestran los estudiantes
en el aprendizaje. Segun Viau (1994) citado por Kaben, 2012, p. 5) la motivacion en
contexto escolar, es un estado dinamico que tiene su origen es en las percepciones que un
alumno tiene de si mismo y de su entorno y que le incita a elegir una actividad, a
comprometerse y perseverar en su realizacion con el fin de alcanzar un objetivo. Por ello,
la motivacion se define como el conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccidn y persistencia de la conducta. Actualmente se sabe que el aprendizaje
significativo esta muy relacionado con la emocion, y uno de los componentes emocionales
que ayudan a afianzar y generar aprendizajes significativos es la motivacion.

No debemos menospreciar o desvalorizar la falta de motivacion o atribuirla solo a la falta
de interés del estudiante respecto a las actividades académicas. La motivacion conlleva una
complicada interrelacion de diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y
académicos que tienen que ver tanto con las actuaciones de los alumnos como con la de
sus profesores.

La motivacién es uno de los componentes afectivos mas estudiados en psicologia,
tanto por su importante papel en el aprendizaje, como por su complejidad a la hora de
intervenir para mejorarla. Son muchos los factores que intervienen en crear un buen nivel
de motivacion, y por ello mejorarla es un proceso complejo, que conlleva el trabajo tanto
del alumno como de profesores.

Definicion Operacional.

Se presenta en la tabla 1:
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores items indices Instrumento
Motivacién - Espontaneidad
intrinseca - Flexibilidad

1-4

- Participacion

- Esfuerzo
Motivacion - Interés por aprender
extrinseca - Seguridad
- Sentirse competente 1: Deficiente
- Satisfaccion por 5-9 2 Regular
desempefio 3: Bueno Cuestionario
- Importancia y utilidad 4: Muy bueno
de tares 5: Excelente
Estrategia - Capacidad de
docente percepcion y
escucha

10-13
- Expresion escrita

- Expresion verbal

- Lectura critica




3.3.2. Variable Y.
Logro académico.

Definicion conceptual.

Para Pizarro y Clark (1998), el logro académico se define como una medida de la
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capacidad de respuesta del individuo, que expresa, en forma estimativa, lo que una persona

ha aprendido como resultado de un proceso de instruccion o formacion. Es la capacidad de

respuesta que tiene un individuo a estimulos objetivos y propdsitos educativos previamente

establecidos. (p. 18). El logro académico es un nivel de conocimientos demostrado en un

area 0 materia comparada con la norma de edad y nivel académico.

Definicion Operacional. Se presenta en la tabla 2:

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Y.

Dimensiones Indicadores items indices  Instrumento
Logro - Confianza en si mismo
personal - Autocontrol
- Vision positiva 1-5
- Gestion del estrés
- AsertiVidad 1: Nunca
Logros de - Orientacion a resultados 2: Casi
competencia - Iniciativa nunca
- ili 6-10
Respons_a’bllldad 3' A veces
- Resolucion de problemas _
- Planificacion y organizacion 4:Casl ~ tionario
siempre
Logro - Empatia 5 Si
colaborativo - Trabajo en equipo 11-13 > olempre
- Flexibilidad
Logro - Liderazgo
motivacional - Orientacion al servicio y al
cliente 1418

Comunicacion
Resolucion de conflictos
Desarrollo de otros
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Capitulo V. Metodologia

4.1. Enfoque de Investigacion

El enfoque es el cuantitativo. Pita y Pértegas (2002, p. 4) argumentaron que “en
este tipo de investigacion se recogen y analizan datos cuantitativos sobre las variables. La
investigacion explica el comportamiento de una variable en funcion de otra”.
4.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es el correlacional. Este tipo de investigacion social que
tiene como objetivo medir el grado de relacién que existe entre dos 0 mas conceptos o
variables, en un contexto en particular. En ocasiones solo se realza la relacion entre dos
variables. Mientras que el método cientifico se hace concreto en las diversas etapas o pasos
que se deben dar para solucionar un problema. Esos pasos son las técnicas o procesos. Los
métodos de investigacion cientifica se dividen en dos: empiricos y teoricos, pero, en
realidad, en el proceso de investigacion, estos métodos nunca estan separados. Unos y
otros emplean técnicas especificas, lo mismo que técnicas comunes a ambos. Por ello en el
marco tedrico usamos la descripcion, el analitico en la interpretacion de resultados y el
empirico estadistico en el tratamiento de datos.
4.3. Disefio de Investigacion

La investigacion, fue de disefio descriptivo correlacional, porque se orienta a la
determinacion del grado de relacion existente entre dos o mas variables de interés en una
misma muestra de sujetos o el grado de relacion existente entre dos fendmenos o eventos
observados (Sanchez y Reyes 2006, p. 104).

El esquema del disefio descriptivo correlacional, siguiendo a Herndndez, Fernandez

y Baptista (2010) es el siguiente:


http://www.ecured.cu/index.php/Investigaci%C3%B3n_social
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Donde:

M = Muestra

X = Variable X. Motivacion académica.

Y = Variable Y. Logro académico.

r = Relacion.

4.4. Poblacién y Muestra

4.4.1. Poblacién.

La poblacién es un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos del estudio. Por ello, la poblacién o
universo “es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones, que pueden ser estudiados y sobre los que se pretende generalizar los
resultados”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 174).

En atencion a lo sefialado la poblacion en estudio es finita y tiene caracteristicas
muy comunes. Segun Ramirez (1999), una poblacidn finita es aquella cuyos elementos en
su totalidad son identificables por el investigador, por o menos desde el punto de vista del
conocimiento que se tiene sobre su cantidad total. Considerando lo afirmado
anteriormente, entonces, la poblacion objeto de una poblacidn es finita cuando esta

conformada por menos de cien mil elementos.
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La poblacion comprendida en la investigacion fue de 90 estudiantes de la
Especialidad de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, matriculados y asistentes en el semestre académico 2019-11.

4.4.2. Muestra.

La muestra de estudio es una muestra censal que consta de 90 estudiantes de
Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle. La
muestra se considera censal porque se selecciond el 100 % de la poblacion al considerarla
un namero manejable de sujetos. De alli, que la poblacién a estudiar se precise como
censal por ser simultdneamente universo, poblacion y muestra. Finalmente, Lopez (1998),
firmo que “la muestra censal es aquella porcion que representa toda la poblacion™ (p. 123).

La muestra comprendida en la investigacion fue de 90 estudiantes de la Especialidad
de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle,
matriculados y asistentes en el semestre académico 2019-11.

4.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.5.1. Técnicas.

El estudio se realiz6 utilizando la siguiente técnica:

Encuesta.

Técnica cuantitativa que consiste en investigacion realizada sobre una muestra de
sujetos representativos mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana
utilizando procedimiento.

4.5.2. Instrumentos de recoleccion de informacion.

El instrumento que se uso fue:

Cuestionario de encuesta de opinion. Es una técnica de recogida de informacion

gue supone un interrogativo en el que las preguntas establecidas de antemano se plantean
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siempre en el mismo orden y se formulan con los mismos términos. Los cuestionarios
ahorran tiempo porque permiten a los individuos llenarlos sin ayuda ni intervencion directa
de la investigacion.

4.6. Tratamiento Estadistico de los Datos

Comprende el procesamiento de datos, el andlisis y las interpretaciones de datos.

En la estadistica descriptiva, se determiné el promedio, la varianza y la desviacion estandar
de los datos obtenidos y se uso el coeficiente de correlacion r de Pearson, que es una
medida de la relacion lineal entre dos variables aleatorias cuantitativas. A diferencia de

la covarianza, la correlacion de Pearson es independiente de la escala de medida de las
variables (Holguin y Hayashi, 1977). De manera menos formal, podemos definir el
coeficiente de correlacidn de Pearson como un indice que puede utilizarse para medir el
grado de relacién de dos variables siempre y cuando ambas sean cuantitativas.

El coeficiente de correlacién de Pearson se calcula a partir de las puntuaciones
obtenidas en una muestra de dos variables. Se relacionan las puntuaciones obtenidas de
una variable con las puntuaciones obtenidos de otra variable, en los mismos sujetos. Para
calcular "r" hay varios procedimientos. Se utilizé el método directo con puntajes no
agrupados se dio los puntajes por 30 sujetos en los test X e Y. Las columnas X2 e Y2
corresponden a los cuadrados de los puntajes de X e Y. La ultima columna de la derecha

resulta de multiplicar X por Y. Estos valores se sustituyen en la siguiente férmula:
L5 4 }I
"Z X} z _\Z -
2 (Fxf kS r2- (T rf
'Z J'X . /‘ ' = J

El coeficiente de Pearson puede variar de -1,00 a 1,00.

- 1,00 correlacion negativa perfecta.


https://es.wikipedia.org/wiki/Variable_aleatoria
https://es.wikipedia.org/wiki/Variable_estad%C3%ADstica#Seg.C3.BAn_la_medici.C3.B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Covarianza
https://es.wikipedia.org/wiki/Karl_Pearson
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- 0,75 correlacion negativa muy fuerte.
- 0,50 correlacion negativa media.

- 0,10 correlacion negativa débil.

No existe correlacion alguna:

0,10 correlacidn positiva débil.

0,50 correlacion positiva media.

0,75 correlacidn positiva muy fuerte.

1,00 correlacidn positiva perfecta.

En la estadistica inferencial, se realizo la contrastacion de hipétesis, formulando las
siguientes hipotesis:

Ho:r=20
Ha:r#0
e La Hipotesis Nula (Ho: r = 0) indica que el coeficiente de correlacion es igual a cero en
la poblacion.
e La Hipdtesis Alternativa (Ha: r # 0) indica que el coeficiente de correlacion es diferente
de cero en la poblacion.

Se rechaza la hipétesis nula Ho si el valor observado de t es mayor que el
correspondiente valor tabular para un nivel de significacion de 5%. Se realiza el célculo
con la prueba de t de Student con n - 2 gados de libertad (Steel y Torrie, 1985).

4.7. Procedimiento

4.7.1. Aplicacién del cuestionario sobre motivacion académica.

El instrumento cuestionario sobre motivacion académica fue aplicado a los
estudiantes de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle en el mes de diciembre del 2019.
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4.7.2. Aplicacion del cuestionario de logro academico.

El instrumento cuestionario de logro académico fue aplicado a los estudiantes de
Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle,
durante la primera semana del mes de diciembre de 2019, simultaneamente con el

cuestionario sobre motivacion académica.
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Capitulo V. Resultados
5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1. Validez.

La validez es un concepto que hace referencia a la capacidad de un instrumento de
medicion para cuantificar de forma significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion
ha sido disefiado. Para los instrumentos denominados cuestionarios aplicados en la
investigacion, se ha realizado la evaluacion de la validez de contenido recurriendo a la
opinidn de los siguientes expertos:

Dr. Wilfredo MEDINA BARCENA

Dr. César COBOS RUIZ

Dra. Maria de Lorena MADRID CASTRO

Las calificaciones que se obtuvo para los instrumentos de la investigacién se
presentan en el apéndice D.

a) Cuestionario sobre motivacién académica.
Para la validez, el cuestionario ha obtenido las calificaciones de los expertos que se

muestran en la tabla 3.

Tabla 3

Calificacion de expertos para el cuestionario sobre motivacion académica
Expertos Expertol  Experto 2 Experto 3 Promedio
Promedio 96,0 % 97,0 % 97,0 % 96,7 %

Las calificaciones de los expertos presentan un valor promedio de 96,7 %, que para
Sierra (1996), es de una magnitud alta.
b) Cuestionario sobre logro académico.

Este cuestionario obtuvo las calificaciones de los expertos que se muestran en la

tabla 4:


https://es.wikipedia.org/wiki/Instrumento_de_medici%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Instrumento_de_medici%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Significatividad_estad%C3%ADstica
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Tabla 4

Calificacion de expertos para el cuestionario sobre logro académico
Expertos Expertol  Experto 2 Experto. 3 Promedio
Promedio 96,0 % 95,0 % 93,0 % 94,7 %

Las calificaciones de los expertos presentan un valor promedio de 94,7 %, que,
segun Sierra (1996), es de una magnitud alta.
5.1.2. La confiabilidad de los instrumentos.
El término confiabilidad designa la exactitud con que un conjunto de puntajes de
pruebas mide lo que tendrian que medir. (Ebel, 1977).
La confiabilidad de los instrumentos se estimd mediante un grupo piloto
conformada por diez estudiantes; se determind la confiabilidad con base a partes

comparables, aplicando la formula de Spearman-Brown, con los resultados de la tabla 5.

Tabla 5
Estadisticos de confiabilidad
o Cuestionario de Cuestionario de
Coeficiente L o o
motivacion académica  logro académico
ri1: correlacion entre las partes 0,7216 0,7148
ran: confiabilidad de Spearman- 0,8337**

0,8383**
Brown

Los resultados muestran que los valores de ra fueron 0,8383 y 0,8337, siendo
altamente significativos y demuestra que el instrumento es muy confiable.
5.2. Presentacion y Andlisis de los Resultados
5.2.1. La motivacion académica.
Se realizd el analisis estadistico descriptivo de los componentes de la variable

motivacidn académica, que se presenta en la tabla 6.
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Tabla 6
Analisis estadistico descriptivo de motivacion académica.

Motivacion  Motivacion  Estrategia Motivacion

Caracteristicas
intrinseca extrinseca docente académica

Promedio 3.7083 3.6533 3.6667 3.6747
Varianza 0.1081 0.0743 0.1652 0.0784
Desviacion estandar 0.3288 0.2726 0.4065 0.2800
Tamarfio de muestra 90 90 90 90

Los resultados obtenidos nos permiten evidenciar que la motivacion académica
presenta un promedio relativamente alto, para el grupo evaluado.

5.2.2. El logro académico.

Se realizd el analisis estadistico descriptivo de la variable logro académico que se
presenta en la tabla 7. Los resultados obtenidos nos permiten evidenciar que las relaciones
interpersonales presentan mejores resultados, seguido por el trabajo en equipo y normas de
convivencia, ocupando el altimo lugar la identidad institucional. Asimismo, el promedio
general del clima institucional nos indica una calificacion relativamente alta, considerado

como bueno en una escala cualitativa.

Tabla 7
Analisis estadistico descriptivo de logro académico.
Caracteristicas Logro académico
Promedio 3,7023
Varianza 0,0869
Desviacion estandar 0,2949

Tamaro de muestra 90
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5.2.3. Correlaciones.
a) Motivacion intrinseca y logro académico.

Para la evaluacién de la correlacion entre motivacion intrinseca y logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, se ha graficado los resultados obtenidos en la muestra, en el diagrama de

dispersion que se presenta en la figura 1.
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Figura 1: Diagrama de dispersion de motivacion intrinseca y logro académico de los estudiantes
de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

Luego se determind el coeficiente de correlacion correspondiente con la aplicacion
de la formula de Pearson. Los resultados de la determinacion de la correlacion entre
motivacion intrinseca y logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la

Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, se presentan en la tabla 8.
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Tabla 8

Correlacién entre motivacion intrinseca y logro académico
Caracteristicas Valores
Coeficiente de correlacion r de Pearson 0,8733**
t calculado 14,6824
g.l 88
t tabular (o = 0.01) 2,6362

De los resultados obtenidos se infiere que existe correlacion positiva relativamente
alta de acuerdo a Hernandez et al. (2010), entre motivacion intrinseca y logro académico de
los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle. Se determin6 con los grados de libertad respectivos, un valor de t
calculada que es mayor del valor correspondiente a t tabular para un nivel de significacién
de 1 %. Por tanto, rechazamos la hipétesis nula y se decide que los coeficientes de
correlacion si son diferentes de cero en la poblacién.

Se concluye que la motivacion intrinseca muestra relacion positiva y altamente
significativa con el logro académico de los estudiantes de Confeccidn Textil de la
Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, con un nivel de confianza
del 99% y 1% de probabilidad de error.

b) Motivacién extrinseca y logro académico.

Para la evaluacién de la correlacion entre motivacion extrinseca y logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, se ha realizado la representacion grafica de los resultados obtenidos en la
muestra, que se presenta en la figura 2. Luego se determind el coeficiente de correlacion

correspondiente con la aplicacion de la formula de Pearson.
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Figura 2: Diagrama de dispersidn de motivacion extrinseca y logro académico de los estudiantes
de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Los resultados de la determinacion de la correlacion entre motivacion extrinseca y

logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la UNE, se presentan en la

tabla 9.

Tabla 9

Correlacién entre motivacion extrinseca y relaciones interpersonales.
Caracteristicas Valores
Coeficiente de correlacion r de Pearson 0,7747**
t calculado 8,9026
g.l. 88
t tabular (o = 0.01) 2,6362

De los resultados obtenidos se infiere que existe correlacion positiva relativamente
alta de acuerdo a Hernandez et al. (2010), entre motivacion extrinseca y logro académico de
los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique

Guzman y Valle. Se determin6 con los grados de libertad respectivos, un valor de t



65

calculada que es mayor del valor correspondiente a t tabular para un nivel de significacion
de 1 %. Por tanto, rechazamos la hipdtesis nula y se decide que los coeficientes de
correlacion si son diferentes de cero en la poblacion.

Por tanto, se concluye que la motivacion extrinseca muestra relacion positiva y
altamente significativa con el logro acadéemico de los estudiantes de Confeccion Textil de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con un nivel de confianza
del 99 % y 1 % de probabilidad de error.

c) Estrategia docente y logro académico.
Para la evaluacion de la correlacion entre estrategia docente y logro académico de los
estudiantes de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle, se ha realizado el diagrama de dispersion que se presenta en la figura 3.
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Figura 3: Diagrama de dispersidn de estrategia docente y logro académico de
los estudiantes de Confeccién Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman

y Valle.
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Luego se determina el coeficiente de correlacion correspondiente con la aplicacion
de la formula de Pearson. Los resultados de la determinacion de la correlacion entre
estrategia docente y logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la

Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, se presentan en la tabla 10.

Tabla 10

Correlacion entre estrategia docente y logro académico
Caracteristicas Valores
Coeficiente de correlacion r de Pearson 0,7590**
t calculado 14,5039
g.l 88
t tabular (o = 0.01) 2,6362

De los resultados obtenidos se infiere que existe correlacion positiva relativamente
alta de acuerdo a Hernandez et al. (2010), entre estrategia docente y logro académico de los
estudiantes de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

Se determiné con los grados de libertad respectivos, un valor de t calculada que es
mayor del valor correspondiente a t tabular para un nivel de significacion de 1 %. Por
tanto, rechazamos la hipotesis nula y se decide que los coeficientes de correlacion si son
diferentes de cero en la poblacion.

Por tanto, se concluye que la estrategia docente muestra relacion positiva y altamente
significativa con el logro académico de los estudiantes de Confeccidn Textil de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle, con un nivel de confianza

del 99 % y 1 % de probabilidad de error.



67

d) Motivacion académica y logro academico.
Para la evaluacién de la correlacion entre motivacion académica y logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle, se ha realizado el diagrama de dispersion que se presenta en la figura 4.
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Figura 4: Diagrama de dispersion de motivacion académica y logro académico de los estudiantes de
Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Luego se determina el coeficiente de correlacion correspondiente con la aplicacion
de la formula de Pearson. Los resultados de la determinacion de la correlacion entre
motivacidn académica y logro académico de los estudiantes de Confeccién Textil de la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle, se presentan en la tabla 11.
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Tabla 11

Correlacion entre motivacion académica y logro académico
Caracteristicas Valores
Coeficiente de correlacion r de Pearson 0,8009**
t calculado 16,8390
g.l 88
t tabular (o = 0.01) 2,6362

De los resultados obtenidos se infiere que existe correlacion positiva relativamente
alta de acuerdo a Hernandez et al. (2010), entre motivacion académica y logro académico
de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Se determin6 con los grados de libertad respectivos, un valor de t
calculada que es mayor del valor correspondiente a t tabular para un nivel de significacion
de 1 %. Por tanto, rechazamos la hipdtesis nula y se decide que los coeficientes de
correlacion si son diferentes de cero en la poblacién.

Por tanto, se concluye que la motivacion académica muestra relacion positiva y
altamente significativa con el logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con un nivel de confianza
del 99 % y 1 % de probabilidad de error.

5.3. Discusion

5.3.1. Motivacion intrinseca y logro académico.

Para analizar la relacidn entre motivacion intrinseca y logro académico se observa
un indice de correlacion r = 0,8733 y un valor de t calculado de 14,6824 que determina que

se acepta la hipdtesis alterna con un nivel altamente significativo.
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Esto significa que cuanto mejor es la motivacion intrinseca, mayor es el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle; al respecto, Misaico (2015) evaluando estudiantes del
X ciclo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, encontr6 que existe relacion significativa entre la
inteligencia emocional y la motivacion intrinseca, porque el valor obtenido mediante el
coeficiente r de Pearson (r = 0.865) confirma la correlacion.

En consecuencia, se acepta la hipotesis especifica de que la motivacion intrinseca
se relaciona significativamente con el logro académico de los estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle.

5.3.2. Motivacion extrinseca y logro académico.

Para analizar la relacidon entre motivacion extrinseca y logro académico se observa
un indice de correlacion r = 0,7747 y un valor de t calculado de 8,9026 que determina que
se acepta la hipdtesis alterna con un nivel altamente significativo.

Esto significa que cuanto mejor es la motivacion extrinseca, mayor es el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle; Ordorica (2010) analizando la motivacion de los
alumnos universitarios para estudiar inglés como lengua extranjera, en la Universidad
Auténoma de Baja California - México, concluyd que, existe una motivacién extrinseca
mayor que intrinseca en los estudiantes de inglés. De manera general, se puede resumir
que, de acuerdo a un cuestionario realizado, los estudiantes de inglés estan interesados en
estudiar el idioma por las siguientes razones: Para aprender cosas que tienen que ver con
su carrera/profesion; para estudiar un posgrado; solo para cumplir con un requisito de

egreso; para obtener un mejor empleo y como un reto personal. Los estudiantes
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universitarios de inglés estudian ese idioma por motivos que son mas bien instrumentales;
es decir, con miras a obtener un beneficio profesional y de status en el trabajo, muy
parecido al beneficio que se busca al adquirir una habilidad o capacitacion como puede ser
el dominio de programas de computo, los cuales son vistos como un valor agregado en el
campo profesional.

Con esto, queda aceptada la hipotesis especifica de que la motivacion extrinseca se
relaciona significativamente con el logro académico de los estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzméan y Valle.

5.3.3. Estrategia docente y logro académico.

Para analizar la relacion entre estrategia docente y logro académico se observa un
indice de correlacion r = 0,7590 y un valor de t calculado de 14,5039 que determina que se
acepta la hipotesis alterna con un nivel altamente significativo.

Esto significa que cuanto mejor es la estrategia docente, mayor es el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle; al respecto, Bedoya et al., (2016) investigando el
juego dirigido como medio para propiciar la motivacion en los estudiantes de nivel
primaria, concluyeron que se evidencia que el juego dirigido es una estrategia pedagdgica
maultiple y significativa, puesto que no sélo contribuye al aprendizaje sino que favorece el
trabajo en equipo; incentiva la imaginacion, la curiosidad, logra captar los niveles de
concentracion en los nifios y nifias y afianza sus capacidades para resolver problemas. Por
tanto se convierte en un medio fundamental para que el docente desarrolle una buena
comunicacion social con el grupo, ademas de la formacion de nifios creativos, motivados y
constructivos, mediante la aplicacidn de estrategias que generen ambientes de aprendizaje

ludicos, brindando una serie de posibilidades para que los nifios y nifias puedan actuar en
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contexto, porque al brindarle espacios para la creacion y el desarrollo de habilidades de
pensamiento, van a mejorar significativamente en su proceso educativo.

Con esto, queda aceptada la hipotesis especifica de que la estrategia docente se
relaciona significativamente con el logro académico de los estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

5.3.4. Motivacion académica y logro académico.

Para analizar la relacién entre motivacion académica y logro académico se observa
un indice de correlacion r = 0,8009 y un valor de t calculado de 16,8390 que determina que
se acepta la hipdtesis alterna con un nivel altamente significativo.

Esto significa que cuanto mejor es la motivacion académica, mayor es el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle; aunque Lépez (2017) cuya investigacion tuvo como
propdsito analizar la Motivacién de logro y rendimiento académico en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica de una Universidad Publica en Lima,
concluyd que se comprueba que la motivacion de logro no llega establecer una relacion
con el rendimiento académico, por lo que supondria que la naturaleza de las carreras que
se imparte en la Universidad Nacional de Ingenieria, no estarian siendo orientadas a
resolver aspectos motivacionales para el éxito de la aprobacién de un curso, cada
estudiante se auto motiva dependiendo del grado de interés y exigencia del plan curricular
gue pueda tener; mientras que Cerna et al., (2018) evaluando la motivacion académica y su
relacién con el rendimiento escolar en estudiantes del cuarto grado de secundaria,
encontraron que con un nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5% se
determiné que la motivacion académica se relaciona significativamente con el rendimiento

escolar en estudiantes del cuarto grado de secundaria del &rea de inglés en la Institucion
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Educativa N° 2077, San Martin de Porres, distrito de Comas (p < 0,05 y Rho de Spearman
= 0,632 correlacion positiva media).

Con esto, queda aceptada la hipotesis general de que la motivacidon académica se
relaciona significativamente con el logro académico de los estudiantes de Confeccion

Textil de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.



Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.
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Conclusiones
En la relacion entre motivacion intrinseca y logro académico, se hallé un indice
de correlacion r = 0,8733**, aceptandose la hipotesis especifica de que una
relacién directa y significativa entre la Motivacion intrinseca y el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Al evaluar motivacién extrinseca y logro académico, se hallé un indice de
correlacion r = 0,7747**, aceptandose la hipétesis especifica de que existe una
relacién directa y significativa entre la Motivacion extrinseca y el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.
En la relacion entre estrategia docente y logro académico, se hallé un indice de
correlacion de r = 0,7590**, aceptandose la hipotesis especifica de que existe
una relacion directa y significativa entre la Estrategia docente y el logro
academico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Al determinar la relacién entre motivacion académica y logro académico, se
hall6 un indice de correlacion de r = 0,8009**, aceptandose la hipétesis general
de que existe una relacion directa y significativa entre la motivacion académica
y el logro académico de los estudiantes de Confeccion Textil de la Universidad

Nacional de Educacién Enrigue Guzméan y Valle.
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Recomendaciones
Se debe reforzar las investigaciones en motivacion académica y logro académico,
dada la importancia tanto para los estudiantes como para el profesor, porque
permite desarrollar habilidades para un mejor aprendizaje y una mejor ensefianza.
Se debe realizar investigaciones sobre motivacion académica y logro académico en
diferentes universidades de Lima Metropolitana.
Se debe realizar investigaciones sobre motivacion académica y logro académico en

la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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Apeéndice A: Matriz de consistencia
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Motivacion Académicay el Logro Académico de los Estudiantes de Confeccidn Textil de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman

y Valle
Problemas Objetivos Hip6tesis Variables e Metodologia, poblacion y muestra
indicadores
Problema general: Obijetivo general: Hipotesis general Variable X Enfoque: Cuantitativo
¢Cudl es la relacién que Determinar la relacion que existe - Existe una relacion directa y La motivacién Método: Cientifico, descriptivo
existe entre la motivacion entre la motivacion académica y el significativa entre la motivacién | académica Disefio: Corrlacional
académica y el logro logro académico de los estudiantes de académica y el logro académico Dimension

académico de los estudiantes
de Confeccidn Textil de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman
y Valle?

Problemas especificos

1. ¢Cual es larelacion que existe
entre la motivacion intrinseca
y el logro académico de los
estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle?

2. ¢Cual es la relacion que
existe entre la motivacion
extrinseca y el logro
académico de los estudiantes
de Confeccion Textil de la
Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y
Valle?

3. ¢Cudl es la relacién que existe
entre la estrategia docente y el
logro académico de los
estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle?

Confeccion Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle

Obijetivos especificos

1. Establecer la relacion que existe
entre la motivacion intrinseca y
el logro académico de los
estudiantes de Confeccion Textil
de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y
Valle

2. Establecer la relacion que existe
entre la motivacion extrinseca y
el logro académico de los
estudiantes de Confeccion Textil
de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y
Valle

3. Establecer la relacion que existe
entre la estrategia docente y el
logro académico de los
estudiantes de Confeccion Textil
de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y
Valle.

de los estudiantes de Confeccidn
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle

Hipotesis especificas

1. Existe una relacion directa y
significativa entre la motivacion
intrinseca y el logro académico
de los estudiantes de Confeccién
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle

2. Existe una relacion directa y
significativa entre la motivacion
extrinseca y el logro académico
de los estudiantes de Confeccién
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle

3. Existe una relacion directa y

significativa entre la estrategia
docente y el logro académico de
los estudiantes de Confeccion
Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle.

- Motivacion intrinseca
- Motivacion extrinseca
- Estrategia docente

Variable Y

- Logro académico

Dimensiones

- Logro personal

- Logros de
competencias

- Logro colaborativo

- Logro motivacional

Y2

¢

Donde:
M = Muestra

X =V 1. La motivacion académica.

Y =V 2. Logro académico.

R = Relacion

Poblacion

La poblacién comprendida en la
investigacion fue de 90 estudiantes de la
Especialidad de Confeccion Textil de la
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, matriculados y
asistentes en el semestre académico 2019-
Il.

Muestra

La muestra comprendida en la investigacion
fue de 90 estudiantes de la Especialidad de
Confeccidn Textil de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, matriculados y asistentes en el
semestre académico 2019-I1.




Apéndice B. Instrumentos de la Investigacion

Enrique Guzméany Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

Cuestionario de Motivacion Académica

Ficha técnica del instrumento

1.1. Nombre: Cuestionario de motivacion académica

1.2. Autor: Mery Fanny MARTINEZ FUENTES

1.3. Afio: diciembre de 2019

1.4. Administracion: Grupal de 90 sujetos

1.5. Duracion: 30 minutos.

1.6. Objetivo. Extraer informacion de Motivacion Académica.

Instrucciones
Marque la alternativa con un aspa (X) segln corresponda

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

84

Deficiente Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
A B C D E
N° ITEMS ALTERNATIVAS
Motivacion intrinseca A|B|C|D]|E
1 | Me siento motivado cuando acudo a mis sesiones de clases
2 | Me intereso por los conocimientos que recibo
3 | Siempre estoy dispuesto a participar durante el desarrollo de la
clase
4 | Culminada una sesion de clase, procuro una etapa de
reforzamiento
Motivacion extrinseca Al B|C|D|E
5 | Me esfuerzo en mis estudios porque me resulta muy Gtil ver
como lo que sé me sirve para aprender cosas nuevas
6 | Me esfuerzo en mis estudios porque deseo aumentar mis
conocimientos y mi competencia profesional futura
7 | Cuéntas satisfacciones te proporciona estudiar esta carrera
8 | Cémo calificas tus exigencias que te impones a ti mismo
respecto al estudio de esta carrera
9 | Sientes motivacion con la carrera, asistir a clase, motivacion para
el estudio
Estrategia docente A|B|C|D]J|E
10 | Capacidad de concentracion para el estudio, atender y
concentrarte en las clases
11 | Capacidad para organizar equipos de trabajo
12 | Capacidad de aprovechamiento optimo de los recursos de la
Universidad
13 | Capacidad de conocer tus propias caracteristicas personales y
profesionales




Cuestionario de logro académico

1.1. Nombre: Cuestionario de logro académico
1.2. Autor: Mery Fanny MARTINEZ FUENTES
1.3. Fecha: diciembre de 2019

1.4. Administracion: Grupal de 90 sujetos

1.5. Duracion: 30 minutos.

1.6. Objetivo: Extraer informacion valorativa de logro académico.

Escala:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzméan y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

A B C

D

E

Nunca Casi nunca | A veces

Casi siempre

Siempre

Items

Opciones

Logro personal

Al B

C

D

1. Confianza en si mismo.

2. Autocontrol.

3. Visidn positiva.

4, Gestion del estrés.

5. Asertividad.

Logros de competencia

6. Orientacion a resultados.

7. Iniciativa.

8. Responsabilidad.

9. Resolucion de problemas.

10. Planificacion y organizacion.

Logro colaborativo

11. Empatia.

12. Trabajo en equipo.

13. Flexibilidad.

Logro motivacional

14. Liderazgo.

15. Orientacion al servicio y al cliente.

16. Comunicacion.

17. Resolucion de conflictos.

18. Desarrollo de otros.

85



Apeéndice C. Tablas de Resultados

Tabla 12
Resultados del cuestionario de motivacion académica

Motivacion Motivacion  Estrategia Motivacion

N® intrinseca extrinseca docente  académica
1 3.75 34 3.50 3.54
2 4.00 3.6 4.00 3.85
3 4.25 4.0 450 4.23
4 4.25 3.8 4,00 4.00
5 3.50 4.0 3.50 3.69
6 3.25 3.4 3.00 3.23
7 3.25 3.6 3.50 3.46
8 3.50 3.8 3.50 3.62
9 3.25 3.6 3.75 3.54
10 4.00 3.8 4,00 3.92
11 3.50 3.2 3.75 3.46
12 3.75 3.6 4,00 3.77
13 4,25 3.8 4.25 4.08
14 3.75 3.6 4.00 3.77
15 3.50 34 3.50 3.46
16 3.25 3.6 3.00 3.31
17 3.75 4.0 3.50 3.77
18 4.00 3.8 4.00 3.92
19 3.75 3.2 3.50 3.46
20 4,25 3.6 4.00 3.92
21 3.25 3.2 2.75 3.08
22 4.00 3.4 3.50 3.62
23 3.75 4.0 3.50 3.77
24 4.00 4.2 3.75 4.00
25 3.75 4.0 4,25 4.00
26 3.50 3.4 3.50 3.46
27 3.75 3.6 3.50 3.62
28 3.50 3.6 3.50 3.54
29 3.75 4.0 4.00 3.92
30 3.25 3.4 3.00 3.23
31 3.00 3.0 2.75 2.92
32 3.75 34 3.75 3.62
33 3.50 3.6 3.75 3.62
34 4.00 3.8 4.00 3.92
35 4.25 4.0 4.25 4.15
36 3.75 3.6 4.00 3.77
37 3.50 3.6 3.75 3.62
38 3.75 3.2 3.50 3.46



39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

4.25
4.00
4.25
4.50
3.50
4.00
3.25
3.75
3.50
4.00
3.75
3.50
3.75
4.00
4.25
4.00
3.75
3.50
3.50
3.75
3.50
3.75
4.50
4.25
3.75
4.00
3.25
3.75
3.50
3.75
3.50
3.25
3.75
4.00
4.25
4.25
3.75
3.25
3.50
3.75
3.50
4.00
3.75
4.00
3.25

4.4
3.8
4.4
4.4
3.6
3.8
3.2
4.0
3.8
3.8
3.8
3.4
4.0
3.8
4.0
4.0
3.8
3.2
3.6
3.8
4.0
4.2
4.6
4.6
4.0
3.8
3.0
3.8
3.8
4.0
3.6
3.6
4.0
4.2
4.2
4.0
3.6
3.4
3.6
3.8
3.8
4.0
4.2
4.6
3.6

4.00
4.50
4.00
4.50
3.50
3.75
3.00
3.50
3.50
3.75
3.50
3.50
3.75
4.00
4.00
3.75
3.50
3.00
3.50
3.75
3.50
3.75
4.00
4.50
3.50
3.50
3.00
3.50
3.25
3.50
3.00
3.75
3.50
3.75
4.00
4.00
3.50
3.00
3.75
3.50
3.25
3.50
4.00
4.25
3.00

4.23
4.08
4.23
4.46
3.54
3.85
3.15
3.77
3.62
3.85
3.69
3.46
3.85
3.92
4.08
3.92
3.69
3.23
3.54
3.77
3.69
3.92
4.38
4.46
3.77
3.77
3.08
3.69
3.54
3.77
3.38
3.54
3.77
4.00
4.15
4.08
3.62
3.23
3.62
3.69
3.54
3.85
4.00
4.31
431
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84

85

86

87

88

89

90
Promedio
Varianza

Desviacién estandar

3.75
3.00
3.75
3.50
3.75
3.75
3.50
3.7083
0.1081
0.3288

4.0
2.8
3.4
3.2
3.6
3.8
3.2

3.6533
0.0743
0.2726

3.50
2.75
3.50
3.75
3.50
3.00
3.25
3.6667
0.1652
0.4065

3.77
2.85
3.54
3.46
3.62
3.54
3.31
3.6747
0.0784
0.2800
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Tabla 13
Resultados del cuestionario de logro académico

NP Motivacién
intrinseca
1 3.67
2 3.94
3 4,22
4 4.00
5 3.56
6 3.33
7 3.50
8 3.56
9 3.61
10 3.94
11 3.67
12 3.89
13 4.17
14 3.94
15 3.67
16 3.28
17 3.56
18 3.83
19 3.56
20 4.06
21 2.89
22 3.72
23 3.56
24 3.89
25 411
26 3.67
27 3.72
28 3.44
29 3.83
30 3.28
31 2.78
32 3.78
33 3.67
34 3.89
35 4.28
36 3.78
37 3.72
38 3.44
39 4.17

89



40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

4.44
4.33
4.61
3.44
3.89
3.17
3.72
3.56
3.83
3.67
3.39
3.67
3.89
4.17
3.94
3.67
3.33
3.50
3.72
3.56
4.00
4.39
4.44
3.61
3.94
3.11
3.78
3.56
3.83
3.56
3.39
3.72
3.94
411
3.89
3.67
3.28
3.50
3.72
3.61
4.00
4.39
4.50
3.39
3.89

90



85

86

87

88

89

90
Promedio
Varianza

Desviacion estandar

3.00
3.67
3.56
3.83
3.72
3.44
3.7023
0.0869
0.2949
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Apéndice D. Fichas de Opinion de Expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmdn y Valle
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

I.  DATOS GENERALES:

Informe de Opinién de Expertos del Instrumento de Investigacion

Apellidos y Nombres del informante: Dr. Wilfredo MEDINA BARCENA

Cargo e Institucion donde labora: EPG. UNE EGvV.

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario de motivacion académica.
Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, exalumna de la Seccién Maestria (D).
1L ASPECTOS DE VALIDACION:

REGULAR BUENA MUY BUENA EFICIENTE
21-40 41-50 61-30 1-100

INDICADORES CRITERIOS

21 | 26 | 31 i1 s

[

56 61 |66 | 71|76 81 |8 |91

kg

O [t

25|30 35 4| 0

w

60 | 65|70 | 75|80 |8 | % | 95

Es formulado
1. CLARIDAD Con lenguaje
Apropiado.

Esta expresado|
2. OBJETIVIDAD en conductas
Observables.

Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la
Tecnologia.

) Existe una
4. ORGANIZACION | organizacién
Légica.

Comprende los|
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y

calidad

Adecuado para
6. INTENCIONALIDAJ valorar el
proyecto de

vida en los
A A,

Basado en
7. CONSISTENCIA aspectos
tedricos
cientificos

Entre los

8. COHERENCIA indices,
Indicadores y
las dimensioneg

La estrategia
9. METODOLOGIA responde

al propésito
dela
Investigacién.

. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 96 }t\,Z,

Lugary fecha: La Molina, diciembre del 2019 e
Firma del experto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Y
§ Enrique Guzmdn y Valle
d ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

Informe de Opiniéon de Expertos del Instrumento de Investigacion

I.  DATOS GENERALES:
e Apellidos y Nombres del Informante: Dr. César COBOS RUTZ
e Cargo e Institucion donde labora: EPG. UNE EGyV.
e  Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario de motivacion académica.
e Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, exalumna de la Seccion Maestria (D).

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

REGULAR BUENA MUY BUENA EFICIENTE
21-40 41-50 61-80 81-100

INDICADORES CRITERIOS

21 |26 | 31 400 %

[
3
N

8|8

61 |66 | 71 [ 76 | 81 | 86 | 91
5 S|{8 |8 |9 |95

i
B
&
3

25|30 | 35 45 | S0

100

Es formulado
1. CLARIDAD Con lenguaje
Apl P

Esta expresado|
2. OBJETIVIDAD en conductas
Observables.

Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la
Tecnologia.

Existe una
4. ORGANIZACION | organizacién
Légica.

Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y

calidad

Adecuado para
6. INTENCIONALIDAJ valorar el
proyecto de
vida en los
educandos.

Basado en
7. CONSISTENCIA aspectos
tebricos
cientificos

Entre los

8. COHERENCIA indices,
Indicadores y
las dimensiones

La estrategia
9. METODOLOGIA responde

al propésito
de la
Investigacion.

»e

II.  OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 97
Lugary fecha: La Molina, diciembre del 2019

Firma defexperto informante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmdn y Valle
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

Informe de opinion de expertos del instrumento de investigacion

ot

I.  DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Informante: Dra. Maria de Loreaa MADRID CASTRO

Cargo e Institucion donde labora: EPG. UNE EG+vV.

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario de motivacion académica.
Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, exalumna de la Seccién Maestria (D1).

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

REGULAR BUENA MUY BUENA EFICIENTE
21-40 41-60 61-30 81-100

INDICADORES CRITERIOS

21 | 26 | 31 61 | 66 | 7

k8
bl
&8
B2
ESEY

1176
25|30 | 35 65|70 | 75|80 8 |9% | 95

Es formulado
1. CLARIDAD Con lenguaje
Apropiad

Esta expresado)
2. OBJETIVIDAD en conductas
Observables.

Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la
Tecnologia.

i Existe una
4. ORGANIZACION | organizacién
Légica.

Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y

Lidad

Adecuado para
6. INTENCIONALIDAJ valorar el
proyecto de
vida en los
educandos.

Basado en
7. CONSISTENCIA aspectos
teoricos
cientificos

Entre los

8. COHERENCIA indices ,
Indicadores y
las dimensione

La estrategia
9. METODOLOGIA responde

al propésito
de la
Investigacién.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 97 [ ) -
Lugary fecha: La Molina, diciembredel2019 f,.'
Firma del experto informante




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmidin y Valle
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

Informe de Opinion de Expertos del Instrumento de Investigacion

I.  DATOS GENERALES: .
e Apellidos y Nombres del informante: Dr. Wilfredo MIEDINA BARCEN A
e Cargo e Institucion donde labora: EPG. UNE EGyV.
e  Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario de logro académico.
e Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, cxalumna de la Seccién Maestria (D1,

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

21-40 41-60 61-3%0 81 -100
INDICADORES CRITERIOS

REGULAR BUENA MUY BUENA EFICIENTE

95

2126 31 ) 86

pa |

31
ol

oy
O | wd

136 | 61 1 81
25 [ 30 | 35 20 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90

95

Es formulado
1. CLARIDAD Con lenguaje
Apropiado.

Esta expresado
2. OBJETIVIDAD en conductas
Observables.

Adecuado al
3. ACTUALIDAD avance de la
Tecnologia.

Existe una
4. ORGANIZACION | organizacién
Loégica.

Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y

Lidad

Adecuado para
6. INTENCIONALIDAY valorar el
proyecto de
vida en los
educandos.

Basado en
7. CONSISTENCIA aspectos
tedricos
cientificos

Entre los

8. COHERENCIA indices,
Indicadores y
las dim

La estrategia
9. METODOLOGIA responde

al propésito
dela
Investigacién.

IIL. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable
Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 96
Lugary fecha: La Molina, diciembre del 2019

Firma del experto informante




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmdn y Valle
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

Informe de Opinion de Expertos del Instrumento de Investigacion

1. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del informante: Dr. César COBOS RUIZ

Cargo e Institucion donde labora: EPG. UNE EGyV.

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario de logro académico.

Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, exalumna de la Seccion Maestria (DU).

e °o o o

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

REGULAR BUENA MUY BUENA EFICIENTE
21-40 41-60 61-30 81-100

INDICADORES CRITERIOS

21 126 | 3136 41 61 |66 |71 /76 81 |8 |9

&8
et
Y

O |

25130 | 35| 40 42 65 |70 { 75|80 |8 | 90 | 95

Es formulado X
1. CLARIDAD Con lenguaje
Apl r. d

Esta expresado) X
2. OBJETIVIDAD en conductas
Observables.

Adecuado al X
3. ACTUALIDAD avance de la
Tecnologia.

] Existe una X
4. ORGANIZACION | organizacion
Logica.

Comprende los| X
5. SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y

Lidad

Adecuado para X
6. INTENCIONALIDAJ valorar el
proyecto de
vida en los
educandos.

Basado en X
7. CONSISTENCIA aspectos
tedricos
cientificos

e

Entre los

8. COHERENCIA indices,
Indicadores y
las dimensione:

La estrategia X
9. METODOLOGIA responde

al propésito
dela
Investigacion.

I OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 95
Lugar y fecha: La Molina, diciembre del 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmadn y Valle

ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA (GE)

Informe de Opinién de Expertos del Instrumento de Investigacion

I.  DATOS GENERALES:

L ASPECTOS DE VALIDACION:

v

Apellidos y Nombres del informante: Dra. Maria de Lorena MADRID CASTRO
Cargo e Institucién donde labora: EPG. UNE EGvV.

Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario de logro académico.
Autora: Lic. Mery Fanny MARTINEZ FUENTES, exalumna de la Seccion Maestria (DU).

INDICADORES

CRITERIOS

REGULAR
21-40

BUENA

2l -

60

MUY BUENA

61-830

EFICIENTE
81- 100

21

26

31

W

56 | 61

81 8 | 91 | 9%

25

30

35

=0

n
O [
3%

60 | 65

85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Es formulado
Con lenguaje
Apropiado.

X

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado|
en conductas
Observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
Tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacién
Légica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los|
aspectos en
cantidad y
calidad.

6. INTENCIONALIDALI

Adecuado pa
valorar el
proyecto de
vida en los
educandos.

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos
tedricos
cientificos

8. COHERENCIA

Entre los
indices ,
Indicadores y
las dimensiones

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde

al propésito
dela

Investigacion.

III. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy confiable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 93

Lugar y fecha: La Molina, diciembre del 2019

irma del experto informante
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Apéndice E. Galeria fotogréafica
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Figura 5. Equipamiento de Confeccidn Textil de IaTJniversidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle.



