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Resumen

La presente tesis investigo lainfluencia de las expectativas de autoeficacia
académicay lamotivacion académica en el contexto de una universidad particular del
centro del pais. Se seleccion6 como poblacion a estudiantado de los ciclos 2°, 4° y 6° de
las carreras profesionales de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Peruana Los Andes (UPLA) del semestre 2018-11. La muestra estratificada al eatoria quedo
conformada por 165 estudiantes. Lainvestigacion tuvo un enfoque cuantitativo, alcance
correlacional, y disefio transversal. Los participantes diligenciaron la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas y la Escala de Motivacion
Académica-Revisada paralarecoleccion de informacion. Los instrumentos aplicados
fueron evaluados en su validez de contenido con el coeficiente de validez de Aiken, y en su
confiabilidad con €l afade Cronbach. El anadlisis estadistico de |os datos se hizo con la
escala de estanones y €l coeficiente de correlacion de Pearson. Los resultados obtenidos
evidencian lainfluencia moderada directa de |as expectativas de autoeficacia académica
sobre lamotivacion académica, asi como lainfluencia de las mismas expectativas, aunque
en grados distintos, sobre la motivacion intrinsecay extrinseca de los universitarios
encuestados La tendencia inversa se observo en larelacion entre las expectativas de
autoeficacia académicay la amotivacion académica, destacandose lainfluenciainversa
moderada de dichas expectativas sobre ésta. Los hallazgos se encontraron aun nivel de
significancia estadistica de 0,05.

Palabras claves: Expectativas de autoeficacia académica, Motivacion académica,

M otivacion intrinseca, M otivacion extrinseca, Amotivacion.
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Abstract

This thesis investigated the influence of the expectations of academic self-efficacy
and academic motivation in the context of a particular University in the center of the
country. It was selected as students of the cycles of 2 °, 4 ° and 6 ° of the professional
careers of the Faculty of law and science policies of the University Peruana Los Andes
(UPLA) 2018-I1 semester. The stratified random sample was conformed by 165 students.
The research had a quantitative approach, correlation scope, and cross-sectional design.
The participants diligenciaron the scale of Self-efficacy perceived specific academic
situations and the motivation Academica-revisada for the collection of information.
Applied instruments were evaluated in its content validity with the coefficient of validity
of Aiken, and its reliability with Cronbach's. The statistical analysis of the data was made
with a scale of kegs and the Pearson correlation coefficient. The results obtained
demonstrate the moderate direct influence the expectations of academic self-efficacy on
academic motivation, as well as the influence of the same expectations, though in varying
degrees, on the intrinsic motivation and extrinsic college students surveyed the reverse
trend was observed in the relationship between the expectations of academic self-efficacy
and the amotivacion academic, highlighting the moderate reverse influence of these
expectations on this. The findings were found at alevel of statistical significance of 0.05.

Key words: Expectations of academic self-efficacy, academic motivation, intrinsic

motivation, extrinsic motivation, amotivacion.
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I ntroduccion

La presente tesis reporta una investigacion sobre lainfluencia de | as expectativas de
autoeficacia académica en la motivacion académica de estudiantes de tres ciclos de estudios de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de una universidad particular ubicadaen
Huancayo, Junin. Latesis esta estructurada conforme a protocolo de la Escuela de Postgrado
para las investigaciones elaboradas con € enfoque cuantitativo.

En el capitulo primero se refiere la determinacion del problema de investigacion, la
formulacion interrogativa de este anivel genera y la explicitacion de los problemas
especificosanivel correlacional, y de los objetivos de investigacion, asi como sefidala
importancia, alcancesy limitaciones de lainvestigacion.

En el capitulo segundo se presenta el marco tedrico donde aparecen |os antecedentes
empiricos relevantes mas actual es sobre ambas variables, seguido de | as sistematizaciones
tedricas elaboradas en e mundo académico sobre las expectativas de autoeficacia académicay
la motivacién académica, concluyendo con las definiciones de los términos basicos de la
investigacion.

En el tercer capitulo se abarcala metodol ogia, donde estan enunciadas la hipotesis
general y las especificas, con la respectiva operacionalizacion de | as variabl es de estudio.

En e cuarto capitulo se aprecia e enfoque, tipo, disefio deinvestigacion, y la
determinacion de |a poblacién, tamafio de la muestra asi como el procedimiento de seleccién
de los elementos muestral es, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, y €
procedimiento del trabajo de campo.

El dltimo capitulo trata de la evaluacion de la validez de contenido y confiabilidad de los
instrumentos de recol eccion de informacion, e incluye el tratamiento estadistico descriptivo de
los datos sobre las variables de investigacion, y la contrastacion de hipoétesis, con los
estadisticos escala de estanones y coeficiente de correlacion de Pearson. Finaliza con la

discusion de resultados.
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Latesis, finamente, formula las conclusiones reportadas por lainvestigacion realizada,
sugiere a gunas recomendaciones, presentalas referencias utilizadas conforme ala
normatividad del Manual de la Asociacion Americana de Psicologia (APA), eincluye los

apendices pertinentes.



Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1 Determinacion del Problema

L os sistemas educativos desempefian funciones béasicas paralavida de los individuos
y las sociedades puesto que en gran medida se encargan de latransmision y renovacion de
los conocimientos y valores que conforman € acervo cultural de toda colectividad humana.

L a educacion por eso debe poseer un gran capacidad de adaptacion y de respuestaa
las demandas y necesidades de una sociedad en continuo cambio dado que el objetivo que
persigue es brindar alos individuos formacion plena que les permita conformar su
identidad, capacitarlos para desempefiar con eficacia las demandas del mercado laboral y
contribuir a satisfacer |as crecientes exigencias sociales.

En e conjunto de factores que concurren a funcionamiento del proceso educativo
destacauno del cual depende la activacion de dicho proceso, asaber lamotivacion ya
que sin lavoluntad o con una escasa voluntad de aprendizaje éste se ve seriamente
afectado en toda la cadena de procesos mentales y procedimentales que el educando pone
en movimiento durante el aprendizaje. Las evidencias sugieren también a este respecto que
la orientacion motivacional influye en la motivacion de una persona, en laemocion, en €
aprendizaje y en la g ecucion de lastareas, por o que involucran alos actores del proceso
educativo.

Lamotivacion educativa deviene asi en uno de los determinantes fundamentales de
la perfomance académica de |os educandos en tanto se revela como uno de los predictores
del esfuerzo, lapersistenciay los resultados obtenidos por 1os aumnos (Gonzélez, 2008).
Empero, tan 0 mas importante que la propia motivacion es un dato que esta inscrito en el
imaginario de los aprendices, a saber las creencias que estos abergan respecto a su
competencia para operar en e ambito educativo, es decir la autoeficacia académica que

puebla sus consciencias.



Saber de qué modo y en qué medida esta autoeficacia se relaciona con la motivacion
educativa, constituye e problema de investigacion de la presente tesis. Lainteraccion entre
ambas se indago en universitarios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede Huancayo durante el semestre 2018-11.

1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problemageneral.

PG: Quérelacion existe entre las expectativas de autoeficacia académicay lamotivacion
académica del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede Huancayo
durante el semestre 2018-11?

1.2.2 Problemas especificos.

PE1: ¢Quérelacion existe entre las expectativas de autoeficacia académicay lamotivacion
intrinsecadel aumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA) - sede Huancayo
durante el semestre 2018-11?

PE2: ¢Quérelacion existe entre las expectativas de autoeficacia académicay la
motivacion extrinseca del aumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad
de Derecho y Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede
Huancayo durante el semestre 2018-11?

PE3: ¢Quérelacion existe entre |las expectativas de autoeficacia académicay la
amotivacion del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede

Huancayo durante el semestre 2018-117?



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general.

OG: Determinar larelacion existente entre las expectativas de autoeficacia académicay la
motivacion académicaen € alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad
de Derecho y Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede
Huancayo durante el semestre 2018-I1.

1.3.2 Objetivos especificos.

OEL1. Evaluar larelacion entre las expectativas de autoeficacia académica y lamotivacion
intrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede Huancayo
durante el semestre 2018-I1.

OE2. Esclarecer larelacion entre las expectativas de autoeficacia académicay la
motivacion extrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad
de Derecho y Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede
Huancayo durante el semestre 2018-I1.

OE3. Esclarecer larelacion entre las expectativas de autoeficacia académicay la
amotivacion del dumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)- sede Huancayo
durante el semestre 2018-I1.

1.4 Importanciay Alcances dela lnvestigacion
La seleccidn de la autoeficacia académica como factor relacionado con la

motivacion educativa en calidad de problemética de investigacion, es importante sobre

todo por las implicancias précticas pues |os resultados obtenidos pueden servir para
fundamentar latoma de decisiones a nivel docente respecto a dos aspectos claves

relacionados con el rendimiento académico del alumnado de la especialidad mencionada.



Y, por otra parte, para propiciar programas de entrenamiento y/o refuerzo de | os aspectos
motivacionales y cognitivos detectados como susceptibles de intervencion psico-
pedagdgica.
1.5 Limitacionesdelalnvestigacion

Lainvestigacion realizada, no obstante sus evidentes logros empiricos y
metodol 6gicos, presenta varias limitaciones que es menester resaltar. En primer lugar, €l
referido alamuestra: si bien ésta ha sido determinada seguin las reglas del trabajo
cientifico en cuanto a su tamario y procedimiento muestral, no se haincorporado
informacion sobre el alumnado de los ciclos superiores de Derecho y Ciencias Politicas por
excederse del ambito disefiado paralainvestigacion. En segundo lugar, € proceso de
validacion de los instrumentos de recoleccion de informacion incumbi6 ala evaluacion de
lavalidez de contenido y confiabilidad de |la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica
de Situaciones Académicas, y la Escala de Motivacion Académica-Revisada, por o que
dej6 pendiente evaluar la validez factorial de los mismos, constituyéndose asi en otra

[imitacion més.



Capitulo1l. Marco Tedrico
2.1 Antecedentesdel Estudio

2.1.1 Antecedentes nacionales.

Alfaro, Evaristo, Ayala, Palomino, Ledn-Manco y Quitzgaard (2017) en Motivacion,
estrategias de aprendizaje y su relacion con € nivel de habilidades investigativas en
estudiantes de posgrado. Un estudio piloto, reportaron un estudio descriptivo correlacional
con €l objetivo de determinar lainfluencia de lamotivacion y € uso de estrategias de
aprendizaje en €l nivel de habilidades investigativas en estudiantes de posgrado de
Odontologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Se encuestaron a 52
estudiantes que representan el 43,3% del total. El 58,8% eran de sexo masculino y €l
41,2% del sexo femenino, los cuales fueron seleccionados a eatoriamente. Se utilizo el
cuestionario de estrategias de aprendizaje y motivacion, que miden respectivamente
estrategias de ensayo, elaboracion, organizacion, pensamiento critico, autorregulacion meta
cognitiva, manejo de recursos, regulacion del esfuerzo, aprendizaje en paralelo y busqueda
de ayuda; y motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, valor de latarea, confianza,
eficacia personal; y un cuestionario para evaluar las habilidades investigativas. El
procesamiento de lainformacion se hizo con €l andlisis descriptivo y de frecuencia de
datos mediante porcentajes, promedios y desviacion estandar; € andlisis bivariado con la
prueba de Chi cuadrado, Fisher y t de Student; la correlacién de Spearman Brown, y €
Odds Ratio. En los resultados se encontré asociacion entre la motivacion, estrategias de
aprendizaje y habilidades investigativas de | os estudiantes y una correlacién moderada (r =
0,64). Las conclusiones evidencian que los estudiantes de posgrado en Odontol ogia tienen
un nivel medio de habilidades investigativas, motivacion y uso de estrategias de
aprendizaje; y que no se encontraron diferencias significativas en cuanto alas

caracteristicas sociodemogréficas y educacionales de |os estudiantes. Se concluye que los



estudiantes que usan estrategias de aprendizaje y motivacion tienen un 0,14 mas
probabilidades de tener habilidades investigativas.

Chigne (2017) en Autoeficacia y procrastinacion académica en estudiantes de una
universidad nacional de Lima Metropolitana, 2017, reportd un estudio de tipo aplicado,
disefio no experimental de corte transversal y correlacional con el objetivo de establecer la
relacion entre ambas variables en estudiantes de la escuela de Radio Imagen de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. La muestra fue probabilistica aleatoriasimple
conformada por 160 estudiantes, siendo €l 63,1% de sexo femenino y e 36,9% masculino.
Se evalud lamuestra con € Cuestionario de Autoeficacia, que evallalamagnitud, fuerzay
generalidad de la autoeficacia, y la Escala de Procrastinacion Académica, que evalla
autorregulacién académicay postergacion de actividades. Se analizaron |os datos con €l
estadistico de correlacion Spearman. La conclusion obtenida sefiala que existe una
correlacion negativa moderada significativa (-0,32) entre autoeficaciay procrastinacion
académica asi como entre las dimensiones de la autoeficaciay la procrastinacion
académica; y que la autoeficaciay la procrastinacion académica registraron un nivel medio
en lamuestra encuestada.

Sulca (2016) en Formacion docente, motivacion estudiantil y rendimiento académico
de los estudiantes de la Universidad Arzobispo Loayza, reportd unainvestigacion que tuvo
como objetivo establecer lainfluencia de laformacion docente y la motivacion estudiantil
en e rendimiento académico del estudiantado de |as Facultades de Enfermeria, Obstetricia
y Fisioterapiay rehabilitacion. La muestra estuvo conformada por 436 estudiantes,
obtenidos mediante un muestreo de tipo probabilistico por racimos (171 de Enfermeria,
193 de Odontologiay 72 de Fisioterapiay rehabilitacion). Los instrumentos de recol eccion

de datos fueron: un cuestionario para medir laformacion docente y sus tres dimensiones



(formaci6n pedagdgica, formacion tecnoldgica y formacién académica investigativa), un
test (laEscalade Motivacion Académica) que mediala motivacion en sus dimensiones de
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca 'y desmotivacion; y una prueba para medir €l
nivel de conocimientosy nivel de actitudes del rendimiento académico. Se analizaron los
datos con la prueba estadistica chi cuadrado. Los resultados indicaron que €l rendimiento
académico y lamotivacion estudiantil evidenciaron un nivel medio; y que lamotivacion
intrinseca influye positivamente en el rendimiento académico; pero que la motivacion
extrinseca no influye positivamente en e rendimiento académico. No se encontrd
influencia de laformacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de las
especialidades encuestadas de la Universidad Arzobispo Loayza.

Dominguez, Villegas, Cabeza, Aravena, y Dela Cruz (2013) en Autoeficacia
académica y ansiedad ante |os examenes en estudiantes de Psicologia de una Universidad
Privada investigaron si existen diferencias en cuanto alos exdmenes entre estudiantes con
altay baja autoeficacia para situaciones académicas. Se estudio una muestra de 287
estudiantes de Psicologia, de edades comprendidas entre 16 y 24 afios. Se les aplico la
Escala de Autoeficacia Percibida Especifica en Situaciones Académicas (EAPESA) y €
Inventario de Autoevaluacion de la Ansiedad Ante los Examenes (IDESA), validados en
poblacion universitaria. Se encontré diferencias significativas (t (169)= 6.864, p <.001)
entre los grupos de alta y baja autoefi cacia académica, resaltando una mayor puntuacion en
ansiedad ante examenes en aguellas personas con menor autoeficacia académica. Aquello
permite concluir que en el grupo estudiado |as creencias de autoeficacia juegan un rol
fundamental en la ansiedad de |os estudiantes, |0 que puede |legar a afectar su estado

emocional.



2.1.2 Antecedentesinternacionales.

Borzone (2017) en Autoeficacia y vivencias académicas en estudiantes
universitarios, reportd un estudio cuyo objetivo fue establecer |as rel aciones existentes
entre las dimensiones del constructo de autoeficacia en conductas académicas y vivencias
académicas de estudiantes de pregrado de diversas universidades chilenas. Con un
muestreo de tipo no probabilistico, participaron 405 estudiantes de psicologia, ingenieriay
pedagogia. Se aplico la escala de autoeficacia en conductas académicasy €l cuestionario de
vivencias académicas, y tras un analisis de correlaciones y de correlaciones canonicas entre
las variables, se encontraron relaciones directas entre todas | as dimensiones de autoeficacia
en conductas académicas y vivencias académicas, excepto en las de autoeficacia académica
y dificultades personales, en donde larelacion fue inversa. Los hallazgos concuerdan con
estudios previos e los que se refiere alas correlaciones entre variables; y se encontraron
tres dimensiones canonicas que describen alos estudiantes segin su carrera universitaria:
autoeficaciareal vs. vivencia académica basada en estrategias de estudios; estilo de
comunicacion y excelenciavs. estilo personal einterpersonal; y atencion general vs.
valoracion de lacarreray delainstitucion.

Granados y Gallegos (2016) en Moativacién, aprendizaje autorregulado y estrategias
de aprendizaje en estudiantes de tres universidades de Caldas y Risaralda, reportaron una
investigacion en la que se busco establecer unarelacion entre € aprendizaje autorregul ado,
las estrategias de aprendizaje y la motivacion, através de la administracion del
Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje. La muestra estuvo compuesta
por 593 estudiantes (397 mujeres y 196 hombres) de tercer, cuarto, quinto y sexto semestre
de tres universidades (estudiantes de Enfermeria, Bacteriologia e Ingenieria Ambiental de
laUniversidad Catdlica de Manizales, dos grupos de estudiantes de Lenguas Modernas de

laUniversidad de Caldas, y dos grupos de estudiantes de Preescolar de la Universidad



Tecnolbgicade Pereird). El andlisis de los datos se hizo con la correlacion candnicano
lineal, la correlacion lineal de Spearman, y €l andlisis de correlacion parcial. Los
resultados muestran relaciones entre |as escalas de motivacion asociadas a valor dela
tareay la autoeficacia para el aprendizaje, laimplementacion de estrategias de aprendizaje
y los procesos de autorregulacion. De igual manera, las correlaciones parciales dieron
positivas parala mayoria de |las subescalas dgjando ver una saturacion para los factores de
la escala de estrategias de aprendizaje, los factores de valor de latareay autoeficacia del
aprendizgje, y latotalidad de la escala de autorregul acion. Los resultados corroboran las
relaciones expuestas en diversas teorias e investigaciones sobre larelacién entre
motivacion, autorregulacion e implementacion de estrategias de aprendizaje.

Garcia, Diaz, Torregrosa, Inglés, Lagosy Gonzalvez 2016) en Capacidad predictiva
de la autoeficacia académica sobre las dimensiones del autoconcepto en una muestra de
adol escentes chilenos, reportaron un estudio que analizd dicha prediccion en una muestra
de 860 estudiantes chilenos, con un rango de edad de 13 a 17 afios, compuesta por 423
varones y 437 mujeres, que cursaban de 1° a4° grado en nueve centros escolares elegidos
a aza de tres municipios de la provinciade Nuble, Chile. Los instrumentos de recol eccion
de informacion utilizados son |a Escala de Autoeficacia Percibida Especificade
Situaciones Académicas, y € Cuestionario de Autodescripcion-11 abreviado. El andlisisde
regresion logisticarevel 6 que |a autoeficacia académica fue un predictor positivo y
significativo de las escal as académicas (M atematicas, verbal y académica general), no
académicas (habilidades fisicas, aparienciafisica, relaciones con el sexo opuesto,
relaciones con € mismo sexo, relacion con los padres, sinceridad-veracidad), y dela
autoestima, excepto de la escala de Estabilidad Emocional. Esta relacion de prediccion fue

de mayor magnitud con |as escal as académicas y autoestima.
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Abellan y Doménech (2016) en Relacién entre las necesidades psicolOgicas y la
motivacion intrinseca en una muestra de estudiantes universitarios, reportaron una
investigacion cuyo propdsito consistio, por una pare, en verificar lavalidez factorial de los
instrumentos utilizados y, por otra, en estudiar larelacion entre las necesidades
psicol bgicas bésicas de una muestra de estudiantes de psicol ogia con lamotivacion
experimentada por los mismos durante su proceso de aprendizaje. La muestra estaba
formada por un total de 266 estudiantes (214 mujeres y 52 varones) de tercer curso que
Ilevaban la asignatura de Psicologia de la Instruccion de la carrera de Psicologiaen la
Universidad Jaume |, de Castell6n de la Plana, Espafia. Se recolecté lainformacion con la
aplicacion de la Escala de Necesidades Psicol 0gicas Bésicas, que eval Ual as necesidades de
autonomia, competencia, familiaridad y pertenencia, y la Escala de Motivacion Intrinseca
gue evalUalaorientaciones hacia el conocimiento, €l logro y las experiencias estimulantes.
Los datos se analizaron con el andlisis de regresion lineal miltipley €l coeficiente de
Pearson. Los resultados del andlisis factorial exploratorio y confirmatorio verificaron la
adecuada estructura factoria y la buena consistencia interna de las escal as utilizadas. Por
otra parte, los andlisis correlacionales mostraron asociaciones significativas y positivas
entre las necesidades bésicas y |as dimensiones de motivacion intrinseca (a excepcion del
componente experiencias estimulantes), y deregresion revelaron la existencia de una
asociacion importante entre | as necesidades de competencia con |os componentes de la
motivacion intrinseca al 1ogro y experiencias estimulantes, y familiaridad con la
motivacion intrinsecaa conocimiento.

2.2 BasesTebricas

2.2.1 Autoeficacia académica.

2.2.1.1 Conceptualizaciones.

Laevaluacion de laliteratura previa sobre la teoria de la autoeficacia permite, segun
lareflexion tedricade Olivasy Barraza que se transcribe (2016, p. 27 y ss.), identificar la

definicion de la misma como aguellos pensamientos de una persona referidos a su



11

capacidad para organizar y € ecutar |0s cursos de accidn necesarios para conseguir
determinados logros (Bandura, 1995; en Fernadndez- Ballesteros, Diez-Nicolas, Caprara,
Barbaranelli & Bandura, 2004), asimismo explican las premisas de | as creencias de
eficacia personal, su funcion, fuentes de informacion y los procesos cognitivos que operan
para gue se dé el cambio en la conducta del individuo.

L as interpretaciones tedricas se centran en el constructo de autoeficacia, definiéndola
de la siguiente manera: como las creencias que | as personan poseen acerca de su eficacia
para controlar 1os eventos que afectan sus vidas, influyen en las elecciones que realizan, en
sus aspiraciones, en € nivel de esfuerzo y perseverancia, en laresistenciaalaadversidad,
en lavulnerabilidad a estrés, en ladepresion y el desempefio (Bandura, 1997). Pgjares
(1996; en Ornelas, Blanco, Peinado & Blanco, 2012) describe ala autoeficacia como las
creencias gue tiene la persona sobre sus capacidades para organizar y € ecutar caminos
parala accion requeridos en situaciones esperadas 0 basadas en niveles de rendimiento; por
su parte, Zimmerman, Kitsantos y Campillo (2005) refieren a la autoeficacia como “las
propias creencias sobre la capacidad para aprender o rendir efectivamente” (p.3).

Por otra parte, Barraza, Ortega y Ortega (2011) consideran a la autoeficacia no como
una medida de | as destrezas que se poseen, sino una creencia acerca de lo que se puede
lograr bajo diferentes condiciones, con cual esquiera habilidades que se posean. Las
personas necesitan poseer metas claras que dirijan su actuacion hacia el logro de las
mismas, pero no es suficiente el querer lograrlas o ser capaz de hacerlo, sino de sentirse
capaz de hacerlo. Afirman que la percepcion de | as personas sobre su propia eficacia es
una necesidad fundamental para que puedan desarrollar con éxito las acciones que los
Ileven al logro de sus objetivos.

Por tanto, la autoeficacia no son conocimientos o habilidades que € individuo debe

llevar a cabo para cambiar su conducta, es creer que puede usar sus habilidades,
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conocimientos y capacidades, pararealizar las diversas acciones que lo llevaran alograr 10
gue se propone, conseguir e resultado que quiere.

Desde su teoria social cognitiva, Bandura (en Ruiz, 2005) plantea que los individuos
Son vistos como proactivos, auto organizados, y autorregulados en lugar de ser seres que se
conducen por instintos internos y modul ados por fuerzas ambientales. Establece que en €
desarrollo de la conducta humana hay unainteraccion dinamica entre |los factores
personales en laforma de cognicion, afecto y bioldgico, por una parte, y conductas e
influencias ambientales, por otra, produciéndose unareciprocidad triadica. Estos factores
causales en la conducta humana, influyen en el desempefio deloslogrosy desarrollo del
comportamiento de las personas. Factores que intervienen en la autoeficacia, en situaciones
bajo las que e sujeto gecute laaccion es decir el contexto y sobre todo de los estimulos
que recibe desde € exterior, los prejuicios de la personaen relacion a sus capacidades
(autoconfianza), los conocimientos previos adquiridos en experiencia obtenidaen lastarea
y el estado fisico y emocional de |as personas (Marquez, 2004). Bandura (en Ruiz 2005)
establece lainfluencia de |os estimul os externos en e comportamiento humano, y laforma
en laque el individuo, cognitivamente, procesa e interpreta esos estimul os.

La autoeficacia, en este sentido, no es solamente el creer que se tienen la capacidad
derealizar acciones para €l logro de una meta, es hacer y experimentar diversas
alternativas y estrategias que lleven al éxito deseado.

2.2.1.2 Expectativas de autoeficacia.

En lateoriade Bandura se distingue la expectativade eficaciao autoeficaciay
expectativa de resultado. Iniciamente, Bandura (1977; en Barraza, et al., 2011) especifica
gue la expectativa es la val oracién subjetiva de probabilidad que € individuo hace para

alcanzar unameta concreta. Y se asume que | as expectativas son un importante predictor
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de las intenciones y acciones de los individuos frente a diversas situaciones (Schwarzer,
1992 en Barraza, et a., 2011).

L os dos tipos de expectativas son: 1. Expectativa de eficacia: es la confianza que
tiene una persona de poder realizar con eficacia una conducta determinada, y 2.
Expectativa de resultado: es la valoracion por parte de la persona sobre si una conducta
concreta producira el resultado esperado. Las expectativas de autoeficacia personal pueden
ser mediadoras importantes de la conducta mismay en el cambio que se generaen €lla,
ademas determinan en la eleccion de las actividades y |0s escenarios que hacen la persona,
el esfuerzo y la persistencia en las actividades el egidas para desafiar |os obstéacul os, los
patrones de pensamiento y las respuestas emocionales (Bandura, 1986, en Serra, 2010).
Asimismo, le concede gran importanciaa larelacion existente entre autoeficaciay
motivacion através del esfuerzo. Cuanto més elevado sea de autoeficacia, mas vigorosos y
persistentes seran |los esfuerzo.

L os sujetos con elevadas expectativas de autoeficacia se esforzaran més, mientras
que aguellos que tienen bajas expectativas, inseguros de sus capaci dades se esforzaran
menos 0 No mostraran esfuerzo alguno cuando se enfrenten con tareas dificiles; explica que
para obtener un rendimiento adecuado en unatarea, supone tener |os conocimientosy
habilidades precisas y requiere que el sujeto posea expectativas de autoeficacia, que son
definitivos en la motivacion de la conducta humana.

L as expectativas de autoeficacia varian en diversas dimensiones |as cuaes g ercen
implicaciones importantes en el comportamiento. Estas dimensiones son: magnitud,
generalidad y fuerza. La magnitud se refiere a que las tareas son ordenadas por € nivel de
dificultad, las expectativas de autoeficacia de los individuos deben ir desde tareas més
simples, las moderadas, hasta llegar alas méas dificiles. La generaidad serefiere a que

algunas expresiones crean expectativas de eficacia en un area especifica, mientras que
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otras infunden un sentido més generalizado de eficaciay |as expectativas de eficacia varian

en fuerza, 1o cual se describe en niveles de debilidades y fortalezas (Bandura, 1977, en

Serra, 2010).

2.2.1.3 Fuentes de |las expectativas de autoeficacia.

¢Cual es el origen de las expectativas de autoeficacia?, Ruiz (2005) explica que €
origen de las creencias de eficaciaempieza desde |os primeros afios de vida, paraé, €l
nifio aln no puede hacer sus autoevaluaciones por o que confia en los juicios de otros
paracrear su autoconfianzay sentido de valia. Y son los padres y maestros que brindan
tareas desafiantes e interesantes, monitoreando a los nifios mientras las hacen, afirmando
sus esfuerzos que ayudan a promover un firme sentido de eficacia (Pgjares & Schunk,

2001, en Ruiz, 2005).

L as creencias gque estan sobre |a base de nuestras expectativas de autoeficacia, tienen

cuatro fuentes especificas (Bandura, 1993 y 1997, en Barraza, et a., 2011):

1. Laexperienciapreviade éxito o experiencia de dominio: segin Ruiz (2005) la
forma més efectiva de crear un fuerte sentido de autoeficacia es el manejo exitoso de
experiencia. El tener éxito en unatarea crea en la persona unafuerte conviccion de
eficacia personal, mientras que losfracasos la debilitan, especialmente si suceden
antes gque el pensamiento de autoeficacia este fuertemente establecido, si |as personas
sblo experimentan éxitos faciles, llegan a esperar resultados inmediatos y a
desmotivarse con los fracasos, por 1o que tienden a no desarrollar su eficacia personal.
Asimismo, este investigador, expresa que un sentido de autoeficaciaresiliente no se
forma con éxitos faciles, yaque si las personas, se acostumbra a rapidos resultados y
se desanimafacilmente ante el fracaso, por @ contrario, € sentido de autoeficacia
resilente se formara con la experiencia de vencer obstacul os mediante esfuerzos

perseverantes. “... cuando las personas estan convencidas de que tienen |o necesario
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paratener éxito, perseveran ante las adversidades y se recuperan rapidamente de sus

traspiés” (Bandura, 1995, en Ruiz, 2005, p.9)

Camposeco (2012) reconoce en lateoria de Bandura diversas variables personales y

situacionales que se interpretan y valoran a partir de la experiencia obtenida sobre la

eficaciaen los estudiantes. Algunas de ellas son:

a)

b)

d)

Estructuras previas de autoconocimiento. El estudiante afronta tareas escolares
gue le permiten tener experiencias, dando lugar a un autoesquemarico que
determina a qué presta atencion, como interpretalainformacion y cua recupera
de lamemoria para configurar su autoeficacia. Asimismo, darle una estabilidad a
esa autoeficacia adquirida, evitando que ésta cambie con cada éxito o fracaso.
Dificultad de latarea. El haber realizado una actividad facil y obtener éxito resulta
reiterado con |o que ya se conoce, por tanto no provoca grandes gjustes en la
autoeficacia. Al contrario ante problemas nuevos, ladificultad no es del todo
conocida, debe ser inferida a partir de los rasgos de latareay de su semeanza con
otras anteriores.

Factores contextuales. La experiencia siempre ocurre en situaciones que contienen
unagran cantidad de variables que facilitan o dificultan el éxito. Si se tiene ayuda
externa provoca escaso sentimiento de eficacia, ya que no se aribuye ala
capacidad propia.

Dedicacion de esfuerzo. El éxito tras un esfuerzo minimo en tareas academicas
dificilesimplica una elevada aptitud, mientras que logros similares alos de otros
conseguidos con mucho esfuerzo conllevan una baja percepcién de capacidad. En
cuanto al fracaso, si ocurre después de un esfuerzo reducido no se considera
sintoma de escasa competencia, fracasar en tareas de dificultad mediaesindicio
de capacidad limitada, mientras que € fallo en una actividad fécil produce un

efecto letal sobre la eficacia personal.
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2. Experienciavicaria. “Observar a personas similares alcanzar el éxito tras esfuerzos
perseverantes aumenta las creencias del observador en relacion a sus propias
capacidades para dominar actividades comparables” (Schunk, 1987 en Serra, 2010; p.
161) de la misma forma, “si los observadores aprecian que personas parecidas a ellos,
apesar de arduos esfuerzos, fracasan, la evaluacion del nivel de eficaciade los
observadores y su motivacion se ve afectada negativamente” (Bandura, 1995, en Ruiz,
2005; p. 9). En esta segunda fuente la observacion de modelos tiene un papel
importante, los individuos califican sus propias capacidades de acuerdo a sus modelos
de éxito, ademas buscan model os que posean competencias deseadas, que | es ensefien
habilidades y estrategias pararesponder satisfactoriamente a las demandas del
contexto. En el ambito escolar la experienciavicarialleva alos alumnosy alumnas a
valorar “sus capacidades comparandose con otros: sobrepasarlos, eleva la autoeficacia;
ser superado por ellos, la rebaja” (Bandura, 1997, en Camposeco, 2012; p. 27).
También, identifica que el observador buscala semejanza percibida con el modelo, s
éste se considera similar o algo superior ofrece unainformacion mas relevante a modo
de experto o puede llegarse al afrontamiento cuando €l modelo llegaaigualarse mas a
la conducta de observador.

3. Lapersuasion social eslaterceracondicion de fortalecer las creencias de éxito. Las
personas alas que se persuade verbal mente de que poseen capacidades de dominio
tienden a movilizar més esfuerzo y a sostenerlo durante més tiempo que cuando dudan
de si mismas y cuando piensan en sus deficiencias personal es ante | os problemas
(Schunk 1989, en Cruz, 2005). Este esfuerzo permite ala persona desarrollar nuevas
destrezas y aaumentar laimpresion de eficacia personal. Igualmente, 1as personas que

han sido persuadidas de que no poseen capacidades pararealizar una actividad se
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vencen fécilmente ante las dificultades y evitan actividades retadoras que promuevan
sus potencialidades.

El cambio en la autoeficacia de una persona serd probable y duradero si |a persuasion
verbal tiene credibilidad, conocimiento y experienciaen ese ambito. Ejemplo de ello
es la persuasion verbal que € maestro puede tener ante un alumno, a impulsarlo a
esforzarse en todo |os necesario paralograr € éxito, y sobre todo a mantenerlo més
tiempo que € resto de los alumnos que dudan de si mismos y gue habitualmente
piensan en sus deficiencias personales (Barraza, et a, 2011). En e contexto académico
através del feedback que hace el docente, lainformacion externa que recibe e alumno
sobre su eficacia puede incrementar o disminuir su sentimiento de eficacia.

L os estados fisiol6gicos y emocionales. En esta cuarta fuente de autoeficacia se
centraen mejorar el estado fisico, disminuir €l estrésy reducir las predisposiciones
emocionales negativas y corporal es de los individuos. Por o general, |as personas se
guian por sus estados corporales y psicol dgicos para valorar sus capacidades. Al hacer
esta eval uacion concluyen qué reacciones de tension y de estrés son signos de pobre
desempefio e inseguridad. El estado de &nimo también interviene sobre los juicios que
las personas hacen de su eficiencia personal. ”El estado de animo positivo fomenta la
autoeficacia percibida; el estado de animo negativo la reduce” (Havanagh & Bower,
1985, en Mérquez, 2004, p. 170). Sin embargo, se sefidla que no eslaintensidad de
las reacciones emocionales, sSino la manera en que estas son percibidas o interpretadas
lo que puede afectar el sentido de autoeficacia en las personas. Las personas con alto
sentido de autoeficacia ven sus estados de activaci 6n afectiva como energizantes que
facilitan laaccion, mientras que los individuos que tienen dudas sobre ellos mismos
consideran a su activacion como un elemento debilitador (Pgjares, 2002, en Ruiz

2005).
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En la escuela se observa el mensaje que |os alumnos transmiten sobre su sentido de
autoeficacia, a partir de determinados sintomas fisiol0gicos y afectivos; € dolor de
estdmago previamente a un examen o €l sonrojarse 0 ponerse nervioso a cometer varios
errores seguidos cuando se lee en voz alta ante los comparieros. “La sensacion negativa
influye en cumplimiento exitoso de latarea. Las actividades percibidas como dificiles
desencadenan mecanismos en el organismo que elevan la reactividad fisiologica”
(Quintero, Pérez & Correa, 2009; p. 75).

2.2.1.4 Procesos reguladores de la autoeficacia en e comportamiento humano.

El comportamiento humano, en general, es regulado por |as creencias de
autoeficacia. Estas son condiciones parainiciar |as acciones orientadas al logro de una
meta y estan mediadas por cuatro procesos: cognitivo, motivacional, afectivo y selectivo.

Procesos cognitivos

Bandura (1986, 1999, en Rozalén, 2009) apunta que €l establecimiento de objetivos
que el sujeto realiza constantemente esta determinado por |as auto-estimaciones de sus
capacidades, cuanto mas alta sea percibida la autoeficacia personal, mas alto sera el nivel
de los objetivos o metas que la persona establezca y mayor firmeza tendréan para al canzar
SUS COMPromisos.

Lafuncion del pensamiento es facultar alas personas para predecir sucesosy
desarrollar las formas para controlar aquellos sucesos que afectan sus vidas. Las personas
a aprender las reglas de prediccion y regulacion, deben recurrir asu conocimiento para
construir opciones, analizar, evaluar y revisar susprevisiones ante los resultados que va
obteniendo y los distantes de sus acciones, asi como, recordar qué factores han probado y
gué resultados halogrado. Ademés, los pensamientos sobre la propia eficaciainfluyen
sobre €l tipo de escenarios anticipadores que trabajan y repiten las personas. Quienes

tienen un alto sentido de eficacia visualizan |0s escenarios de éxito, establecen metas
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retadoras y usan pensamientos analiticos que los llevan al logro en su g ecucién. Los que
dudan de su €ficacia visualizan escenarios de fracasos y muestran pocas aspiraciones para
aumentar el nimero de conductas a dominar.

Procesos motivacionales

L as creencias de autoeficacia de | as personas determinan su nivel de motivacion,
reflggdndose en la cantidad de esfuerzo y constancia que muestran ante lastareasy la
cantidad de tiempo que persistiran, principa mente cuando surjan obstaculos dificiles de
superar. Existen tres diferentes formas de motivadores cognitivos alrededor de los que se
han elaborado distintas teorias:. |as atribuciones causales, las expectativas de resultado y las
metas cognitivas. Las creencias de eficacia influyen sobre las atribuciones causales
(Marquez, 2004) y éstas a su vez, intervienen en lamotivacion, lagecuciony en las
reacciones afectivas. Las personas que se consideran ineficaces culpan sus fracasos ala
baja habilidad. Viceversa, las personas con alto sentido de autoeficacia atribuyen sus
fracasos a situaciones adversas o a esfuerzo insuficiente.

En relacion alas expectativas de resultados, la motivacion esta regulada por la
expectativa de que una determinada accion o comportamiento producira ciertos resultados
y esto tendra un valor parala persona. Bandura (1986, en Rozalén, 2009) concluye que la
inseguridad establece un impul so para aprender, pero no favorece la utilizacion apropiada
de las habilidades previamente adquiridas. Cuando los individuos crean expectativas de
éxito en relacion al desempefio de alguna actividad y valoran €l logro de la misma como
insuficiente, desarrollarén una ciertainseguridad, la cual les ayudara a motivarse y
aumentar €l grado de persistenciaen latarea.

Bandura (1999, 2001, en Rozalén, 2009) explica que la percepcion de autoeficacia
contribuye ala motivacién al determinar las metas que cada persona cree capaz de hacer, la

cantidad de esfuerzo que invertirg, el tiempo que persistira ante situaciones inciertas y su
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resistenciaal fracaso. Loslogros deberan estar claramente encaminados haciala
experiencia subjetiva de mejora de la propia gjecucion o dominio de latarea, y no haciala
comparacion social.

La auto imposicion de metas implicala comparacion del desempefio con un estandar
personal, |a satisfaccion esta sujeta a alcanzar € estandar, el cual guiael comportamiento
de la persona, creando incentivos para mantener su esfuerzo constante hasta lograr su
objetivo (Bandura, 1995, en Ruiz, 2005)). Ante la presencia de obstaculosy fracasos, las
personas que dudan de sus capacidades reducen sus esfuerzos o |os abandonan
rapidamente, |as personas que creen en sus capaci dades g ecutan ante el fracaso un mayor
esfuerzo paradominar €l desafio.

Procesos afectivos

L a autoeficacia percibida por cada individuo influye de diferente manera en los
esguemas de pensamiento y reacciones emocionales de |as personas afectando a nivel de
estrés y depresion que experimentan ante situaciones amenazadoras, sin embargo se puede
gjercer cierto control sobre los pensamientos. Las personas que piensan que esimposible
manegjar situaciones complejas ante escenarios amenazadores, Se preocupan por sus
deficiencias y exageran la gravedad de las posibles amenazas, preocupandose por las cosas
gue raramente sucederan, llevando ala persona a desanimarse ala angustia, afectando su
nivel de funcionamiento.

Por el contrario las personas que creen poder controlar las posibles situaciones
amenazantes no se alteran. Por consiguiente, la principa fuente de angustiano esla
frecuencia de los pensamientos perturbadores, sino que la persona no tenga la habilidad
para bloquearlos. Las personas con autoeficacia percibida muy baja exageran sus
deficiencias y dificultades provocandose estrés. En cambio, las que poseen una

autoeficacia percibida muy ata se sienten estimulados ante |as dificultades que requiere un
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mayor esfuerzo, prestan atencion alas demandas que €l problemaen si solicitay gustan
mejor su nivel de activacion. Generan mayores expectativas para si mismos porque confian
en sus capacidades y porque ven e mundo como menos amenazador.

Procesos de seleccion

L as personas se desenvuelven en su vida cotidiana en ambientes y actividades que
ellos eligen. Estas el ecciones son hechas de acuerdo con la percepciéon de la eficacia para
manegjar 0 no determinados ambientes y actividades; |as personas que tienen bajas
autoeficacia evaden aquellas tareas y situaciones dificiles, ya que para ellos exceden sus
capacidades, disminuyen sus aspiraciones y constantemente piensan en sus deficienciasy
en |os resultados adversos, reduciendo al minimo sus esfuerzos, abandonando rapi damente
el campo; ademés necesitan mucho tiempo para recuperar su sentido de eficaciatras el
fracaso.

Opuesto a esto, las personas con un nivel de autoeficacia alta enfocan las situaciones
dificiles como retos y no como amenazas, eligen en genera tareas mas complejas,
mantienen sus esfuerzos y recuperan la sensacion de eficacia de manerarapida ante los
fracasos, culpando estos alainsuficiencia de esfuerzo mas que a una falta de habilidad.

2.2.1.5 Efectos dela autoeficacia sobre la conducta.

Barraza, et a., (2011) explican que las expectativas de autoeficacia, pueden llegar a
gjercer un efecto decisivo en la conducta motivacional del estudiante en aspectos tan
definitivos como: a) laeleccidn, b) € esfuerzo y la persistencia, c) €l pensamientoy la
tomade decisiones y d) |as reacciones emocionales.

a) Eleccién: por lo genera 1os alumnos buscan las actividades y situaciones escolares en
las cuales se sienten mas capaces y que consideran que pueden mangar mas
satisfactoriamente, por otra parte, evitan las actividades y situaciones en las cuales

consideran que sobrepasan sus capaci dades para enfrentarl as.
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b) Esfuerzoy persistencia: las creencias de autoeficacia que el alumno tiene, influyen en
la cantidad del esfuerzo que desarrollay el tiempo que | e dedica ala consecucion de
sus objetivos aln en situaciones adversas.

c) Pensamiento y tomade decisiones. el alumno con alta eficaciatiene un pensamiento
analitico pararesolver y afrontar problemas aln en situaciones estresantes, mientras
gue los que dudan de sus capacidades suelen pensar de manera errética.

d) Reacciones emocionales: los alumnos con un ato nivel de autoeficacia afrontan las
demandas de su entorno escolar con esfuerzo, entusiasmo, optimismo e interes,
mientras que aguellos alumnos con un bajo nivel de autoeficacia, y su constante
insistencia en sus deficiencias, desafian sus tareas académicas con pesimismo,
ansiedad y depresion.

2.2.1.6 Autoeficacia academica.

L as expectativas de |a autoeficacia, las fuentes de las creencias de eficaciay los
procesos que regulan ala misma, representan |os elementos claves en el desarrollo de la
autoeficacia académica. El concepto de autoeficacia académica, o la percepcion de
confianzaha sido el cimiento de lainvestigacion de la psicol ogia educativa, desde hace
tres décadas y se identifica como la capacidad de g ecutar acciones para a canzar las metas
académicas (Zimmerman 1995; citado en Cartagena, 2008).

L a autoeficacia académica se define como |os juicios personales acerca de las
propias capacidades para organizar cursos de accién que conducen a los tipos de gecucion
educativas designadas (Bandura, 1977; en Mérquez, 2004), es decir, son las creencias que
los estudiantes tienen en relacion a su eficacia para regular su aprendizaje y dominar los
diversos contenidos académicos.

Para Pgjares y Schunk (en Blanco, et al. 2012) si un estudiante confia en sus

creencias de eficacia éstas |o |levaran a dominar las actividades académicas, ya que €
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confia en sus capacidades y 10 hacen sentir mas motivado para alcanzar las metas. O s
duda de sus capacidades puede creer que las cosas son mas dificiles de lo que realmente
son, esto generaen é tension, depresion y una vision estrecha para resolver problemas.

Son varios | os estudios empiricos que hablan de lainfluencia de |a autoeficacia sobre
lamotivacion y la consecucion académica., (Paoloni & Bonetto, 2013) demostrando la
influencia que gercen sobre lamotivacion y el aprendizaje, las percepciones de los
individuos sobre si mismos y sobre sus capacidades, estableciendo factores importantes en
sus trabaj 0s académicos.

Bandura (1986, en Cartagena, 2008) establece que €l estudiante que duda de sus
capacidades de aprendizaje, tiene baja autoeficacia 'y posiblemente evitararealizar las
actividades que le sean asignadas. Viceversa, € estudiante con ata autoeficacia se implica
mas en | as actividades que se le confian y muestra mayor involucramiento y persistenciaa
pesar de las dificultades que pueda encontrar. Por tanto, las creencias de eficaciainfluyen
sobre el nivel de esfuerzo y persistencia asi como la seleccion de actividades.

L os estudiantes con un alto sentido de la eficacia para desempefiar unatarea
educativa participaran con mayor disposicion, se esforzaran mas y permaneceran mas
tiempo que aquéllos que dudan de sus capacidades ante |as dificultades. Cartagena (2008)
concluye que el estudiante obtiene su autoeficacia de forma sencilla e intuitiva: el alumno
se involucra en larealizacion de determinadas tareas, interpreta los resultados de las
mismasy utilizalainformacion obtenida para desarrollar sus creencias sobre su capacidad
parainvolucrarse en las tareas semejantes en algin momento futuro y proceder de acuerdo
con las creencias formadas previamente. “Se puede decir que las creencias de autoeficacia
son fuerzas criticas para el rendimiento académico” (p. 65)

El buen desempefio académico no puede ser garantizado sélo por |os conocimientos

y habilidad de |os estudiantes, |a autoeficacia juega un papel preponderante en este éxito
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escolar. Las creencias de eficacia pueden establecer un desemperfio diferente en dos
personas con e mismo grado de habilidad. Esto se debe alos procesos reguladores como
la autoevaluacion, e automonitoreo y € uso de estrategias metacognitivas de aprendizaje,
procesos que son influidos positivamente por un alto grado de creenciaen lapropia
capacidad o autoeficacia (Pgjares & Schunk, 2001, en Marquéz, 2004).

Asimismo, autores como Pintrich y Schunk (1996, en Paoloni & Bonetto, 2013),
afirman que | as percepciones de autoeficacia que poseen |os estudiantes pueden variar en
diferentes ambitos académicos; pueden tener una ata percepcion en matematicas y bajaen
lectura, o alta capacidad en fisicay bgjaen las relaciones entre iguales. Para ello, proponen
que investigadores y profesores, sean sensibles alas diferencias que |os estudiantes
muestran en sus creencias de autoeficacia seguin los distintos dominios de conocimiento.
Asi, impediran el riesgo de que los estudiantes tengan una Unica percepcion global de su
competencia, idéntica para todos |os contextos.

Por ultimo, se considera que a mayor eficacia percibida, mas retadoras seran las
metas que las personas se formen para si, méas decidido € esfuerzo, lapersistenciay €
compromiso para con las mismas y mayores | as posibilidades de activar emociones
agradables y conseguir resultados de calidad en latarea asumida. Asimismo, los logros
obtenidos, 0 avances en las metas llevan alos estudiantes afortalecer su percepcion de
autoeficacia o en un bgjo nivel de autoeficacia puede llevar a menguar € interés del
alumno hacia el estudio.

2.2.1.7 Autoeficaciay motivacion.

Desde que Banduraintrodujese el concepto de autoeficacia, hace yatres décadas
(Bandura, 1977), se ha generado una voluminosa literatura empirica que hatrascendido €
ambito clinico, donde inicialmente se aplico, después de comprobarse que las valoraciones

de autoeficacia gjercen unainfluenciaimportante en lamotivacion y el desempefio.
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En este sentido, se puede afirmar que, en general, |os estudios empiricos sobre
autoeficacia han sido consistentes en relacion con ciertos resultados conductual es
(Bandura, 1997). En primer lugar, |as percepciones de eficacia influyen sobre la eleccion
de actividades aredlizar ya que las personas |levaran a cabo actividades paralas cualeslas
personas se juzgan capaces y evitaran aquellas en las gue no se sientan capaces.

Segundo, dichas percepciones afectan también el esfuerzo y la persistencia para
llevar a cabo una actividad. Tercero, la autoeficacia contribuye ala experiencia afectiva, ya
gue aquellos individuos que tengan un alto sentido de eficacia experimentan menos
ansiedad cuando se enfrentan a retos que agquellos con bajos niveles de eficacia. Por Ultimo,
las creencias de eficacia influyen sobre la calidad del desempefio cognitivo analitico.

2.2.2 Motivacion educativa.

2.2.2.1 Aproximaciones conceptuales.

Seguin lareflexion de Zamorano gue se sigue (2014, p.27 y ss.), diversas teorias han
tratado y profundizado en el estudio de la motivacion; teorias que abarcan desde posiciones
mecanicistas que conciben a ser humano como un sujeto pasivo a merced de las
influencias del entorno, hasta las perspectivas que destacan € papel de lacognicion enlas
respuestas de |0s sujetos (Carratal a, 2005).

Sin embargo, la motivacién constituye una de las grandes claves explicativas de la
conducta humana, que, en general, serefiere a porqué del comportamiento. Es decir, la
motivacion representa qué es o que originariamente determina que una personainicie una
accion (activacion), se desplace hacia un objeto (direccion) y persista en sus tentativas para
alcanzarlo (persistencia) (Herreray Ramirez, 2004).

Seguin Carmona (2003) en la psicologia de la motivacion actualmente se pueden

distinguir tres grandes perspectivas: biolgica, conductual y cognitiva.
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Perspectiva biol6gica: El acercamiento biologico se centré en e descubrimiento de las
bases biol 6gicas de la conducta motivada, intentando localizar las estructuras
particulares que participan y controlan cada una de las distintas conductas objeto de
estudio. Las bases biol 6gicas de la conducta motivada, desde sus raices fil osoficas,
muestran que |os primeros estudios de la motivacion adoptaron |as primeras teorias del
instinto y lateoria del impulso (James, 1890; Hull, 1952; en Zamorano, 2014).
Perspectiva conductual: El acercamiento conductual examinalarelacion dela
motivacion con otros procesos, tales como e aprendizaje. La motivacion determina el
componente cualitativo, direccional de laaccion, pero muchas veces, como afirma
Garcia (2008, p. 31):

Explicar la conducta humanano siempre es facil. Son muchas las causas que pueden
estar en € origen de nuestros actos. Cuando hacemos algo, no siempre |o hacemos
motivados por algun motivo. A veces la explicacion de nuestros actos esta en otras
causas 0 circunstancias que no son estrictamente motivacionales. Estas causas pueden
estar fuerade lapropia persona. A veces, circunstancias fisicas y sociales del entorno
proximo que pueden determinar nuestros actos.

Para (Reeve, 2010), € estudio de la motivacion extrinseca introduce la perspectiva
conductistaa estudio de lamotivacion. El conductismo no niega que la conducta
tenga causas internas, pero sus defensores consideran que las causas fundamentales de
la conducta se encuentran fueray no dentro de la persona. Por otra parte, €l estudio de
la motivacién intrinseca representa una tradicion de investigacion que ha evolucionado
cas acontracorriente con € enfogue conductista.

Perspectiva cognitiva: El acercamiento cognitivo engloba una serie de conceptos que
tienen en comun la argumentacién de que los organismos pueden actuar de unaforma

propositiva para conseguir metas anticipadas previamente. Un planteamiento
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importante en estaforma de estudiar la psicologia de la motivacion se corresponde con
el andlisisde lainformacion querealiza el sujeto, anadisis que le permite relacionar
una conducta particular con una meta particular, ademas de localizar las causas de
cada una de | as conductas que realiza (Carmona, 2003).

Se puede afirmar que el comportamiento humano es complejo y multifacético; por
tanto, e progreso en €l estudio de la motivacion depende del grado en que se puede
recurrir aunadiversidad de perspectivas. El objeto de estudio de la motivacion esta
bastante bien definido: necesidades, cogniciones, emociones y sucesos externos; pero e
campo se encuentra cada vez més informado y enriquecido por una orientacion
multidisciplinaria que hace uso de ideas y metodol ogias de enfoques muy diversos, que
abordan las preguntas y problemas de la motivacion (Pintrich, 2003). Encontramos, pues,
un nuevo paradigmaen el que la conducta se energizay dirige por una multitud de
influencias interrel acionadas en vez de por una gran causa Unica.

Al contrario de las teorias conductuales, |as teorias cognitivas enfatizan €l papel de
las estructuras mentales, las creencias y el procesamiento de lainformacion. Estas destacan
procesos como |as atribuciones, la percepcidn de competencia, |os afectos, los valores, las
metas y |as comparaciones sociales.

La motivacion segun Pintrich y Schunk (2006), es €l proceso que nos dirige hacia el
objetivo o lameta de una actividad que lainstigay la mantiene. Ademas, lamotivacion
implicala existencia de unas metas que dan impetu y direccion alaaccion. Lavision
cognitivallevaimplicitaen si mismael énfasisy laimportancia que da alas metas. Esas
metas es posible que no sean del todo explicitas o que estén bien formuladas, pueden,
ademés cambiar con la experiencia; pero, en cualquier caso, lo importante es que los
alumnos siempre tienen algo en su cabeza que intentan lograr o evitar. Lamotivacion
siempre requiere cierta actividad fisica o mental. La actividad fisicaimplica esfuerzo,

persistenciay otras acciones manifiestas. La actividad mental incluye un abanico de
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actividades cognitivas como planificacion, ensayos mentales, organizacion, supervision,
toma de decisiones, resolucion de problemas y evaluacién de cada progreso. La mayoriade
las actividades en las que los estudiantes se ven comprometidos se organizan con €l
propésito de lograr sus metas.

Seguin Pardo y Alonso (1990), al hablar de motivacion, nos referimos atodos
aquellos factores cognitivos y afectivos que influyen en la e eccion, iniciacion, direccion,
magnitud, persistencia, reiteracion y calidad de una accion.

A partir de las definiciones sintéticas acerca de la motivacion se podrian exponer
gran cantidad de €ellas. Garcia (2008) afirma que el concepto de motivacion no es univoco
y varia segun €l punto de partidatedrico y laimportanciarelativa que se dé alos distintos
factores que intervienen en ella.

No cabe duda gque € estudio de la motivacion permite obtener tanto una comprension
tedrica como conocimientos practicos, intentando, segin Reeve (2010), encontrar respuesta
alas dos cuestiones fundamentales de la motivacion: cudl eslacausa de la conductay por
qué el comportamiento varia en intensidad.

Para dar respuesta a cada una de estas cuestiones, vemos gue las personas realizan
acciones, pero no podemos ver la causa o causas subyacentes que han generado su
conducta. Las personas demuestran gran esfuerzo y persistencia o ninguno en absoluto,
pero no podemos observar |as razones por las que buscan conseguir cosas y demuestran
gran esfuerzo y persistenciaen ello. Lamotivacion afecta el inicio, lapersistencia, €
cambio, ladireccion haciametas y laterminacion del comportamiento. Lo dificil es
comprender la manera en que la motivacion participa, influye y ayuda a explicar € flujo
continuo de la conducta de una persona.

Partiendo de laidea de que la motivacion puede variar dentro del individuo esto
implica que la persona quiza participe activamente en un momento dado, pero puede ser
pasivay apética en otro. Cuando la motivacién varia, e comportamiento también varia.

Por gjemplo, un dia un estudiante universitario demuestra mucho entusiasmo, se esfuerza
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por alcanzar la excelenciay exhibe un empefio determinado en direccion a unameta; sin
embargo, otro dia, ese mismo estudiante universitario, es apatico, solo realizala cantidad
minima de esfuerzo y no permite que los temas académicos representen un desafio.

Por ende, la motivacién también varia entre diferentes personas. Todos compartimos
muchas de las mismas motivaciones, pero es evidente que la persona difiere en aquello que
le motiva.

A pesar ddl acuerdo tacito en torno alo que entendemos por motivacion o
comportamiento motivado, la explicacién de éste sigue siendo difusa. El estudio dela
motivacion, segun Reeve (2010), incluye un amplio rango de suposiciones, hipotesis,
teorias, hallazgos y campos de aplicacion, incluyendo los siguientes:

- Lamotivacion beneficia ala adaptacion.

- Losmotivos dirigen laatencion y preparan la accion.

- Losmotivos varian através del tiempo e influyen en € flujo continuo del
comportamiento.

- Existen diversos tipos de motivaciones.

- Lamotivacion incluye tanto las tendencias de aproximacion como las de evitacion.

- El estudio de lamotivacion revelalo que la gente quiere.

- Paraprosperar, la motivacion necesita condiciones de apoyo.

- No existe nada més préctico que una buenateoria.

L a motivacion en e campo educativo

En e campo de laeducacién y e aprendizaje, también se constata la ausencia de un
consenso acerca de como denominar € concepto de motivacion. Los términos mas
frecuentemente utilizados son: motivacion académica, motivacién escolar, motivacion en
educacién, motivacion de los estudiantes, motivacion y rendimiento, motivacion y

aprendizaje, motivacion para el aprendizaje y motivacion para el logro (Gonzé ez, 2005).
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Varios autores (entre ellos, Romero y Pérez: 2009), coinciden en definir la
motivacion: conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistenciade
la conducta. Laideadel movimiento estaimplicita en las ideas de sentido comun sobre
motivacion: supone algo que se quiere alcanzar, algo que nos mueve y que nos ayuda a
completar |as tareas. Cuando un alumno quiere aprender algo, |o logra con mayor facilidad
gue cuando no quiere o permanece indiferente. En € aprendizaje, |a motivacion depende
inicialmente de las necesidades y los impulsos del individuo, puesto que estos elementos
originan lavoluntad de aprender en general y concentran lavoluntad. De estaforma
podemos ver que la motivacién es un acto volitivo. Cuando una persona desea aprender
algo, las otras actividades no atraen sus esfuerzos. Se produce un cambio, un aumento de
expectativay luego de tension, y ambos casos constituyen una disposicion para aprender
ese algo. Esto determina una movilizacion de energia, la cua se ha consumido cuando el
aprendizgje hasido llevado acabo. Si e esfuerzo tiene éxito, latension también se divig;
motivacion entonces puede definirse como el proceso de surgimiento, mantenimiento y
regul acion de actos que producen cambios en el ambiente y que concuerdan con ciertas
limitaciones internas (Bueno, 1993). Esta definicion, nos sugiere, que la motivacion es mas
un proceso que un producto. Como proceso, no podemos observar |a motivacion
directamente, sino que la tenemos que inferir de ciertas conductas como la eleccion entre
distintastareas, € esfuerzo, la persistencia, etc.

Desde una perspectiva cognitiva, y siguiendo a Bueno (1995), para hablar de

motivacion en el campo educativo es necesario hacer referenciaa

Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca.

Lamotivacion delogro y el modelo expectativa-valor de latarea.

Las atribuciones causal es.

El aprendizaje autorregul ado.

La autoeficacia
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Ladiferencia entre motivacion intrinseca y extrinseca

Desde el momento en el que se empieza a hablar sobre la motivacion de los aumnos
se debe distinguir sobre su procedencia, es decir, si es unamotivacion intrinseca (interna) o
extrinseca (externa).

Desde la perspectivade Deci y Ryan (2000), la motivacion intrinseca es la
inclinacion innata para comprometer |os intereses propios y gercitar las capacidades
personales para, de esaforma, buscar y dominar los desafios maximos. Abordando este
mismo concepto Reeve (2010) indica que la expresion motivacion intrinseca hace
referencia ala motivacion paraimplicarse en una actividad por su propio valor.

L as personas que estan intrinsecamente motivadas hacen unatarea porque disfrutan
haciéndola. La recompensa es la propia participacion en latarea, participacion que no
depende de otras recompensas explicitas o de coaccidn externa alguna. La conducta surge
de manera espontanea y no se realiza por ningunarazon instrumental (extrinseca).

Cuando los alumnos se comprometen en tareas y la sienten competitivay
autodeterminada, experimentan |a motivacion interna como una fuerza motivacional
natural que energiza el comportamiento en ausencia de recompensasy presiones. De
manera funcional, segun Reeve, (2010), la motivacion intrinseca proporcionala
motivacion innata parainvolucrar €l ambiente, perseguir intereses personalesy exhibir e
esfuerzo necesario para gjercitar y desarrollar habilidades y capacidades.

Lamotivacion intrinseca en el contexto académico se considera como unatendencia
innata a buscar lanovedad y los retos, aampliar y a gjercitar las propias capacidades (Ryan
y Deci, 2000b). En este contexto, Vallerand (1997) sostiene que pueden diferenciarse tres
tipos de motivacion intrinseca:

a) Motivacién para conocer. Se refiere ala participacion en una actividad por la

satisfaccion que se experimenta aprendiendo o tratando de aprender algo nuevo.
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Se relaciona con constructos tales como exploracion, metas de aprendizaje o
curiosidad intrinseca.

Motivacion de logro. El foco de atencidn se centra en el propio proceso y no tanto
en €l producto fina o resultado. Tiene en cuenta el papel motivador asociado a
placer que se siente cuando uno intenta superarse a si mismo, lograr o crear algo.
Estéa relacionada con términos como reto personal, motivo de logro o competencia
personal.

Motivacion para experimentar estimulacion. Este tipo de motivacion ha sido
menos estudiada. Esta modalidad se pone en marcha cuando se participa en una
actividad con € fin de vivir sensaciones agradables. Esta relacionada en &mbitos
como lalectura paradisfrutar, el aprendizaje autorregulado, la creatividad o la

resolucion de problemas.

Por otro lado, la motivacién extrinseca segun Deci, Kasser y Ryan (1997) es

cualquier situacion en la que larazon para la actuacion es al guna consecuencia separable

de ella, ya sea dispensada por otros o autoadministrada. Deci y Ryan (2000), Ryan,

Connell y Grolnick (1992) y Ryan y Deci (2002) proponen cuatro tipos de motivacion

extrinseca:

1

Regulacion externa: ésta representa la forma menos auténoma de la motivacion
extrinseca. Las conductas reguladas externamente se realizan para satisfacer una
demanda exterior 0 para obtener un premio. Es la conducta gue en |os experimentos
clésicos se contrapone ala motivacion intrinseca. Ante esta regulacion los
estudiantes presentan bajas percepciones de confianza, competencia y autoestima;
se consideran a si mismos poco auténomos y con escaso control interno sobre los

resultados escol ares.
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2. Regulacion introyectada. En dicha regulacion las acciones realizadas por 1os
estudiantes se llevan a cabo bajo un sentimiento de presion, con € fin de evitar la
sensacion de culpa o ansiedad o parafavorecer la autoestima. A pesar de su
mantenimiento alo largo del tiempo, es unaforma de autorregulacion inestable.
Entre los estudiantes son motivadores frecuentes estos objetivos. conseguir
aprobacion, evitar sentimientos negativos, experimentar valia personal o demostrar
capacidad para suscitar alabanzas. Tanto los padres como los profesores |os
consideran poco independientes.

3. Regulacion identificada. Estaregulacion se considera extrinseca porque la conducta
sigue siendo un medio y no es realizada por €l disfrute y a satisfaccion que produce
en € estudiante; suele estar asociada a un elevado sentimiento de competenciay
autoestima, a una gran confianza en las propias posibilidades y al afrontamiento
positivo del fracaso.

4. Regulacion integrada. Estaforma de motivacion, comparte ciertas cualidades con la
motivacion intrinseca, como puede ser la autonomia; se considera extrinseca porque
la conducta se lleva a cabo por su valor instrumental respecto a un resultado que es
distinto de ella, aunque querido y valorado por si mismo.

La motivacion extrinseca se da cuando la fuente de motivacion esta fuera del
individuo y de latarea arealizar (Ormrod, 2005). Surge a partir de incentivosy
consecuencias en e ambiente que se hacen contingentes en el comportamiento observado y
significaun medio paraun fin: € medio eslaconductay el fin es alguna consecuencia
(Reeve, 2010).

L as personas que estan extrinsecamente motivadas hacen |as tareas porgue creen que
su participacion en ellas les va a proporcionar resultados deseables como recompensas,

elogios o la evitacion aalgun castigo. En lugar de participar en una actividad para
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experimentar |a satisfaccion inherente que ésta puede dar (como es €l caso dela
motivacion intrinseca), la motivacion extrinseca surge de algunas consecuencias
independientes de la actividad en si.

Ladiferenciaesencia entre los dos tipos de motivacion reside en la fuente que
energizay dirige la conducta. Con & comportamiento motivado de formaintrinseca, la
motivacion emana de |a satisfaccion espontanea de una necesidad psicol 6gica que
proporcionala actividad misma; en e caso de la motivacion extrinseca, ésta proviene de
los incentivos y consecuencias que se han vuelto contingentes a la presentacion de la
conducta observada.

Caso particular seriala amotivacion; esta se considera como un estado de ausenciade
motivacion y de falta de intencion para actuar y se concibe distinta parala motivacion
intrinseca que parala extrinseca (Moreno y Martinez, 2006). Para Deci y Ryan (1991) la
amotivacion hace referencia alafalta de intencionalidad para actuar. La causalidad de la
amotivacion se produce cuando el individuo no valora una actividad (Ryan, 1995), no
sintiéndose competente para abordar cualquier tarea (Bandura, 1986), 0 no esperala
consecucion del resultado previsto (Seligman, 1975).

Seguin Ryan y Deci (2002), y de acuerdo con Vallerand (1997), cuando un alumno
esta amotivado carece de intencionalidad y de sentido de causacion personal, destacando
como desencadenantes | 0s siguientes aspectos situacionales:

a) Presentimientos sobre la propiafata de capacidad pararealizar unatarea.

b) Conviccién individua de que una determinada estrategia que se esta utilizando no
vaadar € resultado deseado en la consecucion de las metas.

c) Convencimiento de que unatarea es demasiado dificil y de que no sees
competente para realizarla con éxito.

d) Sentimientosdeindefensiony de fata de control,
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e) Fatadevaoracion delatarea

Lamotivacion delogroy e modelo expectativa-valor delatarea

Existen numerosas contribuciones consideradas como € punto de arranque del
estudio académico de la necesidad de logro, pero se considera que Murray (1938) fue el
primero en referirse ala actitud de logro. Murray (1938), serefirié a ésta colocando €
concepto de necesidad como principa ge de laactitud de logro, pues paraél, las
necesidades tenian base fisiol6gica y estaban rel acionadas con fuerzas quimicas en €l
cerebro. Estas necesidades podian aparecer tanto de |os procesos internos como de los
aconteci mientos externos, pero todas las necesidades creaban un estado de tension en la
persona que disminuia en la medida que esas necesidades iban siendo satisfechas. Murray
indica gque todas las personas tienen una serie de necesidades basicas que dirigen su
conducta hacia la satisfaccion de las mismas y es este proceso el que define la personalidad
de un individuo.

Para apoyar su teoria sobre €l hecho de que |a conducta humana esta gobernada por
un conjunto de necesidades universales, Murray se vio en la necesidad de identificar dichas
necesidades humanas nucleares. En lalista de Murray se incluyen algunas necesidades
opuestas (por ejemplo: dominanciay respeto), otras de naturaleza intelectual (por g emplo:
comprension), de esfuerzo (por g emplo: logro), defensivas (por jemplo: confrontacion) y
sociaes (por gemplo: crianza). Este autor considerd necesario hacer pares de necesidades
debido ala creencia de que todas las necesidades estan relacionadas entre si hasta cierto
punto. Una necesidad (por g emplo, autonomia) puede entrar en conflicto con otra (por
giemplo, afiliacidn), pero también puede ocurrir que otras necesidades se unan (por
giemplo, logro y contrarreaccion).

Estas necesidades, segiin Murray (1938), van acompafadas de acciones tales como:

hacer esfuerzos intensos, prolongados y repetidos; trabajar con propdsito firme por una
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meta elevada y distante; tener la determinacion de ganar; tratar de hacerlo todo bien; estar
estimul ado a superarse por la presencia de otros; disfrutar de la competiciéon; gercer e
poder de lavoluntad y por ultimo superar €l aburrimiento y lafatiga. La necesidad de logro
activa el deseo personal deredlizar algo dificil, superar obstaculos, alcanzar un nivel alto
en las actividades en que se involucra, superarse a si mismo.

Gonzd ez-Cutre, Moreno, Conte, Martinez, Alonso, Zomefio y Marin (2008), sefialan
gue durante muchos afios la aproximacion cognitivo-social a estudio de la motivacion de
logro ha servido de apoyo alosinvestigadores para el andlisis de los comportamientos del
estudiante dentro del contexto educativo. El modelo cognitivo-social de la motivacion de
logro asigna un papel central alos procesos interpretativos del individuo, considerando que
diferentes creencias implicitas de habilidad van a orientar al sujeto hacia diferentes metas
de logro, desarrollando consecuentemente diferentes patrones motivacional es.

Respecto a estos patrones, en cuanto ala motivacion de logro, para Marquez y
Sanchez (2010), consisten en unared de conexiones cognitivo- afectivas relacionadas con
el desarrollo personal que impulsaalas personas a exigirse mas, arendir mas, ausar
eficientemente las capacidades, |as destrezas y |os conocimientos adquiridos.

Esta aproximacion cognitivo-socia de la motivacion de logro, junto con lateoriade
la autodeterminacién Deci y Ryan (2000), y € modelo jerérquico de la motivacion
intrinsecay extrinseca Vallerand (1997), fue la que mas interés ha suscitado en las dos
Ultimas décadas y que mejor parece explicar los procesos motivaciona es del alumnado.

En relacion con lamotivacion del logro, lateoria de expectativa-valor, derivada del
trabgjo de Tolman (1932) y Lewin (1938), considera que la conducta es resolutivay
dirigida por metas en la medida en que | as personas se esfuerzan por conseguir resultados
valorados positivamente y evitan resultados val orados negativamente (Carmona, 2003). La
conducta motivada es producida por la combinacion de las necesidades individuales y de

las metas que se encuentran en el ambiente.
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En lateoria de la expectativa-valor e concepto de expectativa es sinbnimo del de
expectativa de logro, por |0 que una expectativa es una creencia de que larealizacion de
una conducta en particular tendra un resultado concreto.

El valor es la satisfaccion que la persona puede potencialmente derivar de un
estimulo ambiental (Vroom, 1964). Un estimulo se valora positivamente cuando una
persona prefiere tenerlo a no tenerlo y se valora negativamente cuando prefiere no tenerlo a
tenerlo.

L os determinantes del concepto de valor, segin Vroom (1964), son:

Intrinseco: Un objeto puede tener un valor intrinseco por €l afecto positivo derivado
del solo hecho de realizar la actividad.
- Dedificultad: Derivado del placer que se siente al Ilegar adominar una actividad
gue exige mucha habilidad.
- Instrumental: Por la satisfaccion derivada de cumplir con unatarea necesaria parala
obtencién de una meta futura més importante.
- Extrinseco: Por e placer derivado de las consecuencias reales deredlizar la
actividad.
- Cultural: Por e hecho de ser admirado por la sociedad.

Las expectativas y los valores se combinan en una tendencia conductua de
aproximacion o evitacion alos objetos del entorno. Esta tendencia conductua se conoce
como —fuerzal (Vroom, 1964). Sobre el supuesto de que las personas se comportan
racionalmente, el grado de fuerza de acercamiento o de algiamiento a un estimulo es un
producto de las expectativas y de los valores.

El concepto de expectativa es importante porque supone que e comportamiento es
unafuncién de la propia estimacion de obtener € objetivo valorado. Asi, un objetivo
altamente valorado puede no generar muchos comportamientos si la esperanza de

alcanzarlo exitosamente es muy pequefia.
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Mas recientemente Gilbert (2005), como introduccién para definir el papel que
desempefian |as expectativas dentro de la motivacién, y junto con €llas, subrayalo
importante que es el hecho de que € estudiante se sienta capaz, y tenga altas perspectivas
respecto a sus propias posibilidades.

Como representalafigura 1, e componente motivacional de expectativareferido alo
gue espera conseguir e sujeto al desempefiar una tarea basandose en las creencias que
tiene sobre su propia capacidad, comprende por una parte | as autopercepcionesy por otra

|as atribuciones.

ALUMNOD

Tarea de

Aprendizaje

Creendcias de sus
posibilidades

Basandose en sus

Aulopercepciones Afmbuciones

Construvendo el

COMPONENTE DE
EXPECTATIVA

—— —

i e

Figura 1. Componente de Expectativa en laMotivacion del Alumno.

L as autopercepciones, que incluye el autoconcepto, integran a la autoimagen

(autopercepcion descriptiva) y ala autoestima (val oracion de esa percepcion). Es decir, las
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ideas y creencias sobre si mismo, y que a su vez estan influenciadas por las de otras
personas significativas parael alumno, determinan la autoeficacia percibiday lavaloracion
de la propia capacidad parallevar a cabo una actuacion concreta. Esta actuacion concreta
es unavariable antecedente y es anterior ala conducta, pues predispone al sujeto. También
Alonso (2007), basandose en los estudios de Bandura (2001), afirma que constituyen la
creenciay confianza de la persona en su habilidad pararesolver un tipo de problemas o
realizar un tipo de tareas, tienen un influjo importante en lamotivacion y el rendimiento.
Esto tiene sus consecuencias a nivel motivacional por cuanto la anticipacion de
consecuencias positivas de una conducta motivara a que ésta seainiciaday repetida.

L as atribuciones son otra variable del concepto expectativa, pero ésta tiene caracter
consecuente, es decir, se produce de forma posterior alas conductas, como interpretacion
subjetivaalos éxitos y fracasos obtenidos, y por o tanto incidiran a posteriori en las
expectativas futuras.

Mas adel ante, se ampliara el concepto de lateoria de atribucion causal en el apartado
que trata especificamente de estateoria, pero como adelanto podemos indicar que, las
personas altamente motivadas hacia el logro adscriben su éxito a ellos mismos (capacidad
y esfuerzo), en mayor grado que |os sujetos con baja motivacion de logro, ocurriendo
ademas que ante un fracaso, las personas con alta motivacion de logro lo adscriben ala
falta de esfuerzo, mientras que los sujetos con baja motivacién de logro lo perciben
mayoritariamente como una falta de capacidad. Como consecuencia, las personas
motivadas paralograr el éxito tienen un concepto relativamente alto de su propia
capacidad, mostrandose mas seguras con respecto aella.

El segundo aspecto motivacional de este modelo, el componente valor, hace

referenciaalarelevancia que € aumno da alarealizacion de unatarea, determinada tanto

por el sentido que le otorga como por |la meta que se fija parallevarlaacabo.
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Esta dimensién motivacional se define através del valor de logro, es decir, €l valor
intrinseco que le da el estudiante arealizar unatarea con éxito. Considerando como valor,
el valor de utilidad, 0 sea, cOmo esta se relaciona con metas futuras (para qué sirve), y por
tanto, el valor de coste entendido como € esfuerzo que € estudiante esta dispuesto a hacer
para superar unatarea.

Las investigaciones de Alonso (2007), denominadas de | as teorias de metas
multiples, revisan esa dicotomia entre metas de rendimiento y metas de aprendizaje, de
manera que un estudiante podria optar por diferentes tipos de metas para sentirse motivado.

Las metas de rendimiento pueden diferenciarse en dos estados: |as de aproximacion
al rendimiento con las que € alumno se centraria en su consecucién paralograr su
competencia en relacion con otros, y las de evitacion en las que lo hariacon € fin de evitar
su incompetencia frente a otros.

Respecto a las metas de aprendizaje, como afirma Rodriguez (2009), seguirian
entendiéndose a modo de busgqueda y desarrollo de la competenciay del dominio de la
tarea, guardarian unarelacion positiva con €l interés, el esfuerzo, lapersistenciay el
procesamiento profundo.

Por otro lado, De la Fuente (2004), también hace referencia aunalinea de
investigacion que desarrolla laimportancia de |as metas sociales como complemento alas
otras dos, y que podrian definirse como las metas orientadas al establecimiento y
manteni miento de relaciones sociales.

Como conclusién podemos afirmar que, aungue los estudiantes pueden acceder a
diferentes tipos de metas seguin la situacion y €l contexto, su motivacion muestra una cierta
estabilidad hacia un tipo de meta.

Lasatribuciones causales

L as atribuciones son otra variable de la componente expectativay, adiferenciade las

autopercepciones, tienen caracter consecuente, es decir, se producen de forma posterior a
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las conductas, como interpretacion subjetiva alos éxitos y fracasos obtenidos, y por 1o
tanto, incidiran a posteriori en las expectativas futuras.

Lateoriaatribucional de la motivacion fue desarrollada por Weiner (1986) en un
intento de integrar |os principios de la motivacion de logro de Atkinson (1964),
McClelland (1984) vy, € locus de control de Rotter (1954) y las atribuciones
sociales/interpersonales de Heider (1958), creando lateoria atribucional (o cognitiva) de la
motivacion de logro que mayor desarrollo y peso hatenido en e campo educativo.

Seguin lateoria desarrollada por Weiner (1992), las personas suelen atribuir su propio
comportamiento a causas situacionales, pero tienden a atribuir el comportamiento de los
demés a una disposicion interna estable (dentro de sus rasgos personales). Asimismo, la
causa concreta ala que una persona atribuye un hecho dado condiciona sus sentimientos y
su conducta futura. Weiner (1992) defiende que todas las personas desarrollan
explicaciones causales de sus éxitos o fracasos. Segun su teoriade la atribucion, la
explicacién de las causas de |os acontecimientos se fundamenta en dos dimensiones
principales: locus de control y estabilidad.

El locus de control interno serdla atribucion de que un determinado resultado sera
responsabilidad del propio individuo (locus de control interno) o debido a condiciones
ambientales (locus de control externo). Si la atribucion de causalidad es externa, es decir,
consecuencia de eventos g enos a uno mismo, sobre los que € propio sujeto no tiene
posibilidad de control, la reaccion emocional ante un grave fracaso no debe ser tan
negativa como si la responsabilidad de dicho fracaso fuera propia. Tampoco producirala
misma reaccion emocional si e éxito es debido a nuestro comportamiento, o hasido
favorecido por condiciones ambientales.

La estabilidad hace referenciaa s |as causas que han producido €l éxito o el fracaso
son duraderas o temporales, |0 que afectara directamente a | as expectativas futuras respecto

al resultado de nuestro comportamiento. Seguin estas dos dimensiones, pueden establ ecerse
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cuatro combinaciones posibles. externafija, externa-variable, interna-fija e interna
variable, que dan lugar, a su vez, a cuatro tipos de atribuciones causal es respectivamente:
dificultad de latarea, suerte, habilidad y esfuerzo.

Ladificultad de latarea es estable y externa. Indicalas acciones que deben realizarse
para conseguir un objetivo determinado. Si latarea es muy dificil y no se consigue lameta
deseada, €llo no produce estados emocionales aversivos como los que producen si se
fracasa ante tareas faciles.

Lasuerte, inestable y externa, caracteriza situaciones en las que € resultado obtenido
no depende de la habilidad, ni del esfuerzo realizado, sino de factores azarosos que,
consecuentemente, es probable que no vuelvan a repetirse en situaciones similares. Los
éxitos conseguidos debidos a la suerte no favorecen la sensacion de competencia, pero, por
el contrario, los fracasos no afectan negativamente al estado emocional. Asi pues, las
reacciones emocional es suscitadas por €l éxito o el fracaso dependeran de | as atribuciones
causal es que se hayan establ ecido.

Lahabilidad es estable e interna. Denota la capacidad del individuo pararealizar
determinado tipo de tareasy se manifiesta por € éxito o el fracaso a intentar alcanzar una
meta determinada.

Por ultimo, el esfuerzo esinestable e interno. Refleja la capacidad que tiene
individuo para mantener una serie de conductas durante €l tiempo que sea necesario para
obtener un objetivo especifico. Cada meta determinada requerira mas 0 menos esfuerzo.
Con respecto alas investigaciones més recientes sobre las atribuciones causales
consideramos importante hacer referenciaa
a) Lasinvestigaciones de Barca, Peralbo y Brenlla (2004) y las de Barrazay Ontiveros

(2005), que han demostrado que existen diferentes formas de entender y desarrollar las

motivaciones, orientaciones alas tareas de estudio y aprendizaje, metas de logro y
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metas académicas, concluyen gue existen distintos tipos de atribuciones causales 0
patrones causal es de atribucion que hacen |os estudiantes ante su aprendizaje y
rendimiento académico.

L as investigaciones que consideran gque | as atribuciones causales vienen a ser los
determinantes primarios de la motivacion. Es decir, latendenciaalograr el éxitoy
evitar el fracaso en una situacion determinada depende de las causas alas que se
atribuyen los éxitos o los fracasos. Por tanto, la atribucion seria aquellainferenciaque €
individuo realiza para determinar qué ocasiona la situacion. Su importanciaradicaen
gue dependiendo de esta consideracion, el sujeto va a actuar de una u otra manera,
evitando o fomentado esta causa.

Tal y como se manifiesta en Barraza 'y Ontiveros (2005), dentro de lateoriade las

atribuciones, podemos destacar cuatro principios de la atribucion:

Laatribucion causal es una actividad cotidiana.

L as atribuciones no son exactas, yaque existen errores atribucionales.

La conducta depende de como las personas perciben e interpretan |os hechos.

L os procesos atribucionales cumplen una funcién adaptativa.

b) Lasinvestigaciones posteriores (Barca, 2000), Pifieiro et a., 2001), encontraron que la
atribucion del éxito al esfuerzo o ala capacidad fueron predictores positivos del
rendimiento académico medio, mientras que la atribucién ala suerte fue un predictor
negativo.

c) Lasinvestigacion de Mifiano, Cantero, Castejon (2008), vamas alla, afirmando que en
las situaciones de fracaso, las atribuciones méas adaptativas son las inestables y
controlables, pues atribuir el fracaso a causas internas, estables y no controlables puede

tener efectos muy negativos sobre las expectativas futuras de éxito.
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En estos estudios se manifiesta que otros factores de atribucién como son lafacilidad
de las materias, € azar o la atribucién negativa que afecta a variables instruccionales
dependientes del profesorado, no mantienen correlaciones significativas con € buen
rendimiento académico. Sin embargo, si observaron una fuerte relacion de estas mismas
variables con los enfoques superficiales de aprendizaje y, consecuentemente, con € bajo
rendimiento académico.

Con respecto a estas investigaciones podemos concluir afirmando que lateoriade la
atribucion proporciona un marco cognitivo parael analisis conceptual de la conducta de
logro.

El aprendizaje autorregulado

Laautorregulacion del aprendizaje puede ser definida como un proceso activo en €l
cual los sujetos establecen los objetivos que orientan su aprendizaje, intentando
monitorizar, regular y controlar sus cogniciones, motivaciones y comportamientos, con la
intencion de ser alcanzados. Tras esta definicion, se puede considerar que el aprendizaje
autorregulado implicaun modelo dinamico de adquisicion de conocimientos con
interaccion de recursos cognitivos, motivacionales y emocionales del alumno.

En este sentido, Enriquez y Renteria (2007), sefidlan que la sociedad del
conocimiento y los permanentes cambios que plantea, hacen necesario que € sistema
educativo prepare ala persona para afrontar escenarios de saberes en continuo crecimiento
y modificacion, concibiendo laformacion como un proceso de toda lavida que exige la
capacidad de regular por si misma sus motivaciones y acciones.

Lainvestigacion en torno a aprendizaje autorregulado ha considerado aportes de la
psicologia cognitivay de lateoria socio-cognitiva; comprendiendo acciones, sentimientos
y pensamientos autogenerados, para acanzar metas de aprendizaje en un proceso

autodirectivo (Pérez, Vaenzuela, Diaz, Gonzdlez- Pienday Nufez, 2011). En concreto, en
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los procesos de autorregulacion del aprendizaje intervienen variables personales como la
capacidad (inteligencia, aptitudes), e querer (motivacion) y e modo de ser (personalidad),
ademas del saber hacer (utilizar habilidades y estrategias de aprendizagje).

Respecto a las estrategias de autorregul acion, en sus dimensiones de disposicion al
estudio (planificacion de objetivos de aprendizaje, gestion del tiempo de estudio),
cognitivas y metacognitivas (determinacion de objetivos, metacomprension y monitoreo),
éstas pueden ser aprendidas através del modelado o de la ensefianza directa, mediante
programas insertos en €l curriculum (Pérez y Diaz, 2008). Existe una estrecha relacion
entre la utilizacion de estrategias de autorregulacion del aprendizaje y enfoques de
aprendizaje profundo, y metas de dominio para el logro de buenos resultados académicos
(Ruban y Reis, 2006). Asi, € fracaso se encontraria asociado, entre otras causas, alafata
de habilidad de los alumnos para controlar su comportamiento de estudio. Las estrategias
de disposicion a aprendizaje mejoran las condiciones en que se produce € aprendizajey la
disposicion del estudiante, e involucran componentes motivacionales, metacognitivosy de
gestion de recursos (Zimmerman, 2008).

La comprension de los factores que diferencian alos estudiantes universitarios que
logran éxito académico de aquellos que no, ha permitido concluir que los primeros se
identifican por sus capacidades de autorregul acion que, junto a sus habilidades cognitivas,
posibilitan controlar y gustar sus conductas y actividades de aprendizagje (Ruiz, 2003).

Ante unatarea de aprendizaje, € estudiante analiza sus caracteristicas, € contextoy
de los recursos propios y materiales para enfrentarla. Asi, recurre a diversas estrategias que
incluyen:

1. Establecimiento de objetivos de aprendizgje y disefio de un plan para su logro;
2. Organizacion del tiempo;

3. Gestion delosrecursos parafacilitar €l aprendizaje y del ambiente de estudio y
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4. Disposiciones motivacionales que ayudan ala gjecucion y logro de lo planificado.

Al planificar objetivos y estrategias de aprendizaje | os estudiantes establecen metas
de aprendizaje, y seleccionan y programan procedimientos para lograrlas a partir del
andlisisde latarea.

Seguin Mas 'y Medinas (2007), los estudios sobre la autorregulacion nos llevan ala
conclusion de que con la autorregulacion de la actividad docente el profesor lograra con
mayor facilidad motivar alos alumnosy alcanzar sus objetivos. Y ademas, las estrategias
de disposicion a aprendizaje pueden considerarse como |os procedimientos iniciales del
estudio y del proceso cognitivo de aprender.

Laautoeficacia

El sentimiento de autoeficacia, siguiendo a Bueno (1998), mas que unateoria
propiamente dicha es €l elemento central o niicleo duro motivacional de otras teorias.

Bandura (2001), descubrid y elaboro el sentimiento de autoeficacia, definiéndola
como la confianza que manifiesta tener un estudiante en sus posibilidades para hacer,
estudiar, aprender, etc. y, hacialos materiales o actividades que se le proponen. En un
sentido méas amplio podemos definir |a autoeficacia como e conjunto de juicios de cada
individuo sobre las capacidades para organizar y ejecutar las acciones requeridas en €
manejo de posibles situaciones especificas. Tales juicios se entiende que tienen
importantes efectos sobre la eleccion de conductas o actividades, sobre € esfuerzo
empleado y la persistencia, asi como sobre |os patrones de pensamiento y las reacciones
emocionales ante las tareas (Blanco, 2010).

Lateoriade la autoeficacia ha sido la mas ampliamente utilizada parala
investigacion de los temas de lamotivacion y a plantear la autoeficacia como un
mecanismo cognitivo que media en la motivacion de | as personas, en los patrones de

pensamiento y en la conducta. Bandura utiliza €l término autoeficacia para describir la
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conviccion que uno necesita pararealizar con éxito la conducta necesaria que llevaaun
determinado resultado.

La autoeficaciano se refiere alas habilidades propias en si mismas, sino alosjuicios
de valor sobre lo que uno puede hacer con sus propias habilidades. Esta es larazon por la
cual algunos autores han utilizado €l término autoconfianza como sinénimo de autoeficacia
(Vedey, 1986).

L a eficacia percibida actia como un elemento clave en la competencia humanay
determina, en gran medida, |a eleccidn de actividades, lamotivacion, € esfuerzoy la
persistencia en las mismas ante las dificultades, asi como |os patrones de pensamiento y las
respuestas emocional es asociadas. Los sujetos con un ato sentido de autoeficacia
aumentaran su funcionamiento sociocognitivo en muchos dominiosy afrontaran las tareas
dificiles percibiéndolas como cambiables, mas que como amenazantes. Ademas, se
implicaran en actividades con un alto interés y compromiso invirtiendo un gran esfuerzo en
lo que hacen y aumentando su esfuerzo ante las dificultades y contratiempos. Una alta
eficacia percibida aumenta la consecucion de metas, reduce € estrés y disminuye la
vulnerabilidad ala depresion (Bandura, 2001). Por tanto, las creencias sobre la eficacia
contribuyen ala consecucion de los logros humanos y a un incremento de la motivacion,
que influye positivamente en |o que las personas piensan, sienten y hacen.

Asi mismo, un elevado nivel de autoeficacia percibida se ha mostrado como un
elemento protector que hace aumentar la motivacion (Bandura, 1997), y la consecucion
académica (Bandura, € al., 2001), ademés, contribuye a disminuir las ateraciones
emocionales (Villamarin, 1990) y las conductas antisociales.

Como muestra de laimportancia de |a autoeficacia en € dmbito académico, podemos
decir que éstarevela por qué las personas con € mismo nivel de habilidad y conocimiento

presentan conductas y/o resultados diferentes, 0 por qué las personas actian en disonancia
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con sus habilidades (Pajares, 2002). Lo anterior se explica porque e rendimiento
académico adecuado también depende de |a eficacia percibida para mangjar demandas
académicas exitosamente. Por €llo, las creencias de autoeficacia en la propia capacidad son
imprescindibles para dominar |as actividades académicas, ya que |os estudiantes que
confian en sus capacidades se sienten mas motivados para a canzar sus metas. Deigua
modo, |as personas que dudan de sus capacidades pueden creer que las cosas son mas
dificiles de lo que realmente son, creencia que generatension, depresion y unavision
estrecha pararesolver problemas (Pgjares y Schunk, 2001). Se ha evidenciado que un bajo
nivel de autoeficacia puede ser responsable no solo de disminucién del rendimiento escolar
einterés haciael estudio, sino también de comportamientos inadaptados en jovenes
(Hackett, 1995), de ahi laimportancia de que la educacion fortalezca € desarrollo de la
competencia académica en e estudiante y fomente habilidades que e permitan creer en sus
propias capacidades.

Por todo €llo, se puede concluir que la autoeficacia tiene un papel vital en el ambito
académico, de ahi que un buen desempefio académico no puede ser garantizado solo por
los conocimientos y la habilidad de los individuos. Las creencias de eficacia pueden
determinar un desempefio diferente en dos personas con el mismo grado de habilidad. Esto
se debe a que & éxito académico demanda procesos reguladores como la autoeval uacion y
el uso de estrategias metacognitivas de aprendizaje, procesos que son influidos
positivamente por un alto grado de creencia en la propia capacidad o autoeficacia (Pgjares
y Schunk, 2001). Asimismo, la autoeficacia académica representa un factor de vital
importancias se quiere formar personas que aprendan de por vida, ya que las creencias en
las propias capacidades para manejar actividades académicas afectan a nivel de aspiracion
de los estudiantes, a su preparacion para diferentes carreras, ademas de a su nivel deinterés

de logros intelectuales y a sus éxitos académicos (Bandura, 1997). Ademas, en relacion



49

con lamotivacion académica, |las creencias de autoeficacia afectan al nivel de esfuerzo, la
persistenciay la eleccion de actividades. Alumnos con un elevado sentido de eficacia para
cumplir tareas educativas persistiran mas ante las dificultades, trabajaran con mas
intensidad y participaran mas que aquellos que duden de sus capacidades (Bandura, 1997).
2.3 Definicion de Té minos Basicos

Autoeficacia.- Es definida como e conjunto de juicios valorativo que las personas
realizan sobre sus propias capacidades para controlar situaciones especificasy acanzar
objetivos, influyendo en latoma de decisiones respecto ala g ecucion de unatarea
especifica y en persistir hasta completarla (...) En este proceso, el aspecto cognitivo es
importante porgue atentia o incrementa €l efecto de las condiciones 0 exigencias
ambiental es sobre la conducta y la emocion de las personas (Bandura, 2000; citado en
Navarro-Loli y Dominguez-Lara, 2019).

Autoeficacia académica.- Se define como lavaloracion que hacen |os estudiantes
sobre sus capacidades para el desarrollo y cumplimiento de actividades propias del
ambiente educativo como tareas, exdmenes, etc. (Bandura, 1997; Dominguez-Lara, 2014;
Elias& Mc Donald, 2007; citados en Navarro-Loli y Dominguez-Lara, 2019).

M otivacion académica.- Es un constructo hipotético utilizado para describir las
fuerzas ya sean externas, internas o una combinacion de ambas que producen € inicio, la
direccion, laintensidad y la persistencia de la conducta durante €l proceso de aprendizaje
(Vallerand, Blais, Brierey Pelletier, 1989).

M otivacion extrinseca.- Serefiere ala participacion en una actividad para conseguir
recompensas. La conducta tiene significado porque esta dirigidaa un fin, es decir, tiene un
valor instrumental. Es un constructo multidimensiona donde se distinguen cuatro tipos que
ordenados de menor amayor nivel de autodeterminacion, son: regulacion externa,

introyeccion, identificacion e integracion (Nafiez, Martin-Albo, Navarro y Grijalvo, 2006).
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M otivacion intrinseca.- Lamotivacion intrinseca en el contexto académico se
considera como unatendenciainnata a buscar lanovedad y los retos, aampliar y agjercitar
las propias capacidades (Ryan y Deci, 2000). Es el prototipo de conducta autodeterminada
y se considera un constructo global en el que pueden ser diferenciados tres tipos: hacia el
conocimiento, hacia el logro y hacia las experiencias estimulantes

Amotivacion.- Es un estado de falta de motivacion, ni Motivacion intrinseca ni
Motivacion extrinseca, resultado del poco valor que el sujeto proporcionaalaaccion;
entrafa también una percepcion de incompetencia e incapacidad para actuar, ausenciade
intencion y/o de control pararealizar una determinada conducta, poca o nulavaloracion de
latarea, sentimientos de indefension y falta de expectativas y creencias para producir o

alcanzar € resultado deseado.
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Capitulo111. Hipotesisy Variables
Hipotesis
3.1.1 Hipotesisgeneral.
Existeinfluencia directay significativa entre la autoeficaciaacadémicay la
motivacion académicadel alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad
de Derecho y Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede
Huancayo durante el semestre 2018-11.
3.1.2 Hipotesis especificas.
L a autoeficacia académica influye directa y significativamente en la motivacion
intrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo
durante el semestre 2018-I1.
L a autoeficacia académica influye directa y significativamente en la motivacion
extrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo
durante el semestre 2018-I1.
L a autoeficacia académicainfluye inversay significativamente en la amotivacion del
alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante €l
semestre 2018-11.
Variables
3.2.1 Variable 1: Expectativas de autoeficacia académica.

Definicion conceptual .- Se define como la valoracién que hacen los estudiantes

sobre sus capacidades para el desarrollo y cumplimiento de actividades propias del

ambiente educativo como tareas, examenes, etc. (Bandura, 1997; Dominguez-Lara, 2014;
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Elias& Mc Donald, 2007; citados en Navarro-Loli y Dominguez-Lara, 2019).

3.2.2 Variable2: Motivacion académica.

Definicion conceptual .- Es un constructo hipotético utilizado para describir las

fuerzas ya sean externas, internas 0 una combinacion de ambas que producen € inicio, la

direccion, laintensidad y la persistencia de la conducta durante el proceso de aprendizaje

(Valerand, Blais, Brierey Pelletier, 1989).

3.3 Operacionalizacion de Variables

Tablal

Operacionalizacion de las Variables

Variables Dimensiones I ndicador es
Variable 1: - Creencias en capacidades propias
Expectativas de - Creencias en competencias
autoeficacia
académica
Variable 2: Motivacion intrinseca - Motivacion a conocimiento
M otivacién - Motivacion alas metas
académica - Motivacion a experiencias estimul antes

M otivacion extrinseca

Amotivacion

Motivacion externa
Regulacion introyectada
Regulacion identificada
Regulacion integrada

Carenciade sentido

Faltaimpulso motriz

Fuentes: Navarro-Loli y Dominguez-Lara, 2019, y, R. Burguefio, A. Sicilia, J. Medina-

Casaubon, M. Alcaraz-1béfez, y M. Lirola, 2017.
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Capitulo V. Metodologia
4.1 Enfoquedelnvestigacion

Lainvestigacion realizada presenta el nivel de investigacion aplicada ya que setrata
de producir conocimientos empiricos en una muestra representativa de una poblacion
determinada que contribuyan a otorgarle solidez a los supuestos tedricos que informan las
relaciones entre | as variables |a autoeficacia académica y la motivacion educativa. Por |o
que el enfoque es un enfoque cuantitativo.

4.2 Tipoy Método deInvestigacion

Tipo:

Lainvestigacion sobre | as expectativas de autoeficacia académicay la motivacion
académica, ubica a estudio realizado en € tipo de investigacion llamado correlacional
pues o que pretende es dar cuentade larelacion lineal entre las dos variables del problema
de investigacion sin tratar en lo absoluto de atribuir auna variable el efecto observado en
otra. Esdecir, indicar si 2 variables, en este caso Expectativas de autoeficacia académicay
M otivacion académica tienen una varianza en comun (Salkind, 2006: 223).

M étodo:

El método que informa lainvestigacion cuantitativa es e método hipotético-
deductivo que se caracteriza por deducir de determinados planteamientos tedricos un
conjunto de relaciones que son puestos a prueba empirica mediante la recoleccion de
informacion con instrumentos disefiados y estandarizados, y que generalizalos resultados
obtenidos de una muestra ala poblacion de donde fue extraida aquella.

4.3 Disefio delnvestigacion

El estudio correlacional presenta, ademas, un disefio transversal, esto es, que la

colecta de datos para las variables de estudio se efectud en un solo tiempo.

Su graficacion eslasiguiente:



54

V1

V2
Donde:

M = Muestrade alumnos de Derecho y Ciencias Politicas
V1= Variable Expectativas de Autoeficacia Académica
V2= Variable Motivacion Académica
r = coeficiente de correlacién entre variables.

4.4 Poblaciény Muestra

4.4.1 Poblacién.

Parainvestigar larelacion de las expectativas de autoeficacia académicay la
motivacion académicase consideré como poblacion alos estudiantes del 2°, 4° y 6°ciclo
de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes (UPLA)- sede Huancayo. Seguin informacion oficial, existen tres turnos (mafiana,

tarde y noche) en cada ciclo, estando formado cada turno por el nimero siguiente de

alumnos:
Tabla?2
Poblacion
Especialidad Ciclo Seccién N° Alumnos
2° Al 35
A2 34
A3 35
Derechoy Ciencias 4° Bl 34
Politicas B2 30
B3 32
6° C1 28
C2 26
C3 26

Total 280
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442 Muestra
El tamafio de lamuestra (=n), se determind con laformula siguiente que asume un

nivel de confianzadel 95.5% en & contexto de una poblacion finita (Sierra Bravo,

2002:65):
4.N.p.q
n = -
E2(N-1) +4p.q

Donde;

pyq : son las varianzas

E : esd eror

N : tamafio de la poblacion

n : tamano de la muestra

Aplicando laférmula, se obtuvo con un margen de error del 5%: n = 165 estudiantes
de Derecho y Ciencias Politicas de la UPLA

Lamuestra probabilistica, por otra parte, requirio de la afijacion muestral paraque la
representatividad de los estratos (ciclos 11, IV y V1) sea asegurada. Para ello se obtuvo la
fraccion de muestreo con laformula siguiente:

Fraccion de muestreo= n= 59%
N
Tabla 3
Distribucion de la Muestra Estratificada

Especialidad Ciclo Seccion Afijacion N° Alumnos
Muestral
2° Al 59% 21
A2 59% 20
A3 59% 21
4° Bl 59% 20
Derecho y Ciencias B2 59% 18
Politicas B3 59% 19
6° C1 59% 16
c2 59% 15
C3 59% 15

Total 165
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45 Técnicase lnstrumentos de Recoleccion de | nfor macion

45.1 Fichatécnica de expectativas de autoeficacia académica.

1. Nombre

2. Autores

3. Afio

4. Administracion
5. Duracion

6. Objetivo

7. Tipo de items
8. Baremos

9. Aspectos

10. Campo de
Aplicacion
11. Materia de

Laprueba

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones

Académicas. Validacion psicométrica

. Navarro-Loli y Dominguez-Lara

: 2019

: Individua y Colectiva

: 5 minutos aproximadamente

: Medir las creencias en |a autoeficacia académica.

: Sumativos

. Percentiles.

. El EAPESA esta congtituida por 7 items agrupados en una estructura
unifactorial.

Estudiantes adolescentes y universitarios

. Hojaderespuestas a 7 items; que contiene € protocolo de los
enunciados como |os respectivos casileros para las marcas de los
sujetos que seran una “X” en cualquiera de las columnas que
contienen las alternativas de respuestas desde Nunca (1) hasta

Siempre (4).

452 Fichatécnica de motivacion académica.

1. Nombre

2. Autores

3. Ao

4. Administracion

. Escalade Motivacion Académica. Revisada (EME-R)

. R. Burguefio, A. Sicilia, J. Medina-Casaubén, M. Alcaraz-1béfez, y
M. Lirola

: 2017

> Individua y Colectiva
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5. Duracién - 15 minutos aproximadamente

6. Objetivo . Identificar lamotivacién educativa

7. Tipodeitems  : Politdmicos

8. Baremos . Percentiles.

9. Aspectos . El test esta constituido por 32 items distribuidos en 3 areas que a

continuacion se detallan:
I. Motivacion intrinseca, constituido por 12 items.
[1. Motivacion extrinseca, constituido por 16 items

[11. Amotivacion, constituido por 4 items

10. Campo de
Aplicacion . Estudiantes universitarios.
11. Material de . Hoja gque contiene e protocolo de los enunciados como los
la prueba respectivos casilleros para las marcas de |0s sujetos en cualquierade

las columnas que contienen las alternativas de respuestas desde No
corresponde del todo (1) hasta Corresponde exactamente (7).
4.6 Tratamiento Estadistico

Losdatos resultantes de la administracion de la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas, y de la Escala de Motivacion Académica-Revisada
alamuestra de estudio se analizaron con las estadisticas de medidas de tendencia central
(mediay mediana) y de variabilidad (desviacién estandar).

La prueba de hipétesis, por otra parte, se realizd con una prueba paramétrica como la
correlacion de Pearson (r), idonea para relacionar variables con nivel de medicién
intervalar como es el caso de la presente investigacion. Previamente, sin embargo, se
aplicarala prueba de Kolmogorov — Smirnov alos datos muestrales para dilucidar la
normalidad de la distribucion muestral, y por tanto la pertinencia de la prueba paramétrica

mencionada.
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Capitulo V. Resultados

5.1 Validezy Confiabilidad delosInstrumentos

5.1.1 Validez de contenido.

Lavalidez de contenido, describe laidoneidad del muestreo de items o reactivos para
lavariable que se mide y se aplica a mediciones tanto de atributos emocionales o afectivos
como cognitivos (Pollit y Hungler, 2005), que es el caso de las variables de la presente
investigacion.

El procedimiento paralaevaluacion de lavalidez de contenido serealizo através del
jueceo o juicio de expertos. A este respecto se consultd a profesionales que han investigado
y/o ensefian problematicas similares, y que acrediten formacion tedrica en la problemética
de la autoeficacia académica y/o la motivacion educativa, seleccionandose cinco (5)
respectivamente parala evaluacion de la validez de contenido de cada variable.

A losjueces se les entreg6 un formato pidiéndosel e que evaluaran los items de cada
instrumento por separado y éstos en su totalidad. Para este efecto, seles pidi6é que
emitieran su opinion sobre dos aspectos claves: 1) si |os reactivos o items son pertinentes y
apropiados tanto para medir |a autoeficacia académica y lamotivacion educativa, y las
respectivas dimensiones de cada instrumento; 2) si los items tenian claridad en sus
formulaciones.

Los jueces calificaron cada item en términos de acuerdo o desacuerdo, alos cuaes se
les asignd los valores de 1y O respectivamente. Una vez recabada lainformacion emitida
por los jueces, se aplico la prueba v de Aiken para cuantificar las respuestas de los jueces y

asi determinar € indice de validez de contenido de cada instrumento.
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5.1.1.1 Validez dela escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones
academicas.
Tabla4
Acuerdos y Desacuerdos de los Jueces para la Validacion de la Escala de Autoeficacia

Percibida Especifica de Stuaciones Académicas mediante el Coeficiente de Validez de

Aiken.
item Jueces Total

1 2 3 4 5 A D \%
1 A A A A D 4 1 0.80
2 A A D A A 4 1 0.80
3 A A A D A 4 1 0.80
4 A A D A A 4 1 0.80
5 A A A A D 4 1 0.80
6 D A A A A 4 1 0.80
7 D A A A A 4 1 0.80

A =Acuerdo. D = Desacuerdo

Laférmuladelav de Aiken aplicada esla siguiente:

V=S5
(n(c-1))

Donde:
S = sumatoriadd valor dado por € juezi a item
n = ndmero de jueces
C = numero devalores en laescalade valoracion (2, en este caso).
Seguin puede apreciarse, €l indice reportado por el coeficiente de Aiken paralos 10
items de la prueba se ubicaen: 0,80. Ello implica que también la Escala de Autoeficacia
Percibida Especifica de Situaciones Académicas tiene una aceptable validez de contenido:

0,80 paralapruebatotal.
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5.1.1.2 Validez dela Escala de motivacion académica-revisada.

Con respecto ala variable motivacion académica, |a respectiva opinion de los cinco
expertos se observa en latabla siguiente:
Tablab
Acuerdos y Desacuerdos de los Jueces para la Validacion de Motivacion Extrinseca

mediante el Coeficiente de Validez de Aiken.

Item Jueces Total

1 2 3 4 5 A D \Y
2 A A A A D 4 1 0.80
3 A A D A A 4 1 0.80
4 A A A D A 4 1 0.80
5 A A D A A 4 1 0.80
10 A A A A D 4 1 0.80
11 D A A A A 4 1 0.80
12 D A A A A 4 1 0.80
13 A D A A A 4 1 0.80
18 A A A A D 4 1 0.80
19 A A D A A 4 1 0.80
20 A A A A D 4 1 0.80
21 D A A A A 4 1 0.80
26 A D A A A 4 1 0.80
27 A D A A A 4 1 0.80
28 D A A A A 4 1 0.80
29 D A A A A 4 1 0.80

A =Acuerdo. D = Desacuerdo

Laformuladelav de Aiken aplicada es la siguiente:
V=S
(n(c-1))
Donde:
S = sumatoriadd valor dado por € juezi a item
n = ndmero de jueces
C = numero devalores en laescala de valoracion (2, en este caso).
Seguin puede apreciarse, € indice reportado por €l coeficiente de Aiken para los 16

items de la prueba se ubica en: 0,80. Ello implica gue la sub escala de Motivacion

Extrinseca tiene una aceptable validez de contenido: 0,80.
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Tabla 6
Acuerdos y Desacuerdos de los Jueces para la Validacion de Motivacion Intrinseca

mediante € Coeficiente de Validez de Aiken.

item Jueces Total

1 2 3 4 5 A D V
6 A A A A D 4 1 0.80

A A D A A 4 1 0.80

A A A D A 4 1 0.80
14 A A D A A 4 1 0.80
15 A A A A D 4 1 0.80
16 D A A A A 4 1 0.80
22 D A A A A 4 1 0.80
23 A D A A A 4 1 0.80
24 A A A A D 4 1 0.80
30 A A D A A 4 1 0.80
31 A A A A D 4 1 0.80
32 D A A A A 4 1 0.80

A =Acuerdo. D = Desacuerdo

Laférmuladelav de Aiken aplicada es|la siguiente:
V=S
(n(c-1))
Donde:
S = sumatoriadd valor dado por € juezi a item
n = ndmero de jueces
C = numero devalores en laescalade vaoracion (2, en este caso).
Seguin puede apreciarse, € indice reportado por €l coeficiente de Aiken para los 12

items de la prueba se ubica en: 0,80. Ello implica gue la sub escala de Motivacion

Intrinseca tiene una aceptable validez de contenido: 0,80.
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Tabla7
Acuerdos y Desacuerdos de los Jueces para la Validacion de Amotivacion mediante €

Cosficiente de Validez de Aiken.

item Jueces Total
1 2 3 4 5 A D \
A A A A D 4 1 0.80
9 A A D A A 4 1 0.80
17 A A A D A 4 1 0.80
25 A A D A A 4 1 0.80

A =Acuerdo. D = Desacuerdo

Laférmuladelav de Aiken aplicada es|la siguiente:
V=S
(n(c-1))
Donde:
S = sumatoriadd valor dado por € juezi a item
n = ndmero de jueces
C = numero de valores en laescalade valoracion (2, en este caso).

Seguin puede apreciarse, € indice reportado por €l coeficiente de Aiken para los 4
items se ubicaen: 0,80. Ello implica que la sub escala de Amotivacion Académicatiene
una aceptabl e validez de contenido: 0,80.

5.1.2 Confiabilidad delosinstrumentos

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere a grado de precision o
exactitud de lamedida, en e sentido de que si se aplica repetidamente € instrumento a
mismo sujeto u objeto produce iguales y/o similares resultados. A fin de verificar la
confiabilidad tanto de la Escala de A utoeficacia Percibida Especifica de Situaciones

Académicas como de la Escala de Motivacion Educativa, se utilizaron las respuestas de

los sujetos muestrales. La decision se debio a que ambos instrumentos, previo asu
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estandarizaciones respectivas, fueron objeto de estudios pilotos que permitieron cal cular
los indices de confiabilidad para cada instrumento, y porque la prueba con que se
establecera dicha confiablidad (alfa de Cronbach) requiere trabajar con |os resultados de
todas | as pruebas administradas en |a recol eccion de datos.

Para el calculo de la confiabilidad dado que la escala de respuestas es politdmica, se
ha usado €l coeficiente alfa de Cronbach, que es una medida de la homogeneidad de los
itemsy se define como el grado en que los reactivos de la prueba se correlacionan entre si.
Este coeficiente implicatrabaar con los resultados de todas | as pruebas incluyéndose en el

andlisis las respuestas individuales a cada item (Anastasi 1968). Su ecuacion es.

5.1.2.1 Confiabilidad de la escala de autoeficacia percibida especifica de
situaciones académicas

Tabla8

Anélisis de items y Confiabilidad de Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de

Stuaciones Académicas

Item M D.E Fitc

Iteml 1,93 2,025 ,302
Item?2 2,38 2,051 ,393
Item3 2,10 1,971 422
Item4 2,43 2,028 ,306
Itemb 2,07 2,072 ,488
Item6 3,07 2,049 ,230
Iltem7 2,10 1,971 422

Alfade Cronbach =0,72*

* p< 05
N = 165
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Los resultados de latabla 8 permiten apreciar que las correl aciones item-test
corregidas son superiores a 0,20, lo que indica que los items son consistentes entre si. El
analisis de la confiabilidad por consistenciainternaatravés del coeficiente alfade
Cronbach asciende a 0,72, lo que permite concluir que la Escala de autoeficacia percibida
especifica de situaciones académicas presenta una aceptable confiabilidad.

5.1.2.2 Confiabilidad de |a escala de motivacion académica-revisada.
Tabla9

Anélisis de items y Confiabilidad de Motivacion Intrinseca

[tem M D. E. Fitc
item 6 2,43 2,028 ,306
item7 2,07 2,072 ,488
item8 3,07 2,049 ,230
item14 1,93 2,025 ,302
item 15 2,38 2,051 ,393
item16 2,10 1,971 422
item22 2,43 2,028 ,306
item23 2,07 2,072 ,488
item24 3,07 2,049 ,230
item30 1,93 2,025 ,302
item31 2,38 2,051 ,393
[tem32 2,10 1,971 422

Alfade Cronbach =0,73*

*p<.05
N = 165

Hay que mencionar que | os resultados permiten apreciar que las correl aciones item-
test corregidas son superiores a 0,20, lo que indica que los items son consistentes entre si.
El andlisis de la confiabilidad por consistenciainternaatravés del coeficiente alfade
Cronbach asciende a 0,73, lo que permite concluir que la sub escala motivacion intrinseca

presenta una aceptabl e confiabilidad.



Tabla 10

Andlisis de items y Confiabilidad de Motivacion Extrinseca

[tem M D.E. Fitc
item 2 2,87 2,396 ,287
item3 2,56 2,079 ,258
item 4 2,24 2,067 ,381
item5 1,96 2,114 ,243
item 10 2,23 2,114 ,243
item 11 1,77 1,919 ,299
ltem12 2,87 2,396 ,287
ltem13 2,56 2,079 ,258
ltem18 2,24 2,067 ,381
ltem19 1,96 2,114 ,243
Item20 2,23 2,114 ,243
ltem21 1,77 1,919 ,299
ltem26 2,24 2,067 ,381
ltem27 1,96 2,114 ,243
ltem28 2,23 2,114 ,243
[tem29 2,87 2,396 ,287

Alfade Cronbach =0,75*
*p<.05
N =165
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Hay que mencionar que | os resultados permiten apreciar que las correl aciones item-

test corregidas son superiores a 0,20, lo que indica que los items son consistentes entre si.

El andlisis de la confiabilidad por consistenciainternaatravés del coeficiente alfade

Cronbach asciende a 0,75, lo que permite concluir que la sub escala motivacion extrinseca

presenta una aceptable confiabilidad.
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Tabla11

Anélisis de items y Confiabilidad de Amotivacion

[tem M D.E. Fitc
lteml 4,22 1,945 ,309
Item9 3,42 2,302 ,367
ltem17 3,22 2,212 ,398
Item25 3,83 2,371 375
AlfadeCronbach =0,71*
*p<.05
N =165

Hay que mencionar que | os resultados permiten apreciar que las correl aciones item-
test corregidas son superiores a 0,20, lo que indica gue los items son consistentes entre si.
El andlisis de la confiabilidad por consistenciainternaatravés del coeficiente alfade
Cronbach asciende a 0,71, lo que permite concluir que la sub escala amotivacion presenta
aceptable confiabilidad.

Tabla12

Andlisis Generalizado de |la Escala Motivacion Académica-Revisada

Dimensiones M D.E. Fitc
Motivacion intrinseca 25,19 8,757 ,204
M otivacién extrinseca 28,55 6,887 ,370

Amotivacién académica 12,14 5,231 ,189
AlfadeCronbach =0,75*
*p<.05
N =165

L os resultados presentados en latabla 12 permiten apreciar que las correlaciones
item-test corregidas son superiores a 0,20, o que indica que los items son consistentes
entre si. El andlisis de la confiabilidad por consistenciainternaatravés del coeficiente alfa
de Cronbach asciende a 0,75, lo que permite concluir que la Escala de motivacion

académi ca-revisada presenta aceptabl e confiabilidad.
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5.2 Presentacion y Analisis de Resultados

521 Resultadosdescriptivos.

5.2.1.1 Nivelesdelasvariables.

A fin evaluar e comportamiento de las variables investigadas se ha categorizado o
establecido € nivel de cadavariable, detal manera que se dispone deinformacion cualitativa
respecto alas variables de la muestra testada.

La categorizacion es generalmente definida como la conversion de una variable
cuantitativa en cualitativa. La Escala de estanones ayuda este proceso y es utilizada en €
campo de la investigacion para categorizar |os sujetos de estudio en tres grupos. ES una
técnica que permite conocer los intervalos (puntos de corte) en funcion de puntajes
alcanzados en la medicion de una variable, ya sea en forma global o por dimensiones o
factores (Baltazar, 2013).

Laformulaeslasiguiente:

al/b =x % (0,75) (DS)
Donde
a/b :Sonlosvaores maximos o minimos (parael intervalo).
X : Promedio de los puntajes
DS : Desviacion Estandar

El planteamiento de estanones deriva en una técnica de valoracion que permite
determinar los intervalos de la variable dentro de la Curva de Gauss, en funcion de una
constante.

Procedimiento:
1. SecaculalaMediaAritmética
X=3x

n



2. SecdculalaDesviacion Estandar
S=vs%4
3. Seubicad puntagje maximo y minimo en la prueba o cuestionario
4. Seestablecevaoresparaay b
a=x1-(0,75) (9
a=x2+(0,75) (S
5.2.1.2 Niveles de expectativas de autoeficacia académica.
Aplicando |a escala de estanones:
Media Aritmética 1 29,7
Desviacion Estandar  : 4,5
Puntaje Maximo : 39
Puntgje Minimo 17
Procesando, tenemos:
a=29,7-0,75 (4,5) = 26
b=29,7 + 0,75 (4,5) = 33
Entonces, categorizando tenemos:
Tabla 13

Escala de la Variable Expectativas de Autoeficacia Académica

Categorias o niveles Intervalos
Alta 34a39
Media 26a33

Baa 17a25
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Tabla 14

Nivel es de Expectativas de Autoeficacia Académica

Frecuencia Porcentaje

Alta 58 35,2
Media 79 47,9
Baja 28 16,9
Total 165 100

De la tabla 14 se aprecia que del total de universitarios (N=165), & 35,2% presenta
altaautoeficaciaacadémica; & 47,9% evidenciamediana autoeficacia académicay € 16,9%
tiene una baja autoeficacia académica en los ciclos 2°, 4° y 6° de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas durante e semestre 2018-11.

5.2.1.3 Niveles de motivacion académica.

Aplicando |la escala de estanones:

Media Aritmética 77,9

Desviacion Esténdar  : 7,6

Puntgje Maximo 102

Puntaje Minimo : 38

Procesando, tenemos:

a=779-0,75(7,6) =72
b=779+0,75(7,6) =85

Entonces, categorizando la variable tenemos:
Tabla 15

Escala de la Variable Motivacion Académica

Categorias o niveles Intervalos
Alta 85a102
Media 72a85

Baa 38a7l
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Tabla 16

Niveles de Motivacion Académica

Frecuencia Porcentaje

Alta 42 255
Media 96 58,1
Baja 27 16,4
Total 165 100

De la tabla 16 se aprecia que del total de universitarios (N=165), & 25,5% presenta
alta motivacién académica; € 58,1% presenta una motivacion académicamedia, y € 16,4%
presenta baja motivacion académica en los ciclos 2°, 4° y 6° de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas durante e semestre 2018-11.

5.2.2 Contrastacion de hipoétesis.

5.2.2.1 Prueba de normalidad de datos.

La decision de rechazo de la hipétesis nula esta dada por la probabilidad (nivel de
significacion) de que sea mayor que 0,05, con un nivel de confianza del 95%.

Para completar esta prueba matemética se generaron las hipétesis nulas y
aternativas.

Una hipétesis nula es una hipétesis construida para anular o refutar, con € objetivo
de apoyar una hipétesis alternativa. Cuando se la utiliza, la hipotesis nula se presume
verdadera hasta que una prueba estadistica en la forma de una prueba empirica de la
hipdtesisindique lo contrario.

Tabla 17

Prueba de Normalidad de la Variable Expectativas de Autoeficacia Académica

Z de Kolmogor ov- Sig. asintot.
N Smirnov (bilateral)

Expectativas de Autoeficacia
académica 165 1,70 0,87




Delatabla 17 se aprecia que la variable expectativas de autoeficacia académica

presenta distribucion normal dado que e nivel de significancia es mayor que 0,05

(p>0,05).

Prueba de normalidad

Tabla 18

Prueba de Normalidad de la Variable Motivacion Académica

N Z de Kolmogor ov- Sig. asintot.
Smirnov (bilateral)
M otivacion intrinseca 165 1,59 0,71
M otivacién extrinseca 165 1,12 0,56
Amotivacion 165 1,31 0,66
Motivacion académica 165 4,02 0,64

Delatabla 18 se aprecia que la variable motivacion académica y dimensiones

presentan distribucién normal dado que el nive de significancia es mayor que 0,05

(p>0,05).
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En consecuencia, en tanto ambas variabl es (expectativas de autoeficacia académicay

motivacion académica) presentan unadistribucion normal de los datos, se impone la

eleccion de una prueba paramétrica para evaluar |as hipotesis de investigaci 6n, habiendo

sido seleccionado € coeficiente de correlacion de Pearson.

Coeficiente de correlacion de Pear son

Laformula estadistica producto momento para el coeficiente de correlacion lineal de

Pearson esla siguiente:

r=

N XY->X>Y

|

> X Q%]

> Y -

Seguin los expertos, € coeficiente de correlacion de Pearson mide ladireccién de la

relacion entre dos variables, y ademas la magnitud o grado de asociacion entre las
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variables, es decir lafuerza o intensidad de larelacion entre las variables, l1a cual puede ser

factible de la calificacion o ponderacion siguiente:

Si rxy = 0.80 a1.00, lacorrelacion es muy alta.
— Sirxy=0.60a0.79, lacorrelacion es dta.
— Sirxy=0.40 a0.59, lacorrelacion es moderada.
— Sirxy=0.20a0.39, lacorrelacion es baja.
— Sirxy=0.00a0.19, lacorrelacion es nula (Delgado, Escurray Torres, 2006: 35).

L a estrategia de contrastacion de hipotesis, en este caso, siguio € siguiente
procedimiento:

- Formulacion de las respectivas hipotesis nulas y alternativas.

- Selecciondel nivel de significacion (5%).

- ldentificacion del estadistico de prueba.

- Formulacion de las reglas de decision.

- Tomar ladecision de aceptar |a hipétesis nula (Ho), o bien rechazar Ho; y aceptar
lahipétesis dternativa o de investigacion.

5.2.2.1 Hipétesis general deinvestigacion.

Ho: No existe influencia directay significativa de las expectativas de autoeficacia
académica sobre la motivacion académicadel alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-
sede Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ho: p = 0).

Ha Existe influenciadirectay significativa de las expectativas de autoeficacia
académica sobre la motivacion académicadel alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-
sede Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ha: p # 0).

Nivel de significacion: 0,05
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Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson
Regla de decision:
Si P<0,05, entonces se rechaza Ho, y acepta Ha
Si P>0,05, entonces se acepta Ho y serechaza Ha
Tabla 19

Correlacion de Expectativas de Autoeficacia Académica y Motivacion Académica.

Expectativas de

autoeficacia M otivacion
académica académica
Expectativasde  Correlacion de Pearson 1 0,56(**)
autoeficacia Sig. (bilateral) ,030
académica N 165 165
Motivacion Correlacion de Pearson 0.56() !
académica Sig. (bilateral) ,030
N 165 165

** Lacorrelacion es significativaal nivel 0,05 (bilateral).

Lainterpretacion de latabla sugiere que | as expectativas de autoeficacia académica
tienen unainfluencia directa moderada (r = 0,56) sobre la motivacion académicade los
alumnos del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
Sugiere ademés que dicho resultado muestral, o sea el coeficiente de correlacion positivo
moderado hallado en la evaluacion de larelacion entre | as variables mencionadas, es
estadisticamente significativo puesto que el nivel de significacion calculado en base alos
datos muestrales es menor que €l nivel de significanciaasumido apriori (p = 0,03 es< que
p = 0,05), con lo que se acepta la hipotesis aterna de investigacion que postulala

existenciade unainfluencia directay significativa de |las expectativas de autoeficacia
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académica sobre la motivacion académica de los educandos encuestados, y que dicha
significancia quiere decir que el coeficiente obtenido de 0,56 no se debe alas fluctuaciones
del azar sino quereflgalainfluenciarea que gercen las expectativas de autoeficacia
académica sobre la motivacién académica de los educandos de |as carreras profesionaes
mencionadas. Por |o que, en consecuencia, se generaliza ala poblacién de estudiantes de la
gue se extrg o la muestra estudiada.

5.2.2.2 Hipétesis especificas de investigacion.

Hipdtesis 1

Ho: Las expectativas de autoeficacia académicano influyen directay
significativamente en la motivacion intrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de
estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ho: p =0).

Ha Las expectativas de autoeficacia académicainfluyen directa y significativamente
en lamotivacién intrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede
Huancayo durante el semestre 2018-11. (H1:p#0).

Nivel de significacion: 0,05

Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson

Reglade decision

Si P<0,05, entonces se rechaza Ho, y aceptaHa

Si P>0,05, entonces se acepta Ho y serechaza Ha
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Tabla 20

Correlacion de Expectativas de Autoeficacia Académica y Motivacion Intrinseca.

Expectativas de

autoeficacia M otivacion
académica intrinseca
Expectativasde  Correlacion de Pearson 1 0,62(**)
autoeficacia Sig. (bilateral) ,000
académica N 165 165
Motivacion Correlacion de Pearson 0627 !
intrinseca Sig. (bilateral) ,000
N 165 165

** Lacorrelacion es significativaal nivel 0,05 (bilateral).

Lainterpretacion de latabla sugiere que | as expectativas de autoeficacia académica
tienen unainfluencia directa alta (r = 0,62) sobre la motivacion intrinseca de los aumnos
2°,4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
Sugiere ademés que dicho resultado muestral, o sea el alto coeficiente de correlacion
directo hallado en la evaluacion de larelacion entre |as variabl es mencionadas, es
estadisticamente significativo puesto que € nivel de significacion calculado en base alos
datos muestrales es menor que €l nivel de significancia asumido apriori (p = 0,00 es < que
p = 0,05), con lo que se acepta la hipotesis alterna de investigacion que postulala
existenciade unainfluencia directay significativa de |as expectativas de autoeficacia
académica sobre lamotivacion intrinseca de los educandos encuestados, y que dicha
significancia quiere decir que el coeficiente obtenido de 0,56 no se debe a las fluctuaciones
del azar sino que reflgjalainfluenciareal que gercen las expectativas de autoeficacia
académica sobre lamotivacion intrinseca de los educandos de |as carreras profesionales
mencionadas. Por |o que, en consecuencia, se generaliza ala poblacién de estudiantes de la

gue se extrajo la muestra estudiada.
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Hipotesis 2

Ho: Las expectativas de autoeficacia académicano influyen directay
significativamente en la motivacion extrinseca del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de
estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ho: p =0).

Ha Las expectativas de autoeficacia académicainfluyen directa y significativamente
en lamotivacion extrinsecadel alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede
Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ha:p#£0).

Nivel de significacion: 0.05

Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson

Regla de decision

Si P<0,05, entonces se rechaza Ho, y acepta Ha
Si P>0,05, entonces se acepta Ho y se rechaza Ha

Tabla 21

Correlacion de Expectativas de Autoeficacia Académica y Motivacion Extrinseca.

Expectativas de autoeficacia M otivacion

académica extrinseca
Expectativasde  Correlacion de Pearson 1 0,44(**)
autoeficacia Sig. (bilateral) ,020
académica N 165 165
Motivacion Correlacion de Pearson 0.44C%) !
extrinseca Sig. (bilateral) ,020
N 165 165

** Lacorrelacion es significativaa nivel 0,05 (bilateral).
Lainterpretacion de latabla sugiere que | as expectativas de autoeficacia académica

tienen unainfluencia directa moderada (r = 0,44) sobre la motivacién extrinsecade los



77

alumnos 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
Sugiere ademas que dicho resultado muestral, o sea el coeficiente de correlacion positivo
moderado hallado en la evaluacion de la relacion entre | as variables mencionadas, es
estadisticamente significativo puesto que € nivel de significacion calculado en base alos
datos muestrales es menor que €l nivel de significanciaasumido a priori (p = 0,02 es< que
p = 0,05), con lo que se acepta la hipotesis alterna de investigacion que postulala
existenciade unainfluenciadirectay significativa de las expectativas de autoeficacia
académica sobre lamotivacion intrinseca de los educandos encuestados, y que dicha
significancia quiere decir que e coeficiente obtenido de 0,44 no se debe a las fluctuaciones
del azar sino que reflgjalainfluenciareal que gercen las expectativas de autoeficacia
académica sobre lamotivacion intrinseca de los educandos de las carreras profesionales
mencionadas. Por |0 que, en consecuencia, se generaliza ala poblacion de estudiantes de la
que se extrajo la muestra estudiada.

Hipotesis 3

Ho: Las expectativas de autoeficacia académicano influyen inversa y
significativamente en la amotivacion académica del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de
estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los
Andes (UPLA)-sede Huancayo durante €l semestre 2018-11 (Ho: p = 0).

Ha: Las expectativas de autoeficacia académicainfluyen inversay significativamente
en la amotivacién académica del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede
Huancayo durante el semestre 2018-11 (Ha:p#0).

Nivel de significacion: 0,05

Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson
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Regla de decision
Si P<0,05, entonces se rechazaHo, y aceptaHa
Si P>0,05, entonces se acepta Ho y se rechaza Ha
Tabla 22

Correlacion de Expectativas de Autoeficacia Académica y Amotivacion Académica.

Expectativas de

autoeficacia Amotivacion
académica académica
Expectativasde  Correlacion de Pearson 1 -0,42(**)
autoeficacia Sig. (bilateral) ,040
académica N 165 165
Amotivacion Correlacion de Pearson 0427) !
académica Sig. (bilateral) ,040
N 165 165

** Lacorrelacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Lainterpretacion de latabla sugiere que | as expectativas de autoeficacia académica
tienen unainfluencia moderadainversa (r = -0,42) sobre la amotivacion académicade los
alumnos 2°, 4° y 6° ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
Sugiere ademas que dicho resultado muestral, o sea el coeficiente de correl acién moderado
hallado en la evaluacion de larelacion entre las variables mencionadas, es estadisticamente
significativo puesto que el nivel de significacion calculado en base alos datos muestrales
es menor gque €l nivel de significanciaasumido apriori (p = 0,04 es< que p =0,05), conlo
gue se acepta la hipdtesis alterna de investigacién que postula la existencia de una
influenciainversay significativa de las expectativas de autoeficacia académica sobre la
amotivacion académica de los educandos encuestados, y que dicha significancia quiere

decir que el coeficiente obtenido de -0,42 no se debe a las fluctuaciones del azar sino que
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reflgalainfluenciarea que gercen las expectativas de autoeficacia académica sobre la
amotivacion académica de los educandos de | as carreras profesional es mencionadas. Por 10
gue, en consecuencia, se generaliza ala poblacion de estudiantes de la que se extrgo la
muestra estudiada.

5.3 Discusion

Seguin la sintesis reflexiva de Blanco que se asume (2010, p. 20y ss.), lateoria
socia-cognitiva enfatiza el carécter autodirectivo del comportamiento humano sin
descuidar el papel relevante de los factores ambientales. Uno de los constructos
fundamental es de esta teoria es |a autorregulacion, que hace referencia alos mecanismos
personales por los cuales la persona controla su comportamiento, pensamientos'y
sentimientos; y en estos procesos de autorregulacion son imprescindibles | as creencias de
autoeficacia en la propia capacidad para dominar |as actividades académicas y de lavida
diaria. Asi, Bandura (1986, en Blanco, 2010) hipotetizo que la autoeficacia afectala
eleccion de las actividades, € esfuerzo que serequiere pararealizarlas y la persistenciade
la persona para su g ecucion. De este modo, un estudiante que tiene dudas acerca de sus
capacidades de aprendizaje, posee una baja autoeficaciay probablemente evitara participar
en las actividades que le sean asignadas. En cambio, un estudiante con alta eficacia se
comprometa més con las actividades que le encomiendan y muestra mayor
involucramiento y persistencia, a pesar de las dificultades que pueda encontrar.

En este sentido, |as creencias de autoeficacia afectan ala conducta humana de varias
maneras. (a) influye en las elecciones que hacen los estudiantes y las conductas que
realizar para seguirlas; (b) motiva al estudiante arealizar tareas en las cuales se siente
competente y confiado, mientras que |o anima a evitar |as tareas en las que no se siente de

esa manera; (c) determina cuanto esfuerzo desplegara € estudiante parareadizar latarea, y
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(d) predice cuanto tiempo perseverara en su realizacion, y cOmo se recuperara a
enfrentarse a situaciones adversas.

La autoeficacia, entonces, inciden, entre otros factores, en lamotivacion. En genera
se puede afirmar que la motivacion es, cual esquiera sean sus variables determinantes asi
como el marco tedrico explicativo de como se produce 0 que constructos o elementos estan
englobados en €lla, la palanca que mueve toda conducta, o que permite suscitar cambios
tanto anivel educativo como de lavidaen general.

Asumiendo que la conducta humana tiene un carécter propositivo e intencional,
resulta evidente que entre los factores que guian y dirigen dicha conducta dentro del
ambito académico se encuentran las percepciones que € estudiante tiene de si mismo y de
las tareas que va aredizar, las actitudes, intereses, expectativas, y las diferentes
representaciones mental es que éste va generando sobre € tipo de metas que pretende
alcanzar dentro del contexto educativo. Por otra parte, aceptando laidea de que el
autoconcepto designa el conjunto de percepciones y creencias que una personatiene de si
misma en diferentes areas (Shavelson y Bolus, 1982, en Blanco, 2010), es posible inferir
que lamayor parte de factoresy variablesintraindividuales que guiany dirigen la
conducta tienen como punto de referenciala percepcionesy creencias que la persona
mantiene sobre diferente aspectos de sus cogniciones (percepciones de control,
percepciones de competencia y capacidad, pensamientos sobre las metas a conseguir,
autoeficacia, etc.). En funcion de ello es que algunos autores, segun Bueno (2010), afirman
gue el autoconcepto que el sujeto tiene de si mismo asi como sus creencias respecto a su
competencia y autovalia determinan su motivacion académica.

En este ambito, segiin Pintrich y De Groot (1990, en Bueno, 2010), pueden
distinguirse tres categoria general es de constructos motivacional es que son relevantes para

lamotivacidon en contextos educativos. (a) percepcionesy creencias individuales sobre la
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capacidad de redlizar unatarea (por g emplo, percepciones de competencia, autoeficacia,
control, atribuciones); (b) las razones o intenciones paraimplicase en unatarea (por
gjemplo, metas, interés, motivacion intrinseca), y (c) |as reacciones afectivas hacia una
tarea (por gemplo, ansiedad, orgullo, vergiienza, culpa, ira). Por tanto, segin esta
perspectiva, los juicios que realizala persona sobre su eficacia determinan en gran medida
la cantidad de esfuerzo que empleara a enfrentarse a los obstaculosy alas experiencias
adversas asi como la cantidad de tiempo que persistira. Cuanto més ata seala eficacia
juzgada por la persona, mas vigorosos persistentes seran sus esfuerzos (Bandura, 1977, en
Bueno, 2010), y por extension mayor gravitacion tendra sobre la motivacion en el ambito
educativo.

En este contexto tedrico, |0s resultados obtenidos sobre |a autoeficacia académicay
la motivacion educativa, evidencian la correlacion moderada directa y estadisticamente
significativa que revelalainfluencia que la autoeficacia g erce en la motivaci én académica.
Esta constatacion esta acorde con €l punto de vista cognitivo que aduce que son los
pensamientos de los individuos, sus creenciasy emociones, |os factores que mas influyen
en la motivacion, en ese “proceso que nos dirige hacia el objetivo de una actividad, que la
instiga y la mantiene”(Pintrich y Schunk, 2006: 5). Por otra parte, €l nivel medio
encontrado en la variable autoeficacia académica en |a muestra estudiada coincide con los
hallazgos reportados a este respecto por Chigne (2017) en unainvestigacion sobre
autoeficaciay procrastinacion académica en estudiantes de la Universidad Nacional
Federico Villarreal. Asimismo, el nivel medio de motivacion educativa registrado en los
estudiantes encuestados es consistente por |os hallazgos observados por Alfaro, Evaristo,
Ayala, Palomino, Ledn-Manco y Quitzgaard (2017) en un estudio sobre lainfluencia de las
variables motivacion y estrategias de aprendizaje en | as habilidades investigativas de

estudiantes de posgrado de Odontologia de la UNMSM; asi como con los resultados
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encontrado sobre este aspecto por Sulca (2016) en un estudio sobre lainfluenciade la
formacion profesional y lamotivacion en € rendimiento académico del estudiantado de las
Facultades de Enfermeria, Obstetriciay Fisioterapiay Rehabilitacion de una universidad
privada.

Evaluando, por otra parte, los indices de |os coeficientes de |as correlaciones
obtenidas, se observa anivel de la autoeficacia académicay lamotivacion interna,
prevalece la orientacion motivacional dirigida por el animo de conocimientos antes que la
obtencion de metas. Y que anivel de la motivacion extrinseca, la conducta guiada por
factores externos sobresale en el conjunto de | as gradaciones motivacionales, por sobre la
motivacion introyectada y la motivacion identificada. De ello se sigue que las creencias de
autoeficacia académica del estudiantado encuestado inciden mayormente en la motivacion
intrinseca, y que la amotivacion es un rasgo preocupante que cala entre los educandos, aun
cuando su gravitacion sea menor.

Ahorabien, en cuanto alarelacion entre la autoeficacia académica y motivacion
educativa como problemética de investigacion, |os hallazgos coinciden con los reportados
por Martinelli y Sassi (2010) en un estudio sobre una escuelade lared publicadel Estado
de Sao Paulo, Brasil, en € cual los resultados revelaron una correlacion positivay
significativa entre la autoeficacia para € estudio, la autoeficacia general y la motivacion
intrinseca, y encontraron una correlacion negativay significativa entre autoeficacia para el

estudio y motivacion extrinseca.
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Conclusiones
L as expectativas de autoeficacia académicatiene unainfluencia moderada directa y
significativa sobre la motivacion académica (0,56) del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo
de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana
Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
L as expectativas de autoeficacia académicatiene unainfluencia directa altay
significativa sobre la motivacion intrinseca (0,62) del dumnado del 2°, 4° y 6° ciclo
de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana
Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
L as expectativas de autoeficacia académica tiene unainfluencia moderada directa y
significativa sobre la motivacion extrinseca (0,44) del alumnado del 2°, 4° y 6° ciclo
de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana
Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
L as expectativas de autoeficacia académicatiene unainfluencia inversa moderada y
significativa sobre la amotivacion académica (-0,42) del alumnado del 2°, 4° y 6°
ciclo de estudios de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Peruana Los Andes (UPLA)-sede Huancayo durante el semestre 2018-11.
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Recomendaciones
Propiciar investigaciones sobre la problematica de las expectativas de autoeficacia
académicay lamotivacion académica en los ciclos superiores de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana Los Andes (UPLA)-sede
Huancayo.
Disefiar y aplicar programas de intervencion pedagogica tendientes amejorar € nivel
de autoeficacia académica detectado en el alumnado de |as carreras profesionales
investigadas, para asi coadyuvar a una formacion académica de calidad.
Disefiar programas de mejora de la motivacion académica en general y en particular
de la motivacion extrinseca 'y la amotivacion académica evidenciada en los ciclos
iniciales de |os estudiantes participantes en e estudio.
Desarrollar investigaciones longitudinales sobre |a problematica indagada que
permitan disponer de unavision de largo a cance que sea soporte de decisiones de los

equipos directivos de la universidad donde se desarroll6 lainvestigacion.
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Apéndice A:

Ficha Técnica de Expectativas de Autoeficacia Académica.

1. Nombre

2. Autores

3. Afio

4. Administracion
5. Duracion

6. Objetivo

7. Tipo de items
8. Baremos

9. Aspectos

10. Campo de
Aplicacion
11. Materia de

Laprueba

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones

Académicas. Validacion psicométrica

. Navarro-Loli y Dominguez-Lara

: 2019

: Individua y Colectiva

: 5 minutos aproximadamente

: Medir las creencias en |a autoeficacia académica.
: Sumativos

. Percentiles.

. El EAPESA esta constituida por 7 items agrupados en una estructura

unifactorid .

Estudiantes adolescentes y universitarios

. Hojaderespuestas a 7 items; que contiene € protocolo de los

enunciados como |os respectivos casilleros paralas marcas de los
sujetos que seran una “X” en cualquiera de las columnas que
contienen las alternativas de respuestas desde Nunca (1) hasta

Siempre (4).
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ApéndiceB:

Ficha T écnica de M otivacion Académica

1. Nombre . Escalade Motivacion Académica. Revisada (EME-R)

2. Autores . R. Burguefio, A. Sicilia, J. Medina-Casaubén, M. Alcaraz-1béfez, y
M. Lirola

3. Ao : 2017

4. Administracion : Individua y Colectiva

5. Duracion . 15 minutos aproximadamente

6. Objetivo . Identificar la motivacion educativa

7. Tipodeitems  : Politdmicos

8. Baremos . Percentiles.

9. Aspectos . El test esta constituido por 32 items distribuidos en 3 areas que a

continuacion se detallan:
I. Motivacion intrinseca, constituido por 12 items.
[1. Motivacion extrinseca, constituido por 16 items

[11. Amotivacion, constituido por 4 items

10. Campo de
Aplicacion . Estudiantes universitarios.
11. Material de . Hoja gque contiene e protocolo de los enunciados como los
la prueba respectivos casilleros paralas marcas de |os sujetos en cualquierade

las columnas que contienen las alternativas de respuestas desde No

corresponde del todo (1) hasta Corresponde exactamente (7).
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ApéndiceC:

Escala de Autoeficacia Per cibida Especifica de Situaciones Académicas

N° [tem

1.  Me considero o suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a cualquier tarea
académica
Tengo la conviccion de que puedo hacer exdmenes excelentes

3.  Medaigua € guelos profesores sean exigentes y estrictos, pues confio mucho en mi
propia capacidad académica
Creo que soy una persona bastante capacitaday competente en mi vida académica
Si melo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un buen récord
académico

6.  Pienso que puedo pasar |os cursos con bastante facilidad, e incluso, sacar buenas notas

Creo que estoy preparado y bastante capacitado para conseguir muchos éxitos académicos
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ApéndiceD:

Escala de Motivacion Académica-Revisada

N° [tem
1  Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo €l tiempo en la Universidad
2 Porque sdlo con la educacién secundaria no podria encontrar un empleo bien pagado
3 Parademostrarme que soy capaz determinar los estudios
4.  Porque pienso que estos estudios me ayudaran a preparar mejor 1o que quiero ser
5. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida
6  Porgue parami es un placer y una satisfaccion aprender cosas nuevas
7 Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios
8 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias ideas alos
demas
9 En su momento hetenido buenas razones para matricularme en la universidad pero
10. ahorame pregunto si deberia continuar en ella
Para conseguir en €l futuro un trabajo de méas prestigio y mejor pagado
11 Porque aprobar en la Universidad me hace sentirme importante
12 Porque posi blemente me permitird entrar en el mercado laboral dentro delo campo
13  gueami megusta
Porgue considero que forma parte de mi
14  Por d placer de descubrir cosas nuevas para mi
15  Por lasatisfaccion que siento a superar cada uno de mis objetivos personales
16  Por d placer deleer temas interesantes
17 No sé por gué me he matriculado en la Universidad, me tienen sin cuidado
18 Porqueen € futuro quiero tener unabuenavida
19  Parademostrarme a mi mismo que soy una personainteligente
20  Porque me ayudaraaelegir mi orientacion profesional
21  Porqueloveo como una parte fundamental delo que soy
22 Por € placer de saber mas sobre las cuestiones que me atraen
23 Por lasatisfaccion que cuando logro redlizar actividades académicas dificiles.
24  Por d placer que experimento a sentirme completamente absorbido por tratar ciertos
temas.
25 Nolo sé no consigo comprender qué hago matriculado en la Universidad
26  Paratener en el futuro un mejor sueldo
27  Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis estudios
28  Porque creo que unos pocos afios mas de estudios van a mejorar mi competencia
como profesiona
29  Parapoder conseguir, posteriormente, un mejor salario
30  Porque esta Universidad me perite continuar aprendiendo un montén de cosas que
me interesan
31 PorquelaUniversidad me permite sentir la satisfaccion personal en la blsqueda de
la perfeccion dentro de mis estudios
32  Porque me gusta “meterme de lleno” cuando leo diferentes temas interesantes.
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ApéndiceE:

Validacién por Juicio de Expertos de Expectativas de Autoeficacia Académica

Estimado Colega:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene ¢l trabajo de
evaluar los ftems del instrumento que mide la variable EXPECTATIVAS DE AUTOEFICACIA
ACADEMICA.

Vuestra evaluacion calificard tres aspectos de lo que en la comunidad cientifica se conoce
como Valider de Contenido: la pertinencia® v Ia relevancia® de cada item para medir dicha
variable y/o las dimensiones de 1a misma, asi como la elaridad en la formulacion de cada item.

En la siguiente pagina aparecen el numero total de items asi como la agrupacién de los
mismos ¢n las respectivas dimensiones con sus correspondientes deliniciones conceptuales. Al
costado derecho de cada item se ha colocado tres (3) colummnas correspondientes a pertinencia,
relevancia y claridad, cada una de las cuales esta provista de dos casilleros con las letras A v D
respectivamente,

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades gue se le ofrece,
marcando con un aspa (X} aquella letra que considere adecuada, segin |a sipuiente Sugerencia:

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable /o la
respectiva dimension de esta.

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la variable vio la
respectiva dimension de esta.

“Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los ftems para medir adecuadamente ¢l constructo y/o una
determinada dimension de éste.

*Relevancia - Refiere la representatividad de los flems para medir el constructo ¥ /o una
determinada dimension de éste.

Le agradecemos de antemano su participacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos del experto: i}gﬁﬂ‘ /'g“; ;ﬁ-é ﬁ_i— (3 3 Er'gfz?.q

Formacion académica: 55 = /é- o r

Area(s) de experiencia profesional: 7 gy E‘Fﬂf&; ¥ &@-(ﬁ{‘ﬂ

Tiempo: 2 2 geedd

W
DNINe DLy G955
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ApéndiceE:
Validacién por Juicio de Expertos de Expectativas de Autoeficacia Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertes que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumenio que mide la variable EXPECTATIVAS DE
AUTOEFICACIA ACADEMICA. Vuestra evaluacioén calificara tres aspectos de lo que
en la comunidad cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia* y la
relevancia® de cada ftem para medir dicha variable v/o las dimensiones de la misma. asi
como la claridad en la formulacidon de cada item.

En la siguiente pdgina aparecen el nimero total de items asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada item se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, eada una de las cusles esta provista
de dos casilleros con las letras A v D respectivamente,

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que sc le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segin la siguiente
sugerencia:

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente 1a variable vio

la respectiva dimension de esta.

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable v/o la respectiva dimension de esta.

*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo

v/o una determinada dimension de éste.

*Relevancia.- Refiere la representatividad de los {tems para medir el constructo v /o una

determinada dimension de éste,

Le agradecemos de antemano su
participacitn.

DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos del experto; {%/g ﬁnﬂ‘fﬁ/%ﬁ { ﬁ/j”"ﬁ { e~

Formacion académica: ‘L@A‘E’ -_Qa ;?5‘?; o ot G ] @‘ fﬁﬁ geso

Area(s) de experiencia profesional: | Lriale /TR D
- g — 7

Tiempao: -_?_(/{: /5 2 & .S

mé%ﬂ

DNIN® 0 #2044 435
Nt




ApéndiceE:
Validacién por Juicio de Expertos de Expectativas de Autoeficacia Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional;

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable EXPECTATIVAS DE
AUTOEFICACIA ACADEMICA. Vuestra evaluacion calificard tres aspectos de lo que
en la comunidad cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia® v la
relevancia® de cada item para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma. asi
como la elaridad en la formulacion de cada ftem.

En la siguiente pigina aparecen el nimero total de ftems asi como la agrupacién de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada item se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales estd provista
de dos casilleros con las letras A v [D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada. segiin la siguiente
superencia:

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable v/o

la respectiva dimension de esta.

D = para indicar su desacuerdo si ¢l contenido del item no mide adecuadamente 1a
variable y/o la respectiva dimension de esta.

*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo

v/o una determinada dimension de éste.

*Relevancia.- Reficre la representatividad de los items para medir el constructo v /o una

determinada dimensidon de éste.

Le agradecemos de antemano su
participacitn.

DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos del experto; Aﬂ o ;175 ,fJLqu hoches M betecdia s

Formacion académica: .:_E}E}E.}:f Eo (imest B A EDogain
Area(s) de experiencia profesional: EDVawin ¥ Ges b Porblen
Tiempao: e i o 39,

DINI N® gé-,-'t,ﬂ'?&"—??__
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ApéndiceE:

Validacién por Juicio de Expertos de Expectativas de Autoeficacia Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable EXPECTATIVAS DE
AUTOEFICACIA ACADEMICA. Vuestra evaluacion calificard tres aspectos de lo que
en la comunidad cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia® y la
relevancia® de cada iftem para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma. asi
como la claridad en la formulacidn de cada ftem.

En la siguiente pigina aparceen ¢l nimero total de ftems asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada ftem se ha colocado tres (3) columnas
correspondicnies a pertinencia, relevancia y claridad. cada una de las cuales esté provista
de dos casilleros con las letras A v D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece, mareando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segim la siguiente
sugerencia:

A= para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable v/o

la respectiva dimensidn de esta.

D) = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable y/o la respectiva dimension de esta.

*Pertinencia.-Refiere 1a idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo

v/o una determinada dimension de &ste.

*Relevancia.- Reficre la representatividad de los items para medir €l constructo v /o una

determinada dimension de éste.

L.e agradecemos de antemano su
participacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos del experto:_ [1a< oo H‘éf‘*-‘“”‘;m la22o lorias

Formaciin académica: Toorpgd S (jrniﬁ_wéﬁ e BT Ll G{}c}r.dr'fd i

LY

Area(s) de experiencia profesional: = 5 ()~ E.ﬂ e Y CRAESTIOA

Tiempo: 2C an £
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ApéndiceE:

Validacién por Juicio de Expertos de Expectativas de Autoeficacia Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable EXPECTATIVAS DE
AUTOEFICACIA ACADEMICA. Vuestra evaluacién calificard tres aspectos de lo que
en la comunidad cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia® v la
relevancia® de cada item para medir dicha variable v/o las dimensiones de la misma, asi
como la claridad en la formulacion de cada item,

En la siguiente pdgina aparecen el nimero total de items asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada ftem se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales esti provista
de dos casilleros con las letras A y D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segtin la siguiente
sugerencia;

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable yio

Ia respectiva dimension de esta,

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable y/o la respectiva dimensidn de esta.

*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo

vio una determinada dimension de éste.

*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir el constructo y /o una

determinada dimension de éste,

Le agradecemos de antemano su
participacidn.

DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos del experto: __T‘:?’ w2  Pares B l4c rﬁ.::rc,
Formacion académica: [0 Cr 7208
Area(s) de experiencia profesional: Do dzatrce Azrlat.ths < J7 é_f-"’aﬁz ’3"'&4 -
Tiempo: v & D& -

JHs—

DNIN G F 0L EFZ
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ApéndiceF:
Formato de Validez de Contenido de la Escala de Autoeficacia Per cibida Especifica

de Situaciones Académicas

Items Pertinencia | Relevancia Claridad Observaciones /
A D A D A D Sugerencias

1 Me considero lo
suficientemente capacitado para
enfrentarme con éxito a
cualquier tarea académica

2 Tengo la conviccién de que
puedo hacer examenes
excelentes

3 Medaigua el quelos

profesores sean exigentesy
estrictos, pues confio mucho en
mi propia capacidad académica

4 Creo que soy una persona
bastante capacitada y
competente en mi vida
académica

5 Si me lo propongo, creo que

tengo la suficiente capacidad
para obtener un buen récord
académico

6. Pienso que puedo pasar los
cursos con bastante facilidad, e
incluso, sacar buenas notas

7 Creo que estoy preparado y
bastante capacitado para
conseguir muchos éxitos
académicos
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Apéndice G:
Validacién por Juicio de Expertos de Maotivacion Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional;

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable MOTIVACION
ACADEMICA. Vuestra evaluacion calificars tres aspectos de o que en la comunidad
cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia® v la relevancia* de
cada item para medir dicha variable y/o las dimensiones de 1a misma, asi como la claridad
en la formulacion de cada item.

En la siguiente pagina aparecen el nimero total de ftems asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de eada item se ha colocado tres (3) columnas
correspondienies a pertinencia, relevancia v claridad, cada una de las cuales esti provista
de dos casilleros con las letras A v D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades gue se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segiin la siguiente
sugerencia:

A= para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable vio
la respectiva dimension de esta.
D = para indicar su desacuerdo si ¢l contenido del item no mide adecuadamente la
variable y/0 la respectiva dimension de esta.
*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el construcio
y/0 una determinada dimension de éste.
*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir el constructo y /o una
determinada dimension de éste.

Le agradecemos de antemano su
participacién.

DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos del experto: j’?" 72 eyt B laciog
Formacion scadémica: D@ (€12 C8
Area(s) de experiencia profesional: D rdeidrce LI Yot itozs ,:.-?Wf“vé‘?m@-;
Tiempo:__J) € D B0 A0S

JrdisZ

DNI N° Hrg g:f:ggé
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Apéndice G:
Validacién por Juicio de Expertos de Motivacion Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable MOTIVACION
ACADEMICA. Vuestra evaluacion calificard tres aspectos de lo que en la comunidad
cientifica se conoce como Validez de Contenide: la pertinencia® v la relevancia® de
cada item para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma, asi como la claridad
en la formulacion de cada ftem.

En la siguiente pdgina aparecen ¢l nimero total de fiems asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
concepluales. Al costado derecho de cada {tem se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales esta provista
de dos casilleros con las letras A y D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segiin la siguiente
sugerencia:

A = para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable v/o
la respectiva dimensidn de esta.
D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable v/o la respectiva dimension de esta,

*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo
v/o una determinada dimension de éste.
*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir el constructo v /o una
determinada dimension de éste.

Le agradecemos de antemano su
participacion.

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos del ﬂperiﬂ:l_‘féﬁr:@- Yatiaveus Tozzia EIRPS

Formacion académica: [0 ~tofa S Cl'f;nt a3 B Shoearaon

Area(s) de experiencia profesional;__EDocacion ¥ Gestien

Tiempo: 29 Ones

DNI 1653



Apéndice G:
Validacién por Juicio de Expertos de Motivacion Académica

Estimado/a Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide la variable MOTIVACION
ACADEMICA. Vuestra evaluacion calificari tres aspectos de lo que en la comunidad
cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia* y la relevancia® de
cada item para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma. asi como la claridad
en la formulacién de cada item.

En la siguiente pagina aparecen cl nimero total de items asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada ftem se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales esth provista
de dos casilleros con las letras A y D respectivamente.

Se le pide que clija solamente una respuesta de las dos {2) posibilidades que se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra gue considere adecuada, segim la siguiente
SUgEercncia;

A= para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable y/o
la respectiva dimension de esta.
D = para indicar su desacuerdo si ¢l contenido del item no mide adecuadamente la
wvariable /o la respectiva dimension de esta.

*Pertinencia.-Refiere 1a idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo
y/o una determinada dimension de éste,
*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir el constructo v /o una
determinada dimension de éste,

Le agradecemos de antemano su

participaciin.

DATOS DEL EXPERTO
Nombres y apellidos del experto: /‘?):,e- Lhr Alambrte Ed/ Laeckeat
Formacion académica: Ja'ﬂ ”1” &y Genten b AL LT s b

Area(s) de experiencia profesional: LDt Lacrem / Gerhon Pubhen
Tiempo: 2 diien

DNIN® —~wéévY 64
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Apéndice G:
Validacién por Juicio de Expertos de Motivacion Académica

Estimadofa Sr (a). Profesional:

Ud. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los items del instrumento que mide ia variable MOTIVACION
ACADEMICA. Vuestra evaluacién calificaré tres aspectos de lo que en la comunidad
cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia* y la relevancia®* de
cada item para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma, asi como la claridad
en la formulacion de cada ftem.

En la siguiente pigina aparecen el nimero total de items asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada item se ha colocado tres (3) columnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales esta provista
de dos casilleros con las letras A y D respectivamente.

Se le pide que clija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece, marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segiin la siguiente
sugerencia;

A= para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable vio

la respectiva dimensidn de esta.

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable y/o la respectiva dimension de esta.

*Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente el constructo

v/o una determinada dimension de éste.

*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir ¢l constructo y /o una

determinada dimension de éste.

Le agradecemos de antemano su
participacidn.

DATOS DEL EXPERTO

.'

il

Mombres y apeilidos del experto:

Formacidn scadémica: ﬁ‘?, £ ﬁwﬁ o ép f,g:.@?ﬂ_.:ﬂ‘f-r’
Area(s) de experiencia profesional: Lo £ e '7'[ E; S i

Tiempo: -~ 2 ﬁgﬁ&

sodia 6’65‘?‘?5??5’5'
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Apéndice G:
Validacién por Juicio de Expertos de Motivacion Académica

Estimado/a St (a). Profesional:

4. ha sido seleccionado como integrante del panel de expertos que tiene el trabajo
de evaluar los ftems del instrumento que mide la variable MOTIVACION
ACADEMICA. Vuestra evaluacitn calificard tres aspectos de lo que en la comumidad
cientifica se conoce como Validez de Contenido: la pertinencia™ y la relevancia® de
cada ftem para medir dicha variable y/o las dimensiones de la misma. asi como la claridad
en la formulacion de cada item.

En la signiente pagina aparecen ¢l nimero total de items asi como la agrupacion de
los mismos en las respectivas dimensiones con sus correspondientes definiciones
conceptuales. Al costado derecho de cada item se ha colocado tres (3) colummnas
correspondientes a pertinencia, relevancia y claridad, cada una de las cuales esti provista
de dos casilleros con las letras A ¥ D respectivamente.

Se le pide que elija solamente una respuesta de las dos (2) posibilidades que se le
ofrece. marcando con un aspa (X) aquella letra que considere adecuada, segtin la siguiente
sugerencia:

A= para indicar su acuerdo si el contenido del item mide adecuadamente la variable y/o

1a respectiva dimension de esta.

D = para indicar su desacuerdo si el contenido del item no mide adecuadamente la
variable y/o la respectiva dimension de esta.

“Pertinencia.-Refiere la idoneidad de los items para medir adecuadamente ¢l constructo

y/o una determinada dimensidn de éste.

*Relevancia.- Refiere la representatividad de los items para medir el constructo ¥ {o una

determinada dimension de éste.

Le agradecemos di antemano su
participacion.
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ApéndiceH:

Formato de Validez de Contenido de la Escala de M otivacion Académica-Revisada

ltem Dimensiones Pertinencia | Relevancia Claridad Observaciones/
A | D A | D A | D Sugerencias

D1: Nombre: Motivacion intrinseca
Definicion conceptual: Se asocian con €l interés por desarrollar 0 mejorar sus capacidadesy el
aprendizagje.

1 Porque parami es un placer y
una satisfaccién aprender cosas
nuevas

2 Por la satisfaccion que siento
cuando me supero en mis
estudios

3 Por los intensos momentos que
vivo cuando comunico mis
propias ideas alos demas

4 Por €l placer de descubrir cosas
nuevas para mi

5 Por la satisfaccion que siento a
superar cada uno de mis
objetivos personales

6 Por el placer de leer temas
interesantes

7 Por el placer de saber mas sobre
las cuestiones que me atraen

8 Por la satisfaccién que cuando
logro realizar actividades
académicas dificiles

9 Por €l placer que experimento
a sentirme compl etamente
absorbido por tratar ciertos
temas

10 | Porque esta Universidad me
permite continuar aprendiendo
un monton de cosas que me
interesan

11 | PorquelaUniversidad me
permite sentir la satisfaccion
personal en lablsqueda de la
perfeccién dentro de mis
estudios

12 Porque me gusta “meterme de
lleno” cuando leo diferentes
temas interesantes.

D2: Nombre: Motivacion extrinseca
Definicién conceptual: Expresan la busgueda de experimentar €l orgullo y satisfaccion que sigue al éxito
o el evitar la “verglienza” que acompafia al fracaso.

1 Porque sblo con la educacion
secundaria no podria encontrar
un empleo bien pagado

2 Para demostrarme que soy
capaz de terminar |os estudios

3 Porque pienso que estos
estudios me ayudaran a preparar
mejor lo que quiero ser

4 Porque esta de acuerdo con mi
formadevida
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Para conseguir en el futuro un
trabajo de més prestigio y mejor
pagado

Porque aprobar en la
Universidad me hace sentirme
importante

Porque posiblemente me
permitira entrar en el mercado
laboral dentro del campo que a
mi me gusta

Porque considero que forma
parte de mi

Porque en € futuro quiero tener
una buenavida

10

Para demostrarme a mi mismo
gue soy una personainteligente

11

Porque me ayudara a elegir mi
orientacioén profesional

12

Porque lo veo como una parte
fundamental delo que soy

13.

Paratener en el futuro un mejor
sueldo

14

Porque quiero demostrarme que
soy capaz de tener éxito en mis
estudios

15

Porque creo gque unos pocos
afos més de estudios van a
mejorar mi competencia como
profesional

16

Para poder conseguir,
posteriormente, un mejor
salario

D3: Nombre: Amotivacion

Definicién conceptual: Se caracteriza por un aprendizaje memoristico, y una motivacion externaalos
requisitos de latareay esta relacionado con resultados de aprendizaje de baja calidad

1

Sinceramente no lo s&, creo que
estoy perdiendo el tiempo en la
Universidad

En su momento he tenido
buenas razones para
matricularme en la universidad
pero ahora me pregunto si
deberia continuar en ella

No sé por qué me he
matriculado en la Universidad,
me tienen sin cuidado

No lo sé, no consigo
comprender qué hago
matriculado en la Universidad






