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Resumen

En la presente investigacion se estudia de qué manera se relaciona se relaciona las
estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades cognitivas en los
estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. La muestra estuvo constituida por
180 sujetos, el muestro empleado es de tipo probabilistico, estratificado. Los resultados
fueron analizados en el nivel descriptivo, en donde se han utilizado frecuencias y
porcentajes y en el nivel inferencial se ha hecho uso de la estadistica paramétrica y como
tal se ha utilizado r de Pearson a un nivel de 0,05, dado que los datos presentan
distribucion normal. Los resultados indican que las estrategias de aprendizaje cooperativo
y las habilidades cognitivas se expresan predominantemente en un nivel medio. Asimismo,
se demuestra que existe correlacion directa, moderada y significativa entre las variables

estudiadas estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades cognitivas.

Palabras clave: Estrategias de aprendizaje cooperativo, habilidades cognitivas.
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Abstract

In the present investigation, it is studied how cooperative learning strategies are
related to the development of cognitive skills in the education students of the Alas
Peruanas University. The sample consisted of 180 subjects, the sample is probabilistic,
stratified. The results were analyzed at the descriptive level, where frequencies and
percentages have been used and at the inferential level, parametric statistics have been used
and as such Pearson's r has been used at a level of 0.05, given that Data present normal
distribution. The results indicate that cooperative learning strategies and cognitive skills
are predominantly expressed at a medium level. Likewise, it is shown that there is a direct,
moderate and significant correlation between the variables studied cooperative learning

strategies and cognitive skill.

Keyword: Cooperative learning strategies cognitive skills
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Introduccion

En la presente investigacion nos proponemos describir el nivel de percepcion de los
sujetos respecto a las variables de estudio, estrategias de aprendizaje cooperativo y
habilidades cognitivas, asi mismo describir la relacion que se establece entre ambas
variables de estudio con la finalidad de establecer recomendaciones que permitan mejorar
la relacion que se establece entre docente y alumnos en una sesion didactica, donde se
busca una nueva forma de interaccion pedagogica que incentive el desarrollo de la
habilidades descriptivas, analiticas, criticas, creativas, asi como las habilidades cognitivas.
De esta manera el presente trabajo se presenta de la siguiente manera.

En el capitulo I, se realiza un diagnostico de la situacion problematica, el cual
otorga sustento al planteamiento del problema planteado. Asimismo, se formula el
problema de investigacion, los objetivos generales y especificos, del mismo modo se
expresa la importancia y alcances de la investigacion, asi como los alcances y limitaciones
de la investigacion.

En el capitulo 11, se plantea el fundamento tedrico de la investigacion, en el que se
expresan los antecedentes del estudio, a nivel internacional y nacional, haciéndose
referencia al marco conceptual que sustenta los aspectos centrales de la investigacion,
como son las caracteristicas de las variables estrategias de aprendizaje cooperativo y
habilidades cognitivas.

En el capitulo 111, se expresan las hipotesis, las variables de estudio y el proceso de
operacionalizacion de las variables.

En el capitulo 1V, se presenta la metodologia, la cual se sustenta en el enfoque, tipo
y disefio de investigacion, asimismo la poblacion y muestra de trabajo, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion y el procedimiento trabajado para el

desarrollo de la tesis.
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En el capitulo V, se consignan los datos que dan validez y confiabilidad a los
instrumentos de investigacion, asi como la presentacion y analisis de los resultados a nivel
descriptivo e inferencial.
Finalmente, las conclusiones, segun los resultados de la muestra; en las
recomendaciones se plantea las sugerencias producto del estudio realizado, en los
apéndices en donde se presenta la matriz de consistencia y los instrumentos utilizados en el

presente estudio.



Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1.  Introduccion

La presente investigacion se encuentra sustentada en el problema de la calidad del
servicio educativo, dado que los alumnos de la Institucion Educativa del nivel secundaria
Alfonso Ugarte, expresan que la educacion recibida no responde a sus necesidades e
interés de aprendizaje, lo que se evidencia en los resultado de las evaluaciones, las cuales
muestran promedios por debajo del rendimiento regular, lo que se agudiza al finalizar el
afio escolar con la cantidad de desaprobados en varios cursos y, en muchos casos,
repeticion de grado.

Se supone que las instituciones educativas, de educacion bésica, debe lograr
motivar al estudiantes para que mas adelante no deseen querer seguir avanzado a nivel
académico, dado que al no hacerlo muchos de los estudiantes dejaran las aulas, para
dedicarse a otras actividades y que en mucho casos no son las mas adecuadas. Razén por lo
cual resulta importante que las instituciones educativas cumplan realmente su funcion,
razon por la se justifica que se realice una evaluacion a nivel institucional que permita
conocer como se estd cumpliendo la funcion educativa y plantear las estrategias que deben
realizarse para iniciar el proceso de cambio.

De esta manera se busca conocer las caracteristicas del servicio educativo en los
sujetos de la muestra del presente estudio y establecer el grado de correlacion que existe
entre la evaluacion institucional y la calidad del servicio educativo.

1.2.  Determinacion del Problema

Segin Hartman y Sternberg (1993), las habilidades cognitivas: ‘“aluden

directamente a las distintas capacidades intelectuales que resultan de la disposicion o

capacidad que demuestran los individuos al hacer algo™.



De lo expresado podemos sefialar que el éxito que muestran los estudiantes al
realizar una determinada actividad, esta relacionada directamente con el desarrollo tales
habilidades, las cuales ademas facilitan la resolucion de la situacién planteada en el menor
tiempo posible. Aspecto que pone de relieve el nivel de experticia que emplean las
personas cuando han logrado desarrollar en cierta medida aquellas habilidades que facilitan
su insercion en el ambito de su quehacer profesional.

Este sin duda es el ideal que se persigue en todo estudiante, sea en el nivel de
educacion basica o sea en el nivel de educacion superior, donde se observa que a pesar del
desarrollo del conocimiento y el avance de la tecnologia los estudiantes no logran cumplir
con éxito las exigencia que le demanda una actividad académica simple, mas aun no estan
en condiciones de desarrollar una actividad intelectual compleja con éxito.

Al respecto pozo (2015) sefiala que; la actual sociedad del conocimiento esta
condicionada por multiples formas culturales de representacion simbolica y el gran
problema radica en que la personas que no pueden acceder a esta nueva dinamica que le
impone la sociedad actual, estan social, econdmica y culturalmente empobrecidos, ademas
de vivir confundidos, agobiados y desconcertados ante una avalancha de informacion que
no puede traducir en conocimiento.

Entonces segun lo sefialado y segun manifiesta Pozo existe un contingente de
personas que no han podido desarrollarse intelectualmente, porque, no han logrado adquirir
aquellas herramientas cognitivas que hacen posible, no s6lo su interaccién con la
informacion, sino que ademas le permitan transformar esa informacion en conocimiento.
Este sentido del aprendizaje resulta fundamental, dado que todavia se sigue pensando que
el aprendizaje esta relacionado con la acumulacién de grandes cantidades de informacion.

Del mismo modo complementa Villanueva (2012) en su investigacion sefialando

que, las instituciones educativas todavia no han logrado desarrollar en sus estudiantes una



actitud critica que permita manejar situaciones de resolucion de problemas concretos y
toma de decisiones con objetividad, toda vez que existe un bajo nivel de desarrollo de las
habilidades que involucran el manejo de los problemas, debido a la dificultad que
manifiestan para entenderlos y comprenderlos.

Vale decir existe una dificultad en los estudiantes para resolver con efectividad los
problemas tanto académico, como sociales a los que se enfrenta en su vida diaria, esto se
debe fundamentalmente al bajo nivel de desarrollo de las habilidad cognitivas, razon por lo
cual consideramos, las instituciones educativas tiene que reorientar sus estrategias de
trabajo con los estudiantes.

Este aspecto lo podemos observar en los resultados finales de las actas, donde
observamos que los estudiantes no logran aprendizajes de calidad, la mayoria presenta un
rendimiento pobre, apenas si aprueba con las calificaciones minimas, aspecto que no hace
mas que corroborar la existencia de un inadecuado desarrollo de las habilidades cognitivas
descriptivas, analiticas, criticas y creativas.

Ciertamente la educacién tradicional de los maestros recargada de metodologias
tradicionales, basada en el dictado y el verbalismo académico, constituyen uno de los
aspectos por la cual los estudiantes no han logrado desarrollar habilidades cognitivas que le
permitan mejora su forma de aprender a aprender.

Tal como expresa Montero y Reyes (2015) la educacién tradicional, actualmente se
caracteriza por no favorecer suficientemente el crecimiento integral de sus estudiantes, ain
prevalece la homogenizacion de los mismos sin validar las caracteristicas propias de los
nifios/as y jovenes conformando desde la dominacion una normalizacion que no responde a
la diversidad.

De esta manera consideramos que las instituciones educativas tienen que reorientar

el trabajo en el aula, se debe incentivar a los estudiantes para que realicen un trabajo



estratégico, basado en el quehacer cooperativo y colaborativo, que les haga compenetrarse
con la tarea de aprendizaje y donde ademas vislumbren la posibilidad de compenetrase
cooperativamente con su quehacer pedagogico a nivel cognitivo, emocional y sobre todo a
nivel afectivo, correlacional.

Razoén por lo cual y como parte de nuestra investigacion ponemos de manifiesto la
importancia del empleo de las estrategias aprendizaje cooperativo en los estudiantes, toda
vez que de esta manera podran abordar de manera cooperativa el contexto de cada
problema académico, haciendo mas accesible las posibilidades de aprendizaje.

De esta manera, en el siguiente estudio se plantea la necesidad de investigar la
relacidn que existe entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y el desarrollo de
habilidades cognitivas en los sujetos de la muestra de estudio. En tal sentido nos
permitimos formular la presente investigacion en los términos siguientes.

1.3.  Formulacion del Problema

1.3.1. Problema general

¢De qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la Universidad
Alas Peruanas?

1.3.2. Problemas especificos

Pe1 ¢De qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de la Universidad
Alas Peruanas?

Pe2 ¢De qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacion de la Universidad Alas

Peruanas?



Pes ¢ De qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la Universidad Alas
Peruanas?

Pes ¢ De qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la Universidad Alas
Peruanas?

1.4.  Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Obijetivo general

Determinar de qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo
con el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas

1.4.2. Objetivos especificos:

Oe: Identificar de qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje
cooperativo con el desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de
la Universidad Alas Peruanas.

Oe2 Establecer de qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje
cooperativo con el desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacién de
la Universidad Alas Peruanas.

Oes Determinar de qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje
cooperativo con el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

Okes Establecer de qué manera se relaciona las estrategias de aprendizaje
cooperativo con el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de

la Universidad Alas Peruanas.



1.5. Importancia y Alcances de la Investigacion

La importancia de la presente investigacion radica en los resultados a obtener y
posibles aplicaciones que de ella se desprenderan. Asi, tenemos.

Importancia teorica

Radica en el uso de la metodologia de la ciencia de manera exhaustiva, lo cual
permitira conocer mejor el estado de los conocimientos acerca de la tematica abordada,
asimismo, comprender con mayor objetividad la influencia o relacion que se ejerce entre
las variables de investigacién en la muestra objeto de estudio.

Importancia practica

La presente investigacion busca tomar conciencia respecto a la importancia de las
variables propuestas en la siguiente investigacién, razén por la cual se hace necesario el
estudio de las variables involucradas en esta accion pedagdgica, puesto que de ellas
dependera la eficacia de la accion educativa.

Importancia social

El presente trabajo investigacion es importante, porque busca responder a las reales
necesidades sociales y culturales que la sociedad actual enfrenta, dado que, proporcionara
elementos de juicio utiles, los cuales constituiran referentes importantes para una mejor
comprension de la relacion que existe entre las variable objeto de la presente investigacion

En cuanto a los alcancemos tendremos los siguientes:

a) Alcance espacial-institucional: LIMA. Universidad Alas Peruanas

b) Alcance temporal: Actual (afios 2018 — 2019).

C) Alcance tematico: Estrategias de aprendizaje cooperativo, habilidades
cognitivas

d) Alcance institucional: fundamentalmente estudiantes.



1.6. Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones mas significativas que se afrontaron durante el proceso de
investigacion, fueron las siguientes:

a) Dificultades en cuanto a las fuentes de recojo de datos; debido a que existe
desinterés en los sujetos muestreados por lo cual en muchos casos ofrecen resistencia para
que se les palique los instrumentos.

b) Complicaciones epistemoldgicas en cuanto a la operacionalizacion de las
variables, tanto independiente como dependiente, dado que en ambos casos se encontraron
trabajos similares, que en algunos casos aportan confusion, sin embargo solo se utilizaron
como referentes para la realizacion del trabajo, dado que el presente fue construido de
acuerdo a la muestra, el cual fue enriquecido con la opinion de los expertos y los
especialistas de la temaética en estudio.

c) Extrema cantidad de instrumentos para medir las variables, pero que estan
construidos en funcion de otras realidades, por lo cual aportaban confusion al principio, sin
embargo fueron las consultas a los diversos autores y al marco teérico en general, lo que
permitira construir y validar la construccion de los instrumentos para la recoleccion de los
datos, refrendada en el juicio de expertos.

1.7. Resumen

En la presente investigacion se plante6 el siguiente objetivo: Determinar de qué
manera se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con las habilidades
cognitivas empleadas por los estudiantes objeto de la muestra de estudio. La importancia
de la investigacion radica en el uso de la metodologia cientifica de manera exhaustiva, lo
cual nos permitio conocer el estado de los conocimientos acerca de la temética abordada,
asimismo comprender con objetividad la influencia o relacion que se ejerce entre las

variables propuestas en la muestra objeto de estudio.



Las limitaciones que hemos tenido han sido superadas, tanto a nivel teérico, y
practico, ya que se conto con el apoyo del asesor, quien mediante sus observaciones y
recomendaciones permitieron aclarar aquellos aspectos que necesitaban mayor detalle y

especificidad.



Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1.  Introduccion

Los antecedentes revisados durante la presente investigacion permiten remarcar la
importancia de las variables de estudio en los estudiantes de la muestra de estudio.

Uno de los retos para la educacién moderna es que los estudiantes logren
comprometerse con su propia responsabilidad de aprender en una sociedad tan compleja y
dindmica, aspecto que implica desarrollar en ellos nuevas estrategias de trabajo.

Estrategia que debe estar centrada no en el aspecto individual como estan
acostumbrados, sino fundamentalmente en el aspecto colectivo, de conjunto donde sean
capaces de generar alternativas enfocadas en la responsabilidad del conjunto, lo cual
significa que debe aprenderse a relacionarse con el otro, depender del otro, pero sobre todo
a colaborar con el otro.

El desarrollo teorico de la investigacion estd basado en definir adecuadamente las
variables de estudio, herramientas informaticas y pensamiento creativo, las cuales estan
desagregadas en sus dimensiones correspondientes. Finalmente definiamos las
caracteristicas de las variables estudiadas, asi como sus implicancias en el &mbito
educativo.

Finalmente encontramos la definicion de los términos basicos, donde encontramos
el significado de las variables de estudio, sus dimensiones y en algunos casos sus
indicadores.

2.2.  Antecedentes del Estudio
Después de revisar las fuentes bibliograficas, tanto de Internet como de las

bibliotecas especializadas, podemos describir los trabajos mas relevantes.
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2.1.1. Antecedentes internacionales.

Santiago (2018), en su tesis titulada El aprendizaje cooperativo como estrategia
para fortalecer la comprensidon lectora en estudiantes de 5° Grado de primaria realiza un
estudio de tipo cualitativo cuyo objetivo estuvo centrado en fortalecer en los estudiantes de
5° grado de educacion primaria el desarrollo de la comprension lectora de manera a partir
de estrategia de intervencion a partir la aplicacion del aprendizaje cooperativo, lo cual se
realizé a traveés varias etapas definidas, empezando con la aplicacion de un instrumentos de
estilos de aprendizaje el cual tenia el objetivo de determinar la forma predominante de
como aprendian los estudiantes de la muestra de trabajo, posteriormente se aplico un
instrumento diagnostico conocido como FODA, con la finalidad de establecer con claridad
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la institucién objeto de trabajo,
aspecto que fue complementado con un diagnostico situacional de las necesidades de
aprendizaje lector a partir de informacion recogida de los estudiantes mediante la
aplicacion de una lectura. Con la informacion recogida se implemento la propuesta de
trabajo cooperativo cuyo objetivo se centro en la integracion a la vez que se realiz6 un
seguimiento y control del trabajo aplicado. Aspecto que permitié comprobar que; los
estudiantes son capaces de desarrollar habilidades de trabajo como la organizacion,
responsabilidad, interaccion y roles de manera conjunta y con base a ello fortalecer su
aprendizaje en la lectura.

Camilli (2015), en su tesis titulada Aprendizaje cooperativo e individual en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios: Un meta-analisis. Aprendizaje
cooperativo e individual en el rendimiento académico en estudiantes universitarios: Un
meta-analisis, realiza un estudio mixto, cuantitativo cualitativo con el objetivo de en una
muestra de 90 estudios que reunen los criterios de inclusion para formar parte de la

muestra de trabajo de quienes se recogio la informacion que permitio realizar el presente
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trabajo. Las conclusiones permiten derivar las siguientes implicaciones educativas invitan
al lector a reflexionar sobre las relaciones que se producen al aplicar la metodologia del
aprendizaje cooperativo en el ambito universitario como innovacion educativa que
involucra a estudiantes, profesores y facultades y que permea hacia el ambito empresarial.

Garcia (2014), en su tesis titulada Aprendizaje colaborativo en grupos virtuales
Relaciones entre condiciones, procesos y resultados de aprendizaje de estudiantes de
educacion superior en entornos virtuales, realiza un trabajo de naturaleza mixta,
cuantitativo cualitativo con el objetivo de conocer como el trabajo colaborativo en un
medio virtual permite desarrollar aprendizajes en los estudiantes, asi como analizar la
forma como relacionan para realizar las actividades asignadas en una muestra de estudio
conformada por 42 estudiantes con quienes se desarrolld las actividades programadas, los
resultados obtenidos fueron analizados a través del estadistico no paramétrico Wilcoxon
para grupos dependientes, para determinar si existen diferencias entre las muestras. Dos de
las dimensiones de valoracion del aprendizaje (conocimiento académico y profesional) son
de tipo cuantitativo y la tercera (conocimiento procedimental) es de caracter cualitativo,
encontrando que existen diferencias estadisticamente significativas entre las pruebas
finales con respecto a las pruebas iniciales, en todas las dimensiones del aprendizaje
valoradas.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Quispe (2019), en su tesis titulada Estrategias de aprendizaje cooperativo y
habilidades cognitivas en los estudiantes de la Facultad de educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, realiza un estudio de tipo basico con disefio no
experimental, correlacional de corete transversal con el objetivo de identificar y analizar
las caracteristicas del aprendizaje cooperativo relacionado con las habilidades cognitivas,

para lo cual trabajo con una muestra conformada por estudiantes universitario del octavo
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ciclo de la Facultad de educacion a quienes les aplicé dos instrumentos de recoleccion de
datos, del tipo cuestionario los cuales fueron validados por tres expertos en el tema de
investigacion, asimismo, se aplico los instrumentos a una muestra piloto para determinar el
nivel de confiabilidad, encontrandose que los instrumentos son validos y confiables. Los
resultados encontrados muestran la preocupacion de los estudiantes respecto a sus
potencialidades y necesidades de aprendizaje, aspecto que permite establecer los niveles en
que se expresan ambas variables segun la percepcion de los sujetos encuestados, en cuanto
a la prueba de hipdtesis se demuestra la existencia de una correlacion directa y significativa
entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades cognitivas que
desarrollan, aspecto que permite establecer un conjunto de recomendaciones que debe
permitir mejorar el desarrollo de las habilidades descriptivas, analiticas, criticas y creativas
en los estudiantes sujetos de la muestra de estudio.

Medina (2018), en su tesis titulada Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales
en tercer grado de primaria de la I.E. San José - Huacho, realiza un estudio de tipo basico
con disefio correlacional transversal con el objetivo de establecer la relacion entre las
variables de trabajo aprendizaje cooperativo y habilidades sociales, para lo cual se trabajo
con una muestra de 100 estudiantes del tercer grado de primaria a quienes se les aplicé dos
cuestionarios , los mismos que fueron validados por juicio de expertos y fueron aplicados a
una muestra piloto para el célculo de la confiabilidad mediante Alfa de Cronbach, un
estadistico que mide el nivel de consistencia interna del instrumento. Respecto al trabajo de
campo se realizo la estadistica descriptiva para conocer los niveles en que se expresan las
variables de estudio y en el nivel inferencial se halld la prueba de hipdtesis a traves del
estadistico de correlacion de tipo no paramétrico Rho de Spearman, encontrandose que el

valor de correlacion entre las variables es de Rho = 0,799, lo cual demuestra que la
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correlacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales es alta, directa y
significativa.

Pinedo (2017), en su tesis titulada Aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico en estudiantes universitarios de la Facultad de Administracion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, realiza un estudio de tipo cuantitativo con
disefio descriptivo correlacional con el objetivo de establecer la relacidn entre las variables
aprendizaje cooperativo con el rendimiento acadéemico para lo cual utilizé una muestra de
trabajo conformada por 126 estudiantes de administracion de la Universidad Federico
Villareal y que cursaban el segundo afio de carrera, los cuales fueron seleccionados de
forma probabilistica y a quienes se les aplicd un instrumento de tipo cuestionario para
medir la variable aprendizaje cooperativo, en cuanto a los resultados del rendimiento
académico se tomo las actas del semestre anterior, lo cual le permitio obtener los datos
para realizar los calculos pertinentes y establecer la correlacion correspondiente. Los
resultados obtenidos permiten demostrar que no existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico.

Guevara (2014), en su tesis titulada Estrategias de Aprendizaje Cooperativo y
Comprensidn Lectora con textos filosoficos en Estudiantes de Filosofia de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, realiza un estudio de
tipo béasico con disefio descriptivo correlacional con el objetivo de establecer la relacion
que existe entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y la comprension lectora en los
estudiantes muestreados, que en total son 85, los cuales fueron seleccionados mediante el
tipo de muestreo no probabilistico, intencional a los cuales se les aplico los instrumentos
de recoleccion con el fin de poder medir las variables objeto de la presente investigacion.
Asi se muestra que los instrumentos empleados fueron validados por juicio de expertos y

fueron aplicados a una muestra para la verificacion de la confiabilidad Los resultados
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encontrados después de el analisis de los dato demuestran que no existe relacion entre las
estrategias de aprendizaje cooperativo y la comprension lectora de textos filoséficos.
2.3. Bases Tedricas

2.3.1. Definicidn de estrategias de aprendizaje cooperativo.

Uno de los retos para la educacién moderna es que los estudiantes logren
comprometerse con su propia responsabilidad de aprender en una sociedad tan compleja y
dindmica, aspecto que implica desarrollar en ellos nuevas estrategias de trabajo.

Estrategia que debe estar centrada no en el aspecto individual como estan
acostumbrados, sino fundamentalmente en el aspecto colectivo, de conjunto donde sean
capaces de generar alternativas enfocadas en la responsabilidad del conjunto, lo cual
significa que debe aprenderse a relacionarse con el otro, depender del otro, pero sobre todo
a colaborar con el otro.

Al respecto y como lo sefiala Beltran (2003). Citado por Vislbal y Otros (2017)
expresa que las estrategias de aprendizaje constituyen, “un factor determinante para un
buen aprendizaje y desarrollo académico 6ptimo es el uso de estrategias de aprendizaje” (p.
73).

De este modo se comprende que el nuevo aprendizaje de los estudiantes debe estar
centrado fundamentalmente en la adquisicion y desarrollo de estrategias, ello resulta
impostergable, dado que de esta manera podran aprender de manera independiente, debido
a que ellos mismo seran capaces de poder regular la forma como enfrentan cada situacion.

Un estudiante que maneja de manera adecuada la forma como aprende es capaz de
adaptarse a distintas situaciones de aprendizaje y resolverlas de manera dptima, lo cual
garantiza que sean buenos aprendices.

De esta forma los docentes no sélo deben trabajar conocimientos, sino

fundamentalmente debe desarrollar en los estudiantes estrategias especificas que les
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permitan actuar de manera eficiente ante cualquier situacion de aprendizaje.

Lo cual es complementado por Diaz y Hernandez (1997). Citados por Pez (2006)
quienes sefialan que una estrategia de aprendizaje es “un procedimiento (conjunto de pasos
o0 habilidades) que un alumno adquiere y emplea en forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas”
(p. 263).

Ciertamente una estrategia es un primer punto de partida para el estudiante, el cual
debe ser capaz de desarrollar la oportunidad de decidir cbmo va a resolver determinadas
situaciones de aprendizaje, aspecto que pone en evidencia la etapa reflexiva del
aprendizaje estratégico, dado que el alumno debe reflexionar sobre cual es la mejor manera
de actuar frente a cada situacion que s ele presenta.

Lo cual significa que el alumno debe aprender a como reflexionar, que
interrogantes debe plantearse para poder solucionar el problema que se le presenta. Aqui
entonces una interrogante importante, la cual esta relacionada con el proceso reflexivo, la
cual debe movilizar en los estudiantes su capacidad exploratoria, basada en el
conocimiento de sus propias caracteristicas, que le haga consciente de la potencialidad que
posee, de las limitaciones que tiene en determinado momento para que sea capaz de
superarlas.

Este aspecto debe ser capaz de ser superado para poder pasar a otra etapa de su
propio desarrollo, aquella que esté basado en el trabajo de aprendizaje conjunto,
cooperativo, con sus demas comparieros, lo que debe significar un proceso de transicion.

De esta forma entendemos que. “El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas” (Jhnonsom, D, Jhnonsom, R. y Holuibert, 1994, p. 5).
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Lo cual plantea una estrategia de trabajo basado fundamentalmente en la reunion de
un conjunto de estudiantes que deben aprender a relacionarse el uno con el otro, a
comprenderse partiendo por entender las diferencias que existen entre ellos y entenderlas
como una oportunidad de explorar nueva opciones que le permitan actuar de manera
conjunta, cooperativa.

Este debe ser entonces el principio sobre el cual deben desarrollarse los objetivos
de trabajo docente, los cuales deben incidir en la cooperacion, es decir la meta actual debe
ser desarrollar estrategias de trabajo cooperativo en los estudiantes.

De esta forma concebimos que las estrategias de aprendizaje cooperativo deben
lograr que los estudiantes al organizarse en grupos pequefios de trabajo puedan ser capaces
de descubri6 los beneficios que implica la organizacion division de tareas como parte de
una estrategias de adaptacion.

En el aprendizaje cooperativo “se trabaja en pequefios grupos, donde cada uno de
los estudiantes de diferentes niveles y habilidades, utiliza una gran variedad de actividades
de aprendizaje y mejora la comprension o un tema en cuestion” (Balkom, 1992; Deutsch,
1949. Citados por Lara, 2005, p. 90).

De esta manera cada estudiante como integrante de un grupo sera capaz de aportar
desde sus experiencias, desde su capacidad de trabajo, responsablemente dado que de ello
dependerd la eficacia del grupo para responder a las demandas que le impone la resolucion
de una determinada situacion de aprendizaje.

“Los estudiantes aprenden con, de y por otros compaiieros a través de un
planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita una interdependencia positiva y en el
que docente y estudiantes actian como co-aprendices” (Fernandez-Rio, 2014. Citado por

Estrada, Monferrer y Moliner, 2016, p. 46).
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Esta forma de aprendizaje implica una avance en la forma tradicional a como
estamos acostumbrados a entender las relaciones entre las personas, y nos plantea una
nueva vision de trabajo las del conjunto donde entonces el reto sera aprender a aprender de
manera cooperativo, desde la participacion de cada uno.

Lo cual debe significar un acercamiento humanista al proceso de aprendizaje para
que cada conjunto de personas entienda la posicion que ocupa y que la responsabilidad con
que la asuma permitira desarrollar en ellos una nueva forma de aprender a aprender.

2.3.2. Influencia del aprendizaje cooperativo.

Trabajar de forma conjunta entre iguales permite que los objetivos planteados de
manera conjunta puedan realizarse, lo que debe permitir que sea posible trazar planes
conjuntos para el logro de determinados fines a corto y mediano plazo.

De esta manera “no es el mero hecho de vivir juntos, sino la comunicacion y el
contacto lo que importan para el establecimiento de buenas relaciones humanas” (Edurne y
Gema, 2002, p. 230).

Por lo cual en los distintos escenarios de aprendizaje se planifiquen se debe incidir
con mucho énfasis en la forma en como se establecen las relaciones entre las personas,
para que puedan comunicar los que se quiere transmitir de manera clara, sino ademas se
pueda tener la oportunidad de experimentar experiencia comunes de aprendizaje. La
comunicacion debe ser entonces el mecanismo que hace posible el comienzo del trabajo
entre las personas, para que puedan integrarse de forma mas rapida y efectiva.

“El AC favorece la integracion de todos los sujetos participantes. Cada cual aporta
al grupo sus habilidades y conocimientos mediante un sistema de reparto de roles”
(Estrada, Monferrer y Moliner, 2016, p. 46).

Cuando los grupos empiezan a mirar y comprender la dindmica del grupo de trabajo

como parte del quehacer de manera conjunta entonces se hace posible la mejor integracion
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de los mismos, por lo que pueden cada uno compartir sus conocimientos, experiencias y
habilidades para ensefiar a los demas a compartir y cada uno se beneficie de los demas.

“De esta manera el docente no es el fin del aprendizaje, sino una herramienta mas,
su responsabilidad se centra en ensefar a aprender” (Estrada, Monferrer y Moliner, 2016,
p. 46).

En esta perspectiva el docente debe promover espacios de reflexion conjunta entre
los estudiantes y de ser posible entre docentes y estudiantes, donde cada se dé cuenta de la
que esta proyectando hacia los demas y pueda ser capaz de corregir aquello que no es
adecuado.

2.3.2.1. Condiciones de las estrategias de trabajo en equipo.

Un aspecto importante antes de trabajar de manera cooperativa es conocer que es lo
que necesitamos, que es lo que nos hace falta para poder realizar de manera mas sencilla
nuestra insercion al grupo en el cual se desea participar.

“El profesor ensefia la leccion a toda la clase, como en los métodos tradicionales, y
deja tiempo para el trabajo en equipo” (Edurne y Gema, 2002, p. 230).

Si bien existen aspectos que siempre necesitaran ser explicados por el docente para
comprender que es lo que se espera, también es cierto que se el docente debe explicar a los
estudiantes que es lo que se espera de ellos, pues sélo en la medida de que la comunicacion
sea horizontal ambos podran entenderse claramente.

“Para trabajar en grupos cooperativos, los alumnos deben aumentar sus habilidades
socio-emocionales, es decir, deben aprender a auto-organizarse, a escucharse entre si, a
distribuirse el trabajo, a resolver los conflictos, a asumir responsabilidades y a coordinar
las tareas, entre otras” (Estrada, Monferrer y Moliner, 2016, p. 47).

Lo cual permite darnos cuenta que se necesita cierto nivel de preparacion para

poder integrarse de manera saludable al esquema del grupo, pues cada uno genera su
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propia dindmica, de acuerdo a las particularidades de cada uno.

Por lo cual se necesita que exista un lider dentro del grupo que sea capaz de
integrarlos y dirigir las energias del conjunto hacia el cumplimiento de las metas de
aprendizaje propuestas.

“Los estudiantes en cada grupo deberan ser responsables no solo de aprender su
propio material (el que se ensefia en clases), sino ayudar, animar a los otros para que
aprendan sus materiales. Esto es una meta de grupo” (Lara, 2005, p. 94).

De esta forma los estudiantes seran capaces de asumir responsablemente con el rol
que les corresponde dentro de cada grupo de trabajo, lo cual sera importante para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

2.3.2.2. Caracteristicas de la aplicacién del aprendizaje cooperativo en el aula.

Segun Lara (2005) para la aplicacion de las estrategias de aprendizaje cooperativo

en las aulas de clase se debe tener en cuenta los siguientes aspectos.

v Clara interdependencia positiva entre los estudiantes; los cual les debe
permitir desarrollar una identidad de conjunto, de respeto al compafiero, pero sobre todo a
la posibilidad de aprender y compartir con el otro.

v Regular autoevaluacién del grupo; es decir, cada grupo debe ser capaz de
regular la forma en como estan asumiendo las funciones que le compete como grupo,
donde cada integrante realice un diagnéstico de como esta cumpliendo lo encomendado,
indicando si tiene dificultades para que pueda superarse y los demas puedan ayudar a
superarlas y puedan corregirse las dificultades.

v Comportamientos interpersonales que promuevan el éxito y el aprendizaje
de cada uno de sus miembros; debe existir dentro de cada grupo un lider que promueva el
animo de los demas, motivandolos para que puedan avanzar, indicandoles el camino y en

muchos casos ensefiandoles a superar los obstaculos que se le presenten en el camino.
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v Rendicidon de cuenta individual y responsabilidad personal; lo cual debe
incidir en la responsabilidad que cada integrante asume primero de manera particular, dado
que dé como cumpla con la tarea asignada el grupo podra responder de manera adecuada,
lo cual les debe otorgar la posibilidad de responder como grupo.

v Uso frecuente de habilidades interpersonales y habilidades sociales en
pequefios grupos; en este apartado resulta importante resaltar la forma como los estudiantes
interacttan en funcion de sus emociones, respetando la posicion de cada uno, aceptando
sus diferencias y empledndolas para hacer la diferencia , es decir, para poder establecer sus
propias caracteristicas como grupo.

2.3.2.3. Dificultades en la aplicacién del aprendizaje cooperativo.

Aplicar las estrategias de aprendizaje cooperativo en los estudiantes requiere cierto
nivel de preparacién por parte del docente, por lo cual resulta importante conocer cuéles
son las caracteristicas de los estudiantes, los estilos de aprendizaje que poseen, las
motivaciones que mueven su desempefio y sobre todo las disposicion que poseen para
aprender de manera autbnoma y e equipo.

“Al aplicar estrategias innovadoras de aprendizaje en grupo, los profesores se
equivocan algunas veces o bien desconocen cémo aplicarlas adecuadamente, lo que trae
consecuencias abrumadoras en los estudiantes” (Lara, 2005, p. 94).

Por lo cual se requiere que los docentes se capaciten en la aplicacion de diversas
estrategias de aprendizaje cooperativo que pueden aplicar para poder trabajarlas con sus
estudiantes, dado que de esto depende que se logren las metas de aprendizaje propuestas.

Entonces resulta importante desarrollar primero una etapa previa de sensibilizacion
con los docentes para poder hacerlos conscientes del empleo de estrategias innovadoras de

aprendizaje, centradas en el trabajo cooperativo entre los estudiantes y donde sean capaces
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de desarrollar determinadas habilidades que los capaciten para su desempefio como
individuos, como personas y como agentes de cambio.

2.3.3. Dimensiones de las estrategias de aprendizaje cooperativo.

2.3.3.1. Estrategias cooperativas de integracion.

Uno de los aspecto basicos sobre todo al momento de planificar como se deben
abordar las actividades para trabajar con diversidad grupos potenciando el aprendizaje
cooperativo a traves de una estrategia de integracion entre los estudiantes es conocer cuéles
son sus caracteristicas personales, como manejan su toma de decisiones, como responden
ante la presion de un determinado trabajo.

Este aspecto resulta importante porque de ello dependera la forma como se aborde
la implementacion de diversas estrategias de integracion, que permita romper las barreras
que existan entre ellos, que aprendan a aceptarse tal como son, con sus defectos y virtudes,
lo cual implica trabajar un aspecto importante relacionados con las habilidades sociales.

Cuando los estudiantes desarrollen comportamientos de tolerancia, de
identificacion a nivel de grupo, entonces se encontraran en condiciones de poder integrarse
como grupo para poder trabajar de manera asertiva y productiva.

Aspecto que supone que los docentes planifiquen de manera creativa las situaciones
de aprendizaje generando escenarios dindmicos donde se plantee como exigencia el trabajo
cooperativo como una estrategias que permita acercar a los estudiantes a ellos mismos,
pero sobre todo para que comprendan la importancia de la cooperacion entre cada uno de
ellos para el cumplimientos de las actividades de aprendizaje planteadas.

2.3.3.2. Estrategias cooperativas de interaccion.

Otro aspecto fundamental en el trabajo cooperativo entre diversos grupos consiste
en determinar las condiciones que les permitan interactuar de manera asertiva, de tal

manera que se desarrolle entre ellos una comunicacion asertiva, productiva, que les permita
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desarrollar estrategias de conjunto que los involucre en el desarrollo de las actividades
aprendizaje.

Al respecto podemos entender la interaccion como un:

Proceso de organizacion discursiva entre sujetos mediante el
uso del lenguaje, estableciendo una relacion de afectacion
reciproca; permitiendo a estos la socializacion, la
participacion en redes discursivas y la comprension del
contexto; proporcionando asi un sentido y significado de las
diferentes vivencias en el mundo(Rizo, 2004. Citado por
Carrillo y Hamit, 2017, p. 109).

Lo cual permite que los estudiantes intercambien experiencias a partir de los cuales
van a desarrollar estrategias que les otorguen la oportunidad de acercarse generando
espacios de interaccion, lo cual constituye una ventaja de conjunta, dado que de esta
manera podran trabajar con mayor responsabilidad y sobre todo con menos presion.Esta
etapa resulta importante por lo cual se debe identificar las condiciones necesarias que les
den la oportunidad de organizarse a través de la asignacion de roles, donde cada uno se
compromete consigo mismo Yy sobre todo con el otro.

2.3.3.3. Estrategias cooperativas de evaluacion.

La evaluacién como estrategia de trabajo cooperativo permite que los estudiantes
puedan conocer como estan trabajando, como funcionan como equipo, aspecto que aporta
un flujo de informacion importante para poder tomar decisiones de mejora del trabajo que
estan realizando.

Segun Careaga (2001), “la evaluacion se entiende como el recurso para
proporcionar informacion sobre los procesos, que debe ser valorada después para ayudar a

la toma de decisiones de quienes gobiernan o intervienen en los mismos” (p. 346).
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Lo cual significa que a través de evaluacion que el grupo asume podran ser capaces
de tener una idea clara del cumplimiento de la responsabilidad de cada integrante, aspecto
que resulta importante para poder definir planes de accion para mejorar el trabajando que
se esta realizando.

2.3.3.4. Estrategias cooperativas de autorregulacion.

Tomar el trabajo cooperativo como una estrategia implica la capacidad de aprender
de cada experiencia de aprendizaje, lo cual supone ser capaz de identificar las limitaciones
que poseen como grupo para poder minimizarlas. Aspecto que exige un proceso de corregir
las dificultades para poder mejorar como grupo.

“Un eficiente proceso de aprendizaje autdbnomo esté determinado por varios
factores, entre los cuales se encuentra la habilidad de autorregulacion de las actividades
que se llevan a cabo, consciencia de la planificacion, regulacion, control y evaluacion de
las tareas y actividades” (Klimenco, 2009, p. 3).

Lo cual significa que terminada la actividad de aprendizaje debe realizarse un
diagnostico donde cada uno aporte indicando sus dificultades y como las han ido
superando, para poder compartirla con los demas y todos tengan la posibilidad de expresar
su evaluacion.

“La capacidad de tomar consciencia sobre las propias estrategias de aprendizaje y
desarrollar un apropiado nivel de autoconocimiento no es igual en todos los estudiantes”
(Klimenco, 2009, p. 15).

De esta manera se debe recordar que cada estudiante posee sus propias
caracteristicas, sus propias fortalezas y debilidades, por lo que no todos aprender al mismo
ritmo lo cual en muchos casos podria interferir en el trabajo del grupo, por lo que estos

aspectos son importantes para identificar y tomar acciones preventivas.
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2.3.4. Definicidn de habilidades cognitivas

Aprender en la actualidad presenta nuevas exigencias debido a que las condiciones
han variado a lo largo del tiempo, pero sobre todo porgue la sociedad necesita otro tipo de
individuos, capaces de pensar por si mismo y de actuar de manera inmediata ante los
cambios que aparecen vertiginosamente como producto del desarrollo ingente y acelerado
del conocimiento.

Aspecto que supone una nueva manera de responder ante las demandas de la
sociedad, de este modo los jovenes deben ser capaz de autorregular su propia actuacion y
sobre todo preparase para situaciones desconocidas a las cuales tendran que enfrentarse
Ilegado el momento.

Tal como expresan los especialistas en la actualidad. “El aprender mecanico y
automatico, caracteristico de una educacion tradicional de épocas pasadas, ya no es
funcional hoy en dia en una sociedad en la cual el conocimiento se renueva y se actualiza
con gran velocidad” (Klimenco, 2009, p. 3).

Estamos conscientes entonces de que las formas tradicionales de trabajo intelectual
en las personas ha variado, es cosa del pasado, por lo cual deben entonces que cambiar
para poder adaptarse a nuevos estilos de aprendizaje, basado ya no en la memoria sino en
el pensamiento y donde se hace indispensable el empleo de estrategias de aprendizaje para
el desarrollo de habilidades.

Si bien no existe un acuerdo entre los autores en como definir las habilidades y cuél
es su relacion con las estrategias de aprendizaje en lo que si estan de acuerdo es en su
necesidad de desarrollo, por lo cual el contenido que en otro momento se consideré como
el fin del aprendizaje ahora constituye el medio que debe permitir desarrollar esas

habilidades cognitivas, que los individuos necesitan para realizar mejores aprendizajes.
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Pero que son las habilidades cognitivas, al respecto se puede mencionar que; “Son
definidas como las destrezas y procesos de la mente necesarios para realizar o alcanzar una
tarea; son las trabajadoras de la mente y facilitadoras del conocimiento, pues son las
responsables de adquirirlo y recuperarlo para ser usado en otra oportunidad” (Ramos,
Herrera y Ramirez, 2010. Citados por Romero y Tapia, 2014, p. 298).

De este modo las habilidades cognitivas tal y como lo sefialar el autor constituyen
las herramientas del pensamiento, las cuales deben ser desarrolladas para poder actuar con
mayor éxito ante las tareas que nos demanda el medio en el cual nos desenvolvemos.

Sin embargo su desarrollo no resulta una tarea sencilla, esto debido a que las
formas de trabajo dentro del aula de clase todavia se desarrollan de manera tradicional,
impidiendo que los estudiantes entren en contacto con nuevas condiciones de aprendizaje,
por lo cual existe una necesidad urgente en el &mbito educativa, la cual esta referida a la
renovacion de las estrategias docente para el logro de mejores aprendizajes.

Al respecto Loarden, Garcia y Sanchez (2005). Citados por Romero y Tapia (2014)
las definen como. “Las operaciones mentales utilizadas por el hombre para aprender en una
situacion determinada” (p. 298).

Si bien existe una coincidencia en lo expresado cabe resaltar que la funcion de los
aprendices ha cambiado, ya no es la memorizacién de grandes contenidos lo realmente
importante, sino mas bien la resolucion de determinadas situaciones de aprendizaje, donde
se plantean diversas condiciones de aprendizaje y cuya tarea esta centrada en su resolucion.

De este modo los docentes estan en la obligacion de capacitarse constantemente
para poder comprender que es lo que los estudiantes necesitan aprender en la actualidad,
pero sobre todo para comprender como es que aprenden.

“Las habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio de las

cuales el sujeto puede apropiarse de los contenidos y del proceso que usé para ello”
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(Bravo y Otros, 2016, p. 310).

En este aspectos e valora mas la forma como el alumno aprende, el proceso que
realiza para poder resolver la tarea de aprendizaje que se le propone y para lo cual necesita
determinados requisitos que le permitiran mejorar su nivel de comprension del problema
planteado.

2.3.5. Desarrollo de las habilidades cognitivas.

Uno de los aspectos basicos a tomar en cuenta es como es que se desarrollan las
habilidades cognitivas, lo cual debe aportar informacidon relevante para que el docente
pueda establecer situaciones de aprendizaje en la cual los estudiantes puedan hacer uso lo
aprendido.

“Poseer informacion no significa haber construido el conocimiento ni saber qué
hacer con ella para resolver situaciones” (Castaneda, Pefialosa y Austria, 2012, p. 142).

Por lo cual se hace necesario que los estudiantes desarrollen situaciones de
aprendizaje donde se tenga que resolver problemas donde tenga la oportunidad de poner a
prueba lo aprendido en situaciones nuevas, diferentes, donde se vea forzado tomar
decisiones de aprendizaje.

El desafio es algo mas que poner informacion disponible en
la mente de los estudiantes, es necesario fomentar las
habilidades cognitivas y de control ejecutivo que les permitan
construir conocimientos de la mejor calidad, validarlos con
evidencias fuertes, adaptarlos a situaciones imprevisibles y
transmitirlos apropiadamente, en conclusion, desarrollar
resultados de aprendizaje complejo. (Castafieda, Pefialosa y

Austria, 2012, p. 142).
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Esta resulta entonces la meta de aprendizaje, por lo cual resulta impostergable que
los estudiantes se enfrenten a situaciones que constituyan un reto sus conocimientos, donde
tengan que reflexionar sobre diversas posibilidades para encontrar aquella solucion que
mejor se adecue al problema planteado.

De este modo podra empezar a aprender utilizando sus propias herramientas
cognitivas de aprendizaje, por lo que sera capaz de adaptar lo aprendido a situaciones
nuevas, esto constituye el verdadero aprendizaje.

“El desarrollo de tales estructuras no constituye un proceso espontaneo, sino que
debe ser estimulado y ejercitado a través de experiencias y/o de entrenamiento formal o
informal” (Frias, Haro y Artiles, 2014, p. 206).

Desarrollar habilidades cognitivas esta sujeto a la practica constante, por lo cual el
docente debe planificar de manera reiterada situaciones especificas de aprendizaje, donde
el estudiante se ponga a prueba, lo que le permitird avanzar en sus procesos de aprendizaje.

2.3.5.1. Niveles de jerarquia en las habilidades cognitivas.

Para poder planificar las habilidades que se tiene que desarrollar en los estudiantes
los docentes deben conocer cudl es la estructura que poseen, pero sobre todo los niveles de
requisitos que existen, esto para que pueda existir un mejor nivel de desarrollo de las
mismas.

Bentina, Contini y Castro (2010). “Sostienen que éstas se encuentran organizadas
jerarquicamente; dentro de esta jerarquia, existen habilidades generales y especificas,
segun el contenido de las tareas a ejecutar por el sujeto o por el proceso mental
subyacente” (p. 27).

De lo cual podemos inferir que existen habilidades complejas, las cuales estarian

formadas a su vez por habilidades mas simples, por lo que se hace necesario trabajarlas
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segun su nivel de complejidad, pero sobre todo segun el niveld e desarrollo cognitivo dele
estudiante.

“Desarrollar las habilidades para construir, validar e integrar el conocimiento para
tomar decisiones en un mundo cambiante representa, hoy dia, uno de los retos mas
importantes de nuestro sistema universitario” (Castafieda, Penalosa y Austria, 2012, p.
142).

De este modo se hace necesario que si se desea que los estudiantes desarrollen una
autonomia, que sean capaces de tomar decisiones de manera pensada, conocedores de las
implicancias de las acciones que realizan, entonces se debe generar los espacios de trabajo
que pongan a prueba lo aprendido.

2.3.5.2. Importancia de las habilidades cognitivas.

La sociedad ha cambiado enormemente en los Gltimos afios lo cual impone nuevas
circunstancia las personas, aspecto que tiene que ver con la aparicion de nuevas
especialidades, nuevos trabajos, pero sobre todo de nuevas oportunidades, aspecto que
exigen nuevas habilidades para insertarse cumpliendo los pardmetros que la nuevas
condiciones sociales imponen.“Las habilidades cognitivas aluden directamente a las
distintas capacidades intelectuales que resultan de la disposicién o capacidad que
demuestran los individuos al hacer algo” (Herrera, s.f., p. 3).

De este modo los individuos en la actualidad deben ser capaces de modificar sus
estrategias de comprension, segun las nuevas exigencias sociales, lo cual plantea nuevas
necesidades de aprendizaje en las personas, aquella que tiene que ver en como procesan la
informacion y la emplean en las diferentes tareas que realizan.

De este modo los docentes deben hacer consciente de estas nuevas formas en que

los estudiantes actuales son capaces de aprender para de esta manera poder planificar de
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acuerdo a estas nuevas caracteristicas que son producto de la dinamica misma del
conocimiento.

2.3.5.3. Dificultades en el desarrollo de las habilidades cognitivas.

La nueva sociedad con sus caracteristicas emergentes y sobre todo el hecho de que
estas caracteristicas constantemente estan modificAndose genera una incertidumbre en las
personas por lo cual se hace necesario que modifiquen y enriquezcan constantemente su
forma de aprendizaje, por lo cual aquellos estudiantes que nos e adaptan a condiciones en
constante cambio, tendran dificultades de aprendizaje.

El proceso de aprendizaje autbnomo y autodirigido en la escuela
contemporanea establece especiales demandas frente a las
habilidades y capacidades de los estudiantes. En este orden de
ideas, una de las problematicas frecuentes que afecta el proceso
de aprendizaje escolar son las deficiencias en la atencién
sostenida. (Klimencio, 2009, p. 6).

De este modo la inclusidn de las tecnologias informaticas en el mundo adolescente,
sobre todo de los que estan en edad escolar e universitaria hace en muchos casos que se
distraiga constantemente, por lo que se hace indispensable que se generen nuevas
condiciones para el logro de los aprendizajes esperados.

Considerando la creciente complejizacion de los procesos de
aprendizaje escolar en la sociedad contemporanea, la escuela
debe cambiar sus concepciones sobre los procesos de ensefianza,
abriendo la posibilidad de introducir diferentes estrategias que
permiten a los estudiantes aprender habilidades necesarias para
llevar a cabo un aprendizaje

autonomo, consciente y autorregulado. (Klimencio, 2009, p. 16).



De este modo se debe tener claro las condiciones de aprendizaje, pero sobre todo
observar con detenimiento los intereses de los estudiantes para poder emplear esta
informacién en la planificacion para de esta manera enriquecerla.

2.3.6. Dimensiones de las habilidades cognitivas.

2.3.6.1. Habilidades descriptivas.

Las habilidades mas simples si es que se puede emplear ese término son las
denominadas habilidades descriptivas, esto debido a que constituyen la base para el
desarrollo de habilidades mas complejas, de esta manera este conjunto de habilidades
permiten que el estudiante desarrolle la capacidad de poder describir con sus propias
palabras los diferentes eventos, hechos o situaciones en los que se encuentra inmerso.

2.3.6.2. Habilidades analiticas.

Las habilidades analiticas son aquellas constituyen un mayor nivel cognitivo de
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trabajo mental, dado que facilita el entendimiento de los objetos o hechos a mayor nivel de

profundidad, dado que una de sus estrategias de trabajos e basa en la descomposicién del
todo en sus parte para logra un mayor nivel de comprension del hecho o fenémeno

observado. Las acciones que favorecen el andlisis son la clasificacion, la relacion, la

medicion, la agrupacién, la comparacion y la generalizacion, los cuales son aspectos que

se complementan para el logro de un mayor nivel de estudio

2.3.6.3. Habilidades criticas.

Las habilidades cognitivas criticas son aquellas que favorecen el proceso de
evaluacion, enjuiciamiento discusion y eleccion entre otras habilidades del pensamiento
razon por la cual se hace necesario desarrollarlas en el proceso de aprendizajes en los
estudiantes, dado que de esta manera estaran en condiciones de realizar mejores

actuaciones en las distintas ocasiones que participan.
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Uno de los aspectos basicos que la educacion actual busca desarrollar en estos
momentos, es justamente que los estudiantes sean criticos, que no se conformen con lo que
escuchan o les dicen, que sean capaces de actuar por si mismo y sobre todo que sean
capaces de responder de manera adecuada y pertinente antes las circunstancias que se les
presenta.

2.3.6.4. Habilidades creativas.

Las habilidades cognitivas creativas constituyen aquel conjunto de habilidades que
facilitan la generacion de nuevas ideas 0 conceptos o de nuevas asociaciones entre ideas o
conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales. La creatividad es
sinénimo del "pensamiento original”, la "imaginacién constructiva", el "pensamiento
divergente" o el "pensamiento creativo™. La creatividad es una habilidad tipica de la
cognicion humana, presente también hasta cierto punto en algunos primates superiores, y
ausente en la computacion algoritmica, por ejemplo.

La creatividad, como ocurre con otras capacidades del cerebro como son la
memoria Y la inteligencia, engloba varios procesos mentales entrelazados que no han sido
completamente descifrados por la fisiologia. Se mencionan en singular, por dar una mayor
sencillez a la explicacion.

El pensamiento original es un proceso mental que nace de la imaginacién. No se
sabe de qué modo difieren las estrategias mentales entre el pensamiento convencional y el
creativo, pero la cualidad de la creatividad puede ser valorada por el resultado final.

2.4.  Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje

El proceso por el cual la gente adquiere cambios en su comportamiento, mejoran
sus actuaciones, reorganizan su pensamiento o descubren nuevas maneras de

comportamiento y nuevos conceptos e informacion.



32

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que
los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas

Estrategias de aprendizaje

Expresa que las estrategias de aprendizaje constituyen, “un factor determinante para
un buen aprendizaje y desarrollo académico Optimo es el uso de estrategias de aprendizaje

Estrategias de integracion

Cuando los estudiantes desarrollen comportamientos de tolerancia, de
identificacion a nivel de grupo, entonces se encontraran en condiciones de poder integrarse
como grupo para poder trabajar de manera asertiva y productiva

Estrategias de interaccion

Permite que los estudiantes intercambien experiencias a partir de los cuales van a
desarrollar estrategias que les otorguen la oportunidad de acercarse generando espacios de
interaccion

Estrategias de evaluacion

La evaluacién como estrategia de trabajo cooperativo permite que los estudiantes
puedan conocer como estan trabajando, como funcionan como equipo, aspecto que aporta
un flujo de informacion importante para poder tomar decisiones de mejora del trabajo que
estan realizando.

Estrategias de autorregulacion

Tomar el trabajo cooperativo como una estrategia implica la capacidad de aprender
de cada experiencia de aprendizaje, lo cual supone ser capaz de identificar las limitaciones
que poseen como grupo para poder minimizarlas. Aspecto que exige un proceso de corregir

las dificultades para poder mejorar como grupo.
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Habilidades cognitivas

Son definidas como las destrezas y procesos de la mente necesarios para realizar o
alcanzar una tarea; son las trabajadoras de la mente y facilitadoras del conocimiento, pues
son las responsables de adquirirlo y recuperarlo para ser usado en otra oportunidad.
2.5. Resumen

El presente capitulo enfatiza en la construccion tedrica del fundamento de las

variables estudiadas, asi como la relacién teérica entre ellas.

De este modo en la revision de la literatura se han encontrado los elementos
conceptuales y tedricos que permiten un mayor nivel de analisis, lo cual constituye
formaliza el establecimiento de las nociones basicas para explicitar con mayor claridad las

caracteristicas de las variables estudiadas.
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Capitulo I11. Hipotesis y Variables
3.1 Introduccion

El sistema de hipotesis y variables de estudio planteadas suponen una respuesta al
planteamiento y formulacién del problema de estudio, aspecto que se complementa en los
objetivos, justificacion e importancia y las limitaciones de la investigacion.

En el presente capitulo se aborda las hipétesis de trabajo, para constituir las guias
del proceso investigativo. Asimismo se desarrollan y definen las variables de estudio,
desde el punto de vista conceptual y operacional, como un aspecto que facilita su puesta a
prueba en la parte correspondiente a la prueba de hipotesis.

Dicho aspecto, si bien es una cuestion es una cuestion estadistica, tiene su
antecedente en el proceso operacionalizacion, el cual es un proceso analitico metodolégico,
que facilita la identificacion de las variables, dimensiones e indicadores, si como la
construccion de instrumentos de recoleccion de informacion.

El proceso de operacionalizacion muestra cual sera el camino de construccion del
marco teorico, lo cual otorga el sustento tedrico que se necesita explicar en el desarrollo de
la investigacion.

3.2. Hipdtesis

3.2.1 Hipotesis general.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacién de la
Universidad Alas Peruanas.

3.2.2 Hipdtesis especificas.

HE:: Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de

la Universidad Alas Peruanas.
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HE>: Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa el desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

HEs: Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

HE4: Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

3.3.  Variables

3.3.1. Variable I.

Estrategias de aprendizaje cooperativo

3.3.2. Variable Il.

Habilidades cognitivas



3.3.3. Definicion de las variables de estudio.

Tabla 1.

Variables de Estudio
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Variables

Definicion conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Estrategias de
aprendizaje
cooperativo

Habilidades

cognitivas

Conjunto de actividades,
técnicas y medios
mediante la cual los
estudiantes afrontan su
proceso de aprendizaje
de manera flexible,
intencional y

cooperativa.

Conjunto de
operaciones; mentales,
cuyo objetivo es que el

alumno integre la
informacion adquirida a
través de los sentidos,
en una estructura de
conocimiento que tenga

sentido para él

Conjunto de acciones
que se expresa
operacionalmente a
través de estrategias de
integracion, interaccion,

evaluacion

Conjunto de acciones
que realiza un estudiante
el cual se expresa
operacionalmente a
través de un conjunto de
habilidades descriptivas,
habilidades analiticas,
habilidades criticas,

habilidades creativas.

Estrategias de

integracion
Estrategias de
interaccion

Estrategias de

evaluacion

Estrategias de

autorregulacion

Habilidades

descriptivas

Habilidades

analiticas

Habilidades

criticas

Habilidades

creativas




3.4. Operacionalizacion de Variables
Tabla 2.

Operacion de Variable
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Variables Dimensiones Indicadores
oEstrategias de o  Colaboracion entre iguales
integracion 0 Regulacion a través del lenguaje
Variable | 0 Manejo de controversias

oEstrategias de

interaccion

Estrategias de
aprendizaje o Estrategias de

cooperativo evaluacion

o Estrategias de

autorregulacion

a Habilidades

descriptivas

o Habilidades

Variable 11 analiticas
Habilidades a Habilidades

cognitivas criticas
o Habilidades

creativas

0 Necesidad de aprendizaje
cooperativo

o Automotivacion

0 Necesidad de autosuperacion

o Discusion y dialogo

o Integracidn y participacién

o Estrategias de comunicacion

Contar, resumir
Enumerar, resaltar

Describir, narrar, esquematizar

Clasificar, relacionar, medir
Cotejar, agrupar

Analizar, comparar, generalizar

Evaluar, enjuiciar, justificar
Apreciar, criticar, elegir

Matizar, discutir, discernir

Transformar, inventar,
Aplicar, disefiar,

Redefinir, crear
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Capitulo IV. Metodologia
4.1. Introduccion

El presente capitulo presenta de manera sucinta la metodologia de la investigacion,
dado que se plantea el enfoque de investigacion, el cual es de naturaleza cuantitativa, el
tipo de investigacion y el disefio planteado, se enmarca en el esquema descriptivo,
correlacional. Debido a que nuestro interés esta centrado en establecer el nivel de
correlacion ente las variables objeto de la presente investigacion.

La poblacion y muestra de estudio, ha sido seleccionada mediante el muestreo
probabilistico, donde cada uno de los elementos de la poblacion tiene la misma posibilidad
para ser elegidos como parte de la muestra y que en nuestro caso esta formada por 180
sujetos.

Se realiza la descripcion de las caracteristicas de las técnicas e instrumentos
empleados, su estructura interna, en cuanto a la cantidad de dimensiones que posee, asi
como la cantidad de reactivos, sea por variable o por dimension.

Finalmente presentamos una descripcion del tratamiento estadistico realizado, tanto
a nivel descriptivo, como inferencial.

4.2. Enfoque de investigacion

El enfoque de investigacion es el cuantitativo porque “supone derivar de un marco
conceptual pertinente al problema analizado, una serie de postulados que expresen
relaciones entre las variables estudiadas de forma deductiva. Este método tiende a
generalizar y normalizar resultados” (Bernal, 2006, p. 57).

4.3. Tipo de investigacion
Segun Sanchez (2006), el tipo de investigacion que se aplico es: basica,

sustantiva y descriptiva:
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Basica: Porgue lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos.

Sustantiva: Porgue esta orientada a describir, explicar, predecir o retrodecir, con
lo cual se va en busqueda de principios generales que permitan organizar una teoria
cientifica.

Descriptiva: Porque esta orientada al conocimiento de la realidad tal como se
presenta en una situacion espacio temporal.

4.4. Disefio de la investigacion

El disefio aplicado ha sido el correlacional, el cual se muestra en el siguiente

diagrama
a N
Ox___(V.1)
M r
Oy .0V L)
N
Denotacion:
M = Muestra de Investigacion
Ox = Variable I (Estrategias de aprendizaje cooperativo)
Oy = Variable 1l: (Habilidades cognitivas)
r = Relacién entre variables

4.5. Poblacion y Muestra
4.5.1. Poblacion
Nuestra poblacion comprende a todo los estudiantes de educacion de la Universidad

Alas Peruanas.
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Tabla 3.

Distribucion poblacional
N Promocion Sujetos %
1 Segundo ciclo 87 26
2 Cuarto ciclo 98 29
3 Sexto ciclo 96 28
4 Octavo ciclo 59 17

Total 340 100

Fuente: Departamento de estadistica.

4.5.2. Muestra

El tipo de muestreo utilizado es el probabilistico, en la medida que la muestra,

constituye un subgrupo de la poblacion en el que todos los elementos de ésta tienen la

misma posibilidad de ser elegidos. Hernandez Sampieri, Roberto (2006:241).

El tamafio muestral fue fijado con un margen de error de 0.05 y un nivel de

confianza de 0.95%. Utilizando la férmula siguiente, donde el estimador es el porcentaje

de eleccién de cada elemento.

ZZxpxqxN
Nn=
E2 (N-1)+Z%xpxq

Donde:
n =?
N = Poblacién

Z = Nivel de confianza—>(95% 1.96)

E

Error permitido (5%)
p = Probabilidad de ocurrencia del evento (50%)

g = Probabilidad de no ocurrencia (50%)
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Célculo de la muestra

n = 180 (Valor redondeado)
4.5.3. Tipo de muestreo.
Después de calcular el tamafio de la muestra, se utilizé el tipo de muestreo
probabilistico, estratificado. Estratificado, en la medida que la poblacion esta dividida en
subgrupos de acuerdo a la promocion que estudia.

El célculo del factor de proporcion se trabajo de la siguiente manera:

L4
FA K]

Donde:
f = factor de proporcion
n = tamafo de la muestra (180)
N = tamafio de la poblacion (340)
f = 180/340
f=0,529
4.5.4. Estratificacion de la muestra
Las caracteristicas de la estratificacion de la muestra se detallan en la siguiente

tabla.



Tabla 4.
Estratificacion de la muestra
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Ciclo de estudios Poblacion Factor Muestra
Segundo Ciclo 87 0.529 46
Cuarto Ciclo 98 0.529 52
Sexto Ciclo 96 0.529 51
Octavo Ciclo 59 0.529 31
Total 340 0.529 180

Descripcion de la muestra

La muestra objeto de estudio en el presente trabajo de

presenta las siguientes caracteristicas.

investigacion

Tabla 5.

Distribucion de la muestra de los alumnos

N Ciclo de estudios Cantidad %
1 Segundo ciclo 46 26
2 Cuarto ciclo 52 29
3 Sexto ciclo 51 28
4 Octavo ciclo 31 17

total 180 100
Fuente: Departamento de estadistica
4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.6.1. Técnicas de recoleccion de informacion.

En la presente investigacion se utilizaran las siguientes técnicas:

a) Encuesta: que se expresa a través de los instrumentos para evaluar la

variable en estudio.

b) Fichaje de registro y de investigacion: que se expresa a través de las fichas
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mediantes las cuales se hizo la recoleccion de informacién de los libros y revistas
consultadas.

C) Estadistica: que se expresa a través de las formulas y estadisticos
empleados.

4.6.2. Instrumentos de recoleccion de informacion.

Los instrumentos que se han utilizado en el presente trabajo para la recoleccion de
la informacion se han desarrollado de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada
variable. Asi tenemos:

4.6.2.1. Cuestionario para medir la variable: Estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Para medir la variable estrategias de aprendizaje cooperativo presenta las siguientes
caracteristicas:

Obijetivo:

El presente cuestionario es parte de una investigacion para la obtencion del grado
de Maestro en ciencias de la educacion que tiene por finalidad la obtencion de informacion
sobre la percepcion de los encuestados sobre las estrategias de aprendizaje cooperativo en
los sujetos de la muestra de estudio.

Caracter de aplicacion:

El cuestionario sobre la variable I. estrategias de aprendizaje cooperativo, es de
caracter andnimo, por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.

Descripcion.

La prueba consta de 24 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades de
respuesta. Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4), Siempre (5).
Asimismo, el encuestado solo puede marcar una alternativa, encerrandola en un circulo o

poniendo un aspa. Si marca mas de una alternativa, se invalida el item.
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Estructura:

Las dimensiones que evalUa el cuestionario sobre estrategias de aprendizaje
cooperativo son las siguientes:

a) Estrategias de integracion

b) Estrategias de interaccion

c) Estrategias de evaluacion

d) Estrategias de autorregulacion

4.6.2.2. Cuestionario para medir la variable: Habilidades cognitivas.

El instrumentos para medir la variable habilidades cognitivas presenta las siguientes
caracteristicas:

Objetivo:

El presente cuestionario es parte de una investigacion para la obtencion del grado
de Maestro en ciencias de la educacion que tiene por finalidad la obtencion de informacion
sobre los estudiantes sujetos de la muestra de estudio.

Carécter de aplicacion:

El cuestionario sobre la variable Il: habilidades cognitivas, es de caracter anénimo,
por lo cual se pide a los encuestados responder con sinceridad.

Descripcion

La prueba consta de 24 items, cada uno de los cuales tiene cinco posibilidades de
respuesta. Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4), Siempre (5).
Asimismo el encuestado solo puede marcar una alternativa, encerrandola en un circulo o
poniendo un aspa, si marca mas de una alternativa, se invalida el item.

Estructura:

Las dimensiones que evalua el cuestionario sobre habilidades cognitivas son las

siguientes:



45

a) Habilidades descriptivas
b) Habilidades analiticas

C) Habilidades criticas

d) Habilidades creativas

4.7.  Tratamiento Estadistico

Para el analisis de los datos se utilizo tanto la estadistica descriptiva como la
estadistica inferencial. Las operaciones estadisticas utilizadas han sido las siguientes,
tomando en cuenta el tipo de investigacion realizada, el tipo de variable y la distribucion de
los datos:

Estadistica Descriptiva:
Lo cual nos permitid describir los datos, valores o puntuaciones obtenidas por cada
variable.
v Distribucion de frecuencias
v Gréficos y figuras

Estadistica Inferencial:
Para generalizar los resultados de la muestra a la poblacion.
v Distribucion muestral expresada a través de la prueba de normalidad de
Kolmogorov Smirnov
v R de Pearson
4.8. Procedimiento

Para el procesamiento de los datos utilizamos el programa estadistico STATSTM
V. 11,y el SPSS, Version 18, los cuales nos permitieron demostrar el grado de correlacion
existente entre las variables de estudio evaluacion institucional y calidad del servicio

educativo.
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Para la tabulacion y elaboracion del informe de tesis, utilizamos el programa
EXCEL, el cual nos permitio elaborar las figuras y tablas, en las cuales se observa la
demostracion de la prueba de hipdtesis (Nivel inferencial).

4.9. Resumen

La metodologia desarrollada en el presente capitulo se enmarca dentro del enfoque
cuantitativo, no experimental y en donde se desarrolla un disefio descriptivo explicativo,
que nos permite plantear un disefio metodologico encaminado a establecer el nivel de
correlacion e influencia entre las variables de estudio.

La muestra trabajada fue sobre la base de 180 sujetos seleccionados de manera
probabilistica estratificada y donde los estratos que la conforman fueron extraidos a través
de la formula de afijacion proporcional, lo cual es valido para la conformacion de cada
estrato.

Finalmente se presenta una descripcion de las técnicas e instrumentos, el

tratamiento estadistico y el procedimiento realizado.
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Capitulo V. De los Resultados
5.1. Introduccion

En el presente capitulo se presenta de manera organizada y sistematica los
resultados de la presente investigacion; la primera parte se describe el procedimiento
seguido para la realizacion de la validacion y obtencion de la confiabilidad en los
instrumentos de recoleccion de datos.

Aspecto que nos permite demostrar que los instrumentos en cuestion son validos y
confiables, dado que cumplen con los criterios metodologicos para su construccion, asi
como los resultados presentados, también los demuestran.

Asimismo, se presenta de manera detallada el analisis descriptivo, el cual se
presenta a través de un a analisis de las variables y dimensiones en estudio, el cual se ha
realizado a través de tres rangos, alto, medio y bajo, los cuales nos permiten caracterizar
las variables y dimensiones investigadas. En el nivel inferencial se ha hecho uso de la
estadistica paramétrica y como tal se ha empleado la r de Pearson a un nivel de
significancia del 0,05, asi como el coeficiente de variacion, dado que los datos presentan
distribucion normal, aspecto que se evidencia en los resultados de la prueba de normalidad
empleada, que es la prueba de Kolmogorv Smirnov. Finalmente en la parte final, se
presenta la discusion de resultados, las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion realizada.

5.2. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.2.1. Validez.

Hernandez et al. (2010), con respecto a la validez, sostienen que: “se refiere al
grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p. 201). En
otras palabras, como sustenta Bernal (2006, p. 214) “un instrumento de medicion es valido

cuando mide aquello para lo cual est4 destinado”.
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Segun Muiiiz (2003, p. 151), las formas de validacion que “se han ido siguiendo en
el proceso de validacion de los tests, y que suelen agruparse dentro de tres grandes
bloques: validez de contenido, validez predictiva y validez de constructo”

De lo expuesto podemos definir la validacion de los instrumentos como la
determinacion de la capacidad de los cuestionarios para medir las cualidades para lo cual
fueron construidos.

5.2.1. Validez de contenido mediante juicio de expertos.

Sanchez (2006) manifiesta que: “un instrumento tiene validez de contenido cuando
los itemes que lo integran constituyen una muestra representativa de los indicadores de la
propiedad que mide” (p. 154). Es decir se espera que ¢l test sea un adecuado muestreo del
contenido que se examina.

Por lo cual, este procedimiento se realizo a traves de la evaluacion de juicio de
expertos (3), para lo cual recurrimos a la opinidn de docentes de reconocida trayectoria
en la Catedra de Posgrado, los cuales determinaron la adecuacion muestral de los items de
los instrumentos. A ellos se les entreg6 la matriz de consistencia, el cuestionario para
medir la variable estrategias de aprendizaje cooperativo y el cuestionario para medir las
habilidades cognitivas y la ficha de validacion donde se determinaron: la correspondencia
de los criterios, objetivos e items, calidad técnica de representatividad y la calidad del
lenguaje. Sobre la base del procedimiento de validacion descrita, los expertos consideraron
la existencia de una estrecha relacién entre los criterios y objetivos del estudio y los items
constitutivos de los instrumentos evaluados. Asimismo, emitieron los resultados que se

muestran en la tabla siguiente:
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Tabla 6
Nivel de validez segln el juicio de expertos

Herramientas _ )
Pensameitno Creativo

Expertos Informaticas
Puntaje % Puntaje %
1. Dr. Bustamante Casas, Ricardo 828 92 846 93
2. Dr. Montalvo Fritas, Willner 810 90 828 92
3. Dr. Flores Rosas Ruben 855 92 855 92
Promedio De Valoracion 2475 91,33 2488 92,33

Los valores resultantes después de tabular la calificacion emitida por los expertos,
tanto a nivel de las estrategias de aprendizaje cooperativo como de la variable habilidades
cognitivas para determinar el nivel de validez, pueden ser comprendidos mediante el

siguiente cuadro.

Tabla 7

Valores de los niveles de validez
Valores Niveles De Validez
91 -100 Excelente
81-90 Muy bueno
71-80 Bueno
61-70 Regular
51-60 Deficiente

Fuente: (Cabanillas, 2004, p. 76)

Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, donde el cuestionario
sobre estrategias de aprendizaje cooperativo obtuvo un valor de 91,33% y el cuestionario
sobre habilidades cognitivas obtuvo el valor de 92,33%, podemos deducir que ambos
instrumentos tienen una excelente validez.

5.2.3. Confiabilidad de los instrumentos.

Valderrama (2013) manifiesta que: “un instrumento es confiable o fiable si produce
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resultados consistentes cuando se aplica en diferentes ocasiones” (p. 215).

Carrasco (2006) define la confiabilidad como: “la cualidad y propiedad de un
instrumento de medicion, que le permite obtener los mismo resultados, al aplicarse una o
mas veces a la misma persona o grupo de personas en diferentes periodos de tiempo” (p.
339).

De lo expuesto podemos definir la confiabilidad como el proceso mediante el cual
el investigador se encarga de establecer que el instrumento sea confiable o fiable, es decir
que cuando es aplicado en ocasiones diferentes y/o repetidas proporcione resultados
similares. Aspecto que nos dara una medida que se considere aceptable acerca de su
consistencia interna.

5.2.4. Confiabilidad por el método de consistencia interna.

Carrasco (2006) manifiesta que: “la consistencia interna de un instrumento de
medicion se refiere al grado de relacion y conexion de contenido y método que tienen cada
uno de los items que forman parte del cuestionario” (p. 343).

Por otro lado Muniz (2003) afirma que: “es funcion directa de las covarianzas entre
los items, indicando, por tanto, la consistencia interna del test” (p. 54).

En este caso, para el calculo de la confiabilidad por el método de consistencia interna, se
parti6 de la premisa de que si el cuestionario tiene preguntas con varias alternativas de
respuesta, como en este caso; se utiliza el coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach.
Para lo cual se siguieron los siguientes pasos.

a. Paradeterminar el grado de confiabilidad del cuestionario para medir el nivel
de aprendizaje cooperativo, como para el cuestionario para medir el habilidades cognitivas,
por el método de consistencia interna. Primero se determind una muestra piloto de 20
personas. Posteriormente se aplico el instrumento, para determinar el grado de

confiabilidad.
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b. Luego, se estimo el coeficiente de confiabilidad para el cuestionario sobre las
aprendizaje cooperativo y el cuestionario sobre habilidades cognitivas, por el método de
consistencia interna, el cual consiste en hallar la varianza de cada pregunta, en este caso se
hallo las varianza de las preguntas, segun el instrumento.

c. Posteriormente se suman los valores obtenidos, se halla la varianza total y se
establece el nivel de confiabilidad existente. Para lo cual se utilizé el coeficiente de alfa de
Cronbach (o)

Asi tenemos:

Donde:
K = NuUmero de preguntas
Si2 = Varianza de cada pregunta
St2= Varianza total

d. De la observacion de los valores obtenidos tenemos.

Tabla 8

Nivel de confiabilidad de las variables de estudio

Variable Evaluada Confiabilidad
estrategias de aprendizaje cooperativo 0,88
habilidades cognitivas 0,90

Los valores encontrados después de la aplicacion de los cuestionarios a los grupos

pilotos, tanto a nivel de la variable estrategias de aprendizaje cooperativo como de la



variable habilidades cognitivas, para determinar el nivel de confiabilidad, pueden ser

comprendidos mediante el siguiente cuadro.

Tabla 9
Valores de los niveles de confiabilidad
Valores Nivel De Confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: (Mejia, 2005, p. 29).

Dado que en la aplicacidn del cuestionario sobre estrategias de aprendizaje
cooperativo se obtuvo el valor de 0,88 y en la aplicacion del cuestionario sobre
habilidades cognitivas se obtuvo el valor de 0,90, podemos deducir que ambas encuestas
tienen una excelente confiabilidad.

5.3. Presentacién y Analisis de los Resultados

En el presente estudio, los resultados obtenidos fueron analizados en el nivel
descriptivo y en el nivel inferencial, segin los objetivos y las hipétesis formuladas. En el
nivel descriptivo, se han utilizado frecuencias, porcentajes para determinar los niveles
predominantes de la variable I: Estrategias de aprendizaje cooperativo y la variable I1:
habilidades cognitivas y en el nivel inferencial, se ha hecho uso de la estadistica
paramétrica y como tal se ha utilizado r de Pearson, dado que los datos presentan

distribucién normal.
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5.3.1. Analisis descriptivo de la variable |: Estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Luego de la aplicacion del cuestionario a la muestra objeto de la presente
investigacion y procesada la informacion obtenida (calificacion y baremacion),
procedimos a analizar la informacion, lo cual nos permitio realizar las mediciones y
comparaciones necesarias para el presente trabajo y cuyos resultados se presentan a
continuacion:

De esta manera comenzaremos identificando los niveles en que se presentan las
dimensiones de la variable I: estrategias de aprendizaje cooperativo, segun la percepcién
de los sujetos objeto de la presente investigacion.

Tabla 10

Percepcion sobre las estrategias de integracion

Rango Frecuencia % Valido
Bajo 16 8,9
Medio 111 61,7
Alto 53 29,4
Total 180 100
100%
100
90
80 61,7%
70
60
>0 29,4%
40
30 8,9%
20
Y

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 1. Percepcion de las estrategias de integracion
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Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 61,7% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las habilidades de
integracion, seguido por el 29,4% que se ubica en el nivel alto, observandose s6lo un 8,9%

que se ubica en el nivel bajo.

Tabla 11

Percepcion de las estrategias de interaccion
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 10 5,6
Medio 104 57,8
Alto 66 36,7
Total 180 100

100%

100
90
50 57,8%
70
60
50
40
30

36,7%
5,6%

20
v A

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 2. Percepcion de las estrategias de interaccion

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 57,8% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las estrategias de
interaccion, seguido por el 36,7% que se ubica en el nivel alto, observandose sélo un

5,6% que se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 12
Percepcidn de las estrategias de evaluacion
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 11 6,1
Medio 109 60,6
Alto 60 33,3
Total 180 100
100%
100
90
80 60,6%
70
60
50 33,3%
40
30
. 6,1%
v A

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 3. Percepcion de las estrategias de evaluacion

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 60,6% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las estrategias de
evaluacidn, seguido por el 33,3% que se ubica en el nivel alto, observandose el 6,1% en el

nivel bajo.
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Tabla 13
Percepcidn de las estrategias de autorregulacion
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 12 6,7
Medio 116 64,4
Alto 52 28,9
Total 180 100
100%
100
90
80 64,4%
70
60
50
28,9%
40
30
6,7%
20
o A

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 4. Percepcion de las estrategias de autorregulacion

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 64,4% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las estrategias de
autorregulacion, seguido por el 28,9% que se ubica en el nivel alto, observandose s6lo un

6,7% que se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 14
Percepcidn de las estrategias de aprendizaje cooperativo
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 9 5,0
Medio 121 67,2
Alto 50 27,8
Total 180 100
100%

100
90
80
70
60
50
40

30
- 5,0%

67,2%

10

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 5. Percepcion de las estrategias de aprendizaje cooperativo

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 67,2% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las estrategias de
aprendizaje cooperativo, seguido por el 27,8% gue se ubica en el nivel alto, observandose

solo un 5,0% que se ubica en el nivel bajo.



5.3.2. Analisis descriptivo de la variable I1: Habilidades cognitivas.

Tabla 15
Percepcion de las habilidades descriptivas
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 21 11,7
Medio 98 54,4
Alto 61 33,9
Total 180 100
100%
100
90
80
70 54,4%
60
50 33,9%
40
30 11,7%
20
10
0
BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 6. Percepcion de las habilidades descriptivas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 54,4% de los

datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las habilidades
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descriptivas, seguido por el 33,9% que se ubica en el nivel alto, observandose el 11,7% que

se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 16
Percepcidn de las habilidades analiticas
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 7 3,9
Medio 114 63,3
Alto 59 32,8
Total 180 100
100%
100
90
80 63,3%
70
60
50 32,8%
40
30
20 3,9%
10

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 7. Percepcion de las habilidades analiticas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 63,3% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre la habilidades
analiticas, seguido por el 32,8% que se ubica en el nivel alto, observandose s6lo un 3,9%

que se ubica en el nivel bajo.



Tabla 17
Percepcion de las habilidades criticas
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 21 11,7
Medio 110 61,1
Alto 49 27,2
Total 180 100
100%

100
90
80 61,1%
70
60
50
40

30 11,7%
20
10

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 8. Percepcion de las habilidades criticas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 61,1% de los
datos se ubica en el nivel medio en lo que respecta a su percepcion sobre las habilidades
criticas, seguido por el 27,2% que se ubica en el nivel alto, observandose sélo un 11,7%

que se ubica en el nivel bajo.
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Tabla 18
Percepcidn de las habilidades creativas
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 18 10,0
Medio 99 55,0
Alto 63 35,0
Total 180 100
100%
100
90
80
70 55%
60
50 35%
40
30 10%
20
.

BAJO MEDIO ALTO

TOTAL

Figura 9. Percepcion sobre las habilidades creativas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 55,0% de los

datos se ubica en el nivel medio, en lo que respecta a su percepcion sobre las habilidades

creativas, seguido por el 35,0% que se ubica en el nivel alto, observandose el 10,0% que se

ubica en el nivel bajo.
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Tabla 19
Percepcion de las habilidades cognitivas
Rango Frecuencia % Valido
Bajo 10 5,6
Medio 119 66,1
Alto 51 28,3
Total 180 100
100%

100
90

80 66,1%
70
60
50
40
30
20 5,6%
v A

0

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Figura 10. Percepcion sobre las habilidades cognitivas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 66,1% de los
datos se ubica en el nivel medio, en lo que respecta a su percepcion sobre las habilidades
cognitivas, seguido por el 28,3% que se ubica en el nivel alto, observandose el 5,6% que se
ubica en el nivel bajo.

5.3.5. Nivel inferencial.

5.3.5.1. Prueba estadistica para la determinacion de la normalidad.

Para el analisis de los resultados obtenidos se determind, inicialmente, el tipo de
distribucion que presentan los datos, tanto a nivel de los datos del cuestionario sobre
estrategias de aprendizaje cooperativo, como del cuestionario sobre habilidades cognitivas,

para lo cual empelamos la prueba Kolmogorov Smirnov de bondad de ajuste.
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Tabla 20
Prueba de Kolmogorov-smirnov para una muestra
Herramientas Pensamiento
informaticas creativo
N 180 180
Media 78,35 77,80
Z de Kolmogorov Smirnov 0,059 0,046
Sig. Asintét. (bilateral) 0,200 0,200

a La distribucion de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.

Por lo tanto, para el desarrollo de la prueba de hipdtesis se ha utilizado la prueba
paramétrica para distribucion normal de los datos andlisis r de Pearson a un nivel de
significancia de 0,05.

5.3.6. Proceso de prueba de hipdtesis.

5.3.6.1. Correlacion de Pearson.

En la contrastacion de la hipotesis, se ha utilizado la prueba (r). Correlacion de
Pearson a un nivel de significacion del 0,05, ya que se investiga la relacion entre variables
cuantitativas.

Asi en esta parte de nuestro estudio trataremos de valorar la situacion entre dos
variables cuantitativas estudiando el método conocido como correlacion. Dicho célculo es

el primer paso para determinar la relacion entre variables.
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Tabla 21

Matriz de correlacion de Pearson

Variable Il
Estrategias de aprendizaje

cooperativo
Variable | Habilidades Cognitivas 0,55 (*)
Habilidades Descriptivas 0,53 (*)
Dimensiones Habilidades Analiticas 0,35 (%)
De La Viariable |
Habilidades Criticas 0,47 (*)
Habilidades creativas 0,51 (%)

Fuente: Anexos

El andlisis de las interrelaciones a partir del coeficiente de correlacion de Pearson,
se realizo de acuerdo a la tabla siguiente:
Tabla 22

Niveles de correlacion

Coeficiente Grado de

(N Interrelacién

1.00 Perfecta Correlacion
0.90 - 0.99 Muy Alta Correlacion
0.70 - 0.89 Alta Correlacién
0.40 - 0.69 Moderada Correlacion
0.20 - 0.39 Baja Correlacion
0.00 - 0.19 Nula Correlacién

5.3.7. Verificacion de la Hipotesis General.
PASO 1
Plantear la hipotesis nula (Ho) y la hipotesis alternativa (Hz)

Hipdtesis Nula (Ho):
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Las estrategias de aprendizaje cooperativo no se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

Hipdtesis Alternativa (Ha):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

PASO 2:

Seleccionar el nivel de significancia

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:

a=0,05
PASO 3:

Escoger el valor estadistico de la prueba
Con el propdsito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables

objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Tabla 23
Correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas
Estrategias de Habilidades cognitivas
aprendizaje cooperativo
Correlacion de Pearson 0,55
Significancia 0,000
n 180

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla anterior, se observa que: El valor del estadistico Pearson es de 0,55 y el
nivel de significancia es de 0,000 (p< 0,005). Esto significa que la correlacion entre las

estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas es directa y significativa.
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Figura 11. Correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas
PASO 4

Formular la regla de decision

Una regla de decision es un enunciado de las condiciones segun las que se acepta o
se rechaza la hipotesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el valor critico, que
es un namero que divide la region de aceptacion y la region de rechazo.

Regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hi

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hi

PASO 5

Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces podemos
asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por lo tanto se
rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hip6tesis Alternativa. En consecuencia se verifica
que la correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas es

directa, moderada y significativa.



67

5.3.8. Contrastacion de la Hipotesis Especifica N° 1.

PASO 1:

Plantear la hipotesis nula (Ho) y la hipotesis alternativa (Hz):

Hipotesis nula (Ho):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo no se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de
la Universidad Alas Peruanas.

Hipotesis Alternativa (H1):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de
la Universidad Alas Peruanas.

PASO 2:

Seleccionar el nivel de significancia

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:

a=0,05

PASO 3:

Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables
objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Tabla 24
Correlacion entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades

descriptivas

Aprendizaje Habilidades
Cooperativo Descriptivas
Correlacion de Pearson 0,53
Significancia 0,000
N 180

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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En la tabla anterior, se observa que: El valor del estadistico de Pearson es de 0,53 y
el nivel de significancia es de 0,000 (p< 0,005). Esto significa que la correlacién entre las
estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades descriptivas es directa, moderada y
significativa.

PASO 4

Formular la regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza H;

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hi

PASO 5

Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces podemos
asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por lo tanto se
rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa.

Dado el valor (r= 0, 53) y el valor de significancia = 0,000, entonces (p<0.05). Por
lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Esto quiere decir
que existe relacion directa, moderada Yy significativa entre la estrategias de aprendizaje
cooperativo y las habilidades descriptivas.

5.3.9. Contrastacion de la hipotesis especifica N° 2

PASO 1:

Plantear la hip6tesis nula (Ho) y la hipétesis alternativa (Hq):

Hipdtesis Nula (Ho):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa el desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

Hipotesis Alternativa (Ha):
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Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa el desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

PASO 2

Seleccionar el nivel de significancia

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:

a=0,05

PASO 3:

Escoger el valor estadistico de la prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables
objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Tabla 25

Correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades analiticas

Aprendizaje Habilidades Analiticas
Cooperativo
Correlacion De Pearson 0,35
Significancia 0,000
N 180

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla anterior, se observa que: El valor del estadistico Pearson es de 0,35 y el
nivel de significancia es de 0,000 (p< 0,005). Esto significa que: Existe relacion directa,
moderada y significativa entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades
cognitivas.

PASO 4

Formular la regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hi

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hi
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PASO 5

Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces podemos
asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por lo tanto se
rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa.

Dado el valor (r= 0, 35) y el valor de significancia es igual a 0,000, entonces
(p<0.05). Por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa. Esto
quiere decir que existe relacion directa, moderada y significativa entre las estrategias de
aprendizaje cooperativo y las habilidades cognitivas.

5.3.10. Contrastacion de la hipdtesis especifica N° 3.

PASO 1:

Plantear la hipdtesis nula (Ho) y la hipoétesis alternativa (H1):

Hipotesis Nula (Ho):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo no se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

Hipotesis Alternativa (Ha):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

PASO 2:

Seleccionar el nivel de significancia

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:

a=0,05
PASO 3:

Escoger el valor estadistico de la prueba
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Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables

objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Tabla 26
Correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades criticas
Aprendizaje Habilidades Criticas
Cooperativo
Correlacion de Pearson 0,47
Significancia 0,000
N 180

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla anterior, se observa que: El valor del estadistico Pearson es de 0,47 y el
nivel de significancia es de 0,000 (p< 0,005). Esto significa que la correlacién entre las
variables de estudio es significativa. Por lo cual existe evidencia suficiente para validar
nuestra hipdtesis de trabajo. Esto quiere decir que: existe relacion, directa, moderada y
significativa entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades criticas.

PASO 4

Formular la regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hi

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hi

PASO 5

Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces podemos
asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por lo tanto se
rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa.

Dado el valor (r=0, 47) y el valor de significancia es igual a 0,000, entonces
(p<0.05). Por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa. Esto
quiere decir que existe relacion directa, moderada y significativa entre las estrategias de

aprendizaje cooperativo y las habilidades criticas.
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5.2.10. Contrastacion de la hipdtesis especifica N° 3.

PASO 1:

Plantear la hipdtesis nula (Ho) y la hipo6tesis alternativa (H1):

Hipotesis Nula (Ho):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo no se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

Hipotesis Alternativa (Ha):

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

PASO 2:

Seleccionar el nivel de significancia

Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que:

a=0,05
PASO 3:

Escoger el valor estadistico de la prueba
Con el propdsito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables

objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Tabla 27
Correlacion entre estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades creativas
Aprendizaje Habilidades Creativas
Cooperativo
Correlaciéon De Pearson 0,51
Significancia 0,000
N 180

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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En la tabla anterior, se observa que: El valor del estadistico Pearson es de 0,51 y el
nivel de significancia es de 0,000 (p< 0,005). Esto significa que la correlacion entre las
variables de estudio es significativa. Por lo cual existe evidencia suficiente para validar
nuestra hipdtesis de trabajo. Esto quiere decir que: existe relacion, directa, moderada y
significativa entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las habilidades creativas.
PASO 4
Formular la regla de decision
Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hi
Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hi
PASO 5
Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces podemos
asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por lo tanto se
rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa.

Dado el valor (r= 0, 51) y el valor de significancia es igual a 0,000, entonces
(p<0.05). Por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa. Esto
quiere decir que existe relacion directa, moderada y significativa entre las estrategias de
aprendizaje cooperativo y las habilidades creativas.

5.4. Discusion de Resultados

En el trabajo de campo se ha verificado los objetivos planteados en nuestra
investigacion, cuyo proposito fue conocer las estrategias de aprendizaje creativo y las
habilidades cognitivas, estableciendo la relacion entre dichas variables.

El presente estudio tiene como objetivo general Determinar de qué manera se relaciona
las estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades cognitivas en los

estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. Asimismo, de acuerdo con los
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resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r de Pearson, se encontré que la variable
estrategias de aprendizaje cooperativo se encuentra relacionada con la variable habilidades
cognitivas (r = 0,55), siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que
nos indica que existe relacion directa, moderada y significativa entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Santiago (2018), en su
tesis titulada EI aprendizaje cooperativo como estrategia para fortalecer la comprension lectora
en estudiantes de 5° Grado de primaria realiza un estudio de tipo cualitativo cuyo objetivo
estuvo centrado en fortalecer en los estudiantes de 5° grado de educacion primaria el desarrollo
de la comprension lectora de manera a partir de estrategia de intervencion a partir la aplicacion
del aprendizaje cooperativo, lo cual se realizo a través varias etapas definidas, empezando con
la aplicacién de un instrumentos de estilos de aprendizaje el cual tenia el objetivo de
determinar la forma predominante de como aprendian los estudiantes de la muestra de trabajo,
posteriormente se aplicd un instrumento diagndstico conocido como FODA, con la finalidad
de establecer con claridad las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion objeto de trabajo, aspecto que fue complementado con un diagnostico situacional de
las necesidades de aprendizaje lector a partir de informacidn recogida de los estudiantes
mediante la aplicacién de una lectura.

Con la informacidn recogida se implemento la propuesta de trabajo cooperativo cuyo
objetivo se centro en la integracion a la vez que se realizé un seguimiento y control del trabajo
aplicado. Aspecto que permitié comprobar que; los estudiantes son capaces de desarrollar
habilidades de trabajo como la organizacion, responsabilidad, interaccion y roles de manera
conjunta y con base a ello fortalecer su aprendizaje en la lectura.

El primer objetivo especifico plantea; Identificar de qué manera se relaciona las
estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades descriptivas en los

estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. Asimismo, de acuerdo con los
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resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r de Pearson, se encontré que las estrategias
de aprendizaje cooperativo se encuentra relacionada con las habilidades descriptivas (r = 0,53),
siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica que existe
relacién directa, moderada y significativa entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Camilli (2015), en su
tesis titulada Aprendizaje cooperativo e individual en el rendimiento académico en
estudiantes universitarios: Un meta-analisis. Aprendizaje cooperativo e individual en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios: Un meta-analisis, realiza un estudio
mixto, cuantitativo cualitativo con el objetivo de en una muestra de 90 estudios que reinen
los criterios de inclusion para formar parte de la muestra de trabajo de quienes se recogio
la informacion que permitio realizar el presente trabajo. Las conclusiones permiten derivar
las siguientes implicaciones educativas invitan al lector a reflexionar sobre las relaciones
que se producen al aplicar la metodologia del aprendizaje cooperativo en el ambito
universitario como innovacion educativa que involucra a estudiantes, profesores y
facultades y que permea hacia el ambito empresarial.

El presente estudio tiene como segundo objetivo especifico Establecer de qué manera
se relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades
analiticas en los estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. Asimismo, de acuerdo
con los resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r de Pearson, se encontr6 que las
estrategias de aprendizaje cooperativo se encuentra relacionada con las habilidades analiticas (r
= 0,35), siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica que
existe relacion directa, moderada y significativa entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Garcia (2014), en su
tesis titulada Aprendizaje colaborativo en grupos virtuales Relaciones entre condiciones,

procesos Yy resultados de aprendizaje de estudiantes de educacion superior en entornos
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virtuales, realiza un trabajo de naturaleza mixta, cuantitativo cualitativo con el objetivo de
conocer como el trabajo colaborativo en un medio virtual permite desarrollar aprendizajes
en los estudiantes, asi como analizar la forma como se relacionan para realizar las
actividades asignadas en una muestra de estudio conformada por 42 estudiantes con
quienes se desarrollo las actividades programadas, los resultados obtenidos fueron
analizados a través del estadistico no paramétrico Wilcoxon para grupos dependientes, para
determinar si existen diferencias entre las muestras. Dos de las dimensiones de valoracion
del aprendizaje (conocimiento académico y profesional) son de tipo cuantitativo y la
tercera (conocimiento procedimental) es de caracter cualitativo, encontrando que existen
diferencias estadisticamente significativas entre las pruebas finales con respecto a las
pruebas iniciales, en todas las dimensiones del aprendizaje valoradas.

El presente estudio tiene como tercer objetivo especifico Determinar de qué manera se
relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades criticas en
los estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. Asimismo, de acuerdo con los
resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r de Pearson, se encontré que las estrategias
de aprendizaje cooperativo se encuentra relacionada con las habilidades criticas (r = 0,47),
siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica que existe
relacién directa, moderada y significativa entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Quispe (2019), en su
tesis titulada Estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas en los
estudiantes de la Facultad de educacion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, realiza un estudio de tipo basico con disefio no experimental, correlacional de
corte transversal con el objetivo de identificar y analizar las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo relacionado con las habilidades cognitivas, para lo cual trabajo con una

muestra conformada por estudiantes universitario del octavo ciclo de la Facultad de
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educacion. Los resultados encontrados muestran la preocupacion de los estudiantes
respecto a sus potencialidades y necesidades de aprendizaje, aspecto que permite establecer
los niveles en que se expresan ambas variables segun la percepcién de los sujetos
encuestados, en cuanto a la prueba de hipotesis se demuestra la existencia de una
correlacion directa y significativa entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y las
habilidades cognitivas que desarrollan, aspecto que permite establecer un conjunto de
recomendaciones que debe permitir mejorar el desarrollo de las habilidades descriptivas,
analiticas, criticas y creativas en los estudiantes sujetos de la muestra de estudio.

El presente estudio tiene como cuarto objetivo especifico Determinar de qué manera se
relaciona las estrategias de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de habilidades creativas
en los estudiantes de educacion de la Universidad Alas Peruanas. Asimismo, de acuerdo con los
resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r de Pearson, se encontré que las estrategias
de aprendizaje cooperativo se encuentra relacionada con las habilidades creativas (r = 0,51),
siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica que existe
relacién directa, moderada y significativa entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Medina (2018), en su
tesis titulada Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en tercer grado de primaria
de la I.E. San José - Huacho, realiza un estudio de tipo basico con disefio correlacional
transversal con el objetivo de establecer la relacion entre las variables de trabajo
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales, para lo cual se trabajé con una muestra de
100 estudiantes del tercer grado de primaria a quienes se les aplico dos cuestionarios , los
mismos que fueron validados por juicio de expertos y fueron aplicados a una muestra
piloto para el calculo de la confiabilidad mediante Alfa de Cronbach, un estadistico que
mide el nivel de consistencia interna del instrumento. Respecto al trabajo de campo se

realizo la estadistica descriptiva para conocer los niveles en que se expresan las variables
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de estudio y en el nivel inferencial se hallo la prueba de hipotesis a través del estadistico de
correlacion de tipo no paramétrico Rho de Spearman, encontrandose que el valor de
correlacion entre las variables es de Rho = 0,799, lo cual demuestra que la correlacion

entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales es alta, directa y significativa.
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Conclusiones

1) Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

2) Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades descriptivas en los estudiantes de educacion de
la Universidad Alas Peruanas.

3) Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa el desarrollo de habilidades analiticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

4) Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
Universidad Alas Peruanas.

5) Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de manera directa y
significativa con el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la

Universidad Alas Peruanas.
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Recomendaciones

1) Se sugiere capacitar al personal docente de la universidad para que pueda
aplicar estrategias de ensefianza innovadoras como aquellas cuyo principio se fundamenta
en el trabajo cooperativo de los estudiantes.

2) Se recomienda planificar que las estrategias trabajen de manera conjunta
con las habilidades cognitivas, dado que de esta manera podran lograr mejores resultados.

3) Se sugiere trabajar las habilidades cognitivas de aprendizaje para que
puedan los estudiantes aprender a aprender de manera auténoma.

4) Se recomienda formar grupo de trabajo con pocos estudiantes para que
puedan interactuar de manera académica y sacarle el maximo provecho a la reunion de los
estudiantes.

5) Se requiere que los estudiantes desarrollen las estrategias para poder

autorregular su propio aprendizaje.
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Apéndice A. Matriz de consistencia
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Estrategias de aprendizaje cooperativo y habilidades cognitivas en los estudiantes de educacién de la Universidad Alas Peruanas

Formulacion del problema

Obijetivos

Hipotesis

Problema general

¢;de qué manera se relaciona las estrategias de
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades cognitivas en los de educacion de la
universidad alas peruanas?

Problemas especificos

¢De qué manera se relaciona las estrategias de
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades descriptivas en los estudiantes de
educacion de la universidad alas peruanas?

¢De qué manera se relaciona las estrategias de
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades analiticas en los estudiantes de
educacion de la universidad alas peruanas?

¢de qué manera se relaciona las estrategias de
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades criticas en los estudiantes de educacion
de la universidad alas peruanas?

¢de qué manera se relaciona las estrategias de
aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades creativas en los estudiantes de
educacion de la universidad alas peruanas?

Objetivo general

Determinar de qué manera se relaciona las estrategias
de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades cognitivas en los estudiantes de educacién
de la universidad alas peruanas

Obijetivos especificos

Identificar de qué manera se relaciona las estrategias
de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades descriptivas en los estudiantes de
educacion de la universidad alas peruanas.

Establecer de qué manera se relaciona las estrategias
de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades analiticas en los estudiantes de educacion
de la universidad alas peruanas.

Determinar de qué manera se relaciona las estrategias
de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades criticas en los estudiantes de educacion de
la universidad alas peruanas.

Establecer de qué manera se relaciona las estrategias
de aprendizaje cooperativo con el desarrollo de
habilidades creativas en los estudiantes de educacion
de la universidad alas peruanas

Hipotesis general

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de
manera directa y significativa con el desarrollo de
habilidades cognitivas en los estudiantes de educacion de la
universidad alas peruanas

Hipotesis especificas

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de
manera directa y significativa con el desarrollo de
habilidades descriptivas en los estudiantes de educacién de
la universidad alas peruanas.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de
manera directa y significativa el desarrollo de habilidades
analiticas en los estudiantes de educacion de la universidad
alas peruanas.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de
manera directa y significativa con el desarrollo de
habilidades criticas en los estudiantes de educacion de la
universidad alas peruanas.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se relacionan de
manera directa y significativa con el desarrollo de
habilidades creativas en los estudiantes de educacion de la
universidad alas peruanas




Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Estrategias de
aprendizaje

cooperativo

Conjunto de actividades,
técnicas y medios mediante la
cual los estudiantes afrontan
su proceso de aprendizaje de
manera flexible, intencional y

cooperativa.

Conjunto de acciones que realiza el

estudiantes para el logro de sus

aprendizajes el cual se expresa

operacionalmente a través de una

dimensidn cognitiva, motivacional y

afectiva relacional.

Estrategias de integracion

Estrategias de interaccion

Estrategias de evaluacion

Estrategias de autorregulacion

Habilidades

cognitivas

Conjunto de operaciones;
mentales, cuyo objetivo es que
el alumno integre la
informacidn adquirida a través
de los sentidos, en una
estructura de conocimiento que

tenga sentido para él

Conjunto de acciones que realiza un

estudiante el cual se expresa

operacionalmente a través de un
conjunto de habilidades descriptivas,

habilidades analiticas, habilidades

criticas, habilidades creativas.

Habilidades descriptivas

Habilidades analiticas

Habilidades criticas

Habilidades creativas
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Apéndice B. Cuestionario Para Medir La Variable Estrategias De Aprendizaje
Cooperativo

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca de las caracteristicas de las estrategias de aprendizaje cooperativo.
El presente cuestionario es anénimo; Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En el siguiente cuestionario, se presenta un conjunto de caracteristica acerca de las estrategias de
aprendizaje cooperativo, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta

que debes calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo en cuenta

los siguientes criterios.

1) NUNCA 2) CASI NUNCA 3) A VECES
4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE
ESTRATEGIAS DE INTEGRACION
Realiza anotaciones, esquemas o dibujos para comprender mejor el
1 | problema o situacion planteada al inicio de la clase 1121345
Después de la situacion problematica planteada por el docente busca
2 | mayor informacion que le facilite su entendimiento. 1123|145
Reflexiona sobre situaciones similares que te ayuden a una mejor
3 | compresién 112|3|4]5
Utiliza ejemplos de su entorno para ayudarse a resolver sus interrogantes
4
112[3]4]5
Todos juntos o en grupos disefian las estrategias o experimentos para
5 | resolver las interrogantes planteadas 1121345
Plantea diversas estrategias para encontrar las respuestas a las
6 | interrogantes planteadas 1123|145
ESTRATEGIAS DE INTERACCION
Durante tus clases relacionas la nueva informacion con lo que ya sabes
7 | para entenderla mejor 112(3(4]5
Al inicio de las clases el docente presenta diferentes situaciones
8 | problematicas para captar el interés de los estudiantes 1123|415
Expresa sus ideas y opiniones para focalizar sus inquietudes y compartirlas
9 |con laclase 112(3|4]5
Comparte sus dudas e inquietudes con sus compafieros sobre las
10 | situaciones problematicas planteadas por el docente 112|345
Integra sus ideas y opiniones a la de sus comparfieros para describir y
11 | clarificar los conceptos propuestos en clase 112|345
Registran sus interrogantes para contrastarlos con los nuevos aprendizajes
12 | a lograrse en el desarrollo de la clase 112|345
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
13 Aplican los nuevos conocimientos a situaciones nuevas
112|345
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14

Las conclusiones logradas les sirven para entender mejor las interrogantes
planteadas al comienzo de la clase

15

Existe interés y motivacion entre sus compafieros por desarrollar nuevos
aprendizajes

16

Elaboran situaciones nuevas de busqueda de informacidn a partir de sus
interrogantes planteadas

17

considera que las estrategias de aprendizaje cooperativo constituyen una
manera provechosa de aprender

18

considera que a través de estas estrategias de aprendizaje cooperativo logro
mejores aprendizajes

ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION

19

Acepta las respuestas de sus comparieros para no esforzarse mucho en
elaborar las suyas

20

Discute con sus compafieros para llegar a mejores conclusiones sobre las
interrogantes planteadas

21

Investigan mas sobre el problema planteado para tener mejores argumentos

22

Recolecta evidencias para poder probar sus respuestas

23

Elabora resimenes para darle mayor sustento a sus puntos de vista

24

Comunica sus respuestas de manera oral a sus comparieros
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Apéndice C. Cuestionario Para Medir La Variable Habilidades Cognitivas

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca de las caracteristicas de las habilidades cognitivas. El presente
cuestionario es anénimo; Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:
En el siguiente cuestionario, se presenta un conjunto de caracteristica acerca de las habilidades
cognitivas, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta que debes
calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo en cuenta los
siguientes criterios.

1) NUNCA 2) CASI NUNCA 3) A VECES
4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE
HABILIDADES DESCRIPTIVAS
1 Identificas tus fortalezas y debilidades antes de realizar una actividad de
aprendizaje 112|345
9 Reflexionas sobre el significado de lo que se te pide en la actividad de
aprendizaje antes de empezar a responderla 1(2|3|4|5
3 Seleccionas y organizas la informacion importante para la solucion de la
tarea o actividad. 1/2]3]4]|5
Cuando recibes una informacién por via oral o escrita acostumbras tomar
4
apuntes de lo que oyes o lees 1(2|3|4|5
5 Seleccionas la informacion que consideras importante en un texto,
utilizando el subrayado, colores, dibujos o anotaciones. 1/2]3]4]|5
Utilizas fichas textuales o de resumen para registrar la informacion de los
6 |, .
libros o revistas que lees. 1(2|3|4|5
HABILIDADES ANALITICAS
7 Antes de asistir a una clase amplias tu informacion sobre el tema que
se va desarrollar para entenderlo mejor y estar mas preparado. 1112|3415
Durante una clase relacionas la nueva informacion con lo que ya
8 .
sabes para entenderlo mejor. 1123|415
Cuando durante la clase se te hacer dificil la comprension de un
9 |tema determinado preguntas al profesor tus dudas e inquietudes al 112(3|4]5
respecto.
10 Durante tus estudios te esfuerzas en saber por qué ocurren las cosas
y para que te pueden servir 1123|415
1 En clase y cuando estudias, casi siempre, procuras ver la materia del
curso desde diferentes puntos de vista 1112|3415
12 A veces en clase, todos juntos o en grupos, comentan y discuten los
temas explicados por el profesor. 112|345
HABILIDADES CRITICAS
13 Cuando observas una situacion fuera de lo comin buscas mayor
informacion que te facilite su entendimiento. 1121345
Te adaptas facilmente ante las situaciones nuevas e imprevistas
14 i .
demostrando solvencia académica. 112]3]4|5
Respondes de manera rapida y precisa ante las interrogantes
15
planteadas en un texto o resumen. 112(3]4]|5
Evaluas los efectos positivos y/o negativos de tus decisiones ante
16 . <, .
una situacion determinada. 112345
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Realizas anotaciones, esquemas o dibujos para comprender mejor un

17 . L .
problema o situacion imprevista. S
Cuando tienes dificultad para entender un problema tratas de
18 | encontrar situaciones similares que te ayuden a una mejor 5
compresion.
HABILIDADES CREATIVAS
19 Resuelves problemas ingeniosamente
5
20 Eres creativo en tus ideas y forma de pensar
5
21 Encuentras relacion entre ideas que aparentemente no tiene conexién
5
29 Intentas ir por lo caminos menos transitados porque no te gusta hacer lo
gue todo el mundo hace 5
23 Cuando generas ideas para algo, no te importa si aparecen cosas
locas, irrealizables o absurdas 5
24 Acostumbras a aventurarte a hacer cosas que no has hecho jamas
anteriormente 5




