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Resumen

En la presente investigacion se estudié la relacion entre el aprendizaje basado en
problemas y el logro de competencias en estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolodgico Privado Mi Per -Huancayo. La muestra significativa estuvo conformada por
30 estudiantes de la asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento de la carrera
profesional de Disefio de Modas. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, el disefio
corresponde a una investigacion descriptiva correlacional. Para recabar los datos se
formuld un cuestionario tipo Likert y una prueba objetiva, validados por juicio de expertos
y la confiabilidad por medio de coeficiente de Alfa de Cronbach. Los datos obtenidos
fueron analizados en el nivel descriptivo, donde se han utilizado frecuencias y porcentajes;
asimismo, en el nivel inferencial se uso la estadistica paramétrica, por con siguiente se
aplico r de Pearson, porque los datos presentaron distribucién normal al aplicar la prueba
de Shapiro-Wilk. Los resultados indican que el aprendizaje basado en problemas y el logro
de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
Mi Peru se expresan predominantemente en un nivel medio. Asimismo, se demuestra que
existe correlacion directa, alta y significativa entre el aprendizaje basado en problemas y el
logro de competencias en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado “Mi Pert”.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas, logro de competencias
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Abstract

In the present investigation the relationship between problem-based learning and
the achievement of competencies in students of the Institute of Higher Technological
Private Education My Peru- Huancayo. The significant sample was conformed by 30
students of the subject of Machine Operativity and maintenance of the professional career
os Fashion Design. The research focus is quantitative; the design corresponds to a
guantitative descriptive correlation research. For the collection of data, a Likert
questionnaire and an objective test were formulated, validated by experts' judgment and
the reliability by means of the Cronbach's Alpha coefficient. The data obtained were
analyzed at the descriptive level, where frequencies and percentages have been used,;
Likewise, at the inferential level parametric statistics were used, therefore Pearson's r was
applied, because the data presented normal distribution when applying the Shapiro-Wilk
test. The results indicate that problem-based learning and the achievement of competencies
in students of the Institute of Higher Technological Private Education My Peru are
expressed predominantly at a medium level. Likewise, it is demonstrated that there is
direct, high and significant correlation between problem-based learning and the
achievement of competencies in students of the Institute of Higher Technological Private

Education “My Peru”.

Keywords: Problem-based learning, achievement of competences in students
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Introduccion

El presente estudio titulado: Aprendizaje basado en problemas y logro de
competencias en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Mi
Per0 fue realizado con el objetivo de determinar la relacion que existe entre aprendizaje
basado en problemas y logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico.

Esta investigacion permite evidenciar la importancia del desarrollo de las
dimensiones de aprendizaje basado en problemas como del diagndstico de las necesidades
de aprendizaje, el contexto cognitivo y trabajo colaborativo; en el logro de competencia en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico.

En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Mi Pera” se brindan
las especialidades de: Cosmética Dermatolégica y Disefio de Modas, donde los estudiantes
son formados con una vision de ser profesionales integralmente competitivos, es por ello
que la importancia del mejoramiento de la calidad educativa, aplicando diferentes
estrategias de ensefianza y aprendizaje, donde el método aprendizaje basado en problemas
es aplicado a este nivel por el grado de participacién del estudiante en el proceso de
aprendizaje buscandola solucién de un problema. El presente trabajo de investigacion se
estructuro de la siguiente manera:

En el capitulo I, se presenta el planteamiento del problema, donde se considera la
determinacion del problema, formulacion del problema, los objetivos (general y
especificos), importancia, alcances y limitaciones de la investigacion.

En el capitulo 11, se desarrolla el marco teorico, en un inicio se menciona los
antecedentes nacionales e internacionales de la investigacion, después se realiza el analisis

de las bases teoricas y termina con la definicion de términos basicos.
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En el capitulo 111, se termina las hipotesis y variables de estudio, asi como la
operacionalizacion de las variables.

En el capitulo IV, se aborda la metodologia de la investigacion, presenta el
enfoque, tipo, disefio y método de investigacion; se define la poblacién y muestra; ademas,
se determina las técnicas e instrumento de recoleccién de informacion y el tratamiento
estadistico.

El capitulo V, se expone los resultados de la investigacion, se establece el
procedimiento de validez y confiabilidad del instrumento para la recoleccién de datos;
ademas, presentacion y analisis de la informacion relativas al comportamiento de las
variables en estudio, los resultados de la prueba de hipdtesis; asi como, la discusién de los
resultados obtenidos en la investigacion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion;

ademas, los apéndices correspondientes.



Capitulo 1. Planteamiento del Problema
1.1. Determinacion del Problema

En la actualidad es necesario estar innovando las estrategias de ensefianza y
aprendizaje de tal manera que los estudiantes, puedan lograr desarrollar las competencias
de su carrera profesional, de manera autbnoma, trabajando en equipo y comprender la
importancia de sus aprendizajes.

Segun, el informe YouthSpeak desarrollado por la organizacion Activating the
leadership potential of young people (AIESEC), en asociacién con PwC y con el apoyo de
la Campana para la Generacion Milenio de las Naciones Unidas My World y el enviado de
la Juventud del Secretario General de la ONU, el 53% de los jovenes encuestados
manifiestan la separacién entre lo que aprenden actualmente en las aulas universitarias en
este caso, en el nivel de educacion superior y lo que necesitan para desenvolverse en el
campo laboral. Es decir, al concluir su educacion tienen dificultades para desenvolverse
en un puesto laboral, ya que no desarrollaron efectivamente sus competencias durante su
formacion profesional. Sin embargo, los educadores y los estudiantes son los actores
principales para la educacion eficaz. (Universidad de Palermo, 2017).

El Instituto de Educacion Superior Tecnolédgico Privado Mi Perd esta ubicado en el
distrito EI Tambo de la ciudad de Huancayo que pertenece a la region Junin, que cuenta
con las especialidades de: Disefio de modas y Cosmética dermatoldgica. En su Proyecto
Educativo Institucional se plante0 la siguiente problematica en el apartado del Analisis
FODA, considerando una de las debilidades: Falta de capacitaciones del nuevo disefio
curricular. Esto implica que los docentes deben manejar diversas estrategias de ensefianza -
aprendizaje acorde con el nuevo disefio curricular. En la actualidad el Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Superior Tecnologica se enmarca en el enfoque por

competencias, lo que significa que las estrategias de ensefianza - aprendizaje deben



orientarse al logro de las competencias. (Direccion de Servicios de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica - MINEDU, 2016b).

Ademas, en el Plan de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado Mi Peru se considero6 dentro del analisis situacional, ante la globalizacién de las
economias y de los mercados obliga a adoptar un plan de desarrollo que permita la
formacion de técnicos profesionales capaces de insertarse en un mercado laboral en
condiciones de competencia. Esto implicaria que durante la consolidacion de su formacién
profesional se debe lograr las competencias de las asignaturas.

Si se mantiene esta situacion problematica, la escasa aplicacion de estrategias de
ensefianza - aprendizaje acorde al nuevo disefio curricular, no se lograria cumplir con uno
de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional del mencionado instituto que es
mejorar y elevar el nivel académico de los estudiantes.

Con el conocimiento de esta realidad, surge la necesidad de evaluar la relacion que
existe entre el aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Peru. Esta investigacion se realiz6
en el afio académico 2020.

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema general.

PG: ¢Cual es la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado
Mi Perd — Huancayo - 2020?

1.2.2 Problemas especificos.

PE1: ¢Cudl es la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro

de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en estudiantes del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020?
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PE>: ¢Cudl es la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( - Huancayo — 2020?

PEz: ¢Cudl es la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Mi Per( - Huancayo — 20207

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general.

OG: Determinar la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per( - Huancayo — 2020.

1.3.2 Objetivos especificos.

OE.:: Establecer la relacién que existe entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en estudiantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado Mi Per( - Huancayo — 2020.

OE2: Establecer la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en estudiantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Privado Mi Pert - Huancayo — 2020.

OEs: Establecer la relacién que existe entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en estudiantes

del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado Mi Per( - Huancayo — 2020.



1.4 Importancia y Alcances de la Investigacion
1.4.1 Importancia de la investigacion

El presente trabajo de investigacion que trata sobre aprendizaje basado en problemas
y logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Privado Mi Peru, es importante en los siguientes fundamentos:

Importancia tedrica

Esta investigacion se baso en la recopilacion de informacion relacionada a las
siguientes variables: Aprendizaje basado en problemas y logro de competencia, con el
proposito de sistematizar para su mejor comprension y analisis.

Pues todo conocimiento nuevo si se organiza sistematicamente se puede comprender
para posteriormente ponerlo en practica. Muy importante para fundamentar el método de
aprendizaje basado en problemas y su relacion con el logro de competencias de las
asignaturas de una determinada especialidad. En este caso, de la asignatura de
Operatividad de maquinas y mantenimiento de la carrera profesional de Disefio de Modas.

Importancia Practica

Las conclusiones del estudio de investigacion sirvieron para evaluar la relacion que
existe entre aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en estudiantes. En
este caso, si el método de aprendizaje basado en problemas tiene relacion significativa con
el logro de competencia de la asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento, de
tal manera sirva de ejemplo para la aplicacion en las diferentes asignaturas de las carreras
profesionales de Disefio de Modas y Cosmética dermatologica. Ademas, para contribuir
con futuras investigaciones de tal forma que se logre mejorar el nivel educativo de la

educacion superior y por ende el mercado laboral de nuestra sociedad.



Importancia metodoldgica

La presente investigacion se orientd siguiendo los pasos del método cientifico, de tal
forma que se garantizo la confiabilidad de los resultados obtenidos. Las conclusiones que
se determinen al final, permitio que se tomen acciones de mejoras a nivel del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( — Huancayo, en beneficio
principalmente de los estudiantes y por su puesto a nivel institucional el cual garantiz6 una
educacidn de calidad, contribuyendo de esa manera a la sociedad con egresados
competentes en su carrera profesional.

1.4.2 Alcances de la investigacion

Alcance temporal: La investigacion se desarroll6 durante el afio 2020.

Alcance espacial: El estudio se ejecutd en el contexto del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( - Huancayo, con los estudiantes de la asignatura de
Operatividad de maquinas y su mantenimiento de la Carrera Profesional Disefio de Modas
— 2020.

La asignatura se selecciond bajo el principio de desarrollar estudios de tipo
metodoldgico con pequefio nimero de poblacién que pueden ser replicados en otras
poblaciones de mayor nimero. En ese sentido, los resultados de esta investigacion pueden
ser validos para los estudiantes de otras carreras y de otras facultades si consideramos a
nivel de universidades.

1.5 Limitaciones de la Investigacién

En el proceso de la siguiente investigacion se presentaron las siguientes limitaciones:
o Limitaciones de bibliografia: Insuficiente informacion actualizada sobre el
aprendizaje basado en problemas, incluyendo tesis y libros.
o Limitacion econdmica: la investigacion fue autofinanciada, como la ubicacion del
centro de investigacion se encuentra en la region Junin, por consiguiente, se tuvo que
realizar mas inversion para la movilidad y otros gastos para su ejecucion de la

investigacion.



Capitulo I1. Marco Teorico
2.1. Antecedentes del Estudio

2.1.1 Antecedentes nacionales.

Vivanco (2019) en su tesis titulada: Aprendizaje basado en problemas y las
habilidades del pensamiento critico en los estudiantes de la Facultad de Educacién de
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2016. El proposito de la investigacion fue
establecer la relacion entre el aprendizaje basado en problemas con las habilidades del
pensamiento critico en los estudiantes de la Facultad de Educacién de Universidad
Nacional Mayor de San Marcos — 2016. Se aplico la investigacion cuantitativa, con un
planteamiento hipotético deductivo. Los resultados fueron que el aprendizaje basado en
problemas tiene valoraciones en su mayoria en un nivel medio o regular, asimismo
predomina el nivel medio en cuanto a las habilidades del pensamiento critico. Concluy6
que la relacion fue directa, moderada y significativa entre las variables aprendizaje basado
en problemas y habilidades del pensamiento critico en estudiantes universitarios.

Alvarado (2018) en su tesis titulada: EI método de aprendizaje basado en
problemas y las competencias profesionales de la asignatura de Contabilidad Financiera |
en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Continental de
Huancayo 2018. El propdsito de su investigacion fue mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, con el método aprendizaje basado en problemas con la participacion principal
del estudiante, que busca los procedimientos adecuados para resolver los problemas que se
le plantea y lograr el aprendizaje significativo en las diferentes areas del conocimiento. La
investigacion se desarroll6 con un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo
correlacional. Llegando a la conclusion que existe relacion significativa ente el método de

aprendizaje basado en problemas y las competencias profesionales.
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Garcia (2018) en su tesis titulada: Aplicacion del método ABP y las competencias
educativas en los estudiantes del curso de Medio Ambiente en la Facultad de Ciencias de
la UNE - 2018. El proposito de esta investigacion fue determinar el nivel de influencia del
método ABP y las competencias educativas. El enfoque de investigacion fue cuantitativo,
observacional y el disefio pre experimental, descriptivo y de corte transversal. El resultado
obtenido fue que la aplicacion del método Aprendizaje Basado en Problemas mejora las
competencias educativas en los estudiantes del curso de Medio Ambiente.

Loayza (2018) en su tesis titulada: EI método de aprendizaje basado en problemas
y su influencia en el desarrollo de las competencias cognitivas del area de Comunicacion
en estudiantes del primer ciclo de la especialidad de Educacion Primaria del Instituto
Superior Pedagdgico Publico Juan XXII1 de Ica, afio 2017. El objetivo de la investigacion
que se planted fue explicar el grado y tipo de influencia del método de aprendizaje basado
en problemas en el desarrollo de la competencia cognitiva del area de comunicacién, en
estudiantes del primer ciclo de educacion primaria. Para ello aplico una investigacion
explicativa — causal que utilizé un disefio cuasi experimental y se orientd a demostrar en
qué medida influye el Método de Aprendizaje basado en problemas en 30 estudiantes del
grupo control. La investigacion concluy6 que la competencia cognitiva del area de
comunicacion en estudiantes del primer ciclo de educacion primaria del Instituto Superior
pedagdgico Publico Juan XXIII de Ica mejoro significativamente con la aplicacion del
método de aprendizaje basado en problemas, durante el afio 2017. Esto lo demostro,
presentando que existe una diferencia significativa entre el Pretest (14,09) y el Postest
(17,23), indicando al final la eficacia del programa Aprendizaje basado en problemas.

Cabrera (2017) en su tesis titulada: Eficacia del aprendizaje basado en problemas
en el logro de aprendizajes significativos en Estomatologia Preventiva y Servicio a la

Comunidad Iy Il — Universidad Alas Peruanas. Afio 2011. El propdsito de la investigacion
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fue determinar si la estrategia de Aprendizaje Basado en problemas es eficaz en el logro de
los aprendizajes significativos en estudiantes de Estomatologia Preventiva y servicio a la
Comunidad 1y Il en la Universidad Alas Peruanas en el afio 2011. El disefio de la
investigacion que se aplico fue descriptivo y transversal. Los resultados de la investigacion
demostraron que el grupo con Aprendizaje basado en problemas, obtuvieron puntajes mas
altos en su promedio de evaluaciones (lograron puntajes aprobatorios mayores a catorce)
en comparacion al grupo sin Aprendizaje basado en problemas, donde la mayoria
alcanzaron puntajes debajo de diez vy, sélo algunos, notas aprobatorias minimas como once
y doce. Al final llego a la conclusion que el Aprendizaje Basado en Problemas, resulto
eficaz en el logro de aprendizajes significativos en estudiantes de la asignatura de
Estomatologia Preventiva y Servicio a la Comunidad | y Il de la Universidad Alas
Peruanas en el 2011.

Cérdenas (2016) en su tesis titulada: Aprendizaje basado en problemas vs. Clase
conferencia en el rendimiento del curso de estadistica aplicada: Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y Administrativas en la Universidad
Nacional de Cajamarca - 2015. La investigacion se planteé como objetivo determinar el
efecto del método de ensefianza: Aprendizaje basado en problemas vs. Clase Conferencia,
en el rendimiento de los estudiantes de la asignatura de Estadistica aplicada de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Contables y administrativos de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2015. La investigacion se enmarco en un enfoque cuantitativo y con
un disefio experimental. El resultado final demostro la diferencia altamente significativa en
los métodos utilizados, donde el Aprendizaje Basado en problemas tuvo mejores
resultados, en la asignatura de Estadistica Aplicada de la nota final y la nota inicial de los

estudiantes diferencia significativamente justificando el uso del modelo ABP.



2.1.2 Antecedentes internacionales

Arias & Saeteros (2019) en su tesis titulada: Aprendizaje basado en problemas y
desarrollo del aprendizaje autonomo. Universidad de Cuenca - Ecuador. El objetivo del
trabajo fue destacar la relacion que existe entre el Aprendizaje basado en problemas y su
influencia para el desarrollo del aprendizaje autdbnomo. Lo desarrollaron realizando la
recopilacion bibliografica para fundamentar la relacion de las dos variables ya
mencionadas.

Después del anélisis de informacion reconocen que el aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje autdnomo busca que el estudiante construya su aprendizaje, de
forma activa para dar solucidn a diferentes problematicas, partiendo de sus conocimientos
previos para lograr el aprendizaje de nuevos saberes mediante un trabajo auténomo,
indagando y confrontando ideas. Permitiendo de esta manera el desarrollo de las
habilidades de comunicacion, interaccion social, cooperacion y estrategia de trabajo
grupal. También resaltan el rol del docente como guia para aplicar el aprendizaje basado
en problemas, mediante un plan para direccionar la basqueda de conformacion y la
seleccidn de actividades que fortalezcan la autonomia. Por otro lado, mencionan que los
estudiantes de 7mo grado, tienen mayor involucramiento por autorregulacién en el proceso
de aprendizaje.

Cuadra et al. (2018) en su articulo titulado: Tres saberes en la formacion
profesional por competencias: Integracion de teorias subjetivas, profesionales y
cientificas. La finalidad de la investigacion fue analizar el rol que las teorias subjetivas,
profesionales y cientificas tienen en la formacion profesional y presentar una propuesta
para lograr que se integren entre ellas, en el contexto de un enfoque de formacion basado

en competencias. La metodologia aplicada fue la revision bibliografica.
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El resultado del analisis de estudios empiricos y tedricos sobre la formacion
profesional, argumentando que los profesionales ejercen su accion profesional, orientados
por tres tipos de saberes: teorias cientificas, profesionales y subjetivas. Pero, en la
investigacion y formacion profesional, a estas Ultimas teorias se las ha abordado
escasamente. Se llegd a la conclusion de incluir e integrar sistematicamente en la
investigacion y formacion profesional a estos tres saberes. De tal forma, se contribuira a
que los profesionales aborden de manera mas efectiva los complejos problemas sociales y
ambientales que nuestra sociedad enfrenta hoy en dia.

Bafos (2016) en su resumen del seminario titulado: El aprendizaje basado en
problemas como método docente. El objetivo de la investigacion fue analizar las
caracteristicas del aprendizaje basado en problemas y recomendar actividades para que
aplique el docente, tanto de pregrado como postgrado y en la formacién especializada en
ciencias de la salud. Al final presentd la siguiente conclusion, el aprendizaje basado en
problemas contribuye notablemente en la adquisicion de conocimientos. Resaltando que
el estudiante adquiera responsabilidad en su formacion, profundizando su aprendizaje al
identificar lo que es relevante y comprender como aplicar a situaciones especificas que en
su mayoria son relacionados a su practica profesional, en especial importancia
comprender qué puedealcanzarse, como hacerlo y adquirir las herramientas necesarias
para que se obtenga el maximo rendimiento posible con su aplicacion. Es método
aplicado en la docencia de ciencias de la salud y de especial interés en el ambito de
postgrado.

Ramirez (2016) en su tesis titulada: Aprendizaje basado en problemas (ABP) como
estrategia para mejorar mi practica como docente de inglés presentada en la Universidad
Autdénoma del Estado de México. Tuvo como finalidad mejorar la practica pedagdgica en
las clases de inglés aplicando la estrategia aprendizaje basado en problemas. Su

metodologia se baso en la investigacion accidn que consiste en un ejercicio de



11

observacion, reflexion, intervencion y accion en la practica docente. Llegé a la conclusion
que el aprendizaje basado en problemas es una estrategia completa porque fomenta la
motivacion, el involucramiento en la solucién del problema y trabajar de manera
cooperativa y colaborativa.

Hernandez et al. (2015) en su articulo titulado: Estrategia didactica: una
competencia docente en la formacion para el mundo laboral. Este articulo tuvo como
objetivo presentar resultados de investigacion sobre la estrategia didactica, como una
competencia del docente de educacién superior tecnoldgica. El estudio se realiz6 con los
métodos cualitativo y cuantitativo, incluyendo los lineamientos de las investigaciones
etnografica y descriptiva; teniendo como referencia, la revision bibliografica acerca de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se integran a través de estrategias didacticas como
competencia docente; ademas, se considero las concepciones que sobre el tema aportaron
los docentes mediante entrevista guiada; y también, las concepciones de los estudiante a
través de encuesta cerrada.

Al final se concluyé que los docentes del nivel técnico laboral son excelentes
profesionales en su area de formacion especifica, pero con carencias significativas en su
desempefio pedagdgico; por supuesto, la competencia docente de estrategias didacticas no
se evidencia en su desempefio como docente.

Contreras & Guallpa (2015) en su tesis titulada: EI Aprendizaje basado en
problemas (ABP) para la ensefianza de las Ciencias Naturales en Quinto Afio de
Educacion General Basica. Universidad de Cuenca - Ecuador. La investigacion se planted
el objetivo de valorar la importancia de ensefiar Ciencias Naturales a través de la estrategia
del aprendizaje basado en problemas, con el fin de mejorar las practicas pedagdgicas de los
docentes, y a partir de la implementacion del Aprendizaje basado en problemas, desarrollar

los aprendizajes significativos en los estudiantes. Para esta investigacion se utilizo una



12

recopilacién bibliogréfica y se tomd como principal punto de partida el aprendizaje basado
en problemas y la actualizacion y fortalecimiento curricular del 2010 en Ciencias
Naturales. Los resultados demostraron que es posible implementar el aprendizaje basado
en problemas, en las clases de Ciencias Naturales porque permite construir el nuevo
conocimiento sobre la base de conocimientos previos.

En Ciencias Naturales es imprescindible generar en los estudiantes actitudes de
proteccion y cuidado hacia el medio, aspectos que se consigue mediante la solucién de
problemas. Finalmente, se hizo una integracion de varios autores sobre los pasos que se
deben seguir para implementar el aprendizaje basado en problemas, en Ciencias Naturales,
el mismo que se organiz6 en nueve pasos, que son: Leer y analizar el escenario del
problema, definir el problema, andlisis del problema, formulacién de objetivos, planificar
el trabajo en grupo, busqueda y seleccion de informacion, compartir resultados,
presentacion de resultados, evaluar el proceso y resultado.

Garcia & Vélez (2015) desarroll6 su tesis titulada: EI Aprendizaje basado en
problemas como estrategia innovadora en Educacion General Basica. Universidad de
Cuenca - Ecuador. La investigacion tuvo como finalidad demostrar tedricamente la
importancia del Aprendizaje basado en Problemas como estrategia metodoldgica para
innovar las précticas educativas en Educacion General Bésica. La metodologia del trabajo
de investigacion fue estudio bibliogréfico. El resultado del estudio realizado confirma la
importancia del Aprendizaje basado en problemas como una estrategia innovadora dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion General Basica, porque a partir de los
intereses y necesidades de los estudiantes, se realiza el planteamiento del problemay la
resolucion del problema tiene como protagonista al estudiante.

Gonzalez (2014) en su tesis titulada: Aprendizaje basado en problemas (ABP) y

didactica del juego como estrategia de motivacion pedagdgica, en el area de Ciencias
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Sociales. Universidad Autonoma del estado de México. El propdsito de este trabajo fue
mostrar a través de la aplicacion de las estrategias como el ABP y la didactica del juego
aplicado a los alumnos de Bachillerato en el area de Ciencias Sociales. La investigacion se
baso en la metodologia de investigacion accién y el enfoque constructivista. Los resultados
que llegd es reconocer la importancia del desempefio del docente porque son los que
determinan las formas y contenidos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Su principal conclusion fue al planificar las actividades los problemas deben ser
retomados del contexto vinculados con situaciones problemaéticas de la vida real, de tal
forma que garanticemos que sean actividades retadoras para los estudiantes, al aplicar el
Aprendizaje basado en problemas. Ademas, en el caso de aplicar el juego, se deben
establecer reglas que se respeten para tener control de las actividades.

Gutiérrez (2014) desarrollé su tesis titulada: Analisis comparativo de metodologias
de aprendizaje colaborativo, jigsaw y aprendizaje basado en problemas, haciendo uso de
objetos de aprendizaje reutilizables, para el aprendizaje de geometria, en alumnos de
primero medio. Universidad de Chile — Escuela de posgrado. La finalidad de la
investigacion fue determinar la influencia de las metodologias de aprendizaje colaborativo,
jisaw y aprendizaje basado en problemas, haciendo uso de objetos de aprendizaje
Reutilizables en un entorno virtual de aprendizaje, en el logro del aprendizaje de los
alumnos del primero medio en la asignatura de Matematica en la unidad de Geometria.

La investigacidn se enmarco en un estudio cuantitativo con disefio cuasi
experimental, se aplic6 un disefio pretest y postest considerando subgrupos dentro del
grupo experimental. El resultado de la investigacion no encontro diferencias significativas
en el rendimiento académico en los alumnos como consecuencia del trabajo comparativo

con las dos metodologias Aprendizaje basado en problemas y Jigsaw (rompecabezas), es
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decir, los estudiantes pertenecientes a los dos grupos generaron niveles de comprension y
asimilacion similar hacia los temas tratados.

Mendoza & Bernabeu (2006) en su articulo titulado: Aprendizaje basado en
problemas competencias del profesional de salud. El objetivo de la investigacion fue
establecer la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y competencias del
profesional de salud. La metodologia fue taller — practico, a través del proyecto de
Incubadoras de Innovacion. Al final sus conclusiones fueron: Los cambios en el curriculo
y/o en el proceso de gestion son insuficientes para concretar un proceso de integrar el
aprendizaje basado en problemas con el logro de competencias. Considerando que es
preciso propiciar la ruptura paradigmatica en el aprendizaje, de tal manera que los nuevos
profesionales desarrollen la préactica de competencias orientadas a la capacidad de
adaptabilidad ante el propio cambio, la indagacion, la busqueda de informacion, capacidad
para integrarse a equipos de trabajo y convivir con personas de diversas culturas y
profesiones.

Ademas, resalta que los docentes también deben ser parte del cambio curricular sin
preponderar en las cantidades de materias informativas mas por el contrario desarrollar las
competencias integrativas. Donde el docente actia como tutor, orientador, re-alimentador
del proceso de aprendizaje del estudiante. Para ello los docentes aprenden a identificar y
formular problemas del &rea de salud, documentando y realizando el seguimiento al
proceso cognitivo de los estudiantes. Por otro lado, los educandos aprenden a buscar
soluciones en grupo, comunicando y proponiendo explicaciones en su propio idioma,
encontrando informacion con apoyo de las tecnologias de la informacion y comunicacion,

es decir, trabajando colaborativamente.
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2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Aprendizaje basado en problemas.
2.2.1.1. Definicion de aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje basado en problemas es un conjunto de actividades que debe
desarrollar el estudiante para construir su aprendizaje iniciado por un problema. Angeles
(2019) defini6 “es un método de ensefianza- aprendizaje centrado en el trabajo activo del
estudiante” (p.60). De igual manera, desde varios afios atras Barrows (1986) defini6 al
ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” (Morales
& Landa, 2004, p. 147).

En ese sentido, el aprendizaje basado en problemas es un método porque se hace
uso de estrategias como trabajar colaborativamente entre otros y herramientas que puede
ser el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para adquirir informacion
relevante para la solucion del problema y otros; con la finalidad de lograr el aprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas donde el estudiante es el protagonista de la construccion
de su aprendizaje, entonces se puede considerar que pertenece a la metodologia activa,
porque se da la interaccién mediante la comunicacion entre: docente — estudiante,
estudiante — estudiante, estudiante — material didactico y estudiante — medio, donde el
estudiante demuestra responsabilidad en la construccién de su aprendizaje, logrando al
final el bienestar y beneficio tanto en el estudiante y en el docente.

En la actualidad se considera al aprendizaje basado en problemas es una de las
técnicas didacticas mas adaptadas en las instituciones de educacion superior. En ese
sentido, investigadores de la educacidn superior, Egido et al. (2006) afirmaron que el
aprendizaje basado en problemas es un método de ensefianza que empieza por un

problema, con una participacion activa, responsable y autbnomo del estudiante.
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El aprendizaje no s6lo depende del estudiante, también es necesario la buena
intervencion del docente. Es por ello que el aprendizaje basado en problemas es
considerado como un método de ensefianza, para lo cual el docente debe conocer y aplicar
los procedimientos del aprendizaje basado en problemas en forma acertada para lograr el
aprendizaje. El docente cumple un rol de facilitador durante el desarrollo del aprendizaje,
lo cual favorece el aprendizaje y la motivacion del estudiante.

2.2.1.2. Origen del aprendizaje basado en problemas.

Bafios (2016) sefial6 que, el método aprendizaje basado en problemas se aplico por
primera vez en la Universidad de McMaster - Canada en el afio 1969, en la Facultad de
Medicina. A un inicio muy polémico, pero luego aceptado por las otras universidades con
formacion tradicional, ya que sus resultados en los estudiantes generaron interés en la
innovacion educativa.

La propuesta del método de aprendizaje basado en problemas, se planted porque
los estudiantes de medicina requerian dentro de la formacion de su perfil profesional, las
habilidades para resolver los problemas que presentaban los pacientes, por ello se
replanteo el método de ensefianza (Contreras & Guallpa, 2015).

Torp & Sage (2007) comentaron, las experiencias del Centro para el Aprendizaje
Basado en Problemas de la Academia de Matemaética y Ciencia de Illinois (IMSA), donde
fueron investigando y aplicando los principios del aprendizaje basado en problemas desde
1992, en los niveles primario, medio y secundario de las escuelas, ya que ese momento
solo habia experiencias exitosas en el nivel universitario. Consideran que es necesario que
el docente debe estar motivado y conocer a profundidad sus tecnicas, entonces al aplicar el
aprendizaje basado en problemas se lograra, lo mejor del estudiante, padres y autoridades

escolares. El aprendizaje basado en problema evidencia contenidos solidos y estimulantes,
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logra comprometer a los estudiantes en un nivel emocional de tal manera que se promueva
habilidades necesarias para manejarse en un mundo mas complejo.
2.2.1.3. Enfoque pedagdgico del aprendizaje basado en problemas.

El Aprendizaje Basado en Problemas se sustenta en la teoria constructivista, la idea
central de este enfoque, manifiesta Gutiérrez & et: ““...los estudiantes son quienes
construyen activamente su conocimiento, dejando de ser receptores de informacion para
convertirse en el centro del aprendizaje” (Contreras & Guallpa, 2015, p. 18)

Morales & Landa (2004) determinaron, que el aprendizaje basado en problemas se
relaciona con el enfoque socio constructivista, que cumple con los tres principios del
aprendizaje y procesos cognitivos:

e El aprendizaje es un proceso constructivo y no receptivo; es decir los conocimientos
previos se acoplan a las nuevas informaciones, para recuperar esta informacion depende
del proceso de acoplamiento. Para luego recuperarlo con menor esfuerzo y utilizarlo para
resolver problemas, reconocer situaciones o guardar efectivamente el conocimiento. Es
decir, el aprendizaje significativo se logra cuando el estudiante ha revisado, modificado y
enriquecido las estructuras de sus pensamientos, estableciendo nuevas conexiones y
relaciones que aseguran la memorizacién comprensivade lo aprendido. Para ello, Ausubel
(1976) considerd importante la disposicion afectiva y la motivacion de los estudiantes
para lograr el aprendizaje significativo. También Piaget (1999), reconoce la importancia
del conflicto cognitivo como un motor afectivo indispensable para alcanzar aprendizajes
significativos y ademas garantiza que las estructuras de pensamiento se vean modificadas.

e El proceso cognitivo llamado metacognicion afecta el uso del conocimiento; ya
que involucra monitorear el proceso de analisis del problema y de los resultados del

progreso en su resolucion, por iniciativa del estudiante. El aprendizaje basado en
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problemas permite actualizacion de la zona de desarrollo proximo del estudiante,
pensamiento muy importante de Vigotsky, por lo tanto, la capacidad para aprender por si
solo (nivel real de desarrollo) y aprender con la intervencion de otras personas (nivel de
desarrollo proximo) depende de la accidn educativa. La educacion debe partir del nivel de
desarrollo efectivo del alumno, pero no para acomodarse a €él, sino para hacerlo progresar a
través de su zona de desarrollo proximo, para ampliarla y para generar eventualmente otras
nuevas.

e Los factores sociales y contextuales tienen influencia en el aprendizaje; por que
los estudiantes trabajan en grupos, donde plantean su método de resolucion del problema,
pueden expresar sus ideas, conocimientos ademas comparten responsabilidades para el
manejo de las situaciones problematicas. Segun Vigotsky, el aprendizaje es una actividad
social, donde resulta fundamental la colaboracion y cooperacion de los estudiantes.

2.2.1.4. Principios del aprendizaje basado en problemas.

Contreras & Guallpa (2015) refirieron, que la teoria del constructivismo tiene
tres principios fundamentales que se relacionan con el Aprendizaje basado en
Problemas:

e Lacomprension se da en nuestra interaccion con el ambiente; consiste en
que el aprendizaje serd significativo, cuando los conocimientos adquiridos se
desarrollan dentro de un contexto real, siendo mas Utiles para la vida.

e Los conflictos cognitivos son los estimulos para el aprendizaje y determinan
la organizacion y naturaleza de lo que es aprendido; consiste en que el estudiante
cuando se enfrenta a un conflicto cognitivo, considera que lo que aprendi6 no es
suficiente, provocando la necesidad de encontrar una solucién al problema. Para

Dewey, la situacion problematica es lo que lidera y organiza el aprendizaje. Por otro
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lado, para Piaget lo problemaético sirve para conducir al aprendizaje como una
necesidad de entender lo desconocido.

e EIl conocimiento evoluciona a través de la negociacion social y de la
evaluacion de viabilidad de las comprensiones individuales; consiste en que los
estudiantes tienen que interaccionar entre ellos para desarrollar y evaluar la
comprension entre ellos, de tal forma que se den cuenta que conocen y que les falta
por conocer.

Ademas, Contreras & Guallpa (2015) refirieron, que la Unidad de Formacion
Académica de Profesores sustenta que el aprendizaje basado en problemas tiene los
siguientes fundamentos pedagdgicos:

e Promueve la disposicion afectiva y motivacion de los estudiantes,
indispensables para lograr los aprendizajes significativos; consiste en que los estudiantes
deben trabajar en un clima armonioso, afectivo y de respeto mutuo de tal forma que se
garantice la participacion activa de todos, los que intervienen en el proceso de aprendizaje.

e Provoca conflicto cognitivo en los estudiantes; consiste en crear una condicion
de inestabilidad al introducir algo desconocido, para lo cual es necesario buscar respuestas,
plantear interrogantes, investigar, hasta llegar al conocimiento que le hace volver de nuevo
al equilibrio cognitivo.

e Resulta fundamental la colaboracion y la cooperacion de los estudiantes, de la
misma manera el ABP permite el desarrollo de la zona de Desarrollo Proximo de los
estudiantes; consiste en que los estudiantes asumen tareas para lograr el trabajo
cooperativo, pero se requiere de un compromiso mutuo de participantes para resolver
problemas juntos. De esta manera, que cada estudiante puede trabajar independientemente

hasta que necesite la ayuda de sus pares.
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Segun, Vivanco (2019) determino, que las dimensiones del aprendizaje basado en
problemas son:

e Diagnostico de necesidades de aprendizaje; consiste en que los estudiantes
realicen el diagndstico de las necesidades de aprendizaje, dado que este aspecto les permite
saber cuales son sus vacios de conocimientos, los requisitos conceptuales previos para
enfrentar con éxito una determinada situacion problemaética.

Para ello se necesita al docente para ensefiar a reflexionar de manera conjunta sobre
la situacion problemaética a resolver y sugerir que estrategias pueden emplear para elaborar
un listado de informacion que necesitan conocer a bordar la experiencia de aprendizaje.

Los estudiantes al establecer que necesidades de conocimiento les falta, se debe
establecer con claridad cudles son los requisitos conceptuales previos que necesitan y
adquirirlo para que se logren los aprendizajes esperados y puedan resolver con éxito la
situacion planteada.

e Contexto cognitivo; consiste que las caracteristicas del entorno o el contexto
social donde se desarrolla el estudiante, le provee de la materia prima que necesitan para
poder desarrollarse y a la vez adquirir las experiencias que le preparan para vivir en
sociedad.

Es decir, le proporcionan diferentes tipos de experiencias que condicionan su
conocimiento. Estas experiencias constituyen aprendizajes culturales que preparan al
estudiante para las distintas vivencias, encontrando en estas la preparacién para enfrentar
con éxito las dificultades que se les presenta en su vida diaria. Entornos con caracteristicas
particulares provee también de experiencias culturales particulares, los cuales sirven como
modelos culturales que forman al estudiante segln las caracteristicas que presenta cada
entorno. El contexto cognitivo se forma por la interaccion con otros y el conocimiento se

da de acuerdo como se interprete cada experiencia.
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e Trabajo Colaborativo; consiste en agrupar a los estudiantes en pequefios grupos

que se organizan en funcion de objetivos de aprendizaje comunes con la finalidad
de que trabajen de manera coordinada y organizada para resolver una situacion de
aprendizaje.

Teniendo como objetivo a que los estudiantes aprendan a trabajar de manera
conjunta, en relacién los unos con los otros, aspecto que debe permitir mejorar la relacion
entre los estudiantes, ademas mejorar sus habilidades sociales.

2.2.2. Logro de competencia.

La Direccidn General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica - MINEDU (2016b) recordd, que el Disefio Curricular Nacional sirve para dar
precisiones para la organizacion curricular del plan de estudios y el Catalogo Nacional de
Oferta Formativa se utiliza para determinar las unidades de competencia e indicadores de
logro minimos que la institucion debe establecer en el plan de estudios de una carrera de
terminada. Entonces, a nivel de la educacion superior tecnolégica, la formacion se basa
en competencias y esta organizada curricularmente en modulos para que los estudiantes
realicen sus estudios de manera progresiva y logrando niveles de competencia cada vez
mas amplios y complejos.

Resolucién Viceministerial N°178-2018-MINEDU (2018) decretd, que en las
Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica, se deben implementar mecanismos
académicos que comuniquen a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro
alcanzado y establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las
capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica.

Para lograr las capacidades requiere de la definicion y organizacion de las
capacidades que deben responder a la I6gica del proceso de aprendizaje, considerando,

qué necesita aprender el estudiante para lograr la competencia.
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Oficio Mdltiple 030-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA (2016) determind, que

el logro de competencia es de acuerdo al sistema de calificacion se usara una escala
vigesimal y la nota minima aprobatoria es de 13 para las unidades didacticas y
experiencias reales de trabajo. En todos los casos la fraccion mayor o igual a 0,5 se
considera a favor del estudiante.

2.2.2.1. Definicién de competencia.

SINEACE (2013) establecid, que la competencia es la capacidad de articular y
activar los conocimientos, habilidades, actitudes y practicas, esenciales para el desempefio
de una determinada funcion o actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa, conforme a
la naturaleza del trabajo. Es decir, es la capacidad de ejecucion de un desempefio en
determinado contexto de laboral de manera eficiente y segura.

Ministerio de Educacion del Peru (2016) establecio, mediante la guia para la
elaboracion del Plan de Estudio para Educacién Superior Tecnoldgica, la competencia es
la estructuracién de capacidades, en una continuidad de pasos interrelacionados para la
activacion cognitiva del estudiante, que le asegure la reflexion, adquisicién y aplicacion de
conocimientos, habilidades y actitudes.

2.2.2.2. Definicion de unidad de competencia.

La unidad de competencia dentro de su contenido describe a la competencia que
debe cumplir, generalmente esta asociada a un médulo formativo de determinada
especialidad, es por ello que debe cumplir las exigencias de desempefios del mercado
laboral y de la sociedad.

SINEACE (2013) establecid, que la unidad de competencia es un conjunto de
elementos de competencia con el fin de representar la realizacion concreta, claro y de valor
indispensable en el proceso productivo. También incluyen los requerimientos relacionados

a la salud, a la seguridad, a la calidad y a las relaciones de trabajo.
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Ministerio de Educacion del Peru (2015) establecio, en el Catalogo Nacional de
Oferta Formativa, la unidad de competencia son funciones del proceso productivo que
pueden ser desempefiadas por un estudiante dentro de un puesto de trabajo en el mercado
laboral.

Entonces, las carreras profesionales estan formadas por un conjunto de unidades de
competencias relacionadas, siempre se debe responder a las demandas de sector
productivo. Estas unidades de competencia deben estar articuladas, para ayudar al
estudiante en su trayectoria formativa y trayectoria laboral. Por ello, la Direccion de
Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica - MINEDU
(2016) afiadio, que las unidades de competencia responden a un nivel determinado de
competencia laboral.

2.2.2.3. Organizacion de la competencia.

Para la ejecucion de las unidades de competencia y los indicadores de logro, se
deben cumplir con los estandares de competencia minimos, los cuales estan contenidos en
el Catalogo Nacional de Oferta Formativa, ademas los lineamientos académicos
establecidos en el Disefio Curricular Basico Nacional.

Reglamento de la Ley N°30512 (2007) establecid, que los planes de estudio de las
carreras profesionales a las competencias, como componentes curriculares. Las
competencias se organizan de la siguiente manera:

a. Competencias técnicas o especificas; conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para desemperfiarse en el campo laboral de su
especialidad elegida.

b. Competencias para la empleabilidad; conjunto de conocimientos, habilidades

y actitudes necesarias para desempefarse a lo largo de la vida en diferentes
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contextos, muy relacionados con caracteristicas personales y sociales de la
persona
c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

2.2.2.4. Definicion de capacidades.

Ministerio de Educacién del Pert (2016) establecio, en la Guia para la Elaboracién
del Plan de Estudios en Educacion Superior Tecnoldgicos, que las capacidades son
descriptores de resultados de aprendizaje que logra alcanzar el estudiante en el proceso
formativo. Las capacidades se expresan en declarativos procedimentales, por ejemplo:
identificar, analizar, ejecutar, elaborar, controlar, valorar, entre otras.

La definicidn y organizacion de las capacidades debe responder a la Idgica del
proceso de aprendizaje, considerando, qué necesita aprender el estudiante para lograr la
competencia. Deben ser estructuradas en una secuencia de pasos interrelacionados para la
activacion cognitiva del estudiante, que le asegure la reflexion, adquisicion y aplicacion de
conocimientos, habilidades y actitudes. Los indicadores de logro asociados a las unidades
de competencia contribuyen en la formulacion de las capacidades.

2.2.2.5. Unidad de competencia de la asignatura de operatividad de maquinas y
mantenimiento.

Segun el silabo de Operatividad de maquinas y mantenimiento de la Carrera
Profesional de Disefio de Modas que pertenece al Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Privado Mi Perl, la competencia que se debe lograr es:

Comprende el reconocimiento, control y manejo de las maquinas para confeccionar

prendas de vestir. Aplicando medidas de seguridad, técnicas en el uso de equipos,

herramientas y materiales; durante el desarrollo de la elaboracion de cada proyecto.

Esto a la vez permite la destreza y habilidad en armar prendas ya que el curso es

eminentemente practico.



2.2.2.6. Capacidades de la unidad didactica operatividad de maquinas y

mantenimiento.

Segun, el silabo de operatividad de maquinas y mantenimiento, de la Carrera

Profesional de Disefio de Modas que pertenece al Instituto de Educacion Superior

Tecnolodgico Privado Mi Peru, la capacidad que se debe lograr es:

Domina las maquinas (recta, remalladora y recubridora), utiliza herramientas y

materiales en condiciones de seguridad y cuidado del medio ambiente en

condiciones de respeto y equidad con las personas. Los elementos que considera

esta capacidad se detalla en la Tabla 1.

Tabla 1l

Elementos de la capacidad de la unidad didactica Operatividad de maquinas y

mantenimiento.

Dimensiones

Indicadores

Operatividad y
mantenimiento de
la méaquina recta.

Operatividad y
mantenimiento de
la remalladora.

Operatividad y
mantenimiento de
la recubridora.

e Reconoce la tecnologia de la maquina recta.

e Realiza el enhebrado, la graduacion de tensiones y la
seleccion de longitudes de puntada segun el tipo de
material.

e Practica muestras a través de la operatividad de
maquina recta.

¢ Realiza limpieza y mantenimiento de la maquina recta.

¢ Reconoce la nomenclatura de la maquina de remalle.

* Realiza la operatividad de maquina de remalle con las
especificaciones técnicas de manejo.

e Practica el funcionamiento y muestras a través de la
operatividad de maguina de remalle.

¢ Realiza limpieza de la maquina de remalle.

¢ Reconoce las partes de la maquina recubridora.

e Realiza operaciones de enhebrado y graduacion de
tension y longitud de puntada en la recubridora.

e Practica operaciones con la maquina recubridora en la
confeccion de acuerdo a especificaciones.

e Realiza limpieza de la maquina recubridora.

Fuente: Silabo de la Asignatura Operatividad de maquinas y mantenimiento, ver Apéndice G.
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2.2.2.7. Dimensiones de las capacidades de operatividad de maquinas y
mantenimiento.

A. Operatividad y mantenimiento de la maquina recta

Reconoce la tecnologia de la maquina recta.

Sanchez (2019) considerd, que una maquina de costura recta 0 pespuntadora sirve
para coser, une y pespunta mediante uniones entrelazadas una a continuacion de otra.

Su principal caracteristica es la velocidad con la que hacen las puntadas, las
maquinas industriales actuales tienen una velocidad de 5000 puntadas por minuto Ilegando
alcanzar hasta 7500 puntadas por minuto.

Partes principales de la méaquina recta:

1. CABEZAL.: Sirve de sostén para los accesorios y piezas de la maquina donde se
encuentra todo el mecanismo de la maquina, contiene las siguientes partes:

4+ Visor de nivel de aceite: Permite observar el nivel de aceite.

4 Transportador o diente de arrastre: Dientes semi afilados que arrastran
el tejido de adelante hacia atras.

+ Pie prénsatela: Pieza 0 accesorio que se fijaen la barra del pie
prénsatela.

+ Guia hilos: Son todos los orificios que guian al hilo desde el porta-cono
hasta la aguja.

4 Conjunto tensor: Conjunto de piezas que regulan la tension del hilo que
va a la aguja.

4+ Volante: A través de su movimiento rotativo nos permite avanzar;
levantar o bajar la aguja.

+ Palanca de retroceso: Al ser presionada cambia el sentido o la direccion

de la costura.
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+ Disco graduador de puntadas: Con el disco se puede graduar dimension
0 ancho de la puntada.
2. MESA O TABLERQO: Sirve para sostener el cabezal de la maquina, superficie
plana de madera cubierta con un laminado tipo formica, esta conformado por:
< Interruptor:
4+ Rodillera:
4 Devanador:
+ Pedal:
4 Lanzadera:

3. MOTOR: Recepciona la energia eléctrica y lo transforma en movimiento
rotativo, es el conjunto de mecanismos que, accionados por la electricidad,
pone en funcionamiento el cabezal dando velocidad, en forma gradual de
acuerdo al requerimiento del operador.

Realiza el enhebrado, la graduacion de tensiones y la seleccion de longitudes de

puntada segun el tipo de material.
Enhebrado de la maquina recta:
1.  Colocael hilo en la porta cono.
2. Pasar por el orificio del poste porta cono.
3. Continuar el recorrido por el orificio del primer guia hilo.
4.  Pasar por el segundo guia hilo del cabezal
5. Ingresar al ganchillo guia hilo
6.  Dar vuelta el hilo por el conjunto tensor, haciendo que ingrese.
7. Ingresar por segunda vez al ganchillo guia hilo.
8.  Subir el hilo y pasarlo por el tira- hilo.

9.  Bajar el hilo y pasarlo por el gancho de la barra de aguja.



28

10. Pasar por el ultimo orificio de guia hilo.

11. Introducir el hilo en el agujero.

12. Darle vuelta alrededor de la aguja e introducirlo en el agujero de la aguja.
Graduacion de tensiones:

Tension de hilo inferior: Es regulada por medio de un pequefio tornillo sobre el
resorte de tension de la caja bobina. Para aumentar la tension, se aprieta un poco el tornillo
con el destornillador. Para disminuir la tension se floja un poco el tornillo.

Tension superior: Se regula girando el boton del disco de tension. La tension es
fuerte cuando se gira el boton a la derecha o en forma horario. La tension es débil cunado
se gira el boton a la izquierda o en forma anti horario.

Longitud de puntadas: Se regula con el sistema (disco / botdn) formado por un
regulador numérico que permite aumentar o disminuir el tamafio del punto.

Practica muestras de operatividad de maquina recta.
Operatividad de la maquina recta:
1. Enhebrar la maquina
2. Presionar el boton para encender la maquina y esperar 3 minutos.
3. Presionar larodillera, para levantar el prénsatela y colocar la tela.
4.  Pisar el pedal para poner en funcionamiento la maquina.
5.  Practicar y operar la maquina.
Realiza limpieza y mantenimiento de la maquina recta.
Mantenimiento diario (Proactivo):
e Limpiar con una franela o una tela suave la mesa, el cabezal antes y después
de la jornada laboral.
e Limpiar con una brocha o pincel todos los residuos de pelusa acumulados

en los dientes de arrastre, en los garfios, en la bobina, placas de aguja, etc.
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¢ Revisar el aceite de la méaquina y verificar el paso del aceite por la mirilla.
e Ajustar el porta-hilos, pie de prénsatela, agujas, etc.
e Colocar en cada maquina la funda de proteccion correspondiente,
desenchufarla al final de la jornada laboral.
B. Operatividad y mantenimiento de la remalladora.
Reconoce la nomenclatura de la maquina de remalle.
Sanchez (2019) menciono, que las funciones principales de la remalladora son:
Orillar, que consiste en adornar y proteger el borde de la tela
Cerrar, que consiste en unir o juntar las piezas de una prenda
La méaquina industrial remalladora tiene gran velocidad, alcanzando las 8 000
puntadas por minuto, cosen con una o dos agujas.
Nomenclatura de la maquina remalladora son:
e Cabezal (Chapa de aguja, conjunto de regulacion del transporte
diferencial, transportadores, cuchilla superior, cuchilla inferior)
e Porta-hilos
e Volante
e Mesa
e Interruptor
e Canal de residuos
e Pedal mayor
e Pedal menor
Realiza la operatividad de maquina de remalle con las especificaciones técnicas
de manejo.
Para enhebrar la remalladora, se sigue el procedimiento:

1.  Colocael hilo en la porta cono.
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2.  Pasar por el orificio del poste porta cono.
3. Continuar el recorrido por el orificio del primer guia hilo.
4.  Pasar por el segundo guia hilo del cabezal
5. Ingresar al ganchillo guia hilo
6.  Dar vuelta el hilo por el conjunto tensor, haciendo que ingrese.
7. Ingresar por segunda vez al ganchillo guia hilo.
8. Subir el hilo y pasarlo por el tira-hilo.
9.  Bajar el hilo y pasarlo por el gancho de la barra de aguja.
10. Pasar por el tltimo orificio de guia hilo.
11. Introducir el hilo en el agujero.
12. Darle vuelta alrededor de la aguja e introducirlo en el agujero de la aguja.
Practica el funcionamiento y muestras a través de la operatividad de maquina de
remalle.
Funcionamiento de la remalladora:
1. Enhebrar la maquina
2. Presionar el boton para encender la maquina y esperar 3 minutos.
3. Pisar el pedal menor con el pie derecho, para levantar el prénsatela y
colocar la tela.
4.  Pisar el pedal mayor para poner en funcionamiento la maquina.
5. Practicar y operar la maquina.
Realiza limpieza y mantenimiento de la maquina.
Mantenimiento preventivo:
- Echar una gota de aceite en los ejes del mecanismo de arrastre y en las barras

transmisoras; girar el volante para que no extienda el aceite aplicado.
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- Quitar la tapa frontal y limpiar la pelusa acumulada en la barra de aguja y en el
prénsatela.

- Echar un par de gotas de aceite en la barra de la aguja y en los mecanismos de
accionamiento. El aceite recomendado es el blanco de grado 22 que contiene
silicona y no mancha las prendas.

- Colocar la tapa frontal y echar una gota de aceite en los puntos marcados en la
maquina para este fin. Prender la méaquina y hacerla funcionar suavemente.

- Limpiar la mesa de soporte de la maquina con una tela suave o una franela.

- Control de vibraciones extrafas y ajuste de tuercas en general.

C. Operatividad y mantenimiento de la recubridora
Reconoce las partes de maquina recubridora.

Sanchez (2019) considerd, que las partes de la maquina recubridora son:

Cabezal (Tornillo regulador de la presion del pie de prénsatela, pasador de
hilo de la barra de aguja, guias hilos, conjunto tensor lanzadera, tapa de
brazo)

- Porta-hilos

- Volante

- Mesa

- Interruptor

- Pedal
Realiza operaciones de enhebrado, graduacion de tension y longitud de puntada
en la recubridora.

Graduacién de tensiones:
- Depende del tipo de material a emplear.

- Se regula girado las perillas del conjunto tensor.
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- Girar a la derecha para ajustar la tension.

- Girar a la izquierda para soltar la tension.

Longitud de puntadas:

Depende del material a emplear. La maquina debe estar apagada. Girar el volante
con la mano lentamente mientras se mantiene el botdn pulsando. Cuando el boton
ingrese mas, se regula las puntadas aumentando o disminuyendo, sin soltar el
boton.

Practica operaciones con la maquina recubridora en la confeccién de acuerdo a
especificaciones.

Dominio de maquina.

1. Enhebrar la maquina

2. Presionar el boton para encender la maquina y esperar 3 minutos.

3. Pisar el pedal menor con el pie derecho, para levantar el prénsatela y

colocar la tela.

4.  Pisar el pedal mayor para poner en funcionamiento la maquina.

5. Practicar y operar la maquina.

Realiza limpieza y mantenimiento de la maquina.

Mantenimiento correctivo:

Este mantenimiento lo realiza el mecanico especializado, se efectia cuando se
presenta un desperfecto que requiere cambio de piezas o una parte de la maquina.

2.3. Definicién de Términos Basicos.
Aprendizaje basado en problemas: es un método de ensefianza — aprendizaje
centrado en el estudiante, que desarrolla actividades planificadas para construir su

aprendizaje iniciado por un problema de la vida real.
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Aprendizaje colaborativo; es cuando el aprendizaje se da cuando los estudiantes
trabajan en pequefios grupos, interactuando aprovechando las habilidades y recursos de
cada uno, para ello se asignan responsabilidades, dando importancia al proceso de
ejecucion del aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo; es cuando los estudiantes logran aprender compartiendo
conocimientos para ampliar sus perspectivas y del desarrollo personal del estudiante, esta
determinada por la comunicacion y el contacto interpersonal con los docentes y los
comparieros de grupo. Lo que se da preponderancia es el logro de objetivos de aprendizaje,
para ello se distribuyen tareas a ejecutar.

Aprendizaje significativo: es cuando el estudiante ha logrado interiorizar y retener
la nueva informacion, luego de haber encontrado un sentido tedrico o una aplicacion real
para su vida. Es importante que el estudiante mantenga una actitud activa durante el
proceso de aprendizaje.

Aprendizaje: es el proceso que permite adquirir o modificar habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. Para este caso, el aprendizaje es un proceso
de adquirir conocimientos.

Capacidades; son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
utilizan para afrontar una situacion determinada de manera competentes. En este caso, las
capacidades son los recursos que debe desplegar el estudiante un desempefio laboral, de
forma eficiente.

Competencias; se define como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un proposito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. En este caso la situacion

es a nivel del &mbito laboral.
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Logro de competencia: es el logro de las capacidades de aprendizajes esperados en
la unidad didactica, de acuerdo al sistema de calificacion la nota aprobatoria es de 13 y en
casos la fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

Trabajo en equipo; Trabajar en equipo es el esfuerzo integrado de un conjunto de
personas para la realizacién de un proyecto. Trabajar en equipo implica la coordinacién de
dos a mé&s personas orientadas para el alcance de objetivos comunes. Cada miembro debe

aportar para la realizacion de una parte del trabajo.
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Capitulo I11. Hipdtesis y variables
3.1. Hipdtesis

Las hipétesis dentro de una investigacion son las posibles respuestas con
afirmaciones que se plantean para ser posteriormente verificadas, estas hipotesis nos
“indican lo que tenemos que probar y se definen como explicaciones tentativas del
fenomeno investigado” (Hernandez et al., 2014, p. 104). De esta manera, las hipdtesis
permiten buscar soluciones al problema de la investigacion.

En este caso, se formuld las hip6tesis considerando dos variables que estan
estrechamente vinculadas y asociadas, para lograr especificar o conjeturar las relaciones
entre estas variables, de esta manera se considera como hipotesis correlacionales,
demostrando que corresponden a los estudios correlacionales, donde el orden de las
variables no es importante.

3.1.1. Hipotesis general.

HG: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro de
competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado Mi
Per( — Huancayo — 2020.

3.1.2. Hipotesis especificas.

HE:: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.

HE>: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en estudiantes del

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.
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HE3: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per — Huancayo — 2020.

3.2 Variables

Las variables son las caracteristicas o propiedades del objeto en estudio de la
investigacion, tomando diferentes valores, que son observables y medibles. Para ello es
necesario la definicion conceptual o definir en términos especializados y establecer la
definicion operacional que nos indica como vamos medir la variable.

Variable 1: Aprendizaje basado en problemas.

Definicion conceptual. Aprendizaje basado en problemas es un método centrado en
el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los estudiantes para llegar a una
solucion ante un problema planteado por el profesor.

El aprendizaje basado en problemas es una experiencia o practica pedagogica
organizada para investigar y resolver problemas que se presentan combinados o enredados
en el contexto real, con la participacién activa de los estudiantes que se desenvuelven
mediante un trabajo colaborativo (Torp & Sage, 2007)

Definicion operacional. Es la relacion del aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia de la asignatura operatividad de maquinas y mantenimiento, tomando en
cuenta las siguientes dimensiones: Diagndstico de necesidades, contexto cognitivo y
trabajo colaborativo.

La dimension - Diagnostico de necesidades

Diagnostico de necesidades es el proceso de reflexion por parte de los estudiantes
con ayuda del docente para identificar una situacion problematica que esta relacionado en

contextos reales, comprometiendo a los estudiante a planificar propuestas de solucion,
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estableciendo necesidades de conocimientos para el logro de aprendizajes esperados y
resolver con éxito la situacion problematica planteada (Vivanco, 2019)
La dimension — Contexto cognitivo
Contexto cognitivo es el medio social donde existe interaccion de los estudiantes
con apoyo del docente en un clima de confianza y respeto, intercambiando experiencias
culturales particulares donde los estudiantes deben analizar, sintetizar y evaluar para
alcanzar una comprensién del todo y formular una solucion viable, construyendo nuevos
conocimientos (Torp & Sage, 2007)
La dimension — Trabajo colaborativo
Trabajo colaborativo es realizar actividades de aprendizaje en equipo donde cada
estudiante asume funciones, estableciendo diferentes medios de comunicacion,
propiciando experiencias afectivas positivas, sin dejar de fomentar la autonomia e
impulsando al estudiante a alcanzar su maxima potencialidad del aprendizaje (Acufia &
Sosa, 2017)

Variable 2: Logro de competencia.

Definicion conceptual. Logro de competencias es el logro de las capacidades de
aprendizajes esperados en la unidad didactica, de acuerdo al sistema de calificacién la nota
aprobatoria es de 13 y en casos la fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del
estudiante.

Definicién operacional. Comprende el reconocimiento, control y manejo de las
maquinas para confeccionar prendas de vestir. Aplicando medidas de seguridad, técnicas
en el uso de equipos, herramientas y materiales; durante el desarrollo de la elaboracion de
cada proyecto. Esto a la vez permite la destreza y habilidad en armar prendas ya que el

Ccurso es eminentemente practico.



38

Dimension — Operatividad de maquina recta y mantenimiento

Domina la méaquina recta, utiliza herramientas y materiales en condiciones de
seguridad y cuidado del medio ambiente en condiciones de respeto y equidad con las
personas.

Dimensién — Operatividad de maquina remalladora y mantenimiento

Domina la maquina remalladora, utiliza herramientas y materiales en condiciones de
seguridad y cuidado del medio ambiente en condiciones de respeto y equidad con las
personas.

Dimensién — Operatividad de maquina recubridora y mantenimiento

Domina la méquina recubridora, utiliza herramientas y materiales en condiciones
de seguridad y cuidado del medio ambiente en condiciones de respeto y equidad con las
personas.
3.3. Operacionalizacion de las Variables

En la siguiente tabla 2 y 3 se establece la operacionalizacion de las variables.

Tabla 2
Operacionalizacion de las variable Aprendizaje basado en problemas.

Dimensiones Indicadores items
Diagnéstico de e Presentacion del problema 1;2;
necesidades. e Situacion de exploracion 3; 4,5,

e Identificacion y caracterizacion 6;7;8;
Cont_e>_<t0 e Intercambio de experiencias 9;10;
cognitivo e Espacios de interaccion 11;12;13;

« Empleo y uso de conocimiento 14;15;16
Trabajo e Discusion y dialogo 17;18;
colaborativo e Toma de decision 19;20;21;

e Participacion y trabajo 22;23;24




Tabla3

Operacionalizacién de la variable Logro de competencia
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Dimensiones Indicadores items
« Reconoce la tecnologia de la maquina recta. 1;
Operatividad y « Realiza el enhebrado, la graduacion de tensiones y la 2;3; 4,
mantenimiento de seleccion de longitudes de puntada segtn el tipo de material.
la maquina recta. « Practica muestras a través de la operatividad de maquina 5;
recta.
¢ Realiza limpieza y mantenimiento de la méaquina recta. 6;7;
¢ Reconoce la nomenclatura de la maquina de remalle. 8;
Operatividad y « Realiza la operatividad de méaquina de remalle con las 9;10;
mantenimiento de especificaciones técnicas de manejo.
la remalladora. e Practica el funcionamiento y muestras a través de la 13
operatividad de maquina de remalle.
o Realiza limpieza de la maquina de remalle. 12;13;
Operatividad y o Reconoce las partes de la maquina recubridora. 14;15;
mantenimiento de e Realiza operaciones de enhebrado y graduacion de tensiony 16,17,
la recubridora. longitud de puntada en la recubridora.
e Practica operaciones con la maquina recubridora en la 18;
confeccion de acuerdo a especificaciones.
19;20

¢ Realiza limpieza de la maquina recubridora.
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Capitulo 1V. Metodologia
4.1. Enfoque de Investigacion

La presente investigacion fue cuantitativa porque se usoé la recoleccion de datos
basados en instrumentos estandarizados, para contrastar las hipotesis formuladas, mediante
las mediciones numéricas y analisis estadisticos para explicar los resultados comparando
con los conocimientos existentes

Tanto el enfoque de investigacion cuantitativa y cualitativa emplean procesos
metodico generales con el fin de generar conocimientos, pero cada una de ellas tiene sus
propias caracteristicas. EI enfoque cuantitativo su principal caracteristica es cuando
“Utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y
el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias”
(Hernandez et al., 2014, p. 4).

4.2. Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue de tipo sustantiva porque su finalidad es generar
conocimiento concerniente al método de aprendizaje basado en problemas y logro de
competencia de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
Mi Per(, mediante la comprobacion de cada variable. Estos resultados servirdn como
insumo para implementar medidas correctivas en la gestion de los procesos de aprendizaje
de la referida institucion educativa.

Investigacidn sustantiva se enmarca en el conocimiento esencial del fenémeno,
conla finalidad de describir o explicar la realidad respondiendo a los problemas
sustanciales para luego buscar los principios y leyes generales que permitan organizar
una teoria cientifica (H. Sanchez et al., 2018).

Las observaciones metodoldgicas de los problemas de investigacion cientifica

social y educativa son de tipo no experimental (Kerlinger et al., 1979). En ese sentido,
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Hernandez et al. (2014) afirmaron que “La investigacion no experimental cuantitativa
sonestudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que se
observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos (p. 152).

Asi, Kerlinger et al. (1979) afirmaron: “No es posible, en la investigacion no
experimental, asignar participantes aleatoriamente a los grupos o asignar los tratamientos
aleatoriamente a los grupos” (p. 506). Es decir, la investigacion no experimental o expo-
facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o asignar
aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones. Lo que se hace es observar fendomenos tal
y como se dan en el contexto natural para después analizarlo.

4.3. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacidn fue descriptivo correlacional porque examind las
relaciones entre las dos variables lo cual permitié definir, describir y establecer el grado de
correlacidn existentes entre las dos variables en este caso: Aprendizaje basado en
problemas y el logro de competencia.

Este estudio tuvo como objetivo describir las dos variables en un momento

determinado, por lo tanto, fue transversal. El diagrama de este disefio es el siguiente:

0c (V.1)
A

M r
v
0, (V2)

Donde:
P : Poblacién de los estudiantes.
Ox: Observacion de la variable I: Aprendizaje basado en problemas.
r : Observaciones de la correlacion de variables.

Ovy: Observacion de la variable I1: Logro de competencia.
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Los estudios correlacionales consisten en asociar dos 0 mas variables, conceptos o
categorias a fin de conocer su comportamiento a partir de dicha relacién, mediante un
patrén sistematico o predecible para un grupo o poblacion, primero se mide cada variable,
después se cuantifican, analizan y establecen las vinculaciones (Hernandez et al., 2014)

El método que se empleo en esta investigacion es el método hipotético deductivo
porque sigue un procedimiento l6gico, que consistio en: planteamiento del problema,
formulacion del problema, determinacion de los objetivos, fundamentacion del marco
teorico, formulacion de hipotesis, tipo de investigacion, el método, el disefio, la poblacion
y muestra, seleccion, elaboracion y aplicacion de instrumentos para obtener los datos,
realizacion del tratamiento estadistico y las conclusiones.

El método hipotético deductivo se refiere al procedimiento de conocimiento
relativo al método cientifico por el cual se hace uso de procedimientos l6gicos deductivos,
partiendo de un supuesto o planteamiento a priori que hay que demostrar, en este sentido
es un proceso de pensamiento va de lo general a lo particular (H. Sanchez et al., 2018)
4.4 Poblaciony Muestra

La poblacién o universo es un conjunto de todos los elementos o casos, sean estos
individuos, objetos o acontecimientos, que concuerdan con determinadas especificaciones
0 caracteristicas de contenido, lugar y tiempo; de una determinada &rea de interés para ser
estudiados (Hernandez et al., 2014).

En esta investigacion la poblacion fue constituido por 220 estudiantes matriculados
en la Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado Mi Peru de Huancayo, en el

afio académico 2020. La distribucion poblacional se puede observar en la Tabla 4.
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Tabla 4

Distribucién poblacional

Especialidad Semestre de estudio N° Estudiantes %

| semestre 30 14

Disefio de modas 111 semestre 44 20
V semestre 46 21

Cosmeética | semestre 22 10
Dermatoldgica. 111 semestre 38 17
V semestre 40 18

TOTAL 220 100

Fuente: Informe del nimero de secciones y estudiantes IEST”MP” — 2020.

El muestreo no probabilistico consiste en determinar un subgrupo de la poblacién
donde la eleccién de los elementos, se basa o sustenta en el criterio del investigador, ya
que las unidades de la muestra no se seleccionan por procedimientos al azar o no dependen
de la probabilidad. Puede ser intencionado, sin normas o circunstancial (H. Sanchez et al.,
2018).

La muestra fue no probabilistico e intencionado porque se determind trabajar con la
especialidad con mayor nimero de estudiantes en el | semestre, porque ellos son los que
estan iniciando su formacién académica y permite tomar las acciones de mejora a inicios
de la carrera profesional. La muestra son los 30 estudiantes de la Carrera Profesional de
Disefio de Modas matriculados en la asignatura de Operatividad de maquinas y
mantenimiento, por ser la asignatura principal en la formacidn técnica de esta especialidad.
4.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
4.5.1 Técnicas de investigacion

En la investigacion se utilizo la técnica de la encuesta para la recoleccion de los
datos. Las técnicas de recoleccion de datos son el conjunto de “procedimientos y
actividades que permiten el investigador obtener la informacion necesaria para dar

respuesta a la pregunta de investigacion” (Hurtado, 1998, p. 425). La encuesta es la técnica
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que permite la recoleccion de datos que proporcionan los individuos de nuestra muestra,
para identificar sus opiniones, apreciaciones, puntos de vista, actitudes, intereses o
experiencias, entre otros aspectos, mediante la aplicacion de cuestionarios. Las encuestas
cerradas son aquellas cuyas preguntas y respuestas son especificas y concisas, que puede
variar segun el tipo de cuestionario (Nifio, 2011).

4.5.2 Instrumentos de recoleccion de informacion.

Los instrumentos de recoleccion de la informacion fue el cuestionario encuesta y la
prueba objetiva.

Cuestionario encuesta: Instrumento para la variable 1 (Aprendizaje basado en
problemas), se aplicé a los estudiantes matriculados en la asignatura de Operatividad de
maquinas y mantenimiento, de la carrera profesional de Disefio de Modas del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Perl — Huancayo — 2020. El cuestionario de
la variable Aprendizaje basado en problemas, fue disefiada con ocho items en la dimensién
Diagndstico de necesidades de aprendizaje, ocho items en la dimension Contexto cognitivo
y ocho items en la dimension Trabajo colaborativo, su seleccion fue considerada con
escala tipo Likert, estas caracteristicas se detallan en el Apéndice B.

Prueba Objetiva: Instrumento para la variable 2 (logro de Competencia),
instrumento mas adecuado y confiable para medir competencias. Los items de la prueba
objetiva fueron disefiados mediante las preguntas de seleccién multiple, estas
caracteristicas se detallan en el Apéndice C. Se aplico a los estudiantes matriculados en la
asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento, de la carrera profesional de
Disefio de Modas de la Institucion Educativa Superior Tecnologico Privado Mi Pert —

Huancayo — 2020.
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4.6 Tratamiento estadistico.

El tratamiento estadistico de los datos se procesé en el programa estadistico
computarizado “Statistical Product and Service Solutions” — SPSS version N°22 para
realizar el analisis del comportamiento de las variables aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia, se uso la estadistica descriptiva mediante las frecuencias, media
aritmética y los porcentajes. Para el andlisis inferencial se usé la estadistica paramétrica
mediante la medida de variabilidad (deviacidn estandar), coeficiente de correlacion de

Pearson.
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Capitulo V. Resultados
5.1 Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Nifio (2011) manifestd que: “la validez es una cualidad del instrumento que
consiste en que este sirve para medir la variable que se buscar medir, y no otra, es decir,
que sea el instrumento preciso y adecuado” (p.87). La validez es un concepto del cual
pueden tenerse evidencias relacionadas con el contenido, criterio y constructo.

5.1.1. Validez de contenido mediante juicio de expertos.

La validez de contenido es cuando el instrumento refleja un dominio especifico de
contenido de lo que se mide. La validez de criterio se establece al correlacionar las
puntuaciones resultantes de aplicar el instrumento con las puntuaciones obtenidas de otro
criterio externo que pretende medir lo mismo. La validez de constructo explica como las
mediciones del concepto o variable se vinculan de manera congruente con las mediciones
de otros correlacionados teéricamente (Hernandez et al., 2014).

La validez de expertos se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la
variable de interés, de acuerdo al juicio de expertos en el tema, por muchos afios se
considera que estd muy relacionada con la validez de contenido (Hernandez et al., 2014).

Por lo cual, los instrumentos de medicidn usados en esta investigacion fueron
validados a través de la evaluacion de tres juicios de expertos, para lo cual recurrimos a la
opinion de docentes de la Escuela de Posgrado. A los expertos se les entregd la matriz de
consistencia, los cuestionarios y la ficha de validacion. El procedimiento de validacion se
enmarcé en determinar la coherencia de los criterios, objetivos e items, calidad técnica del

lenguaje. Los resultados de la evaluacion se muestran en la Tabla 5y Tabla 6.
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Tablab

Opinidn de juicio de expertos de la variable aprendizaje basado en problemas

Expertos Aprendizajebasado en
problemas
Puntaje %
1.Dr. José Luis Montoya Salazar 890 89
2. Dr. Fernando Antonio Flores Limo 885 89
3. Dr. Gilbert Oyarce Villanueva 900 90
Promedio de valoracién 2675 89,33

Fuente: Informe de expertos sobre validez y aplicabilidad del instrumento.
Ver Apéndice H.

La validez de contenido mediante juicio de expertos para el cuestionario sobre
aprendizaje basado en problemas es 89,33 % lo que significa que se debe aplicar este
instrumento.

Tabla 6
Opinion de juicio de expertos de la variable logro de competencia.

Expertos Logro de competencia
Puntaje %
1.Dr. José Luis Montoya Salazar 875 88
2. Dr. Fernando Antonio Flores Limo 875 88
3. Dr. Gilbert Oyarce Villanueva 890 89
Promedio de valoracion 2640 88,33

Fuente: Informe sobre juicio de experto del instrumento de medicién EPG — UNE(2020).
Ver Apéndice H.

La validez de contenido mediante juicio de expertos para la prueba objetiva sobre
logro de competencia obtuvo el valor de 88,33%, lo que significa que debe aplicar este

instrumento.
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5.1.2. Confiabilidad de los instrumentos.

Segun, Hernandez et al (2014) mencionaron “la confiabilidad es el grado que un
instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200), esto implica que la
aplicacion repetida del instrumento a las mismas unidades de estudio considerando las
mismas condiciones, produce iguales resultados, por cuanto asegura la exactitud y la
veracidad de los datos.

5.1.2.1. Confiabilidad por el método de consistencia interna.

La confiabilidad de consistencia interna es el indice de confiabilidad que examina
el grado de correlacion entre la seleccién o muestreo de items y la variedad de contenidos
que se desean o pretenden medir, dentro de una misma prueba o instrumento (H. Sanchez
et al., 2018).

Para calcular este tipo de confiabilidad, el investigador puede aplicar la técnica de
Kuder- Richardson o ecuacion KR2o representa al coeficiente de consistencia interna en
instrumentos con items dicotdmicos, que se basa en el supuesto de que cada item del
instrumento constituye una prueba paralela, de modo que cada item es tratado como
paralelo de todos los demaés items. En el caso de las escalas, donde los items tienen varias
alternativas de respuesta, es conveniente utilizar el coeficiente de confiabilidad Alfa —
Cronbach (Hurtado, 1998). Estas dos técnicas, tienen un baremo donde los valores del
criterio de confiabilidad se consideran entre cero y uno, considerando si el valor es cercano
a la unidad se trata de un instrumento fiable o confiable que determina mediciones estables
y consistentes. Pero si el valor es menor a 0,70 presenta una variabilidad heterogénea en
sus items y nos llevaria a conclusiones equivocadas. Esta norma cuantitativa estandarizada,

para medir estos coeficientes de confiabilidad se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla7
Valores de los Niveles de Confiabilidad.

Valores Nivel de confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula

0,54 a0,59 Confiabilidad baja

0,60 a 0,65 Confiable

0,66a0,71 Muy Confiable
0,72a0,99 Excelente Confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Tomado de Metodologia de la Investigacion por Oseda et al. (2015), p. 181.

Para el caso de esta investigacion fue el calculo de la confiabilidad por el
método de consistencia interna, se partié de la premisa de que, si el cuestionario
sobre aprendizaje basado en problemas tiene preguntas con varias alternativas de
respuesta, en este caso se utilizo el coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach
y en la prueba objetiva tiene preguntas dicotomicas se uso el coeficiente de
confiabilidad KR2o. Se realiz6 la prueba piloto con la participacion de 10 estudiantes
matriculados en el ciclo anterior, en la asignatura de operatividad de maquinas y
mantenimiento de la carrera profesional de Disefio de Modas de la Institucién
Educativa Superior Tecnoldgico Privado “Mi Pert” — Huancayo.
5.1.2.1.1. Cuestionario sobre aprendizaje basado en problemas.

Se estimo el coeficiente de confiabilidad para el cuestionario sobre aprendizaje
basado en problemas, que tiene cinco alternativas de respuestas bajo la escala tipo Likert,
con el fin de comprobar con cuanta exactitud, los items son consistentes con relacién a lo
que se pretende medir, para lo cual se aplicé la siguiente formula del coeficiente de

confiabilidad de alfa de Cronbach:
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Donde:

K = Ndmero de preguntas

Si 2 = Varianza de cada pregunta
St 2 = Varianza total

Reemplazando los datos:

a = 24 [1- 7,31|
24-1 | 89
Luego:
o = 096

Con este resultado, podemos concluir que este cuestionario sobre aprendizaje basado
en problemas, estad formado por un conjunto de items que se combinan aditivamente para
hallar una puntuacion global, es decir el o calculado de 0,96 tiene una excelente
confiabilidad.

5.1.2.1.2. Prueba objetiva sobre logro de competencia.

Se evaluo el coeficiente de confiabilidad para la prueba objetiva de la asignatura de
Operatividad de maquinas y mantenimiento, como es una prueba de conocimiento tiene
items dicotémicos, es decir donde se asigna a la categoria de correcto o incorrecto a cada
item, por consiguiente, se aplico la siguiente formula del coeficiente de confiabilidad de
Kuder-Richardson 0 KR2o:

KRyp= N ||_Vt—z pq-|

|
n-1 [ vt |

Donde:
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KR2o = coeficiente de confiabilidad.
n = ndmero de items que confine el instrumento.

Vt = varianza total de la prueba.

> pq = sumatoria de la varianza individual de los items.
Reemplazando los datos:
KRyo= 20116-43 |
al—t— |
Luego,
KRz = 0,77
Con este resultado, podemos concluir que esta prueba objetiva de la asignatura de
Operatividad de maquinas y mantenimiento, estad formado por un conjunto de items que se

combinan aditivamente para hallar una puntuacién global, es decir el KRz calculado de

0,77 tiene excelente confiabilidad.
5.2. Presentacién y Analisis de los Resultados

Hernandez et al (2014) mencionaron, que en primera instancia se debe describir los
datos y seguidamente efectuar analisis estadisticos para relacionar sus variables, haciendo
uso de la estadistica descriptiva, para ello es necesario el uso de la matriz
operacionalizacion de variables. Al final se realiza los calculos estadisticos para probar las
hipétesis.

En la presente investigacion, los resultados obtenidos fueron analizados en el nivel
descriptivo y en el nivel inferencial, segun los objetivos y las hipétesis formuladas.
Considerando para el analisis de la variable I: Aprendizaje basado en problemas y la

variable 1I: Logro de competencia.
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5.2.1.1. Analisis descriptivo de la variable I: Aprendizaje basado en problemas.

5.2.1.1.1. Dimension: Diagndstico de necesidades de aprendizaje.

En la Tabla 8 y Figura 1, se analizaron los siguientes indicadores:

e Presentacion del problema
¢ Situacion de exploracion

¢ Identificacion y caracterizacion

Tabla 8

Dimension: Diagndstico de necesidades de aprendizaje
Rango Frecuencia % valido
Nunca 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
A veces 12 40,0
Casi siempre 18 60,0
Siempre 0 0,0
Total 30 100

20

13

10

Frecuencia

n]
A veces

Cast siempre

Figura 1. Dimensién: Diagndéstico de necesidades de aprendizaje

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 60% de

los datos se ubica en la escala de “casi siempre”, seguido por el 40% que se ubica



en la escala “a veces”, en lo que respecta a la percepcion de la dimension de

diagnostico de necesidades de aprendizaje,

5.2.1.1.2. Dimension contexto cognitivo.

En la Tabla 9 y Figura 2, se analizaron los siguientes indicadores:

o Intercambio de experiencias
o Espacios de interaccion
e Empleo y uso de conocimiento

Tabla9

Dimension: Contexto cognitivo

Rango Frecuencia % valido
Nunca 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
A veces 15 50,0
Casi siempre 15 50,0
Siempre 0 0,0
Total 30 100

15

10

Frecuencia

]

A veces Cast siempre
Figura 2. Dimensidon: Contexto cognitivo
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Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 50% de los

datos se ubica en la escala de “a veces” y el otro 50% en “casi siempre”, en 10 que

respecta a la percepcion de la dimension de contexto cognitivo.



5.2.1.1.3. Dimensién trabajo colaborativo.
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En la Tabla 10 y Figura 3, se analizaron los siguientes indicadores:

e Discusion y dialogo
e Toma de decisiones
¢ Participacion y trabajo

Tabla 10

Dimension: Trabajo colaborativo

Rango Frecuencia % valido
Nunca 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
A veces 18 60,0
Casi siempre 12 40,0
Siempre 0 0,0
Total 30 100

20

15

10

Frecuencia

]

A veces
Figura 3. Dimension: Trabajo colaborativo

Cast siempre

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 60% de los

datos se ubica en la escala de “a veces”, seguido por el 40% que se ubica en la escala

“casi siempre”, en lo que respecta a la percepcion de la dimension de diagndstico de

necesidades de aprendizaje.
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5.2.1.1.4. Variable aprendizaje basado en problemas.

En la Tabla 11 y Figura 4, se analizaron las siguientes caracteristicas:
e Diagnostico de necesidades de aprendizaje
e Contexto cognitivo

e Trabajo colaborativo

Tabla 11
Aprendizaje basado en problemas
Rango Frecuencia % valido
Nunca 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
A veces 15 50,0
Casi siempre 15 50,0
Siempre 0 0,0
Total 30 100

13

10

Frecuencia

]

A veces Casi siempre
Figura 4. Aprendizaje basado en problemas

Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que el 50,0% de
los datos se ubica en escala “a veces” y el otro 50% en “casi siempre” en lo que
respecta a la percepcion sobre el aprendizaje basado en problemas.

5.2.1.2. Analisis descriptivo de la variable 11: Logro de competencia.

Para la variable I1: Logro de competencia, se aplico la prueba objetiva sobre el

logro de competencia de los estudiantes, en la asignatura de Operatividad y mantenimiento



de méaquinas. El sistema de calificacion es de escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es de 13, en casos la fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del
estudiante (Oficio Multiple 030-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, 2016). En la
Tabla 12, 13 y Figura 5, se analizaron los datos obtenidos.

Tabla 12

Prueba objetiva sobre el logro de competencia.

Nota Frecuencia % valido

8 2 6,7

9 2 6,7
10 2 6,7
11 4 13,3
12 4 13,3
14 4 13,3
15 4 13,3
16 1 33
17 3 10,0
18 3 10,0
19 1 33
Total 30 100,0

Tabla 13

Estadistica descriptiva sobre el logro de competencia.

Nota Valores
Media 13,40
Mediana 14,00
Moda 112
Varianza 10,455

Desviacién estandar 3,233
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4
13,33%

4
13,33%

Frecuencia
[

g 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19

Logro de competencia

Figura 5. Logro de competencia.
Interpretacion: Los resultados obtenidos permiten evidenciar que la media es

13,40 y la mediana 14,00, como resultado del logro de competencia.

5.2.2. Andlisis inferencial.

5.2.2.1. Prueba estadistica para la determinacion de la normalidad.

Hernandez et al. (2014) consideraron, las distribuciones normales sirven para hacer
la estadistica inferencial. Una de las pruebas no paramétricas es Shapiro-Wilk, que tiene
como finalidad determinar si una muestra aleatoria presenta distribucion normal, en un
tamafo muestral menor a 50 datos (Pedrosa et al., 2015). Los pasos que se siguieron para
determinar la prueba de normalidad en esta investigacién, se menciona a continuacion.

5.2.2.1.1. Verificacion de la hipotesis de trabajo.
Paso 1: Hipotesis
e HO: Los datos de la muestra de las variables: Aprendizaje basado en problemas
y Logro de competencia, proceden de una distribucion normal.

e HI1: Los datos de la muestra de las variables: Aprendizaje basado en problemas
y Logro de competencia, no proceden de una distribucion normal.

Paso 2: Nivel de significancia

e Sip>0,05; no se rechaza la hipétesis nula
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e Sip<0,05; se rechaza la hipotesis nula
Paso 3: Aplicacién de la prueba estadistica
Mediante el programa IBM SPSS se proceso los datos para aplicar la prueba

de normalidad, en la Tabla 14 y 15 se presenta los resultados obtenidos.

Tabla 14
Estadistica descriptiva.
N Minimo Maximo Media Des. tip. Varianza
Aprendizaje 30 34 120 76,40 3,350 336,593
basado en problemas
Logro de competencia 30 8 19 13,40 0,590 10,455
N valido (segun lista) 30
Tabla 15
Prueba de normalidad — Shapiro-Wilk.
Estadistico Gl Sig.
Aprendizaje ,935 30 ,065
basado en problemas
Logro de competencia ,953 30 ,198

N vélido (segun lista)

Paso 4: Toma de decision

Como el resultado del valor p de significancia del estadistico de prueba de
normalidad, para la variable Aprendizaje basado en problemas (p=0,065 > 0,05),
por lo tanto, no se rechaza la hipétesis nula y para la variable Logro de competencia
(p=0,198 > 0,05), por consiguiente, no se rechaza la hipotesis nula. Esto quiere
decir que; segun los resultados obtenidos podemos afirmar que los datos de la
muestra de estudio provienen de una distribucion normal.

Analizando los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk, se concluy6 que
existe una distribucién normal de los datos, en consecuencia, para el desarrollo de
la prueba de hipotesis se uso el coeficiente de correlacion de Pearson a un nivel de

significancia de 0,05.
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5.2.2.2. Proceso de prueba de hipotesis.

El proceso de prueba de hipotesis se realizé mediante el analisis paramétrico, para
ello las hipotesis planteadas se contrastaron con el coeficiente de correlacion de Pearson (r)
donde la correlacion estadistica se basa en puntajes o valores en escala de intervalos,
cuantifica la direccion y el grado de relacion que existe entre dos variables. Para el analisis
de las interrelaciones a partir del coeficiente de correlacion de Pearson, se realizo de
acuerdo a la tabla siguiente:

Tabla 16

Niveles de correlacion.

Coeficiente (r) Grado de Interrelacion
1.00 Correlacion positiva perfecta

0.90 - 0.99 Correlacion positiva muy fuerte
0.75- 0.89 Correlacion positiva considerable
0.50- 0.74 Correlacion positiva media
0.25- 0.49 Correlacion positiva debil
0.10- 0.24 Correlacion positiva muy débil
0.00 - 0.09 No existe correlacion

Fuente: Tomado de “Metodologia de la Investigacion” Herndndez et al. (2014,p.305).

5.2.2.2.1. Contrastacion de la hipotesis general.
PASO 1: Plantear la hipotesis nula (Ho) Yy la hipdtesis alternativa (Hy)
o Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.

Expresion formal de la hipétesis. Ho: O1 = O3
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e Hi: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en estudiantes del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per — Huancayo — 2020.
Expresion formal de la hipétesis. Hi: O1 # 02
PASO 2: Seleccionar el nivel de significancia
El nivel de significancia es la probabilidad de rechazar la hipétesis nula
cuando es verdadera, a esto se le denomina error de tipo I, algunos autores
consideran que es mas conveniente utilizar el término nivel de riesgo, en lugar de
nivel de significancia.
Nivel de significancia = a = 0,05
Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba
Para la contratacion de la hipotesis, se utilizo la prueba (r). Correlacion de
Pearson a un nivel de significacion del 0,05, ya que se investiga la relacion entre
variables cuantitativas. En la Tabla 17 y Figura 6 se muestra los resultados de la
correlacion entre la variable I: Aprendizaje basado en problemas y la variable II:
Logro de competencia.

Tabla 17
Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas y Logro de competencia

Aprendizaje basado en

problemas Logro de competencia
Correlacion de 1 ,925™
Pearson
Aprendizaje basado Sig. (bilateral) .000
en problemas N 30 30
Correlacion de ,925™ 1
Pearson
Logro de Sig. (bilateral) ,000
competencia N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Tabulacion de datos. Ver Apéndice | (p. 129).
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Figura 6. Diagrama de dispersion de Aprendizaje basado en problemas y Logro de
competencia.

En el diagrama de dispersion podemos observar que se trata de una
correlacion positiva, que va en relacion con los valores obtenidos del Coeficiente de
Correlacion de Pearson que se calcul6 en el programa IBM SPSS, dando un valor r =
0,925, que corresponde al grado de interrelacion Muy Fuerte Correlacion.

Paso 4: Formular la regla de decision

Una regla de decision es un enunciado de las condiciones segun las que se
acepta o se rechaza la hipo6tesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el
valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la regién de
rechazo.

Regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hy

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta H
Paso 5: Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces
podemos asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p = 0,000 <
0,05). Por lo tanto, se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipotesis Alternativa.

En consecuencia, se verifica que existe relacion significativa entre aprendizaje
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basado en problemas y logro de competencia en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Privado Mi Peru de Huancayo.

5.2.2.2.2. Contrastacion de la hipotesis especifica N°1.
Paso 1: Plantear la hipétesis nula (Ho) y la hipotesis alternativa (H1):

e Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert —
Huancayo — 2020.

Expresion formal de la hipétesis. Ho: O1 = 02
e Hi: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( —
Huancayo — 2020.
= Expresion formal de la hipotesis. Hi: O1# O2
Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia
Nivel de significancia = o = 0,05
Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba
Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las
variables objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r)

Asi tenemos en la Tabla 18 y Figura 7 los resultados de correlacion:
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Tabla 18
Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas y Logro de competencia en

operatividad y mantenimiento de la maquina recta

Aprendizaje  Operatividad y
basadoen  mantenimiento de

problemas maquina recta

Aprendizaje basado  Correlacion de 1 768"
en problemas Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
Operatividad y Correlacion de 768" 1
mantenimiento de Pearson
maquina recta Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 7. Correlacién entre Aprendizaje basado en problemas — Logro de
competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta.

En el diagrama de dispersion podemos observar que se trata de una
correlacion positiva, que va en relacion con los valores obtenidos del Coeficiente de
Correlacion de Pearson que se calculé en el programa IBM SPSS, dando un valor r =

0,768, que corresponde al grado de correlacidn considerable.

Paso 4: Formular la regla de decision
Una regla decision es un enunciado de las condiciones segun las que se

acepta o se rechaza la hipétesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el
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valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la region de
rechazo.

Regla de decision

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza Hy

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho y se acepta Hy
Paso 5: Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces
podemos asegurar que el coeficiente de correlacidon es significativo (p < 0,05). Por
lo tanto, se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipdtesis Alternativa.

Dado el valor (r= 0, 768) y el valor de significancia = 0,000, entonces
(p<0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipédtesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa. Esto quiere decir que existe existe relacion significativa entre aprendizaje
basado en problemas y logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la
maquina recta, en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per( de Huancayo.

5.2.2.2.3. Contrastacion de la hipotesis especifica N°2.
Paso 1: Plantear la hipétesis nula (Ho) y la hipétesis alternativa (Hy):
Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per(l — Huancayo —
2020.

Expresion formal de la hipétesis. Ho: O1 = O3

H;1: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro de
competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en estudiantes del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.
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Expresion formal de la hipétesis. Hi: O1 # 02
Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia
Nivel de significancia = o = 0,05
Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba.
Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las
variables objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r).
Asi tenemos, en la Tabla 19 y Figura 8 los resultados de correlacion.

Tabla 19
Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas y Logro de competencia en

operatividad y mantenimiento de la remalladora

Aprendizaje  Operatividad y
basadoen  mantenimiento de

problemas la remalladora

Aprendizaje basado  Correlacion de 1 766"
en problemas Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
Operatividad y Correlacion de 766" 1
mantenimientodela  Pearson
remalladora Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 8. Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas — Logro de
competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora.
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En el diagrama de dispersion podemos observar que se trata de una
correlacion positiva, que va en relacion con los valores obtenidos del Coeficiente de
Correlacion de Pearson que se calculd en el programa IBM SPSS, dando un valor r =
0,766, que corresponde al grado de correlacion considerable.

Paso 4: Formular la regla de decision

Una regla de decision es un enunciado de las condiciones segun las que se
acepta o se rechaza la hipotesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el
valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la region de
rechazo.

Regla de decisién

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Hoy se rechaza Hi
Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Hoy se acepta Hi
Paso 5: Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces
podemos asegurar que el coeficiente de correlacidon es significativo (p < 0,05). Por
lo tanto, se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipétesis Alternativa.

Dado el valor (r= 0, 766) y el valor de significancia es igual a 0,000, entonces
(p<0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa. Esto quiere decir que existe relacion significativa entre aprendizaje
basado en problemas y logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la
remalladora, en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
Mi Per( de Huancayo.

5.2.2.2.4. Contrastacion de la hipotesis especifica N°3.

Paso 1: Plantear la hipotesis nula (Ho) y la hipdtesis alternativa (H1):
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Ho: No existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro
de competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert — Huancayo —
2020.
Expresion formal de la hipdtesis. Ho: O1 = O3
Ha: Existe relacion significativa entre aprendizaje basado en problemas y logro de
competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.
Expresion formal de la hipotesis. Hi: O1 # O2
Paso 2: Seleccionar el nivel de significancia.
Nivel de significancia = o = 0,05
Paso 3: Escoger el valor estadistico de la prueba
Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las
variables objeto de estudio, se ha utilizado el Coeficiente de Correlacion (r).
Asi tenemos, en la Tabla 20 y Figura 9 los resultados de correlacion.

Tabla 20
Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas y Logro de competencia en

operatividad y mantenimiento de la recubridora

Aprendizaje  Operatividad y
basado en mantenimiento de
problemas la recubridora

Aprendizaje basado  Correlacién de 1 7117
en problemas Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Operatividad y Correlacion de 7117 1
mantenimiento dela  Pearson
recubridora Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 9. Correlacion entre Aprendizaje basado en problemas y Logro de competencia en
operatividad y mantenimiento de la recubridora.

En el diagrama de dispersion podemos observar que se trata de una
correlacion positiva, que va en relacion con los valores obtenidos del Coeficiente de
Correlacion de Pearson que se calculé en el programa IBM SPSS, dando un valor r =
0,711, que corresponde al grado de correlacion media.

Paso 4: Formular la regla de decision

Una regla decision es un enunciado de las condiciones segun las que se
acepta o se rechaza la hipo6tesis nula, para lo cual es imprescindible determinar el
valor critico, que es un nimero que divide la region de aceptacion y la region de
rechazo.

Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta Ho y se rechaza H;
Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza Ho Yy se acepta Hi.
Paso 5: Toma de decision

Como el valor de significancia del estadistico es menor que 0,05, entonces
podemos asegurar que el coeficiente de correlacion es significativo (p < 0,05). Por

lo tanto, se rechaza la Hipdtesis Nula y se acepta la Hipdtesis Alternativa.
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Dado el valor (r=0,711) y el valor de significancia es igual a 0,000, entonces
(p<0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa. Esto quiere decir que existe relacion significativa entre aprendizaje
basado en problemas y logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la
recubridora, en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
Mi Per( de Huancayo.
5.3. Discusion

La discusion de resultados se realiza comparando los resultados de esta
investigacion con los resultados de otras investigaciones realizadas a nivel nacional e
internacional, para demostrar que la investigacién responde a los objetivos propuestos, ya
que se realiz6 en cumplimiento de un estudio cientifico.

En la presente investigacion se plante6 como objetivo general determinar la
relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( de
Huancayo. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos mediante el uso de la
prueba r de Pearson, se encontrd que la variable aprendizaje basado en problemas se
encuentra relacionada con la variable logro de competencia (r = 0,925), siendo el valor de
significancia igual a 0,000 (p<0,05), resultado que nos indica que existe una correlacion
positiva muy fuerte entre aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Mi Pert de
Huancayo.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Alvarado (2018) en
su tesis titulada: El método de aprendizaje basado en problemas y las competencias
profesionales de la asignatura de Contabilidad Financiera | en estudiantes de la Facultad

de Ciencias de la Empresa de la Universidad Continental de Huancayo 2018. El proposito
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de su investigacion fue mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, con el método
aprendizaje basado en problemas con la participacion principal del estudiante, que busca
los procedimientos adecuados para resolver los problemas que se le plantea y lograr el
aprendizaje significativo en las diferentes areas del conocimiento. La investigacion se
desarroll6 con un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo correlacional. Llegando a la
conclusion que existe relacion significativa ente el método de aprendizaje basado en
problemas y las competencias profesionales.

Establecer la relacion que existe entre aprendizaje basado en problemas y logro de
competencia en Operatividad y mantenimiento de la méquina recta, en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( - Huancayo — 2020.

El primer objetivo especifico plantea; Establecer la relacidén que existe entre
aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en Operatividad y mantenimiento
de la méquina recta, en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per( de Huancayo.

Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos mediante el uso de la prueba r
de Pearson, se encontrd que el aprendizaje basado en problemas se encuentra relacionada
con logro de competencia de operatividad y mantenimiento de la maquina recta (r =
0,768), siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,05), resultado que nos indica
que existe una correlacion positiva considerable entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Garcia (2018) en su
tesis titulada: Aplicacion del método ABP y las competencias educativas en los estudiantes
del curso de Medio Ambiente en la Facultad de Ciencias de la UNE - 2018. El propdsito
de esta investigacién fue determinar el nivel de influencia del método ABP vy las
competencias educativas. El enfoque de investigacion fue cuantitativo, observacional y el

disefio pre experimental, descriptivo y de corte transversal. El resultado obtenido fue que
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la aplicacion del método Aprendizaje Basado en Problemas mejora las competencias
educativas en los estudiantes del curso de Medio Ambiente.

El segundo objetivo especifico plantea; Establecer la relacion que existe entre
aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en Operatividad y mantenimiento
de la remalladora, en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
Mi Peru de Huancayo. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos mediante el
uso de la prueba r de Pearson, se encontrd que el aprendizaje basado en problemas se
encuentra relacionada con logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la
remalladora (r = 0,766), siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,05), resultado
que nos indica que existe una correlacion positiva considerable entre las variables
estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Loayza (2018) en su
tesis titulada: EI método de aprendizaje basado en problemas y su influencia en el
desarrollo de las competencias cognitivas del area de Comunicacion en estudiantes del
primer ciclo de la especialidad de Educacion primaria del Instituto Superior Pedagdgico
Pablico Juan XXII1 de Ica, afio 2017. El objetivo de la investigacion que se planted fue
explicar el grado y tipo de influencia del método de aprendizaje basado en problemas en el
desarrollo de la competencia cognitiva del area de comunicacién, en estudiantes del primer
ciclo de educacién primaria. Para ello aplico una investigacion explicativa — causal que
utilizé un disefio cuasi experimental y se orientd a demostrar en qué medida influye el
Método de Aprendizaje basado en problemas en 30 estudiantes del grupo control. La
investigacion concluyé que la competencia cognitiva del area de comunicacion en
estudiantes del primer ciclo de educacion primaria del Instituto Superior pedagdgico
Pablico Juan XXII1 de Ica mejoro significativamente con la aplicacion del método de

aprendizaje basado en problemas, durante el afio 2017. Esto lo demostrd, presentando que
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existe una diferencia significativa entre el Pretest (14,09) y el Postest (17,23), indicando al
final la eficacia del programa Aprendizaje basado en problemas.

El tercer objetivo especifico plantea; Establecer la relacion que existe entre
aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en Operatividad y mantenimiento
de la recubridora, en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
Mi Peru de Huancayo. Asimismo, de acuerdo con los resultados obtenidos mediante el uso
de la prueba r de Pearson, se encontr6 que el aprendizaje basado en problemas se
encuentra relacionada con logro de competencia de operatividad y mantenimiento de la
recubridora (r = 0,711), siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,05), resultado
gue nos indica que existe una correlacion positiva media entre las variables estudiadas.

Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por; Cabrera (2017) en su
tesis titulada: Eficacia del aprendizaje basado en problemas en el logro de aprendizajes
significativos en Estomatologia Preventiva y Servicio a la Comunidad 1y Il — Universidad
Alas Peruanas. Afio 2011. El propésito de la investigacion fue determinar si la estrategia
de Aprendizaje Basado en problemas es eficaz en el logro de los aprendizajes
significativos en estudiantes de Estomatologia Preventiva y servicio a la Comunidad 1 y Il
en la Universidad Alas Peruanas en el afio 2011. El disefio de la investigacion que se
aplicé fue descriptivo y transversal. Los resultados de la investigacion demostraron que el
grupo con Aprendizaje basado en problemas, obtuvieron puntajes mas altos en su
promedio de evaluaciones (lograron puntajes aprobatorios mayores a catorce) en
comparacion al grupo sin Aprendizaje basado en problemas, donde la mayoria alcanzaron
puntajes debajo de diez y, sélo algunos, notas aprobatorias minimas como once y doce. Al
final llego a la conclusion que el Aprendizaje Basado en Problemas, resulto eficaz en el
logro de aprendizajes significativos en estudiantes de la asignatura de Estomatologia

Preventiva y Servicio a la Comunidad | y Il de la Universidad Alas Peruanas en el 2011.
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Conclusiones
Se comprueba que existe una relacion significativa entre aprendizaje basado en
problemas y logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado Mi Pert de Huancayo, indicando una correlacion positiva muy
fuerte.
Se confirma que el aprendizaje basado en problemas se relaciona significativamente
con el logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la maquina recta, en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado Mi Peru de
Huancayo, demostrando una correlacion positiva considerable.
Se demuestra que el aprendizaje basado en problemas se relaciona significativamente
con el logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la remalladora, en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert de
Huancayo, definiendo una correlacion positiva considerable.
Se corrobora que el aprendizaje basado en problemas se relaciona significativamente
con el logro de competencia en operatividad y mantenimiento de la recubridora, en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert de

Huancayo, alcanzando una correlacion positiva media.
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Recomendaciones

Los docentes del nivel superior deben incluir dentro de sus estrategias de ensefianza
y aprendizaje diferentes metodologias activas, en especial Aprendizaje basado en
problemas para mejorar los resultados del logro de competencias en las diferentes
asignaturas.
Para lograr el diagndstico de necesidades, que es la primera dimension del
Aprendizaje basado en problemas, se sugiere la participacion del docente para guiar
en la determinacion de las necesidades de aprendizaje, sin descuidar la participacion
activa de los estudiantes en el analisis de las situaciones problematicas y en
consecuencia la generacién propuestas de actividades.

El aprendizaje basado en problemas, en su dimension de trabajo colaborativo, se
sugiere mejorar la estrategia de interaccion e integracion entre los estudiantes, de tal
manera que logren gestionar su aprendizaje de manera autbnoma y contribuir con las
metas y objetivos de cada equipo de trabajo.

Se recomienda la participacion activa de los docentes para guiar, brindar el apoyo y
andamiaje, en las variadas situaciones cognitivas de los estudiantes, mediante
retroalimentaciones reflexivas, generando espacios de respeto y confianza entre

todos los que interacttan.
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Apéndice A. Matriz de Consistencia Légica
Aprendizaje basado en problemas y logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado Mi Perd —
Huancayo - 2020.
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Problema Objetivos Hipétesis Variables y Metodologia
dimensiones
Problema general Obijetivo general Hipotesis general Variable X Enfoque de investigacion:
¢, Cuél es la relacion que existe entre Determinar la relacion que existe entre  Existe relacion significativa entre Aprendizaje cuantitativo
aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en problemas y basado en Tipo de investigacion:
logro de competencia en estudiantes logro de competencia en estudiantes logro de competencia en estudiantes problemas Investigacion no

del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado Mi Per(i —
Huancayo - 20207

Problemas especificos

P1 ;Cual es la relacidn que existe entre
aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la maquina recta,
en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per( — Huancayo — 2020?

P2. ;Cudl es larelacion que existe entre
aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la remalladora, en
estudiantes del Instituto de Educacion
SuperiorTecnologico Privado Mi Perd
—Huancayo — 2020?

P3. ;Cual es larelacion que existe entre
aprendizaje basado en problemas y la
competencia en  operatividad vy
mantenimiento de la recubridora, en
estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Privado Mi Per(

Huancayo -

20207

del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado Mi Per( —
Huancayo — 2020.

Obijetivo especifico

OL1. Establecer la relacion que existe
entre aprendizaje basado en problemas
y logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la maquina recta,
en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico
Privado Mi Per( — Huancayo — 2020.

02. Establecer la relacion que existe
entre aprendizaje basado en problemas
y logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la remalladora, en
estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Mi Perd
— Huancayo — 2020.

03. Establecer la relacion que existe
entre aprendizaje basado en problemas
y logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la recubridora, en
estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Mi Perd
— Huancayo — 2020.

del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado Mi Per —
Huancayo — 2020.

Hipotesis especificas

H1 Existe relacion significativa entre
aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la maquina recta,
en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnol6gico
Privado Mi Pert — Huancayo — 2020.

H2 Existe relacion significativa entre
aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la remalladora,
en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico
Privado Mi Perd — Huancayo — 2020.

H3 Existe relacion significativa entre
aprendizaje basado en problemas y
logro de competencia en operatividad
y mantenimiento de la recubridora, en
estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado Mi
Pert — Huancayo — 2020.

o Diagnostico de
necesidades.

e Contexto
cognitivo

e Trabajo
colaborativo

Variable Y
Logro de
competencia.

e Operatividad y
mantenimiento
de la maquina
recta

e Operatividad y
mantenimiento
de la
remalladora

e Operatividad y
mantenimiento
de la
recubridora

experimental.

Disefio: Descriptivo
correlacional

Meétodo: Hipotético
deductivo

Poblacion y muestra
Poblacién

Esta constituida por 220
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior
Tecnolégico Privado Mi
Perd.

Muestra (Muestreo no
probabilistico,
intencionado y censal)
seleccionada 30 estudiantes
matriculados.

Técnica e instrumento
Técnica: encuesta.
Instrumento: Cuestionario
para aprendizaje basado en
problemas y Prueba
objetiva para logro de
competencia.
Tratamiento estadistico
Se aplicd la estadistica
descriptiva e inferencial
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Apéndice B. Cuestionario sobre Aprendizaje Basado en Problemas

El presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
flnalldad la obtencion de informacidn acerca del aprendizaje basado en problemas. El
presente cuestionario es anoénimo. Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario, se presenta un conjunto de caracteristicas
acerca del aprendizaje basado en problemas, cada una de ellas va seguida decinco posibles
alternativas de respuesta que debes calificar. Responde encerrando en un circulo la
alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3. AVECES 4. CASI SIEMPRE 5. SIEMPRE

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE 1 12 |3 |4 |5

1 | Existe un diagnéstico de las necesidades de aprendizaje por parte del
docente.

2 | Seestablece un puente cognitivo entre los temas por desarrollar y los
temas anteriores.

3 | Existe una situacion de exploracion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

4 | Alinicio de las clases se presenta una situacion problematica que guia las
actividades de aprendizaje.

5 | Los objetivos de aprendizaje se establecen en funcién de la situacién
problematica planteada.

6 | Lostemas por desarrollar surgen como consecuencia del anlisis de la
situacion problematica planteada.

7 | Elanalisis de la situaciones problematicas se realiza con la participacion
de los estudiantes

8 | Los temas de trabajo seleccionado impulsan el desarrollo de la actividad
planificada.

CONTEXTO COGNITIVO 1 12 |3 |4 |5

9 El/la docente demuestran interés en el aprendizaje de sus estudiantes
propiciando un clima de concordia.

10 | Existe apoyo por parte de el/la docente para la resolucion de las tareas que
son dificiles de resolver.

11 | El/la docente propician el intercambio de experiencias sobre co6mo
resolver mejor las tareas que le son dificiles a los estudiantes.

12 | Durante sus clases el/la docente demuestra conocimiento sobre otras
asignaturas cientificas.

13 | Identificas tus fortalezas y debilidades antes de realizar una tarea de
aprendizaje.

14 | Te adaptas facilmente ante las situaciones nuevas e imprevistas
demostrando conocimiento.

15 | Reflexionas sobre las estrategias utilizadas para regular tu propio
aprendizaje.

16 | Utilizas diferentes estrategias de estudio para determinar la que mejor se
adapta a tus necesidades de aprendizaje.

TRABAJO COLABORATIVO 1 2 |3 (4 |5
17 | Se relnen por grupos de trabajo para la realizacion de los trabajos
planteados.
18 | Existe predisposicion por parte del alumnado para realizar trabajo de
manera grupal.

19 | Existe coordinacion adecuada entre los integrantes del grupo para asumir
sus responsabilidades en el logro de los objetivos de aprendizaje
planteados.

20 | Emplea diversos canales y lenguajes de comunicacién informatica para
facilitar la comunicacion entre sus compafieros.
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21 | Emplea diversos canales y lenguajes de comunicacién informatica para
facilitar la comunicacion de los contenidos.

22 | Existe didlogo y discusion entre usted y sus compafieros sobre el
desarrollo del trabajo planteado.

23 | Desarrolla estrategias de trabajo colaborativo propiciando el empleo de las
comunidades virtuales fomentando el inter aprendizaje.

24 | Utiliza las tecnologias de la informacion TIC (Chat, face, correos
electronicos) para comunicarse con sus compafieros de grupo.

Nota: Tomado de Vivanco, J. (2019). Aprendizaje basado en problemas y habilidades del pensamiento

critico en los estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Tesis de

maestria). Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Perd.

Ficha Técnica

Nombre del instrumento
Autor

Adaptado por

Lugar de aplicacién

Administracion

Duracion
Objetivo

Escala

Tipo de item
N° de items
Confiabilidad
Validez

: Cuestionario sobre Aprendizaje Basado en Problemas.
: Vivanco Torvisco Julia Luzmila (2019)
: Valerio Laureano Ada (2020)

- Institucion Educativa Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( —

Huancayo

- Individual mediante medios tecnologicos (Formularios

de Google)

: 25 minutos aproximadamente

: Acopiar informacion de los estudiantes de la Institucion

Educativa Superior Tecnol6gico Privado Mi Per( — Huancayo,

sobre la variable Aprendizaje Basado en Problemas.

: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4);

Siempre (5)

: Enunciados
124
: Alfa de Cronbach (0,96)

: Juicio de Expertos




Apéndice C. Prueba Objetiva de la asignatura de Operatividad de maquinasy

mantenimiento

Estimado estudiante:

La siguiente prueba objetiva tiene como objeto conocer los conocimientos sobre la competencia de la

que se esta realizando.
Este instrumento es anénimo. Para contestar analice sobre los conocimientos basicos de operatividad de
maquinas y mantenimiento, por tal motivo se pide contestar todo y cada uno de las preguntas de manera

concreta.
Instruccién: Marca con un aspa (X) la respuesta correcta.

Dimension: Operatividad y mantenimiento de la Maquina recta.

Las principales partes de la maquina industrial de costura recta son:

A. Garfios, tensores, placa movil. C. Cabezal, mesa, motor.

B. Mesa, porta cono, cabezal. D. Placamdvil, garfios
Para regular la tension de los hilos, debemos manipular:

A. Bobinas y disco de tension C. Impelente y placa movil
B. Caja de bobinay disco de tensién D. Ninguna de las anteriores

Para hacer el enhebrado el hilo superior, el cédigo de la aguja de la costura recta es:

A. Dvxl C. DBx1

B. DPx1 D. DCx1

¢En qué nimero se debe regula el disco, si se desea la puntada mas pequefia?

A. En el nimero mayor C. En el ndmero intermedio
B. En el nimero menor D. Ninguna de las anteriores

¢ Qué tiempo se debe esperar, después de encender la maquina para iniciar la labor?
A. Unahora C. Cinco minutos

B. Diez minutos D. Ninguna de las anteriores
La limpieza del cabezal, es una de las acciones de mantenimiento:

A. Correctivo C. Diario

B. Preventivo D. Ninguna de las anteriores
Ajustar el porta-hilos, pie de prénsatela y agujas, es un mantenimiento:

A. Correctivo C. Preventivo

B. Diario D. Ninguna de las anteriores

Dimension: Operatividad y mantenimiento de la Remalladora.

¢ Qué funcién cumple la maquina remalladora?

A. Coser las piezas de una prenda C. Es para dobladillar bastas y faldones

84

asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento, cuyos resultados seran Utiles para la investigacion
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B. Orillar el borde de la tela, cerrar y adornar D. Todas las anteriores

9. Paragraduar lalongitud de puntada de la remalladora se manipula las siguientes piezas:
A. Bot6n de puntada y garfio C. Tensores y garfio
B. Volante y garfio D. Boton pulsor y volante

10. ¢Qué regulamos cuando existe puntadas saltadas en la costura del remallado?
A. Elguia hilos C. Latuerca de los tensores de hilo
B. Lascuchillas D. Eltornillo de ajuste de presion

11. Para obtener un refilado perfecto de los bordes de tela, debemos cuidar:
A. Elenhebrado de los garfios C. El pie de prénsatela
B. Laposicion de la aguja D. Elfilode las cuchillas

12. La limpieza con la brocha, de los garfios e impelente, es un mantenimiento:
A. Diario C. Correctivo
B. Preventivo D. Todas las anteriores

13. Controlar los cambios de sonido y vibraciones, es un mantenimiento:
A. Diario C. Correctivo
B. Preventivo D. Todas las anteriores

Dimension: Operatividad y mantenimiento de la Recubridora.

14. El garfio aéreo de la recubridora sirve para realizar costuras:
A. Cerradas C. Abiertas
B. Refiladas D. Ornamentales

15. ¢Cual de los cddigos de la aguja se usa para la recubridora?
A. Dvxl C. DBx1
B. DPxl D. DCx1

16. Para ajustar la tension de los hilos, la tuerca de tensor de hilos se gira:
A. En forma horaria C. Nosegira

B. En forma anti horaria D. Ninguno de los anteriores

17. Para regular la longitud de puntada se debe pulsar el botdn de presion y girar el:
A. La tuerca de tension de hilo C. Latuerca de tensidn de hilo de recubierta superior
superior

B. Latuerca de tension de hilo inferior D. Elvolante



18.

19.

20.
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Si no deseo realizar costura ornamental, no se enhebra:
A. Unade las agujas C. Elgarfio aéreo

B. Elgarfio D. Ninguno de los anteriores

Si se rompe el garfio, el mantenimiento sera:
A. Diario C. Correctivo
B. Preventivo D. Todas las anteriores

¢Cuando la maquina se descentra que mantenimiento se requiere?
A. Correctivo C. Diario

B. Preventivo D. Todas las anteriores

Ficha Técnica

Nombre del instrumento : Cuestionario sobre Aprendizaje Basado en Problemas.

Autor : Valerio Laureano Ada (2020)

Lugar de aplicacién : Institucion Educativa Superior Tecnoldgico Privado Mi Pert —
Huancayo

Administracion - Individual mediante medios tecnoldgicos (Formularios
de Google)

Duracion : 30 minutos aproximadamente

Objetivo : Acopiar informacién de los estudiantes de la Institucion

Educativa Superior Tecnoldgico Privado Mi Per( — Huancayo,

sobre la variable Logro de competencia.

Puntuacion : Vigesimal

Tipo de item : Opcion maltiple

N° de items : 20

Confiabilidad : Kuder - Richardson (0,77)

Validez - Juicio de Expertos
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Apéndice D. Proyecto Educativo institucional del Instituto Superior Tecnologico “Mi

Peru” Huancayo - Junin

ﬂﬂ&'

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“MI PERU”

-
HUANCAYO

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
2019



Lo= f=aciores =obre lo= que 3= sustenin of disgnoshioo =iuscionsal son:

LEGAL

£l prezente plan 3= mustenin = el marco de un conjunfo de diEposioe gue
e=ifn buscando reprdensr & ascenain de los insbhrios superores Secnologicon. En
raxcn de elo dasds lp emision de |s Ley de imsfrdos v Escusles d= Educacidn
Superinr M* 29354 y =5 reglamentscion.

ECORDMICD

£l pain transils 2n e sclusidsd = un clima de astsbiided econdmice que no ke
lograde: schicionar o= greves problemes d= repesidn v fells de emplec. Por obo (g
e peiz no ha logredo venger o sl=nusr o orecimiznio de |a pobeezs y scbe= odo o

eumenin de los perusnos en pobrazs sxrems.

S0C1AL
Wip axizte mn |n sotusl coysmune

JAANALISIS FODA

AMALISIS INTERND

FORTALEZAE:

o Adepyscion del numeo disefio cumiculer,
o Infreesiniches propis

o Docentes sficientes.

o Equipamismc sdecusdo.

DESILIDADES:

o Insuficiani= equipamiznic pans e spiicacion dal russo disefic cumiculsr.
o Fabs de capecitecion=s del neevo dissfio cumiculer,

o Limiedos ambientes pare jaleres, |shonstnsns v jefatums

o Espasa difiysion vocacionsl = e poblacion estudisndl

ANBLISIS EXTERNO
OPORTUNIDADES:
o [lisnze asraligics con olms inshtucones pdblcas y privedas.

88



89

Apéndice E. Plan de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnologico “Mi

Peru” — Huancayo - Junin

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“MI PERU”

HUANCAYO

PAT

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2020



mun merarion, Le nsifucion Supenior debe stender las demandes de carscler exfermc
e iml=mo propi=s de la poblacion de sy imdusncie.

C. DENWANDAS DE CARACTER EXTERND

En Refacitin ai Avance Cigntifico T ioo v Homanistics

B mundo actusl nos compromete & iir 2ujsfo 8 los cambios conzinnkes
que =on camclerizades por los grandes svences cientificos y becnoldgicon, gue
demanden = b educecicn, capaciter sderusdamente 5 lax fifumes genersciones,
quienes enfrenten loa eefos v Senén capaces de ssmir cresfvamenis los sportes
forsneca que conviznes & ls Nacion promoviende el deasrolin de cepecidades
uslores que ka eshdiemies necesiien pars deseruchese con s=bsfecddn y
eficisncia en e=l= mundo complejo y compativo.

En Ralzcitin 2 [z Globakracidn

Ls sducasion debe fomemer = desamolo de una conciencis criica v de
uslones pas |8 ssirilacicn =eieciive v convenisni= de=ds |3 per=pacie mecionsl
de o= peiron=s de comportamienio de une 2ociedad globalizads, v e |a formeacidn
de capacidedes pars la construccicn de proyectne peopics con kb que e
compromets indiideel y colecissmeni= & In comunidad sducaive.

. DEMANDAES DE CARACTER INTERKD

B Pesil como socisdnd sesvie=a grandes probiemas con s poblacidn
pomo I pauperzscion, discriminecicn, pErdids de idenfided, baja sufoesiimes,
desequiiban emocional y dessbenin.

Frenfe = elo o pain demends una educacion besads en velores,
efncade en rusris realdad v oriemiads o mejcamiamio de ba calidad de vids §
&l desamolio del pais desde uns perapecie bickigics, peicciigics, snondmics,
gafural y poliica.

S0EL AMAL RS SITUSCIONAL
Lo fencmenca =ocieles y econtmicoa del mundo contempordnes, =i bien o
maodifican los principica que formen el cimiento insflucionsl de isstifdo de Edusscidn
Supesnr Tecnokigico Privsdo Wi Penl, chiigen = fodos =us miembeos & sdecusr e
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Apéndice F. Datos Informativos del Instituto de Educacion Superior Tecnologico “Mi

DENOMINACION DE LA I E.

LOCALIZACION
Lugar

Distrito

Provincia
Departamento
ORGANIZACION
Nivel

Director

Especialidades

Peru” — Huancayo - Junin

: IESTP “MI PERU”

: Av. Huancavelica N° 1171 El Tambo.
: El Tambo.
: Huancayo.

2 Junin.

: Superior.
: Mg. Flor de Maria Sanchez Povez
: Cosmética Dermatoldgica

Disefio de Modas.

'J\?‘,\ COLOMBIA
ECUADOR T
f ™~
= / RN
A I"‘I
2 /
. e
\ ~
IX-’
(
o BRASIL
N
%
— A
Wi,
k ,ﬁ,\‘//
Junin X
oceAno Pacirico :
oL Perd \
/2
)
,“ BOLIVIA
Lago /
g l'n-(xo>
PERU \
< \ 3
1./
— e cmt\c\\



Apéndice G. Silabo la Asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento

S MR

-
Ierigberio INSTITUTO DE EDUCACTON SUPERIOR TECMOLOEIOO “MI FERL" o ':",tl
de Educacidn MM N 3434 ED =l t
PFevaliszdo con A.0. W* S4T2-2000-E0 R 5
S———— L

HTAECAPD

SILAEOQ OPERATIVIDAD DE MAQUINAS Y MANTENIMIENTO

HNOMBRE DE LA IMSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICR TECNOLOGICD "MI PERLT
CARRERA FROFESIONAL - DISENQ DE MODAS
MODULD PROFESIONAL - DISEMADCOR DE LA MODA

UNIDAD DIDACTICA : OPERATIVIDAD OE MAQUIMNAS ¥ MANTEMIMIENTSD
DOCENTE RESPOMSABLE - Doris SANCHEZ POVEZ

FERIODD ACADEMICD d

W® DE CREDITOS -2

ANO LECTIVG - 2020

TURND - Mafhana

I SUMILLA:

La unidsd didactica de Operatividad de maguinas y mantenimiento corresponds a la Camera
Profesional de Disefio de Meodas, fiene caracter tedrico practico. A traves de =lla se busea que el
estdiantz maneje herramientas

UNIDAD DE COMPETENCLA VINCULADA AL MODULOD:

Comprende el reconocimients, contral ¥ manejo de las maguinas para confeccionar prendss de
vestir. Aplicando medidas de segundad, f&cnicas en el uso de eguipos, herramientas y matenales;
durante &l desarmcllo de la elaboracion de cada proyecto. Esto 3 |s wez permitz la destreza y
habilidad =n armar prendas ya que el curso es eminsntemente practico.

CAPACIDADES DE LA UNIDAD DIDACTICA
Diomina ks magquina recta, utliza haramientas y materisles en condiciones de seguridad y cuidado
del medio ambiente en condiciones de respeto y equidad con las personas

INDICADORES DE LOGRO

#Z Reconoce y realiza [a tecnologia de materiales y herramientas.

¥% Realiza el enhebrado, gradis |a tensicn v selecciona la longitud de puntadas segun 2 tejido.

¥ Ejacuta ls operstividad y mantenirmiento preventvo de la maguina Industrial recta, remalladora y
recubiertia,

#% Realiza tecnicas de corte ¥ confeccion del poko y guardapoho.

#% Elabora el armadeo y acabado del polo y guardapalveo.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

o Comunicacion efectiva: Expresar y comprender de manera clara conceplos, ideas,
senfimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e inberactuar con
olras personas en contedtos sociales y laborales diversos.

o Cultura fisica y deporte: Mantener la salud mediante la educacion corporal 3 fin de obtener el
desarrolie integral, como totalidad bio-psico-socio-motniz, con la ergonomia, alimentacion y salud
personal.

= Calculos matematicos: Reconocsr, interpretar, razonar v aplicar las funciones nurméricas, el
sisterna internacional de unidades, con habilidad y destreza. Identificar vy wtilizar bos
procedimientos pars la resclucicn de problemas y ejercicios. Aprander las diversas tecnicas para
seleccionar, adecuar, disefiar, elaborar, caleular v evaluar los distintos problemas wtilizando
adecuadaments los instrurmentos de caloulo.

o Informatica e internet

92



ACTWIDADES DE APRENDIZAJE
Elementos de la capacidad Actividades de Aprendizajel Sesiones Horas
T Retonote la wchokoga de la | Actvidad 1
mdguina recta. + Reconodmienta de la Eenologia. 4
< Pares de la maguina y su funconamisni.
2. Reallza & enfebrads,  Ta | AcOwided £
graduacion de  bensiones ks | Enbebrada:
seleccion de  longiludes  de < Gradas de tensidn 4
puntada sagun & tpo de maberial + Langibud de puntada.
"  Tipes de mabanal
T Praclica muesras a waves de la | ACOvided 3
pperatividad de mdguing recta. Mussiras de costuras: 4
«  Oparar: Sin hilo - con bala,
< Oparar: Can hila - con sela.
I Realiza lingisca y mantenirienio | Scovidad &
e b mdoguing recia, Dearolla los procesos de:
+" Procadimientos de lmpieza en cambios de color 4
e prendas o cambiog oe rmas.
+" Manerimisnio preventvo cumplienda nomaas de
sequridad & higiene.
5. Recoroce la nomencalea de la | ACOVIDED 5
rdgLing de pemalks, Recancamisnia: 4
+  Partes principales de b rmdouing de rermalls
B, Realiza @ operalivdad | de | ACOWI0Ed &
madquing  de remalle  con s | Enbebrada: 4
pepecifcacianes  bonicas  de + Tareicon del hik
maEneo. < Regulacian de puntadas segin l materisl,
7. Fraclica e funconamienic y | ScOvigad 1
festras & 0 Faees  de & | Realea moestres de costurs
cperatividad  de  mdquira de « Coser en linea recta. 4
ramale. < Coser en linea cura.
«  Unicn de 2 piecas,
B Realiza limpieza de b maouinas de EcHvided
remale, Procedimie nbas: 4
"  Limpieza en cambio de ocolor de prendas o
cambio de turno
T, Reconoce  las  porles o la | ACOWOEd 3
mELing recubiidora. Reoanodmienia: 4
< Pamtes de la maguing  mecubridora v su
funcicnamiento
0 Realiza OpEmAEOnes e | AcHided 10
erhebrado  y  graduscidn  de | Enbebrada:
tensidn v longitud de puntada en < Graduacion de lensidn 4
la recufiidana. < Graduacitn de longited de purtadas segin e
miaterial.
T1 Practica opersdone=s  con a Ecividad 11
madquing  mecubridora en Ja | Procedimientos: 4
corfuecein ju acuErdn F " Muesiras de dobladillo de basta
pspecifcacones, «  Costuras cenfradas ¥ pespuntes.
TZ Realiza Tmpeza de la maquina | ScO¥ided 12
racubridon. Pracadimia nbas: 4
Evaluacitn «  Limpieza an cambio de color de hilo,
< Limpieza ancambio de ma,
T3 fplica ronomanbos e | ACHvIded T3 4

cperatividad  de maouinas  de

Desamolla procesos de
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Confencknes o & Saborackn oo 7
chakeon

Frootdmiznio el thaleoo

Td Apica Wonkas O ubicackn de | Acdvidad 14

mdldes, §Zado y care

;
¢

Téonloaes de:

Tecnicas del lenddo
Thzadc
Téoncas de cone

15 Realza © mange de maginas | AeAviOad 18

&N i conbecoitn di ohal o

¢

Téonioas de confecoin:

Lnir i pleas con o Gs de 00 e5aTos

TEEjcoda ks dlorenics Hpos Op | Aouvibad 18

costum para la confeccidn dal | Acabados:

crnduohs & SU Wl Unsiln o

;
¢

Ravisar cosiuras
Limpdza de hilcs

17 Apiica  \ecicas  d¢  loma Oz | Scuwigad 17

e das y adapiadones

Duessarroiln di

Cuadro de talas y madidas
Proosd mienio i iraen el guardapolso

TE Reaiza o lenddo y cone o | | Geuvidad 18

a Frocod s anln:

;
¢

;
¢

Colomacion de los moldes sobre ka bela
Tizado y porie de dela

T8 Reaiza Ia

[y ety el | Metividad 18

guardapaivn amplsando wbonicas | Confecoitn

¥ procedimianins o

Egcucitin del pre armada § anmedo del
guardapoho

20 Reaiza los
guardapave y sU presentackn

acabados izl wida

;
¢

Beabados:

Eeoula los acabados del guandapoh

Wil. RECURSOS DIDACTICOS

Sa duseiben los medios y mateniales que se emplardn en el desarollo del midulo

+ Hajas de informacidin

Pizarma acrilica, plumanes y mota,
Materiale=s: Talas, hilos, =,
Equipn para medir, trazar y marcar
Equip prara oortar.
Equipo de confeccian

+
+*
*
+
*
&  Afiches sobre sequnidad industrial,

WL METODOLOGIA:

E desarolo de las acividades de aprendzae es dindmico
paicipacién confinua ¥ permancnhe QUe propices 1o nbegrackin
Irresigactn y fa rescluckin de casos y probemas, pam elo se realzanm las sguiemies esialegis:

uilizands la meiodoogia o la
Docente « Estudants, usando 1a

RECUREDE MATERIALER
METODOE DIDACTICO TECHICA S MDACTICAY DIDAC .
o Induciie i = Enlomoempresanial
s Deduci g Cmsaracin R —
o Desorniun Llusia de ideas .
Faierial audiorsisual
= Analiiicn O Trabako grocal . ) —
o Eimiticn O Esposkian Gula o praciicas
= Fracioo O Demosiractn ®  Manual 3 trabsjs
o Trabajs en Equino O Comgrobackin in gy, * Separalas
o ExpEnimeenia ®  Carudina, papeioies, plumones
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I¥. EVALUACION:

Tener un promedio minimao de 12,

L= evaluacidn s= realizara de manera individual permanente.

Se considera terminado el moduly siempre que haya aprobado todas las unidades didscticas
respecivas.

Estudiants que acumuls inasistencias injustificadas en un numers mayor del 30% del total de
horas programadas en I3 wnidad didactica sers desaprobado en forma automatica.

¥. FUENTES DE INFORMACION

L

L

Cejas M. A (2013). Patromaje — Confeccion y Disefio de ropa Utilisima Editores Lima Pend.
Chio Laces (2008). TalMer de costwrs 0 W Editores S.AC. Lima Perl.

Junchaya F. R. (2012). indusirs def vestido Manual de Ensenanza Didactica La Cantuta
Lima Peri.

Nina Cesign (2008). Modla y cosfura Editorial Septismbre S.4.C. Lima Fend.

Zampar H. (2011). Gorfe y confeccitn Fenl Editorial Sudamericana.

Samret X. (2013). Pafrones N° 323. Barcelona Argentina Ermecé Editores

RECURS0S VIRTUALES

hitp:fwvwe condeccianindustrial.c
om wasst ideasporich com (2018)

W onciodiarmant. com (2018)

waan. v srlacinline sam be

95



Apéndice H. Informe sobre Juicio de Expertos del instrumento de Medicién
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10

Apéndice I. Tabulacion de datos

VARIABLE I: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Total

116
72
73
92
72
81

52
71
65
72
52
81

112
92
78
71

73
53
66
120

72
78
71
73
91

79
72
71
101
56

24

23

22

21

20

Trabajo colaborativo

19

18

17

16

15

14

13

12

Contexto cognitivo

11

10

Diagndstico de necesiaddes de aprendizaje

1

Sujetos

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

A

LEYEN

NUNCA

CAEI NUNCA
A VECESR

CASI SIEMPRE
SIEMPEE

1
2
3
4
5
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VARIABLE II: LOGRO DE COMPETENCIA
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Apéndice J. Constancia de Aplicacién de los Instrumentos de Investigacion

= INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOSICO PRIVADO “MI
== FERCT
= R. M. N® 343-34-ED

WARITES I8 TR MUY Reuvshdedo con R. D. N® 0475-2006-ED

“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LA CIRECTORA DEL INSTITUTC DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “Mi PERU”,
OTORGA LA SIGUIENTE

CONSTANCIA

A Iz Licenciada ADA VALERIO LAUREANO, egrasads de ia mencion Docencia Universitaris de i
ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACOONAL DE EDUCMN “ENRIQUE GUZMAN
Y VALLE™— LA MOLINA — UMA.

Por haber aplicado faz encuestas de ia investigacion que tiene como titulo “Aprendizaje basado
en problemas y logro de competencia en estudiantes del Instituto de Educacion Supenor
Tecnologico Privade Mi Peri — Huancayo — 20207, A oz estudiantes matriculsdos en Ia
asignstura de Operativided de maquinas y mantenimiento de Ia carrera profesional de Disefio
de Mocas.

Donde demostro responzabilidad y puntusicac pera el cumplimiento de los scuerdos
establecicos para su ejecucion, durants su permanencis en is institucion educativa.

Se je otorga Is presente conztanca pars 503 fines que le zean corvenientes.

ruancayo, de 20 de octudre Jel 2020

m { : mae 'll*—

Av. Husncavelica N2 1165 - El Tembo— Husncayo  Telafono: 242630
E-mail: Informes@istmiperu.edu.pe Pns'na Web: www. stmiperu.edu.pe
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Apéndice K. Captura de Pantallas del Ingreso a las Aulas Virtuales

Jeny Quispe

® Flor de Maria Sa...

RUIZ HINOJOSA...




10

M Recibidos (! X | & Miunidad- x [ cuestion: x  [F] PRUEBACE X | +

c Q 8 docs.google.com/forms/d/18n)-sN9aCEtAGUrUe TUWSCsZA8RrSwniDd... ¥r ﬂ

B CUESTIONARIO SOBRE APRI ® B : A

Preguntas  Respuestas Puntos totales:

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS

ESTIMADO ESTUDIANTE: El presente cuestionario es parte de una investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca del APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS. El presente cuestionario es
anonimo. Por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario, se presenta un conjunto de caracteristicas acerca del
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de
respuesta que debes calificar. Seleccione la alternativa elegida, teniendo en cuenta los siguientes

it i

® 5| Tr & = =

1:29:37 p. m.
=]
10

10/10/2020
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M Recibide X | & Miunicz= x [ cuestic x [ PRUEBA x | + B 2

& - C {} @& docsgoogle.com/forms/d/18n)-sN9aCEtAGUrUe1UWSCSZAS... ¥ &

Enviar formulario

[] Recopilar direcciones de correo electronico

Enviar a través de M (cD] <>

Enlace

https://forms.gle/7AYGzta7QmtRsoBL8

Acortar URL

Cancelar Copiar




10

M Recibide: X | & Miunid= x | [ PRUEBA x [ PRUEBZ X  + = 5

C {1} @& docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFz}ftSps7b906RIW3Q... Yr A

-

PRUEBA OBJETIVA: Competencia de la
asignatura de Operatividad de
Maquinas y Mantenimiento

ESTIMADO ESTUDIANTE: La siguiente prueba objetiva tiene como objeto conocer los
logros de competencia en la asignatura de Operatividad de maquinas y mantenimiento,
cuyos resultados seran utiles para la investigacion que se esta realizando.

Este instrumento es andnimo. Para contestar analice sobre los conocimientos basicos
de operatividad de maquinas y mantenimiento.

INSTRUCCION: Selecciona UNA respuesta a cada pregunta.

*Obligatorio

Dimension: Operatividad y mantenimiento de la Maquina recta.

y 1:26:36 p. m.
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