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Resumen

La investigacion “Influencia de los métodos y técnicas de estudio en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa
“José Carlos Mariategui” de Paramonga, Ugel Barranca” fue de tipo descriptivo-causal,
realizado con un enfoque cuantitativo y un disefio correlacional-transversal. Se trabajo
con una muestra de 50 estudiantes que respondieron a un cuestionario de 20 preguntas
repartidas en dos: 10 para la variable métodos y técnicas de estudio y 10 para la variable
gestion del conocimiento. La confiabilidad y validez de los instrumentos fue medido
mediante una prueba piloto y el juicio de expertos; la validez y confiabilidad de la
muestra fue determinada mediante la formula Alfa de Grombach. La investigacion
arrojo los siguientes resultados: la correlacion variable métodos y técnicas de estudio
con la variable gestion del conocimiento fue de 0,845 considerada >1 como alta y
positiva; la correlacion dimension métodos de estudio con la variable gestion de
conocimiento fue de 0,705 considerada >1 como alta y positiva; la correlacion
dimensién técnicas de estudio con la variable gestion del conocimiento fue de 0,825
considerada >1 como alta y positiva. La demostracién de la hipétesis general fue
evidenciada con la influencia del 84.8% de la variable 1 sobre la variable 2; de 79,7%

de la dimension 1 sobre la variable 2; de 81.5% de la dimensién 2 sobre la variable 1.

Palabras claves: método, técnicas, conocimiento, gestion, estudio
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Abstract

The research "Influence of study methods and techniques in the management of
knowledge of secondary school students in the Educational Institution” José Carlos
Mariategui "of Paramonga, Ugel Barranca" was descriptive-causal, carried out with a
quantitative approach and a cross-correlational design. We worked with a sample of 50
students who answered a questionnaire of 20 questions divided into two: 10 for the
variable methods and study techniques and 10 for the variable knowledge management.
The reliability and validity of the instruments was measured through a pilot test and
expert judgment; the validity and reliability of the sample was determined by the
formula Alpha of Grombach. The investigation yielded the following results: the
variable correlation of methods and study techniques with the knowledge management
variable was 0.845 considered> 1 as high and positive; The correlation dimension study
methods with the knowledge management variable was 0.705 considered> 1 as high and
positive; The correlation dimension of study techniques with the knowledge
management variable was 0.825 considered> 1 as high and positive. The demonstration
of the general hypothesis was evidenced with the influence of 84.8% of variable 1 on
variable 2; of 79.7% of dimension 1 over variable 2; of 81.5% of dimension 2 on

variable 1.

Keywords: method, techniques, knowledge, management, study
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Introduccion

El método y la técnica de estudio son dos factores muy importantes en la
formacion académica de los estudiantes. En efecto, no solo se trata del acto de
estudiar, sino cdmo el aprendiz desarrolla una serie de habilidades y actividades
estratégicas. El estudio resulta eficaz cuando la persona logra el conocimiento
mediante el aprendizaje autbnomo y su puesta en practica. Un aprendizaje
superficial contribuye poco con el desarrollo cognitivo del alumno; pues, el
conocimiento que aprende sin método ni técnica lo pierde rapidamente en poco
tiempo. Entonces, la escuela deberia potenciar el aprendizaje para que el alumno
logre comprender, asimilar, integrar y aplicar los conocimientos; el conflicto
surge cuando el docente no enfatiza en los métodos y técnicas de estudio

afectando, de esta manera, la gestion del conocimiento.

El trabajo presenta la siguiente estructura. En el capitulo I, planteamiento
del problema, se presenta la determinacion, formulacion y objetivos del problema;
asi como la importancia y alcance del estudio. En el capitulo I, marco tedrico, se
expone el fundamento tedrico-cientifico del tema, teniendo en cuenta la
bibliografia actualizada tanto de autores nacionales y extranjeros. En el capitulo
I11, hipotesis y variables, se formula la respuesta anticipada, las unidades de
estudio y su respectiva operacionalizacion. En el capitulo 1V, metodologia, se
consigna el enfoque y el tipo de investigacion; asi como el disefio del estudio, la
poblacion y muestra, la técnica e instrumentos de acopio de datos, y el tratamiento
estadistico. En el capitulo V, aspectos administrativos, se consignan los recursos,

el presupuesto y el cronograma de actividades que implica la investigacion.
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Capitulo |

Planteamiento del Problema

1.1 Determinacion del problema

En el mundo globalizado actual, los estudiantes enfrentan muchas dificultades de
aprendizaje durante su formacién académica. En efecto, segun los resultados de
las diversas evaluaciones realizadas a nuestros alumnos en los ultimos afios, el
Ministerio de Educacién ha emitido una opinion: “Los resultados obtenidos
constituye una importante informacion acerca de las fortalezas, dificultades y
necesidades del sistema educativo peruano que deben ser reconsideradas para

formular cualquier propuesta que apunte a una educacion de calidad”.

Sin embargo, las evaluaciones internacionales y nacionales siguen
arrojando resultados desastrosos. A esto contribuye el alto nivel de repitencia
entre los estudiantes de 12 y 14 afios, particularmente de aquellos que tienen
menores recursos econdmicos. Las evaluaciones internacionales como LLECE y
PISA PLUS, muestran que nuestros alumnos se quedaron en los tltimos lugares
en “Matematica” y “comprension lectora”, donde sélo el 5% y el 9 % alcanzaron
el nivel suficiente, el resto se quedo en el nivel por debajo del basico”. En el

sistema de evaluacion nacional, los estudiantes de “3ro y 5to de secundaria, en un
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6% y 2.9 % muestran que llegaron al nivel suficiente, los demaés se quedaron por
debajo del basico”. Los resultados citados evidencian una situacién critica del
dominio de la matematica y de la comprension lectora por parte de los alumnos,
siendo urgente las propuestas de mejora y superacion de estos resultados. La
ultima evaluacion 2016 muestra un ligero avance, pero aun insuficiente para

resolver el problema del aprendizaje.

El problema principal esta relacionado con el papel de la escuela y de los
docentes que ignoran el papel de los métodos y técnicas de estudio. EI Centro
Educativo José Carlos Mariategui se encuentra ubicado en el Distrito de
Paramonga, Ugel 12 de Barranca; en este distrito agro-industrial se ha observado
que el estudiante del centro escolar no sabe estudiar y, por lo tanto, tiene serios
problemas en la resolucion de las tareas en casa. Ademas, los padres incumplen
sus responsabilidades como estimular, vigilar, propiciar el ambiente y facilitar los
materiales necesarios para que el estudiante logre una actividad eficiente en el

aprendizaje.

Los sintomas del problema se manifiestan en los siguientes hechos.
Nuestros estudiantes no organizan su tiempo adecuadamente; no desarrollan
capacidades, habilidades, destrezas ni habitos de estudio; no saben subrayar,
resumir, parafrasear ni representar en esquemas cuando leen, no desarrollan las
tareas ni repasan las asignaturas. Por el contrario, desperdician las horas viendo
television, practicando el video juego, reuniéndose con los amigos, chateando en
Internet, distrayéndose con el celular o durmiendo. Entre las causas del problema
podemos citar la ausencia de motivacion durante las sesiones de aprendizaje, la
desconexion de los temas actuales de la vida diaria con los contenidos de

aprendizaje establecidos en el curriculo; con la desproporcion de la secuencia de
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contenidos entre cada grado que debe corresponderle de mayor exigencia,
complejidad y responsabilidad; asi como con el desarrollo de las capacidades

comunicativas para enfrentar nuevos retos.

El pronostico de la situacion es preocupante. El fracaso académico en los
estudiantes mariateguinos es inminente que repercutira en la agudizacion de la
crisis estructural en la educacion de los jovenes de secundaria. Sin embargo,
podemos superar estos resultados ensefiando a nuestros alumnos a sacar provecho
del tiempo que dispone, motivando y desarrollando métodos y técnicas de estudio
basados en los cuatro pilares de la educacion planteada por Jacques Delors en su
informe para la UNESCO: “La Educacion Encierra un Tesoro”, en donde
“Aprender a aprender” es la competencia meta del desarrollo académico. Esto da
entender que la persona desarrolla sus capacidades de comprender, conocer y

descubrir; ejercitar la atencion, la memoria y el pensamiento.

Se emprende la investigacion para superar el déficit de aprendizaje. Se
sugiere considerar la influencia de las estrategias de comprension lectora 'y
produccion textual para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de educacién

secundaria en la Institucion Educativa “José Carlos Maridtegui” de Paramonga.
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Formulacién del problema: problema general y problemas especificos
1.2.1 Pregunta principal

¢De qué manera influyen los métodos y técnicas de estudio en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa

“José Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca?
1.2.2 Preguntas especificas

PE1: ;De qué manera influye el método de estudio en la gestion del conocimiento de los
estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa “José Carlos

Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca?

PE2: ;De qué manera influye la técnica de estudio en la gestion del conocimiento de
los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa “José Carlos

Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca?

Objetivos: general y especificos
1.3.1.Objetivo general

Demostrar que existe relacion entre los métodos y técnicas de estudio en la gestién del
conocimiento de los estudiantes de educacién secundaria en la Institucion Educativa

“José Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.
1.3.2. Objetivos especificos

OEZ1.: Establecer la influencia que ejercen las propiedades del métodos de estudio en la
gestion del conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la

Institucion Educativa “José Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.
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OEZ2: Establecer la influencia que ejercen las técnicas de estudio en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucién

Educativa “José Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.

1.4.Importancia y alcances de la investigacion
La investigacion se justifica porque esté orientada al logro de los siguientes

conocimientos:

a.  Préctico: el estudio no es un simple proceso de acumulacion de conocimientos, es
un proceso que permite ampliar los conocimientos que deben ser aplicados en el
momento oportuno para mejorar la gestion del conocimiento de los estudiantes de
secundaria en la Institucién Educativa “José Carlos Mariategui” de Paramonga,

UGEL Barranca.

b.  Metodoldgico: el estudio describe los métodos y estrategias, cuyas actividades
planificacion, ejecucion y evaluacion de las estrategias de comprension lectora y
produccion textual constituyen la mejor forma de desarrollar la gestion del
conocimiento de los estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa “José

Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.

c.  Tedrico: La investigacion se justifica porque enriquece el cuerpo teorico de la
formacion de métodos y técnicas de estudio y busca el mejoramiento de la gestion
del conocimiento de los alumnos de educacién secundaria en la Institucion

Educativa “José Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.

d.  Lainvestigacion, segun Hernandez (2003), tiene un alcance correlacional porque
mide las propiedades de ambas variables y establece la correlacion sefialando la
influencia de la variable “métodos y técnicas de estudio” sobre la variable

“gestion del conocimiento”. Ademas, los resultados obtenidos tendran un alcance
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local y regional, comprendiendo a todos los estudiantes de primaria y secundaria

de los diferentes centros educativos de la provincia de Barranca.

1.5. Limitaciones de la investigacion

La investigacion, realizada sobre los métodos y técnicas de estudio, relacionada con la
gestion del conocimiento, enfrenta la limitacion del funcionamiento cerebral en el
proceso de aprendizaje. EI funcionamiento normal del cerebro dota de la capacidad
mental que permite vivir porgue equilibra las funciones de todo el organismo, desde el
nacimiento hasta la muerte. Por eso, cada sensacion, como las luces, los sonidos, los
olores, el frio, etc. produce impulsos eléctricos en los nervios que van al cerebro. Y
gracias al cerebro, el hombre puede pensar, recordar, etc.; pero muchos procesos

cerebrales siguen siendo un misterio, como ocurre con la genialidad.
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Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

Garcia, A. (s/f) “La influencia de los habitos de estudio en el rendimiento escolar .
Tesis de Licenciatura, Universidad de Valencia, con escolares de la 2da etapa de EGB
(12-14 afios, equivalente a 2do o 3er grado de secundaria en nuestro sistema educativo
peruano). Concluye. Los resultados obtenidos demuestran que los alumnos con bajo
rendimiento académico son aquellos que hacen mal uso de su tiempo, dedican mucho
mas tiempo al juego (71 minutos) que el estudio (26 minutos) y a la television. En
cambio, hay muy pocos alumnos que dedican su tiempo a otras actividades formativas

como leer, entrenar en algun deporte, tocar la guitarra, etc.

Gonzaéles, C. (2002). “Factores determinantes del bajo rendimiento académico ”.
Tesis Doctoral, Universidad Complutense. Concluyo. Trabajé con una muestra de
estudio constituido por 989 alumnos y con seis variables relacionadas con el bajo
rendimiento académico: motivacién, auto concepto, habilidades para el aprendizaje y el
estudio, aspectos educativo y familiar, expectativas de formacion y relaciones
interpersonales. Los resultados determinaron que: si el alumno es capaz de controlar sus
tareas 0 pasos a seqguir alcanza sus objetivos de rendimiento académico; que si bien

estan impuestos desde fuera, los asume como propios. Estos habitos alcanzados suponen
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una pieza fundamental para explicar su rendimiento académico. Ademas, los alumnos
del grupo de rendimiento suficiente disponen de muchos libros en casa y pasan menor
tiempo en la calle (aspectos educativo y familiar); presentan adecuadas estrategias de
autocontrol y comprension para el estudio (habilidades para el aprendizaje vy el
estudio); su motivacion de logro es alta y esta causada por la existencia de exdmenes y
la percepcion de ser capaz de realizar las tareas y ademas tienen aspiraciones para el
futuro relacionadas con alcanzar un nivel alto de formacién (un titulo universitario ya

sea este de grado medio o superior).

Puertas, E. (2008). “Habitos de lectura y mercado del libro en la sociedad riojana
a través de un catalogo bibliografico decimondnico La Luz Riojana”. Tesis presentada
en la Universidad de La Rioja. Espafia. Concluyd: la liberacion del mercado de libros en
la sociedad riojana genero el incremento de habitos de lectura en la poblacion y, en
algunos casos, la iniciacion en la adquisicion de habitos de lectura. La tesis doctoral
analiza el proceso de transformacion que tuvo lugar en el segundo tercio del siglo XXI
en los héabitos sociales y en las técnicas industriales relacionadas con el mundo de los

libros.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Vildoso, S. (2003). “La Influencia de los habitos de estudio y la autoestima en el
rendimiento académico de los estudiantes de la escuela profesional de agronomia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann . Tesis de Maestria, Universidad
Nacional de San Marcos. Concluyd. La poblacion examinada fue de 85 estudiantes en el
afio 2003. Existe influencia significativa de los habitos de estudio y la autoestima en el
rendimiento académico de los alumnos de segundo, tercero y cuarto afio de la Escuela
Académico Profesional de Agronomia; existe también correlacién significativa entre los

habitos de estudio, la autoestima y el rendimiento académico de los alumnos; sin
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embargo, los porcentajes obtenidos evidencian que existe un considerado grupo de

estudiantes que presentan un nivel bajo de habitos de estudio.

Pintado, E. (s/f). “Habitos de estudio, rendimiento académico y expectativas de
cambio en la Universidad Nacional del Callao . Tesis Doctoral, Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle. Su muestra de estudio fue de 300 estudiantes
(150 mujeres y 150 varones) de una poblacion de 3850 alumnos. Del anélisis de los
resultados se confirma que: los estudiantes, en general, de la Universidad Nacional del
Callao presentan habitos y actitudes inadecuadas de estudio, situacion que viene
perjudicando de manera significativa su rendimiento académico; existe relacion directa
entre habitos inadecuados, actitudes inadecuadas de estudio y el bajo rendimiento
académico; los ambientes de estudio disponibles en sus domicilios, en los que habitual y
preferencialmente realizan sus estudios (sala, comedor o dormitorio), estan expuestos a
una serie de variables intervinientes que dificultan el estudio y los aprendizajes. Entre
sus recomendaciones sefiala: la Universidad Nacional del Callao debe implementar los
servicios personalizados de orientacion respecto a las técnicas de estudio para
postulantes e ingresantes en general, el ingresante mediante un cronograma de atencion
por apellidos y/o codigo de matricula debera someterse a la evaluacion de los habitos,
actitudes y técnicas de estudio. Efectuado el servicio se le extendera la constancia y la

certificacion correspondiente.

Vernaza, M. (2000). “El adolescente y el habito de lectura”. Lima-Peru. Tesis
presentada en la Pontificia Universidad Catolica del Perd. Concluyd. Existe muy poco
interés por la lectura de libros debido a la nociva influencia del hogar, de la escuela y
del medio extraescolar; es decir, los alumnos no tienen modelos lectores en sus hogares,

los maestros no leen y en la comunidad no se promueve la lectura.
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2.2.1 Método y técnicas de estudio

Aprender es una tarea de toda la vida y esté ligada a los métodos y técnicas de estudio.

El proceso no acaba en el colegio; o tras los pasos por academias, institutos y

universidades. La sociedad exige, cada vez mas, que las personas estén, durante toda la

vida, dispuestos a adquirir nuevos conocimientos a través de “aprender a aprender”.

Aprender a aprender

El pensamiento pedagdgico actual, sobre todo aquel basado en el enfoque

constructivista, considera que el alumno debe jugar un papel activo en la gestion de su

propio aprendizaje, ajustandola a sus necesidades y objetivos personales. En otras

palabras, el principal objetivo del estudio debe ser poner en practica “aprender a

aprender” que ha tenido mdaltiples definiciones.

AUTORES

DEARDEN
(1976)

NISBET Y SHUCKSMITH
(1987)

ROSALES
(2005)

APRENDER A APRENDER
DEFINICIONES

Describe “aprender a aprender” como un tipo de aprendizaje de
segundo orden que involucra diferentes formas de aprendizaje
maés especificos; lo que con una lectura no se comprende
facilmente.

Aprender a aprender esta constituido por las secuencias
integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
proposito de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la
utilizacion de informacion o conocimiento; de tal manera que, el
dominio de las estrategias de aprendizaje permitirian al
estudiante planificar y organizar sus propias actividades de
aprendizaje.

Aprender a aprender esta ligado a la forma de dotar al estudiante
de herramientas para aprender; y, de este modo, desarrollar su
potencial de aprendizaje.
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Siguiendo a los autores, “aprender a aprender” es el procedimiento personal mas
adecuado para adquirir conocimientos durante toda la vida. Consiste en el desarrollo de
las posibilidades de aprendizaje de un individuo por medio del mejoramiento de
técnicas, destrezas, estrategias y habilidades, con los cuales el sujeto puede gestionar
sus propios conocimientos. El objetivo fundamental es que los alumnos realicen
aprendizajes significativos por si solos mediante la utilizacion de estrategias cognitivas
(capacidades, habilidades, estrategias y destrezas) y metacognitivas (planificacion,

regulacién y evaluacidn) de la propia actividad de aprendizaje.
a) El método de estudio y sus alcances

Los estudiantes asocian la palabra “estudio” a la manera tediosa y desagradable de
almacenar conocimientos en la memoria. Ello porque no han aprendido los secretos de
una metodologia idonea y de una buena técnica para estudiar. El estudiante alcanza el
dominio de un determinado tema o area cuando sabe leer diversos textos; este proceso
constituye el mejor medio para alcanzar objetivos y proyectos superiores de vida. Desde
esta perspectiva, cualquier persona con disciplina e interés por el estudio puede obtener

Optimos resultados.
El proceso de estudio

En el libro “Métodos de estudio y lectura Veloz” de Iniesta, J. (2009)
encontramos la siguiente confirmacion: “El proceso de estudio esta ligado con el
aprendizaje” (p. 9). Hoy se sabe que el cerebro concentra su atencion en periodos de
media hora aproximadamente; sin embargo, la practica demuestra que estos periodos de
tiempo podrian variar de acuerdo con la preparacion académica o laboral que tengan las
personas; puede haber personas que solo logran concentrarse durante quince minutos y

otras que puedan hacerlo por tres horas o mas.
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Todo proceso tiene un objetivo. El objetivo del proceso de estudio es el
aprendizaje que conlleva a la ejecucion de tres actividades basicas: comprender,
reflexionar y expresar. Ademas de las tres actividades, en la ensefianza de métodos de
estudio deben incluirse temas que tengan mucha relacién con la vida laboral. Por
consiguiente, aprender métodos de estudio supone emprender caminos ordenados que
conduzcan al estudiante a lograr aquello que pretende la sociedad para su
transformacion en beneficio de las clases necesitadas; luego, ese aprendizaje debe
transferirse a la vida laboral; lo que significa que el trabajo del estudiante en el futuro
(mecéanico, carpintero, vendedor, docente, médico, etc.), debe estar canalizado por

medio de métodos adecuados.

Para Dido, C. (1985): “las instituciones de ensefianza tienen como funcion
fundamental ayudar a estudiar. Pero necesitan que cada persona aporte con formas
individuales de estudio; a la inversa, el estudio individual requiere que las instituciones
avalen o respalden el conocimientos para confrontarlos, evaluarlos y garantizarlos...”
(p. 9). Segun el autor, el aprendiz estudia aplicando un conjunto de métodos y técnicas
para aprender considerando los siguientes aspectos: intencional, ordenado, sistematico y
examinable. Aqui, el estudio se realiza con una intencion o propdésito; y las acciones son
planificadas utilizando una técnica; luego, el proceso es verificado, evaluado o
examinado. Por lo tanto, existe una reciprocidad entre la institucion, el estudio y el

aprendiz.

Calero, M. (2005) sefiala que el estudio conlleva a la adquisicion de

conocimientos, habilidades y valores y/o actitudes, bajo ciertas condiciones:

“... estudiar es un proceso intencionado y sistematizado para iniciar o
profundizar la adquisicion de conocimientos, habilidades, valoraciones y/o

actitudes. Estudiar demanda esfuerzo no sélo intelectual, sino también
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emocional y fisico. Estudiar tiene condicionantes: lugar, tiempo, propdsito,
recursos, técnicas, etc. No es actividad de simple inspiracion, sino

planificada, organizada, sistematizada y evaluada” (p.10).

Chueca, U. (1984) asegura: “... estudiar es concentrar todos los recursos
personales en la captacidn y asimilacion de informaciones, relaciones y técnicas
conducentes al dominio de un problema”. Similar definicidn es sefialada por Lopez, A.
(2006) quien afirma: “...estudiar es concentrar todos los recursos personales en la
capacitacion y asimilacién de datos, relaciones y técnicas, con el objeto de llegar a
dominar un determinado tema o problema”. Del mismo modo, Meenes, M. (1985)
afirma que estudiar es un aprendizaje continuo que realiza el estudiante
deliberadamente, con el propdsito de progresar en una determinada habilidad, obtener
informacién y lograr comprension. Es el nombre genérico para todos los métodos
utilizados para llegar a dominar todas las materias escolares... Tal vez, el estudiante ha

aprendido actitudes y valores quizas sin una eleccion deliberada.

Forero, M (2003), ha escrito sobre como aprender, estableciendo una relacién
entre el estudio, interés-satisfaccion, comprensién, aprendizaje y conocimiento. Esta

relacién esta representada en el esquema siguiente:



26

Intereses,
Satisfaccion

Conocimiento Comprension

Aprendizaje

FUENTE: Forero, M. (2003) en
Aprender a estudiar rapido y mejor

Resumiendo: estudiar es aplicar la facultades mental de lenguaje para adquirir,
comprender y organizar el conocimiento en forma individual y colectiva. Asimismo,
implica intencidn, propdsito, sistematicidad y evaluacion; y se presenta como la forma
segura de adquirir conocimientos, habilidades, valoraciones y actitudes para aprender
las asignaturas, cursos o areas, cuyo condicionantes lugar, tiempo, propositos,
conocimiento de si mismo, recursos, técnicas, estrategias, etc. requieren de una
planificacién, organizacion, ejecucién y evaluacion. Todas estas actividades deberian

ser potenciadas por la escuela como un proyecto de vida.
Planificacién del estudio

El proceso de estudio exige una planificacion previa para su realizaciéon 6ptima. Si
el estudiante no tiene un método adecuado, un horario, un sitio para estudiar; si no sabe

buscar la informacion que necesita, su estudio sera un fracaso porque no sabra como
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poner sus habilidades al servicio de las tareas que realiza, ni tendra orden en lo que esta

haciendo.

Por ejemplo, los métodos, que a continuacion se presentan, ayudan a mejorar la
lectura, considerada herramienta que abre todas las puertas de aquello que ignora el
estudiante. Por eso, gracias a la lectura, la persona puede seguir formandose

permanentemente y estar informado de todo lo que acontece en su entorno.

Condiciones y condicionantes para el estudio

La inteligencia y el esfuerzo personal del estudiante son basicos para lograr buen
desempefio del trabajo académico. Pero no sélo estos dos aspectos bastan para alcanzar
el exito; la lectura, por ejemplo, es un buen camino para la recuperacion y aprehension
de la informacion o idea; gracias a ella es posible captar, obtener, entender, comprender,
interpretar y valorar los contenidos y la forma de los textos. De esta manera, saber leer
significa pronunciar las palabras escritas, identificar las palabras y su correspondiente
significado y saber extraer, comprender, interpretar y valorar el significado que aporta el
texto. A parte de todo lo dicho, hay otros dos fundamentales que el estudiante deberia
tener en cuenta como son las condiciones y los condicionantes del estudio. (Moran, H.

2008).

o Condiciones del estudio: Esta comprendida por los factores ambientales (o

externos) y por los aspectos personales.

Aspectos ambientales Aspectos personales
1. El ambiente fisico debe ser 1. Procurar estudiar cada dia a la
agradable. misma hora.
2. Ellugar debe estudio debe 2. Buscar el momento mas
tener las condiciones de descansado.
tranquilidad.

3. Dormir las horas completas cada
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3. Disponer de mesas y sillas noche.

cdémodas. .
4. No haber realizado un gran

4, Estudiar con buena luz esfuerzo antes del estudio.

ETE) ® EFTEE) 5. Olvidar los disgustos y las

5. Evitar los ruidos. preocupaciones.

6. Poner buena voluntad y
entusiasmo.

Ferndndez, F. (1999) presenta otras condiciones de estudio relacionadas con la

atencion, concentracion y conocimiento de si mismo.
Atencidn y concentracion

La atencion es la focalizacion de la conciencia, de manera exclusiva y durante un
tiempo determinado, en un aspecto del objeto de estudio. Su objetivo es entender,
conocer a fondo y grabar en la memoria los conocimientos adquiridos; existen dos
tipos de atencion: la involuntaria y la voluntaria (Moran, H. 2008). Por su lado, la
concentracion sirve para afrontar las distracciones y asumir la actitud adecuada;
si el estudiante mantiene la concentracion, una voz interior le atrae hacia el
estudio, guia su actividad necesaria y pone en alerta en cuanto surja un problema

para que y el aprendiz busque la solucion. (Nufiez, 1996).
La necesidad de conocimiento de si mismo:

El desarrollo personal tiene como fundamento dos aspectos: las capacidades o
cualidades propias de la persona y el trabajo en aquello que les gusta hacer. Por
es0, conocerse a si mismo es uno de los objetivos que todo estudiante debe lograr
a lo largo de su existencia para conseguir una vida mas plena y satisfactoria. Dice
Hernandez, F. (1999) que tener conciencia de uno mismo es conocer la propia
identidad, capacidades y limitaciones personales, tres factores humanos, por los

cuales la persona se siente bien consigo mismo para afrontar los continuos retos
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del entorno social en constante transformacion, lograr la autorrealizacion y la
plenitud personal, madurar emocionalmente, aceptarse a uno mismo y que lo

acepten los demaés tal como es.

Condicionantes del estudio: Mira, E. (1982) habla de dos condicionantes basicos
del estudio. En primer lugar estan las actitudes psicologicas; dice que éstas se

encuentran en el animo, en el pensamiento, en la subjetividad.

“... para que el estudio se efectué con éptimo rendimiento, el estudiante
necesita alcanzar una serie de actitudes psicologicas positivas y disponer
de condiciones concretas y recursos materiales que favorezcan la actividad
intelectual de asimilar conocimientos; por lo tanto, debe tener en cuenta las
condiciones y factores que intervienen en la determinacion de estos

resultados” (p. 46).

En segundo lugar se refiere a las condicionantes concretas como las
circunstancias objetivas y los recursos materiales necesarios. Entonces, surgen

ciertas interrogantes con respecto al progreso en el estudio de las personas:

¢Qué estudiar? Todo estudio esta referido a un tema, contenido, area o materia.
El docente fija la extension del contenido en su programacion de area; mientras
que el estudiante enfatiza en intensidad y profundidad con que utiliza los recursos

0 medios que cuenta para realizarlo.

¢Para qué estudiar? El estudio tiene un propdsito u objetivo, una finalidad. Es
comun en los estudiantes aprender solo para aprobar los cursos y pasar de afio; sin

embargo, la meta mas importante del estudio es lograr el aprendizaje autonomo, y
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su mayor proposito es el dominio del tema o curso a estudiar asimilado

conscientemente.

¢Por qué estudiar? Una razon importante es que el estudiante llegue al
aprendizaje del conocimiento, al desarrollo de la competencia aprender a saber.
Este es el camino para lograr el éxito académico; pero requiere de esfuerzo y
perseverancia, dependiendo de las estrategias y del tiempo que debe ser utilizado

de la mejor manera.

¢Como estudiar? Aqui nos referimos a las técnicas, métodos y estrategias que el
estudiante necesita usar con el propdésito aprender. En el cuadro de abajo se dan

algunos propdsitos y sus caracteristicas que sefialan la manera de aprender:

PROPOSITO CARACTERISTICAS
Aprehender o captar datos, informacion y Dependera del estilo de aprendizaje y el
conocimientos material; aqui es recomendable el mayor uso

de las vias sensoriales y motrices.

Retener y evocar conceptos, teorias, etc. Consiste en recordar lo aprendido,
resumiendo o reconstruyendo con un criterio
personal y coherente.

Elaborar e integrar los conceptos, Juntar, encadenar e integrar la informacion

definiciones, teorias Yy criterios resultantes con los deméas conocimientos adquiridos
anteriormente.

Aplicar los conocimientos a la solucién de Los nuevos conocimientos servirdn como

problemas pautas de conductas para enfrentar la
realidad y este mundo cambiante.

¢Ddnde estudiar? Segun el tema, el estudiante elige el ambiente adecuado. Si es
un estudio de abstraccion que requiere concentracion debe estudiar en un lugar
fijo y aislado de ruidos y objetos que distraigan, mantener el ambiente limpio,
ordenado, con buena luz, con ventilacion y temperatura media; el mobiliario debe

constar de una mesa, silla y un estante o biblioteca. “Un lugar para cada cosay
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cada cosa en su lugar” dice el viejo refran; por eso, el estudiante debe tener
presente: donde se come no se puede dormir, donde se estudia no se puede dormir.
Recordemos, el habito que las personas tienen de dormir en la cama puede

interferir con estudiar en la cama.

¢Cuando estudiar? Se sugiere estudiar durante periodos cortos, pero dependiendo
de la planificacion y organizacion del tiempo. Asi, algunos prefieren las horas de
la noche o las primeras horas de la mafiana durante periodos largos; otros con
periodos cortos; es necesario que el estudiante planifique su tiempo de modo

personal, flexible y realista.

¢Cuanto estudiar? Depende de nuestras condiciones personales y la extension del
tema, recordando que debemos introducir 5 minutos de descanso en cada media

hora de estudio.

Finalmente, Mira E. (1982) dice que el estudiante debe diferenciar dos tipos de
estudio: el cultural y el vital. El cultural busca adquirir conocimiento; es teérico,
abstracto, intelectual; corresponde a los centros de estudio desde la etapa inicial hasta
los estudios superiores. El estudio vital es aquel que permite adquirir experiencia, es

concreto, practico, corresponde a conductas o acciones practicadas durante toda la vida.
Meétodos de estudio

El método de estudio es el camino ordenado y sirve para asignar un sentido a las
actividades de aprendizaje. En cada una de las fases del método se utilizan diversas
técnicas y estrategias: por lo tanto, cada persona debe plantearse cuales métodos y
técnicas se adaptan mejor a las caracteristicas personales y a la materia de estudio en

cuestion. (Nufez, 1996).
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El método de estudio para Borda, E. y Pinzon, B. (1997): “... es un proceso
dindmico que implica las etapas de ambientacion, ejecucion y aplicacion”. Segun
Calero (2005): ... los métodos de estudio son diversos y estan integradas por técnicas
que tienen la finalidad de alcanzar un objetivo de estudio propuesto”. Del mismo modo,
Forero (2003) sostienen: ... existe confusion por parte de los estudiantes que es
necesario aclarar: se entiende por método el camino, el conjunto de procesos o técnicas
que se aplican para alcanzar una meta; y se entiende por técnica, la manera especifica de
recorrerlo, la forma de realizarlo y con qué instrumento”. Segun los autores, ante la
similitud de nociones que presentan es necesario aclarar que el método se refiere al
conjunto de acciones especificas que la meta de estudio requiere a nivel macro; las

técnicas serian todas aquella acciones o pasos que ejecutan pero a nivel micro.

A continuacion presentamos algunos métodos de estudio que, en los ultimos

tiempos, sus autores han pretendido validarlos como recetas para el éxito. Asi tenemos:

1.  El método EPLER. Que comprende: la exploracion, la pregunta, la lectura

intensa, la extraccién de la informacion y el repaso.

2.  El'método IPLER. Que comprende: inspeccionar y percibir, preguntar y motivar,

leer y comprender, expresar y retener, revisar y recordar.

3. El método RILRR. Que comprende: reconocimiento, interrogatorio, repeticion y

repaso.

4.  El método 2L2S2R. Que comprende: Lectura rapida, lectura comprensiva,

subrayado, sintesis, recitacion y repaso.

5. El método EGFHI. Que comprende: examen preliminar, ganar informacion,

formularse preguntas, hablar para exponer e investigar los conocimientos.
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El método de estudio EPLER

Por ejemplo, el método APLER permite al estudiante aprender de forma
organizada y sistematica. Su eficacia se evidencia en el proposito de mejorar la forma
de aprendizaje del estudiante que se realiza bajo tres condicionantes: poder, querer y

saber aprender.

REQUISITOS CARACTERISTICAS

PODER APRENDER Significa que el estudiante tiene la capacidad de aprender.

QUERER APRENDER Ademas de la capacidad exige voluntad de aprender, es
decir, estar motivado y mostrar una actitud predispuesta
hacia el estudio.

SABER APRENDER Tener conocimientos de como hacer el trabajo.

El método EPLER va desde el primer examen de lo que va aprender el estudiante

hasta la comprensién de los nuevos conocimientos y su asimilacién. Presenta seis pasos:

Paso 1: Examen de la leccion. Lectura del titulo del tema, de los apartados,

gréficos, mapas y fotos que incluye.

Paso 2: Preguntas. Terminada la lectura comprendes mejor el sentido del tema

mediante la formulacion de preguntas.

Paso 3: Lectura pausada y exhaustiva de cada parrafo: Entiende cada parrafo

subrayando el tema principal y los subtemas.

Paso 4: Representa el conocimiento mediante un esquema. Los esquemas o los

organizadores visuales ayudan a comprender y representar la tematica del texto.

Paso 5: Recita lo aprendido. Transforma las ideas del autor y expones el tema en

tus propias palabras.
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Paso 6: Resume lo aprendido: Sintetiza la informacién a partir de las ideas
principales y elaborando el conocimiento de los general a lo particular, evitando

de incluir muchos detalles.

b)  Técnicas de estudio

El fundamento de la técnica radica en que el aprendiz debe tener claro como
aprende el cerebro. El funcionamiento de esta herramienta mental deberia ser conocido
y relacionado con el aprendizaje y con la memoria. El cerebro izquierdo es analitico y
responsable del lenguaje, del razonamiento l6gico y del pensamiento secuencial,
domina las funciones gque se consideran esenciales en el trabajo intelectual. El
hemisferio derecho se encarga de las funciones mas pasivas o receptivas como la
intuicion, los sentimientos y la imaginacién; procesa la informacion, sobre todo, a través

de las imagenes y de forma sintética, global e integradora. (NUfiez, M. 1996).

El aprendizaje esta ligado a la forma de funcionamiento de la memoria. El cerebro
no almacena la informacion en un lugar concreto; por el contrario, la informacién se
encuentra distribuida a lo largo y ancho del cerebro y organizada en forma de red
interconectada por neuronas. De cualquier forma, toda impresion que perciban los
sentidos o cualquier concepto que imagine la persona, evoca una serie de recuerdos en
su mente a través de la memoria. EI encadenamiento de conexiones de recuerdos y

conceptos puede extenderse hasta el infinito.

Dice Nufez (1996) y Béarbara, S. (2000) que las técnicas de estudio “...son un
conjunto de herramientas fundamentalmente l6gicas que ayudan a mejorar el
rendimiento, facilitan el proceso de memorizacion y el estudio”. Lopez, A. (2006)

sostiene que las técnicas: “... son pasos que nos ayudan a mejorar nuestro rendimiento”.



35

También Soto, R. (2004) manifiesta: “... las técnicas de estudio son un conjunto
ordenado de acciones que realiza el estudiante para lograr comprender y memorizar
conceptos, hechos de manera permanente”. De las citas textuales, consideramos la
necesidad de que el alumno, sea cual fuere el tema o area a estudiar, adquiera
conocimiento sobre las técnicas de estudio para sistematizar su aprendizaje; el dominio
de la técnica aumenta a medida que se practica, por lo tanto, debemos considerar un
tiempo prudencial que se debe emplear en dicha practica para lograr el dominio

requerido y estar listo para enfrentar cualquier tarea de estudio.

Las técnicas de estudio deben facilitar el triple proceso de aprendizaje. Entre las

técnicas mas usuales tenemos:

o Seleccion de datos: Técnicas de lectura: uso del libro, subrayado, toma de
apuntes, notas marginales; recogida de datos, fichaje, observacién, escuchar,

nemotécnica; resolucion de ejercicios, etc.

o Organizacion y asimilaciéon de datos: Técnicas de sistematizacion, resumen,
sintesis, elaboracion de esquemas, cuadro sindptico, mapa conceptual, mapa
mental, experimentacion, dialogo, discusion, socio drama, solucion de ejercicios

propuestos, etc.
o Exposicion de resultados: Técnicas de examen, presentacion de trabajos,
exposicion oral y exposicion en grupo.
Técnica de captacion de informacion escrita:
Esta técnica toma en cuenta las estrategias que utiliza el estudiante para captar la
informacidn que aporta el texto. Un primer ingrediente del proceso es los conocimientos

previos; luego sigue la captacion de los signos graficos mediante la vision y la

pronunciacion, hasta la comprension total del texto. Aqui la comprension es por
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influencia de datos, uno sobre otro, y no por la simple acumulacion de datos. (Noguerol,

A. 1998).

La lectura es un proceso activo. En efecto, el libro ofrece unos datos y el lector los
percibe y recibe a través de los sentidos y modifica su pensamiento respecto a la
realidad mediante la informacion que descubre en el texto escrito. Por lo tanto, la

comprension depende:
e De lo que sabe el lector.
e De los datos del texto.

e De lo que proyecta el lector a partir de lo que sabe y la informacion del

texto.
Sub capitulo 11
2.2.2 Gestion del conocimiento

AUn los investigadores discuten sobre la nocidn del término “gestion del conocimiento”.
Esta frase bien podria tener la acepcion de “creacion del conocimiento” y
“comprension, reflexion y expresion del conocimiento”. Tal como se puede apreciar, el
objeto de la gestidn es el conocimiento que bien podria presentarse como dificilmente
gestionable, debido precisamente a su naturaleza tacita e inseparable de las personas que

buscan la mejora y creacion del conocimiento. (Rodriguez, D. 2015).
Gestion

Gerentes, directores y administradores dirigen la marcha de las organizaciones
empresariales. Ellos son los motores que propulsan o impiden el desarrollo de las
instituciones; generan los resultados y determinan la calidad y competitividad de sus

acciones gerenciales con politicas 0 normas que conducen a la calidad. La accion
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gerencial depende de las capacidades y competencias que estas personan tengan
traduciéndose en estilo de vida personal y organizacional. En este contexto, la gestion
se entiende como el proceso que activa determinadas actividades y funciones laborales
dirigidas por los gerentes hacia el logro de un determinado producto satisfactorio para el
cliente. Gestion es también la disciplina que implica principios, conceptos y teorias que

se aplican en todos los procesos organizacionales. (Universidad César Vallejo, 2004).
Los principios de gestion para la calidad

La educacidn peruana necesita renovar ideas y movilizar diferentes actores. Se
trata de buscar consensos amplios en torno a la serie de desafios regionales, locales,
institucionales que implica formar a los adolescentes basados en los principios de

gestion que pueden resumirse de la siguiente forma:

La calidad no es un problema aislado, abarca a todos los componentes de la

organizacién institucional.
o El cliente consumidor es el elemento mas importante de la gestion.

o Se trabaja en funcion del bienestar de los “clientes internos” porque son

determinantes para el resultado de la gestion de calidad.

o Se busca la satisfaccion de las necesidades del “cliente externo” que gobiernan

todos los indicadores importantes del proceso productivo y la organizacion.

o Se prioriza la colaboracion y el trabajo en equipo que son esenciales para el

desarrollo de la gestion de calidad.

o Se trabaja en el mejoramiento del largo plazo que impera sobre la resolucion

rapida a corto plazo.

e Lapreocupacion es encontrar soluciones, no errores.
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Conocimiento

La vision del conocimiento siempre ha producido controversia entre tedricos y
practicos. En efecto, a través de la historia se puede comprobar que el significado del
conocimiento ha tenido multiples connotaciones que cubren facilmente la existencia de
la humanidad. Esta dificultad no ha permitido conciliar una definicion univoca, clara'y
valedera para caracterizar el conocimiento; esto por dos razones: porque su
formalizacidn conceptual tampoco ha sido facil y porque su préactica fue y es una de las

actividades inherentes y connaturales a la existencia del hombre. (Principe, C. 2016).

El conocimiento es fruto de la actividad cognoscitiva del hombre. Este producto
historico y ontologico surgié como contemplacion viva de la realidad a traves de la
sensacion y percepcion hasta su representacion conceptual, cuyo desarrollo va de lo
desconocido, aproximado e imperfecto de la realidad hasta su conocimiento profundo,
preciso y completo. Se puede decir que el hombre lo obtiene de su interaccion
permanente con la realidad, estableciendo la relacion sujeto cognoscente y objeto
conocido o en proceso de ser conocido; y como resultado légico de las estrategias de

observacién que el hombre ha afinado constantemente.
Caracteristicas del conocimiento

Muy a pesar de los enfoques y definiciones diversas del conocimiento, Andreu y

Baiget (2016, p. 22) proponen las siguientes caracteristicas.

o El conocimiento es personal: porque se origina y reside en las personas que lo
asimilan como resultado de su propia experiencia, de su propio hacer ya sea fisico
o intelectual y lo incorporan a su acervo personal estando convencidas de su
significado e implicaciones, articulados como un todo organizado formando

estructuras.
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o Se repite sin que el conocimiento se consuma: permite a su poseedor entender los
fendmenos percibidos, pues, cada persona, a su manera, entiende de acuerdo con

lo que su conocimiento implica en un momento determinado.

o Sirve de guia para la accion de las personas: permite decidir qué hacer en cada
momento, porque esa accion tiene por objetivo mejorar las consecuencias para

cada individuo de los fendmenos percibidos.

Para Rodriguez (2015), el término conocimiento es poliédrico. Tiene multiples
connotaciones que dificultan enormemente su definicion y concrecién. Existen dos
grandes perspectivas epistemoldgicas que caracterizan el conocimiento de forma

diferente y que, por tanto, difiere también en lo que supone su gestion.

o Un exceso de datos dificulta la identificacion e interpretacion de aquello que se

observa y realmente es importante.

o Los datos no contienen un significado inherente, s6lo describen una parte de los
sucesos, no incluyen opiniones ni interpretaciones, como tampoco bases solidas

para la adopcién de medidas correctivas.
Gestion del conocimiento

En el actual mundo globalizado, Bolivar, A. (1999) entiende la gestion del

conocimiento como:

(...) la funcién que planifica, coordina y controla los flujos de conocimiento
que se producen en las instituciones en relacion con sus actividades y su
entorno, con el fin de crear unas competencias esenciales. Por competencia

esencial se entiende el resultado obtenido por la valoracion de tres clases de
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competencias basicas personales, tecnologicas y organizativas. (En

Rodriguez, 2015, p. 149).

En el diccionario de Ortiz (2013) se encuentra la siguiente definicion sobre gestion

del conocimiento:

Es el acto de administrar el conocimiento para inducir procesos de
cooperacion y creacion de conocimientos innovador mediante una nueva
concepcidn del liderazgo, donde los gestores que administran tecnologias
para su desarrollo, integracion, utilizacion o comercializacién, prevén la
ensefianza de habilidades que permitan que el conocimiento se genere con

un alto valor agregado. (p. 105).

Al respecto, Andreu y Baiget (2016) dicen: “La gestion del conocimiento es una
categoria de uso frecuente en la discusidén académica sobre estrategia empresarial, cuyo
significado se ha ido ampliando y complejizando a lo largo del tiempo hasta constituirse
en un campo de estudio autonomo” (p. 83). Considera la gestion como los procesos de
la accion humana en una organizacion que facilita la fijacion de prioridades, el disefio
de estrategias de trabajo y la atencién y utilizacion de recursos orientados a la calidad.
Activa el conjunto de actividades para obtener conocimientos conducentes al logro de

un proposito que sirva para atender una necesidad o resolver un problema académico.

El desarrollo del conocimiento es uno de los recursos mas valiosos para la accion
de cualquier organizacion. Significa que su objetivo es emplearlo en la consecucion de

ventajas competitivas sostenibles, es decir, haciendo algo, no simplemente acumulando
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conocimientos sin aplicarlos; pero poco o nada tiene que ver con el resto de los recursos

organizativos.

En esta direccidn, la gestion puede relacionarse con sus dimensiones:

conocimiento cientifico, acciones concretas y resolucién de problemas.

o Conocimiento cientifico: Segun Afanasiev: “...consiste en la asimilacién
espiritual de la realidad, indispensable para la actividad practica, proceso en el
cual se crean los conceptos y teorias. Esta asimilacion refleja de manera creadora,
racional y activa las propiedades de los fenémenos transformados en leyes del
mundo objetivo, y tienen una existencia social representados en forma de sistema

lingiiistico”. (Avila, R. 2000, p. 36-37).

o Saber hacer: significa tener la capacidad de hacer algo con el conocimiento, es
decir, saber hacer aplicando, en el disefio y puesta en practica de actividades, las
teorias y leyes, conocimientos que distinguen a las instituciones que se preocupan

por incrementar su potencial competitivo.

Entre alguna de las caracteristicas del conocimiento, que consideramos necesario

para la gestion en la organizacion educativa, especificamente el aula, tenemos:
o El conocimiento no se agota.

o Su transferencia no implica la pérdida de su esencia.

o Es abundante, pero de utilidad compleja.

o Gran parte del conocimiento valioso abandona la organizacion al finalizar el dia.
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2.3 Definicion de términos basicos

Ambiente de estudio: es el lugar o las condiciones espaciales donde el alumno realiza
el estudio. Debe estar suficientemente iluminado, con buena ventilacion y alejado de los

ruidos.

Académico: categoria empleada para representar el patron gradual de logros

significativos en una persona con capacidad intelectual adecuada.

Aprendizaje: Es un proceso de construccion de representaciones personales
significativas y con sentido de un objeto o situacion de la realidad, mediante el cual
adquiere habilidades, incorpora contenidos informativos, conocimientos aptando por
nuevas estrategias de accion y desemperio en el estudio. Este proceso interno, que
desarrolla el estudiante, esta en interaccion con el medio socio-cultural-natural donde
adquiere o modifica habilidades, destrezas, conductas o valores como resultado del

estudio.

Aprovechamiento: Accidn de aprovechar. Servir de provecho alguna cosa. Adelantar
en estudios, virtudes, etc. Emplear tGltimamente una cosa. Sacar utilidad de alguna cosa

(diploma de aprovechamiento).

Capacidad: Posibilidad de desarrollar funciones motrices y procesos de pensamiento.
Hay capacidad de relacidn que se basa en el sentido de simpatia y empatia con los
demas. Capacidad general que es un factor que actla sobre dotas las operaciones
mentales; también término equivalente a la inteligencia general que mide determinados

test.

Concepto: Unidad de construccion del conocimiento en que se da una representacion
mental de los elementos en que es analizable la realidad, accion ejecutada por el sujeto

(sobre el objeto) con la mediacion del lenguaje.
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Conocimiento: proceso mental de aprehension de la realidad (objeto de conocimiento)
por parte del ser humano (sujeto del conocimiento) lo que es posible por medio del

lenguaje.

Destrezas: Facilidad y precision en la ejecucion de los actos. Se manifiesta por la

precision y rapidez. Habilidad con la que se hace una cosa, la destreza es especifica.

Estudio: Aplicacion del espiritu para comprender o profundizar: entregarse al estudio.
Conocimiento que se adquiere estudiando. Trabajos que implica la ejecucion de un

proyecto.

Habilidad: Capacidad adquirida (distinta de aptitud que se considera innata) de
proceder o actuar con el maximo resultado y el minimo esfuerzo en base a un
entrenamiento. La habilidad presupone un alto grado de adaptacién entre medios y
objetivos, por lo mismo, requiere, a parte de la aptitud, ejercicio o préactica, gracias a lo
que se establece un seguro de aprendizaje de habitos, destrezas, etc., que son los que la

constituyen,

Habito: Son los modos de proceder continuado de la persona, adquiridos en forma
consciente o inconsciente por repeticion de actos iguales o0 semejantes. Estos actos
repetidos forman parte del entrenamiento de estudiantes que, hasta los veinte afios,

logran fijar habitos personales que desarrollan.

Habito de estudio: Es el modo de proceder del estudiante para desenvolverse en el area

académica y lograr sus aprendizajes propuestos.

Estrategia de estudio: Son los procedimientos o actividades mentales que el estudiante

estructura para llevar a cabo el proceso de estudio.

Habitos de lectura: practica marcada por tendencias frecuentes en la formacion de

costumbres. Puede entenderse también como la practica como la accién recurrente de
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recibir y asimilar informacion; lograndose a través de las experiencias internas y

externas y en contacto con los modelos educativos.

Estructura: Organizacion jerarquica de los elementos de un todo. Organizacion
sintactica y semantica de los signos del lenguaje para configurar mensajes oracionales y

permitir la enunciacion del discurso.
Gestion: Conducir un grupo humano hacia el logro de sus objetivos institucionales.

Meétodo: Deriva de las coces griegas “meta” (hacia) y “odos” (camino). Por eso,

metodoldgicamente, método significa “camino hacia algo”, “persecucion’; o sea

esfuerzo alcanzar un fin o realizar una basqueda.

Motivacion: Vigorizacidn y encausamiento de nuestra conducta. Dar energia a la
conducta y dirigirla hacia una meta. Las variables motivacionales son, junto con las

circunstanciales, los determinantes mas importantes de la conducta.

Planificacidn del tiempo: Sefala la organizacion del tiempo para el estudio y otras

actividades, como descanso, comidas, juego, etc.

Técnica de estudio: Se llama “asignatura cero”, aun cuando sea una asignacion basica,
pero que no se ensefia en los institutos o centros educativos con raras excepciones.
Saber estudiar es algo que debe aprenderse porque ensefia a estudiar, a realizar la tarea

principal. Este es el objetivo de las técnicas de estudio.

Rendimiento académico: Son los resultados de aprendizaje reflejados en los alumnos
en funcion de los objetivos alcanzados y los objetivos previstos, traducidos en una
calificacion cuantitativa vigesimal y cualitativa en una escala de: deficiente, regular,

regular, bueno y muy bueno.
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Capitulo 111

Hipotesis y Variables

3.1 Hipotesis: general y especificas

3.1.1. Hipotesis General:
Los métodos y técnicas de estudio influyen directa y significativamente en la gestion del

conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucién Educativa

“José Carlos Mariategui” de Paramonga, Ugel barranca.

3.1.2. Hipdtesis especificas

HE1: Los métodos de estudio influyen directa y significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion

Educativa “Jose Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.

HEZ2: Las tecnicas de estudio influyen directa y significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion

Educativa “Joseé Carlos Mariategui” de Paramonga, UGEL Barranca.
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3.2. Variables

3.2.1. Variable 1: Los métodos y técnicas de estudio
Definicion Conceptual

El método de estudio consiste en el modo de adoptar estrategias para conducir el
estudio por un camino adecuado hacia el logro del aprendizaje con éxito. Las técnicas
de estudio se refieren a la pericia o habilidad para usar procedimientos y recursos,
también se define como una serie de reglas mediante las cuales se consigue algo. Al
final del proceso educativo, el estudiante debe dominar conceptos a través de
procedimientos (conjunto de acciones ordenadas y orientadas hacia la consecucion de
metas) necesarios para captarlos, reestructurarlos y aplicarlos convenientemente. La
decodificacion y la comprensién son dos procesos son procesos distintos y han de
recibir un tratamiento diferencial en el programa de ensefianza. Es posible ensefiar los
componentes (habilidades) de la decodificacion y el estudiante puede adquirir en ello
cierta destreza. Se le puede ensefiar, por ejemplo, a que identifique y utilice una mezcla
de consonantes para para decodificar una palabra; el estudiante aprende esa mezcla 'y
puede emplearla cada vez que se la encuentre en una palabra nueva. Cooper, J. D:

(1990). El método de estudio EPLERR es el més generalizado.
Definicion operacional

Métodos: captacion de significados, representacion de contenidos, aplicacion de

lo aprendido.

Técnicas: subrayado, esquema y resumen.
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3.2.2. Variable 2: Gestion del conocimiento

Definicion Conceptual

La gestion es un proceso de conduccion de grupos con fines y objetivos
determinados. El conocimiento hace referencia al proceso mental de aprehension de la
realidad (objeto de conocimiento) por parte del ser humano (sujeto de conocimiento); la
accion de representacion es posible mediante el lenguaje humano. La gestion del
conocimiento es uno de los recursos mas valiosos de cualquier organizacion educativa
identificado con el acto de administrar el conocimiento para inducir procesos de
cooperacion y creacion de conocimiento innovador mediante una nueva concepcion de
liderazgo; implica que los gestores administren tecnologias para su desarrollo,
integracion, utilizacién o comercializacion; asi como prevén la ensefianza de

habilidades y permite que el conocimiento se genere con un alto valor agregado.

La gestion del conocimiento colabora con llevar a cabo acciones orientadas a
satisfacer las necesidades competitivas de las empresas, con la implicacion de que las
ventajas competitivas se consiguen haciendo algo, no simplemente acumulando

conocimientos. (Andreu, R. y Baiget, J. (2016).
Definicion operacional
Dimensiones de la gestion del conocimiento:
Conocimiento cientifico: teorias, leyes, definiciones, etc.
Saber hacer: acciones, actividades y tareas

Resolucion de problemas: enfoque, tema fundamental, grado de efectividad
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Capta significados
Representa contenidos
METODOS Aplica lo aprendido
V.1
METODOS Y TECNICAS
DE ESTUDIO
Subrayado,
TECNICAS Sumilla
Resumen,
Notas,
Teorias,
CIENTIFICO Leyes,
V2. Principios,
GESTION DEL Definiciones
CONOCIMIENTO
Acciones,
SABER HACER Actividades,

Tareas
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Capitulo IV

Metodologia

Enfoque de investigacion

El enfoque de investigacion fue cuantitativo. Los datos obtenidos sobre las propiedades
de los métodos y técnicas de estudio y los de gestion de los conocimientos tuvieron una
representacion numérica y su medio principal fue la medicion y el calculo; en realidad,
dice Nifio, V. 2011) buscan medir variables con referencia a magnitudes y son
sometidos a tratamiento estadistico mediante formulas especiales. Para muchos
expertos, el enfoque cuantitativo que estudia los fendmenos sociales requiere ser

cientificos porque son susceptibles a medicién (Barrientos, P. 2006).

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue el descriptivo-causal porque caracterizo las variables en sus
cualidades y propiedades. Fue descriptivo porque se ocup6 de la caracterizacion de los
fendmenos en una circunstancia temporal y geogréafica determinada; y fue causal porque
describid los aspectos cdmo es y como se manifiesta el fendmeno o evento en la

realidad. (Palomino y & 2015).
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Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue el descriptivo-causal con un grupo de control, debido a
que no se manipulé ninguna variable de estudio. Se observaron y describieron tal y
como se presentaron en la realidad. A continuacion el esquema que permiti6 visualizar
la influencia que ejercio la variable X, sobre la variable Y

X f(X)
Variable independiente Variable dependiente

Poblacion y muestra

4.4.1.Poblacion
La poblacién de estudio estuvo constituida por todos los estudiantes de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca, que en total suman

400, distribuidos segun la siguiente tabla:

Tabla 1:

Distribucién de la poblacién de estudio
Grado/ 1° 2° 3° 4° 5° Total
Secciones
A 40 40 40 40 40 200
B 40 40 40 40 40 200
Total 120 120 120 120 120 400

4.4.2. Muestra
La muestra se determind mediante el muestreo probabilistico estratificado que arrojé

como resultado n = 54. Se calculé con la férmula estadistica siguiente:
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G_  Z%N
(N —1)&* +Z%5?
Donde:

Z = Es el coeficiente de confianza de 1,96 para el 95% de confiabilidad
0= Es la desviacion estandar del trabajo piloto
¢= Eselerrorestandar

N = Es el tamafio poblacional

Desarrollando la férmula tenemos:

~ (1,96)°(6)*(400)
 (399)(1L5)2 + (1,96)%(6)>

= 53,394

El calculo correspondiente resultd siendo n = 54 que es el tamafio de la muestra;

por ser estratificada se aplicé también la siguiente férmula:

N
n,=—n N, _ 5540
N 400

De esta manera se calculo cada una de las sub muestras por secciones de donde

resultd la siguiente Tabla:
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Tabla 2
Muestra estratificada
Grado/ 1° 2° 3° 4° 5° Total
Secciones
A 5 5 5 6 6
B 5 5 5 6 6
Total 10 10 10 12 12 54

Todos ellos fueron elegidos al azar, con las mismas probabilidades de ser
seleccionados. Al respecto Fernandez (2017) sefiala: "La muestra es una parte o
subconjunto propio de la poblacion en la que esta presente las caracteristicas que

identifican a la totalidad de la poblacion™ (p. 124).

Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién

En la actualidad, la investigacion ofrece variedad de técnicas e instrumentos para la
recoleccion de informacion en el trabajo de campo. En este estudio, la técnica usada
para la recoleccidon de datos fue el interrogatorio mediante la encuesta; se utiliz6 como
instrumento de recoleccién de datos un cuestionarios con tipo escala de Likert, con 20
items; los mismos que se redactaron en funcién a los indicadores de las dimensiones de
cada variable.

Para recoger los datos, medir ambas variables y determinar la correlacion se ha
seleccionado como técnica la encuesta y su correspondiente instrumento, el
cuestionario. Segun Ortiz (2013), la encuesta es el método de investigacion capaz de dar
respuesta a problemas tanto en términos descriptivos como de relacion entre variables
tras la recopilacion de informacion sistematica. El instrumento es el cuestionario que
consiste una serie de items utilizadas para recojo de informacion de una o mas variables

sujeta a medicion.
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Los cuestionarios que se elaboraron para el recojo de datos tuvo organizado de la

siguiente manera:

ESCALA DE
VARIABLE 1 VARIABLE 2 LICKERT
METODOS Y TECNICAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
ESTUDIO
Meétodos de estudio 5 Conocimiento cientifico 4 1. Muy en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en
Técnicas de estudio 5 Saber hacer 6 desacuerdo

4. De acuerdo

5. Muy de acuerdo

Tratamiento estadistico

Luego de recolectados, los datos se organizaron; y mediante la estadistica descriptiva e
inferencial se construyeron las tablas de distribucion de frecuencias, se calcularon los
estadigrafos de posicion definidos con las medidas de valor concéntrico de distribucion
como la media, mediana y moda. En segundo lugar, los valores obtenidos permitieron
calcular su variabilidad y su grado de dispersion mediante la varianza, la desviacion
estandar y el coeficiente de variacion. Los resultados obtenidos se procesaron y

tabularon representandolos en cuadros de distribucién de frecuencias.

En el proceso de influencia de los métodos y técnicas de estudio en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria de la LLE. “José Carlos
Mariategui”, la sistematizacion de datos se hizo mediante la utilizacion de tablas y
gréaficos, asi como la obtencion de medidas estadisticas y el establecimiento de los
indices de frecuencias. Los graficos de barras sirven para indicar frecuencia de
ocurrencia de las observaciones; y el grafico de pastel para representar el reparto

porcentual de la informacion del total de datos.
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4.7. Procedimiento

Todos los procedimientos empleados en esta investigacion se realizaron de la siguiente

manera:

1.  Se procedio a determinar la poblacién y la muestra en la referida institucion
educativa.

2. Seelaboro el cuestionario con el que se recogieron los datos. Dicho instrumento
se aplico en un solo tiempo a todos los integrantes de la muestra.

3. Parala aplicacion del referido instrumento de recoleccion de datos se coordiné
con el Director de la Institucion Educativa en estudio, quien dio su autorizacion
correspondiente.

4. Despues de recolectar los datos se organiz6 una base de informacion en un
computador, luego se ordend y se aplico los estadisticos necesarios para obtener
las tablas conteniendo los datos los cuales fueron interpretados y analizado,
utilizando en Programa Informatico SPSS 22.

5. Los datos obtenidos se presentaron en gréficas, asi mismo se procedié a encontrar
la normalidad y el contraste de hipdtesis para obtener la demostracion de las
mismas, haciendo uso de la estadistica descriptiva e inferencial.

6.  También se hizo la discusién de los resultados y finalmente se procedio a elaborar

las conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo V

Resultados

5.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos

El instrumento para medir las variables se construyé en base a los indicadores
establecidos en la operacionalizacion de variables. Consta de 20 preguntas elaboradas
por el investigador y medidas en escala ordinal. Las preguntas tienen alternativas
politdmicas y se presentan en el Apéndice 2.

5.1.1.Ficha Técnica

Denominacién : Cuestionario
Autor : Bachiller: Pedro MAGALLANES TASAYCO
Procedencia : Barranca-Peru.
Administracion : Colectiva.

Fuente de datos : Multiple.

Duracion . sin limite de tiempo.

Aplicacion : a estudiantes de nivel secundario

Puntuacion - escala ordinal.

Calificacion : manual o computarizada.

Significacion  : estructura factorial de tres a cinco componentes.
Tipificacion : barematico - pluriobservacional.

Uso : Educacional, pedagdgico, investigativo y laboral.
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5.1.2.Validacion del instrumento mediante juicio de expertos

La validacion del cuestionario se realizé de forma externa antes de ser aplicado a los
estudiantes integrantes de la muestra. Sometida a juicio de expertos, todos catedraticos
de la Universidad Nacional de Educacién, el resultado que se obtuvo se representa en la

tabla siguiente:

Tabla 3:

Validez del cuestionario mediante juicio de expertos

OPINION DE EXPERTOS PUNTAJE
Dra. Jady VARGAS TUMAYA 84,00
Dr. Adrian, QUISPE ANDIA 84,00
Dr. Lolo J. CABALLERO SIFUENTES 83,00
Promedio de calificaciones 84

Coeficiente de Validacion 0,84

Fuente: Elaboracion propia del autor

En consecuencia, segun el promedio de calificacion 84% y el coeficiente de
validacién 0,84, considerada como excelente o de alta validez externa segun la tabla
estandarizada 4, se declara el cuestionario como aplicable a la muestra de estudio. Los

formularios de validacion se encuentran en el apéndice C.
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Tabla 4:

Valoracién de coeficientes de validez instrumental

Coeficientes Nivel de validez
81-100 Excelente
61 - 80 Muy bueno
41 -60 Bueno
21 -40 Regular
00-20 Deficiente

Fuente: Fernandez (2015, p. 75).

5.1.3.Confiabilidad del cuestionario con la aplicacién de la prueba Alfa de
Cronbach

La confiablidad o validez interna de la encuesta se realizé mediante un trabajo piloto

con el 10% de los estudiantes integrantes de la poblacion y se proces6 mediante el

Programa estadistico informatico SPSS — 22, cuyo resultado es:

Tabla 5:

Estadistico de fiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,852 20

Este resultado de Alfa de Cronbach de 0.852, tiene un rango muy alto, de fuerte
confiabilidad, segun la tabla estandarizada 6; por lo que podemos afirmar que nuestro
cuestionario tiene una confiabilidad del 85% y que puede ser utilizado en la

investigacion.
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Tabla 6

Confiabilidad estandarizada
Criterios de confiabilidad Valores
No es confiable 0
Baja confiabilidad 0,01a0,49
Moderada confiabilidad 0,5a0,70
Fuerte confiabilidad 0,71a 0,89
Muy fuerte confiabilidad 09al

5.2. Presentacion y analisis de los resultados
En la investigacion se utilizo la estadistica descriptiva con las tablas de distribucion de
frecuencias, los estadigrafos: media aritmética, varianza, desviacién estandar y
coeficiente de variacion. Para la prueba de hipétesis se utilizé la estadistica inferencial,
especificamente la prueba Analisis de Varianza (ANOVA). Los analisis estadisticos se
realizaron utilizando el programa computacional SPSS (Statistical Package for Social
Sciences), version 24. Los estadisticos se han empleado, considerando las caracteristicas

de la muestra y las variables.

A continuacion presentamos los resultados de la estadistica descriptiva, segun
los datos recolectados de ambas variables y segun la informacidn relevante organizada,
desarrollada mediante el Programa Estadistico Informéatico SPSS — 22 antes sefialado y

el Programa Excel.



5.2.1. Analisis descriptivo de la informacion

Tabla 7:
Resultados de la dimension métodos de estudio
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy en desacuerdo 6 11,1 11,1 11,1
En desacuerdo 11 20,4 20,4 315
Ni de acuerdo ni en 4 74 74 38,9
desacuerdo
De acuerdo 16 29,6 29,6 68,5
Muy de acuerdo 17 31,5 31,5 100,0
Total 54 100,0 100,0
Muy en Ni de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo ni acuerdo
en
desacuerdo

Figural: Gréfico de barras de los resultados del método de estudio

B Muy en desacuerdo
B En desacuerdo
B Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

B De acuerdo

Muy de acuerdo

Figura 2: Diagrama porcentual de los resultados del método de estudio
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Interpretacion:

Segun la Tabla 7 y figuras 1, 2, del total de 54 encuestados, 17 estudiantes, que
representan el 32%, responden que estan “Muy de acuerdo” respecto a la aplicacion de
la dimension método de estudio; 16 estudiantes, que representan el 30%, responde que
estan “De acuerdo”; 11 encuestados, que representan el 20%, estan “En desacuerdo”; 6
encuestados, que representan el 11%, estan “Muy en desacuerdo” y 4 encuestados, que

representan el 7%, responden “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”.

Tabla 8:
Resultados de la dimensién técnicas de estudio
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje ac.
Muy en desacuerdo 1 1,9 1,9 1,9
En desacuerdo 4 7,4 7,4 9,3
Ni de acuerdo ni en
15 27,8 27.8 37,0
desacuerdo
De acuerdo 27 50,0 50,0 87,0
Muy de acuerdo 7 13,0 13,0 100,0
Total 54 100,0 100,0
30
25
20
15 7
10
5
0
Muy en En Ni de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo ni acuerdo
en
desacuerdo

Figura 3: Gréafico de barras del resultado de Técnicas de estudio
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2% H Muy en desacuerdo
M En desacuerdo
H Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

B De acuerdo

Muy de acuerdo

Figura 4: Diagrama porcentual del resultado de técnicas de estudio

Interpretacion:

Segln la Tabla 8 y figuras 3, 4, del total de 54 encuestados, 27, que representan el 50%,
responden que estan “De acuerdo” respecto a la aplicacion de la dimension técnicas de
estudio; 15 encuestados, que representan el 28% responden “Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo™; 7 encuestados, que representan el 13%, estan “Muy de acuerdo”; 4
encuestados, que representan el 7%, estan “Muy en desacuerdo” y un encuestado, que

representan el 2% responden “Muy en desacuerdo”.

Tabla 9:
Resultados de la dimensién conocimiento cientifico
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje ac.

En desacuerdo 6 11,1 11,1 11,1
Ni de acuerdo ni en 18 333 333 444
desacuerdo

De acuerdo 27 50,0 50,0 94.4
Muy de acuerdo 3 5,6 5,6 100,0

Total 54 100,0 100,0
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En desacuerdo  Nide acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo
en desacuerdo

Figura 5: Gréfico de barras del resultado conocimiento cientifico

En desacuerdo
B Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

W De acuerdo

B Muy de acuerdo

Figura 6: Diagrama porcentual del resultado de conocimiento cientifico

Interpretacion:

Segln la Tabla 9 y figuras 5, y 6 del total de 54 encuestados, 27, que representan el
50%, responde que estan “De acuerdo” respecto a la aplicacion de la dimension
conocimiento cientifico; 18 encuestados, que representan el 33% responde “Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo”; 6 encuestados, que representan el 11%, estan “En
desacuerdo”; 6 encuestados, que representan el 11% estan “Muy en desacuerdo” y 4

encuestados, que representan el 7% responden “Muy desacuerdo”.



Tabla 10: Resultado de la dimension saber hacer
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Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
En desacuerdo 5 9,3% 9,3 9,3
Ni de acuerdo ni 18 33,3% 33,3 42 6
en desacuerdo
De acuerdo 21 38,9% 38,9 81,5
Muy de acuerdo 10 18,5% 18,5 100,0
TOTAL 54 100%
21
18
10
Al
En Ni de De acuerdo Muy de
desacuerdo  acuerdo ni acuerdo
en
desacuerdo

Figura 7: Gréfico de barras del resultado de la dimensién saber hacer

En desacuerdo
= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo

Figura 8: Diagrama porcentual del resultado de la dimension saber hacer
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Interpretacion:
Segun la Tabla 10 y figuras 7, y 8 del total de 54 encuestados, 21, que representan el
39%, responde que estan “De acuerdo” respecto a la aplicacion de la dimension saber
hacer; 18 encuestados, que representan el 33% responde “Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo”; 10 encuestados, que representan el 19%, estan “Muy de acuerdo”; 5

encuestados, que representan el 9% estan “En desacuerdo”.

Tabla 11: Variable independiente métodos y técnicas de estudio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje v. Porcentaje a.

Muy en desacuerdo 4 7,4% 7,4 7,4
En desacuerdo 8 14,9% 14,9 22,3
Ni de acuerdo, ni en 9 16,7% 16,7 39,0
desacuerdo

De acuerdo 22 40,6% 40,6 79,6
Muy de acuerdo 11 20,4% 20,4 100
TOTAL 54 100% 1,000

‘l'-ll

Muy en Ni de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo, ni acuerdo
en
desacuerdo

Figura 9: Grafico de barras del resultado de métodos y técnicas de estudio



Muy en desacuerdo
MW En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo

Figura 10: Diagrama porcentual del resultado de métodos y técnicas de estudio

Interpretacion:

Segln la Tabla 11 y figuras 9, y 10, del total de 54 encuestados, 22 estudiantes, que
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representan el 41%, responden que estan “De acuerdo” respecto al uso de métodos y

técnicas de estudio; 11 encuestados, que representan el 20%, responden que estan “Muy

de acuerdo”; 9 encuestados, que representan el 17%, responden “Ni de acuerdo, ni

desacuerdo”; 8 encuestados, que representan el 15% estan “En desacuerdo”; finalmente

4 encuestados, que representan el 7%, responde que estan “Muy en desacuerdo”.

Tabla 12:

Variable dependiente gestion del conocimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje v. Porcentaje a.
Muy en desacuerdo 0 0% 0 0
En desacuerdo 6 11,11% 11,11 11,11
Ni de acuerdo, ni en 18 33,33% 33,33 44,44
desacuerdo
De acuerdo 24 44,45% 44,45 88,89
Muy de acuerdo 6 11,11% 11,11 100
TOTAL 54 100% 1,000




66

Muy en Ni de De acuerdo  Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo, ni acuerdo
en
desacuerdo

Figura 11: Gréfico de barras del resultado de gestion del conocimiento

0% B Muy en desacuerdo
M En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo

M De acuerdo

B Muy de acuerdo

Figura 12: Diagrama porcentual del resultado de gestion del conocimiento

Interpretacion:

Segun la Tabla 12 y figuras 11 y 12, del total de 54 encuestados, que representan el
45%, responden que estan “De acuerdo” respecto al uso de los métodos y técnicas de
estudio; 18 encuestados, que representan el 33%, responden que estan “Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo”; 6 encuestados, que representan el 11%, responden “Muy de acuerdo”

y 6 encuestados, que representan el 11%, estan “En desacuerdo”.
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5.2.2. Analisis inferencial de la informacién: Prueba de hipotesis

a. Contrastacion de la hipotesis general

Hg: Los métodos y técnicas de estudio influyen significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de Educacion Secundaria en la Institucion

Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca.

Ho: Los métodos y técnicas de estudio no influyen significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de Educacion Secundaria en la Institucion

Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL barranca.

b. Nivel de significacion
Se establece la Regla de decision, al 95% del nivel de confianza y el 5% de error, es

decir 0,05 de significacidn y el 1,96 de coeficiente de confianza.

»  Si lasignificacion p > 0.05, se acepta la H,

»  Silasignificacion p < 0.05, se rechaza la H,

Tabla 13

Correlacion entre variables de estudio

Métodos y Gestion del
técnicas conocimiento
Métodos y técnicas de
1,000 ,848
Correlacién de Pearson estudio
Gestion del conocimiento ,848 1,000
Sig. (bil N ,000
ig. (bilatera
g ,000

N 54 54
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Interpretacion:

La tabla 13 nos muestra a las variables en estudio con un nivel de significancia menor a
0.05 es decir “0.000 < 0.05”, por ende, se rechaza la hipotesis nula. Segun la tabla de
correlaciones N° 14 existe una correlacion positiva alta de un 84.8% concluyendo que
existe influencia significativa entre métodos y tecnicas de estudio y gestion del

conocimiento en la muestra.

Tabla 14:
Coeficiente de correlaciones
VALOR SIGNIFICADO
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
(-0.9 a-0.99) Correlacion negativa muy alta
(-0.7 a-0.89) Correlacién negativa alta
(-0.4 a-0.69) Correlacion negativa moderada
(-0.2a-0.39) Correlacion negativa baja
(-0.01a-0.19) Correlacion positiva muy baja
0 Nula
(0.01a0.19) Correlacion positiva muy baja
(0.2a0.39) Correlacién positiva baja
(0.4a0.69) Correlacion positiva moderada
(0.7a0.89) Correlacion positiva alta
(0.9a0.99) Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Hernadndez, S. y Fernandez, C. y baptista, P. 2010, p.238
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A continuacion se presenta el resumen del modelo y el analisis de varianza

(ANOVA), como corresponde, a fin de realizar la demostracion de la hipétesis.

Tabla 15:
Resumen del modelo
Model R R R Error tip. Estadisticos de cambio
o] cuadra cuadra dela Cambio Cambio g g9 Sig.
do do estimacio enR enF | | Cam
corregi n cuadrado 1 2 bio
da enF
1 ,859 ,876 ,848 1,804 ,876 80,714 1 5 ,000
a 4

a. Variable predictor: (Constante), Métodos y técnicas de estudio

Interpretacion:

Segun los resultados de la tabla 15 tenemos en el R cuadrado un coeficiente de 84.8%

indicando que los métodos y técnicas de estudio estan explicando que la gestion del

conocimiento es posible por la aplicacion correspondiente de dichos métodos y técnicas,

segun la tabla 16 de porcentajes esta variacion es alta.

Tabla 16:

Porcentajes estandarizados

Porcentaje Tendencia
1% - 20% Muy baja
21% - 40% Baja
41% - 60% Moderada
61% - 80% Alta
81% - 100% Muy alta

Segun (Rivero, 2005, p.240)
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Tabla 17:
ANOVA?
Modelo Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresion 230,169 2 230,169 70,714 ,000°
1 Residual 169,257 52 3,255
Total 399,426 54

a. Variable dependiente: Gestion de los conocimientos
b. Variable predictor: (Constante), Métodos y técnicas de estudio

Interpretacion:

En la tabla 17 de ANOVA se observa que la significancia encontrada es menor a la
significancia de trabajo, es decir “0.000 < 0.05”; por lo tanto se rechaza la Ho y se
acepta la hipotesis de investigacion. Es decir, los métodos y técnicas de estudio influyen

significativamente en la gestion del conocimiento.

d. Decision
Tabla 18:
Coeficientes®
Modelo Coeficientes no Coeficiente T Si Correlaciones
estandarizados s tipificados g.
B Error Beta Ord Parci Semi
tip. en al parcial
cero
1 (Constante) 1,140 2,14 11,9 ,0
2 73 00
Gestion del ,759 ,051 ,759 8,40 ,0 ,759 ,759 ,759
conocimiento 9 00

a. Variable dependiente: Gestién del conocimiento.

Interpretacion:

La tablal8 nos conduce a presentar la ecuacion de regresion lineal que es Y = o + By
X, donde la Gestion del Conocimiento es igual a 1.140 y los métodos y técnicas de

estudio es igual a 0, 759, generandose la siguiente relacion 1.140 + 0.759.
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Contrastacion de hipdtesis especifica 1:

H;: Los métodos de estudio influyen significativamente en la gestion del conocimiento
de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa José Carlos

Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca.

Ho: Los métodos de estudio no influyen significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacién secundaria en la Institucion

Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca.

Tabla 19:

Correlaciones

Métodos y Gestion del
técnicas de conocimiento
estudio
Métodos y técnicas de
. 1,000 ,705
) estudio
Correlacion de Pearson
Gestion del
. ,705 1,000
conocimiento
Sig. (bilateral) 000
ig. (bilateral
g ,000
N 54 54
Tabla 20:
ANOVA?
Modelo Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresion 198,643 2 198,643 51,446 ,OOOb
1 Residual 200,783 52 3,861
Total 399,426 54

a. Variable dependiente: Gestién del conocimiento
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Resumen del modelo

Model R R R Error tip. Estadisticos de cambio
o] cuadrad cuadrad de la
o] o] estimacion Cambio Cambi g g Sig.
corregid enR oenF I Cambio en
a cuadrad 1 2 F
o
1 ,705% 797 ,788 1,965 797 51,446 1 5 ,000
2
a. Variable predictor: (Constante),
Tabla 20:
Coeficientes®
Modelo Coeficientes no Coeficient T Si Correlaciones
estandarizados es g.
tipificados
B Error Beta Orden Parcial Semi
tip. cero parcia
|
1 (Constante) 32,2 1,596 20,2 ,00
49 02 0
Planificacio ,685 ,095 ,705 7,17 ,00 ,705 ,705 ,705
n 3 0

a. Variable dependiente: Gestion del conocimiento.

Interpretacion:

En la tabla 19 observamos que la correlacién de la dimension métodos de estudio con la
variable gestion del conocimiento es de 0,705, considerada como correlacion positiva
alta. En la tabla 20, se observa que la Significacién bilateral es 0.00 y es menor a 0.05,
por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula. En la tabla 21, en el Resumen del modelo, se
aprecia una R cuadrado de 0,797; es decir, la dimension de la variable independiente

influye sobre la variable dependiente en un 79,7%.

La tabla 22 nos conduce a presentar la ecuacion de regresion lineal que es Y =
Bo+ B1 X, donde la Gestion del Conocimiento es igual a 1.596 y los métodos de estudio

es igual a 0, 095, generandose la siguiente relacion 1.596 + 0.095.
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Contrastacion de hipdtesis especifica 2:

H;: Las técnicas de estudio influyen significativamente en la gestion del conocimiento
de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion Educativa José Carlos

Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca.

Ho: Las técnicas de estudio no influyen significativamente en la gestion del
conocimiento de los estudiantes de educacion secundaria en la Institucion

Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca.

Tabla 21:

Correlaciones

Métodos y Gestion del
técnicas de conocimiento
estudio
Métodos y técnicas de
) 1,000 ,895
estudio
Correlacion de Pearson ]
Gestion del
o ,895 1,000
conocimiento
Sig. (bilateral) 000
ig. (bilatera
J ,000
N 54 54
Tabla 22:
ANOVA?
Modelo Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresion 198,643 2 198,643 51,446 ,000°
1 Residual 200,783 52 3,861
Total 399,426 54

a. Variable dependiente: Gestion del conocimiento
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Tabla 23
Resumen del modelo
Model R R R Error tip. Estadisticos de cambio
o] cuadrad cuadrad de la
o] o] estimacion Cambio Cambi g g Sig.
corregid enR oenF [ Cambio en
a cuadrad 1 2 F
o
1 ,805% ,813 ,848 1,965 ,815 51,446 1 5 ,000
2

a. Variable predictor: (Constante),

Tabla 24:
Coeficientes®
Modelo Coeficientes no Coeficient T Si Correlaciones
estandarizados es g.
tipificados
B Error Beta Orden Parcial Semi
tip. cero Parci
al

1 (Constante) 32,2 1,743 20,2 ,00
49 02 0

Métodos ,685 ,125 ,705 7,17 ,00 ,705 ,705 ,705
3 0

a. Variable dependiente: Gestion del conocimiento

Interpretacion:

En la tabla 23 observamos que la correlacion entre la dimension técnicas de estudio con
la variable dependiente es de 0,895, considerada como correlacién positiva alta. En la
tabla 24, se observa que la Significacion bilateral es 0.00 y es menor a 0.05, por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula. En la tabla 25, en el Resumen del modelo se aprecia
una R cuadrado de 0,815; es decir, la variable independiente influye sobre la

dependiente en un 81,5%.

La tabla 26 nos conduce a presentar la ecuacion de regresion lineal que es Y =
Bo+ B1 X, donde la Gestion del Conocimiento es igual a 1,743 y los métodos y técnicas

de estudio es igual a 0, 125, generandose la siguiente relacion 1, 743+ 0.125.
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Discusion de resultados

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la influencia de los
métodos y técnicas de estudio en la gestion del conocimiento de los estudiantes en la
Institucion Educativa José Carlos Mariategui del Paramonga. El resultado obtenido, el
indice de correlacion de 0,848 evidencia la existencia de una alta influencia entre las
variables de estudio; de igual manera, la dimension “métodos de estudio” arroja un
indice de correlacion de 0,705 considerada alta y positiva que establece la influencia
significativa sobre la variable dependiente en un 79,7%; vy, por altimo, la dimension
“técnicas de estudio” arroja un indice de correlacion de 0,895 que establece la influencia
significativa sobre la variable dependiente. Estos resultados coinciden con el objetivo
general de la Tesis de Garcia, A. (s/f), que también determino que los habitos de estudio
tienen alta influencia en el rendimiento escolar durante la 2da etapa de EGB (12-14
afios), equivalente al 3er. y 4to grado de educacion secundaria en nuestro medio.
Asimismo, nuestros resultados coinciden con los de Vildoso, S. (2003) quien determind
que los habitos y la autoestima si influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes. Con respecto a la muestra examinada, en nuestro caso fue 54 estudiantes,
calculados y seleccionados mediante el muestreo estratificado, muy semejante a la que
emplea Vildoso que fue de 85 estudiantes; tambien encontr6 que existe influencia
significativa de los habitos de estudio y la autoestima en el rendimiento académico de
los alumnos de segundo, tercero y cuarto afio de la Escuela Académico Profesional de
Agronomia. Sin embargo, los porcentajes obtenidos sefialan que todavia existe un
considerable grupo de estudiantes que presentan un nivel bajo de habitos de estudio; en
la mayoria de los casos, se coincide plenamente con estos resultados, excepto con la

autoestima, que es una variable muy importante no considerada en nuestro trabajo.
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Conclusiones

Luego de los resultados obtenidos sobre la investigacion de métodos y técnicas de
estudio relacionados con la gestion del conocimiento se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

Los métodos y técnicas de estudios influyen significativamente en la gestion del
conocimiento en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca. Asi lo confirma el indice de
correlacion 0,848 menor al nivel de significancia 1, considerandose de alta y positiva la
correlacion. La influencia de los métodos y técnicas de estudio es de 84.8 % sobre la
gestion del conocimiento, confirmandose las expectativas de los estudiantes con un 41
% que esta “de acuerdo” con la importancia que significan los métodos y técnicas de
estudio; pero 45% responde “totalmente en desacuerdo” con a la gestion del
conocimiento. Significa que no estan conformes con el trabajo pedag6gico de sus
maestros que no toman conciencia sobre las necesidades del siglo XXI ni muestran

indices de cambio de actitud en su labor pedagogica.

Los métodos de estudio influyen significativamente en la gestion de conocimientos en
los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Jose Carlos
Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca. La evidencia se confirma con el indice de
correlacion 0,705, menor al nivel de significancia 1, considerandose de alta y positiva la
correlacion. La influencia de los métodos de estudio es de 79,07% sobre la gestion del
conocimiento, confirmandose la escasa expectativas de los estudiantes con sélo 32 %
que esta “muy de acuerdo” con la importancia que significan “saber cientifico y saber
hacer” para su aprendizaje; el 50% responde “de acuerdo” con respecto a la gestion del
conocimiento, significa moderada conformidad con el trabajo pedagdgico de sus

maestros con respecto a la gestion de los métodos.
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Las técnicas de estudio influyen significativamente en la gestion de conocimientos en
los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Jose Carlos
Mariategui de Paramonga, UGEL Barranca. La evidencia se confirma con el indice de
correlacion 0,825, menor al nivel de significancia 1, considerandose de alta y positiva la
correlacion. La influencia de los métodos de estudio es de 81.5% sobre la gestion del
conocimiento, confirmandose la mediana expectativa de los estudiantes con el 50 % que
esta “muy de acuerdo” con la importancia que significan “el saber cientifico y el saber
hacer” para su aprendizaje; el 50% responde “de acuerdo” con respecto a la gestion del
conocimiento, significa moderada conformidad con el trabajo pedagdgico de sus

maestros en la gestién de las técnicas.
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Recomendaciones

Se recomienda considerar en la programacion académica los métodos y técnicas de
estudio y la elaboracion de un modulo como material didactico para su ensefianza-
aprendizaje. El propdsito es buscar la efectividad y eficiencia de los métodos y técnicas
de estudio y el logro de una mejor gestion del conocimiento en los estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga,

UGEL Barranca; y de alli extenderlo a toda la red nuclear de Barranca.

Se sugiere que los docentes reciban una permanente actualizacion en metodos y técnicas
de estudio y en gestion del conocimiento. Por su parte, los estudiantes fortalezcan
habitos en el uso de métodos de estudio a fin de alcanzar una mejor gestion de los
conocimientos. Utilizar especialmente los métodos que le ayuden a la captacién
eficiente de significados, a la reestructuracion de contenidos (parafraseo) y la aplicacién

de lo aprendido.

Se sugiere aplicar constantemente la practica de las técnicas de estudio para alcanzar la
gestion optima de conocimientos, de forma pertinente, en los estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Paramonga, UGEL
Barranca. Especialmente utilizar el circulado, el subrayado, la sumilla, el resumen y las

notas; esto ayudara mucho a la seleccion de datos, informaciones y conocimientos.
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Matriz de Consistencia
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Titulo: Influencia de los métodos y técnicas de estudio en la gestion del conocimiento de los estudiantes de educacién

secundaria en la Institucion Educativa “José Carlos Mariategui” de Paramonga, Ugel Barranca

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

MARCO TEORICO

METODOLOGIA

¢De qué manera influyen
los métodos y técnicas de
estudio en la gestién del
conocimiento de los
estudiantes de secundaria
en la Institucion Educativa
“José Carlos Mariategui” de
Paramonga, UGEL
Barranca?

Demostrar que existe
influencia en relacién entre
los métodos y técnicas de
estudio en la gestidn del
conocimiento en los
estudiantes de secundaria en
la Institucién Educativa “José
Carlos Mariategui” de
Paramonga, UGEL Barranca

Los métodos y técnicas de
estudio influyen directa y
significativamente en la
gestion del conocimiento de
los estudiantes de
educacion secundaria en la
Institucion Educativa “José
Carlos Mariategui” de
Paramonga, UGEL
Barranca.

¢De qué manera influye el
método de estudio en la
gestion del conocimiento de
los estudiantes de
educacion secundaria en la
Institucién Educativa “José
Carlos Mariategui” de
Paramonga, UGEL
Barranca?

Determinar la influencia que
existe de los métodos de
estudio en la gestién del
conocimiento de los
estudiantes de educacion
secundaria en la Institucion
Educativa “José Carlos
Mariategui” de Paramonga,
UGEL Barranca.

Existe influencia directa y
significativa de los métodos
de estudio en la gestion del
conocimiento de los
estudiantes de educacion
secundaria en la Institucion
Educativa “José Carlos
Mariategui” de Paramonga,
UGEL Barranca.

VARIABLE 1:

Métodos y Técnicas de
Estudio

DIMENSIONES:

Métodos de estudio

Técnicas de estudio

VARIABLE 2:

Gestion del Conocimiento

DIMENSION

creacion

ENFOQUE: Cuantitativo

TIPO: Descriptivo

DISENO: Transversal-
correlacional

TECNICA: encuesta

INSTRUMENTOS:
cuestionario

POBLACION: Estudiantes
de lal. E. José Carlos
Mariategui de Paramonga




89

¢De qué manera influyen
las técnicas de estudio en la
gestion del conocimiento de
los estudiantes de
educacién secundaria en la
Institucion Educativa “José
Carlos Mariategui” de
Paramonga, UGEL
Barranca?

Determinar la influencia de
las técnicas de estudio en la
gestion del conocimiento de
los estudiantes de educacion
secundaria en la Institucion
Educativa “José Carlos
Mariategui” de Paramonga,
UGEL Barranca.

Existe influencia directa y
significativa de las técnicas
de estudio en la gestion del
conocimiento de los
estudiantes de educacion
secundaria en la Institucion
Educativa “José Carlos
Mariategui” de Paramonga,
UGEL Barranca.

INDICADORES:
Planificacion
Sistematizacion

Control

MUESTRA: 200 estudiantes
de secundaria

TRATAMIENTO
ESTADISTICO: Programa
SPS.
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Instrucciones: Sefior estudiante, se le solicita que responda con la mayor sinceridad

posible a las siguientes preguntas marcando con un aspa en los cuadros de los

numeros correspondientes, segun la escala de Likert.

Muy en En Ni de De acuerdo Muy de
desacuerdo desacuerdo | acuerdo, nien acuerdo
desacuerdo
2 3 4 5
VARIABLE 1:
VAR. B'ME N° 4
1 ;Crees que es importante entender el significado de aprender a
aprender?
2 ¢El estudio requiere de la lectura intensa, la extraccion de la
informacion y el repaso correspondiente?
3 ¢La persona cuando estudia debe motivarse, inspeccionar y preguntar
@ constantemente?
3
g ¢El buen estudiante realiza la labor de exploracion mediante preguntas
de comprension?
)
ZE) 4 ¢El estudiante debe comprender, retener, expresar y revisar sus lecturas
= cuando estudia?
| 5 ¢El estudiante debe poner en practica el dialogo, discusion, socio
; drama, solucion de ejercicios propuestos y la experimentacién?
(2]
8 6 | ¢El estudiante debe realizar una lectura rapida de comprension?
] — - —
E ¢Una buena comprension requiere del subrayado, la sintesis, la
= 7 |recitacién y el repaso durante el estudio?
@ ¢ Se debe leer un libro subrayando, tomando apuntes, notas marginales;
‘E’ 8 registrando datos y elaborando fichas; observando, escuchando y
8 utilizando nemotécnicas; revisando la resolucion de ejercicios resueltos?
|_
¢Utiliza técnicas de sistematizacion, resumen, sintesis, elaboracion de
9 |esquemas, cuadro sindptico, mapa conceptual, mapa mental?
10 ¢El estudiante debe practicar técnicas de examen, presentacion de

trabajos, exposicion oral y exposicion en grupo?
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VARIABLE 2

¢El buen estudiante reconoce las estructuras y las funciones de

11 | cada una de las ciencias en estudio?
Saber é¢Entender los fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el
conocer 12 pens§rT1|ento tiene que ser a partir de los conocimientos
adquiridos?
éLos conocimientos adquiridos con el estudio deben ser
13 | sistematizados y almacenados a largo plazo en el cerebro?
éTienes que realizar una buena asimilacion de los
14 | conocimientos que adquiere?
15 ¢Los conocimientos transferidos implican necesariamente que
pierden su esencia?
¢Gran parte del conocimiento valioso que adquiere, lo
16 | abandona rapidamente?
éLos estudios tienen mayor relevancia cuando se realizan como
. . 5
Saber 17 | una accion racional:
hacer ¢éLa resolucion de problemas se realiza con facilidad cuando
18 | estd basado en el conocimiento cientifico?
¢éLa resolucion de problemas es mas efectiva cuando participan
19 todos?
20 ¢éLos conocimientos adquiridos se aplican en la resolucién de

problemas de la vida diaria?




